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FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA
DATOS IDENTIFICATIVOS

L Formacién parala docencia universitaria Tipo Mddulo Obligatorio

Denominacioén
Curso
Créditos Teoria Practicas Total
ECTS/horas 25.5 créditos (637,5 horas totales)
lectivas
Periodo de Periodo lectivo del correspondiente curso académico
imparticion
Idioma Espafiol e Inglés
Web http://www.uhu.es/formacion-pdi/
Contexto de Maodulo obligatorio del Master en Docencia Universitaria. Los contenidos de este modulo van
la materia encaminados a todo lo que repercute de manera directa en la formacién para la docencia
universitaria, incluyendo metodologia, recursos didacticos y técnicas de comunicacion.
Nombre y apellidos | e-mail | Teléfono | Créditos ECTS
Profesorado Al ser un médulo que se caracteriza por su flexibilidad no se puede definir al profesorado
(indicar en participante como fijo y suscrito permanentemente a éste. Esta flexibilidad nos permite
primer lugar el poder contar un amplio abanico de profesionales de la docencia y expertos/as en materias
coordinador/a) concretas que hacen més enriquecedor los contenidos previstos en este médulo inicial y
obligatorio.
COMPETENCIAS

Competencias Especificas:

e Adquisicién de habilidades y destrezas docentes.

Conocimiento de las distintas alternativas metodoldgicas y estrategias
didacticas implicadas.

e Potenciacion de la reflexion sistemética sobre la practica docente.

e Adquisicion de metodologias y estrategias para la atencion a la
diversidad.

e Potenciacion y adquisicion del proceso de planificacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Especificas . Desarr(_Jllo_ de metodologias innovadoras que potencien el
aprendizaje.

e Conocimiento de la evaluacion y sus principales técnicas.

e Manejo de la docencia en inglés dentro de la practica universitaria.
Adquisicion de acciones formativas virtuales, asi como las
metodologias aplicables en la formacion en red y dentro de entornos
virtuales.

e Uso didactico de los recursos relacionados con las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

e Potenciacién de acciones que procuren la valoracion de aspectos
relacionales, emocionales y afectivos en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Competencias Transversales:

Reflexion critica para permitir el cambio y la innovacion.
Transversales e Capacidad para asumir el desarrollo profesional permanente
mediante la autoformacion y el principio de formacion a lo largo de la
vida.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Objetivos de aprendizaje Competencias relacionadas

Ofrecer al profesorado participante diferentes | Dominio de diferentes metodologias para el proceso de
metodologias que se puedan aplicar para facilitar | ensefianza-aprendizaje.
los aprendizajes del alumnado.

Potenciar en el profesorado participante habilidades | Adquisicion de herramientas y metodologias creativas
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de pensamiento creativo que le ofrezca la
posibilidad de superar los obstaculos y barreras
creativas.

como parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

-Propiciar que el profesorado participante:
-Recapacite sobre la cultura propia y
otros patrones culturales.
-Reflexione sobre el
competencia intercultural.
-Relacione la ensefianza de idiomas y los
aspectos interculturales.

-Conozca los recursos disponibles para
la enseflanza de los elementos
interculturales.

-Se motive para la movilidad y para la
gestion de la misma.

concepto de

Competencia intercultural.
Competencia linglistica en inglés.

- Dar a conocer al profesorado participante
elementos claves para el disefio de acciones
formativas virtuales.

- Presentar diferentes tipos de metodologias que
pueden aplicarse en la formacion virtual.

- Motivar al profesorado participante para la
utilizacién de la formacion en red en entornos
virtuales.

Manejo de herramientas virtuales.
Dominio de metodologias aplicables a la formacion
virtual.

Conocer propuestas didacticas a partir del uso de
aplicaciones de la red y comunicacion.

Conocimiento del uso de aplicaciones de la red y
comunicacion.

Profundizar en herramientas actuales y de nueva
creacion para acercar la ciencia a los medios de
comunicacion.

Manejo de las herramientas mas actuales que pongan
en contacto la ciencia con los medios de comunicacion.

Propiciar al docente participante los recursos
personales de comunicacion asertiva para un
liderazgo eficaz.

Promocién de la inteligencia emocional aplicada a la
comunicacion intra e interpersonal.

Destreza en el manejo del
autoestima como ejes de
autoconfianza.

Conocimiento de los estilos de comunicacion asertiva.
Claves para comunicar con seguridad y generar
confianza: lenguaje verbal, no verbal y paraverbal.

autoconocimiento 'y
la asertividad y la

Una tarea sustantiva del profesorado, en todos sus niveles, tiene que ver
con las decisiones metodoldgicas que sustentan el proceso de ensefianza
y aprendizaje. Como cuestiones claves en este grupo de contenidos,
aparecen las distintas alternativas metodoldgicas y a las estrategias
didacticas implicadas en cada una de ellas. Entre otros, los contenidos
prioritarios en este apartado seran: la planificacion de los procesos de la
ensefianza y el aprendizaje, el analisis y evaluacion de los mismos, la
innovacién docente, la reflexion sistematica sobre la practica docente, la
produccién de materiales didacticos, atencion a la diversidad y las
estrategias innovadoras.

O
Lineas Descripcion
1.-Metodologia  didactica vy
técnicas docentes
2.-Recursos TIC para la

docencia

La presencia y el protagonismo social de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, asi como la diversificacion de los recursos
didacticos, plantean una serie de retos y desafios al profesorado que
demandan una formacién especifica y actualizada para el uso didactico
de estos medios. Esta linea promueve acciones formativas cuyos
contenidos estaran relacionados con las plataformas educativas, la
ensefianza virtual, el software de comunicacién didactica, el disefio y
desarrollo de Entornos Personales de Aprendizaje, el uso de las redes
sociales, las videoconferencias y otros sistemas de comunicacion a
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distancia, la tecnologia online y las nuevas tendencias.

3.-Formacion plurilingiie vy |La Universidad actual demanda una ensefianza plurilingie fundamentada
educacion intercultural en la dimensién europea de la consciencia cultural y de los valores de
respeto y tolerancia entre diferentes culturas y realidades. Asi pues, esta
linea incluye acciones encaminadas a la adquisicion y perfeccionamiento
de la competencia lingliistico-comunicativa del profesorado que le facilite
el progreso en sus funciones docentes e investigadoras.

4.-Habilidades comunicativas y |La comunicacién y las relaciones interpersonales en los procesos de
relacion interpersonal entre | ensefianza-aprendizaje son vitales para el buen quehacer del profesorado
profesorado y universitario en su faceta docente. En este bloque se incluyen acciones
alumnado gue hacen valorar los aspectos relacionales, emocionales y afectivos en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, y que permitan identificar
factores favorecedores de un ambiente positivo en el aula, respectando la
pluralidad y la diversidad.

METODOLOGIA

Tipologia Descripcion

La metodologia para este médulo obligatorio variara dependiendo de la
modalidad (presencial, semipresencial u online), de la duraciéon y de la
naturaleza de cada uno de los cursos ofertados dentro del Plan de
Formacion vigente. En lineas generales, se pretende que en los cursos se
utilice la siguiente metodologia:

Sesiones académicas | Pueden establecerse en diferentes formatos:

de teoria -Formato presencial

-Formato semipresencial

-Formato virtual

Sesiones académicas | Se ofrecerd al alumnado la posibilidad de reflexionar sobre distintas situaciones
préacticas que puedan presentarse en su labor docente, investigadora y/o de gestion, que
debera solucionar de manera adecuada. Constituyen propiamente un trabajo
auténomo tras la asimilacién de contenidos.

Seminarios, Los posibles seminarios se desarrollaran tanto de forma presencial como online,
exposiciones y debates con la posibilidad de contar con profesionales externos expertos en la materia.

Trabajos en grupos Se realizaran para favorecer la cohesion del grupo, siempre que el/la ponente lo
considere necesario dentro de la dindmica de la accion formativa.

Resolucion y entrega | Segun la modalidad/formato de actividad establecida, la entrega de trabajos se
de tareas realizara segun las condiciones que se establezcan en cada curso.

Pruebas parciales de |Se realizaran siempre a través del trabajo encomendado por el/la ponente,

evaluacién respetando los plazos establecidos de informacion, consulta y recepcion de los
mismos.
Tutorias Los/as docentes atenderan al alumnado a través de los medios que se

establezcan en cada curso.

PLANIFICACION METODOLOGICA
A B

C D
. , . L Horas de
U S 6 bR imc.lli-::::?én Horas presenciales tf:l:;?; :ZI trabajo Horas totales
SoboIncui las que se usen dd pen Ia Horas presenciales on-line aIumjna do personal del
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académicas de
teoria, trabajo en
grupoy
actividades
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[individuales [ |
* El nmero de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de | 25,5 créditos x
multiplicar el nimero total de créditos ECTS de la materia en cuestion por 25 6 30 horas | 25=637,5

TECNICAS DE EVALUACION

Tipologia Descripcion % sobre el total
Los porcentajes que se indican son orientativos e irdn en relacion con los cursos ofertados
Trabajos desarrollados Son tareas propuestas por el/la ponente y 25%

durante el curso realizados por el alumnado. Sin la

realizacién de los mismos no se considera
como superado.

Participacion activa en las Consiste en la presencia en el aula fisica o 75%
sesiones académicas virtual durante las horas establecidas con el
suficiente aprovechamiento como la
realizacion de

. FUENTESDEINFORMACION

Basica La que ofrezcan cada uno de los cursos

Complementaria La que ofrezcan cada uno de los cursos

Otros recursos La que ofrezcan cada uno de los cursos

e Una ficha por Materia/Asignatura



