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ANEXO |

Impreso solicitud propuesta de Titulo Propio de la Universidad de Huelva

Denominacion del Titulo Propio:

Curso Académico 2022-2023

DATOS ADMNISTRATIVOS Y ACADEMICOS

Master en Docencia Universitaria

Méster universitario
Experto Universitario

Curso de especializacién

X
O
O

Créditos ECTS: | 60

Horas:

1500 (600
lectivas y
900 trabajo
autébnomo)

Créditos ECTS:

Horas lectivas:

Créditos ECTS:

Horas lectivas:

Direccion web:

http://www.uhu.es/formacion-pdi/

Periodo lectivo (indicar mes):

Comienza:

Septiembre

Finaliza:

Julio

N° maximo alumnado: |50

N° minimo alumnado:

10

Periodo de preinscripcion:

Periodo de matriculacion:

No se requiere

Durante curso académico

Tipo de ensefanza:

[ Presencial

X Semipresencial

[J No presencial

Osi

Préacticas en empresas:

Tipo

X No

Periodo de practicas (indicar mes):

Comienza:

Finaliza:

Idioma en el que se imparte la ensefianza

Espafiol/inglés

Rama de conocimiento:

Tipo de Programa:

Artes y Humanidades
Ciencias

Ciencias de la Salud
Ciencias Sociales y Juridicas
Ingenieria y Arquitectura

X X X X X X

Facultad/Escuela
Interfacultativo
Departamental
Interdepartamental
Interuniversitario (Conveni
Internacional

0s)

|:|><><><><

Universidad Coordinadora

Universidad de Huelva

Otras instituciones o entidades (si es un Titulo Propio interuniversitario o con participacion externa)

Las instituciones que participan en el Titulo Propio son las diferentes universidades (mayoritariamente
andaluzas) a las que pertenece el profesorado externo que, eventualmente, participa en el Master.

Otros participantes (centros, departamentos, Institutos, empresas, etc.)

De manera ocasional, y dependiendo de la materia, se podra contar con especialistas de reconocido
prestigio del ambito educativo o empresarial.

Promotor (indicar la unidad académica responsable de la gestion)
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Unidad de Formacién e Innovacién de la UHU.

Directora:

Vicerrector/a con competencia en Formacion.

Secretaria:

Director/a con competencia en Formacion

Centro donde se desarrollaran las ensefianzas

Instalaciones de la Universidad de Huelva

Exentos de pago todo el personal de

Precio del Titulo Propio (sin incluir tasas de matricula): la UHU

Pago fraccionado [ No Si Numero de pagos (3 maximo)

En caso de pago fraccionado
indicar periodos de vencimientos

MEMORIA ACADEMICA

JUSTIFICACION DEL TITULO PROPIO

En este apartado se contextualizara el plan de estudios propuesto, argumentandose los siguientes aspectos:
Relevancia del entorno académico, social y profesional que hace aconsejable la creacién de dicho Titulo Propio,
con justificacion de las necesidades profesionales, cientificas, técnicas, sociales, artistica y humanistica a las que
el Titulo Propio atiende.
— Grupos de profesionales o egresados que podrian demandar estos estudios como complementos de formacion,
actualizacién o promocién laboral.
— Experiencias docentes universitarias previas en el &mbito académico-profesional del titulo propuesto.

La relevancia del presente Master viene dada por la necesidad del profesorado universitario de la UHU de
adaptarse a los numerosos cambios resultantes de la incorporacién al EEES y a los nuevos retos que éste
ha supuesto a la labor docente. Ademas, el profesorado universitario ha de adaptarse a los tiempos y a las
exigencias de sociedades globales y ofrecer, a través de la innovacion y excelencia docente, soluciones
integradoras e inclusivas que permitan a su alumnado posicionarse de manera critica en el mundo en el
que vivimos. La educacion superior debe partir de una formacion pedagoégica sélida ajustada a estas
necesidades. Asi, esta propuesta de Master pretende contribuir significativamente a las competencias
docentes, investigadoras y de gestion de nuestro PDI, asi como fomentar la ética profesional y la
responsabilidad social en el desempefio de sus tareas profesionales.

Este Master esta especialmente dirigido al profesorado universitario (en cualquier fase de su carrera
docente e investigadora) de la Universidad de Huelva que pretenda fortalecer la calidad de su ensefianza y
adquirir herramientas que faciliten buenas practicas docentes. Teniendo en cuenta este perfil, el Master
intenta ser compatible con las obligaciones docentes, investigadoras y de gestion del profesorado
participante al presentar un formato flexible y adaptado a las necesidades de nuestra sociedad
contemporanea. Su estructura modular le permite al profesorado participante en él ir completando la
formacion de manera individualizada y acorde a sus circunstancias laborales y personales. Se compone de
8 lineas estratégicas que estan en intima consonancia con los Planes de Formacion del PDI vigentes,
gestionado desde la Unidad de Formacion e Innovacion de la UHU cada afio, y que lleva obteniendo
resultados muy satisfactorios durante varios afios. Todas sus acciones formativas estan orientadas al
desarrollo profesional docente mediante la mejora de los conocimientos, capacidades, destrezas,
habilidades, valores, comportamientos y actitudes que mejoran el desempefio de las tareas docentes,
investigadoras y de gestion.

Partiendo de iniciativas anteriores de nuestra propia Universidad que impulsaron esta docencia de
posgrado, la idea es, por tanto, optimizar el gran potencial de los Planes de Formacion del PDI y ofrecer, a
partir de ahi, una formacion complementaria y estructurada que asegure que el profesorado universitario
que curse este Master adquiera las competencias necesarias para cada uno de los cuatro médulos de los
que éste se compone. Esta apuesta garantiza en si misma unos estandares de calidad altos, que vienen
medidos por el riguroso control de cada una de las acciones formativas ofertadas en el Plan de Formacion.

Todo ello hace que este Master sea un proyecto integrador que puede contribuir significativamente a la
excelencia docente de nuestra institucion.
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Adecuacion del Titulo Propio al nivel formativo de posgrado y relaciéon con las ensefianzas oficiales
de posgrado

Se entiende que los contenidos incluidos en cada uno de los moédulos del Master se adectan al nivel
formativo de posgrado, ya que el alumnado participante es docente en activo de la UHU.

Existencia de otros titulos afines en otras universidades nacionales o internacionales, destacando
las ventajas competitivas del Titulo Propio propuesto

Por la propia naturaleza de este posgrado, no es competitivo con otros titulos nacionales o internacionales.

En caso de ensefianzas integradas o modulares, explicar su planificacion curricular e itinerarios
curriculares (si procede)

El Master posee una estructura modular y flexible, de modo que el alumnado puede ir completando su
formacion de forma simultanea en varios modulos hasta completar los créditos requeridos para cada uno de
ellos, y, una vez conseguidos, solicitar su reconocimiento hasta completar los 60 créditos totales. En ningin
caso, la duracion del Master excederé los 5 afios.

El Méaster se estructura en torno a 4 médulos, que estan vinculados a la docencia impartida en cada uno de
los ejes propuestos en Plan de Formacion del PDI vigente cada afio.

o Mddulo 1. Formacion para docencia universitaria (25,5 créditos)

o Mddulo 2. Formacion transversal (4,5 créditos)

. Médulo 3. Formacion para lainvestigacién y la gestion universitaria (10 créditos)
o Mddulo 4. Profundizaciéon en innovacion docente (20 créditos)

ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Promocion y difusién del Titulo Propio

Se promocionara a través de la Pagina Web de la Unidad de Formacién e Innovacion, anuncios de
carteleria digital y comunicaciones de la web de la UHU y correo de distribucién del PDI.

Periodos y procedimientos de preinscripcion y matricula

Preinscripcién: no se requiere
Matricula Durante curso académico

Requisitos especificos de acceso

Personal de la UHU con capacidad docente, incluidos el personal investigador cuyos contratos/becas
reflejen la posibilidad de impartir docencia.

Informacion sobre convalidaciones y proceso de reconocimiento de créditos (si procede)

El procedimiento de convalidacion se articulara de la siguiente manera:

-Las solicitudes de convalidacion y reconocimiento de algunos de los contenidos del Méaster se dirigiran a la
Unidad de Formacién PAS/PDI y seran presentados a través de la oficina de Registro de la UHU, o bien a
través de administracion electronica, en los tiempos y formas que se marquen para tal fin, y aportando los
documentos acreditativos pertinentes.

-La Comision de Formacién e Innovacion serd la encargada de nombrar anualmente la Comision
Académica del Master, una vez aprobado el Plan de Formacion.

-Una vez constituida la Comisién Académica del Master cada curso, ésta consensuara los criterios y
resolvera las peticiones de convalidacion, teniendo como base el Plan de Formacion y su division en ejes
estratégicos.

Aunque es la Comision Académica la responsable de adecuar cada caso concreto teniendo en cuenta los
criterios adoptados para tal fin, en lineas generales, las convalidaciones responderan a los criterios de
convalidacion que se encuentren publicados en la web del Méster.

Becas y sistema de concesion

Todo el profesorado en activo de la UHU esta exento del pago de la formacion y, por tanto, no procede
ningun sistema de beca.

uhu




Tniversidad
de Huelva

VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA, GRADO Y POSGRADO

Objetivos de aprendizaje que deben haber adquirido los estudiantes al finalizar este Titulo Propio

v

v

Contribuir al desarrollo profesional docente, investigador y de gestion del conjunto del
profesorado de la Universidad de Huelva.

Fomentar la innovaciéon en la practica educativa para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Potenciar el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion para desarrollar
nuevos entornos de aprendizaje y la formacion a largo plazo.

Fomentar la ensefianza plurilinglie y la educacion intercultural

Fomentar las habilidades comunicativas y la relacion interpersonal para la mejora de la calidad
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Fomentar la ética profesional y la responsabilidad social como ejes del desarrollo de la practica
educativa a todos los niveles.

Potenciar una actitud reflexiva sobre la practica docente del profesorado, analizando los modelos
bésicos de ensefianza.

Ampliar el repertorio de destrezas y habilidades docentes.

Proporcionar apoyo y asesoramiento al profesorado en aquellas areas que se identifiguen como
probleméticas.

Propiciar una experiencia investigadora en el ambito de la docencia.

Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios, y
gue sean exigibles para otorgar el titulo

Competencias Especificas:

Desarrollo de una actitud reflexiva y critica ante los modelos bésicos de ensefianza.

Adquisicion de habilidades y destrezas docentes.

Adquisicién de habilidades y competencias emocionales que puedan permitir al docente mediar y
liderar los procesos de Ensefianza-Aprendizaje en las aulas universitarias.

Potenciacion y adquisicién del proceso de aprendizaje y sus fases.

Desarrollo de la investigacion en relacion con la practica docente.

Adquisicion de técnicas estadisticas aplicables al proceso de investigacion.

Desarrollo de metodologias innovadoras que potencien el aprendizaje.

Adquisicién de conocimientos sobre la accion tutorial en la practica docente universitaria.
Conocimiento de la evaluacion y sus principales técnicas.

Manejo de la docencia en inglés dentro de la practica universitaria.

Adquisicién de acciones formativas virtuales, asi como las metodologias aplicables en la formacion
en red y dentro de entornos virtuales.

Potenciacion del conocimiento sobre la gestion en los diferentes campos y ambitos universitarios.

Competencias Transversales:
Reflexion critica para permitir el cambio y la innovacion.

Capacidad para asumir el desarrollo profesional permanente mediante la autoformacion y el
principio de formacion a lo largo de la vida.

Planificacién del plan de estudios

El Master esta organizado en torno a cuatro médulos, que a su vez se subdividen en una serie de lineas.
Asi pues, el Plan de Estudios se estructuraria de la siguiente manera:
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MODULO 1. Formacién para la docencia universitaria (25,5 créditos)

«LINEA 1. Metodologia didéctica y técnicas docentes

«LINEA 2.Recursos TIC para la docencia

«LINEA 3.Formacidn plurilingiie y educacion intercultural

«LINEA 4.Habilidades comunicativas y relacion interpersonal entre profesorado y alumnado

MODULO 2. Formacién transversal (4,5 créditos)

«LINEA S. Etica profesional y responsabilidad social
«LINEA 6. Salud y bienestar en el trabajo

MODULO 3. Formacién para la investigacién y la gestién universitaria (10 créditos)

» LINEA 7. Formacion para la investigacion
« LINEA 8. Formacion para la gestion universitaria

MODULO 4. Profundizacién en innovacién docente (20 créditos)

MODULO 1. FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Los contenidos de este médulo van encaminados a todo lo que repercute de manera mas directa
en la formacion para la docencia universitaria, incluyendo metodologia, recursos didacticos y
técnicas de comunicacion. Este mddulo se compone de 4 lineas:

LINEA 1. METODOLOGIA DIDACTICA Y TECNICAS DOCENTES
Una tarea sustantiva del profesorado, en todos sus niveles, tiene que ver con las decisiones
metodolégicas que sustentan el proceso de ensefianza y aprendizaje. Como cuestiones claves
en este grupo de contenidos, aparecen las distintas alternativas metodolégicas y a las
estrategias didacticas implicadas en cada una de ellas. Entre otras, las lineas prioritarias en este
apartado seran: la planificacién de los procesos de la ensefianza y el aprendizaje, el analisis y
evaluacion de los mismos, la innovacion docente, la reflexion sistematica sobre la practica
docente, la produccion de materiales didacticos, atencion a la diversidad y las estrategias
innovadoras.

LINEA 2. RECURSOS TIC PARA LA DOCENCIA
La presencia y el protagonismo social de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
asi como la diversificacion de los recursos didacticos, plantean una serie de retos y desafios al
profesorado que demandan una formacién especifica para el uso didactico de estos medios.
Para ello se promoveran acciones formativas cuyos contenidos estaran relacionados con las
plataformas educativas, la ensefianza virtual, el software de comunicacion didactica, el disefio y
desarrollo de Entornos Personales de Aprendizaje, el uso de las redes sociales, las
videoconferencias y otros sistemas de comunicacion a distancia, la tecnologia online y las
nuevas tgndencias (cursos MOOC, SPOOC, NOOC).

LINEA 3. FORMACION PLURILINGUE Y EDUCACION INTERCULTURAL
La Universidad actual demanda una ensefianza plurilingtie fundamentada en la dimension
europea de la consciencia cultural y de los valores de respeto y tolerancia entre diferentes
culturas y realidades. Asi pues, se ofertardn acciones encaminadas a la adquisicion y
perfeccionamiento de la competencia lingiistico-comunicativa del profesorado que le facilite el
progreso en sus funciones docentes e investigadoras. En esta linea, también se ofertaran
acciones relacionadas con la metodologia AICLE, disefio de silabos, generacion de materiales
docentes y educativos, etc.

LINEA 4. HABILIDADES COMUNICATIVAS Y RELACION INTERPERSONAL ENTRE
PROFESORADO Y ALUMNADO
La comunicacion y las relaciones interpersonales en los procesos de ensefianza-aprendizaje son
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vitales para el buen quehacer del profesorado universitario en su faceta docente. Se fomentaran
acciones que hagan valorar los aspectos relacionales, emocionales y afectivos en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, y permitan identificar factores favorecedores de un ambiente positivo
en el aula, respectando la pluralidad y la diversidad.

MODULO 2. FORMACION TRANSVERSAL

Este modulo incluye ofrece formacion complementaria y vital para todo el personal docente e
investigador, ofreciéndoles contenidos que les permita mejorar en todas sus facetas
profesionales. ]

LINEA 5. ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
La dimensién ética que toda organizacion o institucién deberia tener como visién en su actividad
diaria se hace necesaria en el espacio de educacion superior. Se propondran acciones que
promuevan una ética del didlogo y consenso entre todos/as, igualdad de condiciones,
sostenibilidad y responsabilidad social, entre otros.

LINEA 6. SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO
El bienestar y la salud en el trabajo repercuten directamente en las labores docentes e
investigadoras, con lo que consideramos necesario fomentar acciones encaminadas a lograr este
fin.

MODULO 3. FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA GESTION
UNIVERSITARIA

Este médulo contempla todo lo que repercute en la formacion del PDI, haciendo hincapié en la
funcion investigadora y de gestion de este colectivo.

LINEA 7. FORMACION PARA LA INVESTIGACION
La actividad investigadora es parte del perfil irrenunciable del profesorado universitario.
Investigar para la construccion de conocimiento comprometido ética y socialmente requiere la
consolidacion de una serie de capacidades que avalen ese perfil. En esta materia, se incluirdn
contenidos relacionados con el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, el empleo de
aplicaciones informaticas especificas para la recogida y analisis de datos, produccion y difusion
de textos académicos, entre otras.

LINEA 8. FORMACION PARA LA GESTION UNIVERSITARIA
La Universidad necesita unas estrategias de gestion con intencionalidad prospectiva, es decir,
que ayuden a entender las implicaciones futuras de las decisiones en el cumplimiento de los
fines sociales de la institucion. La gestion forma parte de esa triada de funciones reconocible en
el profesorado universitario y a ella se le atribuyen tanto unas competencias especificas como
unas lineas de actuacidbn que deben constituirse en contenidos de la actividad formativa:
modelos de planificacién, sistemas de financiacion, mecanismos de participacién, estrategias
para promover la transparencia, gestion del clima y de la cultura institucional, proyeccion legal y
normativa, el liderazgo, la evaluacion institucional y gestiéon de la calidad, modelos de excelencia,
gestion del cambio institucional, etc.

MODULO 4. PROFUNDIZACION EN INNOVACION DOCENTE

El médulo 4 tiene como objetivo consolidar los conocimientos del Master ofreciendo varias
alternativas:

-Coordinar un Proyecto de Innovacion Docente en la convocatoria correspondiente.

-Presentar una comunicacion a un congreso o foro de Innovacion Docente, sobre algin aspecto
tratado en el Master

-Publicar en revista cientifica el resultado de una investigacién relacionada con algin aspecto
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tratado en el Master
-Participar en las Jornadas de Innovacién Docente que se organizan en la Universidad de
Huelva, con comunicacién o mesa redonda.

Estructura y organizacion del plan de estudios

MODULO 1. 1.Metodologia didactica y técnicas docentes
FORMACION PARA LA
DOCENCIA 2.Recursos TIC para la docencia

UNIVERSITARIA

(25,5 créditos) 3.Formacion plurilingiie y educacion intercultural

4.Habilidades comunicativas y relacion interpersonal entre
profesorado y alumnado

MODULO 2. 5.Etica profesional y responsabilidad social
FORMACION

TRANSVERSAL 6.Salud y bienestar en el trabajo

(4,5 créditos)

MODULO 3. 7.Formacidn para la investigacion
FORMACION I?ARA LA

INVESTIGACION Y LA 8.Formacién para la gestion universitaria
GESTION

(10 créditos)

MODULO 4. Profundizacion en innovacién docente
PROFUNDIZACION EN
LA INNOVACION
DOCENTE

(20 créditos)

Préacticas en empresa u otros centros o entidades participantes

NO

ORGANIZACION ACADEMICA

- La direccién recaera en el Vicerrector o Vicerrectora con competencias en Formacion, y la
secretaria del Master en el director o directora con competencias en Formacion.

- Cada curso se nombrard una Comision Académica del Master, formada por la direccion, la
secretaria y tres miembros del profesorado, con vinculacién permanente, encargado de impartir
docencia en el Méaster en el curso vigente. Esta comision tendré entre sus funciones, consensuar
los criterios de reconocimiento de créditos y resolver las peticiones de convalidacion.

- Encuanto al profesorado, cada afio sera establecido en consonancia con el Plan de Formacion
en vigor.

RECURSOS DE APRENDIZAJE

Contamos con los recursos que la Universidad de Huelva pone al servicio de la Unidad de Formacion e
Innovacion, que garantizan el 6ptimo funcionamiento de todas y cada una de las acciones formativas
ofertadas, tales como plataformas digitales, aulas de informatica y de video-conferencia, aularios con
pizarras digitales, etc.

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El sistema de Garantia de Calidad viene avalado por la fortaleza de cada una de las acciones formativas
gue componen los diferentes médulos del plan.
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En este sentido, la planificaciéon y la programacién de las actividades formativas la realiza la Unidad de
Formacion PDI/PAS, que se encarga de:

- Proceso de deteccién de necesidades formativas.

- Disefio del Plan de Formacion.

- Programacion anual.

- Metodologia.

- Formadores/as y usuarios/as.

- Materiales e infraestructura.
En cuanto a los contenidos, por una parte, la Comision de Formacién e Innovacién supervisa cada afio la
adecuacion para su inclusion en el Plan de Formacion y, por otra parte, la Unidad de Formacion los evalla
a través de cuestionarios disefiados para tal fin. Los items a evaluar incluyen:

- Adquisicion de conocimientos y aptitudes

- Transferencia al puesto de trabajo y alumnado

- Cumplimiento de la programacion y contenidos del curso establecidos
Una vez realizada la accion formativa, se miden los resultados a través de las tareas que los/as
participantes deben realizar en cada uno de los cursos para la obtencién de la certificacién, y a través del
cuestionario de evaluacion disefiado por la Unidad para tal efecto.

- Encuesta final de conocimientos

- Pruebas finales de conocimientos

- Tareas para implementar los conocimientos adquiridos en la actividad formativa

- Encuesta de satisfaccion
La Unidad evalla los resultados y los integra en la Memoria Anual, que se revisa cada afio para estudiar los
resultados obtenidos y tomar decisiones futuras.

MEMORIA ECONOMICA

El Master se autofinancia con la dotacién anual otorgada al Plan de Formaciéon PDI, que se puede
complementar con financiacion externa y colaboraciones con otros servicios y unidades de la Universidad.

e Adjuntar fichas de materias/asignaturas
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