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MEMORIA CURSO 2023/2024 
UNIDAD DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN PAS/PDI 

 
 
 

 
1.1. FORMACIÓN	DEL	PDI	ABIERTA	AL	PTGAS	Y	AL	ALUMNADO	DE	DOCTORADO	

Y	LOS	BECARIOS	PRE	Y	POST-DOCTORALES	
	

La formación permanente del profesorado es una preocupación constante de los sistemas 
educativos del mundo. Dar respuesta a las demandas de las personas que configuran la comunidad 
educativa es cada vez un reto más prioritario. La Agenda 2030, establece en su objetivo 4, que es 
prioritario garantizar una educación de calidad inclusiva para todos y todas a lo largo de toda la vida. 
El profesorado universitario, por tanto, debe estar formado para dar respuesta a la diversidad de 
alumnado que tiene en las aulas. Para ello, desde la Universidad de Huelva, se elaboran ocho líneas 
prioritarias de formación que intentan responder a las necesidades que solicitan los docentes a 
través de diferentes propuestas formativas.  

Además, esta unidad de Formación e Innovación, se hace cargo de la formación del 
profesorado, por un lado, pero también de la formación del PTGAS. Ya en el año 2019, con objeto 
de realizar un Plan de Formación lo más inclusivo posible, se elaboró un Reglamento para la 
Ordenación de la Formación e Innovación del Profesorado y del Personal de Administración 
y Servicios de la Universidad de Huelva, en sesión de Consejo de Gobierno de fecha 26 de 
febrero 2019. Este reglamento conjunto de formación PAS/PDI ha creado sinergias entre ambos 
colectivos y, desde el Plan de Formación del curso 2019/2020, se permite la asistencia del PTGAS 
a los cursos de formación ofertados en el Plan de Formación Docente.  

Del mismo modo, también se elaboró un Reglamento de Funcionamiento de la Comisión 
de Formación e Innovación del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Huelva. 
Este reglamento, aprobado en sesión de Consejo de Gobierno de fecha 26 de febrero de 2019, 
describe las funciones, la composición y el funcionamiento de la misma. Dicha comisión ya se rige 
por este articulado. 

El Servicio de Formación e Innovación, está realizando un gran esfuerzo por coordinar y 
colaborar con toda la formación para PDI y PTGAS que se desarrolla en la Universidad, 
estableciendo redes de colaboración con los diferentes servicios de la universidad. Así, se está 
configurando toda una red de lazos con la formación que se imparte desde todos los servicios, 
intentando que desde este servicio se establezca una conexión dando coherencia a la formación 
permanente que se lleva a cabo en la Universidad de Huelva. De esta forma, nos hemos coordinado 
con los servicios de Cultura Científica, Igualdad y Atención a la Diversidad, Enseñanza Virtual, 
Biblioteca, Escuela de Doctorado, etc.  De esta forma, ara el diseño y construcción del mismo, se 
han mantenido reuniones de coordinación con otros servicios y unidades de la Universidad en favor 
de dar respuesta a las diferentes necesidades del PDI/PTGAS y crear líneas conjuntas de acción 
en torno a la formación.

1. FORMACIÓN	DEL	PDI	Y	EL	PTGAS	
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El Plan de Formación para el año 2024 ha contado con una relación de ponentes que se 
reconocen por ser prestigiosos profesionales de diferentes universidades españolas y de otras 
entidades de gran relevancia, lo que supone una garantía y un referente de formación universitaria. 
La mayoría de las acciones se imparten en español, aunque hay un grupo que son desarrolladas 
en inglés en consonancia con la tendencia a potenciar una enseñanza de carácter plurilingüe e 
intercultural. Este Plan se ha diseñado en torno a ejes y líneas estratégicas, que atiende a las 
necesidades específicas del PDI e incluye las acciones formativas en diferentes ámbitos de la 
actividad Universitaria.  

Las acciones formativas propuestas para el año 2024 se agrupan en torno a tres ejes 
estratégicos que se han ido consolidando a lo largo de los años, que a su vez se subdividen en 
una serie de líneas estratégicas: 

 
• Eje 1. Formación para la docencia universitaria 
• Eje 2. Formación transversal  
• Eje 3. Formación para la investigación y la gestión universitaria 

 
El profesorado participante en el vigente Plan de Formación puede a su vez optar por 

matricularse en el Máster de Formación Permanente del Profesorado Universitario, ofreciendo a 
través del plan la posibilidad de obtener un Título Propio. 

Así pues, la formación se ha estructurado de la siguiente manera: 
Figura 1. 
Ejes y líneas del Plan de Formación 2023 y del Plan de Formación 2024.  
 
 
 

 
En el eje 1, “Formación para la docencia”, se incluyen cuatro líneas básicas para desarrollar 

las tareas docentes en el ámbito universitario. Este eje trata de abordar tópicos relacionados con 
las metodologías didácticas y técnicas docentes, las cuales se dirigen ahora hacia metodologías 
activas que ponen en el centro del proceso de enseñanza-aprendizaje al alumnado universitario y 

•Línea	1.	Metodología	didáctica	y	técnicas	docentes
•Línea	2.	Recursos	TIC	para	la	docencia
•Línea	3.	Formación	plurilingüe	y	educacion	intercultural
•Línea	4.	Habilidades	comunicativas	y	relación	interpersonal	entre	profesorado	y	alumnado

EJE	1.	Formación	para	la	docencia	universitaria

•Línea	5.	Ética	profesional	y	responsabilidad	social
•Línea	6.	Salud	y	bienestar	en	el	trabajo

EJE	2.	Formación	transversal

•Línea	7.	Formación	para	la	investigación
•Línea	8.	Formación	para	la	gestión	universitaria

EJE	3.	Formación	para	la	investigación	y	la	gestión	universitaria
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técnicas o recursos didácticos que, en este curso, se han relacionado en muchos casos con la 
Inteligencia Artificial. Así, las líneas se entrelazan trabajando en conexión la línea 2 “Recursos Tic” 
y la línea 3 “Educación Plurilingüe”. Finalmente, en este Plan se ha reforzado la línea 4 “Habilidades 
comunicativas y relación interpersonal entre profesorado y alumnado” considerando, no solo las 
necesidades que tiene nuestro profesorado sino las demandas que las características de nuestro 
alumnado universitario nos realizan.  

El eje 2 compuesto por dos líneas, aboga por desarrollar una formación permanente dirigida 
a mejorar la salud del docente y afianzar su ética profesional. Así, la línea 5, “Ética profesional y 
responsabilidad social” y la línea 6 “Salud y bienestar en el trabajo” ayudan al profesorado en su 
desarrollo profesional cuidando aspectos básicos para ser un buen docente. 

El último eje, el 3, “Formación para la investigación y gestión universitaria”, aborda en dos 
líneas, la línea 7, “Formación para la investigación y la línea 8 “Formación para la gestión”, dos 
patas importantes del desarrollo de un docente en la universidad. El objetivo es ofrecer al 
profesorado herramientas y conocimiento para afrontar su día a día en la investigación y la gestión.  

Por otro lado, se han organizado y se desarrollarán entre septiembre y octubre, cuatro cursos 
de formación en colaboración con la Escuela de Doctorado, dirigidos preferentemente al alumnado 
de los diferentes programas de doctorados, todos ellos relacionados con el proceso de elaboración 
de la tesis y los programas informáticos necesarios para el análisis cualitativo y cuantitativo de los 
datos en las diferentes ramas de conocimientos. 

Finalmente, cabe destacar que con la implantación de dos títulos online en la Universidad 
de Huelva (Máster de especialización en Gestión Cultural. Investigación y ejercicio profesional 
avanzados y el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos), en la Comisión de 
Innovación y Formación de la Universidad en diciembre de 2023, por petición de la Decana de 
Humanidades y la Decana de Ciencias del Trabajo, se aprobó la organización y desarrollo de tres 
cursos relacionados con las metodologías didácticas para la enseñanza online, los recursos y 
estrategias para la enseñanza online y la evaluación en la enseñanza online. Estos cursos, en su 
primera edición, ha sido financiados por el servicio, la Facultad de Ciencias del Trabajo y la Facultad 
de Humanidades. Dada la demanda de los cursos y la necesidad de que todo el profesorado que 
imparta docencia en dichos títulos tenga la formación pertinente en enseñanza online, según se 
establece en los criterios del POD 2024-2025, se ha acordado organizar y desarrollar una segunda 
y tercera edición que será gestionada y financiada por el Servicio de Formación e Innovación 
Docente de nuestra universidad.  

El Plan de Formación PDI 2024 está en marcha en la actualidad y cuenta con un total de 89 
actividades formativas en diferentes modalidades: talleres, cursos presenciales, cursos semi-
presenciales y cursos online.  

El Plan de Formación del PDI abierto al PTGAS, en su caso, se está desarrollando siguiendo 
el siguiente esquema: 
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1.1.1. Oferta	formativa	para	el	profesorado	(PTGAS,	alumnado	de	Doctorado	y	
becarios	pre-postdoctorales,	en	su	caso)	2024	

 

OFERTA FORMATIVA 2024 
EJE 1. FORMACIÓN PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 

LÍNEA 1: METODOLOGÍA DIDÁCTICA Y TÉCNICAS DOCENTES 
1. Creatividad práctica: Desbloquea tu talento 15 h. 

2. Uso de juegos, gamificación y redes sociales como dinámicas activas en la 
docencia universitaria 

15 h. 

3. Metodologías activas y participativas para atender a la diversidad estudiantil en 
las aulas universitarias 

20 h. 

4. Atención al alumnado con medidas educativas de atención a la diversidad 
generales y específicas en la Universidad 

20 h. 

5. Guía para comenzar a ser docente en la UHU (y no perderse demasiado) 15 h. 
6. Evaluación adaptada a la presencia de inteligencia artificial (IA) en la formación 
universitaria 

18 h. 

7. Docencia, investigación y gestión en la universidad 20 h. 
8. Orientaciones pedagógicas para la dirección de TFM y TFG 15 h. 
9. El cine como recurso didáctico en el aula universitaria 15 h 
10. ¿Cómo elaborar un Proyecto de Innovación Docente? 5h. 
11. La Inteligencia Artificial como recurso para el profesorado universitario 15h. 
12. Conceptos básicos para el uso de la IA en el aula universitaria (Aún por realizar) 10h. 

13. Microsoft Excel como herramienta imprescindible para el aprendizaje activo y 
basado en competencias 

15h. 

 
LÍNEA 2: RECURSOS TIC PARA LA DOCENCIA 

 

1.Vídeos educativos: posibilidades, casos prácticos e iniciación a su creación 20 h. 
2.Infografía y visualización de datos como herramienta para la enseñanza-
aprendizaje 

25 h. 

3. Diseño de actividades en entornos virtuales como complemento al trabajo en el 
aula 

15 h. 

4. Cómo empezar a usar Moodle como herramienta docente 15 h. 

5. Mejora del proceso enseñanza-aprendizaje a través M-Learning 

 

21 h. 

6. Cómo montar un aula virtual en Moodle: Primeros pasos 15 h. 

7. Control del Plagio: Turnitin 5 h. 

8. Los Archivos Multimedia: edite contenido en video sin salir de Moodle 15 h. 
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9. Otra forma de presentar los contenidos en moodle utilizando los recursos de la 
lección, los libros y el glosario 

15 h. 

10. Potencia tu Experiencia Digital: Zoom,YouTube y otras herramientas para 
plataformas de Teleformación. 

15 h. 

11. Universidad, trabajo colaborativo y “Teams” 8 h. 
12. La tutoría en e-learning 15 h. 
13. Uso docente de la App UniHuelva: comunicación con el alumnado y control de 
asistencia (Suspendido por cuestiones técnicas) 

1 h. 

14. Uso de recursos multimedia en la docencia. Plataforma de video.uhu.es 5 h. 
15. Google Educación: Herramientas digitales colaborativas que potencian el 
aprendizaje del alumnado universitario 

15 h. 

16. MediaLab: introducción al labotarorio de contenidos audiovisuales 15h. 

17. Creación de recursos interactivos H5P en entornos educativos digitales 15 
18. Inteligencia artificial: ¿amiga o enemiga? 15 

 
LÍNEA 3: FORMACIÓN PLURILINGUE Y EDUCACIÓN INTERCULTURAL 

1. Academic English1 60 h. 
2.   Práctica oral intensiva de inglés académico 15 h. 
3. Mejora  de la pronunciación en inglés   15 h. 
4. Improving pronunciation in English I. Suprasegmental features: stress, tone and 
intonation 

15 h. 

5. Can you speak “real English”? Upgrading and updating your bilingual classroom 
language  

25 h. 

6. Intercambios docentes internacionales: proyectos COIL2  15 h 

 
LÍNEA 4: HABILIDADES COMUNICATIVAS Y RELACIÓN INTERPERSONAL ENTRE 

PROFESORADO Y ALUMNADO 
1.Cómo hablar en público. 3 15 h. 
2. Mejora continua en el Rol Docente 20 h. 

3. Motivación y emociones en la docencia universitaria 15 h. 
4. Orientación y tutoría en las aulas universitarias: Relaciones interpersonales entre 
profesorado y alumnado 

15h. 

5. Marca personal y diseño de la propuesta de valor docente 10h.  
6. Estrategias efectivas de apoyo y acompañamiento al alumnado 15h. 

 
 

 
1	Colaboración	con	Servicio	Lenguas	Modernas	
2	Financiado	en	colaboración	con	el	Vicerrectorado	de	Internacionalización	
3	Sujeto	a	financiación	externa.	Cátedra	Familiar.		



 

 

	

6	

 

MEMORIA CURSO 2023/2024 UNIDAD DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN PAS/PDI 

EJE 2. FORMACIÓN TRANSVERSAL 

LÍNEA 5: ÉTICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL  
1. Situación actual de la Sostenibilidad en la Universidad – (15 h)   15 h. 
2.Introducción a la perspectiva de género en la docencia y en la investigación 15 h.  
3.Introducción a la comunicación y género y su aplicación al ámbito académico  15 h. 
4. Ética docente e innovación educativa. Algunas perspectivas críticas en educación 
superior 

20 h. 

5. Nuevas masculinidades: el papel del nuevo hombre en una sociedad en el que el 
papel de la mujer ha cambiado (Suspendido por falta de inscripciones) 

15h. 

6. Identidad de género VS orientación sexual 15h. 
7. Teatro coeducativo para la sensibilización ante las desigualdades por razón de 
género 

8 h 

 
LÍNEA 6: SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO 

 

1. Técnicas de ralajación para la mejora del rendimiento académico4  
    

15 h.  

2.Primeros auxilios y soporte vital básico con DEA en el ámbito educativo 15h. 
3. Voz Resiliente: Estrategias Logopédicas Prácticas para la Prevención de 
Disfonías en el Entorno Laboral (Suspendido por falta de inscripciones)  

15h. 

4. Gestión de la pérdida para una vida saludable 15h 
5. Pautas para el autocuidado de la salud mental y el bienestar docente 15h. 
6. Gestión de conflictos en el aula y en el trabajo en equipo 15h. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4	Sujeto	a	financiación	externa	
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EJE 3. FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA GESTIÓN UNIVERSITARIA 

LÍNEA 7: FORMACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN  
1.Acceso abierto a la producción científica. Repositorio Institucional Arias Montano 8 h. 
2.Perfiles del investigador/a y la visibilidad de la actividad investigadora 8 h.  
3. Apoyando la renovación de la docencia y el aprendizaje mediante los libros 
electrónicos    

8 h 

4. Datos de investigación: acceso abierto y ciencia abierta. Implicaciones y 
beneficios para el investigador  

8 h.  

5.Publicación científica en el acceso abierto: acciones de apoyo a la publicación, 
acuerdos transformativos en la UHU 

8 h. 

6. Recursos de información electrónicos en Ciencias de la Salud 15 h. 
7. Introducción al análisis de regresión en SPSS 15 h. 
8. Introducción al uso de SPSS 15 h 
9. Introducción a la estadística inferencial en SPSS 15 h 
10. Introducción a las escalas 15h 
11.Ciencia de datos y herramientas Big Data para la Investigación 21 h. 
12. Ciencia de datos y herramientas Big Data para la Investigación (Nivel 
Intermedio) 

21 h. 

13. Metodología de cuestionarios online: Introducción a LimeSurvey 15 h. 
14. Cómo hacer una buena revisión de un artículo científico  10 h. 
15. La escritura de artículos para publicar en revistas de impacto: la revisión 
sistemática y cualitativa (Área de Humanidades y Educación) 

25h. 

16. Realidad Aumentada y Virtual para el diseño de propuestas didácticas innovadoras 
en formación inicial del profesorado y para la divulgación científica 

15h. 

17. Aplicación de la perspectiva de género en la presentación y ejecución de proyectos 
de investigación en CCAS 

15 h. 

18. Iniciación a programación con R  15h.  
19. Programación en Visual Basic para Excel (Suspendido por falta de inscripciones) 15h. 
20. Uso del lenguaje Python y las librerías Numpy, Pandas y Matplotlib en el entorno 
Google Colab para el procesado y representación de datos aplicado en diferentes áreas 
de estudio y/o trabajo 

15 h. 

21. Introducción a Redes Neuronales Artificiales y modelos Deep 15 h. 
22. La revisión sistemática en Ciencias de la Salud y áreas afines 15 h. 
23. Tratamiento y análisis de resultados a aplicados a las Ciencias de la Salud 20 h 
24. Manejo de programa de análisis cualitativo. Atlas.ti 15h. 
25. Manejo de programa de análisis +QDA 15h. 
26.  La Formación permanente en la Universidad de Huelva: Gestión y docencia 15h 
27. Recursos digitales para la investigación colaborativa  15h 
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LÍNEA 8: FORMACIÓN PARA LA GESTIÓN UNIVERSITARIA 
1. Gestión Universitaria: 5 claves para llegar a buen puerto 15 h 

2.El sistema de Garantía de Calidad del Centro desde la perspectiva de la Comisión de 
Garantía de Calidad del título (Suspendido por falta de inscripciones) 

5 h. 

3.El sistema de Garantía de Calidad de los Programas de Doctorado 5h. 
4.Programa de Evaluación de la actividad docente: DOCENTIA 5 h. 
5.Pautas para la tutorización de prácticas externas 5 h. 

 
1.1.2. Cursos	para	el	alumnado	de	la	escuela	de	doctorado	

 
CURSOS PARA ALUMNADO DE LA ESCUELA DE DOCTORADO 

PROPUESTOS POR LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO EN CIENCIAS SOCIALES Y DE 
PROGRAMA DE DOCTORADO EN INVESTIGACIÓN EN LA ENSEÑANZA Y EL 
APRENDIZAJE DE LA CIENCIAS EXPERIMENTALES, SOCIALES, MATEMÁTICAS Y DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTIVA  
1. Análisis de datos cualitativos: Atlas.ti 8 h 
2. La tesis doctoral: tipos y estrategias 8 h. 
3. Introducción al SPSS para el análisis estadístico de datos 8 h. 
4. Introducción a la elaboración de cuestionarios: fundamentos conceptuales y 
propiedades psicométricas 

8 h. 

 
1.1.3. Cursos	para	la	enseñanza	online	de	títulos	en	modalidad	virtual	

	
CURSOS PARA LA ENSEÑANZA ONLINE DE TÍTULOS EN MODALIDAD 

VIRTUAL 
 
1. Diseño de asignaturas virtuales y de materiales y recursos de aprendizaje en red: claves 
y casos prácticos (1ª, 2ª y 3ª Edición) 

15 h 

2.Metodologías didácticas para la enseñanza virtual (1ª, 2ª y 3ª Edición) 15 h. 
3.Sistemas de evaluación en la enseñanza virtual (1ª, 2ª y 3ª Edición) 15 h. 

 
 
Este Plan de formación 2024 se diseñó y elaboró teniendo en cuenta las necesidades del 
profesorado y las sugerencias de los diferentes servicios de la Universidad de Huelva, como hemos 
indicado anteriormente. Así, hemos detectado a lo largo del año que los cursos de formación más 
solicitados se enmarcan dentro de los ejes 1 y 3, concretamente, en las líneas del Eje 1, línea 1 de 
“Metodologías didácticas y recursos” y en la línea 2 “TIC para la docencia”. Cabe destacar que, 
dentro de estas líneas, las inquietudes del profesorado, el colectivo de becarios pre y post doctorales 
y el PTGAS, los cursos más demandados han sido los relacionados con la Inteligencia Artificial y la 
enseñanza online.  
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1.1.4. Recuento	de	los	cursos	realizados	dentro	de	las	líneas	de	actuación	desde	
septiembre	de	2023	a	diciembre	de	2023	

 
 Las actividades formativas que se llevaron a cabo en el período correspondiente a 
septiembre, octubre, noviembre y diciembre del 2023 fueron: 21 actividades pertenecientes al Plan 
de Formación 2023. El total de participantes en dichas actividades han sido: 346 (apto) y un total 
de 315 h de formación. El gasto fue de 9837.79 euros. 
 
Dicha formación se ha distribuido de la siguiente manera: 
 
Tabla 1.  
Cursos de formación del Plan 2023 (septiembre-diciembre) por líneas del plan formativo 
 

Línea 1 
Metodología 
didáctica y 
técnicas 
docentes 

Línea 2 
Recursos 
TIC para 
la 
Docencia 

Línea 3 
Formación 
plurilingüe 
y 
educación 
intercultural 

Línea 4 
Habilidades 
comunicativas 
y relación 
interpersonal 
entre 
profesorado y 
alumnado: 

Línea 5 
Ética 
profesional y 
responsabilidad 
social 

Línea 6 
Salud y 
bienestar 
en el 
trabajo 

Línea 7 
Formación 
para la 
investigación 

Línea 8 
Formación 
para la 
gestión 
universitaria 

2 4 1 2 2 2 6 2 
 
Figura 2.  
Cursos de formación del Plan 2023 (septiembre-diciembre) por líneas del plan formativo 
 

 
 

 En relación a las categorías del profesorado participante en estos meses restantes del Plan 
de Formación 2023, observamos que la gran mayoría es Profesorado Sustituto Interino. En la figura 
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3, podemos visualizar qué porcentaje de profesorado por categoría ha participado en la formación 
de septiembre a diciembre de 2023. 
 
Figura 3. 
Participantes en función de la categoría profesional en los curso del Plan 2023 (septiembre-
diciembre) 

 
 

1.1.5. Recuento	de	los	cursos	realizados	dentro	de	las	líneas	de	actuación	desde	
enero	de	2024	al	30	de	abril	de	2024	

Las actividades formativas que se llevaron a cabo en el período correspondiente a febrero 
hasta abril de 2024 (*fecha hasta la que está grabado los aptos en la aplicación) son: 31 actividades 
pertenecientes al Programa de Formación del Profesorado. El total de participantes en dichas 
actividades han sido: 510 (aptos) y un total de 465 h de formación. El gasto fue de 41383.18 euros. 

Tabla 2.  

Cursos impartidos por líneas del Plan de Formación 2024 

Línea 1 
Metodología 
didáctica y 
técnicas 
docentes 

Línea 2 
Recursos 
TIC para 
la 
Docencia 

Línea 3 
Formación 
plurilingüe 
y 
educación 
intercultural 

Línea 4 
Habilidades 
comunicativas 
y relación 
interpersonal 
entre 
profesorado y 
alumnado: 

Línea 5 
Ética 
profesional y 
responsabilidad 
social 

Línea 6 
Salud y 
bienestar 
en el 
trabajo 

Línea 7 
Formación 
para la 
investigación 

Línea 8 
Formación 
para la 
gestión 
universitaria 

10 7 2 1 1 1 6 0 
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Figura 4.  

Cursos de formación impartidos por líneas del Plan de Formación 2024 

 

Hasta abril solo se ha desarrollo el primer curso de la formación online, con un total de 8 
aptos. Posteriormente, ya se han desarrollado los dos cursos restantes de la primera edición y el 
primero de la segunda.  

Al igual que en los meses del Plan de Formación 2023, los meses que hemos desarrollado 
cursos de formación del Plan 2024, los participantes en su mayoría han sido profesorado Sustituto 
Interino seguido del profesorado Titular de Universidad. Podemos visualizar la participación por 
categorías profesionales en la figura 5: 

Figura 5.  

Participación por categoría profesional en los cursos del Plan de Formación 2024 
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1.2. FORMACIÓN	DEL	PTGAS	(RESUMEN)	
	

La memoria anual del PTGAS se entregará de forma más detallada a final del año y se publicará 
en la web del servicio. En esta memoria general del servicio se aporta una memoria resumen con 
los datos más relevantes de dicha formación: 

En el transcurso del curso académico 2023/2024, se han impartido un total 27 cursos formativos 
de una o varias ediciones, destinadas al PTGAS.  

Han recibido formación un total de 651 empleados del PTGAS (entre funcionarios y laborales). 
Se ha de tener en cuenta que una misma persona puede haber realizado una o varias actividades 
formativas. Se han computado un total de 286 horas de formación recibidas. 

Los cursos han sido tanto de carácter virtual, semipresencial y/o presencial.  

Las áreas de formación tratadas han sido las siguientes:  

• Informática/Ofimática con el desarrollo de 11 cursos: Portafirmas 3.5: nuevas 
funcionalidades (2 ediciones de 5 horas), dos cursos acerca del Correo electrónico: 
funcionalidades avanzadas con un total de 3 ediciones de 10 horas cada uno, otros dos 
cursos acerca de la Ciberseguridad: principales amenazas, cómo identificarlas y protegernos 
de 2 ediciones de 10 horas cada uno, otros dos cursos acerca de Drupal 8: mantenimiento 
de la web contando con un total de 5 ediciones de 5 horas cada una, otro taller acerca de 
los Formularios de Drupal (1 edición de 5 horas). También se realizó un curso acerca de la 
Accesibilidad en documentos ofimáticos y en formato PDF de 2 ediciones de 5 horas y, por 
último, otros dos cursos acerca de Word nivel medio y Excel nivel medio de una edición de 
10 horas cada uno. 

• Legislación, desarrollándose 3 cursos y versando sobre materias como la Protección de 
datos personales en el ámbito universitario (1 edición de 10 horas), Recursos administrativos 
(1 edición de 10 horas) y Un recorrido por el Procedimiento Administrativo Común (1 edición 
de 20 horas). 

• Específico de un determinado colectivo, con el desarrollo de un curso para el personal de 
Biblioteca acerca de las Competencias profesionales en las bibliotecas universitarias (1 
edición de 5 horas).  

• Apps informáticas corporativas con la realización de 4 cursos: UXXI Económico: económico 
básico y contratos menores (1 edición de 10 horas), UXXI Académico: secretarías de centros 
(1 edición de 10 horas), UXXI Gestión de horario, dirigido al personal de conserjería (2 
ediciones de 5 horas) y, por último, el curso Gestión económica: módulo Avance (1 edición 
de 10 horas). 

• Formación Transversal desarrollándose 5 cursos llamados: Plan de medidas antifraude (1 
edición de 10 horas), Habilidades de comunicación telefónica (1 edición de 5 horas), 
Factores psicosociales: salud organizativa (1 edición de 5 horas), Estereotipos de género y 
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sexismo sutil (1 edición de 5 horas) y Ergonomía y psicosociología aplicada (1 edición de 10 
horas). 

• Idiomas: realizándose el curso Inglés básico de iniciación (1 edición de 30 horas). 
• Calidad: contando con la realización de 2 cursos: La planificación estratégica en la 

Universidad de Huelva basada en la excelencia y la sostenibilidad: el Plan Estratégico de la 
UHU, Horizonte 2025 (1 edición de 10 horas) y Calidad y excelencia: el modelo EFQM 2020 
(1 edición de 6 horas). 
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Durante el curso académico 2023/2024 se encuentra en vigor las Convocatorias del Plan de 
Innovación Docente e Investigación Educativa (aprobadas en sesión extraordinaria del Consejo de 
Gobierno 16 de mayo de 2023) distinguiéndose: 

- Convocatoria de Proyectos de Innovación Docente e Investigación Educativa 2023/2024. 
- Convocatoria de Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad 

de Huelva 2023/2024. 
- Convocatoria de Premios a la Excelencia Docente 2023. 

2.1.	 Recuento	 de	 proyectos	 de	 la	 Convocatoria	 de	 Proyectos	 de	 Innovación	 Docente	 e	
Investigación	Educativa	2023/2024	

Esta convocatoria presenta tres modalidades: 

Modalidad A: Proyectos de Innovación Docente; A2: Proyectos de Investigación Educativa. 

Modalidad B: Proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia universitaria. 

Modalidad C: Proyectos que impulsen la colaboración con centros docente públicos no 
universitarios. 

Se aprobaron un total de 45 proyectos de los cuales, 32 pertenecen a la modalidad A1; 7 a la 
modalidad A2; 2 a la modalidad B y 4 a la modalidad C. 

Esta convocatoria se encuentra actualmente en vigor, dentro del plazo de ejecución y de entrega 
de las memorias finales de los proyectos que finaliza el 1 de noviembre de 2024. 

2.2. Recuento	de	proyectos	de	la	Convocatoria	de	Proyectos	de	Intercambio	entre	Empresas	e	
Instituciones	y	la	Universidad	de	Huelva	2023/2024	
	

En esta convocatoria, ya finalizada, se aprobaron 8 proyectos. 

2.3. Convocatoria	de	Premios	a	la	Excelencia	Docente	2023	
	

En esta convocatoria se contemplan dos modalidades: 

- Premio a la Docencia Universitaria de Calidad de la Universidad de Huelva, con dos 
categorías, uno para el PDI con más de diez años de antigüedad y otro para el PDI con 
menos de diez años de antigüedad en la institución. 
Se presentan cinco candidaturas en la categoría de más de diez años de antigüedad y una 
candidatura en la categoría de menos de diez años de antigüedad. 
 

2. INNOVACIÓN DOCENTE 
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- Premio a la Innovación Docente de Excelencia de la Universidad de Huelva en la que 
participan los proyectos acogidos a la Convocatoria de Proyectos de Innovación Docente e 
Investigación Educativa 2022/2023 y que obtuvieron las mejores puntuaciones en la 
evaluación realizada por la Agencia de Evaluación Externa. En esta modalidad concurren 5 
proyectos. 
 

Los premios se otorgan conforme a lo establecido en la Resolución Definitiva de la Convocatoria de 
Premios a la Excelencia Docente de fecha 24 de noviembre de 2023 y publicada en la misma fecha. 
 
Asimismo, durante el curso académico 2024/2025, se aprueban y ponen en marcha las 
Convocatorias del Plan de Innovación Docente e Investigación Educativa para el curso 2024/2025 
mediante Resolución de fecha 14 de Mayo del 2024 (estas convocatorias se enmarcan dentro del 
Plan de Innovación Docente e Investigación Educativa aprobado en sesión ordinaria del Consejo 
de Gobierno de fecha 14 de Mayo de 2024 y aprobadas por la Comisión de Innovación y Formación 
de la Universidad de Huelva con fecha 26 de Abril de 2024.). Las convocatorias se encuentran en 
fase de desarrollo, con un total de 70 proyectos presentados en la Convocatoria de Proyectos de 
Innovación Docente e Investigación Educativa y encontrándose actualmente abierto el plazo de 
presentación de Proyectos de Intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad de 
Huelva.  
 
La convocatoria de los Premios a la Excelencia Docente del profesorado universitario ha sido 
publicada en BOJA. El 25 de Julio de 2024, acogiéndose a las Bases Reguladoras también 
publicadas en BOJA el 13 de mayo de 2024, encontrándose dentro del Plan Estratégico de la 
Universidad de Huelva. En este caso, existen dos modalidades de premios, el Premio a la 
Excelencia Docente al profesorado (menos de 10 años) y el Premio a la Excelencia Docente al 
profesorado (más de 10 años). En el caso de los Premios a los Proyectos de Innovación Docente 
se concederán en base a los expuesto en la Convocatoria de Proyectos a la Innovación Docente.  
 
2.4. Análisis-resumen	 de	 las	 acciones	 de	 Innovación	 Docente	 a	 través	 de	 las	

Convocatorias	de	Proyectos	en	los	tres	últimos	cursos	
	
En este curso, hemos realizado un análisis de las memorias de los tres últimos cursos 

terminados (2020-2021; 2021-2022 y 2022-2023) de los proyectos presentados a la Convocatoria 
de Innovación en las tres modalidades: Modalidad A. proyectos de innovación docente o 
investigación educativa; modalidad B. proyectos que impulsen la igualdad de género en la docencia 
universitaria y Modalidad C. proyectos que impulsen la colaboración con centros docentes públicos 
no universitarios. No se han tenido en cuenta las memorias de 2023-2024 porque se entregan el 2 
de Noviembre de 2024 por lo que no tenemos disponibilidad de los datos.  

De esta forma, hemos llevado a cabo un estudio exploratorio de diferentes aspectos que 
pueden ayudarnos a construirnos un mapa general de qué se está haciendo a través de los 
proyectos de innovación docente en la Universidad de Huelva, es decir, cuáles son las líneas 
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generales de la innovación docente en la Universidad de Huelva que se pueden observar a través 
de las memorias de los proyectos de innovación docente. Para el análisis, hemos tenido en cuenta 
la rama de conocimiento del coordinador/a del proyecto y sus participantes y el departamento al 
que se adscriben, el número de asignaturas que participan, el número de profesorado que participa, 
el número de profesionales externos que son miembros, el número de alumnado participante y el 
objeto del proyecto. 

Comenzamos con una visión general cuantitativa por curso académico, en función del total de 
proyectos presentados, cantidad de asignaturas que participaron de éstos, números de profesores, 
profesionales externos y alumnos involucrados. 

Tabla 3. 

Resumen General Memorias de Innovación Docente  

Periodo Total 
proyectos 

Asignaturas 
participantes 

N° de 
profesores 

N° 
profesional
es externos 

N° de alumnos 

2020 - 2021 42 223 223 43 9404 
2021 - 2022 37 177 195 51 8304 
2022 - 2023 57 316 413 136 17241 

 

 Como podemos observar, el número total de proyectos ha aumentado en el último curso 
pasando de 36 proyectos en el curso 2020-2021, a tener dos tercios más en el curso 2022/2023 
con 57 proyectos. No obstante, el número de profesorado, alumnado y profesionales externos ha 
ido en aumento, participando un número importante, del total de la población del profesorado 
universitario (ver figura 4).  

Figura 6.  

Profesorado Participante 
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 En el último curso analizado, 2022-2023, se duplica el número de profesorado participante 
en el curso anterior por lo que observamos un aumento en la implicación de los/las docentes en el 
último curso en relación a la innovación docente. 

En cuanto a las ramas de conocimiento, encontramos que en los tres cursos la mayoría de 
los proyectos presentados se encuentran en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y 
Jurídicas seguido de la rama de Ingeniería y Arquitectura. Sin embargo, en el curso 2020-2021, le 
siguen los proyectos de Ciencias y, por último, empatados los proyectos de Artes y Humanidades y 
Ciencias de las Salud; en el curso 2021-2022, se da el mismo número en las otras tres ramas y, 
finalmente, en el curso 2022-2023, en tercer lugar, encontramos los proyectos presentados en las 
Artes y Humanidades, seguidos de las Ciencias de la Salud y, en último lugar la rama de Ciencias 
(ver tabla 4). En la figura 7, se pueden observar los proyectos presentados en los diferentes cursos 
por ramas.  

Tabla 4. 

Proyectos de Innovación en las diferentes ramas de conocimiento 

Periodo Artes y 
Humanidades 

Ciencias Ciencias 
de la 
Salud 

Ciencias 
Sociales 
y Jurídica 

Ingeniería y 
Arquitectura 

Total 

2020 - 2021 3 6 3 19 11 42 
2021 - 2022 2 2 2 22 9 37 
2022 - 2023 6 1 6 27 17 57 

 

Figura 7.  

Proyectos de Innovación en las diferentes ramas de conocimiento 
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 En el porcentaje de proyectos total, contando los tres cursos académicos, podemos ver como 
la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas es en la cual se realizan más proyectos de innovación 
destacando concretamente los proyectos de Educación y Economía (53%). Por otro lado, vemos 
que le siguen los proyectos presentados por la ingeniera con el 26%. La rama de conocimiento 
menos representada en cuanto a proyectos de innovación se refiere es la rama de Ciencias.  

Figura 8.  

Porcentaje de proyectos totales en los tres cursos académicos por rama de conocimiento 

 

El número de asignaturas implicadas en los proyectos de innovación docente también ha ido 
aumentando en los tres cursos académicos progresivamente. Se puede percibir, que en el curso 
2022-2023, el número de asignaturas es más del doble que en el curso 2020-2021. 

Figura 9.  

Asignaturas implicadas 
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 También ha aumentado la implicación de profesionales externos evolutivamente en los tres 
cursos analizados. Lo podemos visualizar en la figura 5, en la cual se ve como en el curso 2022-
2023 se ha triplicado el número de profesionales.  

Figura 10. 

Participación de profesionales externos en los proyectos de innovación 

 

El número de alumnado participante en los proyectos de innovación presentados o 

desarrollados en la Universidad de Huelva también ha ido en aumento, llegando en el curso 

2022/2023 a 17241 alumnos y alumnas que han participado en el desarrollo de alguna asignatura 

implicada en un proyecto de innovación docente.  

 Figura 11. 

Alumnado implicado en los diferentes proyectos de innovación en cada curso académico 
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Para analizar el objeto de estudio de los proyectos de innovación presentados en estos 

cursos, tras la revisión de los mismos, hemos cuantificado las respuestas y hemos realizado una 

clasificación distinguiendo aquellos proyectos que quieren llevar a cabo en el aula universitaria una 

metodología didáctica innovadora o más bien nueva en el proceso didáctico del profesor/a 

(aprendizaje-servicio, trabajo por proyectos, ABP, aprendizaje cooperativo, la flipped classroom, 

etc.); aquellos proyectos que se centran en poner en práctica un recurso didáctico (medialab, la 

Moodle, los foros, los videos, etc.) y aquellos proyectos que pretenden llevar a cabo metodologías 

didácticas acompañadas de recursos didácticos que le ayuden a llevar a cabo un proceso didáctico 

más novedoso.  

Como podemos ver en la figura 7, gran parte de los proyectos de innovación presentados y 

desarrollados en los tres cursos académicos se centran en desarrollar una metodología didáctica 

más novedosa para dar respuesta a las necesidades del aula. En la mayoría de los casos, los 

coordinadores justifican que existe la necesidad de utilizar metodologías que mejoren la motivación 

del alumnado, acerquen al alumnado a su futuro desarrollo profesional y se consiga también una 

mejora en el aprendizaje del alumnado.  

Figura 12.  

Objeto de estudio 
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Nos gustaría finalizar resaltando algunos datos cuantitativos y cualitativos del Servicio de Formación 

e Innovación Docente PAS/PDI a destacar en el curso 2023/2024. Para ello, presentamos una tabla 

resumen con las principales acciones que se han llevado a cabo (ver tabla 5).  

Tabla 5. 

En síntesis… 

PLAN DE FORMACIÓN PDI PLAN DE 
FORMACIÓN 
PTGAS 

INNOVACIÓN DOCENTE 

Plan de formación 
2023 (septiembre-
diciembre) 

Plan de formación 
2024 (Enero-Abril) 

Destacamos la 
inclusión de cursos 
relacionados con la 
Inteligencia 
Artificial 

Aumento de los 
proyectos de innovación 
en los últimos cuatro 
cursos. En el curso 
2023/2024. Se aprobaron 
45 proyectos en las 
diferentes modalidades. 

Diseño y elaboración del plan 
coordinado con otros servicios y 
atendiendo a las propuestas de la 
comunidad universitaria para 
responder a las necesidades 

Informática/Ofimática 
con el desarrollo de 
11 cursos 

8 proyectos de 
intercambio, destacando 
la importancia relación 
universidad-empresa. 

5 cursos en 
colaboración con la 
Escuela de 
Doctorado para 
estudiantes de 
doctorado 

4 curso en 
colaboración con 
la Escuela de 
Doctorado para 
estudiantes de 
doctorado 

Legislación 3 cursos Entrega de los premios de 
excelencia y premios 
Gerardo Rojas. 

 3 cursos, con 3 
ediciones para la 
enseñanza virtual 
en títulos online 
(solo 1 hasta abril) 

Apps informáticas 4 
cursos.  

Ver datos de la tabla 5 
resumen de los tres últimos 
cursos.  

Línea más 
solicitada la línea 1.  

Líneas más 
solicitadas 1 y 3 
(Metodologías 

Formación 
Transversal 5 cursos 

 

3. EN SÍNTESIS 
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didácticas y 
recurso y TICs). 

 Mayor demanda 
curso de 
Inteligencia 
Artificial. 
Respuesta con 6 
cursos en esta 
temática.  

Calidad 2 cursos  

Categoría profesional del profesorado 
que más participa: PSI y Profesorado 
Titular 

Idiomas curso 
básico.  

 

 

 


