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Desde este Vicerrectorado presentamos a la comunidad universitaria el Plan de Formacién

del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Huelva de 2025.

El objetivo del Plan es mejorar las competencias docentes, investigadoras y de gestion del PDI de
la UHU. Asi mismo se pretende fomentar la ética profesional y proporcionar herramientas al
profesorado para que la atencién al estudiante en todos los ambitos sea lo mas completa posible,

tanto desde el punto de vista docente como personal.

Se propone un Plan de Formacion compuesto por mas de 99 cursos que configuran los 3 ejes y 8
lineas para una mejor conexion y presentacion de los mismos, lo que conforma una propuesta
completa que intenta dar respuesta a las diferentes necesidades y demandas de formacién que

existen entre todo el profesorado, desde el profesorado novel al profesorado con mas experiencia.

El Plan Formativo que se presenta recoge la gran mayoria de las solicitudes recibidas tanto
individualmente como por parte de los distintos Centros y Servicios de la UHU. Se ha apostado
significativamente por la creacién de sinergias entre las distintas areas de la Institucion. Se ha
incluido también una linea especifica para estudiantes de doctorado en colaboracién con la Escuela
de doctorado que se ira configurando a lo largo del curso debido a las caracteristicas propias del

desarrollo de la formacion de los programas de doctorado.

Manifestamos nuestro mas sincero agradecimiento a las personas que han hecho aportaciones, asi
como a todas aquellas que aportan su conocimiento ya que entre todos y todas se consigue un

mejor resultado final.

Isabel M@ Rodriguez Garcia

Vicerrectora de Innovacion y Empleabilidad
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Las acciones formativas propuestas en el presente Plan de Formacion van dirigidas al profesorado

que ejerce su docencia en la Universidad de Huelva, con independencia de su forma de vinculacion
y dedicacion. Por ello, todas ellas estan orientadas al desarrollo profesional docente mediante la
mejora de los conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores, comportamientos y

actitudes que mejoran el desemperio de las tareas docentes, investigadoras y de gestion.

El Plan de Formacion para el aio 2025 cuenta con un profesorado constituido por profesionales de
prestigio tanto de la Universidad de Huelva como de otras universidades espafiolas y otras
entidades, lo que supone una garantia y un referente de formacion universitaria. La mayoria de las
acciones se imparten en espafol, aunque hay un grupo que son desarrolladas en inglés en

consonancia con la tendencia a potenciar una ensefianza de caracter plurilingle e intercultural.

1.1. Ambito temporal

El presente Plan de Formacion tendra vigencia durante el afio 2025.

1.2. Datos de localizacion y contacto

Ubicacién: La Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI se encuentra ubicada en el Campus
de Cantero Cuadrado. C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6 (planta baja) -21071 HUELVA.

Contacto:

Teléfonos:

959219325 - 959219166 - 959218079
e-mail:

seccion.formacion@sc.uhu.es

administracion.formacion@uhu.es

Web: httos://www.uhu.es/formacion-pdi/
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Los objetivos del Plan son los siguientes:

v Contribuir al desarrollo profesional docente, investigador y de gestién del conjunto del
profesorado de la Universidad de Huelva.

v Mejorar la practica docente con la promocion del conocimiento de metodologias y estrategias
didacticas innovadoras que respondan a la diversidad del alumnado.

v Fomentar la innovacion en la practica educativa para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

v Promover una actitud emprendedora en el profesorado hacia nuevas herramientas como la
Inteligencia Atrtificial.

v Contribuir al desarrollo del conocimiento del profesorado en relaciéon a las variables que
afectan al proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Potenciar el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para desarrollar

nuevos entornos de aprendizaje y la formacioén a largo plazo.

<

Fomentar la ensefianza plurilingle.

<

Fomentar las habilidades comunicativas y la relacion interpersonal para la mejora de la

calidad del proceso ensefianza-aprendizaje.

v Fomentar la ética profesional y la responsabilidad social como ejes del desarrollo de la
practica educativa a todos los niveles.

v Potenciar una actitud reflexiva sobre la practica docente del profesorado principiante,

analizando los modelos basicos de ensefianza.

<

Ampliar el repertorio de destrezas y habilidades docentes.
v Proporcionar apoyo y asesoramiento al profesorado en aquellas areas que se identifiquen

como problematicas.

v Propiciar una experiencia investigadora en el ambito de la docencia
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3.1. Deteccion de necesidades formativas

Para llevar a cabo el analisis de necesidades formativas del PDI se analizaran:

¢ Informacion sobre la politica institucional, destacando particularmente el sistema de direccion

estratégica de la UHU y el nuevo modelo educativo.

e Evaluacién de la satisfacciéon, de la participacion y de las sugerencias de los/las docentes
asistentes a las diversas acciones formativas del Plan de Formacion del profesorado de la UHU

precedente.

¢ Estudio mediante consulta al personal integrante en las Facultades y Centros, asi como a todo

el profesorado de la UHU en general.

Asi, el PDI de la UHU participara en la confeccion del Plan de Formacion a través de dos

procedimientos:

a. Mediante la expresion de necesidades formativas en el plan de deteccion que, a tal efecto,

desarrollara periddicamente la Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI.

b. Mediante propuestas singulares realizadas ante la Unidad de Formacion e Innovacion
PTGAS/PDI por parte de distintos Centros, Centros de Investigacion y diferentes Unidades
y Servicios de la Universidad de Huelva. A estos efectos, se habilitara un procedimiento al
que podran acogerse los 6rganos convocantes al objeto de que las citadas actividades
sean incluidas en el Plan de Formacion. La Comisién de Formacion e Innovacion realizara
un analisis y estudio de su pertinencia para su inclusién y participacion como actividad

formativa.
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3.2. Ejes y lineas estratégicas

Las acciones aqui propuestas para el afio 2024 se agrupan en torno a tres ejes estratégicos, que a

su vez se subdividen en una serie de lineas estratégicas:

-Eje 1. Formacion para la docencia universitaria

-Eje 2. Formacién transversal

-Eje 3. Formacién para la investigacion y la gestidn universitaria

Es importante tener en cuenta que el profesorado participante en nuestro préximo Plan de

Formacién puede optar a realizarlo dentro del marco del Master en Docencia Universitaria, en vigor.

Asi pues, la formacién se estructuraria de la siguiente manera:

Linea 1. Metodologia didactica y técnicas docentes

Linea 2. Recursos TIC para la docencia

Linea 3. Formacidn plurilingiie y educacién intercultural

Linea 4. Habilidades comunicativas y relacién interpersonal entre profesorado y alumnado

Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social
Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

Linea 7. Formacidn para la investigacion
Linea 8. Formacion para la gestion universitaria

EJE 1. FORMACION PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA

Los contenidos de este eje se relacionan con el conocimiento de los principales elementos que
intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje universitario. Se relacionan directamente
con todo lo que repercute de manera mas directa en la formacion para la docencia universitaria,
incluyendo metodologias, estrategias y recursos didacticos y técnicas de comunicacién. Este
eje se subdivide en 4 lineas estratégicas.
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Linea 1.- Metodologia didactica y técnicas docentes

Una tarea sustantiva del profesorado, en todos sus niveles, tiene que ver con las decisiones
metodolégicas que sustentan el proceso de ensefianza y aprendizaje. Como cuestiones claves
en este grupo de contenidos, aparecen las distintas alternativas metodoldgicas y las estrategias
y recursos didacticos implicados en cada una de ellas. Entre otras, las lineas prioritarias en este
apartado seran: la planificacién de los procesos de la ensefianza y el aprendizaje, el analisis y
evaluacion de estos, la innovacion docente, la reflexion sistematica sobre la practica docente,
la produccién de materiales didacticos, atencion a la diversidad y las estrategias innovadoras.
Se incluye una nueva mirada de todos estos aspectos desde la llegada de la Inteligencia
Artificial.

Linea 2.- Recursos TIC para la docencia

La presencia y el protagonismo social de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
asi como la diversificacion de los recursos didacticos, plantean una serie de retos y desafios al
profesorado que demandan una formacion especifica para el uso didactico de estos medios.
Para ello, se promoveran acciones formativas cuyos contenidos estaran relacionados con las
plataformas educativas, la ensefanza virtual, el software de comunicacion didactica, el disefio
y desarrollo de Entornos Personales de Aprendizaje, el uso de las redes sociales, las
videoconferencias y otros sistemas de comunicacion a distancia, la tecnologia online y las
nuevas tendencias (cursos MOOC, SPOOC, NOOC) y el uso de la Inteligencia Atrtificial.

Linea 3.- Formacion plurilingiie y educacion intercultural

La Universidad actual demanda una ensefianza plurilinglie fundamentada en la dimension
europea de la consciencia cultural y de los valores de respeto y tolerancia entre diferentes
culturas y realidades. Asi pues, se ofertaran acciones encaminadas a la adquisicion y
perfeccionamiento de la competencia linguistico-comunicativa del profesorado que le facilite el
progreso en sus funciones docentes e investigadoras. En esta linea, también se ofertaran
acciones relacionadas con la metodologia AICLE, disefio de silabos, generacion de materiales

docentes y educativos, etc.
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Linea 4.- Habilidades comunicativas y relacion interpersonal entre profesorado y

alumnado

La comunicacion y las relaciones interpersonales en los procesos de ensefianza-aprendizaje
son vitales para el buen quehacer del profesorado universitario en su faceta docente. Se
fomentaran acciones que hagan valorar los aspectos relacionales, emocionales y afectivos en
los procesos de ensefianza-aprendizaje, y permitan identificar factores favorecedores de un
ambiente positivo en el aula, respectando la pluralidad y la diversidad. Como novedad, en este
plan ofertamos formacion especifica dando valor al papel de los protagonistas del proceso de

enseflanza-aprendizaje: el profesorado y el alumnado.
EJE 2. FORMACION TRANSVERSAL

Este eje incluye ofrece formacion complementaria y vital para todo el personal docente e
investigador, poniendo en sus manos la posibilidad de trabajar contenidos que les permitan

mejorar en todas sus facetas profesionales.
Linea 5. Etica profesional y responsabilidad social

La dimensidn ética que toda organizacion o institucion deberia tener como vision en su actividad
diaria se hace necesaria en el espacio de educacion superior. Se propondran acciones que
promuevan una ética del dialogo y consenso entre todos/as, igualdad de condiciones,

sostenibilidad y responsabilidad social, entre otros.
Linea 6. Salud y bienestar en el trabajo

El bienestar y la salud en el trabajo repercuten directamente en las labores docentes e
investigadoras, con lo que consideramos necesario fomentar acciones encaminadas a lograr
este fin. Se proponen acciones formativas dirigidas al conocimiento de los primeros auxilios y
soporte vital basico en el ambito educativo, la adquisicion de estrategias para la relajacién, el
cuidado de la voz, el autocuidado, la gestion de conflictos, la gestién de la pérdida en la vida

saludable, etc.
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EJE 3. FORMACION PARA LA INVESTIGACION Y LA GESTION UNIVERSITARIA

Este eje contempla dos de los ambitos del PDI en la carrera universitaria, la investigacion y la

gestion en la institucion.
Linea 7.- Formacion para la investigacion

La actividad investigadora es parte del perfil irrenunciable del profesorado universitario.
Investigar para la construccién de conocimiento comprometido ética y socialmente requiere la
consolidacion de una serie de capacidades que avalen ese perfil. En estas lineas formativas, se
incluiran contenidos relacionados con el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion, el
empleo de aplicaciones informaticas especificas para la recogida y analisis de datos, produccion

y difusién de textos académicos, entre otras.
Linea 8.- Formacion para la gestion universitaria

La Universidad necesita unas estrategias de gestidon con intencionalidad prospectiva, es decir,
que ayuden a entender las implicaciones futuras de las decisiones en el cumplimiento de los
fines sociales de la institucion. La gestion forma parte de esa triada de funciones reconocible en
el profesorado universitario y a ella se le atribuyen tanto unas competencias especificas como
unas lineas de actuacion que deben constituirse en contenidos de la actividad formativa:
modelos de planificacion, sistemas de financiacion, mecanismos de participacion, estrategias
para promover la transparencia, gestion del clima y de la cultura institucional, proyeccion legal
y normativa, el liderazgo, la evaluacion institucional y gestion de la calidad, modelos de

excelencia, gestion del cambio institucional, etc.

3.3. Oferta formativa

En respuesta a las necesidades formativas detectadas, se proponen las actividades de formacion
enumeradas en el Anexo |, que podran estar sujetas a modificaciones en base a las nuevas
necesidades formativas que puedan surgir a lo largo de la vigencia del Plan. Adicionalmente, se van
a impartir una serie de cursos especificos para la formacion de iniciacion a la investigacion doctoral,

financiada por los diferentes programas de doctorado y coordinada por la Escuela de Doctorado, en
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los que tendra prioridad de admision dicho alumnado, dichas acciones se planificaran y

desarrollaran en el momento del curso pertinente. Ademas, se recomienda una serie de cursos
de formacion docente inicial para el profesorado novel, profesorado sustituto o profesorado

Ayudante Doctor. En estos cursos, tendra prioridad el profesorado en dicha situacion laboral.

4.1. Modalidades formativas

Las acciones formativas estaran integradas por diferentes modalidades: cursos, talleres, seminarios,
mesas redondas, simposios y paneles que, a su vez, podran desarrollarse en formatos variados

(presencial, virtual o semipresencial).

4.2. Personas destinatarias

PDI que se encuentre en servicio activo al inicio del plazo de solicitud de la actividad formativa.

Las categorias docentes, de acuerdo con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema

Universitario que tendran derecho a la formacion son las siguientes:

e Catedratico/a de Universidad,
e Titular de Universidad
e Catedratico/a de Escuela Universitaria

e Titular de Escuela Universitaria

e Profesorado Permanente Laboral (PPL)/Contratado Doctor

e Profesorado Colaborador

e Profesorado Ayudante Doctor

e Profesorado Asociado

e Profesorado Sustituto que en el momento de realizacion de inscripcion y realizacion de la
actividad formativa tenga una relacion contractual con la Universidad de Huelva.

e El personal investigador Posdoctoral contratado en programas competitivos como Ramon y

Cajal, Juan de la Cierva, Beatriz Galindo o equivalentes.
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e Otras figuras de colaboracion docentes, siempre y cuando sus tareas docentes queden

recogidas en el documento POD vigente.

No obstante, lo anterior, en las acciones formativas de caracter transversal (enmarcadas en el eje
2) podra participar tanto el PDI como el PTGAS en igualdad de condiciones. De igual manera, el
PTGAS podra participar en el resto de las actividades del Plan de Formacion, siempre y cuando
hubiera plazas vacantes. En cualquier caso, dicha asistencia no le eximira de sus tareas laborales,

salvo autorizacion expresa por parte de la Gerencia de la UHU.

Asimismo, y siempre que hubiera plazas vacantes, podran participar en todas las acciones
formativas el alumnado de la Escuela de Doctorado y, excepcionalmente, estudiantes de Master,
previa solicitud justificada y autorizacion expresa por parte del Vicerrectorado con competencia en

materia de Formacion.

4.3 Informacién al publico de las actividades formativas

Una vez aprobado el Plan de Formacién se dara a conocer a la comunidad universitaria mediante
la publicacion en la web de la Unidad y en los medios habituales, que le daran la mayor difusion

posible.

Con independencia de lo anterior, cada una de las actividades formativas sera dada a conocer
mediante una convocatoria publica especifica a través de los mismos medios aludidos. Esta

convocatoria se realizara con la suficiente antelacion para facilitar el proceso de inscripcion.

Las convocatorias a las que se hace referencia en el parrafo anterior deben dar cuenta del
contenido de la actividad formativa, el calendario de desarrollo, el plazo de presentacién de

solicitudes y, en su caso, los criterios a emplear para la seleccién de participantes.

4.4 Solicitudes y plazos

Las inscripciones en las actividades formativas se realizaran en el formulario de inscripciéon que se

publicara para cada uno de los cursos activos (ficha técnica) en la pagina web de Formacion PDI

uhu
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respetando el plazo establecido. Podran realizarse anualmente todas las actividades formativas que

el PDI necesite para la mejora y actualizacidon de su practica docente.

La presentacion de solicitud de participacion supone el compromiso de asistencia al curso, excepto
causas sobrevenidas y que debera justificarse en un plazo de 3 dias habiles previos al inicio de la
actividad, para proceder a llamar a aquellas personas que pertenecen a la bolsa de reserva. El plazo
de presentacion de solicitudes variara en funcion de cada actividad formativa y se publicara en la
web de Formacién PDI. Se estudiara la posibilidad de realizar inscripciones fuera de plazo en
aquellos cursos que no hayan comenzado y que, habiendo plazas vacantes, los/as interesados/as

cumplan los requisitos para la participacion.

En cualquier caso, para que una determinada accion formativa se lleve a cabo el numero de

personas inscritas debe ser igual o superior a 15.

4.5 Seleccidn de las personas participantes

La seleccion de los/as participantes a cursos de formacion se llevara a cabo por la Unidad de
Formacion e Innovacion PTGAS/PDI una vez se haya procedido al cierre del correspondiente
formulario de inscripcion de cada una de las actividades formativas publicadas en el Plan de

Formacién, y se realizara en base a los siguientes criterios:
1°) Destinatarios/as definidos en la convocatoria de cada curso (véase apartado 4.2).

2°) Orden de llegada de las inscripciones (dia y hora de inscripcion). En el caso en el que haya mas
demandantes que plazas para la actividad formativa, se activara la bolsa de reserva, ocupando el
primer lugar la primera inscripcion que supere el limite de plazas establecido. El orden dentro de la
bolsa de reserva se establecera atendiendo al criterio de orden de llegada de inscripciones (fecha
y hora de inscripcion). En los casos en los que se reciban dos inscripciones con la misma fecha y
hora de inscripcion, se aplicara el punto 1° y, en caso de volver a coincidir, se aplicara el orden

alfabético, en los términos previstos en el apartado anterior.
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Una vez configurado el listado de personas admitidas a la actividad formativa en funcién a lo

establecido en los puntos 1 y 2 se comunicara la admision a las personas interesadas y, en su caso,

la inclusion en la lista de reserva.

En el caso de existir bolsa de reserva, se procedera a admitir al participante que ocupe el primer

lugar en dicha lista, y asi sucesivamente hasta cubrir nuevamente el numero de plazas necesario o

incluir en el curso a todos los miembros de dicha lista de reserva.

En aquellos casos en los que la lista de reserva tenga un numero superior a 15 participantes, podra

plantearse la posibilidad de ofertar una segunda edicion de la actividad formativa cuando las

disponibilidades presupuestarias lo permitan.

4.6 Derechos y obligaciones de las personas participantes
Derechos:

- Recibir formacion de calidad y adecuada a sus necesidades.

- Recibir la certificaciéon de asistencia y/o aprovechamiento al finalizar el curso.

- Evaluar la accion formativa y al personal formador.

- Realizar propuestas y sugerencias sobre futuras acciones formativas.

Obligaciones:

- Cumplir con la asistencia a las sesiones que conforman las acciones formativas.

- Realizar el trabajo auténomo en aquellas acciones que lo requieran, en tiempo y forma.

- Comunicar la inasistencia a una determinada actividad segun se establece en el apartado

4.4 del presente Plan. En el caso que un solicitante no asistiese o abandonase una vez
iniciada la actividad, sin comunicacion justificada previa, en la seleccién de los cursos
ofertados del afio siguiente, pasara a formar parte de la lista de espera.

Colaborar con la Unidad de Formacion en las tareas de evaluacion de los resultados y
aplicabilidad de la accion formativa, respondiendo a los cuestionarios de evaluacion
habilitados para ello.

Aportar los conocimientos adquiridos en los cursos al buen desempefio del puesto de

trabajo y docencia, asumiendo como compromiso personal respecto a la materia en que
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se ha formado el transferir los conocimientos adquiridos a otros/as compafieros/as y al

alumnado.
- Utilizar correo electrénico corporativo a fin de evitar las incidencias técnicas con las

aplicaciones informaticas empleadas en la formacion.

5.1 Organizacion y realizacion de los cursos

Desarrollo y evaluacion:

La Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI velara por el correcto desarrollo de las
acciones programadas, la disponibilidad de medios, asi como el cumplimiento de los
controles de asistencia y el aprovechamiento de las acciones formativas que, en su caso, se
determinen como condicion para obtener el correspondiente titulo, diploma o certificado a

que hubiere lugar.

a. Cursos presenciales. En esta modalidad, las personas inscritas deberan asistir
obligatoriamente a un minimo del 85% del total de las horas lectivas en cursos de 20 o menos
horas, y un 75% en cursos de mas de 20 horas y superar las pruebas o actividades de
evaluacion (tareas) que se establezcan. El incumplimiento de este requisito implicara una

evaluacion negativa.

b. Cursos semipresenciales/online. En esta modalidad, se tendra en cuenta la
asistencia a las sesiones presenciales, las actividades que proponga el profesorado que lo

imparte, y la tarea requerida por el mismo.

C. En las actividades formativas de caracter online, se tendran en cuenta las conexiones

sincronas, las actividades que proponga el profesorado y la tarea requerida.
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En todas las modalidades formativas anteriormente citadas, el personal formador debera realizar la
evaluacion del curso, conforme a los criterios establecidos, y enviarla a la Unidad de Formacion e

Innovacion PTGAS/PDI, en el plazo establecido para cada curso.

La Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI garantizara el derecho de revisiéon y reclamacion
en caso de disconformidad con el resultado de la evaluacion. Las personas asistentes a cada
actividad formativa participaran en un proceso de evaluacion global de la misma. A tal efecto, la
Unidad recabara toda la informacion pertinente a través de los correspondientes cuestionarios de
evaluacion que cada participante tiene la obligacion de cumplimentar una vez finalizada cada

actividad. Esta evaluacion sera incorporada a la Memoria Anual de la Unidad.

5.2 Acreditacion de las acciones formativas

El personal de la Unidad de Formacion e Innovacién PTGAS/PDI recibira por parte del profesorado
ponente un registro de asistencia y resultados de evaluacion en cada actividad formativa. Para la
obtencion del documento acreditativo por parte de los participantes es imprescindible cumplir los

requisitos de asistencia y de evaluacion positiva establecidos en este Plan de Formacion.

5.3 Certificacion de las acciones formativas

Las actividades formativas cursadas en la Universidad de Huelva daran lugar al correspondiente
titulo o documento acreditativo, cuya denominacion, en ningun caso, podra coincidir con
denominaciones de titulaciones oficiales o inducir a confusién con ellas, ni con especialidades
profesionales. En todos los casos, en este documento se especificara la duracion de las actividades
en numero de horas lectivas. Solo se expedira la correspondiente certificacion en el caso de que se

haya obtenido una calificacion positiva.

Sera el titular del Vicerrectorado competente en materia de formacion el que expida dichos
certificados. Solo se expediran certificados para aquellas acciones formativas gestionadas desde la
Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI.

Todas las notificaciones relativas a la certificacion o no superacion de las actividades formativas

que se practiquen como consecuencia de la ejecucion de este Plan de Formacion, estaran sujetas
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a la aplicacion del Reglamento para la Practica de Notificaciones Administrativas por Medios

Electrénicos aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019.

En el caso del alumnado de Doctorado, esta Unidad empleara para las comunicaciones las
direcciones de correo electronico corporativas (@alu.uhu.es).

En el caso de acciones formativas incluidas en el Plan de Formacion del PDI que se realicen en

colaboracion con otras entidades, se podra emitir una certificacion conjunta por parte de ambas.

5.4 Evaluacion de las actividades formativas

El proceso de evaluacion, para ser util, debe realizarse de forma paralela al propio proceso formativo

y estar presente en todas las fases de este: antes, durante, y al final de las acciones formativas.
5.4.1 - Evaluacion de la planificacion y la programacion:
Este proceso lo realiza la Unidad de Formacién PDI/PTGAS, que se encarga de

- Proceso de deteccion de necesidades.
- Disefio del Plan de Formacién.

- Programacion anual.

- Metodologia y ambiente.

- Formadores/as y usuarios/as

- Materiales e infraestructura.

5.4.2 - Evaluacion de contenidos:

Esta fase de la evaluacion se efectia desde la Unidad de Formacion a través de cuestionarios

disefados para tal fin. Los items a evaluar incluyen:

- Adquisicion de conocimientos y aptitudes
- Transferencia al puesto de trabajo y alumnado
- Cumplimiento de la programacion y contenidos establecidos del curso.

5.4.3 - Evaluacion posterior a las acciones formativas
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Este tipo de evaluacion se mide a través de las tareas que realizan los/as participantes en cada uno
de los cursos y que deben superar para la obtencion de la certificacion, y a través del cuestionario

de evaluacion disefado por la Unidad para tal efecto.

- Encuesta final de conocimientos
- Pruebas finales de conocimientos
- Tareas para implementar los conocimientos adquiridos en la actividad formativa

- Encuesta de satisfaccion

La Unidad evaluara los resultados y los integrara en la Memoria Anual.

El personal formador es aquel que actia como profesorado especifico de la materia, o especialidad
objeto de la accién formativa. Las acciones formativas seran impartidas preferentemente por el
personal propio de la Universidad de Huelva, salvo que por las caracteristicas del curso sea
necesario o conveniente contratar los servicios externos de una empresa especializada o de

profesionales suficientemente acreditados ajenos a la Universidad de Huelva.

6.1 Funciones del personal formador

- Elaborar el programa del curso (Ficha técnica) conforme a los criterios propuestos, y
especificando los instrumentos y criterios de evaluacion.

- Impartir los contenidos de la materia o especialidad asignada respetando dichos criterios.

- Elaborar y preparar los materiales didacticos que requiera cada curso (descripcion
detallada de los contenidos, materias y tareas que componen la accién formativa.
Objetivos, metodologia y propuesta de ejecucion) asi como ponerlos a disposicion
permanente de la Unidad de Formacion.

- En colaboracién con la Unidad de Formacion realizaran las tareas académicas y
administrativas precisas para el desarrollo del curso.

- Atencion, seguimiento y evaluacion de los/as alumnos/as durante el desarrollo de la

accion formativa y en la fase de elaboracion de las tareas encomendadas.
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- Impartir tutorias conforme al régimen que se disponga en los casos en que se

» @niversidad de Huelvd QP Formacién PD

establezcan cursos de formacion no presencial.

- Presentar un informe sobre la realizacion de la actividad que, ademas de su opinion
sobre el desarrollo de este, debe incluir la evaluacién que corresponde a cada alumno/a

participante.

6.2 Retribuciones del personal formador

La retribuciéon del personal formador (interno o externo a la UHU) por hora lectiva (presencial o
virtual) sera de 50 euros. Para el cémputo de los honorarios, se tendra en cuenta el numero de
horas presenciales o de conexion (en caso de cursos online), la elaboracién de materiales docentes
a disposicion del estudiantado, y el tiempo de correccion de las tareas y evaluacion final.

En aquellos casos en los/as ponentes lleven a cabo mas de una edicion de un curso dentro del
mismo Programa Formativo, el pago en concepto de elaboracion de material se reducira al (50%)
en las ediciones posteriores a la primera. En aquellos casos en los que el curso se mantenga en
sucesivos Programas Formativos con minimas o ninguna modificacion del material y sea
comprobable a través de la Ficha Técnica o en Moodle, este concepto se reducira también al 50%.
Determinadas acciones formativas pueden contar con la participacion de personas de reconocido
prestigio cientifico/profesional mediante la imparticion de una conferencia. Para estos casos, se
estudiara la aplicacion de un diferente criterio retributivo, acorde con la relevancia del o la ponente.
Sera el Vicerrectorado competente quien, en estos casos, establezca la cantidad a percibir. La
participaciéon como personal formador en las acciones formativas organizadas por la Unidad de

Formacion sera debidamente certificada por el/la Vicerrector/a competente.

6.3 Registro del personal formador

La Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI dispondra de un Registro del personal formador,
personas expertas en las distintas areas de conocimiento sobre las que se desarrollan las
actividades formativas organizadas o coordinadas por estas personas. La inclusion en este registro
requerira que, con caracter previo, sea cumplimentado el formulario correspondiente. En cualquier

caso, y con independencia de los campos que se establezcan para la recogida de datos, aparecera
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uno donde se indique si ha colaborado con la Unidad de Formacién y otro donde se detallen las

acciones formativas en las que ha participado.

La baja en el Registro se hara efectiva cuando:

Se solicite voluntariamente.

- Se obtengan resultados negativos, segun los procedimientos de evaluacion previstos.

- El personal formador renuncie a participar en las acciones formativas que se le ofrezcan
en sucesivas ocasiones.

- Por causas de fuerza mayor su participacion resulte inviable con caracter indefinido.

6.4 Derechos y obligaciones del personal formador

Derechos

- Recibir la informacion, la orientacion y el apoyo adecuados para el desempefo de sus
funciones.

- Participar activamente en la planificaciéon, ejecucion y evaluacion de la actividad
formativa en colaboracion con la Unidad de Formacion.

- Ser compensado/a con los honorarios que comporte su actividad.

- Recibir la certificacion por el desempefio de su labor formativa.

- Realizar su actividad en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

Obligaciones

- Comunicar a la Unidad de Formacion en el plazo establecido, el programa y esquema
de los contenidos a impartir, los objetivos y metodologia de imparticion, el analisis de los
contenidos en relacién con los objetivos a conseguir y el manual/documentacion
correspondiente al programa, facilitando estos contenidos como repositorio permanente
en la Unidad de Formacion.

- Realizar las pruebas de conocimiento, tanto previas como posteriores al desarrollo de la
actividad, si se establecieran en la convocatoria del curso.

- Cumplir el calendario previsto.

- Efectuar el control de asistencia de participantes.
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- Realizar la evaluacion final de acuerdo con los criterios establecidos.

» @niversidad de Huelvd QP Formacién PD

Presentar memoria de la actividad realizada, previa a la liquidacion de honorarios.

La certificacion del personal formador se realizara en funciéon del numero de horas impartidas y el

numero de horas de preparacion de preparacion, es decir, se certificaran aquellas horas que son

remuneradas.

Sera el titular del Vicerrectorado competente en materia de formacion el que expida dichos

certificados. Solo se expediran certificados para aquellas acciones formativas gestionadas desde la

Unidad de Formacion e Innovacion PTGAS/PDI.

Todas las notificaciones relativas a la certificacion o no superaciéon de las actividades formativas

que se practiquen como consecuencia de la ejecucion de este Plan de Formacion, estaran sujetas

a la aplicacion del Reglamento para la Practica de Notificaciones Administrativas por Medios

Electrénicos aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019.
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