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Objetivos 

El objetivo general de este proyecto consiste en analizar las nuevas dinámicas del 

mercado laboral en Andalucía derivadas de la crisis del COVID-19, evaluando el impacto 

del confinamiento (estático, dinámico, expost y a largo plazo) y analizando sus 

potenciales efectos post-Covid, especialmente aquellos que parecen configurar el 

“empleo del futuro” en el que parecen atisbarse el desarrollo de fórmulas de teletrabajo 

y la consolidación de nuevas formas de empleo. Junto a ello, y como objetivo derivado, 

también se reporta un análisis de la incidencia de la configuración de los sistemas 

sanitarios y de dependencia regionales sobre la tasa de letalidad y, por ende, sobre la 

mayor o menor duración de un confinamiento en caso de rebrote. 

Este objetivo general se concreta en cinco objetivos específicos: (i) Evaluar el impacto 

del confinamiento sobre el mercado laboral andaluz; (ii) Análisis del desarrollo del 

teletrabajo y de la brecha digital a través de la realización de caracterizaciones de los 

sectores y empleos en los que se ha acelerado el proceso con el confinamiento en los 

servicios no esenciales y con el papel que la brecha digital puede tener en la mayor o 

menor penetración del fenómeno; (iii) Analizar el impacto causal del confinamiento sobre 

los autónomos y proporcionar guías acerca de cuál será el efecto postcovid atendiendo 

a diferentes tipologías de los mismos; (iv) Analizar los fenómenos de histéresis en las 

series laborales andaluzas y en su relación con ciertos agregados macroeconómicos 

regionales; (v) Analizar el impacto de los indicadores regionales de sus sistemas de 

salud y dependencia sobre las tasas de contagio y letalidad que, en última instancia, 

determinan la mayor o menor duración del confinamiento y de sus efectos sobre la 

producción y el empleo. 

Para cumplir con los objetivos planteados, se ha configurado un equipo de investigación 

paritario formado por 5 investigadores y 5 investigadoras pertenecientes a tres 

universidades andaluzas, y a tres grupos de investigación del PAIDI, que convergen en 

una temática que es la consecuencia lógica de sus investigaciones anteriores. El equipo 

de trabajo se completa con una amplia red de colaboradores, conformada por coautores 

habituales de los miembros del equipo de trabajo –entre los que se encuentran algunos 

de los investigadores más influyentes en su campo de análisis–, y por prometedores 

investigadores en formación. 

Ayuda financiada con cargo al Programa Operativo FEDER de Andalucía 2014-2020. 

Presupuesto 99.450,00 € 

Porcentaje de cofinanciación 80% 

Nuevas dinámicas del mercado laboral tras el confinamiento en Andalucía: el empleo 

del futuro post-COVID19 y respuesta a nuevos confinamientos 


