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ACUERDO DE REGULACION DE BOLSAS DE EMPLEO DEL PERSONAL
LABORAL

Huelva, a 7 de noviembre de 2024

REUNIDOS,

De una parte D. MANUEL JESUS PAVON LAGARES, Gerente de la Universidad de

Huelva, en representacion de ésta

Y de otra, D. JULIAN GOMEZ CARRASCAL, Presidente del Comité de Empresa en

nombre de éste, y los y las representantes de las secciones sindicales abajo firmantes:

MANIFIESTAN

Que el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que los procedimientos de seleccion del personal laboral seran publicos,
rigiendose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo,
dispone para el personal laboral temporal que se regira igualmente por el principio de
celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de

necesidad y urgencia.

Que el IV Convenio Colectivo de las Universidades Publicas Andaluzas, en su articulo
24, parrafos 5 y 6, establece que la contrataciéon temporal se efectuara de acuerdo
con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, realizandose tal

contratacién a través de bolsas de empleo o convocatorias pablicas.

Que la Universidad de Huelva convoca procesos selectivos de nuevo ingreso en
distintas categorias y especialidades del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios Laboral, en cuyas convocatorias se contempla, con
carécter general, que una vez finalizados los mismos, se elaboraran bolsas de empleo
que seran acordadas con el Comité de Empresa y las Secciones Sindicales con

rep tacion en la UHU.
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Por todo ello, y con el fin de garantizar los principios de publicidad, igualdad, mérito,
capacidad y celeridad en la seleccion del personal laboral de administracion y

servicios, de caracter temporal

ACUERDAN

1. Elaboracién de las Bolsas de Empleo.

El presente acuerdo sera de aplicacion a todas las bolsas de empleo que se elaboren
para atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia que se
produzcan en los servicios universitarios y que deban cubrirse con personal laboral de
los diferentes grupos y categorias profesionales, contemplados en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Huelva, mediante la contratacién temporal

establecida en la legislacion vigente mas favorable a la persona trabajadora.
1.1. Confeccién de las Bolsas de Empleo.

Las bolsas de empleo de las distintas categorias y especialidades profesionales
convocadas por la Universidad de Huelva se integraran por las personas candidatas

que hayan concurrido a las distintas convocatorias de pruebas de acceso.
1.1.1. El orden de prelacion en las bolsas de trabajo seguira los siguientes criterios:

1°.- En primer lugar, se situaran quienes hayan superado la totalidad de los ejercicios
de la fase de oposicion y acrediten servicios prestados en la UHU en la
correspondiente Categoria profesional objeto de la bolsa, ordenados segin la
puntuacion que resulte de la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios

y las puntuaciones de la fase de concurso establecida en este reglamento.

2° - En segundo lugar, se situaran las personas que hayan superado la totalidad de
los ejercicios de la fase de oposicion y no acrediten servicios prestados en la
correspondiente Categoria profesional de la UHU de que se trate, ordenados segun
la puntuacién que resulte de la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios

superados y las puntuaciones de la fase de concurso establecida en este reglamento.

3°.- En tercer lugar, se situaran las personas que hayan superado alguno de los
ejercicios de la fase de oposicion y acrediten servicios prestados en la UHU en la
correspondiente Categoria profesional ordenados segun la puntuacion que resulte de
las calificaciones de cada uno de los ejercicios superados y las puntuaciones de la

fase de concurso establecida en este reglamento.
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4°- En cuarto lugar, se situaran las personas que habiéndose presentado a la
convocatoria no hayan superado ninguno de los ejercicios de la fase de oposicién y
acrediten servicios prestados en la correspondiente Categoria profesional en la UHU
de que se trate, ordenados segun la puntuacion de la fase de concurso establecida en

este reglamento.

5°- En quinto lugar, se situaran las personas que habiéndose presentado a la
convocatoria hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de oposicion y no
acrediten servicios prestados en la correspondiente Categoria profesional en la UHU
de que se trate, ordenados segln la puntuacion que resulte de la suma de las
calificaciones de cada uno de los ejercicios superados y las puntuaciones de la fase

de concurso establecida en este reglamento.

Dentro de cada uno de los apartados anteriores se ordenaran por la puntuacion

obtenida en la fase de oposicion mas la aplicacién del siguiente baremo:

e 1 punto por haber trabajado en la categoria objeto de la bolsa en los ultimos
cinco aios en la UHU.

e A razén de 0,175 puntos por mes de servicio en la Universidad de Huelva
como personal laboral en la categoria objeto de la bolsa.

e Arazédnde 0,087 puntos por mes de servicio prestados en otras Universidades
Publicas como personal laboral en la categoria objeto de la bolsa.

e A razéon de 0,05 puntos por mes de servicio prestados en otras
Administraciones Publicas como personal laboral en la categoria objeto de la

bolsa.

Por estar en posesion de una titulacion académica de superior nivel a la exigida para

el acceso al puesto, 4,75 puntos.

Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 2 puntos por superacién de convocatorias
de acceso anteriores sin haber obtenido plaza de la misma categoria objeto de la bolsa
en la Universidad de Huelva; y a razén de 1 punto por superacién de convocatorias
de acceso anteriores sin haber obtenido plaza de la misma categoria objeto de la bolsa

en otras Universidades o en otras Administraciones Publicas.

Los méritos que quieran hacerse valer en la fase de concurso, seran referidos a la
fecha de publicacion definitiva de calificaciones, de no actualizarse por parte de la

persona aspirante, se tomara como méritos los presentados en la convocatoria de

oposicion. , ~———
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Las personas que hayan prestado servicios en la Universidad de Huelva deberan
presentar la solicitud de actualizacion de méritos, quedando exentas de presentar la

acreditacion de dichos servicios.

Las personas interesadas en actualizar los méritos en la Bolsa deberan cumplimentar
la solicitud, que a tal efecto se incluye como anexo en este acuerdo y presentarla en
el Registro General de la Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero cuadrado, nam.
6, planta baja, 21071 de Huelva), en el Registro General Auxiliar (Campus de El
Carmen), a través del Registro Telematico o en las formas establecidas en el articulo
16.4 de la Ley 29/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién, en la pagina web de la Unidad de Gestion del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Huelva, de la relacion definitiva de

aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

participaciones presentadas, la Gerencia hara publica la relaciéon definitiva de

Q3
\éé Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, tras la revision de las

/" / personas que conformaran la Bolsa por orden de puntuacion.
Fi

’ 1.1.2. Para pertenecer a las bolsas de empleo de las categorias profesionales
correspondientes a los Grupos | y |l sera necesario haber superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion, dado el nivel de especializacion que exige el desempefio de
funciones de estas categorias. En los casos en los que haya que ampliar el nimero
de personas integrantes de la bolsa de empleo para estas categorias profesionales,
porque se agoten o exista otra causa que lo justifique, la Comision de Seguimiento
podra establecer un nuevo nimero de ejercicios superados en la fase de oposicion

para la confeccion de la bolsa de empleo.

1.1.3. En caso de empate, la prelacion se resolvera aplicando los siguientes criterios

segun el orden que se indica:

1. Puntuacion obtenida en el apartado de los servicios prestados en la misma
categoria (UHU, UUPP, AAPP O TOTAL), en su caso, en la fase de concurso
de la bolsa por ese orden de prelacién.

2. Calificacion obtenida en el primero, segundo o sucesivos ejercicios de la fase
de oposicién, en dicho orden.

3. Mayor edad.
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1.2. Criterio de elaboracién de otras Bolsas de Empleo.

Para la creacién de bolsas de empleo de aquellas categorias profesionales que no
hayan sido convocadas por la Universidad de Huelva para su cobertura por el
procedimiento de nuevo ingreso y que, por lo tanto, no estan reguladas en el punto
anterior, se realizaran Convocatorias Publicas, de conformidad con lo establecido en
el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas previa
negociacion entre la Gerencia de la Universidad de Huelva y la representacion legal

de trabajadores y trabajadoras.

2. Funcionamiento de las Bolsas de Empleo.

Una vez autorizadas las razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia
por la Gerencia, se procedera al llamamiento de las personas necesarias para su
contratacion, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente que resulte de
aplicacion.

La Unidad de Gestion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de

Huelva sera la competente para efectuar los llamamientos.

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecera a la persona, que estando en
situacion de disponible, ocupe en la lista la posicion de mayor preferencia, siguiendo

rigurosamente el orden de la misma.

Cuando se realice un llamamiento y exista mas de una oferta de contrato autorizada
por la Gerencia en ese momento, la persona que esté mejor posicionada en la lista

tendra prioridad para elegir la oferta de contrato.

Se entendera que estan en situacion de disponible todas las personas integrantes de
la bolsa de empleo que no hayan solicitado su suspension en la misma por las causas
establecidas en el apartado 3 de este Acuerdo o no hayan resultado excluidas por

alguna de las causas previstas en el apartado 4 del mismo.
2.1. Llamamientos.
Los llamamientos se realizaran del siguiente modo:

1°- Mediante llamada telefénica (se realizaran hasta tres llamadas en distintas horas

a lo largo del dia).
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2°- Mediante correo electronico u otro medio que permita dejar constancia del

llamamiento.

Se concedera un plazo méximo de 48 horas desde la llamada o envio de correo
electronico, para que la persona acepte o renuncie a la oferta de empleo que se le
ofrezca en el llamamiento. Este plazo se computara desde el momento del contacto
telefénico o envio del correo, teniendo en cuenta que las 48 horas deben producirse

en dias habiles.

Las personas interesadas quedan vinculadas a los datos que figuren en la solicitud
de participacion del proceso selectivo y deberan tener actualizados los nimeros de
teléfono y correo electrénico para su localizacién, pudiendo comunicar modificacion
por escrito, presentando solicitud en el Registro General de la Universidad de Huelva
(C/ Doctor Cantero cuadrado, nim. 6, planta baja, 21071 de Huelva), en el Registro
General Auxiliar (Campus de El Carmen), a través del Registro Telematico o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
2.2. Contratos temporales de larga duracion.

Cuando se produzcan contratos por vacante se ofreceran a las personas que,
ocupando un puesto de la misma categoria, tengan un contrato de duracion
determinada (por sustitucion del titular del puesto o por circunstancias de la
produccién) o contrato de relevo, respetando el orden de prelacion que ocupaban en

la bolsa.

Cuando se produzcan contratos de sustitucion que se prevean de larga duracion
(liberacién sindical, excedencia, trabajo en superior/distinta categoria o cualquier otro
que se prevea de estas caracteristicas) se ofreceran a las personas que, ocupando
un puesto de la misma categoria, tengan un contrato de duracion determinada (por
sustitucion del titular del puesto o por circunstancias de la produccion), respetando el

orden de prelacion que ocupaban en la bolsa.

El trabajador o trabajadora al que se le ofreciese estos tipos de contratos podra

rechazar la oferta sin incurrir en penalizacién.

Son causas para el ofrecimiento de mejora de contrato por larga duracion, con el orden

que se especifica a continuacion, las siguientes:
1°. Cobertura de puesto vacante hasta su provisiéon por los medios legales.

2°. Sustitucion del titular del puesto durante el periodo que dure su liberacion sindical.

6
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3°. Sustitucion del titular del puesto durante el periodo que se encuentre prestando

funciones en diferente categoria.
4°, Incapacidad permanente revisable.
2.3. Contratos de relevos por jubilacién parcial.

El contrato de relevo se ofertara siguiendo el orden de prelaciéon al trabajador o
trabajadora que tenga. concertado con la Universidad de Huelva un contrato de
duracion determinada (por circunstancias de la produccion o por sustitucion del titular
del puesto que no sea de larga duracién) o a la persona que se encuentre en situacion
de disponible en la correspondiente Bolsa de Empleo y por una duracion igual a la

vigencia de la jubilacién parcial.

\T Una vez formalizado el contrato de relevo, la persona que haya aceptado ocupara su
% § lugar en la bolsa de empleo cuando finalice el periodo de contratacion.
\ ‘En el caso de que una persona integrante de la bolsa de empleo acepte un contrato

de relevo pero que no pueda ser contratada por no cumplir con los requisitos exigidos
por la normativa vigente sobre jubilacién parcial y contratos de relevo, se mantendra

en la situaciéon de disponible en la correspondiente bolsa de empleo.

En todo caso, rechazar un contrato de relevo (debido a su particularidad) o no poder
ser contratada, no supondra penalizacion alguna, ni sera considerado como causa de

suspension ni exclusion de la bolsa de empleo.
2.4. Requisitos para la contratacion.

Las personas propuestas para contratar deberan reunir los mismos requisitos y
condiciones exigidas para el personal laboral fijo y deberan aportar con caréacter previo
la documentacion contemplada en las bases de la convocatoria. Este trémite no sera

necesario en los sucesivos llamamientos de la mima bolsa.
2.5. Discapacidad.

A fin de garantizar la integracion social, en aquellas categorias laborales con cuota de

discapacidad determinada en la Oferta de Empleo Publico (objeto de la convocatoria

de la que resulte la bolsa), se contemplara aplicar la cuota establecida en la Ley
4/2017 de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
por la cual se reserva un cupo no inferior al 10% del nimero de plazas para personas

con discapacidad al total de los llamamientos y formalizacion de contratos efectivos.
’-’_-_‘_'______..——-—'__‘t
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Por cada 10 contratos se ofertara un contrato a la primera persona disponible del cupo
de discapacidad correspondiente para la categoria en cuya convocatoria se hubiera
ofertado cupo de discapacidad, por orden de mayor puntacion, para la oferta de
empleo que surja, pasando a ocupar el orden de la Bolsa que le corresponda, una vez

finalizado el contrato.

En el caso de personas aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado
vigente, expedido por el 6rgano competente, que acredite tal condicion, y en el que
conste grado de discapacidad y su capacidad funcional para el desempefo de las
tareas propias de puesto de trabajo ofertado. En caso de no aportar la documentacion

requerida, perderan el derecho a formar parte de la Bolsa de Empleo.

3. Suspension en las Bolsas de Empleo.
3.1. Causas de Suspensiéon Temporal.

Podran solicitar la suspensién temporal en las bolsas de empleo las personas
aspirantes que se encuentren en alguna de las circunstancias siguientes,

debidamente acreditadas:

a) Prestar servicios en la Universidad de Huelva en otra categoria o escala, o en
cualquier otra entidad publica o privada.

b) Padecer enfermedad, o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente que incapacite para el trabajo durante el periodo de su duracion.

c) Embarazo desde el sexto mes, o cuando exista necesidad de reposo
justificada en cualquier momento del embarazo y/o embarazo de alto riesgo.

d) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o
acogimiento, hasta que el hijo/a nacido/a o adoptado/a alcance la edad de tres
afnos.

e) Cuidado de un familiar hasta segundo grado cuando por razones de edad,
accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida. Esta suspensién no podra exceder de un afio.

f) Ejercicio de cargo publico o sindical u otras circunstancias que pudieran ser
causa de situacion de servicios especiales o excedencia forzosa.

g) Cualquier otra circunstancia extraordinaria, justificada documentalmente, que

sea valorada por la Gerencia con acuerdo de la Comisién de Seguimiento.
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La acreditacion de las causas alegadas para la suspensién temporal debera realizarse
por cualquier medio que justifique la situacion, en el Registro General de la
Universidad de Huelva (C/ Doctor Cantero cuadrado, num. 6, planta baja, 21071 de
Huelva), en el Registro General Auxiliar (Campus de El Carmen), a través del Registro
Telematico o en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 29/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

y en el plazo improrrogable de 10 dias habiles desde que se produzca el lamamiento.

Las personas que hayan solicitado esta suspension temporal, permaneceran en esta
situacién hasta que, finalizada la causa que dio lugar a la suspensién, comuniquen
mediante instancia presentada en el Registro General de la Universidad de Huelva (C/
Doctor Cantero cuadrado, nim. 6, planta baja, 21071 de Huelva), en el Registro

General Auxiliar (Campus de El Carmen), a través del Registro Telematico o en las

formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 29/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, hallarse de
nuevo disponibles. El plazo para realizar la comunicaciéon de disponibilidad no podra
superar los 20 dias habiles desde que finalice el hecho causante. La persona que
encontrandose en la situacion de suspensién presente la documentacion justificativa
~para pasar a la situacién de disponible fuera del plazo establecido se situara en la

tltima posicion de la Bolsa de Empleo.

Si finalizado el motivo de la suspension se produjera otra nueva causa de suspension,
la persona integrante de la Bolsa de Empleo, debera actualizar su situacion

justificandolo documentalmente.
3.2. Orden por suspensién temporal.

Aguellas personas interesadas que se encuentren en suspension de bolsa y soliciten
su reingreso, no se les respetara su puesto inicial en la misma. Se le ofertara contrato,
en su caso, detras de aquellas personas que ya hubiesen estado contratadas en la
Universidad de Huelva por esa misma bolsa de empleo. Se exceptian de tal medida
las personas que se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en el punto
3.1, letras b), c¢), d) y e) de este Acuerdo o estén trabajando en la Universidad de

Huelva a través de cualquier otra bolsa de empleo con contrato de caracter temporal.

Mientras se permanezca en la situacidon de suspension temporal no se recibira

ninguna oferta de trabajo.
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4. Exclusion de las Bolsas de Empleo.
4.1. Causas de Exclusidn.
Seran causas de exclusion de la bolsa de empleo las siguientes situaciones:

a) Rechazar dos ofertas de empleo salvo que concurra, y asi se justifique
documentalmente, alguna de las causas de suspensién temporal reguladas en
este Acuerdo. La persona que rechace una oferta de empleoc ocuparg el
numero de orden correspondiente al siguiente al de la Gltima persona que haya
trabajado en el momento de rechazar dicha oferta, salvo que concurra, y asi
se justifique documentalmente, alguna de las causas de suspension temporal
reguladas en este Acuerdo.

b) No responder al ofrecimiento de contrato en el plazo maximo de las 48 horas

AN ~ desde la llamada o envio de correo electronico, para que la persona acepte o

\.\\ § renuncie a la oferta de empleo que se le ofrezca en el lamamiento. Este plazo
m se computara desde el momento del envio del correo electronico, teniendo en
\é‘ cuenta que las 48 horas deben producirse en dia habil o el siguiente dia habil.

¢) Cuando no se incorpore al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez
/ formalizado el contrato.

d) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de un contrato relacionado

con la misma bolsa de empleo excepto en los casos en que dicho cese
voluntario se produzca para aceptar otro contrato y/o nombramiento en la
UHU.

e) Encontrarse en situacion de invalidez permanente, que incapacite para las

I IVERANA) S

tareas fundamentales de la bolsa en la que esté integrado/a.

f) Incurrir en falta disciplinaria de caracter muy grave, tipificado en el Convenio
Colectivo, debidamente sancionada mediante el correspondiente expediente
disciplinario, por el tiempo que dure dicha sancién.

g) Permanecer en suspension temporal en la bolsa de empleo por un tiempo
superior a 15 meses continuados, excepto aquellas personas que
permanezcan en activo en otro puesto de trabajo en la Universidad de Huelva
0 que se encuentren en alguno de los supuestos contemplados en el punto
3.1, letras b), ¢), d) y e) de este Acuerdo.

h) No acreditar las causas alegadas para la suspensiéon temporal en el plazo

improrrogable de 10 dias habiles desde que se produzca el llamamiento.

La persona que injustificadamente no acepte dos ofertas de trabajo, renuncie a un

contrato durante su vigencia o se encuentre excluida por alguna de las causas

s - 10
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especificadas en el punto 4 de este Acuerdo causara baja en la bolsa de empleo

debiéndosele informar previamente de tal consecuencia.

5. Comision de seguimiento y reclamaciones.
5.1. Creacion.

Se establece una Comisién de Seguimiento para la interpretacion de este Acuerdo y
seguimiento de la contratacion con el fin de controlar que se efectian conforme a los
criterios establecidos en esta normativa y en la que resulte de aplicacion, que
resolvera en primera instancia las reclamaciones que se planteen, reuniéndose con la
frecuencia de al menos una vez cada dos meses, como indica el articulo 24.6 del IV
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas, al
inicio de curso cuando se prevean varias contrataciones o siempre que por

circunstancias excepcionales se produzcan contrataciones multiples.
5.2. Composicion.
composicién de dicha Comisién sera la siguiente:

O Por la parte social, tres representantes del Comité de Empresa y uno de cada
Seccion Sindical con presencia en el 6rgano de representacion.

O Por la Universidad, dos personas designadas por el Gerente.
5.3. Acuerdos.

Los acuerdos que adopte la Comision de Seguimiento requeriran consenso o el voto

favorable de la mayoria de cada una de las partes, en su caso.

6. Recursos y Reclamaciones.

Contra los acuerdos de gestion o exclusion de las bolsas de empleo se podra

interponer reclamacion a la Comision de Seguimiento.

Las reclamaciones que puedan plantearse contra las listas de las bolsas de empleo
de las distintas categorias profesionales se resolveran, en primera instancia, por la

Comision de Seguimiento.

11



&Wdcff
Jp\e
K

Tniversidad
de Huelva

7. Vigencia y publicidad.

El presente acuerdo entra en vigor a partir del dia siguiente a su firma y se publicara
en la pagina web de la Unidad de Gestion del Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Huelva, para el conocimiento de las personas interesadas y al

efecto que se puedan alegar posibles errores u omisiones.

Las listas de las bolsas de empleo de las distintas categorias profesionales se
publicaran en la pagina web de la Unidad de Gestion del Personal de Administracién
y Servicios de la Universidad de Huelva, para su conocimiento y a fin de que se

puedan alegar posibles errores u omisiones por parte de las personas interesadas.

Asimismo, se publicaran las actualizaciones de dichas listas trimestralmente, en el
caso de que se produzcan cambios, con los llamamientos, renuncias, suspensiones o
exclusiones producidas. Las listas se actualizaran indicando la situacion de <Activo>,

<Disponible>, <Suspensiéon> o <Exclusién>, segun corresponda. Las personas que

) aparezcan en la actualizacion de la Bolsa de Empleo en la situacién de <Exclusion>

no apareceran en la siguiente publicacién de actualizacion de la misma.

8. Ambito temporal de aplicacion.

Este acuerdo de Regulacién de Bolsa tendra su vigencia hasta que haya un nuevo
acuerdo negociado que lo sustituya o denuncia de alguna de las partes. Sera revisado

como minimo cada 2 afios, 0 cuando se produzca alguna disputa o conflicto.

9. Disposicion Transitoria.

La publicacién de las nuevas listas de bolsas de empleo, derivadas de futuros
procesos selectivos o procesos aun no resueltos, de las distintas categorias
profesionales, extinguird las anteriores existentes para las mismas categorias y
especialidades. Hasta entonces, las listas de bolsas de empleo derivadas de procesos
anteriores a la publicacién del presente Acuerdo seguirdn vigentes y su
funcionamiento se regird segun lo establecido en el Acuerdo de Regulacién de Bolsa

de Empleo del Personal Laboral del que emanaron.

~ —
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10. Disposicion Derogatoria.

Queda sin efecto el Acuerdo de Regulacién de Bolsas de Empleo del Personal Laboral
de fecha de 16 de marzo de 2022,

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, firman el presente Acuerdo en el lugar

y fecha arriba indicados.
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