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DILIGENCIA para hacer constar que, en el dia de la fecha, se publica en la pagina web de la

Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/gestion-pas/) el Acuerdo de fecha 8 de enero de

2025, por el que se confecciona la bolsa de empleo correspondiente a la escala de Ayudantes

de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Huelva, 8 de enero de 2025

La Directora de Area,

Fdo.: Carmen A. Sanchez Gémez

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6. 21071 Huelva
Tel.: 959218106-959218107

Fax:959218110 uhues
Email: seccion.pas@sc.uhu.es
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Tniversidad de Huelvd

Gerencia

ACUERDO DE FECHA 8 DE ENERO DE 2025 POR EL QUE SE CONFECCIONA LA BOLSA
DE EMPLEO CORRESPONDIENTE A LA ESCALA DE AYUDANTES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Finalizado el proceso selectivo de acceso libre para el ingreso en la escala de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos convocado mediante Resolucion de 5 de diciembre de 2022, de
la Universidad de Huelva (BOJA num. 237 de 13 de diciembre de 2022) y en aplicacion de los
criterios establecidos en el Acuerdo de 4 de mayo de 2022 por el que se regula el
procedimiento de creacion y gestion de las listas para el nombramiento de personal funcionario
interino de las diferentes escalas de la Universidad de Huelva derivadas de procesos
selectivos, se procede a la confeccién de la bolsa de empleo correspondiente a la escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos, que se integra por las personas candidatas que

han concurrido al citado proceso selectivo con el siguiente orden:

Primero.- Las personas que hayan superado la totalidad de los ejercicios de la fase de
oposicién y no acrediten servicios prestados en la UHU en la Escala objeto de la
convocatoria ordenados segun la mayor puntuacién que resulte de la suma de la calificacion
obtenida en la fase de oposicién y las puntuaciones de la fase de concurso establecidas en

el presente acuerdo.

Segundo.- Las personas que hayan superado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicién y no acrediten servicios prestados en la UHU en la Escala objeto de la
convocatoria ordenados, por el mayor numero de ejercicios superados y a continuacion
segun la mayor puntuacién que resulte de la suma de la calificacion obtenida en el ejercicio
0 ejercicios superados y las puntuaciones de la fase de concurso establecidas en el
presente acuerdo.
De conformidad con el apartado Sexto del Acuerdo de 4 de mayo de 2022 por el que se regula
el procedimiento de creacion y gestion de las listas para el nombramiento de personal
funcionario interino de las diferentes escalas de la Universidad de Huelva derivadas de
procesos selectivos, se concede un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la pagina web de la Unidad de Personal de Administracion y Servicios, a fin de

que se puedan alegar posibles errores u omisiones por parte de las personas interesadas.
Huelva, 8 de enero de 2025
EL GERENTE,

Fdo.: Manuel Jesus Pavon Lagares
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