
  

DILIGENCIA DE FECHA 12 DE FEBRERO DE 2025 POR LA QUE SE ESTABLECE EL PLAZO 
PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE ACTUALIZACIÓN DE MÉRITOS PARA LA BOLSA DE 
EMPLEO CORRESPONDIENTE A LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE 
LABORATORIO (CIENCIAS DE LA SALUD) DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 

En aplicación de los criterios establecidos en el Acuerdo de Regulación de Bolsas de Empleo del 

Personal Laboral de la Universidad de Huelva para la confección de la bolsa de empleo 

correspondiente a la categoría de Técnico/a Especialista de Laboratorio (Ciencias de la Salud), 

una vez presentada por el Tribunal de Valoración de las pruebas selectivas para el ingreso en la 

citada categoría, convocadas por Resolución de 27 de noviembre de 2023, de la Universidad de 

Huelva (BOJA núm. 230, de 30 de noviembre de 2023) y publicada en la página web de la Unidad 

del Personal de Administración y Servicios de la Universidad de Huelva, la relación definitiva de 

personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, se procede a: 

Primero.- Establecer un plazo de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación, 

en la página web de la Unidad de Personal de Administración y Servicios de la Universidad de 

Huelva, de la relación definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado 

por Resolución de 27 de noviembre de 2023 de la Universidad de Huelva (BOJA núm. 230, de 30 

de noviembre de 2023) para que las personas que han participado en dicho proceso selectivo 

puedan actualizar los méritos a los efectos de la confección de la Bolsa de Empleo de la categoría 

de Técnico/a Especialista de Laboratorio (Ciencias de la Salud). Los méritos que quieran hacerse 

valer en la fase de concurso serán referidos a la fecha de publicación definitiva de calificaciones 

(14 de enero de 2025). 

En el caso de las personas que habiendo participado en dicho proceso selectivo no actualicen los 

méritos, se tomarán como méritos los aportados dentro del plazo de presentación de solicitudes 

establecido en la Resolución de 27 de noviembre de 2023, de la Universidad de Huelva, por la que 

se convoca proceso selectivo para cubrir plazas de personal laboral de los grupos I, II y III (del 1 al 

26 de diciembre de 2023). 

EL GERENTE, 

Fdo.: Manuel Jesús Pavón Lagares 
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