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PREAMBULO

El articulo 66 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
establece que la movilidad constituye un derecho del personal docente e investigador,
remitiendo su configuracion basica a lo establecido en el articulo 17 y concordantes de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, que se ha visto modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre. Asimismo, y en lo no previsto por la misma, se remite
a la reglamentacion propia de cada universidad; a los convenios que se establezcan entre
universidades o instituciones de educacion superior (nacionales e internacionales) y entre éstas
y otros organismos publicos o privados de investigacion, institutos de investigacién o entidades
0 empresas basadas en el conocimiento; y, por ultimo, a los acuerdos que se establezcan entre
las Comunidades Auténomas, sin perjuicio de la aplicabilidad del Real Decreto 898/1985, de
Régimen de Profesorado Universitario en lo que corresponda.

Por otro lado, el articulo 39 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, establece que, “en el marco
de la normativa del Estado y de la Comunidad Auténoma”, las universidades “regularan el
régimen de licencias y permisos” de su personal docente ¢ investigador. Ademas de lo anterior,
el Convenio colectivo del personal docente e investigador laboral de las universidades publicas
andaluzas, publicado por Resolucion de 21 de abril de 2008, de la Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social, define en su articulo 29 que el régimen de licencias por estudios, docencia
e investigacidn para este personal sera el establecido para los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios, que actualmente se regula en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Por su parte, los Estatutos de la Universidad de Huelva, aprobados por el Decreto
232/2011, de 12 de julio (modificados por el Decreto 35/2018, de 6 de febrero), contemplan en
su articulo 151, junto a los permisos y licencias establecidos por la legislacion vigente, el
derecho a obtener permisos y licencias para realizar actividades docentes e investigadoras en
otras universidades, instituciones, entidades o centros cientificos o técnicos, por tiempo no
superior a un afio. EI Reglamento para la concesion de licencias septenales en la Universidad
de Huelva, aprobado en Consejo de Gobierno de 9 de mayo de 2016 y modificado en Consejo
de Gobierno de 1 de marzo de 2017, regula la concesién de estas licencias, previstas en el
articulo 152 de los Estatutos, que se incorporan al articulado de este reglamento con algunas
modificaciones orientadas a la flexibilizacion del régimen de dedicacion durante el disfrute de
la licencia.

En este contexto, y teniendo en cuenta la importancia del desempefio de puestos de
responsabilidad en la Universidad de Huelva, resulta conveniente ofrecer una regulacion para
el posible reconocimiento de los permisos de adaptacién y perfeccionamiento profesional una
vez concluidos dichos puestos de responsabilidad. Todo ello con el fin de someter su concesion
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a reglas previamente conocidas y distinguiendo diversas situaciones relacionadas con
actividades de investigacion, actualizacion y desarrollo cientifico y académico y dentro del
marco previsto en los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Con objeto de reforzar el marco normativo aplicable a las licencias y permisos del
Personal Docente e Investigador, de acuerdo con los principios de seguridad juridica, necesidad
y transparencia, el Consejo de Gobierno, en virtud del articulo 19.x) en relacion con el apartado
f) de los Estatutos de la Universidad, aprueba el presente Reglamento sobre permisos y licencias
de su personal docente e investigador.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito subjetivo

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer el régimen juridico y el
procedimiento para tramitar los permisos y licencias por parte del personal docente e
investigador de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en sus Estatutos.

2. Queda fuera del ambito de aplicacidn de este reglamento la ordenacion de los asuntos
propios, salvo lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta, bajas y excedencias, por
someterse al régimen previsto en la legislacion general de empleo publico.

Articulo 2. Finalidad

Los permisos Y las licencias que se prevén en este reglamento tienen como finalidad el
desarrollo de actividades docentes, de investigacion, de transferencia y de gestion derivada del
ejercicio de las funciones correspondientes al personal docente e investigador de la Universidad
de Huelva.

Articulo 3. Licencias y permisos contemplados en este reglamento

1. Licencias por estudios y estancias de investigacion. El personal docente e investigador
de la Universidad de Huelva tendra derecho a permisos y licencias para realizar
actividades de formacion, docentes e investigadoras en otras universidades,
instituciones, entidades o centros cientificos o técnicos, de acuerdo con los requisitos y
en los supuestos que se concreten en el Capitulo Il de este reglamento y conforme a la
legislacion vigente.

2. Permisos para atender las obligaciones docentes, investigadoras y de gestion del
personal docente e investigador que precisan ausencia del lugar de trabajo sin derecho
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a indemnizacion. Estos permisos garantizaran todos los derechos derivados de las
obligaciones docentes, investigadoras y de gestion del personal docente e investigador
(PDI) universitario, a fin de justificar la ausencia del lugar de trabajo, y dar cobertura
legal a cualquier contingencia de la relacion laboral o estatutaria que vincula a este
colectivo con la Universidad de Huelva, conforme a lo previsto en el Capitulo V.

3. Licencias septenales. El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo
completo y, al menos dos sexenios de investigacion, tendra derecho a una licencia
septenal para realizar actividades investigadoras que, posteriormente, habran de ser
justificadas mediante la memoria correspondiente, conforme a lo previsto en el Capitulo
Il.

4. Licencias de adaptacion y perfeccionamiento profesional. ElI personal docente e
investigador que haya ocupado cargos de especial responsabilidad en la Universidad de
Huelva, tendran derecho a solicitar esta licencia en los términos y condiciones
establecidos en el Capitulo IV de este reglamento.

Articulo 4. Condiciones generales

1. Los permisos y licencias a que se refiere el articulo anterior de duracion superior a 15
dias seran concedidos o, en su caso denegados, por el Rector o Rectora, 0 mediante
delegacion, por la persona titular del Vicerrectorado con competencias en profesorado,
previa peticion de la persona interesada, oido el departamento al que pertenezca dicha
persona y con notificacion a la misma y al departamento afectado.

2. Dichos permisos y licencias se otorgaran en la medida que lo permitan las actividades
docentes y nunca por un periodo superior a un afio. La concesidn de licencias septenales
y de las licencias de adaptacion y perfeccionamiento profesional se cubrira mediante la
correspondiente contratacion de profesorado, salvo que el resto del area o del
departamento tenga posibilidades objetivas de atenderla, corroboradas por un informe
del Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

3. La concesion de licencias y permisos no supondra modificacion de la relacion de
puestos de trabajo de personal docente e investigador en el departamento
correspondiente, ni dara lugar a la dotacién de nuevas plazas.

4. Durante el periodo que corresponda a cada permiso y licencia a que se refiere este
reglamento, la persona beneficiaria percibira la totalidad de sus retribuciones, sin
perjuicio de lo dispuesto por el Real Decreto 898/1985 en relacion con las licencias o
permisos por estudios. Asimismo, conservard todos los derechos administrativos
derivados de su situacion de servicio activo.
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5. Laduracion acumulada de las autorizaciones concedidas a cada persona cada cinco afios

no podra ser superior a dos afios, si bien so6lo se retribuird un méximo de un afio.

CAPITULO 1
LICENCIAS POR ESTUDIOS Y ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Articulo 5. Naturaleza de las licencias por estudios y estancias de investigacion

Las licencias por estudios y estancias de investigacion se orientan a favorecer la
movilidad del personal docente y/o investigador de la Universidad de Huelva. Se podran
solicitar para realizar actividades formativas, docentes e investigadoras en otras universidades,

instituciones, entidades o centros cientificos o técnicos.

Articulo 6. Solicitud

1. Puede solicitar esta licencia el personal docente y/o investigador de la Universidad de
Huelva, con independencia de su condicién de funcionario o laboral y de su dedicacién
a tiempo completo o parcial, y de conformidad con la normativa que regule su figura

contractual.

2. El Profesorado Sustituto solo podrd optar a estas licencias para el desarrollo de
actividades formativas directamente vinculadas con la actividad docente objeto de su
contrato, durante la vigencia de este, y que no podra extenderse a actividades
universitarias de otra naturaleza en la universidad de contratacion como las de
investigacion o el desempefio de funciones estructurales de gestion y coordinacion,
salvo que tengan directa relacion con la actividad docente (segun art. 80, 1.b) de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y siempre y cuando la
docencia que tenga atribuida esté cubierta. Para ello en el permiso o licencia debera
indicar quién procedera a la sustitucién de su docencia durante el permiso y adjuntar la

conformidad del profesorado que se encargara de ella.

3. Lasolicitud debera ser presentada en la sede electrénica de la Universidad de Huelva
con, al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha prevista para el inicio del
desplazamiento en caso de licencias de duracion superior a 15 dias; y como maximo de
5 dias habiles en caso de licencias de duracion inferior a 15 dias, de modo que sea
factible emitir los informes previos necesarios y permitir al 6rgano competente dictar la

oportuna resolucion.

Articulo 7. Requisitos de la solicitud
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Para estancias superiores a 15 dias, la solicitud de licencia debera contener lo siguiente:

1. En la solicitud se indicard el interés de la actividad para la que se solicita la licencia y
se adjuntara la carta de invitacion o de aceptacion de la universidad, institucion, entidad

o0 centro cientifico o técnico en el que se vaya a desarrollar.

2. Asimismo, cuando la solicitud de licencia sea por periodo superior a tres meses, debera
aportarse un plan de trabajo, con el visto bueno del departamento lo que se afiadira como
anexo a la solicitud. En el caso de que la solicitud traiga causa de una convocatoria,

deberé presentarse, ademas, la documentacion requerida por la misma.

3. La solicitud deberd ser informada favorablemente por el Consejo de Departamento al
que pertenezca la persona interesada y/o, en su caso, el instituto universitario de
investigacion o centro de investigacion afectado. Si la licencia afectara a la docencia de
la persona beneficiaria, debera indicarse quién procedera a la sustitucion de tal docencia
y deberéa aportarse la conformidad de dicha persona sustituta. S6lo en los casos previstos
expresamente en esta norma, el disfrute de una licencia dara lugar a contratacion de

Profesorado Sustituto.

4. Cuando la persona interesada sea del personal investigador contratado con cargo a
contratos de investigacion o proyectos, o personal investigador predoctoral contratado,
y no tenga docencia asignada, requerird informe de las personas investigadoras
principales o responsables del contrato o proyecto al que se vincule, y la conformidad

del Vicerrectorado con competencias en materia de Investigacion.

5. Cuando del permiso o la licencia se derive un derecho a indemnizacion por razén del
servicio, sera necesaria la presentacion de la autorizacion de la persona responsable de
la unidad de gasto a la que imputar la correspondiente indemnizacién, que debera ser

adjuntada a la solicitud del permiso o de la licencia.

Con esta documentacion se procedera a su tramite directamente al area de Gestion
Econdmica de la Universidad para la correspondiente indemnizacion a la que, por

razones del servicio, el beneficiario tuviera derecho.

Articulo 8. Resolucion

1. Para estancias de duracion inferior a 15 dias, independientemente de si de la deriva un
derecho a indemnizacion por razon del servicio sera suficiente la validacion vy
aprobacion de la solicitud por parte de la Direccion del Departamento, siempre que la

docencia esté cubierta.
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2. Los permisos o licencias de duracién superior a 15 dias seran concedidos por el Rector
0 Rectora, o, mediante delegacion, por la persona titular del Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado y/o investigacion, a peticion de la persona
interesada, previo informe del Consejo de Departamento afectado.

3. El plazo maximo para resolver la solicitud sera de 15 dias habiles en caso de licencias
de duracion superior a 15 dias; y de 5 dias habiles en caso de licencias de duracion
inferior a 15 dias.

4. Siempre que el permiso o licencia se haya solicitado, al menos, con 15 dias habiles de
antelacion a la fecha prevista para el inicio del desplazamiento, la falta de resolucién
expresa en plazo implicara la estimacion de la solicitud.

5. En casos excepcionales y justificados, la persona interesada podrd acudir al
Vicerrectorado competente en la materia.

Articulo 9. Recursos

Contra la resolucion denegatoria de la concesion de la licencia, se podran interponer los
recursos administrativos que procedan, de acuerdo con el régimen general, procediendo, en su
caso, el acceso a la via jurisdiccional contencioso-administrativa.

CAPITULO 11l
LICENCIAS SEPTENALES

Articulo 10. Naturaleza de la licencia septenal

El personal docente e investigador con dedicacion permanente a tiempo completo en la
Universidad de Huelva y, al menos, dos sexenios de investigacion, tendra derecho a una licencia
septenal para realizar actividades investigadoras en otro centro. Estas licencias tendran una
duracion minima de seis meses y maxima de un afio, coincidiendo con el curso académico; y,
para su concesion seréa necesario el cumplimiento de los requisitos previstos en este reglamento,
de acuerdo con las previsiones presupuestarias.

Las licencias se disfrutaran de forma ininterrumpida, sin perjuicio de que las actividades
y estancias se desarrollen de forma no continuada durante el periodo de la licencia.

Articulo 11. Solicitud
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1. Puede solicitar esta licencia el personal docente e investigador de la Universidad de

Huelva con dedicacién a tiempo completo y, al menos, dos sexenios de investigacion.

El procedimiento para la concesion de licencias septenales se iniciara de oficio mediante
convocatoria publica anual a instancia del Vicerrectorado competente en materia de
profesorado. Cuando se publique la convocatoria en el Tablén Electronico de la
Universidad de Huelva (TEO), se procedera a dar la maxima difusion de la misma,
pudiendo publicarse en la pagina web del Area de Gestion del Personal Docente, a
efectos puramente informativos. Todas las comunicaciones, resoluciones, actos y
requerimientos relacionados con el procedimiento se publicaran en el TEO, sin perjuicio
de su difusion en la pagina web del Area de Gestion del Personal Docente, a efectos
puramente informativos.

La publicacion de la convocatoria para la concesion de licencias septenales se realizara
en tiempo y forma para que todo el procedimiento, incluyendo la correspondiente
aprobacion de la concesion de las licencias septenales por parte del Consejo de Gobierno
de la Universidad pueda estar concluido en los meses de mayo o junio de cada curso
académico, a fin de convocar a tiempo las plazas de Profesor Sustituto que fueran
necesarias, si proceden, y conforme a lo establecido en el punto 11.3.2.c) de esta
normativa.

El profesorado que desee acogerse a esta licencia debera presentar la siguiente
documentacidn segun los plazos establecidos en la convocatoria, y de conformidad con
los formularios que ésta ultima disponga:

3.1. Impreso de solicitud en el Registro General de la Universidad, dirigida al Rector
0 Rectora.

3.2. Informe favorable del Departamento al que pertenezca respecto de alguna de las
siguientes medidas para cubrir la docencia del profesor o profesora solicitante:

a) Si la docencia de la persona solicitante durante el curso de disfrute de la
licencia tiene que ser asumida por aquellos miembros del profesorado que no
tengan cubierta totalmente su capacidad docente, se debera especificar el
nombre del profesorado que asume dicha docencia.

b) Si la docencia de la persona solicitante durante el curso de disfrute de la
licencia es asumida voluntariamente por personal de su area de conocimiento,
aunque este tenga cubierta totalmente su capacidad docente, se debera
especificar el nombre del profesorado que asume dicha docencia, y un
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informe justificativo del Consejo de Departamento de las razones que llevan
a la no contratacion.

c) Para aquellos casos en los que no sea posible aplicar ninguna de las anteriores
medidas, o que estas fuesen insuficientes para cubrir la totalidad de la
docencia, se convocaran cada afio tres ayudas consistentes en la posibilidad
de contratacion excepcional que cubran la capacidad docente del profesorado
solicitante. Se concederan en funcion de la puntuacién obtenida por los
solicitantes. Cuando los departamentos requieran profesorado de sustitucion,
las necesidades docentes se cubrirdn, en su caso, con la figura de Profesorado
Sustituto de acuerdo con la legislacion vigente y el contrato se extinguiré en
el momento de la incorporacion del profesorado sustituido.

En ningun caso se concedera mas de una licencia en una misma area de
conocimiento. El Consejo de Departamento debera especificar las asignaturas
y créditos que se necesitan cubrir.

El informe desfavorable del Consejo de Departamento deberd estar
debidamente motivado, sefialando las causas objetivas por las que se produce
dicho informe.

3.3. Hoja de auto-baremaciéon cumplimentada, segin el modelo establecido en la
convocatoria.

3.4. Memoria de actividades investigadoras que se van a realizar durante el periodo de
licencia, con detalle del tiempo de duracion de la estancia con cambio de
residencia, y movilidades en su caso.

3.5. Documento acreditativo de la aceptacién de la Universidad o centro de
investigacion que acogerd a la persona solicitante, en el que se haga constar el
periodo de duracion de la estancia, la aceptacion del plan de trabajo presentado
por el solicitante y, en su caso, su relacion con la trayectoria profesional del
mismo.

Articulo 12. Requisitos
Seran requisitos de la licencia septenal:

1. El profesorado debera acreditar el desempefio de actividades docentes e investigadoras,
de forma ininterrumpida, durante los cinco cursos académicos anteriores al
correspondiente a la solicitud de licencia. No se consideran interrupciones los permisos
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por enfermedad, permisos por nacimiento o adopcion de hijos o cuidado de otras
personas dependientes, o violencia de género, debidamente justificados, ni tampoco las
licencias contempladas en otros capitulos de este reglamento.

2. Se consideraran interrupciones los periodos en los que el profesorado solicitante haya
tenido una dedicacion a tiempo parcial, 0 haya estado en situacién de excedencia,
servicios especiales o comision de servicios en otras Universidades o instituciones
publicas.

3. No haber disfrutado, en los cinco cursos anteriores, de licencias por estudios, 0 estancias
de investigacion, o licencias por adaptacion y perfeccionamiento profesional que,
sumadas, sean igual o superiores a 12 meses. Para este computo no se tendran en cuenta
las licencias de duracion igual o inferior a 2 meses.

4. Para tener derecho a solicitar una segunda o sucesivas licencias septenales deberan
haber transcurrido al menos cinco cursos académicos desde la finalizacion de la licencia
septenal anterior, siempre y cuando se cumpla el requisito establecido en el apartado
anterior.

5. El disfrute de esta licencia es incompatible con el desempefio de cualquier cargo
académico.

Articulo 13. Licencia septenal extraordinaria

1. El Consejo de Gobierno podra proponer anualmente una licencia extraordinaria, que
podra asignarse en cualquier momento del curso académico. Esta ayuda esta reservada
para aquellos miembros del personal docente e investigador que reciban un premio de
caracter internacional de reconocido prestigio y cuya aceptacién requiera estar un afio
fuera de la Universidad de Huelva. En este caso excepcional, la licencia no estara sujeta
a plazo de solicitud y se podra repartir en dos cursos académicos.

La contratacion de profesorado sustituto, en caso de que fuera necesario, nunca podra
superar los créditos asignados al miembro del profesorado que pide la licencia. En el
caso de que el periodo de disfrute de la licencia se reparta entre dos cursos académicos,
el contrato cubrird los créditos proporcionales a la dedicacion que tiene la persona
interesada y el tiempo de disfrute de la licencia septenal dentro de cada curso.

2. Lasolicitud, ademas de cumplir los requisitos establecidos en los articulos anteriores de
este reglamento, debera ir acompafiada de documento acreditativo que justifique los
méritos excepcionales obtenidos y las condiciones de aceptacion del premio que le ha
sido concedido.
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Articulo 14. Concesion y resolucion de las licencias septenales

1. Las licencias septenales previstas en este capitulo seran concedidas o, en su caso,
denegadas por el Rector o Rectora de la Universidad de Huelva, previo informe del
Consejo de Gobierno. La concesion estara en todo caso supeditada a las disponibilidades
presupuestarias.

2. La Comision Evaluadora, encargada de realizar la propuesta de concesion de licencias
septenales, esta formada por:

a) Presidencia: La persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias en
materia de profesorado.

b) Secretaria: La persona responsable del &rea de Gestion del Profesorado.

¢) Vocal: La persona que ocupe el Vicerrectorado con competencias en materia de
investigacion.

d) Vocal: La persona que ocupe la Direccion de Profesorado.

e) Vocales: Cinco miembros con, al menos, dos sexenios de investigacion, que
seran designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector o Rectora
en representacion de cada una de las ramas de conocimiento, y por un tiempo
maximo de tres cursos académicos.

3. Esta Comisién Evaluadora valorara los méritos de las personas candidatas de acuerdo
con los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacién. Las puntuaciones
referidas a duracion o dedicacion que no cuenten con el periodo completo se valoraran
de forma proporcional.

4. Ladocumentacion y los méritos susceptibles de valoracion seran los siguientes:
4.1. Cuerpo o Categoria Laboral:
a) Profesorado Catedréatico de Universidad, 25 puntos.

b) Profesorado Titular de Universidad y Profesorado Catedratico de Escuela
Universitaria, 20 puntos.

c) Profesorado Titular de Escuela Universitaria (con titulo de Doctorado), 18
puntos.
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4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

d) Profesorado Contratado Doctor o Profesorado Permanente Laboral, 18 puntos

e) Profesorado Titular de Escuela Universitaria (sin titulo de Doctorado), 14
puntos.

f) Profesorado Colaborador (con titulo de Doctorado), 14 puntos
g) Profesorado Colaborador (sin titulo de Doctorado), 10 puntos

Antigledad en la Universidad de Huelva como personal docente e investigador
con dedicacién a tiempo completo: 1 punto por afio.

Se computara el régimen a tiempo parcial de forma proporcional a la dedicacion
completa, que se establecera en funcion a lo que determinen los Criterios para la
elaboracion del Plan de Organizacién Académica.

Sexenios reconocidos: 15 puntos por cada sexenio.
Desemperio de cargos de gestion:
a) Rector o Rectora, 4 puntos por afio.

b) Vicerrectorado, Defensoria Universitaria, Gerencia, Secretaria General, y
cargos asimilados a los referidos, 3 puntos por afio.

c) Decanato o Direccion de Centro, Direccion de Centros e Institutos de
Investigacion y cargos asimilados a los referidos, 2 puntos por afio.

d) Direccién de Departamento, Vicedecanato o Subdireccion de Centro y
Secretaria de Centro y cargos asimilados a los referidos, 1,5 puntos por afio.

e) Secretaria de Departamento o cargos asimilados a los referidos, 1 punto por
afno.

Con el informe que emita el area de Ordenacion Académica sobre la docencia del
interesado/a, se computara la docencia en los Gltimos 5 afios, correspondiendo
0,2 puntos por asignatura impartida, siempre que se haya impartido, al menos,
0,5 créditos en dicha asignatura.

En caso de igualdad de puntuacion, se resolvera a favor de la persona candidata
con mayor categoria de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:
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a) Profesorado Catedréatico de Universidad, Profesorado Titular de Universidad y
Profesorado Catedratico de Escuela Universitaria, Profesorado Titular de
Escuela Universitaria con titulo de Doctorado, Profesorado Titular de Escuela
Universitaria sin titulo de Doctorado, Profesorado Contratado Doctor y
Profesorado Permanente Laboral, Profesorado Colaborador con titulo de
Doctorado, y Profesorado Colaborador sin titulo de Doctorado.

b) Si persistiera el empate se atendera a la antigiiedad en esa categoria v,
finalmente, a la edad.

4.7. La concurrencia de dos o0 mas miembros del profesorado de una misma area de
conocimiento y departamento implica la exclusién automatica del proceso de
adjudicacion de la persona candidata que tuviera una menor puntuacion.

4.8. La memoria de actividades investigadoras no sera susceptible de valoracion por
la Comision Evaluadora a efectos de la concesion de la licencia sino de mero
conocimiento de las actividades a realizar.

5. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, la Comisién Evaluadora publicara la lista provisional de personas
candidatas ordenadas por la puntuacion obtenida. Con la publicacién se abrird un plazo
de 10 dias habiles para alegaciones, cuyo escrito deberd ir dirigido a la persona que
ocupe la presidencia de la Comisién Evaluadora. La Comision resolvera las alegaciones
planteadas en los 15 dias habiles siguientes. Finalmente, elevara al Consejo de Gobierno
la correspondiente propuesta de resolucién, en la que se incluira la relacién priorizada
de solicitantes.

6. En el caso de las licencias septenales extraordinarias, la Comision Evaluadora debera
determinar si el premio concedido es de reconocido prestigio y, en su caso, hacer la
propuesta de concesién. En el supuesto de concurrencia de varias peticiones, realizara
la baremacion pertinente para su adjudicacion.

7. Corresponde al Rector o Rectora, en virtud de la competencia que le atribuyen los
Estatutos de la Universidad de Huelva para ejecutar los acuerdos del Consejo de
Gobierno, dictar y notificar la correspondiente resolucion del procedimiento a las
personas interesadas en el plazo maximo de tres meses, computados desde la fecha en
la que se publique la convocatoria.

8. LaResolucion de este procedimiento se publicard en el TEO, sin perjuicio de la difusién
en la pagina web del Area de Gestion de Personal Docente a efectos meramente
informativos.
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Articulo 15. Régimen retributivo y académico

1. Durante el tiempo que dure la licencia septenal, la persona beneficiaria de la misma
percibira el cien por cien de sus retribuciones. Asimismo, conservara todos los derechos
administrativos derivados de su situacion de servicio activo.

2. Cuando la persona beneficiaria de una licencia septenal no pueda disfrutarla en el curso
académico para el cual le fue concedida, podra solicitar al Consejo de Gobierno una
prérroga de un afio para hacer efectivo este derecho, con al menos dos meses de
antelacion al inicio del disfrute de la licencia. La peticién de prorroga solo se podra
efectuar una vez.

3. Enelsupuesto de que se produzca la renuncia a la licencia, la persona interesada perdera
el derecho adquirido y deber& someterse a un nuevo procedimiento de seleccion, en los
términos previstos en este Reglamento. Las licencias septenales tendran que disfrutarse
en el curso académico siguiente al de su concesion, salvo casos muy excepcionales,
como enfermedad, permisos por nacimiento o adopcion de hijo, o cuidado de otras
personas dependientes, 0 violencia de genero, y en todo caso, la Comision Evaluadora
tendré que emitir un informe favorable para la aceptacién en el cambio de fechas.

Articulo 16. Obligaciones de las personas beneficiarias

1. Finalizada la licencia, las personas beneficiarias deberan presentar, en el plazo de tres
meses, una memoria de las actividades realizadas. La citada memoria, cumplimentada
de conformidad con el formulario previsto en la convocatoria, serd remitida al
Vicerrectorado con competencia en materia de profesorado, para su valoracién en la
Comision de Ordenacion Académica y su aprobacion en Consejo de Gobierno, con
posterior comunicacion al interesado.

2. Durante el periodo de disfrute de la licencia, la realizacion de otras actividades distintas
a las previstas en la memoria requerira de autorizacion expresa de la persona que ocupe
el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado. No sera precisa esta
autorizacion cuando consistan en la participacion en congresos, seminarios u otras
actividades formativas o investigadoras relacionadas con las actividades previstas en la
memoria, siempre que no impliquen una ausencia del centro receptor superior al 20%
del tiempo previsto para la licencia.

3. Durante el periodo de licencia no se podran desempefar otras actividades laborales
remuneradas, con exclusion de las actividades desarrolladas al amparo del articulo 60
de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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4. Elinforme desfavorable a la memoria de actividades por parte del Consejo de Gobierno,
o el incumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este articulado dara lugar,
también por acuerdo del Consejo de Gobierno, a la revocacion de la licencia y exclusion
de la persona interesada en posteriores convocatorias durante un periodo total de diez
afios. Cuando las actividades realizadas con incumplimiento de las obligaciones
referidas hubieran sido retribuidas por la Universidad de Huelva, por acuerdo del
Consejo de Gobierno se dara lugar a la apertura del oportuno expediente de devolucion
de las cantidades percibidas sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a las
que pudiera dar lugar.

CAPITULO IV
LICENCIAS DE ADAPTACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 17. Naturaleza de la licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional

1. La licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional es el periodo de tiempo al
que tendran derecho, una vez concluido su mandato y antes de reincorporarse a sus
plenas tareas docentes e investigadoras, el Rector o Rectora, de la Secretaria General y
de la Gerencia (cuando la haya ejercido un PDI) y, como compensacion, una vez
producido su cese y con objeto de garantizar la actualizacion y la integracién plena de
estas personas en su actividad docente e investigadora, tras el ejercicio de las méas altas
responsabilidades de la Universidad, sirviendo con objetividad a los intereses generales.

2. Esta licencia debera ser empleada para actualizar conocimientos, tanto de técnica
docente como de investigacion y referidos a las correspondientes disciplinas
académicas.

3. Lalicencia de adaptacion y perfeccionamiento consistira en un periodo durante el cual
se tendra una exoneracién similar a aquellas exoneraciones que se reconocen por razon
del cargo en el Plan de Ordenacion Docente, debiendo dedicar dicho tiempo a las tareas
de perfeccionamiento y actualizacién de la actividad docente e investigadora que vaya
a desarrollarse.

Articulo 18. Normas y duracion de la licencia

1. Laduracion de la licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional comprendera
un periodo minimo de seis meses y un maximo de un afio, para todas las personas que
hayan ejercido, durante al menos cuatro afios consecutivos, los cargos a que se refiere
el articulo 17, y de forma proporcional al periodo de gestion desempefiado hasta el
méaximo legal posible, de acuerdo con la siguiente distribucion:
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Periodo de licencia minimo  Periodo de licencia maximo
CARGO por cuatro afios completos  por el tiempo méximo legal
de gestion. en el cargo (6 afios).

Rector/a

Secretario/a General. .
6 meses 1 afo

Gerente (con funciones
docentes)

2. Elperiodo de esta licencia se iniciara a partir del momento de su aprobacion por Consejo
de Gobierno.

3. Laconcesion de la licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional dara lugar a
la contratacion de un profesor sustituto, siempre que se cumplan las condiciones
generales previstas para proceder a dicha contratacion y conforme a la normativa
establecida en Plan de Ordenacion Docente vigente. En aquellas areas de conocimiento
con exceso de capacidad docente no serad necesaria dicha contratacion.

4. Durante el tiempo que dure la licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional,
su beneficiario percibira el cien por cien de sus retribuciones. Asimismo, conservara
todos los derechos administrativos derivados de su situacion de servicio activo.

5. A efectos del computo del periodo desempefiado en el ejercicio del cargo académico
para el disfrute de la licencia regulada en el presente precepto, no se consideraran
interrupciones en el desempefio del cargo, los permisos por enfermedad, nacimiento o
adopcion de hijo, o cuidado de otras personas dependientes, o violencia de género,
debidamente justificados.

Articulo 19. Restricciones

1. La duracion de la licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional que
corresponda no podra ampliarse ni fragmentarse en periodos discontinuos.

2. EIl disfrute de estas licencias de adaptacion y perfeccionamiento profesional es
incompatible con el desempefio de cualquier cargo académico que dé lugar a dicho
permiso segun la presente disposicion. La asuncion de cualquiera de dichos cargos
implicara la renuncia a la licencia concedida, sin posibilidad de disfrute posterior.
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3. Esta licencia serd incompatible, asi mismo, con el disfrute de beneficios derivados de
cualquier otra licencia o exencidn, no siendo posible su concatenacion. El disfrute de
esta licencia de adaptacion y perfeccionamiento implicara la imposibilidad de solicitar
y disfrutar de otro tipo de licencias o exenciones hasta, al menos, durante los tres cursos
académicos siguientes.

4. EIl desempefio de forma sucesiva del mismo o de diferentes cargos académicos con
derecho a una licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional solo permitira la
solicitud de una licencia por todos ellos.

5. Para poder obtener esta licencia de adaptacion y perfeccionamiento profesional, el
profesorado solicitante no debe estar sometido a procedimiento disciplinario, ni haber
sido sancionado administrativa o penalmente por actividades relacionadas con su
actividad profesional como empleado publico.

Articulo 20. Solicitudes

1. En el plazo maximo de 15 dias habiles a partir del cese en el ejercicio de su
responsabilidad, las personas a que se refiere el articulo 17.1 de este Reglamento
enviaran sus solicitudes de licencia de adaptacién y perfeccionamiento profesional al
Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado.

6. El Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado examinara la hoja de
servicios de la persona solicitante y, comprobado el cumplimiento de los requisitos
anteriores, realizard la propuesta a la Comisién de Ordenacion Académica de la
Universidad, la cual en caso de aprobacion lo remitird al Rector o Rectora para su
aprobacion definitiva en Consejo de Gobierno, debiendo informar posteriormente al
Consejo de Departamento al que pertenezca el solicitante.

Articulo 21. Concesion y vigor de la licencia

1. Una vez aprobado en Consejo de Gobierno, el Rector o Rectora hara publicas, mediante
resolucion, las concesiones de estas licencias y sus respectivas duraciones, en atencion
a las solicitudes y de forma proporcional al periodo en el desempefio del correspondiente
cargo, procediéndose a su notificacion.

2. La reincorporacion a las plenas tareas docentes de las personas a que se refiere el
articulo 17.1, tendra lugar de forma inmediata, una vez concluya el periodo de la licencia
concedida.
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3. Finalizado el disfrute de esta licencia, el beneficiario debera presentar en el plazo de un
mes una memoria de las actividades de adaptacion y perfeccionamiento realizadas. La
citada memoria sera remitida al Vicerrectorado con competencias en materia de
profesorado, para su valoracion e informe a la Comision de Ordenacion Académica. Si,
a la vista de los informes presentados, esta evaluara negativamente la memoria
formulada, podra acordar que no se le apliquen a la persona interesada las descargas
previstas en el Plan de Ordenacion Académica en los dos cursos siguientes al disfrute
de la licencia.

CAPITULO V
PERMISOS PARA ATENDER OBLIGACIONES DOCENTES, INVESTIGADORAS
Y DE GESTION SIN DERECHO A INDEMNIZACION

Articulo 22. Naturaleza

Los permisos previstos en este capitulo tienen por objeto garantizar todos los derechos
derivados de las obligaciones docentes, investigadoras y de gestion del personal docente e
investigador universitario en los casos en que sea necesario justificar la ausencia del lugar de
trabajo por un periodo inferior a 15 dias, asi como de dar cobertura legal a cualquier
contingencia derivada de la relacion laboral o estatutaria que vincula a este colectivo con la
Universidad de Huelva.

Articulo 23. Concesion

1. Con caracter general, se concederan estos permisos a los integrantes del personal
docente e investigador de la Universidad de Huelva para el desempefio de los cometidos
indicados en el articulo 22.

2. Este permiso se entenderd concedido al destino y en las fechas en que deba
desempefarse, y finalizard una vez concluya la actuacion para la que fue concedido.

3. La persona interesada que realice alguna de las actividades descrita en el articulo 22
debera solicitar su desplazamiento a la Direccién del Departamento al que esté adscrita,
haciendo constar:

a) Su nombre y apellidos.
b) La entidad que cursa la invitacion.

¢) El lugar y el motivo de la ausencia.
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d) La duracion de la ausencia.

4. Estos permisos se comunicaran con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion a su
realizacion, siempre que ello sea posible, motivandolo en caso contrario.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Prevision presupuestaria para las licencias
septenales.

El presupuesto de la Universidad de Huelva debera prever una partida econdémica en la
que se incluyan los gastos correspondientes a las retribuciones del personal docente e
investigador que sustituya a las personas beneficiarias de licencias septenales, estableciéndose
una partida presupuestaria destinada a este concepto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Modificacion extraordinaria de las
circunstancias establecidas en la solicitud.

La persona autorizada podra solicitar con posterioridad a la fecha de resolucion, una
modificacion de las circunstancias acreditadas en su solicitud si se diera una situacion no
previsible inicialmente que asi lo justificara. Dicha solicitud deberé realizarse antes del periodo
de disfrute de la licencia o permiso, o antes de su finalizacion cuando la circunstancia se
produjese una vez iniciado el mismo. La modificacién, que deberé ser autorizada por el mismo
6rgano que autorizo la licencia o permiso, sera registrada en el correspondiente procedimiento
y debera incorporar justificacion detallada de las circunstancias excepcionales que la hayan
provocado, aportandose, en su caso, la necesaria documentacion acreditativa.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Indemnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones por comisién de servicio serdn las previstas anualmente en
Presupuesto de la Universidad de Huelva.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Licencias por asuntos propios del Personal
Docente e Investigador.
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Para la concesion de los asuntos propios, deberd presentarse solicitud ante la Direccion
del Departamento, que resolvera con caracter previo a la fecha solicitada, siempre y cuando se
garantice la docencia asignada. La Direccion del Departamento podra recabar en el Servicio de
Gestion de Personal Docente la informacion relativa al nimero de dias de asuntos propios que
podria disfrutar la persona solicitante.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los cargos académicos previstos en este Reglamento que hubieran cesado en un periodo
inferior a 1 afio desde la entrada en vigor del mismo podran acogerse a lo dispuesto en el
Capitulo 1V, con idéntico plazo de solicitud desde la referida entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas las disposiciones normativas de la Universidad de Huelva relativas al
objeto y la materia del presente reglamento que se opongan al mismo y sean de igual o inferior
rango al suyo.

En particular, queda derogado el Reglamento para la concesion de licencias septenales en
la Universidad de Huelva, aprobado el 9 de mayo de 2016, y modificado en Consejo de
Gobierno de 1 de marzo de 2017.

DISPOSICION FINAL UNICA. ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad de Huelva.



