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Datos de Identificacion del Titulo

Universidad.

Huelva

ID Ministerio.

4315973

Denominacion del titulo.

MASTER UNIVERSITARIO EN
CONSERVACION DE LA

BIODIVERSIDAD
Curso académico de implantacion. 2016-2017
Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida o virtual).|Presencial

En su caso, créditos practicos obligatorios.

Entre 0,8 y 3,6 por asignatura

Centro o Centros donde se imparte el titulo.

Facultad de Ciencias Experimentales

En caso de ser un titulo conjunto, especificar las
universidades donde se imparte.

No procede

Ensucaso, anteriores convocatoriasde renovacionde
acreditacion.

2018-2019

EncasodeTitulosdoblesespecificarla titulacionyla
universidad.

No procede

En su caso, estructuras curriculares especificas.

No procede

Web del titulo.

http://uhu.es/biodiversidad/
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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informaciéon completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo.

1. Si, aunque con algunas carencias (ver debilidades).
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Evidencias que aparecen recogidas en la web del titulo:
http://uhu.es/biodiversidad/

Denominacioncompletadeltituloencastellano.

Especialidades en el titulo de Master.

Modalidad de ensefianza.

NUmero total de créditos

Idioma de imparticion.

Numero de plazas ofertadas.

Requisitos de accesoy procedimientos de admisidn de estudiantes.

Existen perfilesdeingreso.

Denominaciéon deasignaturasdel plan de estudios.

Numero de créditos ECTS.

Tipologia (obligatoria uoptativa) de las asignaturas.

Informacion sobre los TFMs.

Organizacién temporal.

Descripcion de actividades y metodologias docentes, asi como de los sistemas de
evaluacion paracadaasignaturaincluyendo contenidos docenteseinformacidnsobreel
profesorado y la persona que la coordina.

Descripcion de los perfiles basicos del profesorado (nimero de profesores/as, numero de
doctores/as, categorias y acreditaciones, méritos de investigacion (Orchid), areas de
conocimiento en las que imparten docencia, nimero de ECTS asumidos en las
materias).

Informacionsobrelaorientacidnacadémicay profesional del estudiantado.

Debilidades:
Informacion sobre criterios de reconocimiento y transferencia de créditos

Informacion actualizada sobre quinquenios y sexenios del profesorado

1.2 Eltitulo publica informacién sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo
en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados,
empleadores, personal de apoyo).

Si, aunque faltan actualizaciones

Evidencias incluidas en la web del titulo pendientes de actualizacion:
http://uhu.es/biodiversidad/

Resultado de la satisfaccion de los estudiantes.

Resultado de la satisfaccion del PDI.

Resultado de la satisfaccion del personal de apoyo.

Debilidades:

=
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Resultado de la satisfaccion de los egresados.
Resultado de satisfaccion de los empleadores.
Resultados de las calificacdiones académicas por asignaturas.

P4gina4de 26




1.3 La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los
resultados de lasrevisiones realizadas, tanto en el seguimiento como enrenovacién
de laacreditacion.

Si

Evidencias incluidas en la web del titulo:

http://uhu.es/biodiversidad/

Memoria verificada y en su caso modificada.

Responsables del SGC.

Composicidn dela Comision de Calidad Titulo.

Procedimientos del SGC.

Acciones de mejora puestas en marcha porel SGC.
Normativas académicas de matricula que recoja el nimero minimo de créditos ECTS de
matricula por estudiante y periodo lectivo.

Normativa de accesoy admision.

Normativa de movilidad.

Normativa de evaluacion.

Normativade elaboraciony defensa detrabajosfinde master.
Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion.
Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion.
Plan de mejora del titulo.

Debilidades:
Losacuerdosadoptados porlaComision de Calidad Titulo
Normativa de permanencia.

1.4 Satisfaccion del estudiantado y el PDI con lainformacidn publica disponible relativa al titulo.
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Si
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Evidencias incluidas en la web del titulo:
http://uhu.es/biodiversidad/

1. Indicadoresde satisfaccion.

2. Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. ResponsablesdelSistemalnternodeGarantiade CalidadyPoliticadeaseguramiento
de lacalidad

El titulo dispone de un sistema interno de garantia de calidad que incluye un apartado
especifico dedicado a la calidad. En la pagina web del titulo se especifica la composicion
de la comision responsable del SIGC, sus procedimientos y resultados.

El master utiliza, entre otras, informacion proporcionada por la Unidad para la Calidad
de la UHU para el procedimiento del SGC, sin embargo, la informacion que este drgano
proporciona es incompleta y, a veces, deficiente.

Las siguientes evidencias aparecen recogidas en la pagina web del del titulo:
http://uhu.es/biodiversidad/

- Informacion sobre la revision del SGC

- Politicade calidad del titulo.

- Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento
del SIGC

- Composicion de la Comision.

- Acceso al sistema de gestion documental del SGC.

Debilidades:

- Se requiere actualizacion de la gestion documental de la SGC disponible en la
web.

2.2 El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.
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Si
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Evidencias:
El titulo dispone de:

Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacidn recogida para la
revision del titulo.

Mecanismo para analizar los resultados del programa.
Planesdecontingenciaodeprevencidonderiesgosantesituacionesexcepcionales
dictadas por la Facultad de Ciencias Experimentales.

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa
formativoy lasatisfaccion detodos losgruposdeinterés, paraeladecuadoanalisisdel
titulo.

Esta informacion queda garantizada siempre que los datos que proporciona la Unidad
para la Calidad de la UHU a la Comision de Calidad del titulo sean apropiados. No
obstante, con frecuencia esta informacion es incompleta y defectuosa.

El SIGC dispone de:

Procedimientosy mecanismos desplegados que facilitan la recogida de los resultados
del programa formativo.
Procedimiento paralatomadedecisionesy mejoradelacalidad delatitulacidn.
Sesiones de analisis, evaluacion y propuestas de mejora de la Comisidn de
Calidad del Master a partir de la informacidn recogida y publicada por la Unidad
para la Calidad de la UHU.
Mecanismo para la recogida y el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (Datos proporcionados por la Unidad para la Calidad de la UHU):

o Estudiantado.
Personal académico
Personal deapoyoy personal de administraciony servicios.
Egresados.

o O O
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2.4. EISGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la
informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora
planteadaseneltitulo. En cadaunade estas acciones se debe especificar losindicadores
que midan las acciones, losresponsables, el nivel de prioridad, lafecha de consecuciony
la temporalizacion.
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Si

El SGC cuenta con:

- Procedimientos y mecanismos para la elaboracion de informes periddicos de seguimiento

- Plande mejoradonde se recogen todaslasacciones de mejora planteadasen el titulo.
En cada una de estas acciones se especifican: losindicadores que miden las
acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecuciony
calendario de ejecucion.

- Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora.

- Histdrico del Plan de Mejora del Titulo.

- Informes de evaluacidn externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion
de la acreditacién)

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1 El disefio del titulo esta actualizado y se revisa peridodicamente incorporando, si
procede, acciones de mejora.

Directrices:
El programa formativo actual sscorresponde con la Ultima versidn de la memoria
verificada.

Evidencias:
El master dispone de:
- Memoria verificada actualizada que esta disponible en la pagina web del
master.
Informe de Verificacidn (2016).
Informes de seguimiento delaDEVA (ultimo 2018).
Actas Comisién de Garantia de la Calidad.
Guiasdocentes que estan disponibles en la web del master.

3.2 La modalidad de ensefanza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o
semipresencial) seajustaaloestablecido en lamemoriadel programaformativo.

Directrices:

1 Lasmodalidades deimparticidn se corresponden con laMemoria verificada.

2 Eneste curso dadas las circunstancias de la pandemia de COVID las clases se
impartieron en modalidad virtual.
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Evidencias:
- Existian directrices de la UHU y la Facultad de Ciencias Experimentales sobre la

obligatoriedad para ejercer la docencia virtual.

3.3 Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se
desarrollandemaneraadecuadaybeneficianaldesarrollodelprogramaformativo,
en particular loreferido a:
- Reconocimiento de créditos y convalidaciones.
- Normativadegestion de los TFM/TFG (direccidony coordinacién, normativade
seleccion por parte del alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica,
composicion deltribunal).
- Ensu caso, complementos formativos.
- Normas de permanencia.
Directrices:
1 Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera
ajustada a la normativa vigente segin seinforma enla pagina web del master,
2 Losprocesos de gestion de los TFM son lo suficientemente 4giles y transparentes como para
permitir la finalizacidn de la Titulacidn en los plazos proyectados.

Evidencias:

- Existe normativa en materia de reconocimiento de créditos y convalidaciones que
esta publicado en la pagina web del master.

- Existe normativa publicada en la web del master en materia de gestion de los TFM,
incluyendo todos los aspectos relevantes de dicho proceso (matriculacidn, sistemas
de adscripcion del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de tematica y
calendario de ejecucion del TFM).

Debilidades:

No existe en la web un calendario de las convocatorias de defensa publica de los TFM.
No existe en la web una descripcidn de las lineas de investigacion de los TFM.

3.4 Los criterios de admision, el perfil del estudiante deingresoy nUmero de plazas son
adecuadasyse ajustan alo establecido en lamemoria del programa formativo.

Directrices:
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1 Elndmero de estudiantes de nuevoingreso se corresponde con lo establecido enla
Memoria verificada. El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admision se ajustan
alatipologiadelatitulacionynogenerandisfuncionalidades eneldesarrollo delamisma

2 Elperfilde acceso es adecuado a la tipologia de la titulacidn.

Los criterios de admisidn son coherentes con la tipologia de la titulacion.

4 Lostamafos de los grupos son adecuados para la consecucion de los objetivos de
aprendizajeylaconsecucion delascompetencias previstasenlaMemoria verificada.

w

Evidencias:

En la web del master existe informacion acerca de:
- Perfildeingreso y criterios de admisidn.
Debilidades:

Indicadores para los titulos de master de los ultimos seis afios:
e Procedencia.
Estudiantes que proceden de la misma universidad.
Estudiantes que proceden de otras universidades andaluzas.
Estudiantes que proceden de otras universidades del Estado.
Estudiantesque procedendeuniversidades extranjeras.

3.5 Lacoordinacién docente permite laadecuada planificacién del programa formativo
asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado.

Directrices:
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1 La coordinacion se garantiza por las reuniones periédicas de la comision de
docencia del master y del claustro de profesores del master (minima 1 por
curso), que integra la totalidad de los profesores que imparten clase en el
master.

Evidencias:

Existen actas de las reuniones de coordinacién, pero no estan disponibles en la
web del master.

Debilidades:

Las actas de las reuniones de coordinacién no estan disponibles en la web del
master.

3.6 Implantaciéndelostitulosconestructurasespecificasydeinnovaciéndocente, tales
como:
e Titulos que se imparten en mas de un centro.
Titulos conjuntos.
Dobles Grados con itinerario especifico.
Titulaciones de Grado con mencién dual.
Titulaciones de Grado con estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente.
¢ Titulaciones de Grado con itinerario académico abierto.

Directrices:
No procede.
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DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1 El personal académico reune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e
investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del
programa formativo.

Directrices

El personal académico se corresponde con el previsto en la memoria verificada y, en su caso,
con sus posteriores modificaciones.

Los méritos docentes e investigadores adquiridos por cada miembro del profesorado son

garantia del nivel de calidad y experiencia necesarias para llevar a cabo correctamente la

docencia asignada.

El profesorado colaborador proveniente de otras universidades o centros de investigaciony los

conveniosestablecidossecorrespondenalo indicadoenlamemoriaverificada.

Evidencias:

La informacion sobre el profesorado (area de conocimiento, categoria profesional,
adscripcion, quinquenios, sexenios, etc.) que imparte el titulo aparece recogida
en la pagina web del master, en la que se incluye ademas un enlace al ORCID
de cada uno de ellos. No obstante, es preciso actualizar esta informacion.
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4.2Elpersonalacadémicoimplicadoeneltituloessuficienteysugradode dedicacidones
adecuadoparallevaracaboel programaformativopropuestoenrelacionalnimerodel
alumnado.

Directrices

Cadaprofesor/aimparte un porcentaje de horasadecuado. No se produce una excesiva
atomizacion de la docencia que conduce a una dificultad de seguimiento de los
contenidos por partedel alumnado. Asimismo, eln®de horas dedicadasacadaunade
las asignaturas es acorde con la necesidad de adquirir las destrezas y competencias
concretasdetalladasencada materia.

Evidencias
El acuerdo sobre este aspecto estad garantizado por las reuniones de
coordinacién docente.

4.3 La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas del programa formativo, de
manera que se asegure que el proceso de aprendizaje se desarrolle de
una manera adecuada.

Directrices

El titulo cuenta con un documento en el que se detalla el analisis de los resultados
de la evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado
que imparte docencia en la titulacidn. Asi mismo, la universidad promueve la
formacion del profesorado, asi

como acciones para fomentar la innovacidn en los métodos de ensefanza y el uso
de nuevas
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tecnologiasquecontribuyenalamejoradelacalidad del profesorado queimparte docencia
en la titulacion.

Evidencias

Los resultados de evaluacion de la calidad de la actividad docente del profesorado
aparecen en la pagina web de la Unidad para la Calidad de la UHU. La valoracion
media del master es de 4,93 sobre 5.

Los cursos relacionados con la mejora de la calidad de la actividad docente del
profesorado y la innovacion son impartidos por la Unidad de Formaciéon e
Innovacion de la UHU.

4.4 Disponibilidad de criterios de seleccién y asignaciéon de TFM o TFG.

Directrices

L.

El titulo cuenta con procedimiento para asegurar la idoneidad del profesorado que
supervisa el TFM.

2. SeestablecenconclaridadloscriteriosdeofertadeTFMyensucaso, laofertapor parte
delprofesorado.

3. Eltituloaseguralaidoneidad de los criterios con el fin de garantizar laigualdad de
oportunidades y el trato homogéneo y justo a la totalidad del estudiantado.

Evidencias

Se cuenta con un documento detallado con los criterios de asignacidn de tutory tema
asignado pararealizarel TFM que aparece en la pagina web del master.

En la pagina web del master aparece informacidn sobre el perfil del profesorado
quesupervisael TFM.

En la pagina web del master aparece el listado de TFMs ofrecidos en cada curso
académico y los alumnos que lo han seleccionado.

4.5 En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las practicas externas
y susfunciones.

Directrices
No procede
Identificador | Universidad / Ambito de Categoria Dedicacion | Tutor/a académico
Tutor/Tutora | Entidad Conocimiento | académica / al titulo de la universidad
profesional (horas) /Tutor/a de la
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entidad
colaboradora

Tabla. Personalacadémicoo profesionalresponsabledelastutoriasdelaspracticasacadémicasexternas

4.6.Ensucaso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibridao
virtual.

Directrices
No procede

Evidencias:

4.7 Elalumnado estasatisfechoconrespectoalaactuacion docente del profesorado.

Directrices:
Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes
con respecto a la actuacion docente del profesorado.
Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Evidencias:
Los indicadores de satisfaccidon estan alojados en la web de la Unidad para la
Calidad de la UHU, pero no en la web del master.
Se ha realizado el analisis de los indicadores de satisfaccion que es muy
positivo: 4,95 sobre 5.

4.8 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa formativo.

Directrices:

1. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado
respectoaldesarrollodelprogramaformativo. Enelcasodequeseutilicenencuestasde
satisfaccion, el numero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

2. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.
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Evidencias:

Indicadores de satisfaccion.
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en
marcha.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

5.1.Eltitulocuentaconlainfraestructuray losrecursos adecuados teniendoencuenta
el tamafo de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias
de ensefianza-aprendizaje. El alumnado esta satisfecho con las infraestructuras y
recursos disponibles. El profesorado estasatisfechocon lasinfraestructurasyrecursos
disponibles.

Directrices:
1.

El titulo dispone de aulas adecuadas y convenientemente equipadas (numero, tamafio,
mesas Y sillas, proyectores, pantallas, enchufes, acondicionamiento...medios técnicos)
para el desarrollo de las actividades formativas, teniendo en cuenta el tamafio de los
gruposy las metodologias de ensefianza-aprendizaje empleadas.

El titulo dispone de salas de lectura, espacios para realizacion de trabajos en grupo, areas
de descanso, etc. adecuadas al nUmero de estudiantes.

El titulo dispone de los laboratorios o espacios especificos para la realizacion de las
practicas adecuados (numero, tamafo, instrumentacion) y/o de los medios necesarios
para el desarrollo de todas las actividades formativas previstas (laboratorios de idiomas,
aulas deinformatica, practicas de campo, etc.).

El titulo cuenta con una biblioteca adecuada al nimero de estudiantes y las
caracteristicas del programa formativo (nUmero de puestos, fondos disponibles, sistema
de acceso a los fondos bibliograficos, bases de datos, suscripciones a revistas de uso,
suscripciones a ebooks docentes...).

El titulo dispone de una plataforma virtual de apoyo a la docencia. Existe un
procedimiento para analizar el uso de la plataforma virtual por parte del profesoradoy
del estudiantado.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con
las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo.

Los indicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Eltitulodisponedeindicadoresvalidos para conocerlasatisfaccion del profesorado con
las infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo.

Evidencias:

Las clases tedricas del master se imparten en un aula adecuadamente
dotada para la docencia universitaria (mesa tecnoldgica, proyector, pizarra).
Para la imparticion de las actividades practicas se usan tanto los laboratorios
de practicas de la Facultad de Ciencias Experimentales como los de
investigacion de los diferentes Grupos de Investigacion con docencia en el
master.
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- Los alumnos del master tienen acceso a todos los recursos tanto fisicos como
on-line de los que dispone la Biblioteca Central de la UHU.

- Los alumnos del master tienen acceso a la plataforma de docencia virtual
(Moodle) donde estan presentes todas las asignaturas impartidas en el
Master.

- Tanto los alumnos como los profesores del master tienen acceso a los
indicadores de satisfaccion accediendo a la web del master.

Debilidades:

- Insuficiente financiacion por parte de la UHU para mantener equipamiento
de laboratorio actualizado y provisién de material fungible.

- Insuficiente financiacion para salidas de campo.

- Este problema se palia gracias al apoyo econdmico de los grupos de
investigacion y el compromiso personal del profesorado.

- El equipo de direccién del master es el que se encarga de la reserva de los
autobuses para las salidas de campo, creemos que esta deberia ser una
funcidn realizada por los servicios administrativos de la UHU o la Facultad.

- Existe un escaso apoyo administrativo al master.

- Los resultados de las encuestas de satisfaccidon del alumnado y el
profesorado no estan disponibles en la web del master.

- El volumen de respuestas a las encuestas es muy escaso y, por tanto, no
significativo.
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5.2.Ensucaso, lasaccionesrealizadas parafavorecer lamovilidaddelestudiantadoson
adecuadasalascaracteristicasdelprogramaformativo. Elalumnadoestasatisfechocon
los programas de movilidad. Los coordinadores de movilidad estan satisfechos con los
programas demovilidad.

Directrices:
El master no contempla programa de movilidad de estudiantes.

Evidencias:
No procede
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5.3.Enelcasode que el programaformativoincluyapracticas académicas externas, se
desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de
cooperacion educativos especificos para el titulo. El alumnado esta satisfecho con las
practicas externas. Las personas externas que tutelan las practicas, estan satisfechas

con lasmismas.

El master no contempla la realizacion de practicas académicas externas.

Evidencias:
- No procede

NOdecréditosde practicas
académicas externas obligatorias:

NOdecréditosde practicas
optativas (de especialidad,
mencidnoitinerario):

NO total de plazas ofertadas (desglosar en
su caso, las plazas si se ofertan en varios

idiomas):

N© total de plazas ofertadas (desglosaren
su caso, las plazas sise ofertan en varios

idiomas):

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de | NumerodePlazas
la entidad ofertadasparael
titulo

Convenio (archivo
comprimido o descargable
con las evidencias)

NO personas tutorasen la
entidadcolaboradora
diferentes
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Tabla. Informacion sobre practicas académicas externas.

- Informacidénsobrelaspersonasquetutorizanlaspracticasexternas (ultimocurso):

Identificador| Universidad/ Ambitode Categoria Dedicacion | Tutor/a académico
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento académica/ altitulo delauniversidad
profesional (horas) /Tutor/a dela
entidad

colaboradora

Tabla. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas académicas externas.

5.4. El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y
suficiente parael desarrollo del programa formativoy esta satisfecho con el desarrollo
del programa formativo/centro donde se imparte el titulo.

Directrices:

1. Eltitulodispone del personal de apoyo, aunque insuficiente, parala realizacion delas
actividades formativas practicas. Su capacitacion profesional es adecuada para
la labor ejercida.

2. Eltitulo/centro dispone del personal de administracion y servicios necesario para llevar a
cabo todas las tareas de administraciony gestion relacionadas con el programa formativo

3. Eltitulo/centrodisponedeindicadoresvalidos paraconocerlasatisfacciondel personal
de administracidny servicios, tanto del personal de apoyo como del de gestion, que se
recogen de forma especifica para el titulo.

4. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Evidencias:

- Existe una persona (técnico de laboratorio y de campo) encargada del
apoyo a las labores docentes del master.

- El personal de administracion y servicios de la Facultad de Ciencias
Experimentales tiene entre sus atribuciones la asistencia a las labores
administrativas del master.

- Los Indicadoresdesatisfaccion del personaldeapoyoasignadoaltitulo/centro se
pueden consultar en la web del master.

- El analisis realizado de losindicadores de satisfaccidn del personal de apoyo
asignado al titulo/centroy acciones de mejora puestas en marcha se pueden
consultar en la web del master.

Debilidades:

- Existe una Unica persona con funciones de apoyo para las labores docentes
del master, que ademas debe simultanear su labor con el apoyo a la
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docencia de todos los Grados y otros Masteres en los que el profesorado
imparte docencia, asi como a la investigacidon de los profesores adscritos a
4 areas de conocimiento: Biologia Celular, Botanica, Ecologia y Zoologia.

5.5.Encasode ensefanza hibridaovirtual, el titulo cuenta con los recursos necesarios
eninfraestructuray personal de apoyo. El alumnado esta satisfecho con ladocenciano
presencial recibida. El profesorado esta satisfecho con la docencia no presencial

impartida.
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Directrices:

L.
2.

El titulo dispone de los recursos técnicos.

Eltitulodispone de un procedimiento que permitaanalizarla progresién académicadel
estudiantado que recibe la formacion a distancia y garantizar la fidelidad de los
procedimientos de evaluacién que serealicen de formano presencial.

El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion de los estudiantes
conladocencianopresencial, aunque el nimero de respuestas insuficiente.

Los indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Eltitulodisponedeindicadoresvalidos paraconocerlasatisfaccion del profesoradocon
la docencia no presencial.

Los indicadores de satisfaccidon son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Evidencias:

Sélo fue utilizado por las restricciones impuestas a la presencialidad
durante la pandemia de COVID-19. Se usé el método de
videoconferencias mediate zoom o programas similares.

Se realiz6 por parte del profesorado una evaluacion continua del
alumnado.

La UHU dispone de un organismo de orientacién para el alumnado
(SOIPEA)

La Unidad para la Formacién de la UHU oferta cursos de formacion a los
que puede acceder todo el personal de la UHU.

Los indicadores de satisfaccion del alumnado y del profesorado y las
propuestas de mejora pueden consultarse en la web del master.

Debilidades:

El nUmero de respuestas de las encuestas de satisfaccidén es escaso.
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DIMENSION 3:RESULTADOS

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1 Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se
corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egresoy con lamemoria
verificada.

Directrices:
1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los previstos en la
Memoria verificada.

Evidencias:

Las guias docentes de todas las asignaturas estan disponibles en la web del
master.
En la web del master existe informacion sobre todas las asignaturas del
master que incluye obligatorias representativas del programa formativo que
incluye:

» Guias docentes.

= Informacion sobre el profesorado de la asignatura.

= El sistema de evaluacion del estudiantado.

En la web del master se puede consultar la normativa de TFM, profesorado,
tematica y cualquier cuestion de interés para el alumnado.

6.2. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son
pertinentes y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el
perfil de formacion y se adecuan alamemoria verificada.

Directrices:

1 Las metodologias docentes y las actividades formativas son adecuadas para la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos en la Memoria verificada y los
sistemas de evaluacion permiten una certificacion 6ptima del grado de consecucion de
[os mismos.

2 Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion reflejados en las
guias docentes de las asignaturas son los que efectivamente se implementan en el aula.

3 Elprocesodeelaboraciony defensadelos TFM es coherente con lanormativainterna dela
Universidad de referenciay con el marco normativo general.

4 Existe un sistema de evaluacion que garantiza una evaluacidon homogénea y
adecuadadelos TFM.

5 Existencriteriosy procedimientos de asignacién de TFM.

Evidencias:

- Las guias docentes (incluyendo programa, actividades formativas
y sistemas de evaluacion) de las asignaturas se encuentran publicadas en la web del
master.
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- En la web del master se encuentra publicado el plan de estudios del titulo
pormenorizando de las actividades formativas llevadas a cabo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- En la web del master se encuentra publicado el listado de losTA”Mdefendidos.

- En la web del master se encuentra publicada informacion sobre todas las
asignaturas del master que incluye:

*= Guiasdocentes

= Informacionsobre el profesorado dela asignatura.

= Sistema de evaluacion, que contempla la ponderacidny latipologia
delasdistintas pruebas.

- En la web del master se puede consultar la normativa de TFM, profesorado,
tematica y cualquier cuestion de interés para el alumnado.

Debilidades:
- En la web del master no se encuentra informacidn sobre listado de TFM/TFG

defendidosy calificaciones obtenidas, y rubrica dela presentaciony evaluacion
delos TFMs/TFGs.

6.3 Los resultados de los indicadores académicos y su evolucién se adecuan a los
objetivos formativos del plan de estudios.

Directrices:
1. Losresultadosdelosindicadores académicos, incluidos los relativos a los TFM, son
coherentesconlas previsiones globales que aparecen en la Memoria verificada.

Evidencias:

Esta informacidn esta disponible en la web de la Unidad para la Calidad de la UHU
y en la Secretaria de la Facultad de Ciencias Experimentales. Consideramos que
no es misidn de esta comisidn realizar la labor administrativa de transcripcidn de
las calificaciones.

6.4 Eltitulodisponedeindicadoresparaanalizargradodesatisfacciondelestudiantado
con cada asignatura asi como con el programa formativo.
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Directrices:

1. ElTitulodisponedeindicadoresvalidosparaconocerlasatisfaccidndelalumnado con
cada asignatura, asi como con el programa formativo.

2. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacidn.

Evidencias:
En la web de la Unidad para la Calidad se pueden consultar los valores
globales de Indicadores de Satisfaccién del alumnado. La valoracion global de
la docencia del master basada en los 10 items que se recogen en las
encuestas de la Unidad para la Calidad de la UHU es 4,93 (sobre 5). Esta
informacion no esta disponible porasignatura porque no es publica.

Debilidades:

En la web del master no se encuentra informacion sobre el grado de satisfaccion
de cada asignatura.

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1 El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacién académica
y profesional del alumnado. El alumnado esta satisfecho con los servicios orientacion
académicay profesional del alumnado.

Directrices:

1. El titulo cuenta con un plan estable de orientacion académica (tutorias, web del
master, direccidn del master) dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de
acogida, orientacion académica, trabajosfin deestudiosy otros aspectos relevantes
para facilitar el desarrollo del programa formativo. Los alumnos también reciben
orientacién profesional.

2. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el
proceso de mejora de la titulacion.

Evidencias:
Antes del inicio del periodo docente existe una jornada informativa para todos
los alumnos matriculados en la que participan los profesores del master
donde se realiza una amplia orientacidon académica.
En la web de la Unidad para la Calidad pueden consultarse los Indicadores
desatisfacciondel estudiantado conrespectoalaorientacionacadémica.
La Comisidn de la Calidad del Master analiza los indicadores de satisfacciény
acciones de mejora puestas en marcha, lo que queda recogido en las actas de
esta comision.
Los alumnos reciben orientacion académica y profesional en las jornadas de
recepcion del alumnado, ademas de informacion personalizada a los alumnos
por parte del profesorado.
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7.2. Losresultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son
adecuados para las caracteristicas de la titulacion.

Directrices:

1. Eltitulodisponedeindicadoresdeempleabilidad.

2. Losindicadores de empleabilidad son analizados por los responsables. Los resultadosde
esteanalisissonutilizadosenelprocesodemejoradelatitulacion.

Evidencias:

- El titulo dispone de indicadores de empleabilidad proporcionados por el
Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo al Servicio de Empleo y
Emprendimiento de la UHU. Pero estos indicadores no permitendeterminarsi los
empleos a los que acceden los egresados estan directamente relacionados con las
caracteristicas del master.

Pagina 28 de26



- La Comisidn de Calidad del master analiza los indicadores de empleabilidad
que proporciona la Unidad para la Calidad de la UHU, pero desconoce las
actividades concretas de los empleadores y su relacion con los egresados.

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo
mantienensuinterésyestanactualizados segun losrequisitos de suambitoacadémico,
cientifico o profesional.

Directrices:
1. Eltitulo dispone de un procedimientoque permiterevisarelinterésyadecuacion
delos perfiles de egresoy actualizarlos en caso necesario.

Evidencias:
- Las reuniones que realiza periddicamente la comisién académica del master
donde se revisa y actualiza el perfil de egreso de los estudiantes.

7.4 Los empleadores estan satisfechos con la formacioén recibida por los egresados.

Directrices:
1. No disponemos de informacion al respecto.

Evidencias:

Debilidades:
No disponemos de indicadores de satisfaccion de los empleadores respecto a
la formacion recibida por los egresados

7.5 Los egresados estan satisfechos con la formacién recibida.

Directrices:
- No disponemos de indicadores de satisfaccion del alumnado egresado

Evidencias:

Debilidades:
- No disponemos de indicadores de satisfaccion del alumnado egresado

7.6 Se analizalasostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién que
ofrece la titulacion y los recursos disponibles.

Directrices:
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1. Elmaster cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad.
2. Elanalisis de la sostenibilidad del master es utilizado en el proceso de mejora de
la titulacion.

Evidencias:

- El andlisis sobre la sostenibilidad del master se sustenta en las reuniones de la
Comisidn Académica y la Comisidn de Garantia de Calidad del Master que analiza toda
la informacion disponible sobre el master.
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