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Curso académico 21-22

Fecha encuesta: JUNIO 22
Método: online SurveyMonkey

Se muestran los resultados, sean o no sean significativos estadisticamente, para que puedan analizarse teniendo en cuenta su representatividad.
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1. La informacion previa de los objetivos y los criterios de evaluaciéon de las practicas
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2. El proceso de seleccion y asignacion de los puestos de practicas
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3. La informacion acerca de la organizacion/entidad/empresa y sobre el puesto que se
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4. El trato recibido en la organizacion/entidad/empresa, incluyendo la acogida y los
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5. Las tareas realizadas, si han sido variadas, se han desarrollado segun lo
previamente establecido y se adecuan a la titulaciéon de estudio
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6. La guia, supervision e interés mostrado durante el desarrollo de las tareas por parte

del tutor externo
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7. Satisfaccion general, una vez terminadas las practicas, con la labor del /la tutor/a
de la UHU
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Destaca dos aspectos con los que estds mas satisfecho/a.
Respuestas

El ambiente de trabajo con mis compafierxs ha sido muy bueno, el equipo que hemos hecho yo y mi tutora ha hehco que disfrutemos mucho y pudiéramos

organizar las actividades de forma correcta.
2 | Pude participar de todas las actividades de la organizacién, siempre con ayuda.
3 | Aprendizaje profesional e implicacion en la asociacion
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Destaca dos aspectos que crees que habria que mejorar
Respuestas

1 Simplemente 1, en la ficha donde elegimos las practicas no aparecen datos sobre las tareas a realizar.
3 Elincremento de horas y la remuneracién
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