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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Numero de alumnos tutorizados/as

Respondidas: 18  Omitidas: O

RESPUESTAS
1

1
1
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Total horas de practicas realizadas por el alumnado

Respondidas: 18  Omitidas: O

RESPUESTAS
190

275

145

20

145

145

205

85

80

85

85

85

160

600

80

75

No lo sé

450
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Nombre de la empresa

Respondidas: 18  Omitidas: O

RESPUESTAS
Pro2TecS-Universidadde Huelva

NH HOTELES DE ESPANA SA
HuelvaPort

Whale Maritime

Capitania Maritma de Huelva

IMPALA TERMINALS HUELVA SL
Fundacién Rio Tinto

Asociacion Huelva para Todos y Todas
AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA
COIDESO

AYUNTAMIENTO SAN JUAN DE AZNALFARACHE
Asociacion de Mujeres CAMINAR
Platalea

Gabitel Soluciones Técnicas S.L
Céatedra JRJ

Media & Journals

SANDFIRE MATSA

SAFA FUNCADIA
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Cargo que desempeiia en la empresa

Respondidas: 18  Omitidas: O

RESPUESTAS

Investigador

Jefa de Recepcion

Tecnico Comercial

Sales Executive

Coordinador de Seguridad Maritima
DIRECTOR GENERAL

Director del Museo Minero
Colaboradora

TECNICA DE IGUALDAD
Directora del Departamento de Migraciones e Igualdad
AGENTE DE IGUALDAD

Psicologa

empleada

Responsable de RRHH

directora

Director

técnico de PRL

INTERLOCUTOR DE SEGURIDAD
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Departamento/Area de realizacion de la practica

Respondidas: 16  Omitidas: 2

RESPUESTAS

Ingenieria Quimica

RECEPCION

Comunicacion / Marketing
Comercial

Seguridad Maritima

LOGISTICA

Museo Minero de Riotinto

Vocalia de la Mujer

DELEGACION DE IGUALDAD
Departamento de Migraciones e Igualdad
AREA DE IGUALDAD DE GENERO
Patrimonio

Medio Ambiente

Audiovisuales

Seguridad y Medio Ambiente

PRL
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Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

Enumera las actividades desarrolladas por el alumnado en practicas

Respondidas: 18  Omitidas: O

RESPUESTAS

- Evaluacion de disponibilidad de materias primas lignoceluldsicas para analizar el potencial de las mismas para su aprovechamiento en la obtenciéon de productos de alto valor
afadido y energia. - Aplicacién de diversas metodologias de fraccionamiento y deslignificado de la biomasa lignocelulosa. - Aplicacion de procesos termoquimicos sobre fracciones
sdlidas del fraccionamiento para evaluar ventajas sobre la combustion directa y valorar la potencial produccién de hidrogeno y otros productos.

- Tratamiento de datos e informes de los resultados obtenidos.

check- in Check- out Revision de reservas facturacion asignacion getion de atenciones
Indicadas en memoria final.
El alumno ha estado en contacto con nuestros clientes para la asistencia efectiva de sus solicitudes

Elaboracion de una base datos sobre suministradores de combustibles autorizados; una base de datos sobre mercancias peligrosas que se operen en el puerto de Huelva, andlisis
del Sistema de Gestion de solicitudes de las Administracion Maritima. Colaboracion en la revisién de las autorizaciones de MMPP Tareas administrativas en general: archivo,
registro, copias, digitalizacion, relacionadas con la tramitacion de expedientes que tengan vinculacion con el trabajo desarrollado en Capitania Maritima.

1. Formacién en HSE 2. Formacion en operaciones 3. Formacion en logistica de contenedores

3a) Introduccién en la base de datos Access del Museo Minero de Riotinto de 986 fichas de inventario, que se corresponden con 19 expedientes. Esto permitié al alumno conocer
de primera mano las cuatro grandes secciones de la coleccién del Museo Minero: arqueoldgica, geoldgica, etnografica y arqueologia industrial. 3b) Introduccion de 573 entradas de
piezas en el Libro Registro del Museo Minero. 3c) Catalogacion y realizacion de 47 fichas de inventario y tres expedientes de piezas del Museo Minero de Riotinto. 3d) Introduccion
en la base de datos de la biblioteca del Museo Minero siguiendo los criterios de la clasificacion CDU de los 11 libros adquirido y donados desde enero de 2023. 3d) Colaboracion en
los trabajos de renovacion museogréfica de las salas 3 Prehistoria, 4 Protohistoria, 6 Metalurgia Romana y 7 Epoca Medieval y Moderna del Museo Minero, concretamente en el
montaje expositivo de las vitrinas 1,2,3,4 y 7 ubicadas en las salas ya citadas

-Conocimiento y apoyo en labores de actualizacion de la plataforma CUIDA 5+. -Apoyo a la difusion de las actividades organizadas por la Asociacién. -Participacién en los talleres,
cursos, programas y actividades relacionadas con las tematicas abordadas por la Asociacion, en particular las dirigidas al sector de trabajadoras del hogar y cuidados. -Registrar
evidencias documentales, informativas, audiovisuales y demas soporte del trabajo de la asociacion. -Participacion en el desarrollo de materiales para jornadas y colaboracion en la
logistica y organizacion de las mismas. -Colaboracién en la redaccion de informes mensuales de gestion y administracion de redes sociales de CUIDA 5+.

-Coordinacion de Actividades y Talleres para mujeres. -Organizacion y seguimiento de Cursos, Talleres, Charlas... -Visita a los diferentes talleres organizados desde el centro de la
mujer. -Asistencia a taller "La salud en nuestras manos" y curso de formacion
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Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

sobre herramientas nuevas a aplicar en materia de Violencia de Género. -Recibir y acompafiar a las mujeres que precisan asesoria juridica y psicolégica en el Centro de la Mujer. -
Conocer y analizar los datos en materia de Violencia de Género de la localidad y los recursos de los que se dispone para abordarla.

Colaboracién en actividades programadas en COIDESO relativas a igualdad y los estudios de género. Preparacion de materiales para el desarrollo de actividades programadas en
COIDESO relativas a igualdad y los estudios de género.

Elaboracion de material para Asociaciones ( punto violeta) Participacion en reuniones de coordinacion y programacion de camparfias de sensibilizacion. Disefio e Imparticion de taller
para representantes de entidades asociativas .

Acompafar a la tutora de practicas. Colaborar en actividades programadas. Proponer, programar y desarrollar actividades Atender a personas usuarias. Contactar con otras
instituciones para proponer lineas de colaboracion. Obtener y consultar documentos referente a desigualdades de género. Proponer mejoras destinadas a corregir desigualdades
de género previamente detectadas.

Gestién de grupos, desarrollo de actividades, guion de actividades, ...
Elaboracion de estudios de impacto medio ambiental. Tramitacion documental para las solicitudes de legalizaciones de proyectos.

Archivo, ordenacion y catalogacion del Fondo Graciela Palau de Nemes. Recopilacion de material bibliografico e informativo sobre Zenobia Camprubi

Treas audiovisuales
Varias

« Investigar todos los accidentes leves e incidentes ocurridos en el centro segun el procedimiento establecido y aplicar las medidas preventivas necesarias para evitar su repeticion.
» Gestionar la documentacion del Sistema de gestién de la Prevencion del centro, conservando y archivando dicha documentacioén. ¢ Planificar junto a los 6rganos de Direccion del
centro las medidas preventivas surgidas de la Evaluacion de Riesgos Laborales. ¢ Registrar e inventariar los equipos de proteccién individual. « Entregar y registrar la informacion de
riesgos laborales especificos a los trabajadores.  Recibir y acusar, toda la documentacion relativa al sistema de prevencién de riesgos elaborada por el Servicio de Prevencion,
transmitiéndole a La Direccion del Centro los documentos necesarios. ¢« Asesorar y apoyar en el trabajo de seguimiento de la Planificacion de las actividades preventivas que no
tenga contenido médico, implantando los programas y planes que se estimen convenientes, si no existe algin programa en concreto consultar al Servicio de Prevencién Propio para
su elaboracion. ¢ Realizar Auditorias técnicas y de gestion, practicas operativas y normas de seguridad en el centro segun el procedimiento elaborado por el Servicio de Prevencion
Propio cuyo titulo es “Control periédico de las condiciones de trabajo” « Coordinar la implantacion y mantenimiento de los planes de emergencia. ¢« Cualquier otra que, conforme a la
normativa en vigor en cada momento, le fueren encomendadas Ademas ha colaborado en: « PO1 Elaboracion del Plan de Prevencion ¢ P02 Elaboracién de Evaluacion de riesgos
laborales ¢ P03 Elaboracion y mantenimiento de la Planificacion ¢« P04 Vigilancia de la Salud « PO5 Manual de acogida « P06 Consulta a trabajadores y comunicado de riesgos ¢ P07
Mantenimiento de equipos * P08 Coordinacion de actividades « P09 Controles periddicos de las condiciones de trabajo ¢ P10 Investigacion de accidentes ¢« P11 Revision periddica ¢
P12 Formacion ¢« P13 Adecuacion del puesto de trabajo Ha participado en la elaboracién y realizacion del plan de evacuacion ante riesgo de Tsunami. Ha participado en el primer
simulacro del centro ante riesgo de Tsunami
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Satisfaccion de |@s tutores

externos con las practicas externas

1. La UHU me informa y orienta respecto a mi labor como tutor/a externo/a

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 5.56%
Satisfaccion 1
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
1.00

Respondidas: 18

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

16.67%
5.56%

22.22%

Omitidas: 0

38.89%

16.67%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

- Totalmente... . NS/NC
ALGO SATISFECHOI/A
SATISFECHOIA (2) (3)
16.67% 22.22%
3 4
Méximo
5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
16.67% 38.89% 0.00%
3 7 0 18
Mediana Media Desviacion estandar
4.00 3.67 1.29

8/19

PROMEDIO
PONDERADO

3.67



Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

2. La sistematica que he seguido para transmitir la informacion al estudiante sobre el puesto que va a

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NADA
SATISFECHOIA (1)

ALGO

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

. Nada satisf...
Totalmente...

SATISFECHOIA (2)
0.00%

Respondidas: 18

@ \s/ne

SATISFECHOI/A
©)]

16.67%
0 3
Maximo
5.00

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

ocupar en la organizacion/entidad/empresa

55.56%

27.78%

16.67%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
27.78%
5
Mediana
5.00

9/19

Muy satisfe...
TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)
55.56% 0.00%
10 0 18

Media Desviaciéon estandar
4.39 0.76

PROMEDIO
PONDERADO

4.39



Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

3. Los medios, recursos e infraestructuras puestos a disposicion del estudiante

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
2.00

Respondidas: 18

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

5.56%
|

11.11%

Omitidas: 0

55.56%

27.78%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...
8 \s/nC

SATISFECHOI/A
©)

. Nada satisf...
. Totalmente...

ALGO
SATISFECHOIA (2)

5.56% 11.11%
1 2

Maximo
5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
27.78% 55.56% 0.00%
5 10 0 18
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.33 0.88
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PROMEDIO
PONDERADO

4.33



Satisfaccion de I@s tutores externos con las practicas externas

4. La supervision que he realizado durante el desarrollo de las practicas

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

Respondidas: 18

. Nada satisf...

. Totalmente... . NS/NC

SATISFECHOI/A

SATISFECHOIA (2) 3)

0.00% 5.56%
0 1

Maximo
5.00

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

66.67%

27.78%

5.56%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
27.78% 66.67% 0.00%
5 12 0
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.61 0.59

11/19

TOTAL

PROMEDIO
PONDERADO

4.61



Satisfaccidén de |@s tutores externos con las practicas externas

5. Los conocimientos, capacidades y competencias que poseen los estudiantes

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

Respondidas: 18

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

11.11%

Omitidas: 0

55.56%

33.33%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
ALGO SATISFECHOI/A
SATISFECHOIA (2) (3)
0.00% 11.11%
0 2
Méximo
5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
33.33% 55.56% 0.00%
6 10 0 18
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.44 0.68
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PROMEDIO
PONDERADO

4.44



Satisfaccion de I@s tutores externos con las practicas externas

6. Las actividades realizadas durante las practicas y recogidas en la memoria, son adecuadas y

complementan el programa formativo del titulo

Respondidas: 18  Omitidas: O

100%
90%
80%
70% 61.11%
60%
50%

40%
0,
20% 2222%

20%
10%
0%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a Muy satisfe...
Totalmente... . NS/NC

NADA ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3) SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
Grado 0.00% 0.00% 22.22% 16.67% 61.11% 0.00%
Satisfaccién 0 0 4 3 11 0 18

ESTADISTICAS BASICAS

Minimo Maximo Mediana Media Desviacién estandar
3.00 5.00 5.00 4.39 0.83
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PROMEDIO
PONDERADO

4.39



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Satisfaccidén de |@s tutores externos con las practicas externas

7. La coordinacion con el tutor de la UHU

Respondidas: 18  Omitidas: O

44.44%

22.22%

16.67%

1M1.11%

5.56%
] —

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a . Muy satisfe...
. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) SATISFECHOIA (4)  SATISFECHOIA (5)
Grado 0.00% 11.11% 16.67% 22.22% 44.44% 5.56%
Satisfaccién 0 2 3 4 8 1 18
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo Mediana Media Desviacion estandar
2.00 5.00 4.00 4.06 1.06

14719

PROMEDIO
PONDERADO

4.06



Satisfaccion de |@s tutores

externos con las practicas externas

8. La labor realizada por el estudiante durante las practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Respondidas: 18

11.11%

Omitidas: 0

61.11%

27.78%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 0.00% 0.00% 11.11%
Satisfaccién 0 0 2
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
3.00 5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
27.78% 61.11% 0.00%
5 11 0 18
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.50 0.69
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PROMEDIO
PONDERADO

4.50



9. La satisfaccion general, una vez terminadas las practicas, con mi labor de tutoria

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

. Nada satisf...
Totalmente...

Respondidas: 18  Omitidas: O

50.00%

27.78%

22.22%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...
@ \s/nC

SATISFECHOIA
SATISFECHOIA (2) 3)

0.00%
0

Maximo
5.00

22.22%
4

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
27.78%
5
Mediana
4.50

16/19

Muy satisfe...

TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)

50.00% 0.00%

9 0 18
Media Desviacién estandar
4.28 0.80

PROMEDIO
PONDERADO

4.28



Satisfaccidén de |@s tutores externos con las practicas externas

10. Satisfaccion general con el programa de practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Respondidas: 18

16.67%

5.56%

Omitidas: 0

55.56%

22.22%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 0.00% 5.56% 16.67%
Satisfaccién 0 1 3
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
2.00 5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
22.22% 55.56% 0.00%
4 10 0 18
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.28 0.93

17719

PROMEDIO
PONDERADO

4.28



Satisfaccidn de 1@s tutores externos con las practicas externas

Destaca dos aspectos con los que estas mas satisfecho/a.

Respondidas: 11  Omitidas: 7

RESPUESTAS
N/A

Infinitamente agradecida con el estudiante; ha demostrado tener una dedicacion y conocimiento ejemplar. Hemos decidido incorporarlo a nuestra plantilla.

La implicacion de uno de los alumnos tutorizados con la organizaciéon. La buena base tedrica general sobre el transporte intermodal.
La actitud proactiva del alumno. La capacidad de adaptacién del alumno a diferentes escenarios formativos.
La labor desarrollada por el alumno y su progresion durante las practicas

1. El interés mostrado por la alumna en todas las actividades que desarrolla la Asociacion. 2. La importancia del programa de practicas en si mismo para que las estudiantes
conozcan de primera mano la imprescindible labor realizada por las organizaciones sociales para el reconocimiento y visibilizacion de derechos sociales y humanos como la
igualdad.

Predisposicién para aprender y trabajar, disponibilidad a la hora de requerir su trabajo y la eficacia al realizar el mismo.
Implicacion y responsabilidad de la estudiante.

Dedicacion y esfuerzo de las estudiantes

La implicacion del alumno, la duracion de las practicas

Acercamiento del alumno al mundo real y profesional.
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Satisfaccion de |@s tutores externos con las practicas externas

Destaca dos aspectos que crees que habria que mejorar e indica las propuestas de mejora.

Respondidas: 10  Omitidas: 8

RESPUESTAS
N/A

La baja implicacion de uno de los alumnos tutorizados con la organizacion. La falta de base tedrica general sobre la administracion maritima y su interaccion en la cadena de valor
del transporte.

Mejorar la formacion en comunicacién del alumno. Mejorar la formacion en expresion oral en inglés.

1. Ajustar mejor el periodo de practicas con el periodo desarrollo de las actividades de la organizacidon de acogida. 2. Identificar con mas precision el interés del alumno/a para
focalizar mejor su actividad durante el periodo de practicas.

Més contacto por parte de la Universidad, para la tutora y alumno/a
Coordinacioén con la Universidad , tutora de practicas. Informacion sobre trdmites administrativos a realizar.

La burocracia administrativa, la rigidez a la hora de adaptar las practicas y el trabajar en un entorno web desconocido (como es la web de la UHU).

Contacto con UHU
nada

Nada que afadir.
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