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Satisfaccion de los empleadores con el estudiantado de la UHU

1. ¢ Que opinion general le merece la formacion académica teorica del estudiantado de la
Universidad de Huelva?
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Satisfaccion de los empleadores con el estudiantado de la UHU

2. ¢, Queé opinion general le merece la formacion acadéemica practica del estudiantado de la
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Satisfaccion de los empleadores con el estudiantado de la UHU

3. ¢, Qué opinidon general le merece las habilidades instrumentales del estudiantado de la Universidad
de Huelva? conocimiento de idiomas, manejo de herramientas informaticas, trabajo en grupo...
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Satisfaccion de los empleadores con el estudiantado de la UHU

4. ¢Que opinion general le merece la gestion del tiempo y los recursos del estudiantado de la
Universidad de Huelva?
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Satisfaccion de los empleadores con el estudiantado de la UHU

5. ¢ Qué nivel de satisfaccion, en general, le merece el estudiantado de la Universidad de Huelva?
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Satisfacciéon de los empleadores con el estudiantado de la UHU

Destaque dos aspectos con los que esté mas satisfecho/a.

Respondidas: 6  Omitidas: 12

RESPUESTAS
La iniciativa del estudiante y la muestra de empatia hacia los demas.

* El periodo de practicas curriculares y extracurriculares es muy importante, porque permite que el alumnado se relacione con el mundo laboral y conozca salidas profesionales,
que no se habia planteado en un principio por el desconocimiento del trabajo a desarrollar.

Motivacion
Nivel académico, preparacion tecnolégica.
Las ganas de aprender y su implicacion.

Al ser alumnos recién graduados, suelen tener muchas ganas de acceder a un puesto de trabajo y muestran entusiasmo por ello
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Satisfaccion de los empleadores con el estudiantado de la UHU

Destaque dos aspectos que crea que habria que mejorar e indica las propuestas de mejora.

Respondidas: 5 Omitidas: 13

RESPUESTAS

1. Habilidades de comunicacion escrita y oral. Se pueden implementar :Cursos y talleres de comunicacion: Ofrecer programas de capacitacion en comunicacion escrita y oral
para estudiantes. Estos cursos pueden centrarse en la redaccién de informes, presentaciones efectivas, técnicas de negociacion y habilidades de debate. 2. Aunque muchos
estudiantes universitarios realizan pasantias o practicas, puede haber espacio para mejorar la relevancia de esta experiencia en relacion con sus campos de estudio. Para
mejorar esto, se podria asignar a cada estudiante un mentor o asesor profesional que pueda proporcionar orientacion y apoyo en la busqueda de oportunidades laborales
relevantes. Estos mentores pueden ser profesionales de la industria que puedan brindar informacién sobre las necesidades del mercado laboral y guiar a los estudiantes hacia
experiencias laborales que complementen sus estudios.

*Dar mas informacién a los alumnos sobre las practicas que gestiona la universidad con otros organismos. *Ampliacion del periodo de préacticas curriculares. *Estudiar los
contenidos impartidos en las carreras, faltan contenidos por impartir.

Mas trabajo individual del estudiantado, creo que también es necesario. No sélo trabajos en grupo. Muchas veces se perjudican los estudiantes del grupo que trabajan y se
benefician los que no trabajan.

Mas tiempo de préacticas y o diferentes ofertas

Obviamente carecen de experiencia
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