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Población con 
posibilidad de recibir 

la encuesta 

Encuestas lanzadas Respuestas recibidas Tasa de 
respuesta 

Satisfacción Global 

106 97 18 18.56% 4.14 



Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU
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100.00% 18

0.00% 0

¿Cuenta en su empresa con empleados/as que hayan cursado sus estudios en la Universidad de 
Huelva?

Respondidas: 18 Omitidas: 0
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Mínimo
1.00

Máximo
1.00

Mediana
1.00

Media
1.00

Desviación estándar
0.00

100.00%100.00%​​100.00%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

SI NO

OPCIONES DE RESPUESTA RESPUESTAS

SI (1)

NO (2)

ESTADÍSTICAS BÁSICAS



2 / 8

Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU

 1. ¿Qúe opinión general le merece la formación académica teórica del estudiantado de la 
Universidad de Huelva?

Respondidas: 15 Omitidas: 3
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Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU

 2. ¿Qué opinión general le merece la formación académica práctica del estudiantado de la 
Universidad de Huelva?

Respondidas: 15 Omitidas: 3
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Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU

 3. ¿Qué opinión general le merece las habilidades instrumentales del estudiantado de la Universidad 
de Huelva? conocimiento de idiomas, manejo de herramientas informáticas, trabajo en grupo...

Respondidas: 15 Omitidas: 3
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Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU

 4. ¿Qué opinión general le merece la gestión del tiempo y los recursos del estudiantado de la 
Universidad de Huelva?

Respondidas: 15 Omitidas: 3
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Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU

5. ¿Qué nivel de satisfacción, en general, le merece el estudiantado de la Universidad de Huelva?
Respondidas: 15 Omitidas: 3
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Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU
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 Destaque dos aspectos con los que esté más satisfecho/a.
Respondidas: 6
 Omitidas: 12

RESPUESTAS

La iniciativa del estudiante y la muestra de empatía hacia los demás.

* El período de prácticas curriculares y extracurriculares es muy importante, porque permite que el alumnado se relacione con el mundo laboral y conozca salidas profesionales, 
que no se había planteado en un principio por el desconocimiento del trabajo a desarrollar.

Motivación

Nivel académico, preparación tecnológica.

Las ganas de aprender y su implicación.

Al ser alumnos recién graduados, suelen tener muchas ganas de acceder a un puesto de trabajo y muestran entusiasmo por ello
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Satisfacción de los empleadores con el estudiantado de la UHU

 Destaque dos aspectos que crea que habría que mejorar e indica las propuestas de mejora.
Respondidas: 5 Omitidas: 13

RESPUESTAS

1. Habilidades de comunicación escrita y oral. Se pueden implementar :Cursos y talleres de comunicación: Ofrecer programas de capacitación en comunicación escrita y oral 
para estudiantes. Estos cursos pueden centrarse en la redacción de informes, presentaciones efectivas, técnicas de negociación y habilidades de debate. 2. Aunque muchos 
estudiantes universitarios realizan pasantías o prácticas, puede haber espacio para mejorar la relevancia de esta experiencia en relación con sus campos de estudio. Para 
mejorar esto, se podría asignar a cada estudiante un mentor o asesor profesional que pueda proporcionar orientación y apoyo en la búsqueda de oportunidades laborales 
relevantes. Estos mentores pueden ser profesionales de la industria que puedan brindar información sobre las necesidades del mercado laboral y guiar a los estudiantes hacia 
experiencias laborales que complementen sus estudios.

*Dar más información a los alumnos sobre las prácticas que gestiona la universidad con otros organismos. *Ampliación del período de prácticas curriculares. *Estudiar los 
contenidos impartidos en las carreras, faltan contenidos por impartir.

Más trabajo individual del estudiantado, creo que también es necesario. No sólo trabajos en grupo. Muchas veces se perjudican los estudiantes del grupo que trabajan y se 
benefician los que no trabajan.

Más tiempo de prácticas y o diferentes ofertas

Obviamente carecen de experiencia
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