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Método: online SurveyMonkey

Poblacién con Encuestas lanzadas Respuestas recibidas Tasa de Satisfaccion Global
posibilidad de recibir respuesta
la encuesta
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Numero de alumnos/as tutorizados/as

Respondidas: 7  Omitidas: O

RESPUESTAS
1

1
1
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Total horas de practicas realizadas por el alumnado

Respondidas: 7  Omitidas: O

RESPUESTAS
188

188
300
108
80
85
85
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Nombre de la empresa

Respondidas: 7  Omitidas: O

RESPUESTAS
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

Ayuntamiento de Moguer

COCEMFE HUELVA

FUNDACION CEPAIM CENTRO CARTAYA

Centro de Investigacién en Pensamiento Contemporaneo e Innovacién para el Desarrollo Social, COIDESO, Universidad de Huelva
Céatedra Estudios de Género Clara Campoamor

Asociacion Latinoamericana Huelva para Tod@s
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Cargo que desempeiia en la empresa

Respondidas: 7  Omitidas: O

RESPUESTAS
FUNCIONARIADO

Responsable del museo casa Natal de Juan Ramoén Jiménez
TRABAJADORA SOCIAL

TECNICA DE PROYECTO. ORIENTADORA LABORAL
Directora del Area de Igualdad de COIDESO

Directora

Colaboradora
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Departamento/Area de realizacion de la practica

Respondidas: 7 Omitidas: O

RESPUESTAS
SECRETARIA

Area de Cultura

AREA SOCIAL

AREA DE EMPLEO Y FORMACION
Area de Igualdad. COIDESO
Céatedras externas

Asociacion
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Enumera las actividades desarrolladas por el alumnado en practicas

Respondidas: 7 Omitidas: O

RESPUESTAS

Gestion de expedientes patrimoniales en la entidad publica.(Consulta). Guia de edificios y bienes patrimoniales, estado de conservacion y ficha técnico-histérica.
Realizacion de micro videos de tematica cultural para un nuevo portal web de turismo y cultura. Disefio grafico de carteleria publicitaria cultural. Actividades
complementarias de guia turistico en Gibraleén. Estudio sobre el traslado de 9 documentos historicos desde el Archivo Municipal de Cartaya al Archivo Municipal de
Gibraledn. Investigacion y estudio de la legislacion referente al ambito patrimonial para la resolucién de cuestiones urbanisticas locales. Preparacion para
exposiciones de arte. Organizacion de visita técnica a un nuevo edificio cultural. Elaboracion de rutas patrimoniales y actividades de difusion del legado patrimonial en
Gibraledn.

Apoyo en el disefio y ejecucion de la programacion cultural de Moguer y Mazagon, atencion en el museo casa natal de Juan Ramoén Jiménez, montaje de
exposiciones, etc.

Realizacion de talleres. Acompafiamiento en la atencién social en el area de trabajo social. Dinamizacion de la entidad. Sensibilizacién y
concienciacion en RRSS.

- Conocimiento de la entidad. Historia y evolucion de la entidad. Programas proyectos y lineas de trabajo en curso. - Elaboracion de material didactico en formato
digital para talleres del Proyecto la Ruta, cuyos contenidos han sido: *ORIENTACION AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y RETORNO EDUCATIVO” donde se han
incluido talleres de orientacién a mujeres sobre profesiones STEM y autoempleo, de igualdad de género, orientacion para el empleo, la formacion y el emprendimiento,
todo desde la transversalidad de género, con actividades, dinamicas y videos. *Presentacion en Pechakucha con el dialogo, presentando un tema donde se explora
como los empleos verdes, la economia verde, la energia verde y el eco-feminismo se entrelazan configurando un futuro sostenible y equitativo, y su impacto en la
brecha salarial. Atendiendo a uno de los objetivos del proyecto que consistia en capacitacion en empleos verdes desde la perspectiva de género. *Infografia, “HACIA
UN FUTURO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: LA UE COMBATE LA DISCRIMINACION LABORAL Y PROMUEVE LA EQUIDAD EN EL TRABAJO” donde se
ha tratado los siguientes puntos: ¢Por qué es crucial adoptar acciones a favor de la igualdad en la Unién Europea?; ¢ Cémo estamos procediendo?; Iniciar con
igualdad de condiciones; Igualdad de oportunidades laborales y Conclusiones. *Presentacion para un taller de Igualdad de oportunidades y no discriminacion en el
empleo y formacion. Donde se han insertado videos, talleres, se ha tratados temas como, por ejemplo, “empleos verdes con mas presencia de mujeres”, “empleos
verdes y brecha salarial”, “la economia circular, igualdad de género y corresponsabilidad”, “la falta de corresponsabilidad y cémo influye en la brecha salarial. -
Asistencia a una sesion formativa con el abogado de la institucién, en la cual se trataron aspectos sobre Proteccion Internacional. -Asistencia y participacion en reunion
del equipo de empleo intercentros, conformado por las técnicas de los centros de Cepaim Cartaya, Lepe y Huelva que realizan itinerarios de insercion sociolaboral.

Acompafiar a la tutora de practicas en COIDESO y seguir sus indicaciones - Colaborar en actividades programadas en COIDESO relativas a igualdad y los estudios
de género - Proponer, programar y desarrollar actividades/proyectos/acciones relacionadas con la igualdad y los estudios de género en COIDESO - Ayudar a
preparar materiales para el desarrollo de actividades programadas o nuevas en COIDESO relativas a igualdad y los estudios de género - Obtener y consultar
documentacion referente a
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

(des)igualdades de género en COIDESO - Proponer acciones internas de mejora destinadas a corregir desigualdades de género previamente detectadas
en COIDESO. Plan de Igualdad.

Acompafar a la tutora de practicas en la institucién y seguir sus indicaciones Trabajar en equipo con el resto de personal de la institucion Colaborar en
actividades programadas en el entorno de la institucion Proponer, programar y desarrollar actividades/proyectos/acciones relacionadas con la igualdad y
los estudios de género Ayudar a preparar materiales para el desarrollo de actividades programadas o nuevas Asistir a sesiones de formacion especifica
sobre las materias propias de la institucion y de otras entidades Contactar con otras instituciones/asociaciones/organismos para establecer redes de
trabajo en materia de igualdad Obtener y consultar documentacion referente a (des)igualdades de género Crear nuevas bibliografias como soporte para
los distintos equipos de trabajo de la institucién Desarrollar y actualizar la pagina web de la institucion y sus redes sociales

TRABAJAR CON FAMILIAS INMIGRANTES. INTERMEDIACION ADMINISTRATIVA, COORDINACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
(CHARLAS, COLOQUIOS, ETC)
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

1. La UHU me informa y orienta respecto a mi labor como tutor/a externo/a

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NADA
SATISFECHOIA (1)

ALGO

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
2.00

. Nada satisf...
Totalmente...

SATISFECHOIA (2)
28.57%

Respondidas: 7

28.57%

@ \s/nC

SATISFECHOIA
@)

28.57%
2 2
Maximo
5.00

28.57%

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

28.57%

14.29%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
28.57%
2
Mediana
3.00
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Muy satisfe...
TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)
14.29% 0.00%
1 0 7

Media Desviacion estandar
3.29 1.03

PROMEDIO
PONDERADO

3.29



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

2. La sistematica que he seguido para transmitir la informacion al estudiante sobre el puesto que va a

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NADA
SATISFECHOIA (1)

ALGO

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

. Nada satisf...
Totalmente...

SATISFECHOIA (2)
0.00%

Respondidas: 7

@ \s/ne

SATISFECHOI/A
©)]

42.86%
0 3
Maximo
5.00

42.86%

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

14.29%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
14.29%
1
Mediana
4.00
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ocupar en la organizacion/entidad/empresa

42.86%

Muy satisfe...
TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)
42.86% 0.00%
3 0 7

Media Desviaciéon estandar
4.00 0.93

PROMEDIO
PONDERADO

4.00



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

3. Los medios, recursos e infraestructuras puestos a disposicion del estudiante

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccién 0

ALGO

ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

. Nada satisf...
Totalmente...

SATISFECHOIA (2)
0.00%

Respondidas: 7

8 \s/nC
SATISFECHOIA
(3)

14.29%
0 1

Maximo
5.00

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

42.86%

14.29%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
42.86%
3
Mediana
4.00
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42.86%

Muy satisfe...
TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)
42.86% 0.00%
3 0 7

Media Desviacién estandar
4.29 0.70

PROMEDIO
PONDERADO

4.29



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

4. La supervision que he realizado durante el desarrollo de las practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NADA
SATISFECHOIA (1)

ALGO

Grado 14.29%
Satisfaccion 1
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
1.00

. Nada satisf...
Totalmente...

SATISFECHOIA (2)
0.00%

Respondidas: 7

14.29%

8 \s/nC

SATISFECHOIA
@)

28.57%
0 2
Maximo
5.00

28.57%

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

28.57%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
28.57%
2
Mediana
4.00
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28.57%

Muy satisfe...
TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)
28.57% 0.00%
2 0 7

Media Desviacién estandar
3.57 1.29

PROMEDIO
PONDERADO

3.57



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

5. Los conocimientos, capacidades y competencias que poseen los estudiantes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccién 0

ALGO

ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

. Nada satisf...
Totalmente...

SATISFECHOIA (2)
0.00%

Respondidas: 7

@ \s/nC
SATISFECHOIA
(3)

28.57%
0 2

Maximo
5.00

. Algo satisfe...

Omitidas: 0

57.14%

28.57%

14.29%

Grado Satisfaccion

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
14.29%
1
Mediana
5.00
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Muy satisfe...
TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)
57.14% 0.00%
4 0 7

Media Desviacién estandar
4.29 0.88

PROMEDIO
PONDERADO

4.29



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

6. Las actividades realizadas durante las practicas y recogidas en la memoria, son adecuadas y

complementan el programa formativo del titulo

Respondidas: 7 Omitidas: O

100%
90%
80%

70% 57.14%
60%
0,
50% 42.86%
40%
30%
20%
10%
0%
Grado Satisfaccion
. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a Muy satisfe...
Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3) SATISFECHOIA (4) SATISFECHOIA (5)
Grado 0.00% 0.00% 0.00% 57.14% 42.86% 0.00%
Satisfaccién 0 0 0 4 3 0 7
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo Mediana Media Desviacién estandar
4.00 5.00 4.00 4.43 0.49
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PROMEDIO
PONDERADO

4.43



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Respondi

28.
14.29%

7. La coordinacion con el tutor/a de la UHU

das: 7 Omitidas: 0

42.86%

57%

14.29%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 14.29% 0.00% 28.57%
Satisfaccién 1 0 2
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
1.00 5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
42.86% 14.29% 0.00%
3 1 0 7
Mediana Media Desviacion estandar
4.00 3.43 1.18

14719

PROMEDIO
PONDERADO

3.43



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

8. La labor realizada por el estudiante durante las practicas

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

SATISFECHOIA (2) 3)

. Nada satisf...
. Totalmente...

Respondidas: 7  Omitidas: O

71.43%

14.29%  14.29%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe... Satisfecho/a . Muy satisfe...

@ \s/nC
SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE
SATISFECHO/A (4)  SATISFECHOIA (5)
0.00% 14.29% 14.29%
0 1 1
Maximo Mediana Media
5.00 5.00 457
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NS/NC TOTAL
71.43% 0.00%
5 0 7

Desviacion estandar
0.73

PROMEDIO
PONDERADO

4.57



9. La satisfaccion general, una vez terminadas las practicas, con mi labor de tutoria

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
3.00

Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

. Nada satisf...
Totalmente...

Respondidas: 7  Omitidas: O

57.14%

28.57%

14.29%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...
@ \s/nC

SATISFECHOIA
SATISFECHOIA (2) 3)

0.00%
0

Maximo
5.00

14.29%
1

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
57.14%
4
Mediana
4.00
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Muy satisfe...

TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (5)

28.57% 0.00%

2 0 7
Media Desviacién estandar
4.14 0.64

PROMEDIO
PONDERADO

4.14



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

10. Satisfaccion general con el programa de practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Respondidas: 7

28.

Omitidas: 0

57.14%

57%

14.29%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 0.00% 0.00% 28.57%
Satisfaccién 0 0 2
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
3.00 5.00

Satisfecho/a . Muy satisfe...

MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (4)  SATISFECHOIA (5)
14.29% 57.14% 0.00%
1 4 0 7
Mediana Media Desviacion estandar
5.00 4.29 0.88

17719

PROMEDIO
PONDERADO

4.29



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Destaca dos aspectos con los que estas mas satisfecho/a.

Respondidas: 5 Omitidas: 2

RESPUESTAS

Mi satisfaccién en primer lugar es porque desde una Administracion Local, se haya podido contribuir al desarrollo de unas préacticas
en una materia tan importante como es el Patrimonio Municipal y que con este tipo de actividades se haya hecho visible, con el
magnifico trabajo realizado por el alumno, de la labor de conservacion, proteccion y defensa que se realiza desde los
Ayuntamientos de los bienes. En segundo lugar, por haber tenido la ocasion de conocer al Alumno XXXX, por su calidad humana y
alumno ejemplar, por el nivel de conocimiento tan extraordinario que tiene sobre la materia objeto de las practicas, con las que ha
sido capaz de tamizar de tal manera que ha llegado a hacer posible que su difusién a los distintos colectivos en las actividades
realizadas, una labor de difusion del Patrimonio Local que ha creado un precedente dificilmente igualable.

La alumna ha adquirido los conocimientos transmitidos.

- La aportacioén y visiéon de la persona en practicas con los conocimientos adquiridos en el master de cara al proyecto La Ruta. - La
flexibilidad para la gestion horaria.

-Buena coordinacion e importancia del aprendizaje

La implicacion del alumnado. Las facilidades que ofrece la UHU para la acogida del alumnado en practica.
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Satisfacciéon de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Destaca dos aspectos que crees que habria que mejorar e indica las propuestas de mejora.

Respondidas: 5 Omitidas: 2

RESPUESTAS
Favorecer la comunicacion entre la Universidad y el Ayuntamiento.
La coordinacién con la UHU.

Solo al principio hubo un poco de confusion por el periodo de tiempo o fecha de inicio y fin de las practicas. Por lo demés todo bien.
-Mayor numero de horas de practicas

Conocer un poco mejor las inquietudes y necesidades del alumnado para afinar mas si cabe en la tutorizacion. Seria conveniente mantener una reunion previa en la
que también estuvieran los tutores universitarios para identificar mejor las necesidades.
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