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Número de alumnos/as tutorizados/as
Respondidas: 64
 Omitidas: 0
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 Total horas de prácticas realizadas por el alumnado
Respondidas: 64
 Omitidas: 0
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 Nombre de la empresa
Respondidas: 64
 Omitidas: 0

RESPUESTAS

COCEMFE Huelva

Asociación Engloba

Universidad de Huelva

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEÓN

Impala Terminals Huelva

Ayuntamiento de Moguer

Asociación Para la Promoción Comercial del Puerto de Huelva (HuelvaPort)

COCEMFE HUELVA

FUNDACIÓN CEPAIM CENTRO CARTAYA

Centro de Investigación en Pensamiento Contemporáneo e Innovación para el Desarrollo Social, COIDESO, Universidad de Huelva

Cátedra Estudios de Género Clara Campoamor

Asociación Latinoamericana Huelva para Tod@s

EOI HUELVA

IES Fuentepiña

IES PABLO NERUDA

EOE Punta Umbría

Junta de Andalucía

IES La Orden

IES DOLMEN DE SOTO

IES La Alborá

Colegio Moliere
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Salesianos Huelva

IES ESTUARIA

IES VÁZQUEZ DÍAZ

IES La Palma

Ies

IES NUEVO MILENIO

IES José Caballero

Colegio Cardenal Spínola

IES LA RÁBIDA

EOE Huelva Sur

IES JUAN RAMÓN JIMÉNEZ

IES LA ORDEN

IES MARÍA MOLINER

IES JUAN PÉREZ MERCADER

IES FUENTEPIÑA

IES Padre José de Miravent

IES FUENTEPIÑA

Ies Alonso Sánchez

IES Alto Conquero

ÍES ESTUARIA

IES SAN SEBASTIÁN (HUELVA)

I.E.S. FUENTEPIÑA

Colegio María Auxiliadora Valverde

EE.PP SAFA "Stª Mª Magdalena"

IES La Orden

Colegio Colón

IES LA ARBOLEDA
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IES Pintor Pedro Gómez Huelva

IES LA ARBOLEDA, LEPE

IES Padre José Miravent

IES Alonso Sánchez

IES LA MARISMA

Alto conquero

Colegio Colón Maristas

IES Estuaria

IES LA RÁBIDA

IES LA ORDEN

Junta de Andalucía

IES Juan Antonio Pérez Mercader

SAFA Nuestra Señora de los Reyes

IES Fuentepiña

SCA COSTA DE HUELVA

Andaluza de Vigilancia de la Salud
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Cargo que desempeña en la empresa
Respondidas: 64
 Omitidas: 0

RESPUESTAS

Técnica

Coordinador de proyecto

Profesora Titular de Universidad

FUNCIONARIADO

Regional Freight Manager

Responsable del museo casa Natal de Juan Ramón Jiménez

Técnico

TRABAJADORA SOCIAL

TÉCNICA DE PROYECTO. ORIENTADORA LABORAL

Directora del Área de Igualdad de COIDESO

Directora

Colaboradora

PROFESORA DE INGLES

Profesora

PROFESORA

Orientadora

Profesor de enseñanza secundaria

Jefa de departamento

PROFESORA SECUNDARIA

Jefa del departamento de Lengua Castellana y Literatura

Profesora/tutora
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Profesor de Educación Física

Profesor Tutor de ES Inglés

VICEDIRECCIÓN

Jefe del Departamento

Jefe departamento

ORIENTADORA

Profesora

Profesora de Secundaria

Profesor

Orientadora

PRIFESIR TUTOR

JEFE DE DEPARTAMENTO

Jefatura de Departamento. Docente

ORIENTDOR

PROFESOR EF

Profesor de Lengua y Literatura

PROFESOR

Profesora BYG

Enseñanza

Profesora Enseñanza secundaria

PROF. ED. SECUNDARIA

Profesor de secundaria

Maestro/Profesor

Orientador

Profesorado

Profesor de secundaria

Profesor
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Profesora de enseñanza secundaria

JEFATURA DEPARTAMENTO

Profesora Educación Secundaria

Profesor de Educación secundaria

Profesora de ingles

Profesor

Profesora

Profesor

Profesora de Geografía e Historia

DOCENTE

Profesor de educación secundaria obligatoria

Orientadora

Coordinación Departamento Orientación

Profesora Secundaria Física y Química

RRHH

Dirección
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Departamento/Área de realización de la práctica
Respondidas: 64
 Omitidas: 0

RESPUESTAS

Empleo

Psicología

Departamento de Psicología Social, evolutiva y de la educación

SECRETARÍA

Logística

Área de Cultura

Comunicación / Marketing

ÁREA SOCIAL

ÁREA DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Área de Igualdad. COIDESO

Cátedras externas

Asociación

DEPARTAMENTO DE INGLES

Sanidad

GEOGRAFÍA E HISTORIA

Orientación

Departamento de inglés

Tecnología

INGLÉS

LCL

Lengua castellana y Literatura
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Educación física

Inglés

EDUCACIÓN FÍSICA

Biología y Geología

Lengua castellana y literatura

ORIENTACIÓN

Geografía e historia

Ciencias

Geografía e Historia

CEIP

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

EDUCACION FISICA

Educación Física y Deportiva.

ORIENTACIÓN

DEPARTAMENTO DE EF

Lengua y Literatura

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS ASISTENCIALES 590/220

BYG

Enseñanza

Inglés

INGLÉS

Inglés

Educación Física

Departamento de Orientación

Lengua castellana y literatura

Ciencias

Biología y Geología
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Geografía e Historia

INGLÉS

Sanidad

Física y Química

Dpto. Inglés

Ciencias

Departamento de Lengua Castellana y Literatura

Departamento de Geografía y Historia

Geografía e Historia

Profesor de matemáticas

Orientación

Departamento de Orientación

Física y Química

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Departamento técnico
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 Enumera las actividades desarrolladas por el alumnado en prácticas
Respondidas: 64 Omitidas: 0

RESPUESTAS

Elaboración Itinerarios personalizados inserción a personas con discapacidad Atención psicosocial a personas con discapacidad Acompañamiento al empleo y a 
actividades de la vida diaria Actividad en colegio con menores con discapacidad

Tareas propias del psicólogo/a

- Revisión bibliográfica - Desarrollo de grupos de discusión

Gestión de expedientes patrimoniales en la entidad pública.(Consulta). Guía de edificios y bienes patrimoniales, estado de conservación y ficha técnico-histórica. 
Realización de micro vídeos de temática cultural para un nuevo portal web de turismo y cultura. Diseño gráfico de cartelería publicitaria cultural. Actividades 
complementarias de guía turístico en Gibraleón. Estudio sobre el traslado de 9 documentos históricos desde el Archivo Municipal de Cartaya al Archivo Municipal de 
Gibraleón. Investigación y estudio de la legislación referente al ámbito patrimonial para la resolución de cuestiones urbanísticas locales. Preparación para 
exposiciones de arte. Organización de visita técnica a un nuevo edificio cultural. Elaboración de rutas patrimoniales y actividades de difusión del legado patrimonial 
en Gibraleón.

Coordinación de transportes en las entregas de importación. Realización de cotizaciones import/export. Simulaciones de costes en funcióin de Incoterm.

Apoyo en el diseño y ejecución de la programación cultural de Moguer y Mazagón, atención en el museo casa natal de Juan Ramón Jiménez, montaje de 
exposiciones, etc.

Soporte en las distintas actividades de la Asociación. Apoyo en la realización de eventos. Elaboración de Clipping. Diseño de presentaciones Corporativas.

Realización de talleres. Acompañamiento en la atención social en el área de trabajo social. Dinamización de la entidad. Sensibilización y 
concienciación en RRSS.

- Conocimiento de la entidad. Historia y evolución de la entidad. Programas proyectos y líneas de trabajo en curso. - Elaboración de material didáctico en formato 
digital para talleres del Proyecto la Ruta, cuyos contenidos han sido: *ORIENTACIÓN AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y RETORNO EDUCATIVO” donde se han 
incluido talleres de orientación a mujeres sobre profesiones STEM y autoempleo, de igualdad de género, orientación para el empleo, la formación y el 
emprendimiento, todo desde la transversalidad de género, con actividades, dinámicas y vídeos. *Presentación en Pechakucha con el diálogo, presentando un tema 
donde se explora como los empleos verdes, la economía verde, la energía verde y el eco-feminismo se entrelazan configurando un futuro sostenible y equitativo, y su 
impacto en la brecha salarial. Atendiendo a uno de los objetivos del proyecto que consistía en capacitación en empleos verdes desde la perspectiva de género. 
*Infografía, “HACIA UN FUTURO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: LA UE COMBATE LA DISCRIMINACIÓN LABORAL Y PROMUEVE LA EQUIDAD EN EL 
TRABAJO” donde se ha tratado los siguientes puntos: ¿Por qué es crucial adoptar acciones a favor de la igualdad en la Unión Europea?; ¿Cómo estamos 
procediendo?; Iniciar con igualdad de condiciones; Igualdad de oportunidades laborales y Conclusiones. *Presentación
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para un taller de Igualdad de oportunidades y no discriminación en el empleo y formación. Donde se han insertado vídeos, talleres, se ha tratados temas como, 
por ejemplo, “empleos verdes con más presencia de mujeres”, “empleos verdes y brecha salarial”, “la economía circular, igualdad de género y 
corresponsabilidad”, “la falta de corresponsabilidad y cómo influye en la brecha salarial. -Asistencia a una sesión formativa con el abogado de la institución, en 
la cual se trataron aspectos sobre Protección Internacional. -Asistencia y participación en reunión del equipo de empleo intercentros, conformado por las 
técnicas de los centros de Cepaim Cartaya, Lepe y Huelva que realizan itinerarios de inserción sociolaboral.

Acompañar a la tutora de prácticas en COIDESO y seguir sus indicaciones - Colaborar en actividades programadas en COIDESO relativas a igualdad y los 
estudios de género - Proponer, programar y desarrollar actividades/proyectos/acciones relacionadas con la igualdad y los estudios de género en COIDESO - 
Ayudar a preparar materiales para el desarrollo de actividades programadas o nuevas en COIDESO relativas a igualdad y los estudios de género - Obtener y 
consultar documentación referente a
(des)igualdades de género en COIDESO - Proponer acciones internas de mejora destinadas a corregir desigualdades de género previamente detectadas en 
COIDESO. Plan de Igualdad.

Acompañar a la tutora de prácticas en la institución y seguir sus indicaciones Trabajar en equipo con el resto de personal de la institución Colaborar en 
actividades programadas en el entorno de la institución Proponer, programar y desarrollar actividades/proyectos/acciones relacionadas con la igualdad y los 
estudios de género Ayudar a preparar materiales para el desarrollo de actividades programadas o nuevas Asistir a sesiones de formación específica sobre 
las materias propias de la institución y de otras entidades Contactar con otras instituciones/asociaciones/organismos para establecer redes de trabajo en 
materia de igualdad Obtener y consultar documentación referente a (des)igualdades de género Crear nuevas bibliografías como soporte para los distintos 
equipos de trabajo de la institución Desarrollar y actualizar la página web de la institución y sus redes sociales

TRABAJAR CON FAMILIAS INMIGRANTES. INTERMEDIACIÓN ADMINISTRATIVA, COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS (CHARLAS, 
COLOQUIOS, ETC)

-Creacion de material para clases, para la escuela -Labores de biblioteca -Impartir clases en niveles A1 y C1 -Hacer resumen de clase para la plataforma para 
el alumnado -Corregir errores de speaking en el trascurso de clase -Correccion de tareas -Visionado de videoconferencia sobre las PEC -Asistencias a 
claustro y reuniones de departamento

- Preparar material didáctico - Impartir clases - Resolver dudas planteadas por el grupo

Impartición de clases, preparación SDA, corrección de ejercicios, visitas y salidas extraescolares, etc,,

Evaluación psicopedagógica Asesoramiento a profesorado, familia y alumnado Elaboración de material divulgativo Coordinación con agentes externos e 
internos

Actividades de observación sobre la gestión del Centro, observación e inmersión progresiva en la práctica educativa, actividades de diseño, implementación y 
evaluación de intervenciones docentes, actividades de diseño de refuerzo educativo, actividades de reflexión y evaluación sobre el propio desempeño 
docente, actuaciones de acción tutorial, y observación y participación en actividades de jefatura de departamento.

Asistencia y participación en las clases de 2º, 3º, 4º ESO en las materias de Computación y Robótica y Tecnología y Digitalización Clases teóricas y prácticas Y 
también en los cursos de 1º y 2º Bachillerato de Tecnología e Ingeniería Clases teóricas y prácticas

- asistencia a las clases - docencia directa - asistencia a reuniones varias (claustro, ETCP...)

Observación, preparación e impartieron de clases. Participación en las distintas actividades organizadas. Asistencia a etcp,



Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

18 / 35

claustros y consejos escolares, etc.

Atención individualiza al alumnado Preparación documentos,actividades, pruebas para el alumnado Preparación de sesiones Impartir clases Atención 
alumnado con NEAE Asistencia activa a actividades extraescolares Asistencia a actividades comprendidas en el Plan de Centro Vigilancia de recreos

Docencia Tutoría Evaluación

Impartir clases , preparar material , corregir, elaboración y corrección de exámenes. Actividades complementarias. Etc

-Profesora de Educación Física en ESO, Bachillerato y Ciclos formativos. -Profesora de Refuerzo en un determinado momento (2-3 semanas) para acompañar 
a otro profesor que tenía dificultades con la convicencia de su clase. -Corresponsable de los recreos activos del centro. -

Asistencia a clases y reuniones. Impartir clases Elaboración de materiales Prácticas de laboratorio

Los alumnos han realizado todo tipo de actividades, exposición de tema, resolución de ejercicios, etc..

- Todas las relacionadas con atención a la diversidad, acción tutorial y orientación académica.

Preparar las actividades de enseñanza aprendizaje Explicar una situación de aprendizaje en el aula Examinar de los criterios elegidos. Asistir a 
reuniones de coordinación docente.

- Preparación de clases. - Diseño de actividades para atender la individualidad del alumnado. - Corrección de pruebas escritas. -Feedback con el tutor después 
de dar una clase. - Explicación de programas informáticos tipo Geogebra como herramienta útil para el aprendizaje del alumnado.

Organización y preparación de clases, asistencia a reuniones de órganos colegiados.

Dar charlas a familias y alumnado Pasar pruebas psicométricas Corregir pruebas psicométricas Analizar documentos (informes médicos, expedientes 
académicos…) Realizar varios informes de evaluación psicopedagogica

- Conocimiento de las instalaciones, documentos básicos del centro (PLAN DE CENTRO, PROGRAMACIONES, ETC) -Preparación y de materiales 
digitales de aula. - Preparacion y realización de prácticas de laboratorio. - Participación activa en el scto de graduación de 2° Bach. - Elaboración de 
memoria de prácticas

Docencia Programación de Situaciones de aprendizaje Coordinación con el tutor Reuniones de Departamento y de otros órganos del Centro Participación en 
la organización de actividades complementarias y extraescolares. Participación en las actividades del Centro. Participación en la evaluación del alumnado

Docencia. Programación y evaluación. Reuniones.

PROGRAMAS

Observar las clases impartidas por el profesor titular Colaborar en la preparación y dirección de las clases diarias (grupos reducidos, mitad de la 
clase, etc) Diseñar y llevar en la práctica una UD para un curso de 4o ESO

Preparación y docencia directa con el alumnado Realización de una unidad didáctica Realización de memoria de prácticas

TODAS LAS REQUERIDAS PARA TITUTAR
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Una situación de aprendizaje completa. Desde su preparación, impartición y evaluación.

Observación y realización de sesiones, evaluación de las mismas, preparar material, ayudar en la organización y gestión de actividades complementarias 
y extraescolares, asistencia a reuniones de tutores y departamento.

Asistencia a las clases de inglés. Colaboración en el buen desarrollo de la actividad docente.

La alumna ha ayudado en la práctica docente y ha realizado ella misma actividades con los alumnos, con mi supervisión.

Todas las que realiza un profesor de Inglés en su día a día: programación, explicación, corrección, exámenes, preparación de material, resolver dudas, 
atención personalizada...

Observación de clases Impartición de clases Elaboración de sesiones Elaboración de Situaciones de aprendizaje Participación en grupos interactivos 
Colaboración en las actividades del centro tanto en horario lectivo como no lectivo

- Evaluación de alumnos y elaboración de Informes de Evaluación Psicopedagógica con medidas para los alumnos y orientaciones para profesores y familia. - 
Actividades de tránsito entre etapas. - Reuniones de Equipos Educativos, Claustros, Dptº de Orientación... - Participación en la Orientación académico-profesional 
de los alumnos de 4º de ESO. - Seguimiento de alumnado NEAE. - Revisión y actualización del PAD del Centro.

Observación e intervención en sesiones pedagógicas

Ha estado en clase controlando la clase e impartiendo clases: corrigiendo ejercidos, explicando contenidos, desarrollando una
unidad didáctica....

Asistir a reuniones de organización docente Asistir a clase Preparar materiales Impartir clase Calificar actividades evaluables

Preparación de clases supervisado por el tutor. Impartir parte de la materia. Desarrollo de actividades y situaciones de aprendizaje. Evaluación supervisada por el 
tutor de tareas.

- Estudio legislación vigente (leyes educativas, derechos/deberes comunidad educativa). -Revisión documentos del centro: ROF, PLAN DE CENTRO. -Revisión 
documentos del departamento: PROGRAMACIONES formato papel y SÉNECA, Organización Interna,etc -Observación en clases de distintos niveles( ESO-
BACHILLERATO-FPB-OPTATIVAS B1-B2) -Elaboración actividadesy materiales/ evaluación. -Impartición lectiva de las mismas - Programación Actividades Extra-
escolares/impartición y evaluación de las mismas. -Programación Actividades Complementarias/impartición y evaluación de las mismas. -Corrección de distintas 
actividades/exámenes con distintos instrumentos. -Uso moodle educación semi-presencial. -Uso de classroom
bachillerato/optativas. -Actividades administrativas: bajas en portal séneca-fotocopiar-archivar. -Asistencia a reuniones de departamento y con editoriales.

- Ha participado en reuniones con el equipo de Orientación. - Ha participado en reuniones con el Departamento de Sanidad. - Ha participado en reuniones con el 
Equipo Educativo. - Ha asistido y participado en las reuniones de la 3ª Evaluación. - Ha organizado y desarrollado prácticas para el alumnado de TCAE, en la 
Residencia de Mayores de Isla Cristina, cercana al Instituto. - Ha participado de manera activa en el desarrollo de las clases tanto teóricas como prácticas. - Ha 
coevaluado, junto conmigo, al alumnado en diferentes pruebas teóricas y prácticas. - Ha elaborado y desarrollado una unidad didáctica, con muy buena valoración 
por parte del alumnado. - Ha atendido al alumnado con más dificultades en el aula, con actividades de refuerzo. - Ha usado diferentes herramientas de enseñanza- 
aprendizajes. - Se ha implicado activamente en elaborar nuevas actividades más motivadoras para el alumnado.

- Impartir clases. - Asistir a reuniones de departamento y claustro. - Asistir a actividades extraescolares. - Apoyar al tutor en la
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preparación de las clases y trabajo diario. - Conocer las instalaciones y funcionamiento de un centro.

Programación y desarrollo de actividades en el aula Creación de SdA Tutoría con padres, madres, orientadores y alumnos Asistencia a claustros, 
equipos docentes y evaluaciones

+30

1. Observación las primeras semanas. 2. Preparación de clases. 3. Intervención y docencia a partir de la segunda semana. 4. Actuación en 3ºESO, 4ºESO Y 
1º BACH. 5. Correción de exámenes. 6. Preparación de exámenes.

Observación y realización de clases en la materia de Lengua Castellana y su Literatura

Observación de clases, preparación de materiales, impartición de docencia, asistencia a reuniones, etc.

Impartición de clases, desarrollo de guardias, participación en actividades extraescolares y complementarias, asistencia a equipos docentes y reuniones de 
departamento y área.

Impartir clases Apoyar en el aula Generación de material didáctico

Orientacion académica Evaluación psicopedagógica: paso de pruebas Dar clases de la.asignatura de FOPP en 4 ESO Atención alumnado directo Elaboración 
de materiales

Durante su estancia en el Centro, los alumnos han presenciado sesiones del aula de convivencia con el desarrollo del Programa Alumno Ayudante. En las sesiones, 
los alumnos de 5 primaria, 6 primaria, 1ESO, 2ESO, 1FPB y 1CFGM, han compartido sus experiencias con sus compañeros durante la semana, tratando pequeños 
conflictos, así como actividades de crecimiento personal. Ha asistido a las clases de Psicología de 2 de bachillerato en los temas de procesos cognitivos superiores: 
Inteligencia, motivación, afectividad y sexualidad. Así como en actividades Orientación vocacional. Ha asistido a sesiones de infantil en su aula ordinaria con la 
tutora, donde han realizado actividades de grafomotricidad, numeración, cantidad, manualidades para el día de Andalucía. Ha realizado sesiones de Estimulación 
de Lenguaje con alumnado de Infantil. También trabajando dificultades de lenguaje con alumnado del aula de apoyo. Ha colaborado en las sesiones de gestión 
emocional con alumnado de Altas Capacidades, así como salidas para convivencia con alumnado de su misma condición de otros Centros.

Conocimiento de las instalaciones, horarios, funciones del profesorado, conocimiento de la legislación vigente, realización de algunas horas de docencia, 
corrección y planificación de Tareas, asistencia a reuniones de Dpto, Orientación y evaluación...

- Formación PRL - Introducción de datos en programa interno - Visitas centro de trabajopara comprobar posibles deficiencias y mejoras en PRL

- Visita a las empresas. - Formación a los trabajadores. - Colaboración con los técnicos para realizar evaluaciones de riesgos. -Uso del programa de gestión 
Prevengo por el cual se realizan las evaluaciones, las hojas de visitas, la planificación anual...
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Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

 1. La UHU me informa y orienta respecto a mi labor como tutor/a externo/a
Respondidas: 64 Omitidas: 0

4.69%
3

7.81%
5

23.44%
15

26.56%
17

35.94%
23

1.56%
1 64 3.83

Mínimo
1.00

Máximo
5.00

Mediana
4.00

Media
3.83

Desviación estándar
1.15
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Nada satisf… Algo satisfe… Satisfecho/a Muy satisfe…

Totalmente… NS/NC

Grado Satisfacción

NADA
SATISFECHO/A (1)

ALGO
SATISFECHO/A (2)

SATISFECHO/A
(3)

MUY
SATISFECHO/A (4)

TOTALMENTE
SATISFECHO/A (5)

NS/NC TOTAL PROMEDIO
PONDERADO

Grado
Satisfacción

ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

2. La sistemática que he seguido para transmitir la información al estudiante sobre el puesto que va a 
ocupar en la organización/entidad/empresa

Respondidas: 64 Omitidas: 0

0.00%
0

0.00%
0

12.50%
8

29.69%
19

57.81%
37

0.00%
0 64 4.45

Mínimo
3.00

Máximo
5.00

Mediana
5.00

Media
4.45

Desviación estándar
0.71
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ALGO
SATISFECHO/A (2)

SATISFECHO/A
(3)

MUY
SATISFECHO/A (4)

TOTALMENTE
SATISFECHO/A (5)

NS/NC TOTAL PROMEDIO
PONDERADO

Grado
Satisfacción

ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

3. Los medios, recursos e infraestructuras puestos a disposición del estudiante
Respondidas: 64 Omitidas: 0
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0

0.00%
0

14.06%
9

26.56%
17

59.38%
38

0.00%
0 64 4.45

Mínimo
3.00

Máximo
5.00
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5.00
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Desviación estándar
0.73
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TOTALMENTE
SATISFECHO/A (5)

NS/NC TOTAL PROMEDIO
PONDERADO

Grado
Satisfacción

ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

4. La supervisión que he realizado durante el desarrollo de las prácticas
Respondidas: 64 Omitidas: 0

1.56%
1

0.00%
0

7.81%
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26.56%
17

64.06%
41

0.00%
0 64 4.52

Mínimo
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SATISFECHO/A (4)

TOTALMENTE
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ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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Respondidas: 64
 Omitidas: 0

0.00%
0

0.00%
0

15.63%
10

31.25%
20

53.13%
34

0.00%
0 64 4.38

Mínimo
3.00

Máximo
5.00

Mediana
5.00

Media
4.38

Desviación estándar
0.74
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MUY
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SATISFECHO/A (5)

NS/NC TOTAL PROMEDIO
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Satisfacción

ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

6. Las actividades realizadas durante las prácticas y recogidas en la memoria, son adecuadas y 
complementan el programa formativo del título

Respondidas: 64 Omitidas: 0

0.00%
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0

10.94%
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56.25%
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0.00%
0 64 4.45
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MUY
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NS/NC TOTAL PROMEDIO
PONDERADO

Grado
Satisfacción

ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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 7. La coordinación con el tutor/a de la UHU
Respondidas: 64
 Omitidas: 0
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Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

 8. La labor realizada por el estudiante durante las prácticas
Respondidas: 64 Omitidas: 0
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Satisfacción

ESTADÍSTICAS BÁSICAS



Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

29 / 35

 
Respondidas: 64
 Omitidas: 0
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0
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 10. Satisfacción general con el programa de prácticas
Respondidas: 64
 Omitidas: 0
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 Destaca dos aspectos con los que estás más satisfecho/a.
Respondidas: 44
 Omitidas: 20

RESPUESTAS

Mi satisfacción en primer lugar es porque desde una Administración Local, se haya podido contribuir al desarrollo de unas prácticas en una materia tan 
importante como es el Patrimonio Municipal y que con este tipo de actividades se haya hecho visible, con el magnífico trabajo realizado por el alumno, de 
la labor de conservación, protección y defensa que se realiza desde los Ayuntamientos de los bienes. En segundo lugar, por haber tenido la ocasión de 
conocer al Alumno xxxxxxxx, por su calidad humana y alumno ejemplar, por el nivel de conocimiento tan extraordinario que tiene sobre la materia objeto de 
las prácticas, con las que ha sido capaz de tamizar de tal manera que ha llegado a hacer posible que su difusión a los distintos colectivos en las 
actividades realizadas, una labor de difusión del Patrimonio Local que ha creado un precedente difícilmente igualable.

Las ganas y disponibilidad el alumnado.

La alumna ha adquirido los conocimientos transmitidos.

- La aportación y visión de la persona en prácticas con los conocimientos adquiridos en el master de cara al proyecto La Ruta. - La flexibilidad para la 
gestión horaria.

-Buena coordinación e importancia del aprendizaje

La implicación del alumnado. Las facilidades que ofrece la UHU para la acogida del alumnado en práctica.

La disposición del estudiante a ayudar

El tiempo empleado (2 meses) me parece adecuado. La realización del diario de prácticas como instrumento de aprendizaje.

Motivación del tutorando Agilidad administrativa con UHU

Principalmente la labor realizada por el estudiante en prácticas y mi labor como guía y tutor.

Colaboración del alumno en la enseñanza directa Aprendizaje de nuevas técnicas

Alumna comprometida y con ganas de aprender

La predisposición del/a alumno en prácticas

Mi alumna de prácticas ha sido una chica súper trabajadora, colaboradora y muy cariñosa con todos.

-La transparencia de los documentos. -Las vías de comunicación ante cualquier dificultad.

Trabajo cooperativo con la alumna en prácticas. Ayudar a la alumna a que conozca el funcionamiento de un centro educativo.



Satisfacción de los/las tutores/as externos/as con las prácticas externas

32 / 35

Con la formación del alumno en práctica. COn la ilusión y ganas de aprender del alumnado

La implicación del alumno en prácticas en la labor diaria.

Con el compromiso de las alumnas en sus ganas de ayudar y aprender

- Organización por parte del tutor universitario. - Actitud de la estudiante tutorada.

La predisposición e implicación de la alumna. Su capacidad pedagógica

La formación del estudiante y su capacidad de trabajo.

Predisposición de la alumna para aprender

El alumno en prácticas mostró mucho interés por el desempeño de sus funciones. Se mostró abierto y receptivo a las diversas actividades que se le propusieron

La labor realizada por el estudiante durante las prácticas. Satisfacción general con el programa de prácticas

La riqueza de la exposición del alumnos en práctica a esa situación real de un centro.

La preparación previa del alumno en prácticas y su predisposición al aprendizaje y mejora.

El alumno está disponible y con muchas ganas de aprender. Se muestra muy colaborador.

El interés y la calidad humana y profesional de mi alumno en prácticas.

La labor realizada por los estudiantes durante el periodo de prácticas. La excelente sintonía que he tenido con los alumnos en prácticas y la oportunidad de vivenciar 
en primera persona el diseño y puesta en práctica de sesiones y situaciones de aprendizaje.

Las diferentes actuaciones de la alumna en las actividades realizadas. Labor realizada por la alumna de práctica. Supervisión realizada durante el periodo de 
prácticas.

El alumno tenía gran disposición para realizar el trabajo

La buena predisposición del alumno aprender la práctica docente.

Actitud de la alumna en prácticas: trabajadora-aplicada Formación de la misma.

La intervención del alumno en prácticas ha sido positivo y motivador para el alumnado, ya que ha aportado experiencia en el área de enfermería y la relación con el 
alumnado ha sido excelente.

Organización por parte de la universidad. Es de agradecer la escasa burocracia en el proceso. Este año han podido asistir a la sesión de evaluación de 2º de 
Bachillerato.

La proactividad y el entusiasmo mostrado por mi estudiante en prácticas

- La disponibilidad, actitud y ganas de aprender de José Manuel. - El dinamismo y la frescura que le aportan los alumnos de prácticas a los niños y a 
nosotros mismos como docentes.

Preparación y motivación del alumnado
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El trabajo desarrollado por el alumno en prácticas. La plen disposición de mis compañeros para colaborar con el alumno en prácticas en todo lo que ha 
necesitado.

Formación del alumnado y su disposición Coordinación con tutor

La competencia de la alumna. Su actitud colaboradora y abierta a aprender.

La predisposición del alumno para trabajar y aprender. El cumplimiento de horarios y obligaciones. La corrección en el trato hacia mi, otros docentes y hacia el 
alumnado

El interés del alumnado, y la información brindada por parte de la UHU.



34 / 35
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 Destaca dos aspectos que crees que habría que mejorar e indica las propuestas de mejora.
Respondidas: 35 Omitidas: 29

RESPUESTAS

Favorecer la comunicación entre la Universidad y el Ayuntamiento.

NC

La coordinación con la UHU.

Solo al principio hubo un poco de confusión por el período de tiempo o fecha de inicio y fin de las prácticas. Por lo demás todo bien.

-Mayor número de horas de prácticas

Conocer un poco mejor las inquietudes y necesidades del alumnado para afinar más si cabe en la tutorización. Sería conveniente mantener una reunión previa en la 
que también estuvieran los tutores universitarios para identificar mejor las necesidades.

La comunicación con los tutores del MAES

Puntualidad Más horas de prácticas

Ciertos aspectos organizativos o sistemáticos llevados a cabo en el proceso son susceptibles de mejora. Por ejemplo, mejorar la programación de aula y realizar un 
seguimiento más exhaustivo en el desarrollo de actividades por parte del estudiante en prácticas.

Mayor coordinación con la universidad -- más contacto

Claridad en algunos aspectos a evaluar en la memoria de prácticas facilitada a los tutores externos

Ninguno, he sido muy afortunada

-Nada

El seguimiento de la memoria de prácticas. La alumna iba pasando a limpio con retraso la memoria de prácticas, la información que recogía a diario, casi al final de periodo 
de prácticas me envió toda la información y se acumuló en poco tiempo, además de coincidir contrabajos y pruebas finales. Para el próximo curso intentaré no ser tan 
flexible en este sentido e ir haciendo un seguimiento más contínuo de su diario y memoria de prácticas.

- Comunicación del tutor de UHU con tiempo del alumno asignado indicando cuándo empieza su período de formación.

Nada en especial.

Que las prácticas empezaran antes para que pudiéramos enseñar con tranquilidad, ya que siempre coinciden con el periodo de
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nueva escolarización

- Simplificar y acercar la documentación a elaborar por los estudiantes a la realidad de las aulas.

Información y colaboración con el tutor desde la universidad.

Más tiempo de práctica

Mejor coordinación con la universidad. Solo hubo una reunión a las que no pude asistir porque se convocó en fechas de sesiones de evaluación. Apenas tuve 
información de mis funciones como tutor.

Todo correcto.

Debería pagar al profesorado que realiza esta labor de tutor. Habría más competencia y calidad. Además que es un trabajo y responsabilidad enorme y 
debería ser pagado.

Quizás estas prácticas deberían de estar remuneradas tanto para el tutor como para el tutorando que ejerce una labor encomiable.

Nada

La información de la UHU sobre mi labor como tutor. Coordinación con tutor.

No ha habido mucha coordinación entre la universidad y los profesores que tutorizamos a los profesores en prácticas.

Debe mejorar la comunicación entre la universidad y los IES.

Fecha de prácticas: 2º Trimestre Conocimiento sobre la labor docente

Mayor comunicación con la universidad.

Si se asignan a dos alumnos, se debería convalidar el doble de horas de curso.

Durante las prácticas no ha existido contacto alguno con el tutor o tutora de mi alumno en la UHU. Tras las prácticas, los docentes agradeceríamos la expedición 
directa de un certificado que lo acreditase sin necesidad de tener que solicitarlo.

Horas de formación prácticas , deberían de posibilitar ver la evaluación real de los centros donde la labor orientadora es muy importante .

Todo ha estado bien

No tengo propuestas
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