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Satisfacción Global 

607 600 42 7.00 % 3.86 
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 Nombre de la empresa
Respondidas: 43
 Omitidas: 0

RESPUESTAS

Aguas de Huelva

Universidad de Huelva

UHU- CIPHCN.

CÁTEDRA JUAN RAMÓN JIMÉNEZ

Atlantour viajes

Ninguna

Hospital Juan Ramón Jiménez

Servicio andaluz de salud

Autoridad Portuaria de Huelva

Leroy merlin

Grupo Transonuba

Camara de Comercio en Huelva

Baltimar

Leroy Merlin

Asociacion HuelvaPort

Universidad de Huelva.

Departamento de Didácticas Integradas. UHU

IES Pablo Neruda

AONES

Asociación ASPAPRONIAS

IES Pablo Neruda
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IES ODON BETANZOS PALACIOS

Cepaim

IES Delgado Hernández

Universidad de Huelva

Cruz Roja

Ecoland

Medac Al-Ándalus

Asociación Síndrome de Down de Jaén y Provincia

IES José Antonio Fernández Muriel (IES El Sur)

IES Alonso Sánchez

IES JOSE MARÍA MORÓN Y BARRIENTOS

ÍES LA RÁBIDA

I.E.S. Pérez Mercader

ASPROMIN

IES LA ALBORÀ

Departamento de Formación e Innovación

Anthesis

Colegio San Estanislao de Kotska

Museo pedagógico de la Universidad de Huelva

UniRadio

Uniradio Medialab

UNICEF Irlanda
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 Lugar de realización de prácticas (localidad o CP)
Respondidas: 43
 Omitidas: 0

RESPUESTAS

Huelva

Huelva

UNIVERSIDAD DE HUELVA

Moguer

Huelva

Las haré en el segundo año

EPA heridas, EPA Erca

Huelva

Huelva

Lepe

Niebla

Huelva

Huelva Capital

Huelva

21001

Huelva.

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva

Huelva
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Mazagon

Huelva

Bollullos del Condado

Huelva

Huelva

Sevilla

Huelva

Jaén

Lepe

Huelva

21380

Huelva

Corrales

Huelva

Alosno

Rectorado

Huelva (ciudad)

29018

Huelva

La Rábida

Huelva

Dublín, Irlanda
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 Nº horas prácticas
Respondidas: 36
 Omitidas: 7

RESPUESTAS

500

160

188

85

150

0

280

145

145

150

150

150

180

135

135

270

120

120

300

270

135
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45

157

270

120

260

360

270

90

270

45

164

120

45 horas

5 horas diarias

90
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Enumera las actividades desarrolladas en la Empresa/Institución
Respondidas: 43 Omitidas: 0

RESPUESTAS

-Informe sostenibilidad 2024 -Elaboracion procedimiento estrategia/objetivos Aguas de Huelva 2025-2027. -Asistencia a actos institucionales. -Intermediar 
UHU- Aguas de Huelva.

Trabajos relacionados con el departamento de PRL

CLASIFICACIÓN, DIBUJO ARQUEOLÓGICO, DIGITALIZACIÓN Y FOTOGRAFÍA DE MATERIAL ARQUEOLÓGICO, INTRODUCCIÓN DE INVENTARIOS EN 
BASES DE DATOS, REALIZACIÓN DE GRÁFICAS DE DATOS, TRATAMIENTO DEL DIBUJO ARQUEOLÓGICO CON PHOTOSHOP, ETC.

Asistencia en todas las labores relativas al proceso de organización y puesta en marcha de la campaña de promoción de información según las necesidades del 
Servicio (ejemplos: información al público en facultades, entrega de folletos, colaboración en las Jornadas de Puertas Abiertas de la UHU, Semana Internacional, 
colaboración en las tareas necesarias para la realización de congresos, charlas, sesiones informativas, recepción de profesorado visitante, etc.) Asistencia en la 
secretaría del Servicio. Ayuda en tareas referentes a la matrícula de cursos y congresos, exámenes de acreditación, etc. Tareas de actualización de datos en 
página web con fines de gestión académica y/o de investigación. Tareas varias relacionadas con el apoyo a docentes en cursos de lengua inglesa y en cursos de 
español para extranjeros en los distintos servicios de la UHU. Búsqueda de documentación e información académica. Tareas de apoyo al Servicio en el que está 
realizando las prácticas en campañas de organización y difusión de información y/o investigación. Cumplimentación de bases de datos relacionados con la gestión 
investigadora y académica. Organización y catalogación de material documental y/o bibliográfico relacionado con la investigación. Atención a estudiantes de cursos 
de lenguas, estudiantes Erasmus del curso de Español para extranjeros, apoyo en organización exámenes Cambridge, DELE. Colaboración en la organización y 
desarrollo de las actividades y funciones de la Cátedra JRJ Colaboración en la difusión y desarrollo de la Biblioteca Estudios Juanramonianos Colaboración en la 
puesta en marcha de la nueva web y de las redes sociales vinculadas a la Cátedra Colaboración en la organización, inventariado y archivo del Fondo Graciela 
Palau de Nemes Colaboración en el proceso de elaboración de la bibliografía de Juan Ramón Jiménez y Zenobia que se alojará en la página web

Gestionar reservas Atención al cliente Apoyo a los conpañeros Atención telefónica

Inscribí la asignatura por error y cuando solicité eliminarla ya era muy tarde y en secretaría no pudieron eliminarla. Al igual que TFM

Practicas profesionales master EPA - Oncologia - ERCA

1. Soporte en las actuaciones desarrolladas en el Área de Desarrollo de Negocio y Comercial 2. Soporte en las actuaciones desarrolladas en el ámbito de 
la gestión de proyectos europeos 3. Soporte en el análisis de algunas cadenas logísticas para clientes. 4. Soporte en la actualización presentaciones 

comerciales del Puerto de Huelva (Español e Inglés) 5. Tareas varias

Empaquetar pedidos, preparar pedidos, atención público, gestión de litigios
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Liquidacion de CMR

Revisión de documentos de importación y exportación. Registro de facturas en ERP.

Atencion al cliente Picking de mercaderia

1. Propuesta de Plan de Mejora para la Asociacion HuelvaPort 2.Revision a las iniciativas de entidades de apoyo (Benchmarking) para la AsociacionPort 3. 
Breve busqueda de apoyo a la gestion de promocion comerial del area de Cruceros y 4. Memoria Institucional de la Asociacion HuelvaPort

* CG-01 Reconocer las estructuras musicales propias del flamenco y para aplicar este conocimiento en el campo de la investigación, así como para vincular su 
propia actividad investigadora con otras disciplinas. * CB-02 Comunicar los conocimientos y las conclusiones alcanzadas en sus análisis. * CT-02 Ser capaz de 
realizar trabajos individuales y colectivos y desarrollo de habilidades discursivas, de exposición y discusión acerca de los procesos investigadores. * CG-03 Ser 
capaz de vincular la actividad de la investigación con otras disciplinas del pensamiento científico y humanístico, a las artes en general y al resto de disciplinas 
musicales en particular desde una perspectiva interdisciplinar. * CB-03 Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios para poder 
comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones que la sustentan a públicos especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades. * CT-01 Elaborar proyectos de investigación, incorporando modelos de exposición objetivos, hipótesis, técnicas de investigación, calendario, 
presupuesto y presentación de resultados

- Tareas básicas de iniciación a la investigación, búsqueda de información, elaboración de contenidos. - Técnicas de búsqueda y revisión bibliográfica (búsqueda, 
clasificación, manejo de bibliografía, interpretación y análisis de información, documentación, bases de datos y otros indicadores en relación con el flamenco). - 
Localización de trabajos de investigación y análisis del flamenco. Lectura de documentos seleccionados y análisis crítico. - Conocimiento de las normas de 
citación en los trabajos académicos. - Conocimiento sobre las metodologías de investigación aplicadas del flamenco para el desarrollo de un trabajo de 
investigación. Iniciación a otras competencias para la elaboración de trabajos y proyectos de investigación de temática vinculada al Máster.

Reuniones con el alumnado, familias y profesorado. Aplicación de diferentes pruebas para la realización de evaluaciones psicopedagógicas. Elaboración de 
protocolos. Sesiones de tutorías con los grupos de 3º y 4º Diversificación. Clases de psicología con la clase de 2º Bachillerato A. Charlas de información sobre la 
PAU y las diferentes optativas para los estudiantes de 4º ESO. Participación en diferentes jornadas de encuentros de orientadores. Comisión de absentismo. 
Visitas a otros institutos para ver su oferta educativa de grados medios. Comisiones psicopedagógicas. Claustros del profesorado.

Impartición de sesiones a menores de 0-6 años en el centro de atención infantil temprana. Así como evaluación y corrección de las pruebas diagnósticas 
necesarias.

Maestra, apoyo en el comedor, etc

Clases de Educación Física en un Instituto de Educación Secundaria Obligatoria

Docencia: - asistí a clases de 2, 3 y 4 en física química - desarrolle unas clases yo mismo y una secuencia de aprendizaje -descubrí la organización 
dentro del centro y asistí a reuniones..

- desarrollo de propuestas de intervención para personas beneficiarias del programa de protección internacional - desarrollo de actividades y acompañamiento 
Psicosocial a personas migrantes del programa protección internacional - participación de reuniones
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interdisciplinarias del equipo de trabajo de protección internacional

Impartir clases, preparar material, corregir exámenes, asistir a reuniones de departamento y sesiones de evaluación, análisis de diferentes 
documentos (ROF, programaciones didácticas, material)

Actividades y tareas de iniciación a la investigación, gestión de información, gestión de información y elaboración de contenidos, vinculados a la 
actividad investigadora

1.Charlas Economía circular. 2.Talleres / Scape room 3.Rutas ecológicas 4. Puerta a puerta/ Pegar carteles de campañas 5. Invitar/ incentivar a 
centros educativos a participar en campañas economía circular.

Diseño e impartición de unidades didácticas y actividades prácticas. Vigilancia y apoyo en exámenes y prácticas de laboratorio. Asistencia a clases 
magistrales, dinámicas de grupo y clases de repaso del docente. También exposiciones, casos prácticos del alumnado y evaluaciones del claustro de 
profesores. Evaluación y calificación de actividades prácticas del alumnado.

Observación de las clases Llevar a cabo la clase Llevar a cabo el TFM Ayuda en actividades

Prácticas de docencia en la asignatura de Geografía e Historia

Acompañar al profesor tutor en el aula, impartir docencia, elaborar material del aula, asistencia a sesión de evaluación y asistencia a reunión del 
departamento.

Impartición de clases. Participación en reuniones de departamento, AMPA, consejo escolar, etc. Tutorización

Profesor en prácticas de inglés

Fase de observador de dinámica de la clase y recursos y metodología del profesor tutor en 1º de ESO. Fase de preparación de materiales y de 
observación en 1º de ESO. Fase práctica de dictado de clases a los 1º de ESO. Fase de autoevaluación
(reflexiones diarias, diario del profesor).

Atención temprana.

Clases teóricas y prácticas en los cursos de primero de bachillerato,cuarto de ESO y segundo de bachillerato,tanto física como química. Mas 
concretamente en el curso de cuarto de ESO un tema completo,trabajo y energia

Gestión de la documentación presentada por el personal docente interno para la promoción interna en la universidad. Trabajar con diferentes programas 
y plataformas de gestión de la información al servicio de la uhu.

1. Charla de sensibilización a los domiciliarios de las viviendas según códigos postales 2. Reparto del material a los propietarios de la viviendas 3. 
Identificación de las incidencias del reparto del material en la plataforma 4. Descarga del material en el almacén

- Evaluación psicopedagógica - Redacción de informes - Atención a las familias - Entrevistas y reuniones de protocolos -Reuniones 
interdisciplinares - Atención individualizada - Charlas grupales - Técnicas de estudio y organización - Consultas referentes al futuro académico y 
profesional

Visitas guiadas, elaboración de recursos para talleres, creación de QR y pictogramas sobre las secciones del Museo para hacerlo más accesible.

Grabación y Edición de vídeos de la institución. Colaboración en la producción del proyecto Bubuskiski. Organización y control de
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las revistas

-Grabación de video y producción para 2da temporada Amibox Bubuskiski. -Grabación de evento ONU, Jornada Doctoral, Clausura UHU - Edición de videos 
de Jornada Doctoral. -Entrevistas para edición de radio sobre experiencias de jornada doctoral.

- Desarrollo y planificación de una actividad sobre activismo digital mediante el storytelling y derechos digitales en un taller sobre cambio climatico - 
Desarrollo de una guía sobre la misma tematica pero centrada en los derechos de la infancia y adolescencia. -Desarrollo de un taller completo sobre la 
tematica de la guía para que ellos la realicen el mes que viene, ya que todos los meses hacen un taller con adolescentes con diferentes tematicas.
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Satisfacción del alumnado con las prácticas externas

1. Sobre la información previa de los objetivos y los criterios de evaluación de las prácticas
Respondidas: 43 Omitidas: 0

0.00%
0

11.63%
5

20.93%
9

18.60%
8

46.51%
20

2.33%
1 43 4.02

Mínimo
2.00

Máximo
5.00
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4.00

Media
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Desviación estándar
1.08
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(3)
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TOTALMENTE
SATISFECHO/A (5)

NS/NC TOTAL PROMEDIO
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ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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 2. Sobre el proceso de selección y asignación de los puestos de prácticas
Respondidas: 43
 Omitidas: 0
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3 43 3.65

Mínimo
1.00

Máximo
5.00

Mediana
4.00

Media
3.65

Desviación estándar
1.26

4.65%4.65%​​4.65%
13.95%13.95%​​13.95%

25.58%25.58%​​25.58%

13.95%13.95%​​13.95%

34.88%34.88%​​34.88%

6.98%6.98%​​6.98%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Nada satisf… Algo satisfe… Satisfecho/a Muy satisfe…

Totalmente… NS/NC

Grado Satisfacción

NADA
SATISFECHO/A (1)

ALGO
SATISFECHO/A (2)
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(3)

MUY
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TOTALMENTE
SATISFECHO/A (5)

NS/NC TOTAL PROMEDIO
PONDERADO

Grado
Satisfacción

ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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3. Sobre la información acerca de la organización/entidad/empresa y sobre el puesto que se va a 
ocupar.

Respondidas: 43 Omitidas: 0

6.98%
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5

20.93%
9

27.91%
12

27.91%
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ESTADÍSTICAS BÁSICAS
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4. El trato recibido en la organización/entidad/empresa, incluyendo la acogida y los compañeros
Respondidas: 43
 Omitidas: 0
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Satisfacción del alumnado con las prácticas externas

 5. Las tareas realizadas han sido variadas, se han desarrollado según lo previamente establecido y 
se adecuan a la titulación de estudio

Respondidas: 43
 Omitidas: 0
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Satisfacción del alumnado con las prácticas externas

6. La guía, supervisión e interés mostrado durante el desarrollo de mis tareas por parte del /la 
tutor/a externo/a
Respondidas: 43
 Omitidas: 0
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Satisfacción del alumnado con las prácticas externas

 7. Satisfacción general, una vez terminadas las prácticas, con la labor del /la tutor/a de la UHU
Respondidas: 43 Omitidas: 0
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8. Satisfacción general con el programa de prácticas
Respondidas: 43
 Omitidas: 0
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Destaca dos aspectos con los que estás más satisfecho/a.
Respondidas: 30
 Omitidas: 13

RESPUESTAS

-Trato en la empresa, integración y acceso a recursos e instalaciones. -Desarrollo de actividades muy diferentes.

La predisposición de los docentes a ayudarme y motivarme a realizar el trabajo adecuadamente

LA PERFECTA ACOGIDA E INTEGRACIÓN CON EL PERSONAL DE LA EMPRESA. TODO LO APRENDIDO Y LA AYUDA DEL PERSONAL DE LA 
EMPRESA CON SUS EXPLICACIONES Y ENSEÑANZAS

La propuesta de prácticas que realiza la Cátedra Juan Ramón Jiménez en general. La predisposición a la enseñanza de parte de quienes integran la Cátedra, 
tanto su directora (Dra. xxxx) como las archivista que trabajan en la Casa Museo Zenobia y Juan Ramón Jiménez.

Ninguno

Los compañeros del puesto

Con el trato hacia mi persona por parte de mi tutor y compañeros y por las tareas a realizar que se me fueron solicitadas.

La cercanía de las instalaciones de la empresa asignada y la asignación de un lugar propio para desarrollar el trabajo ( oficina y ordenar propio).

El equipo de trabajo y el trato

El significativo apoyo y gestion del sistema de practicas antes, durante y despues por parte de la UHU y la calidez y el profesionalismo de la 
Asociacion HuelvaPort

Con la organización y tutor.

- La buena acogida tanto por parte de mi tutora como por mis compañeras de departamento al incorporarme al centro. - La gran cantidad de cosas que he 
podido llevar a cabo y la oportunidad de impartir clases de psicología a 2º Bachillerato.

La acogida de la empresa

La acogida por parte del tutor y resto de profesores, así como las oportunidades que me han dado de impartir clase en diferentes etapas educativas.

El labor del tutor/a Tareas

Flexibilidad desde la entidad

He podido aprender bastante a diseñar, planificar, impartir y evaluar unidades didácticas. También cómo funciona la dinámica de



Satisfacción del alumnado con las prácticas externas

20 / 22

una clase de Formación Profesional en un centro privado.

El interés del tutor sobre todas las cosas: atento a dudas, buen consejero, corrigiendo/ayudando cuando fuera necesario, flexible, etc. La comodidad del 
equipo educativo a la hora de preguntar dudas/aspectos relacionados con el centro.

El trato del tutor externo y el resto de compañeros del instituto y haber impartido docencia.

Profesionalidad de mi tutor. Centro de realización de las mismas

El trato y la ayuda recibida

El profesor tutor del instituto ha hecho un trabajo perfecto, muy amable y atento a las consultas y dudas y ha realizado un seguimiento constante. Lo mismo 
digo del profesor tutor y coordinador de la especialidad de Biología y Geología de la UHU, quien ha sido muy amable y atento a la hora de resolver las 
consultas y dudas.

El lugar de las prácticas y la atención de la tutora interna.

Me ha gustado mucho compartir mi tiempo con las trabajadoras del departamento en el que he estado, sin duda me han tratado muy bien y han atendido 
muy amablemente cada una de mis dudas. También el horario de trabajo y la localización del departamento me han permitido realizar mi periodo de 
prácticas de una manera muy cómoda.

1. Mensaje claro en las charlas de sensibilización 2. Objetivos propuestos

- Aprendizaje - Experiencia práctica

Nos facilita los materiales necesarios para la elaboración de recursos para los talleres, así como flexibilidad para trabajar.

Participación en eventos audiovisuales Participación en el proyecto Bubuskiski

Con la multidisciplinariedad de las actividades audiovisuales. El trato y dinámica de equipo en rodaje.

La empresa se portó genial, me sentí incluida en el equipo, trabajamos diferentes aspectos super interesantes y relacionados con el máster y las disfruté 
muchisimo. La posibilidad de poder hacer las prácticas en cualquier sitio del mundo.
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 Destaca dos aspectos que crees que habría que mejorar e indica las propuestas de mejora.
Respondidas: 26 Omitidas: 17

RESPUESTAS

cREO QUE DEBERÍAN DE REALIZARSE MÁS HORAS DE PRÁCTICAS, YA QUE CUANDO EMPIEZAS A SER AUTÓNOMO EN TU TRABAJO, YA HA TERMINADO 
EL PERIODO DE PRÁCTICAS

Creo que se podrían explicitar cuáles fueron los criterios para seleccionar a cada estudiante en cada destino de prácticas. No fueron del todo claros a mi parecer. 
Que las evaluaciones de los/as tutores/as de prácticas puedan ser leídas por quienes las realizaron, como para saber qué tener en cuenta en futuras instancias.

Cuando acoges a un alumno de prácticas hay que dedicarle tiempo

Mayor variedad de treas y la atención de la tutora de la empresa

Darnos mas informacion de las empresas y las tareas de practicas antes de asignarlas.

La asignación de tareas relacionadas con el Master y el interés de l@s tutores de la empresa por enseñar y guiar en las prácticas.

El nivel de practicas

No fue mi caso, pero vi algunos compañeros que sus practicas fueron asignadas a ultimo minuto, se vio como un poco improvisado

Las instalaciones y el material audiovisual.

- Que haya una mejor organización a la hora de asignar las plazas de las prácticas: deberían de comentarse antes los sitios donde las vamos a realizar y en caso de que 
no ser de Huelva, poder establecer convenios con algunos centros de la ciudad. No es justo que algunas compañeras de clase tengan su plaza asignada antes de 
comenzar el máster y que otras no podamos ni establecer convenio con ningún sitio. - Que se ofrezcan un mayor número de plazas en la provincia de Huelva, antes que 
en pueblos de los alrededores.

El desarrollo de la gestión en la elección de prácticas

Respecto al proceso de asignación de centro, creo que sería ideal si los propios centros diesen información sobre qué etapa(s) y qué materia(s) imparte el tutor.

Organización

Más tiempo y más oportunidades de elección de lugares desde la Universidad

Mayor apoyo, seguimiento e información por parte del tutor de la UHU. Más vigilancia por parte de la UHU al alumnado de prácticas para que los centros de prácticas los 
traten correctamente. Más tiempo para poder elaborar la memoria de prácticas, cuya fecha no esté tan próxima al TFM.
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Lo exigido en el informe del prácticum en ocasiones no es posible cumplirlo en su totalidad. Los centros, según su normativa, no permite que el alumnado en prácticas no 
presencia algunas de sus actividades primordiales para el informe, cosa que puede causar la posible pérdida de puntos en la posterior evaluación del informe. Otro aspecto 
sería un poco más de flexibilidad en las horas de las prácticas. En ocasiones te puedes encontrar horas muertas en el centro y no todo el mundo posee recursos para 
trabajar o avanzar trabajo a distancia.

Remuneración

Los aspectos a mejorar de parte del máster es el de dar información más precisa respecto a con quien se debe contactar, es decir, tutor asignado para las prácticas, ya 
que, como en mi caso, me dí con que los primeros días los alumnos estaban de excursión y yo no estaba previamente avisada de esto. Si bien fue resuelto de manera 
personal sobre la marcha, y pude participar de la excursiones, es necesario una organización previa para dar lo mejor de uno y llevar la información precisa para el 
momento oportuno.

El proceso de asignación no fue el adecuado debido a una incidencia en la plataforma.

Ampliaría el catálogo de centros posibles para la realización de prácticas y también ampliaría el periodo de prácticas, mínimo hasta un mes, a fin de procurar que el trabajo 
realizado sea minimamente significativo para nuestro aprendizaje.

1. Hacer talleres de orientación para el uso de la plataforma 2. Disponer más contenedores marrones en todas las zonas para conseguir el objetivo propuesto

- En mi caso, al ser de Málaga, la universidad no pudo ayudarme en la elección y la accesibilidad del centro de prácticas

Promocionar más el Museo y más duración de las prácticas para desarrollar y llevar a la práctica las actividades que se plantean.

UniRadio no tiene el personal suficiente para desarrollar todas sus actividades. Deberían incorporar a los estudiantes es estas actividades o tenerlos en futuros 
puestos.

El tiempo de preparación y entrega de productos en práctica así como que exista mayor tiempo para dedicar al desarrollo del tfp.

Quizás tener acuerdos de prácticas actualizados con las empresas que quieren tener internos durante unas semanas ya que el proceso de busqueda a veces es muy 
muy complejo. Que el periodo de prácticas sea mas largo. Creo que si el master es tan intensivo y corto, se podría compensar con unas prácticas mas largas para que 
al menos tengan algún tipo de efectividad a nivel laboral.
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