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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

NUumero de alumnos/as tutorizados/as

Respondidas: 61  Omitidas: O
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Total horas de practicas realizadas por el alumnado

Respondidas: 61  Omitidas: O

RESPUESTAS
300

188

170

85

No las recuerdo en este momento. Creo que son 4 horas diarias durante aproximadamente 2 meses
275

180

120

45

130

270

270

200

270

270

250

180

264

270

No lo sé.

270
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24

200 aprox
45

50

270

300

135 cada estudiante
270

270

270

270

270

270

180

270

450

200

270

270

270 horas
250

30 horas semanales
270

200 HORAS
300

300

90 horas

Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

5/36
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no recuerdo
75
120
120
120
120
100
90
60
120
120
90
80
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Nombre de la empresa

Respondidas: 61  Omitidas: O

RESPUESTAS

Moeve Chemicals

Universidad de Huelva

LUNA HUELVA

CODENAF

Asociacion Huelva para Tod@s
SOPORTTEC, S.L.

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla (Sevilla)
Centro de Psicologia Lavaselli
Universidad de Huelva

parcemasa

IES Clara Campoamor

EASD Leén Ortega

COLEGIO MONTESSORI

IES JOSE M2 MORON Y BARRIENTOS
IES San Sebastian

IES CLARA CAMPOAMOR

AFA MALAGA

Junta de Andalucia (IES RAFAEL REYES)
Myland International School

IES Catedratico Pulido Rubio

IES ODON BETANZOS PALACIOS (MAZAGON)
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Cardenal Spinola

IES SAN SEBASTIAN (HUELVA)
AYUNTAMIENTO PATERNA DEL CAMPO
AMPA Paseo de la Ria

IES José Antonio Fernandez Muriel

IES La Orden

Universidad de Huelva. Departamento de Didacticas Integradas
IES Alonso Sanchez

IES JUAN RAMON JIMENEZ

Colegio Santa Angela

IES ESTUARIA

IES Pablo Neruda

ERGOS ANIDI

IES LA ALBORA

IES PINTOR PEDRO GOMEZ

IES Cuenca Minera

IES Alonso Sanchez

SAFA FUNCADIA

IES RAFAEL REYES

Junta de Andalucia

[ES ESTUARIA JUNTA DE ANDALUCIA
I.E.S. José Caballero

IES catedratico Pulido Rubio
DELEGACION EDUCACION

IES José Caballero

Asociacion latinoamericana Huelva para Todos y Todas

Colegio San Vicente de Padl.

8/36



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

cait vale

Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
FUNDACION LA ESPERANZA
Asociacion Paxis Inclusion

Asociacion Proyecto de Vida (Aprodevi)
Autoridad Portuaria de Huelva
Universidad de Huelva

Fundacién Mujeres

UniRadio

CENTRO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA ASPACEHU
Fundacion Aire Libre TDAH

Andaluza Integral de Dependecia

ATENIN S. Cooperativa Andaluza de interés social
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Cargo que desempefia en la empresa

Respondidas: 61  Omitidas: O

RESPUESTAS

Responsable Proteccion Ambiental
Directora del area de Gestion de Recursos de Informacion
TECNICA

COORDINADORA

Colaboradora

TECNICO DE FORMACION
Psicélogo de Servicios Sociales
Directora

Profesor titular

Psicologa

Ensefianza

Profesor

PROFESOR DE E.F

JEFE DEPARTAMENTO
Profesora

Profesora y tutora
COORDINADORA

Profesor

Coordinador de educacion secundaria, profesor de inglés
Orientadora

JEFA DE DPTO. DE BIBLIOTECA Y TUTORA DE 1° ESO
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Profesora

PROF. ED. SECUNDARIA
CONCEJALA DE EDUCACION
Presidenta

Jefa de departamento
Profesora

PDI

P. Ensefianza Secundaria
TUTOR

Jefa de estudio

Docencia

Orientadora

DOCENTE

Profesor fisica y quimica

PROFESOR

Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Jefa de Dpto. Lengua Castellana y Literatura y Coordinadora del Area Sociolingiiistica

Profesor de Geografia e Historia

PROFESOR

PROFESORA ESO, FPB Y BACHILLERATO

Profesor

Profesora de Secundaria

Profesora de Educaciéon Secundaria

Jefe de departamento de fisica y quimica

ORIENTADOR
Docente
Trabajadora Social

P.T
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fisioterapeuta

Profesor

LOGOPEDA
Coordinadora/educadora
Maestra de educacion especial
CTO

Docente investigador
Responsable de proyectos
Director

PSICOLOGA

Directora Técnica
Atencion Social

Administrador solidario

Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Departamento/Area de realizacion de la practica

Respondidas: 60 Omitidas: 1

RESPUESTAS

Proteccion Ambiental

Biblioteca

IGUALDAD

SOCIAL/LABORAL

Asociacion Huelva para Tod@s
DPTO. FORMACION

Area de Servicios Sociales de La Puebla de Cazalla
Psicologia sanitaria

Dpto. Pedagogia. IP Grupo de Investigacion GAIA HUM-133
Gabinete de psicologia
Ensefianza

Historia del Arte

EDUCACION FISICA
EDUCACION FiSICA

Biologia y Geologia

Lengua castellana y literatura
PSICOLOGIA

Mateméticas

Inglés

Orientacion.

LENGUA CASTELLANA-FRANCES
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Inglés

INGLES

AREA EDUCACION

Innovacioén educativa y apoyo familiar
Lengua castellana y Literatura
Departamento de Educacion Fisica
Departamento de Didacticas Integradas
Lengua castellana y Literatura
BIOLOGIA Y GEOLOGIA

C.Naturales

CIENCIAS DE LA NATURALEZA
Orientacion

NUTRICION

Fisica y quimica

ENERGIA Y AGUA

Lengua Castellana y Literatura
Geografia e Historia

CIENCIAS

DEPARTAMENTO DE LCL

Geografia e Historia

Inglés

Departamento de Lenguas Extranjeras
Fisica 'y quimica

EDUCACION

Lengua y literatura

Atencién ,inclusién y seguimiento al colectivo de personas inmigrantes

Aula de Apoyo
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

cait atenciéon temprana

E. Plastica, Visual y Audiovisual.

ATENCION TEMPRANA

Educacion

Educacion especial

Tecnologia

Psicologia evolutiva y de la educacion

Servicio de Activacion y Empoderamiento de las mujeres
ATENCION TEMPRANA- PSICOLOGIA
Psicologia-tratamiento con menores con TDAH
Trabajo Social

SAVA
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Enumera las actividades desarrolladas por el alumnado en practicas

Respondidas: 61  Omitidas: O

RESPUESTAS
Apoyo en la gestién ambiental, control de residuos, vertidos (intercomparacion de laboratorios)

Elaboracion de referencias bibliograficas. Preparacion fisica de los fondos (sellado, colocacion de bandas anti-hurto, etc.) Consulta de catalogos de biblioteca.
Comprobaciones en Webs de Editoriales. Clasificacion y colocacion de fondos bibliogréficos. Elaboracion de listados bibliogréaficos.

Acompafiamiento en las actividades a las personas usuarias. Propuesta y ejecucion de talleres. Realizacion de campafas en RRSS. Informacion y ejecucion de
propuestas de proyectos sociales. Conocimiento de todas las areas y servicios existentes en las entidades miembro. Participacion en jornadas, charlas y
manifestaciones.

Actividades y dinamicas enfocadas en la perspectiva de género.

Acompafiamiento en proyectos técnicos desarrollados por la asociacién Participacion y colaboracion en la organizacién de actividades habituales Colaboracion
en la atencién y apoyo a las personas que se acercan a la asociacion Trabajo administrativo

Gestion documental. Manejo aplicativo FUNDAE. Control costes

1. Asistencia a reuniones técnicas internas sobre casos de menores y familia atendidos desde Servicios Sociales. 2. Participacién en reuniones de coordinacién
interinstitucional (Servicios Sociales, Centros Educativos, Policia Local, etc). 3. Acompafiamiento al psicélogo municipal en sesiones individuales con alumnado en
el IES Federico Garcia Lorca. 4. Revision de expedientes y documentacion de casos de alumnado derivados por centros escolares a SS.SS. 5. Formacion préactica
sobre el uso del instrumento sobre maltrato infantii VALORAME. 6. Asistencia a una jornada formativa externa sobre evaluacion de competencias parentales
(impartida por la psicologa experta en trauma Ana Morales Martinez). 7. Estudio de herramientas practicas de evaluacion: "Genograma”, "Linea de vida" y
"Observacion de interacciones familiares". 8. Asistencia a dos sesiones de la Comision Municipal de Absentismo Escolar.

Todas las tareas realizadas por I@s alumn@s seran en compaiiia de la psicéloga, quién explicara previamente en que consiste la tarea y como realizarla. Las
primeras sesiones el/la alumno/a solo observara, luego tendra breve reunion con la psicéloga para establecer feedback sobre dicho aprendizaje y a continuacion
realizara las tareas, bajo supervision de la psicéloga. Evaluar a los pacientes: Junto con la psicdloga, prepararan las pruebas necesarias para administrar a los
pacientes. Una vez preparadas las pruebas (en el centro hay un listado de cuales se deben administrar, teniendo en cuenta nivel educativo del paciente, asi como,
del motivo de evaluacion) las primeras sesiones el alumno observara y a continuacion administrara las pruebas bajo supervision de la profesional. Andlisis de las
pruebas administradas: La psicologa explicar4 cdmo se corrigen las pruebas. A continuacion el alumno realizara dicho analisis y luego sera corregido por la
psicologa. Elaboracion de informes: La psicologa explicara como se realizan los informes, para que el/la alumno/a aprenda a elaborarlo, los apartados que tiene el
mismo y cémo escribir la informacion. Cuando la psicologa considere que el alumnado ha adquirido los conocimientos necesarios, el alumno realizara un informe,
que luego sera corregido por la psicéloga. Preparacion y realizacion de sesiones grupales con familiares: Aportar y buscar informacion,
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

asi como ideas, junto con la psicéloga para elaborar el material de las sesiones grupales con familiares de nifios y adolescentes, donde se entregan pautas
a la familia. Participar en la sesion destinada a los familiares, junto con la psicéloga.

-Conocimiento sobre el proceso de investigacion desde la perspectiva de un equipo de investigacion. -Revision compartida sobre procedimientos para solicitar
proyectos de investigacion e innovacion. Aspectos formales y administrativos. -Analisis de convocatorias para identificar las partes y requisitos que se exponen
para participar una una convocatoria de proyecto. -Estudio de proyectos ya formulados en convocatorias anteriores. -Sistematizacion de los pasos y apartados
clave que se observan en un proyecto de investigacion o innovacion educativa. Ideograma que lo sistematiza. -Contrastar las ideas de un proyecto oficial para
el disefio de sus investigaciones de TFM -Seleccion y realizacion de instrumentos concretos para abordar una investigacion: el cuaderno de campo. Diario del
investigador. Sistematizacion de la informacion por categorias. Sintesis de protocolos de intervencion y obtencion de la informacion. -ldentificacion de los
elementos fundamentales de un informe de investigacion.

Orientacion y acompafiamiento en procesos de duelo durante la estancia en el tanatorio. Formacion. Intervencion psicoldgica en clinica. Desarrollo de
material orientativo.

Disefio y realizacion de una SdA en diferentes niveles (1°, 3° y 4° de ESO). Asistencia a reuniones de departamento y tutores, sesiones de evaluacion,
guardias, excursiones y actividades complementarias.

Observacion en el aula Planificacion y preparacion de clases Imparticion de clases Evaluacion y retroalimentacion Trabajo colaborativo con el
profesorado Uso de tecnologias educativas Reflexion y mejora profesional

TODAS LAS QUE REALIZA UN PROFESOR DE SU ESPECIALIDAD , DESDE PONER EN PRACTICA UNA S.A HASTA VIGILANCIAS DE
RECREO.

1.-Imparticiéon de una situacion de aprendizaje. 2.-Colaboracion en tareas de seguimiento y feedback al alumnado. 3.-Ayuda en montaje y recogida de
material de departamento. 4.-Realizar un inventariado del material del departamento. 5.-Contribuir a la organizacion y realizacion de actividades
complementarias. 6.-Asistir a reuniones de departamento, de tutores, etc. 7.-Ser parte como un miembro mas del equipo docente del centro.

Ha realizado las actividades que realiza un profesor en un IES.
- Asistencia a clases, reuniones de tutores, aula TEA. -Organizacion y planificacion de clases. -Docencia.

La enseflanza aqui impartida ha tenido un enfoque practico, y la intencionalidad ha sido consolidar en la alumna los conocimientos necesarios para poder
ejercer profesionalmente en un futuro con este sector y que el aprendizaje de las demencias vaya mas alla del deterioro cognitivo y asi aportar también una
intervencion a nivel emocional y funcional en los usuarios. Las practicas desempefiadas por Lauren han sido excelentes. Ha llevado a cabo todas las
competencias programadas de forma impecable y con una implicacién muy alta. Sus iniciativas han sido muy interesantes y productivas. Sobresaliente su
programa evaluacion e intervencioén individualizado. Asimila notablemente los aprendizajes y los aplica de manera adecuada en cada situacién. Su
comportamiento con los usuarios ha sido extraordinario, ha demostrado tener una sensibilidad especial con ellos y se ha relacionado muy bien con el personal
de la Asociacion.

Recogida de informacién Reuniones de 6rganos colegiados Planificacion de clase Aplicacion de SdA en el aula (varias sesiones) Evaluacion del alumnado
Autoevaluacion

- Observacion de clase - Asistencia a claustros - Planificacién, ejecucion, y evaluacion de clases de inglés - Correcion de simulacros de examenes
de Cambridge - Apoyo en casos leves de accion tutorial - Apoyo linglistico en clase

Ha participado en todas.
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

- Participacién en desarrollo de la practica docente. - Creaciéon de materiales complementarios para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje. -
Colaboracién en la creacion de materiales para la evaluacion asi como en la correccion de actividades evaluables.

- Busqueda de materiales e informacion de soporte a las situaciones de aprendizaje. - Atencion individualizada al alumnado con necesidades educativas. -
Aportaciones, sugerencias, ... a la labor docente. - Participacion en reuniones de departamento de Lengua y biblioteca, claustro y sesiones de evaluacion de 1°

ESO asi como guardias del recreo en biblioteca como miembro del equipo y en las de tutores de 1° con la orientadora del centro. - Participacion y colaboracién
en actividades complementarias

(excursion a un espacio natural y al teatro).
1. Preparacion de actividades, materiales 2. Imparticién de clases 3. Resolucion de dudas 3. Atencion a la diversidad

COLABORAR EN LAS CLASES, PREPARAR MATERIALES, IMPARTIR CLASES QUE ELLA MISMA HA PREPARADO, EVALUAR LOS
RESULTADOS DE LO ENSENADO, DAR FEEDBACK A LOS ALUMNOS.

Diagnostico y metacognicion del alumando, organizacién y planifiacion de actividades, uso de técnicas de comprension y memorizacion, aprender a hacer eficaz
la lecturay el subrayado, repaso y evaluacion activa, introduccién a métodos para explicar y retener conceptos, estrategias digitales.

Ver descripcion de la plaza de practicas

1. Informacién sobre los documentos del centro -Proyecto educativo, programaciones didacticas, etc- y su alojamiento en espacios virtuales como drive, su
organizacion y distribucion del espacio. 2. Elaboracion del horario de la fase de practicas en el centro. 3. Asistencia como oyente a las clases. 4. Elaboracién de
materiales didacticos (situaciones de aprendizaje) para impartir clases en varios de los grupos -tanto en la etapa de ESO como en la etapa de Bchillerato. 5.
Impartir clases en varios grupos, tanto de la etapa de ESO como en la de Bachillerato. 6. Preparar el proceso evaluativo y evaluar el trabajo del alumnado. A
posteriori, comunicacion a la tutora de las calificaciones del alumnado para su traslado al médulo correspondiente de Séneca. 7. Acercamiento al uso del
cuaderno de Séneca y uso de algunas opciones. 8. Acercamiento al uso de la plataforma Moodle y uso de algunas opciones. 9. Asistencia a algunas sesiones
de evaluacion reuniones de ETCP, Area de coordinacion social y lingiistica y del departamento. 10. Colaboracion en todas las tareas rrequeridas por el
departamento.

- Asistencia a clases con todos los miembros del departamento de Educacion fisica. - Desarrollo de una unidad didactica en varios grupos con sus

correspondientes tareas de organizacion previa, evaluacion, etc. - Participacion en la organizacion de actividades complementarias y asistencia a las mismas -
Asistencia a reuniones de coordinacion.

las recogidas en el programa
Semana de clases en 1 Bachillerato y explicacion en 4 ESO Latin de la parte de Historia
1.- Docencia en aula 2.- Practicas laboratorio 3.- Asistencia evaluaciones 4.- Tareas administrativas 5.- Disefio de contenidos

Control en el aula Clases de apoyo a alumnos con materia pendiente Clases puntuales de temario en 3° y 1° de ESO Imparte una unidad didactica en 4° ESO
Apoyo dentro del aula

- Observacion directa. - Correccion de ejercicios. - Ensefianza completa
Orientacion
5 APROXIMADAMENTE

Preparar e impartir clase, asistir a reuniones de departamento, etcp, claustro, consejo escolar, evaluaciones...
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

-Colaboracion con el docente y alumnado para realizar practicas de algunos médulos en concreto -correccion de examenes -colaboracién en la
programacion didactica de médulos -ensefianza de programas digitales para tareas

-Andlisis de documentacion del centro: Proyecto educativo, ROF, Programacion didactica del departamento, Programa de atencion a la diversidad, entre otros. -
Asistencia a reuniones: departamento, area, comision de convivencia. -Actividad docente: acompafiamiento a la tutora de practicas y al resto de compafieros/as del
departamento a clases de todos los niveles en los que se imparten las materias del departamento: LCL en ESO y Bachillerato, Comentario de texto y literatura
Universal en Bachillerato, Ambito de Diversificacion curricular. Preparacion de material curricular docente, disefio de intervenciones, preparacion de material para
imparticion de clases e implementacion de situaciones de aprendizaje en diversos cursos. -Analisis del sistema de evaluacion del departamento, estudio de la
aplicacion de dicha evaluacion en la plataforma Séneca, disefio, aplicacion y correccion de actividades evaluables. asi como asistencia a Claustro y Consejo Escolar
puesto que la alumna tutorizada se incorpora al centro una vez finalizada la segunda evaluacién y termina antes de desarrollarse la tercera y ordinaria. -

Elaboracion de materiales para clases, asistencia a distintas reuniones y evaluacién de contenidos.

Observacion de clases reales. Realizacion de situacién de aprendizaje. Puesta en practica de la Situacion de aprendizaje. Reunion de departamento. Realizacion
de actividades extraescolares.

- Situacion de aprendizaje en 1° Bachillerato: creacion de podcast para fomentar la competencia linglistica. - Situacién de aprendizaje para 1° ESO sobre: "Uso de
las Redes Sociales" - Asistencia a evaluacién, reuniones de departamento, de orientacion.

- Asistencia a curso de formacion sobre Inteligencia Atrtificial. - Correcciones de Pruebas de Diagndstico de 2° ESO. - Correccion de examenes de distintos niveles,
ESO y Bachillerato. - Dramatizacion en el aula, ayuda en la creacion de escenas de teatro social en 1° ESO. - Guardias de aula y de recreo - Colaboracion con el
periddico digital del centro. - Colaboracién en la creacion de exadmenes y actividades evaluables - Colaboracion con el Grupo de biblioteca

Ayuda en las tareas docentes del profesorado.
1-Observacion en clase 2-Imparticion de clases 3-Elaboracion de un examen 4-Asistencia a un claustro

Preparacion de material curricular para impartir clases. Preparacion de situacion de aprendizaje para desarrollar en el aula. Uso de las tic en el proceso ensefianza
aprendizaje. Modelo de examen para evaluar la docencia impartida. Conocer el funcionamiento del centro educativo Conocer el plan de centro y proyecto
educativo Reuniones con direccion, orientacion y departamento de fisica y quimica. Evaluacion de su proceso de ensefianza por parte de los alumnos alumnas y
tutor. Impartir clases con su propio material elaborado.

ATENCION A LA DIVERSIDAD FUNCON TUTORIAL COMPENSACION EDUCATIVA ORIENTACION VOCACIONAL Y PRFESIONAL

Observacion, imparticion de clase, correccion de actividades evaluables, otras labores docentes.

Atencion, recepciéon y acompafiamiento a personas migrantes, apoyo en el proyecto "Mujeres en Movimiento", apoyo el banco de alimentos, participacion en
talleres,charlas y en el circulo del silencio (trabajo en red), en favor de personas migradas y desplazadas entre otras actividades llevadas a cabo en la asociacion
Latinoamericana Huelva Para Todos y Todas.

Intervencién con alumno en concreto Trabajo simultaneamente con la P.T dentro del aula y todas las actividades que se propongan

Las mencionadas en su evaluacion
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Realizacion de un plan de mejora al proyecto que el centro estaba desarrollando en su incorporacion al centro escolar.

1. Visualizacion de intervencion directa con los menores. 2. Intervencion indirecta con los menores. 3. Realizacion de actividades. 4. Propuestas de objetivos a
trabajar. 5. Observacion de evaluacion de pruebas de desarrollo y lenguaje. 6. Observacién en sesiones familiares, para trabajar en contextos naturales.

Tareas de apoyo individual a los alumnos/as de grupo, en materia de: 1. Lectoescritura 2. Actividades para la atencién y memoria 3. Trabajar la coordinacion
oculo manual 4. La comunicacion. 5. Habilidades para la vida diaria. 6. Uso de nuevas tecnologias. 7. Salidas a la comunidad como apoyo al grupo.

Autonomia Personal, lenguaje y matematicas
Aprendizaje de tareas propias del departamento
. Investigacién sobre competencia critica

Apoyo en la difusion a usuarias, dinamizacion de actividades, revision de materiales y recursos, generacion de contenidos relacionados con teméaticas
de interés, acompafamiento y participacion en actividades con usuarias.

Praticas educomunicativas en mediaLab y laboratorio audiovisual

- OBSERVACION Y PARTICIPACION EN SESIONES INDIVIDUALES Y/O FAMILIARES. - CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y LAS
ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN EL MISMO. - CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE ALBORADA, LOS PROTOCOLOS DE DERIVACION E
INTERVENCION. - CONOCER EL PROCESO DE ENTREVISTA DE ACOGIDA, EVALUACION DEL MENOR, ENTREVISTA DE DEVOLUCION CON LA
FAMILIA Y ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION INDIVIDUALIZADO. - PARTICIPAR EN LA COORDINACION DEL ENTORNO DEL MENOR
(CENTRO ESCOLAR, USMIJ Y REUNION DE EQUIPO TECNICO). - OTRAS ACTIVIDADES QUE SURGEN EN EL DIA A DIA EN EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y SUS TAREAS.

Supervision, acompafiamiento e implantacion de medidas de apoyo en el aula para el alumnado con TDAH. Coordinacién con el psicologo de referencia de la
Fundacion y el equipo docente y de orientacion del centro

Gestion de documentacion, atencién a los chicos usuarios, asistencia a citas y reuniones de coordinacion, elaboracion de informes, etc.

Las propias del Servicio
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

1. La UHU me informa y orienta respecto a mi labor como tutor/a externo/a

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

4.92%

. Nada satisf...

Respondidas: 61

9.84%

Omitidas: 0

40.98%

. (+]

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 4.92% 9.84% 19.67%
Satisfaccion 3 6 12
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
1.00 5.00

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
24.59%
15
Mediana
4.00

21/36

. Muy satisfe...

TOTALMENTE
SATISFECHOIA (5)

Media
3.87

NS/NC TOTAL

40.98% 0.00%
25 0

Desviacion estandar
1.19

61

PROMEDIO
PONDERADO

3.87



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

2. La sistematica que he seguido para transmitir la informacion al estudiante sobre el puesto que va a

ocupar en la organizacion/entidad/empresa

Respondidas: 61  Omitidas: 0

100%
90%
80%
70%
60%
50% 42.62%

40% 31.15%
0,
0% 22.95%

20%
10% 1.64%  1.64%

0%

Grado Satisfaccion

. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a Muy satisfe...
Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/IA MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) 3) SATISFECHOIA (4)  SATISFECHOIA (5)
Grado 1.64% 1.64% 22.95% 31.15% 42.62% 0.00%
Satisfaccion 1 1 14 19 26 0 61

ESTADISTICAS BASICAS

Minimo Maximo Mediana Media Desviacién estandar
1.00 5.00 4.00 411 0.93
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PONDERADO

4.11



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

3. Los medios, recursos e infraestructuras puestos a disposicion del estudiante

Respondidas: 61  Omitidas: O

100%
90%
80%
70%
60% 47.54%
50%

40%

30% 21.31%
20%
10%

24.59%

1.64%  +92%

0% —
Grado Satisfaccion
. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a Muy satisfe...
Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3) SATISFECHOIA (4) SATISFECHOIA (5)
Grado 1.64% 4.92% 21.31% 24.59% 47.54% 0.00%
Satisfaccién 1 3 13 15 29 0 61

ESTADISTICAS BASICAS

Minimo Maximo Mediana Media Desviacién estandar
1.00 5.00 4.00 4.11 1.01
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PONDERADO

411



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

4. La supervision que he realizado durante el desarrollo de las practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 3.28% 0.00% 19.67%
Satisfaccion 2 0 12
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
1.00 5.00

3.28%

. Nada satisf...

Respondidas: 61

. Algo satisfe...

29.51%

19.67%

Grado Satisfaccion

MUY
SATISFECHOIA (4)
29.51%
18
Mediana
4.00

24/ 36

Omitidas: 0

Satisfecho/a

45.90%

1.64%

. Muy satisfe...

TOTALMENTE
SATISFECHOIA (5)

Media
4.17

NS/NC TOTAL

45.90% 1.64%
28 1 61

Desviacion estandar
0.97

PROMEDIO
PONDERADO

4.17



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

5. Los conocimientos, capacidades y competencias que poseen los estudiantes

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

. Nada satisf...

Respondidas: 61

14.75%

Omitidas: 0

34.43%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 0.00% 0.00% 14.75%
Satisfaccion 0 0 9
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
3.00 5.00

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
34.43%
21
Mediana
5.00

25/ 36

50.82%

. Muy satisfe...

TOTALMENTE
SATISFECHOIA (5)

Media
4.36

NS/NC TOTAL

50.82% 0.00%
31 0

Desviacion estandar
0.73

61

PROMEDIO
PONDERADO

4.36



6. Las actividades realizadas durante las practicas y recogidas en la memoria, son adecuadas y

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 1.64%
Satisfaccion 1
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
1.00

Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

complementan el programa formativo del titulo

Respondidas: 61  Omitidas: O
100%
90%
80%
70% 59.02%
60%
50%
40% 27.87%
30%
20% 9.84%
10% 1.64% 1.64%
0%
Grado Satisfaccién
. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a Muy satisfe...
Totalmente... . NS/NC
ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL
SATISFECHOIA (2) (3) SATISFECHOIA (4) SATISFECHOI/A (5)
0.00% 9.84% 27.87% 59.02% 1.64%
0 6 17 36 1 61
Maximo Mediana Media Desviacion estandar
5.00 5.00 4.45 0.80
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4.45



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

7. La coordinacion con el tutor/a de la UHU

Respondidas: 61  Omitidas: O

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%

45.90%

30% 16.39% 19.67%
fg:ﬁ’ 4.929% ~ 8:20% 4.92%
0
0% || _ ||
Grado Satisfaccion
. Nada satisf... . Algo satisfe... Satisfecho/a . Muy satisfe...
. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A MUY TOTALMENTE NS/NC TOTAL PROMEDIO
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3) SATISFECHOIA (4) SATISFECHOIA (5) PONDERADO
Grado 4.92% 8.20% 16.39% 19.67% 45.90% 4.92%
Satisfaccion 3 5 10 12 28 3 61 3.98
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo Mediana Media Desviacion estandar
1.00 5.00 4.00 3.98 1.21
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

8. La labor realizada por el estudiante durante las practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

. Nada satisf...

Respondidas: 61

8.20%

Omitidas: 0

18.03%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 0.00% 0.00% 8.20%
Satisfaccion 0 0 5
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
3.00 5.00

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
18.03%
11
Mediana
5.00

28/ 36

73.77%

. Muy satisfe...

TOTALMENTE
SATISFECHOIA (5)

Media
4.66

NS/NC TOTAL

73.77% 0.00%
45 0

Desviacion estandar
0.62

61

PROMEDIO
PONDERADO

4.66



9. La satisfaccion general, una vez terminadas las practicas, con mi labor de tutoria

NADA
SATISFECHOIA (1)

Grado 0.00%
Satisfaccion 0
ESTADISTICAS BASICAS

Minimo
2.00

Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALGO

. Nada satisf...

SATISFECHOIA (2) A3)

. Totalmente... . NS/NC
SATISFECHOI/A
1.64% 11.48%
1 7
Méaximo
5.00

Respondidas: 61  Omitidas: O

1.64%

. Algo satisfe...

32.79%

11.48%

Grado Satisfaccion

MUY
SATISFECHOIA (4)
32.79%
20
Mediana
5.00

29/ 36

Satisfecho/a

52.46%

1.64%

. Muy satisfe...

TOTALMENTE
SATISFECHOIA (5)

Media
4.38

NS/NC TOTAL

52.46% 1.64%
32 1

Desviacion estandar
0.75

61

PROMEDIO
PONDERADO

4.38



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

10. Satisfaccion general con el programa de practicas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1.64%

Respondidas: 61

1.64%

18.03%

. Nada satisf...

Omitidas: 0

31.15%

Grado Satisfaccion

. Algo satisfe...

. Totalmente... . NS/NC
NADA ALGO SATISFECHO/A
SATISFECHOIA (1) SATISFECHOIA (2) (3)
Grado 1.64% 1.64% 18.03%
Satisfaccion 1 1 11
ESTADISTICAS BASICAS
Minimo Maximo
1.00 5.00

Satisfecho/a

MUY
SATISFECHOIA (4)
31.15%
19
Mediana
4.00

30/36

47.54%

. Muy satisfe...

TOTALMENTE
SATISFECHOIA (5)

Media
4.21

NS/NC TOTAL

47.54% 0.00%
29 0

Desviacion estandar
0.91

61

PROMEDIO
PONDERADO

4.21



Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Destaca dos aspectos con los que estas mas satisfecho/a.

Respondidas: 48  Omitidas: 13

RESPUESTAS

El interés del alumno por las practicas. la disponibilidad para realizar los trabajos que se le han asignado

-La buena aptitud del alumno para aprender -La responsabilidad que ha demostrado el alumno a la hora de realizar el trabajo
En general la comunicacion con el personal de la UHU, es correcto y el alumnado viene motivado y con ganas de aprender.

La motivacion de |@s estudiantes en practicas El apoyo técnico que recibe la Asociacion que repercute en la ayuda a personas en situacion de vulnerabilidad

Magnifica capacidad de trabajo en equipo.

La iniciativa de la alumna en practicas, asi como su integracién con el resto del equipo docente del IES Federico Garcia Lorca y de Servicios Sociales, asi
como su gran conexion con el alumnado del IES, tanto de forma grupal, como individual.

Las ganas de aprender de la alumna Su puntualidad a la hora de acudir

Destaco la actitud de los estudiantes y su disponibilidad. La informacién y apoyo recibido desde la Coordinacion responsable de las practicas.

Facilidad por parte de la universidad para llevar a cabo un convenio de colaboracion. La alumna tenia una buena formacién académica y buena
disposicion para el aprendizaje

- Alumno de practicas muy proactivo, trabajador e innovador. - Excelente predisposicion por parte de la tutora del master.

El enorme desempefio, las ganas y la preparacién de mi alumna en practicas. Aprendizaje mutuo. Un solo periodo de practicas, resulta mejor que hacerlo
en dos fases separadas.

El alumno se ha integrado perfectamente en el Centro y ha realizado un excelente trabajo.
La implicacion y disposicion del estudiante asi como la responsable de la UHU en todo lo relativo a la documentacion y dudas.

- La escasa carga de trabajo que supone ser tutor de alumnado en préacticas. - El trabajo en equipo y coordinacion con el alumnado en préacticas.

La disposicion de la alumna para aprender. Recursos elaborados por la alumna.

La alumna en si, Marina, fue fantastica. Ademas, los tutores desde la universidad eran muy rapidos en resolver cualquier duda que teniamos.

La iniciativa e implicacion del alumnado en todas las tareas propuestas.
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

- La actitud positiva de la alumna hacia su formacion. - La actitud proactiva de la alumna en el ejercicio de la docencia.
Implicacion de la alumna

La alumna se ha implicado en todas las actividades mias y del centro desde el minuto 1, siendo proactiva en todo, trabajando muchisimo, esforzandose,
preguntando a la tutora por feedback siempre.

LO CONTENTO Y SATISFECHO QUE HAN QUEDADO NINOS Y PADRES QUE HAN PARTICIPADO EN LAS PRACTICAS CON Xxxx

Coordinacion con el tutor académico. Apoyo administrativo en la gestion de la plaza.

1. Formacion académica y pedagogica (con metodologias activas) de la alumna. 2. Actitud proactiva de la alumna en el desempefio de sus tareas.

La existencia de un itinerario formativo de practicas reales y directas en institutos de secundaria con suficiente carga horaria para vivenciar la realidad de un
centro educativo, del alumnado, de las clases, etc.

El contacto con el alumnado y el propio centro

1.- Implicacion y responsabilidad de la alumna 2.- Capacidad docente de la alumna

La disponibilidad del estudiante a toda propuesta realizada y su implicacion con los alumnos de todos los niveles de la secundaria
- Profesionalidad e implicacion

Buena disposicion del estudiante

Compromiso y eficacia

- el alumno viene con las ideas claras sobre el funcionamiento del IES y la organizacion con las tareas a desarrollar cumpliendo con unos objetivos claros -
trae ademas unas instrucciones de como abordar temas de exposicion de temas, seguridad en la exposicion, conflictos en el aula,...

La buena disposicion a la hora de interactuar con el alumnado y el afan por aprender el funcionamiento de un centro educativo
Asistencia y actitud del alumno.
La predisposicion de los estudiantes a aprender y a colaborar en las diferentes sesiones practicas.

La capacidad profesional, motivacién y empatia con el alumnado de la alumna en practicas, Anabel Rodriguez Gata. La calidad personal de la alumna en
practica, siempre dispuesta a aprender, a colaborar y a ayudar.

La tutoranda ha demostrado capacidad demostrable para el puesto de trabajo donde ha desarrollado las practicas.
Preparacion de situaciéon de aprendizaje Desarrollo en el aula de dicha situacion de aprendizaje

FORMACION Y COMPROMISO

La colaboracién prestada por parte de la alumna en préacticas.

Los conocimientos y capacidades que poseen los estudiantes. Orientacion y informacion respecto a mo labor como tutora por parte
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

de la UHU
Con la labor y disposicion de la alumna, educacién y buen hacer.

La involucracion que la alumna en préacticas ha tenido en el centro escolar y su alumnado. La f4cil gestion de las practicas como tutora externa.
La alumna de practicas se ha mostrado muy participativa y atenta ante el aprendizaje, desde el inicio de las practicas como al final.

La ayuda extra que hemos tenido en el trabajo y la oportunidad de aprender de otra persona

La labor desarrollada por Lidia Iglesias Martin ha sido muy satisfactoria y participativa en todos los ambitos propuesto en su desarrollo de sus practicas.

- COORDINACION CON LA UNIVERSIDAD, TANTO CON LA TUTORA DE PRACTICAS COMO CON LA ALUMNA.
Con la implicacion del alumnado

La implicacion de la jéven en practicas y las facilidades para la realizacion de las mismas.
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Satisfacciéon de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

Destaca dos aspectos que crees que habria que mejorar e indica las propuestas de mejora.

Respondidas: 40  Omitidas: 21

RESPUESTAS

La coordinacién con la universidad, augnue puede que sea un tema interno y se haya hecho con el personal de RRHH de fabrica y no se haya trasladado.

Podriamos implicarnos mas y hacer alguna actividad conjunta, pero entiendo que a veces, por la dinamica de trabajo es dificil.
Hacer alguna sesion conjunta con todo el alumnado en practicas como intercambio de experiencias.
Conocimientos de Ofimatica.

El desempefio, iniciativa y propuestas de intervencion en el medio han sido tan excelentes en el caso de la alumna Saray Herndndez Garcia, que no puedo
aportar ningun aspecto a mejorar.

Tener mas tiempo para hablar sobre los casos que hemos trabajado Mas tiempo de practicas, puesto que considero que son pocas horas
La plataforma para llevar a cabo la evaluacion Resulta un poco mas compleja que tomar contacto directamente con el tutor académico.
- No soy capaz de proponer algun aspecto a mejorar. Tras dos afios seguidos siendo tutor de practicas, la satisfaccion es enorme y la experiencia muy positiva.

Comenzar las practicas antes, para que puedan ver el proceso de evaluacion de un trimestre, y qué actuaciones le siguen para mantener y/o mejorar los resultados
del alumnado. Nada méas que aportar.

Mayor comunicacion entre los Centros y la UHU.
Avisos un par de semanas antes para recordarnos el papeleo a rellenar.
Distorsion de la realidad del aula en las clases tedricas. Forma de evaluar del alumno con una plantilla totalmente desfasada.

Entiendo la politica de los seguros y tal pero es una pena porque hace que los alumnos no puedan asistir en las excursiones, las cuales son un buen momento para
conocer a los alumnos en otro entorno.

Ninguno

- Iniciarles previamente en el conocimiento de herramientas de uso habitual del profesorado, tales como Séneca o Google Workspace. - -

Comunicacion uhu-tutor
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

MAS DURACION DE LAS PRACTICAS.

Iniciar con anterioridad la planificacion de las practicas. Distribuir el tiempo de practicas de forma mas extendida en el tiempo para mayor aprovechamiento del
estudiante.

1. El contacto y la comunicacion por parte de la universidad con el alumnado del MAES durante la fase de practicas en los centros.
2. Plantear la posibilidad de realizar la reunion inicial entre la universidad y tutores o tutoras de los centros de manera virtual.

Me ha parecido correcto el tiempo y el enfoque.

1.- Tiempo de practicas insuficiente. Ampliacién 2.- Obligacion de participar en mas aspectos del trabajo docente.
- Mejor coordinacion por parte de la UHU y mas comunicacion de la universidad con el tutor.

Coordinacién con la UHU. Informacion UHU.

-se le debe de dar instrucciones claras al docente de como guiar al alumno realizando todas las tareas necesarias para que éste aprenda en el poco tiempo de
préacticas lo maximo posible

Que las practicas sean remuneradas para los tutores.
Nada, seguramente repita la experiencia el proximo afio.

Como hace unos afos, los tutores de practicas deberian de recibir una contraprestacion econémica por su labor. Habria que dedicar méas tiempo a ensefiarle en el
master como es la organizacion y gestion de centros docentes. Los alumnos no suelen saber nada de como se gestiona o cuéles son los 6rganos de participacion
de un centro.

-Considero que el alumnado en préacticas deberia asistir al centro educativo con un mayor conocimiento de la ley educativa vigente. Para ello es necesario
profundizar este aspecto en el MAES.

Estoy satisfecho con todo en proceso
AMPLIACION. PRPPUSTA DE MEJORA: COMBINAR LA FORMACION INCIAL CON LA FASE DE PRACTICAS

Reduccion de carga burocratica. La carga burocratica (que se le impone a los tutores pero también y sobre todo la que se le impone a los estudiantes, y que acaba
repercutiendo en la labor del tutor de practicas, pues el estudiante acaba por dar a entender que desde la universidad no recibe asesoramiento real si no es en
forma de correos y documentos) deberia ser directamente proporcional a la informacion recibida. Si no recibo una informacion real, si la interlocucion con la
universidad se reduce a reuniones en las que simplemente se lee proyecta un PDF y en las que es el profesorado de secundaria el que se tiene que desplazar en
horario no laboral, no tiene sentido que luego se exijan una serie de documentos y tareas burocraticas. Son pequefias cosas que

(no por ser excesivamente exigentes, sino por ser claramente improductivas), sin duda, desincentivan la labor de tutor.

01) Seria excelente que los tutores internos pudiera realizar una reunién presencial con los tutores externos, no solo antes de iniciar en plan de préacticas pero
también cuando los estudiantes ya estuviera a punto de finalizarlas. 02) Seria estupendo que la UHU impartira un curso o charla para lo/as tutores externos sobre:
tutoria y colaboracién en la formacién del alumnado (master/grado), a fin de promover un trabajo 6ptimo.

Yo no he recibido nada personalmente por parte de los profesores ni organizadores de las practicas, ni sé como ellos se ponen en
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Satisfaccion de los/las tutores/as externos/as con las practicas externas

contacto y relacionan con los alumnos,por lo que partes de este cuestionario es absurdo.

La coordinacion y comunicacién con la UHU. Propuesta;: Comunicacion via correo electronico.

La universidad no se ha puesto en contacto para apoyar a la tutora (yo).

La informacién y coordinacion con la tutora y la universidad que ha gestionado las practicas ha sido nula.

- MAS FORMACION POR PARTE DE LAS TITULACIONES COMPETENTES DE LA ATENCION TEMPRANA.
Nada a destacar, estamos muy satisfechos y agradecidos

La coordinacién y el flujo de informacioén entre la Unvierdad y las entidades en las que se relizan las practicas

36/ 36



	06- SATISFACCIÓN GLOBAL DE LOS TUTORES EXTERNOS PRÁCTICAS.pdf
	24-25 T Externo_UHU_MOfs.pdf

