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TABLA DE AFINIDADES Y BAREMO DE ADECUACION DEL PERFIL DEL SOLICITANTE AL
AREA DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR DEL DEPARTANENTO DE EDUCACION

(Aprobada modificaciones en Consejo de Departamento de 11 de diciembre de 2017)

Categoria: PROFESOR ASOCIADO
Puntuacion del Departamento: Maximo 20 puntos

A. FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)
A.1. Expediente Académico de la titulacién principal (hasta un maximo de 2 puntos)

100% (total afinidad): Licenciatura de Pedagogia o Licenciatura de Psicopedagogia o Grado
en Pedagogia, Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacion Social, en todos los casos
+ Master Oficial o DEA en Educacion relacionado con las Areas de Didactica y Organizacion
Escolar (DOE), Teoria e historia de la Educacién (THE) y Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion (MIDE).

50% (afinidad media): Licenciatura de Pedagogia o Licenciatura de Psicopedagogia o Grado
en Pedagogia, Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacién Social o Diplomatura en
Magisterio o Educacion Social + Master Oficial en Educacion relacionado con el area de
Didactica de las Ciencias Sociales. En las diplomaturas debe tener ademas realizado 60
créditos de posgrado en educacion.

0% (no afin): Otras licenciaturas o Grados.
- Matricula de honor: 2 puntos
- Sobresaliente: 1,5 puntos
- Notable: 1 punto
- Aprobado: 0,5 puntos

A.2, Tesis Doctoral (hasta un maximo de 3 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacidn que se desarrollan en el area de DOE,

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en general con las lineas de investigacién que se desarrollan en las areas de THE y
MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

- CUM LAUDE por unanimidad: 3 puntos
- Sobresaliente CUM LAUDE: 2,5 puntos
- Sobresaliente: 2 puntos

- Notable: 1,5 puntos

- Aprobado: 1 punto

B. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE (Hasta un maximo de 4 puntos)

B.1. Formacién docente universitaria y no universitaria (2 puntos como maximo):



100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya temética y desarrollo metodolégico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de DOE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las 4reas de THE y
MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

- Cursos de formacion: 0,1 por cada 30 horas

- Proyectos de innovacion docente: 0,2 por cada proyecto y curso académico
- Méster en Docencia Universitaria: 1 punto

- Otros Masteres Oficiales: 0,5 por cada uno

B.2. Experiencia docente universitaria (2 puntos como maximo):
100% (total afinidad): Docencia y actividades relacionadas con el Area de DOE.

50% (afinidad media): [dem con area de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en
Educacion (MIDE) y 4rea de Teorfa e Historia de la Educacién (THE).

0% (no afin): [dem con el resto de las Areas.

- Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
e 1 puntos por curso académico, a T.C.

e 0.5 punto por curso académico, a T.P. (proporcional al n® de créditos impartidos
sobre 18 créditos)

- Becario de FPI, FPD, FPU del Ministerio o de la Junta de Andalucia con docencia incluida
en POD: hasta 0.5 punto por afio académico.

C. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta un méximo de 5 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de DOE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de THE y
MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

C.1. Estancias de investigacion
o Centros de Investigacion o Universidades en palses extranjeros: 0,2 por mes.

o Centros de Investigacion o Universidades espaiiolas: 0,1 por mes,

C.2. Participacién en congresos

a) Nacionales:
o Ponencia invitada: 0,1 puntos.



o Trabhajo extenso o simposio con ISBN (proceeding): 0,07 puntos.
o  Comunicaciones: 0,05 puntos.
o Posters: 0,02 puntos
b) Internacionales:
o Ponencia invitada: 0,2 puntos.
o Trabajo extenso o simposio con ISBN: 0,1 puntos.
e Comunicaciones: 0,07 puntos.
o Posters: 0,05 puntos

C.3. Libros

o Ediciones nacionales e internacionales recogidas en el SPl (Scholary Publishers
Indicators): autoria 0,7 puntos por cada uno; edicién 0,3 puntos cada uno.

o Ediciones nacionales e internacionales no recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): autoria 0,5 puntos por cada uno; edicién 0,2 punto cada uno.

C.4. Capitulos de libros

e Ediciones nacionales e internacionales recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): 0,2 puntos por cada uno.

o Ediciones nacionales e internacionales no recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): 0,1 puntos por cada uno.

C.5. Articulos
o Articulos indexados en JCR (SCI, SSCI o AHCI), SCOPUS y FECYT: 0,7 puntos cada
uno.

o Artlculos indexados en DICE, RESH, INRECS, ISOC, CIRC, Latindex o similares: 0,5
puntos cada uno (si no esta incluido en el anterior).

o Articulos en revistas con ISSN no indexadas: 0,2 puntos cada uno.
C.6. Participacion en proyectos de investigacidn financiados

o  Competitivo internacional: Investigador principal- 0,5 puntos; investigador colaborador-
0,2 puntos; técnico de investigacion- 0,1 puntos, por proyecto.

o Competitivo nacional: Investigador principal- 0,3 puntos; investigador colaborador- 0'2
puntos; técnico de investigacion- 0,08 puntos, por proyecto.

o Competitivo autonémico: Investigador principal- 0,2 punto; investigador colaborador- 0’1
puntos; técnico de investigacién- 0,06 puntos, por proyecto.

o Competitivo Plan Propio Universidades: Investigador principal- 0,1 puntos; investigador
colaborador- 0'06 puntos; técnico de investigacion- 0,02 puntos, por proyecto.

C.7. Ser o haber sido hecario de FPI/FPD/FPU: 0,5 puntos por afio.
C.8. Becario de Planes Propios de Investigacion: 0,25 puntos por afio.

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA (Hasta un maximo de 5 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la
universidad coincida en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el
area de conocimiento de la plaza.

50% (afinidad alta) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la
universidad coincida en general con las lineas de investigacidn que se desarrollan en el area
de conocimiento de la plaza.



25% (afinidad media-haja) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de
la universidad coincida parcialmente con las lineas de investigacion que se desarrollan en el
area de conocimiento de la plaza.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la universidad
sean divergentes con el &rea de conocimiento de la plaza.

s 0.25 puntos por cada afio de experiencia docente como maestro/a de Educacién
Infantil o Primaria y/o profesor/a de Educacion Secundaria.

o Otfras experiencias en el ambito socioeducativo y de la orientacién (orientador
educativo, orientador profesional y educador social): 0.20 por afio.

E. OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 1 punto)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de DOE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de THE y
MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

o Hasta 0.15 puntos por Coordinacién de Proyectos de Innovacion.

e Hasta 0.15 puntos por participacion en plan de Educacion plurilingiie o similar.
o Hasta 0.15 por Coordinacién de otros Proyectos Docentes (Erasmus o similar).
o 0.25 por Mencién de Doctorado Europeo.

o 0.05 por cada asistencia a congresos o jornadas.

o Hasta 0.25 por cada premio o beca diferente a las anteriormente contempladas.

o 0.10 puntos por cada participacion en organizacion de eventos cientifico -
académicos.

o 0.10 puntos por cada afio de colaboracion en el area: alumno interno, colaborador
honorario, profesor invitado, etc.

o Hasta 0.25 puntos por cada afio de experiencia en gestién académica.
o 0.10 puntos por participacion en tribunales de Trabajos Fin de Master o afines.

o 0.05 puntos por créditos impartido o similar como docente universitario en
titulaciones no oficiales (Master, titulos propios, etc.).

o Profesor tutor de la UNED: 0,15 puntos por curso académico.

o Idiomas: valorados segun nivel. A- 0,25 puntos; B- 0,5 punto; C- 1 punto

MERITO PREFERENTE

Sera mérito preferente estar acreditado en la misma Rama de Conocimiento por la ANECA y/o DEVA
conforme a las siguientes categorias: Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad,
incrementando la puntuacién obtenida un 10% o un 15% respectivamente.



TABLA DE AFINIDADES Y BAREMO DE ADECUACION DEL PERFIL DEL SOLICITANTE AL
AREA DE METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

(Aprobada modificaciones en Consejo de Departamento de 11 de diciembre de 2017)

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Puntuacion del Departamento: Maximo 20 puntos

A. FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)
A.1. Expediente Académico de la titulacién principal (hasta un maximo de 2 puntos)

100% (total afinidad): Licenciatura de Pedagogia o Licenciatura de Psicopedagogia o Grado
en Pedagogia, Educacién Infantil, Educacion Primaria y Educacién Social, en todos los casos
+ Master Oficial o DEA en Educacion relacionado con las Areas de Didactica y Organizacion
Escolar (DOE), Teoria e historia de la Educaciéon (THE) y Métodos de Investigacion y
Diagndéstico en Educacion (MIDE).

50% (afinidad media): Licenciatura de Pedagogia o Licenciatura de Psicopedagogia o Grado
en Pedagogia, Educacion Infantil, Educacion Primaria y Educacion Social o Diplomatura en
Magisterio o Educacion Social + Master Oficial en Educacion relacionado con el area de
Didactica de las Ciencias Sociales. En las diplomaturas debe tener ademas realizado 60

créditos de posgrado en educacion.
0% (no afin); Otras licenciaturas o Grados.
- Matricula de honor: 2 puntos
- Sobresaliente: 1,5 puntos
- Notable: 1 punto
- Aprobado: 0,5 puntos

A.2. Tesis Doctoral (Hasta un maximo de 3 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya temética y desarrollo metodoldgico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de MIDE.,

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en general con las lineas de investigacién que se desarrollan en las dreas de DOE

y THE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

- CUM LAUDE por unanimidad: 3 puntos
- Sobresaliente CUM LAUDE: 2,5 puntos
- Sobresaliente: 2 puntos

- Notable: 1,5 puntos

- Aprobado: 1 punto



B. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE (Hasta un maximo de 4 puntos)
B.1. Formacion docente universitaria y no universitaria (2 puntos como maximo):

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el drea de MIDE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya temética y desarrollo metodolégico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de DOE
y THE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

- Cursos de formacion: 0,1 por cada 30 horas

- Proyectos de innovacion docente: 0,2 por cada proyecto y curso académico
- Master en Docencia Universitaria: 1 punto

- Otros Masteres Oficiales: 0,5 por cada uno

B.2. Experiencia docente universitaria (2 puntos como maximo):
100% (total afinidad): Docencia y actividades relacionadas con el Area de MIDE.

50% (afinidad media): [dem con 4rea de Teoria e Historia de la Educacién (THE) y area de
Didactica y Organizacién Escolar (DOE).

0% (no afin): Idem con el resto de las Areas.

- Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
o 1 puntos por curso académico, a T.C.

o 0.5 punto por curso académico, a T.P. (proporcional al n° de créditos impartidos
sobre 18 créditos)

- Becario de FPI, FPD, FPU del Ministerio o de la Junta de Andalucia con docencia incluida
en POD: hasta 0.5 punto por afio académico.

C. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta un maximo de 5 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodologico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de MIDE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de DOE
y THE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

C.1. Estancias de investigacién
o Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros: 0,2 por mes.

o Centros de Investigacion o Universidades espaiiolas: 0,1 por mes.

C.2. Participacién en congresos



a) Nacionales:

o Ponencia invitada: 0,1 puntos.

o Trabajo extenso o simposio con ISBN (proceeding): 0,07 puntos.
o Comunicaciones: 0,05 puntos.

o Pédsters: 0,02 puntos

b) Internacionales:

C.3. Libros

o]

C.4. Capitu

e

C.5. Articul

o

e Ponencia invitada: 0,2 puntos.

o Trahajo extenso o simposio con ISBN: 0,1 puntos.
o Comunicaciones: 0,07 puntos.

o Posters: 0,05 puntos

Ediciones nacionales e internacionales recogidas en el SPl (Scholary Publishers
Indicators): autoria 0,7 puntos por cada uno; edicién 0,3 puntos cada uno.

Ediciones nacionales e internacionales no recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): autoria 0,5 puntos por cada uno; edicién 0,2 punto cada uno.

los de libros

Ediciones nacionales e internacionales recogidas en el SPl (Scholary Publishers
Indicators): 0,2 puntos por cada uno.

Ediciones nacionales e internacionales no recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): 0,1 puntos por cada uno.

0s

Articulos indexados en JCR (SCI, SSCI o AHCI), SCOPUS y FECYT: 0,7 puntos cada
uno.

Articulos indexados en DICE, RESH, INRECS, ISOC, CIRC, Latindex o similares: 0,5
puntos cada uno (si no esta incluido en el anterior).

Articulos en revistas con ISSN no indexadas: 0,2 puntos cada uno.

C.6. Participacién en proyectos de investigacion financiados

L]

Competitivo internacional: Investigador principal- 0,5 puntos; investigador colaborador-
0,2 puntos; técnico de investigacion- 0,1 puntos, por proyecto.

Competitivo nacional: Investigador principal- 0,3 puntos; investigador colaborador- 0'2
puntos; técnico de investigacion- 0,08 puntos, por proyecto.

Competitivo autonémico: Investigador principal- 0,2 punto; investigador colaborador- 0’1
puntos; técnico de investigacion- 0,06 puntos, por proyecto.

Competitivo Plan Propio Universidades: Investigador principal- 0,1 puntos; investigador
colahorador- 0’06 puntos; técnico de investigacion- 0,02 puntos, por proyecto.

C.7. Ser o haber sido becario de FPI/FPD/FPU: 0,5 puntos por afio.
C.8. Becario de Planes Propios de Investigacién: 0,25 puntos por afio.

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA (Hasta un maximo de 5 puntos)

100%

(total afinidad) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la

universidad coincida en su totalidad con las lineas de investigaciéon que se desarrollan en el
area de conocimiento de la plaza.



50% (afinidad alta) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la
universidad coincida en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area
de conocimiento de la plaza.

25% (afinidad media-baja) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de
la universidad coincida parcialmente con las lineas de investigacion que se desarrollan en el
area de conocimiento de la plaza.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la universidad
sean divergentes con el area de conocimiento de la plaza.

o 0.25 puntos por cada afio de experiencia docente como maestro/a de Educacion
Infantil o Primaria y/o profesor/a de Educacion Secundaria.

o Otras experiencias en el ambito socioeducativo y de la orientacion (orientador
educativo, orientador profesional y educador social): 0,20 por afio.

E. OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 1 punto)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodologico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de MIDE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de DOE
y THE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodologico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

o Hasta 0.15 puntos por Coordinacién de Proyectos de Innovacién.

o Hasta 0.15 puntos por participacion en plan de Educacién plurilinglie o similar.
o Hasta 0.15 por Coordinacion de otros Proyectos Docentes (Erasmus o similar).
o (.25 por Mencién de Doctorado Europeo.

e (.05 por cada asistencia a congresos o jornadas.

o Hasta 0.25 por cada premio o beca diferente a las anteriormente contempladas.

o 0.10 puntos por cada participacion en organizacion de eventos cientifico -
académicos.

o (.10 puntos por cada afio de colaboracién en el area: alumno interno, colaborador
honorario, profesor invitado, etc.

s Hasta 0.25 puntos por cada afio de experiencia en gestion académica.
o 0.10 puntos por participacion en tribunales de Trabajos Fin de Master o afines.

e (.05 puntos por créditos impartido o similar como docente universitario en
titulaciones no oficiales (Master, titulos propios, etc.).

o  Profesor tutor de la UNED: 0,15 puntos por curso académico.

o I|diomas: valorados segtin nivel. A- 0,25 puntos; B- 0,5 punto; C- 1 punto



MERITO PREFERENTE

Sera mérito preferente estar acreditado en la misma Rama de Conocimiento por la ANECA y/o DEVA
conforme a las siguientes categorias: Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad,
incrementando la puntuacién obtenida un 10% o un 15% respectivamente.



TABLA DE AFINIDADES Y BAREMO DE ADECU{\CIC')N DEL PERFIL DEL SOLICITANTE AL
AREA DE TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Categoria: PROFESOR ASOCIADO

Puntuacién del Departamento: Maximo 20 puntos

(Aprobada modificaciones en Consejo de Departamento de 11 de diciembre de 2017)

A. FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 5 puntos)
A.1. Expediente Académico de la titulacién principal (hasta un maximo de 2 puntos)

100% (total afinidad): Licenciatura de Pedagogia o Licenciatura de Psicopedagogia o Grado
en Pedagogia, Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Social, en todos los casos
+ Master Oficial o DEA en Educacién relacionado con las Areas de Didactica y Organizacion
Escolar (DOE), Teoria e historia de la Educacién (THE) y Métodos de Investigacion vy
Diagnostico en Educacion (MIDE).

50% (afinidad media): Licenciatura de Pedagogia o Licenciatura de Psicopedagogia o Grado
en Pedagogia, Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Social o Diplomatura en
Magisterio o Educacién Social + Master Oficial en Educacién relacionado con el area de
Didactica de las Ciencias Sociales. En las diplomaturas debe tener ademas realizado 60
créditos de posgrado en educacion.

0% (no afin): Otras licenciaturas o Grados.
- Matricula de honor: 2 puntos
- Sobresaliente: 1,5 puntos
- Notable: 1 punto
- Aprobado: 0,5 puntos

A.2, Tesis Doctoral (hasta un maximo de 3 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de THE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de DOE

y MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

- CUM LAUDE por unanimidad: 3 puntos
- Sobresaliente CUM LAUDE: 2,5 puntos
- Sobresaliente: 2 puntos

- Notable: 1,5 puntos

- Aprobado: 1 punto



B. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE (Hasta un maximo de 4 puntos)

B.1. Formacion docente universitaria y no universitaria (2 puntos como maximo):

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de THE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya temética y desarrollo metodolégico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de DOE
y MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

- Cursos de formacion: 0,1 por cada 30 horas

- Proyectos de innovacién docente: 0,2 por cada proyecto y curso academico
- Master en Docencia Universitaria: 1 punto

- Otros Masteres Oficiales: 0,5 por cada uno

B.2. Experiencia docente universitaria (2 puntos como maximo):

100% (total afinidad): Docencia y actividades relacionadas con el Area de THE.

50% (afinidad media): idem con las areas de Métodos de Investigacién y Diagnéstico en
Educacion (MIDE) y area de Didactica y Organizacién Escolar (DOE).

0% (no afin): idem con el resto de las Areas.

Docencia en titulaciones universitarias oficiales.
o 1 puntos por curso académico, a T.C.

o 0.5 puntc por curso académico, a T.P. (proporcional al n° de créditos impartidos
sobre 18 créditos)

Becario de FPI, FPD, FPU del Ministerio o de la Junta de Andalucia con docencia incluida
en POD: hasta 0.5 punto por afio académico.

C. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta un maximo de 5 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodologico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de THE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en general con las lineas de investigacién que se desarrollan en las areas de DOE

y MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

C.1. Estancias de investigacion

(2]

(6]

Centros de Investigacién o Universidades en paises extranjeros 0,2 por mes.

Centros de Investigacién o Universidades espariolas: 0,1 por mes.



C.2. Participaciéon en congresos

a) Nacionales:
o Ponencia invitada: 0,1 puntos.
o Trabajo extenso o simposio con ISBN (proceeding): 0,07 puntos.
o  Comunicaciones: 0,05 puntos.
o Posters: 0,02 puntos
b) Internacionales:
e Ponencia invitada: 0,2 puntos.
o Trabajo extenso o simposio con ISBN: 0,1 puntos.
o  Comunicaciones: 0,07 puntos.
o Posters: 0,05 puntos

C.3. Libros

o Ediciones nacionales e internacionales recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): autoria 0,7 puntos por cada uno; edicién 0,3 puntos cada uno.

o Ediciones nacionales e internacionales no recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): autorfa 0,5 puntos por cada uno; edicién 0,2 punto cada uno.

C.4. Capitulos de libros

o Ediciones nacionales e internacionales recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): 0,2 puntos por cada uno.

o Ediciones nacionales e internacionales no recogidas en el SPI (Scholary Publishers
Indicators): 0,1 puntos por cada uno.

C.5. Articulos
o Articulos indexados en JCR (SCI, SSCI o AHCI), SCOPUS y FECYT: 0,7 puntos cada
uno.

o Articulos indexados en DICE, RESH, INRECS, ISOC, CIRC, Latindex o similares: 0,5
puntos cada uno (si no esta incluido en el anterior).

o Articulos en revistas con ISSN no indexadas: 0,2 puntos cada uno.
C.6. Participacion en proyectos de investigacion financiados

o  Competitivo internacional: Investigador principal- 0,5 puntos; investigador colaborador-
0,2 puntos; técnico de investigacion- 0,1 puntos, por proyecto.

o  Competitivo nacional: Investigador principal- 0,3 puntos; investigador colaborador- 0'2
puntos; técnico de investigacion- 0,08 puntos, por proyecto.

o  Competitivo autonémico: Investigador principal- 0,2 punto; investigador colaborador- 01
puntos; técnico de investigacion- 0,08 puntos, por proyecto.

o  Competitivo Plan Propio Universidades: Investigador principal- 0,1 puntos; investigador
colaborador- 0°06 puntos; técnico de investigacion- 0,02 puntos, por proyecto.

C.7. Ser o haber sido becario de FPI/FPD/FPU: 0,5 puntos por aiio.

C.8. Becario de Planes Propios de Investigacion: 0,25 puntos por afio.

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO UNIVERSITARIA (Hasta un maximo de 5 puntos)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la
universidad coincida en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el
area de conocimiento de la plaza.



50% (afinidad alta) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la
universidad coincida en general con las lineas de investigaciéon que se desarrollan en el area
de conocimiento de la plaza.

25% (afinidad media-haja) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de
la universidad coincida parcialmente con las lineas de investigacion que se desarrollan en el
area de conocimiento de la plaza.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya experiencia profesional fuera de la universidad
sean divergentes con el area de conocimiento de la plaza.

o 0.25 puntos por cada afio de experiencia docente como maestro/a de Educacion
Infantil o Primaria y/o profesor/a de Educacién Secundaria.

o Otras experiencias en el ambito socioeducativo y de la orientacién (orientador
educativo, orientador profesional y educador social): 0,20 por afio.

E. OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 1 punto)

100% (total afinidad) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico
coincidan en su totalidad con las lineas de investigacion que se desarrollan en el area de THE.

50% (afinidad media) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodoldgico
coincidan en general con las lineas de investigacion que se desarrollan en las areas de DOE
y MIDE.

0% (no afin) para aquellas aportaciones cuya tematica y desarrollo metodolégico no se
correspondan con las areas de conocimientos anteriores.

o Hasta 0.15 puntos por Coordinacién de Proyectos de Innovacion.

o Hasta 0.15 puntos por participacién en plan de Educacién plurilinglie o similar.
o Hasta 0.15 por Coordinacién de otros Proyectos Docentes (Erasmus o similar).
o 0.25 por Mencion de Doctorado Europeo.

o (.05 por cada asistencia a congresos o jornadas.

o Hasta 0.25 por cada premio o beca diferente a las anteriormente contempladas.

o 0.10 puntos por cada participacidon en organizacién de eventos cientifico -
académicos.

o 0.10 puntos por cada afio de colaboracion en el area: alumno interno, colaborador
honorario, profesor invitado, etc.

o Hasta 0.25 puntos por cada afio de experiencia en gestién académica.
e 0.10 puntos por participacion en tribunales de Trabajos Fin de Master o afines.

o 0.05 puntos por creditos impartido o similar como docente universitario en
titulaciones no oficiales (Master, titulos propios, etc.).

o Profesor tutor de la UNED: 0,15 puntos por curso académico.

o |diomas: valorados segun nivel. A- 0,25 puntos; B- 0,5 punto; C- 1 punto



MERITO PREFERENTE

Sera mérito preferente estar acreditado en la misma Rama de Conocimiento por la ANECA y/o DEVA
conforme a las siguientes categorias: Profesor Contratado Doctor o Profesor Titular de Universidad,
incrementando la puntuacién obtenida un 10% o un 15% respectivamente.



