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1.- Formacion académica (maximo 30 puntos).
1.1 Expediente académico: Nota media del expediente x 4 de la titulacion principal del

candidato en caso de poseer varias.

Media del expediente académico, contabilizando cada asignatura como: Matricula de Honor = 4
puntos; Sobresaliente = 3 puntos; Notable = 2 puntos; Aprobado = 1 punto.

1.2 DEA/Suficiencia Investigadora: Calificacion obtenida.

Se multiplicard por dos la calificacién obtenida segin el baremo siguiente: Sobresaliente=4;
Notable=3; Aprobado=2. No se computa en este apartado Master oficial conducente a Doctorado

1.3 Tesis Doctoral: Calificacidon obtenida x 2.

Se multiplicard por dos la calificacion obtenida segiin el baremo siguiente y atendiendo a las
diferentes reformas: Aprobado = 2 puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos;
Sobresaliente CUM LAUDE = 7 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad =8 puntos (RD
1393/2007); en caso de que la Tesis no hubiese tenido este sistema de calificacion se aplicara 2
puntos al Apto y 8 puntos al Apto CUM LAUDE por unanimidad (RD 99/2011); Aprobado = 2
puntos; Notable = 4 puntos; Sobresaliente = 6 puntos; Sobresaliente CUM LAUDE por unanimidad
=8 puntos (RD 539/2013).

1.4 Mencion de Doctorado Europeo/Internacional: 3 puntos.
1.5 Otras titulaciones universitarias:
1.5.1 Por cada titulacion universitaria superior: 4 puntos.

1.5.2 Por cada titulacion universitaria de grado medio: 3 puntos.

No se computan en este apartado las titulaciones de grado medio que hayan conducido a la
obtencidn de cualquier titulacion de segundo ciclo alegada.

1.6 Otras Tesis Doctorales: 8 puntos por cada una.
1.7 Premios y Distinciones Académicas:
1.7.1 Premios extraordinarios de doctorado: 5 puntos.
1.7.2 Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 3 puntos.

1.8 Master Oficial: 4 puntos por cada uno.

2.- Actividad Docente: (maximo 30 puntos).
Se considerara la actividad docente (recogida en POD) desarrollada en la Universidad

o Institucion de Ensefianza Superior como personal contratado. La dedicacion a TC por
afio académico sera valorada con 4 puntos, mientras que la dedicacion a TP hasta 2

puntos por aiio, proporcional a la dedicacion docente.

Se computaran 2 puntos para una dedicacion 6h/afio. Cualquier otra dedicacion y periodo de
contrato se puntuara de forma proporcional a la mencionada.

La docencia como becario/a sera valorada con 2 puntos afio. Cuando la experiencia
docente se haya desarrollado en el area de conocimiento correspondiente, se
multiplicaran los puntos alcanzados en este apartado por 1,5.

A la docencia en Universidades Privadas le sera aplicado un factor corrector de 0,25.



3.- Actividad Investigadora (maximo 30 puntos).
3.1 Estancias de investigacion (maximo 7 puntos): Las estancias en Centros de

Investigacion y/o Universidades espaiiolas y/o extranjeras se valorara asignando la
siguiente puntuacion:
Estancia en el extranjero: 0,6 por mes completo

Estancia nacional: 0,4 por mes completo

3.2 Participacion en congresos: Las ponencias o comunicaciones presentadas en
Congresos se valoraran hasta un maximo de 1 punto por cada una, considerando la
tipologia del Congreso vy si se trata de ponencia invitada, comunicacion o poster.
- Ponencia invitada en congreso internacional: 1
~  Ponencia invitada en congreso nacional: 0,8
» Comunicacién en congreso internacional: 0,3
» Comunicacién en congreso nacional: 0,2
o Poster: 0,1
3.3 Libros: Hasta un maximo de 3 puntos por cada uno, valorandose las ediciones
internacionales y nacionales, el niUmero de autores y el prestigio de la editorial.
Libros internacionales: 3 por cada uno.
Libros nacionales: 2 por cada uno

Indexados en §PI: Scholarly Publishers’ Indicadors. Books in Humanities and Social

Sciencies. Ranking de editoriales de libros en las distintas disciplinas de las

Humanidades y Ciencias Sociales.htip://epuc.cchs.csic.es/SPY
e Libros internacionales: 1,5 por cada uno.
e Libros nacionales: 1 por cada uno

No indexados en el Ranking anterior.

Nota: Cada uno de estos meritos se dividira, en caso de que sean 4 y mas autores,

segun el niamero de autores.

3.4 Capitulos de libros: Hasta un maximo de 1 punto por cada uno, valorandose las

ediciones internacionales y nacionales, el nimero de autores y el prestigio de la editorial.
En libros internacionales: 1 por cada uno.
En libros nacionales: 0,5 por cada uno



Indexados en SPI: Scholarly Publishers' Indicadors. Books in Humanities and Social

Sciencies. Ranking de editoriales de libros en las distintas disciplinas de las
Humanidades y Ciencias Sociales.htip:/fepuc.cchs.csic es/SPY

En libros internacionales: 0,5 por cada uno.
e En libros nacionales: 0,25 por cada uno
No indexados en el Ranking anterior.

3.5 Articulos: Hasta un maximo de 3 puntos por cada uno, valorandose el indice de
impacto de la revista y el nimero de autores.

a. Articulo publicado en JCR/ISI en cuartil 1 (Q1): 3 puntos.

b. Resto de articulos publicados en JCR/ISI (Q2, Q3, Q4) y SJR/Scopus: 2,5
puntos.

c. Articulos indexados en otras bases de datos nacionales o internacionales,
reconocidas por la CNEAIly ANECA (DICE, INRECS, ERIH o similares), para el
ambito de las Ciencias Sociales: 1,5 puntos.

d. Articulos en revistas indexadas aunque no tengan calculo de factor de impacto
(Latindex, etc.): 0,75 puntos.

Neota: Cada uno de estos méritos se dividira, en caso de que sean 4 y mas autores,

segun el nimero de autores.

3.6 Participacion en proyectos de investigacion financiados: Hasta 2 puntos por cada
proyecto segin grado de implicacion y responsabilidad, convocatoria, organismo
convocante y financiacion obtenida.
Proyectos financiados competitivos internacionales:

Investigador responsable: 2 puntos por cada uno.

* Miembro del equipo de investigacion: 1 punto por cada uno.

Proyectos financiados competitivos nacionales/ regionales:
. Investigador responsable: 1 punto por cada uno.

o Miembro del equipo de investigacion: 0,5 puntos por cada uno.

Contratos y convenios de investigacion:
Investigador responsable: 0,5 puntos por cada uno.

«  Miembro del equipo de investigacion: 0,25 por cada uno.



4.~ Otros Méritos (no autobaremable, maximo 10 puntos)
El Consejo de Departamento elaborara un baremo para otorgar los 10 puntos a los

candidatos en base a los méritos alegados en los siguientes apartados:

o Experiencia profesional afin al area en los Ultimos 10 afios: 1 punto por cada
ano a tiempo completo (0,083 por mes)
e Becario FPDI, FPD o similares: 1,5 por afio completo (0,125 por mes)
o Cursos y Seminarios (5 aportaciones maximo, en caso de incluir mas sélo se
valoran las cinco primeras)
o Cursos de formacion docente: 0,015 puntos por hora
o Otro tipo de cursos afines: 0,01 puntos por hora
o |diomas: valorados segun nivel (A, B, C o superior):

o Nivel B2: 0,5 puntos; Nivel C1 o superior, 1 punto.



