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Tniversidad de Huelvd

Vicerrectorado de Profesorado

AFINIDAD APLICABLE
BAREMO PROFESORADO SUSTITUTO

Area DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA 140
SEGURIDAD SOCIAL
Departamento DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO 145
Afinidad 100% Afinidad 50%

I. FORMACION

ACADEMICA

I.1. Titulacion de Licenciatura/Grado en Grado en Relaciones Laborales

acceso a la plaza Derecho Licenciatura en Ciencias del

(grado, diplomatura o Trabajo

licenciatura)

I.2. Master oficial, o Con contenidos exclusivos Con al menos el 50% del contenido

suficiencia de las asignaturas adscritas relacionado directamente con las

investigadora/DEA al Area de Derecho del asignaturas adscritas al Area de
Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la

Social Seguridad Social

1.3. Otras titulaciones Con contenidos exclusivos Con al menos el 50% del contenido

universitarias de grado de las asignaturas adscritas relacionado directamente con las

(carécter oficial) al Area de Derecho del asignaturas adscritas al Area de
Trabajo y de la Seguridad Derecho del Trabajo y de la

Social Seguridad Social
I.4. Tesis doctoral Sobre materias juridicas No procede

directamente relacionadas
con las asignaturas adscritas
al Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social
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I.5. Mencion
Internacional en el
Titulo de Doctor
titulaciones
universitarias no
oficiales (se computara
aquellas titulaciones
con un nimero minimo
de 300 horas).

Sobre materias juridicas
directamente relacionadas
con las asignaturas adscritas
al Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social

No procede

1.6 Otras titulaciones
universitarias no
oficiales (se computara
aquellas titulaciones
con un ndmero minimo
de 300 horas).

Con contenidos exclusivos
de las asignaturas adscritas
al Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social

Con al menos el 50% del contenido
relacionado directamente con las
asignaturas adscritas al Area de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

1.7. Disfrute de
contratos pre doctorales
en una universidad
publica concedida
mediante
procedimientos
competitivos.

En el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social y con contenidos
exclusivos de las
asignaturas adscritas al
Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad

En areas juridicas directamente
relacionadas con asignaturas
adscritas al Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Social
1.8. Master de No procede No procede
formacion permanente
en docencia

universitaria
(impartido por
universidades de
caracter publicas y
privadas) o

cursos de formacion
gue computen en su
totalidad 300 horas

1.9. Titulos propios no
universitarios.

Con contenidos exclusivos
de las asignaturas adscritas
al Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social

Con al menos el 50% del contenido
relacionado directamente con las
asignaturas adscritas al Area de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
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1.10. Acreditaciones No procede No procede
oficiales de
competencia linguistica
(con
certificacion del nivel
minimo B2).
Il. ACTIVIDAD Docencia impartida en No procede
DOCENTE asignaturas adscritas al
Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social
1. EXPERIENCIA
LABORAL CON
INTERES PARA LA
DOCENCIA
I11.1 Docencia no Docencia impartida en No procede
universitaria reglada asignaturas adscritas al
Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social
I11.2 Otra experiencia Experiencia directamente No procede

laboral con interés para
la docencia

relacionada con los
contenidos de las
asignaturas del Area de
Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

I11.3. Disfrute de
contratos pos doctorales
en una universidad

publica concedida
mediante
procedimientos
competitivos.

En el Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social y con contenidos
exclusivos de las
asignaturas adscritas al
Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad
Social

En &reas juridicas directamente
relacionadas con asignaturas
adscritas al Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

IV. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

IV.1 Libros publicados
en editoriales de
prestigio (siguiendo
criterios de CNEAI

Libros con contenidos
directamente relacionados
con las asignaturas adscritas
al Area de Derecho del

No procede
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vigentes en el momento || Trabajo y de la Seguridad
de la convocatoria Social

segun campos de
conocimiento).

IV.2 Capitulos de libros || Con contenidos No procede
publicados en directamente relacionados

editoriales de prestigio con las asignaturas adscritas

(siguiendo criterios de al Area de Derecho del

CNEAI vigentes en el Trabajo y de la Seguridad

momento de la Social

convocatoria segn

campos de

conocimiento).

IV.3 Articulos en Con contenidos No procede
revistas especializadas directamente relacionados

con indice de impacto con las asignaturas adscritas

(siguiendo criterios de al Area de Derecho del

CNEAI vigentes en el Trabajo y de la Seguridad

momento de la Social

convocatoria segun

campos de

conocimiento).

IV.4. Edicion de libros Con contenidos No procede
directamente relacionados
con las asignaturas adscritas
al Area de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad

Social
IV.5 Participacion Con contenidos No procede
COMo ponente 0 como directamente relacionados
comunicante en con las asignaturas adscritas
congresos y otras al Area de Derecho del
reuniones cientificas Trabajo y de la Seguridad
Social

La afinidad de 0% sera aplicable en todos los méritos a los que no se le haya atribuido el resto de
las afinidades (100% y 50%)

Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15-05-2024

Fecha de entrega: 15-05-2024
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