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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 1 de julio de 2026, de la Universidad de Huelva, por la que se
ordena la publicacion del reglamento de concursos para la provisién de plazas
de Profesorado Asociado del Concierto con instituciones sanitarias de la
Universidad de Huelva.

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE

PROFESORADO ASOCIADO DEL CONCIERTO CON INSTITUCIONES SANITARIAS

DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (APROBADO POR ACUERDO DE CONSEJO DE
GOBIERNO DE 27 DE JUNIO DE 2026)

PREAMBULO
Marco normativo

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Articulo 3. Definiciones

TITULO II. PLANIFICACION, CREACION Y CONVOCATORIA DE PLAZAS
Articulo 4. Programacién y convocatoria de plazas concertadas

Articulo 5. Competencia para convocar y resolver

Articulo 6. Publicidad de la convocatoria

Articulo 7. Contenido minimo de la convocatoria

TITULO Ill. REQUISITOS DE PARTICIPACION, ACREDITACION Y MANTENIMIENTO

Articulo 8. Requisitos generales

Articulo 9. Requisitos especificos del Profesorado Asociado CIS: vinculacién asistencial
y adecuacion clinica

Articulo 10. Mantenimiento del requisito asistencial y verificacion

TITULO IV. COMISION DE CONTRATACION DEL PROFESORADO ASOCIADO CIS

Articulo 11. Comisién de Contratacion del Profesorado Asociado CIS: naturaleza y
funciones

Articulo 12. Composicion y régimen de actuaciones de la Comisién

Articulo 13. Funcionamiento de la Comisién de Contratacion del Profesorado Asociado
CIS

Articulo 14. Plazo de Constitucion y medidas de continuidad

TITULO V: PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

Articulo 15. Inicio del procedimiento, publicidad y plazo de presentacion
Articulo 16. Solicitud, forma de presentacion y documentacion

Articulo 17. Admision, subsanacién y listas de personas admitidas y excluidas
Articulo 18. Publicidad y efectos de notificacidon

Articulo 19. Valoracion de méritos y criterios de afinidad docente-clinica
Articulo 20. Propuesta provisional de la Comisién

Articulo 21. Propuesta definitiva de la Comision y remisién del expediente
Articulo 22. Resolucion

Articulo 23. Plazo maximo de resolucion
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TITULO VI. REGIMEN DE CONTRATACION: FORMALIZACION, VIGENCIA, RENOVACION
Y EXTINCION

Articulo 24. Requisitos previos a la formalizacion y decaimiento del derecho

Articulo 25. Formalizacién del contrato, plazo y adjudicacién sucesiva

Articulo 26. Extincién

Articulo 27. Régimen retributivo

TITULO VII. BOLSAS POR CENTRO PARA SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO
ASOCIADO CIS

Articulo 28. Constituciéon de bolsas ordinarias de Profesorado Sustituto por centro
concertado

Articulo 29. Llamamientos, aceptacion de la oferta y formalizacion contractual

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. COORDINACION DE PRACTICAS
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. COMISION MIXTA/PARITARIA DEL CONCIERTO

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD
CLINICA

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICION FINAL PRIMERA. HABILITACION DE DESARROLLO

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. RELACION POR MEDIOS ELECTRONICOS CON
LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

DISPOSICION FINAL CUARTA. ENTRADA EN VIGOR
ANEXO |

PREAMBULO

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su disposicion
final segunda, prevé una nueva redaccion para el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, que por una parte sefiala que «en el marco de la planificacién
asistencial y docente de las Administraciones Publicas, el régimen de Conciertos
entre las Universidades y las instituciones sanitarias podra establecer la vinculacién
de determinadas plazas asistenciales y de salud publica de la institucion sanitaria con
cualquiera de las modalidades de profesorado universitario», y por otra, respecto del
profesorado asociado indica que dicha figura «se regira por las normas propias de los
Profesores Asociados y las Profesoras Asociadas de la universidad, a excepcion de la
dedicacion horaria, con las peculiaridades que reglamentariamente se establezcan en
cuanto al régimen temporal de sus contratos. Ademas de reunir los requisitos exigidos en
las indicadas normas, cumpliran las exigencias en cuanto a su cualificacion determinada
reglamentariamente».

Por su parte, la disposicién adicional decimotercera de Ley 1/2026, de 20 de
febrero, Universitaria para Andalucia, prevé que «en tanto se desarrollan los Conciertos
sanitarios, estos podran establecer un nimero de plazas de profesorado asociado, que
debera cubrirse por personal asistencial que esté prestando servicios en la institucion
sanitaria concertada. Este numero no sera tenido en cuenta a los efectos del calculo del
porcentaje de profesorado con contrato laboral temporal que rige para las universidades
publicas, de conformidad con lo previsto en el articulo 64.3 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo», remitiéndose a la normativa propia de profesorado asociado de las
correspondientes Universidades Andaluzas, las cuales deberan respetar en todo caso lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 1/2026, que sefala que el profesorado asociado en
ciencias de la salud, estara formado por profesionales de reconocida competencia que

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I lﬁ‘
M

00340199

]

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 129 - Martes, 7 de julio de 2026

pagina 8966/3

aporten el conocimiento y la experiencia profesional imprescindible para una adecuada
formacion en las instituciones sanitarias de los futuros profesionales de la salud.

En este contexto normativo, la Universidad de Huelva, en el marco de la colaboracion
institucional con el sistema sanitario para la formacién practica y clinica en titulaciones
del ambito de Ciencias de la Salud, aprueba el presente reglamento con el fin de regular
el procedimiento de convocatoria, seleccién y provision de plazas de Profesorado
Asociado del Concierto con Instituciones Sanitarias (en adelante, Profesorado Asociado
CIS), asi como el establecimiento y funcionamiento de sus bolsas por centro o institucién
sanitaria concertada para la cobertura de necesidades docentes, garantizando siempre
los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como la publicidad, transparencia,
objetividad e imparcialidad.

La provision de estas plazas se configura como una modalidad especifica de
profesorado asociado vinculada a la actividad asistencial efectiva en el centro o
institucion sanitaria concertada de referencia. En consecuencia, el mantenimiento de
dicha vinculacién asistencial se incorpora como requisito permanente conforme a lo
dispuesto en el Convenio Marco firmado entre las Consejerias de Salud y Consumo y de
Universidad, Investigacion e Innovacion y las Universidades Andaluzas.

El presente reglamento se aplicara sin perjuicio de la normativa estatal y autonémica
aplicable, de los Estatutos y de la normativa propia de la Universidad de Huelva, y teniendo
en cuenta el Convenio/Acuerdo vigente en el ambito autondmico entre la Administracion
sanitaria y las universidades antes referenciado, asi como el Concierto especifico que
resulte vigente para la Universidad de Huelva y los acuerdos operativos adoptados por la
Comisién Mixta/Paritaria del mencionado Concierto en el &mbito de sus funciones.

Marco normativo.

Este reglamento se dicta al amparo de la legislacién universitaria y sanitaria aplicable,
en particular la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU);
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; el Real Decreto 1558/1986, de
28 de junio, sobre bases generales del régimen de Conciertos entre universidades e
instituciones sanitarias; la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia;
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Resultan de aplicacion, asimismo, los Estatutos de la Universidad de
Huelva, la normativa propia de la Universidad de Huelva en materia de profesorado, y
los convenios y Conciertos suscritos con las instituciones sanitarias y sus acuerdos de
desarrollo.

TITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular los concursos publicos para la
provision de plazas de Profesorado Asociado del Concierto con Instituciones Sanitarias
de la Universidad de Huelva (en adelante, Profesorado Asociado CIS), vinculadas
a un centro o institucion sanitaria concertada y asociadas al desempefio de actividad
asistencial efectiva.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.
1. Este reglamento se aplica a las plazas de Profesorado Asociado CIS vinculadas
al Concierto con Instituciones Sanitarias y destinadas a la docencia, tutorizacién y/o
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coordinacioén de practicas clinicas de las titulaciones del ambito de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Huelva incluidas en el ambito del referido Concierto.

2. Quedan excluidas:

a) Las plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

b) Cualquier otra modalidad de contratacion de personal docente e investigador
distinta del Profesorado Asociado CIS.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de este reglamento se entendera por:

a) Profesorado Asociado CIS: Profesorado asociado contratado por la UHU para
docencia o coordinacién de practicas, cuya plaza queda vinculada a actividad asistencial
efectiva en un centro o institucion sanitaria concertada.

b) Centro concertado: Institucion sanitaria incluida en un Concierto vigente con la
UHU para docencia e investigacion sanitaria.

¢) Vinculacion asistencial: Desemperio real y efectivo de actividad asistencial en el
centro concertado de referencia, acreditado conforme a este reglamento y mantenido
durante la vigencia del contrato.

d) Comisién Mixta del Concierto: Organo colegiado bilateral previsto en el Concierto,
integrado por representantes de la Universidad y de la Administracién sanitaria/Institucion
sanitaria concertada, con funciones de seguimiento, coordinacién y evaluacion de la
ejecucion del Concierto, en los términos previstos en el propio Concierto.

e) Comisién Paritaria del Concierto: Organo colegiado previsto en el Concierto,
de composiciéon paritaria, con funciones de interpretacion y resolucion operativa de
incidencias derivadas de la aplicacién del Concierto, asi como, en su caso, de propuesta
de criterios técnicos, en el marco y limites establecidos por el Concierto y sin perjuicio
de las competencias propias de la Universidad en materia de seleccion, contratacion y
provision.

f) Bolsa ordinaria por centro: relacion ordenada de personas candidatas no
adjudicatarias resultante de una convocatoria ordinaria de plazas de Profesorado
Asociado CIS para un centro o institucién sanitaria concertada, destinada a la cobertura
de las necesidades docentes previstas en este reglamento.

TiTULO Il
Planificacion, creacién y convocatoria de plazas

Articulo 4. Programacion y convocatoria de plazas concertadas.

1. La programacién de necesidades de Profesorado Asociado CIS se realizara en el
marco de la planificacion docente de la Universidad de Huelva y se articulara mediante:

a) La identificacion de necesidades docentes y de docencia por los Centros y/o por los
Departamentos/Areas de conocimiento competentes, en coherencia con la planificacién
docente universitaria.

b) La coordinacion con el centro concertado para la adecuada ejecucion de la
docencia y de las practicas, en los términos del Plan de Colaboracion y del Concierto
vigente, de conformidad con los acuerdos de la Comisién Mixta y, en su caso, con los
pronunciamientos que procedan de la Comision Paritaria en el ambito de sus funciones.

2. La solicitud de convocatoria sera formulada por el Departamento o, en su defecto,
por la unidad académica competente conforme a la estructura de ordenacion del
conocimiento vigente en la Universidad de Huelva, y se dirigira al Vicerrectorado con
competencias en Ordenacién Académica, debiendo identificar, como minimo:

a) Centro concertado y unidades/servicios de referencia.

b) Area de conocimiento y determinacion del perfil docente-clinico y asistencial de la
plaza.
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c¢) Actividades docentes.
d) Dedicacion y periodo previsto.

Articulo 5. Competencia para convocar y resolver.

1. La convocatoria de plazas se efectuara mediante resolucion rectoral, previa
aprobacién por el Consejo de Gobierno, conforme a los Estatutos de la Universidad de
Huelva, y por la Consejeria competente en materia de universidades.

2. La resolucion del concurso, la adjudicacion y la formalizacién contractual
corresponderan al Rector o Rectora de la Universidad de Huelva, o al érgano competente
por delegacién, conforme a los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Articulo 6. Publicidad de la convocatoria.

1. La convocatoria del concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

2. Podra realizarse difusion complementaria en la web institucional y, en su caso,
a través de los canales del centro concertado, sin efectos juridicos y sin perjuicio de la
publicacion oficial en BOJA.

Articulo 7. Contenido minimo de la convocatoria.

La convocatoria incluird, siempre conforme a lo dispuesto en este reglamento, al
menos:

a) Numero de plazas, area de conocimiento, perfil docente-clinico y actividades
asociadas.

b) Centro o instituciéon sanitaria concertada y perfil asistencial de referencia, con
indicacion de la especialidad, unidad, servicio, dispositivo o ambito funcional equivalente
que corresponda.

c) Dedicacion y duracion del contrato.

d) Requisitos generales y especificos del Profesorado Asociado CIS.

e) Documentacion a presentar, modelos normalizados y régimen de subsanacion.

f) Composicién nominativa o reglas de designacion de la Comision de Contratacion.

g) Baremo aplicable (Anexo I).

h) Régimen de alegaciones, resolucioén y recursos.

TiTuLo 1Nl
Requisitos de participacion, acreditacion y mantenimiento

Articulo 8. Requisitos generales.

1. Podran participar quienes a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, reunan los requisitos generales de acceso al empleo publico y al empleo
publico universitario en régimen laboral y en particular:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos legalmente establecidos
para el acceso de personas nacionales de otros Estados.

b) Haber cumplido dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas;.

d) No haber sido separado del servicio ni hallarse inhabilitado en los términos previstos
en la normativa aplicable;.

e) Reunir la titulacion exigida y los restantes requisitos especificos previstos en este
reglamento y en la convocatoria.

2. Los requisitos deberan mantenerse hasta la formalizacién del contrato y durante su
vigencia cuando asi resulte exigible por su naturaleza.
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Articulo 9. Requisitos especificos del Profesorado Asociado CIS: Vinculacion
asistencial y adecuacioén clinica.

Los requisitos especificos de este articulo se entienden establecidos por razén de la
vinculacién asistencial propia del Concierto con Instituciones Sanitarias, y se aplicaran sin
perjuicio de los requisitos generales del profesorado asociado conforme a la normativa
general de la UHU y demas normativa aplicable, incluida la condicién de profesional
de reconocida competencia que aporte conocimiento y experiencia profesional
imprescindible para la formacion clinica de los futuros profesionales de la salud.

1. Seran requisitos imprescindibles:

a) Ostentar vinculacion profesional asistencial con el centro concertado al que
se adscriba la plaza, en puesto, nombramiento o categoria que comporte actividad
asistencial efectiva en la unidad o servicio de referencia o, en su caso, en la adscripcién
funcional equivalente, cuando asi se acredite mediante certificado emitido por el 6rgano
competente del centro concertado.

b) Acreditar la titulacidn, cualificacion sanitaria y, en su caso, especialidad o competencia
profesional necesaria para el perfil convocado.

c) Acreditar, cuando resulte exigible, que la actividad asistencial constituye la actividad
profesional principal fuera del ambito académico universitario, de conformidad con la
normativa aplicable al profesorado asociado.

2. La vinculacion asistencial se acreditara mediante certificacion expedida por el
oérgano competente del centro concertado, con indicacion de:

a) Tipo de vinculo.

b) Categoria y dedicacion.

¢) Unidad/servicio.

d) Fecha de efectos y, en su caso, duracién prevista.

Articulo 10. Mantenimiento del requisito asistencial y verificacion.

1. El mantenimiento de la vinculacién asistencial constituye condicion esencial del
vinculo laboral del Profesorado Asociado CIS. El cese de dicha actividad principal sera
causa objetiva de extincion del contrato.

2. La Universidad de Huelva podra solicitar en cualquier momento la acreditacion del
mantenimiento de dicho requisito.

3. La verificacion del mantenimiento del requisito asistencial podra realizarse:

a) Inicialmente, con caracter previo a la firma del contrato.

b) Con periodicidad anual.

c¢) En cualquier momento, a requerimiento de la Universidad de Huelva, a efectos de
comprobar la subsistencia del requisito.

d) De forma extraordinaria, cuando existan indicios razonables de pérdida del
requisito o cambios de adscripcion asistencial.

4. Dicha verificacion podra realizarse con informe del centro concertado y, cuando
pudiera producir efectos desfavorables para la persona interesada, previa audiencia
de esta, sin perjuicio de las consecuencias previstas para la formalizacion, renovacion,
extincién del contrato o permanencia en bolsa.

TITULO IV
Comisioén de contratacion del Profesorado Asociado CIS

Articulo 11. Comision de Contrataciéon del Profesorado Asociado CIS: Naturaleza y
funciones.

1. La Comisién de Contratacion de Profesorado Asociado CIS es el 6rgano técnico
encargado de la valoracion de los méritos alegados y acreditados por las personas
candidatas, y de la formulacion de la propuesta técnica de resolucién del procedimiento.
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2. Corresponde a la Comision:

a) Valorar los méritos alegados y acreditados por las personas candidatas conforme
al baremo aplicable y a la convocatoria.

b) Emitir informe técnico motivado sobre la idoneidad docente-clinica y la adecuacion
al perfil asistencial y docente de la plaza.

c) Formular la propuesta técnica de prelacion de las personas candidatas vy,
en su caso, la propuesta motivada de no provision de la plaza, con expresion de las
puntuaciones desagregadas conforme a los criterios aplicados.

d) Remitir su propuesta técnica y el informe correspondiente al érgano universitario
competente para la continuacion de la tramitacién del expediente.

Articulo 12. Composicién y régimen de actuaciones de la Comision.

1. La composicion de la Comisién de Contratacién de Profesorado Asociado CIS se
ajustara a lo previsto en este reglamento y, supletoriamente, en la normativa interna de la
Universidad de Huelva que resulte de aplicacion.

2. La Comision actuara con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
objetividad, imparcialidad y confidencialidad, garantizando asimismo la proteccion de los
datos personales de las personas candidatas.

3. La Comisién de Contratacion del Profesorado Asociado CIS estara integrada por la
Presidencia, la Secretaria y los vocales mencionados a continuacion, debiendo elegirse
personas titulares y suplentes y respetarse, en su designacion, el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres conforme a la normativa aplicable.

4. Ostentara la Presidencia de la Comisién el Vicerrector o Vicerrectora con
competencias en concursos docentes o persona en quien delegue.

5. Actuara como Secretario o Secretaria la persona titular de la Direcciéon con
competencias en materia de concursos docentes. Si dicha persona ejerciera la
Presidencia por delegacion, el Vicerrector o la Vicerrectora nombrara a la persona que
haya de actuar como Secretario o Secretaria suplente de entre las personas adscritas al
Vicerrectorado con competencias en materia de concursos docentes y profesorado.

6. Seran vocales de la Comision:

a) La persona titular de la Direccidon del Departamento al que quede adscrita la plaza,
o un miembro del profesorado de este departamento con vinculacion permanente en
quien delegue.

b) Dos miembros del profesorado con vinculacion permanente del Area de conocimiento
afectada, asi como sus suplentes o, en su defecto, del Departamento al que se encuentre
adscrita el Area. Cuando proceda, su designacién podra realizarse por insaculacion.

c) La Presidencia del Comité de Empresa del PDI de la Universidad de Huelva, o
persona en quien delegue de entre sus miembros y a propuesta del Pleno, con voz y sin
voto, a efectos de garantia y seguimiento del procedimiento.

Articulo 13. Funcionamiento de la Comision de Contratacion del Profesorado
Asociado CIS.

1. La Comisién tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Huelva. Las
sesiones se celebraran en el lugar que se determine en el acto de constitucion o, en su
caso, en cada convocatoria de reunion, dejandose constancia en acta. Asimismo, podran
celebrarse sesiones por medios electronicos en los términos previstos en la normativa
aplicable.

2. La Comision quedara validamente constituida con la asistencia de la Presidencia,
de la Secretaria y de la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto. La
asistencia de las personas que participen con voz y sin voto no se computara a efectos
de quérum.

3. A las personas integrantes de la Comision les sera de aplicacién el régimen
de abstencién y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, asi como en la normativa propia de la Universidad de Huelva que resulte
aplicable, debiendo garantizarse en todo caso los principios de objetividad, imparcialidad,
neutralidad, transparencia y cualificacion exigidos por el articulo 86.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y la composiciéon equilibrada entre
mujeres y hombres prevista en su articulo 65.3.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas asistentes con
derecho a voto. En caso de empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia, con
arreglo a criterios académicos objetivables.

5. La valoracion de meéritos se realizara sobre la documentacion incorporada a la
plataforma corporativa de baremacion de la Universidad de Huelva, a la que accederan
las personas integrantes de la Comisién mediante credenciales individualizadas,
garantizandose la trazabilidad de las actuaciones y la confidencialidad de los datos. Las
decisiones adoptadas y, en su caso, la no valoracién de los méritos alegados deberan
quedar sucintamente motivadas en el expediente.

6. Del procedimiento se levantara, acta de todas las sesiones indicando en todo caso
las personas asistentes.

Articulo 14. Plazo de constitucion y medidas de continuidad.

1. La Comisién debera constituirse en un plazo maximo de un mes desde la
publicacion en el TEO de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, salvo que
la convocatoria establezca un plazo distinto por razones organizativas debidamente
justificadas.

2. Sila Comision no pudiera constituirse en plazo por causas imputables a la falta de
disponibilidad de alguno de sus miembros, el 6rgano universitario competente adoptara
las medidas necesarias para garantizar la continuidad del procedimiento, mediante la
activacion de suplencias o, en su caso, nueva designacién conforme al articulo 12.

TiTULO V
Procedimiento del concurso

Articulo 15. Inicio del procedimiento, publicidad y plazo de presentacion.

1. El procedimiento se iniciard mediante convocatoria publica aprobada por el Consejo
de Gobierno y Consejeria con competencias en materia de universidades y realizada
por resolucién del Rector o Rectora, que sera publicada en los términos previstos en el
articulo 6 de este reglamento.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la convocatoria y, en
defecto de previsidn expresa, sera de quince dias habiles contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el BOJA.

Articulo 16. Solicitud, forma de presentacion y documentacion.

1. La participacién en el procedimiento exigira, necesariamente, la realizacion
conjunta de las siguientes actuaciones dentro de plazo:

a) Cumplimentacion de la solicitud y carga de la documentaciéon y méritos en la
plataforma corporativa de baremacién de la Universidad de Huelva (o la que la sustituya),
conforme a las instrucciones de la convocatoria.

b) Presentacién electronica de la solicitud generada por la plataforma, a través del
registro electronico de la Universidad de Huelva, por los medios electronicos admitidos
conforme a la normativa aplicable, o segun se indique en la convocatoria.

2. La solicitud cumplimentada en la plataforma no producira efectos si no se presenta
en plazo por alguno de los medios previstos en el apartado 1.b) de este articulo, siendo
dicha falta de presentacién en plazo insubsanable.
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3. Solo seran objeto de valoracion los méritos alegados y correctamente incorporados
en los apartados correspondientes de la plataforma de baremacién dentro del plazo de
solicitud y acreditados con la totalidad de la documentacion exigida segun la convocatoria.
Los méritos incompletamente acreditados en la plataforma de baremacién o no declarados
en plazo no podran ser introducidos con posterioridad, no siendo subsanables.

4. La documentacidon minima para aportar sera la prevista en la convocatoria y, en
todo caso, incluira:

a) Solicitud registrada y justificante de registro.

b) Justificante del pago de tasas y documentacién acreditativa de exencién o
bonificacion, en su caso, salvo que la convocatoria indique otro otro procedimiento.

c) Documento de identidad o pasaporte en vigor.

d) Titulacion exigida y demas acreditaciones académicas que establezca la
convocatoria, mediante copia del titulo académico correspondiente o, en su defecto,
certificacion supletoria provisional que sustituye al titulo conforme a lo dispuesto
en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de
titulos universitarios oficiales. En el caso de titulos extranjeros, debera aportarse la
documentacion que acredite la resolucion de homologacién dictada por el organismo
competente, cuando resulte exigible o declaracion de equivalencia conforme a la
normativa aplicable.

e) Acreditacion del requisito de Profesorado Asociado CIS segun determine la
convocatoria, debiendo aportarse, en todo caso, certificacion o informe emitido por el
organo competente del centro concertado, de la entidad sanitaria correspondiente o de
la unidad administrativa competente en materia de personal, tales como la Gerencia, la
Direccion de Personal, la unidad de recursos humanos o equivalente, que acredite que
la persona candidata se encuentra en servicio activo y adscrita al centro concertado y a
la unidad, servicio, dispositivo o adscripcién funcional equivalente correspondiente, con
indicacion de la categoria profesional, del tipo de vinculo y de la fecha de efectos. La
convocatoria podra prever, adicionalmente, la aportaciéon de hoja de servicios actualizada
u otra documentacion complementaria para la comprobacion del requisito, incluido, en su
caso, el informe de vida laboral actualizado como medio complementario de contraste.

Articulo 17. Admisién, subsanacion y listas de personas admitidas y excluidas.

1. Finalizado el plazo de presentacion, el 6rgano/unidad administrativa competente
comprobaréa el cumplimiento de requisitos y la aportacién de la documentacion exigida,
publicandose en el TEO la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con
indicacion expresa, en su caso, de la causa de exclusion.

2. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista provisional en el TEO para:

a) Subsanar defectos o aportar la documentacion cuya falta motivd la exclusion,
excepto en los casos no subsanables previstos en el apartado 5 de este articulo.

b) Formular alegaciones en relaciéon con su admisién o exclusion.

3. La subsanacion prevista en este articulo se refiere Unicamente a defectos de
la solicitud o de la documentacion exigida para la admisién. No podra utilizarse para
incorporar méritos nuevos, modificar la imputacion de los méritos ya alegados ni aportar
ex novo la documentacion acreditativa exigida para su valoracién cuando no hubiera sido
presentada en plazo.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en el TEO la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas. Si no existieran exclusiones ni subsanaciones, la lista
provisional podra elevarse a definitiva.

5. Tendran caracter no subsanable y determinaran la exclusion definitiva, al menos:

a) La falta de presentacion de la solicitud por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.1.b).
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b) La falta de pago de tasas en plazo cuando proceda, sin perjuicio de exenciones/
bonificaciones acreditadas conforme a la convocatoria.

¢) La carencia material de los requisitos exigidos para participar en la convocatoria
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incluido, cuando
proceda, el requisito de Profesorado Asociado CIS de vinculacion asistencial efectiva.

Articulo 18. Publicidad y efectos de notificacion.

Sin perjuicio de la publicacién de la convocatoria en el BOJA conforme al articulo 6,
las listas provisionales y definitivas, los requerimientos de subsanacion, las propuestas,
los actos de tramite cualificados y las resoluciones previstas en este reglamento se
publicaran en el TEO de la Universidad de Huelva, produciendo dicha publicacion efectos
de notificacion a las personas interesadas, de conformidad con el articulo 45.1.b) de la
Ley 39/2015; podra realizarse difusibn complementaria en la web institucional y, en su
caso, a través de canales del centro concertado, sin efectos juridicos.

Articulo 19. Valoracion de méritos y criterios de afinidad docente-clinica.

1. La Comision valorara los méritos alegados y correctamente acreditados por las
personas candidatas conforme al Anexo | y a lo previsto en la convocatoria, atendiendo a
su pertinencia al perfil de la plaza.

2. La Comision no valorara méritos no acreditados documentalmente con la totalidad
de la documentacién exigida en la convocatoria, ni méritos que no se encuentren
adecuadamente consignados en el apartado correspondiente del baremo. Solo seran
objeto de valoracién los méritos incorporados en los apartados especificados por las
personas candidatas, en los términos previstos en este reglamento y en la convocatoria,
sin posibilidad de subsanacion.

3. Criterios de afinidad y actuacién de los Departamentos:

a) Los Consejos de Departamento, a instancia de las areas de conocimiento
0 especialidades, aprobaran una tabla de afinidades aplicable a los apartados vy
subapartados del baremo del Anexo I.

b) La tabla serd remitida al Vicerrectorado competente para su validacion por la
Comision de Ordenacidon Académica y su posterior aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

c) La tabla aprobada mantendra su vigencia hasta su modificacion o sustitucién
expresa, aplicandose, en su caso, a partir de las convocatorias siguientes a su aprobacion.

d) La aplicacion de porcentajes o coeficientes de afinidad se realizara respecto de
cada mérito, en los términos establecidos en la tabla vigente, excepto en aquellos méritos
para los que el baremo prevea su valoracion directa o para los que, por su naturaleza, no
resulte procedente la aplicacién de afinidad.

4. Un mismo mérito no podra ser alegado ni valorado en mas de un apartado o
subapartado del baremo. Si una persona candidata lo imputa en mas de un apartado, no
sera valorado en ninguno de ellos. Esta regla no impide que una misma documentacién
sirva para acreditar méritos distintos, siempre que no suponga valorar dos veces el mismo
hecho, actividad o resultado.

5. Cada mérito debera alegarse, consignarse y acreditarse de forma individualizada
en la plataforma de baremacion, en el apartado o subapartado que corresponda,
acompafiandose de la documentacién completa exigida para su valoracion. A efectos
de ordenacién, comprobacion y trazabilidad, la documentacién justificativa debera
aportarse, preferentemente, en un Unico archivo o documento electrénico por cada mérito
alegado; cuando ello no sea técnicamente posible, podra presentarse en varios archivos,
siempre que queden claramente identificados y vinculados al mérito correspondiente.
No se valoraran los méritos incorporados de forma agrupada en archivos genéricos o
conjuntos, ni aquellos cuya documentacién no permita identificar y verificar de manera
clara e individualizada el mérito alegado.
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6. Si la documentacion acreditativa de un mérito no se aporta por obrar ya en
poder de la Universidad de Huelva, la persona candidata debera identificarla de forma
suficiente e individualizada para ese mérito en su apartado concreto de la plataforma de
baremacion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, indicando el procedimiento,
expediente, convocatoria o unidad administrativa en que conste, de manera que permita
su localizacion y comprobacién sin dificultad desproporcionada. Esta prevision no
permitira alegar méritos nuevos, modificar su imputacion ni completar fuera de plazo
la acreditacién exigida para su valoracién. Cuando la documentacién no pudiera ser
localizada o recabada por cualquier causa, se concedera a la persona candidata un plazo
de tres dias habiles para su aportacion. Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado
la certificacion necesaria, el mérito no sera valorado.

7. Los empates se resolveran atendiendo al orden de preferencia de bloques y
subapartados establecido en el Anexo I.

Articulo 20. Propuesta provisional de la Comision.

1. Concluida la valoracion, la Comisién aprobara propuesta provisional, que
contendra, al menos:

a) Relacion de aspirantes con puntuacion total y desagregada por bloques/
subapartados del baremo.

b) Relacion ordenada de aspirantes a efectos de bolsa por centro, cuando proceda,
conforme al Titulo VII.

2. Contra esta propuesta se podran realizar las alegaciones oportunas en el plazo de
10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de su publicacién.

Articulo 21. Propuesta definitiva de la Comision y remisién del expediente.

1. Finalizado el plazo de alegaciones, la Comision las resolvera motivadamente
emitiendo propuesta definitiva, remitiendo el expediente al érgano universitario competente
para su tramitacion y resolucion conforme a la normativa general de la Universidad
de Huelva aplicable al profesorado asociado, sin perjuicio de las especialidades de
Profesorado Asociado CIS previstas en este reglamento.

2. La propuesta definitiva incluira, al menos:

a) Relacion final de aspirantes con puntuacion total y desagregada.

b) Propuesta de adjudicacion.

c) Relacién ordenada a efectos de bolsa por centro, cuando proceda.

3. La Comisiéon podra proponer motivadamente la no provision de la plaza,
declarandose desierta, cuando ninguna candidatura alcance la idoneidad minima exigible
por la convocatoria o resulte manifiestamente inadecuada al perfil docente-clinico y
asistencial de la plaza, dejando constancia en el expediente.

4. La tramitacion interna del expediente se realizara conforme al procedimiento
general de contrataciéon de profesorado asociado de la Universidad de Huelva, sin
perjuicio de las especialidades de Profesorado Asociado CIS.

Articulo 22. Resolucién.

La adjudicacion de la plaza se efectuara mediante resolucion del Rectorado de la
Universidad de Huelva o del 6rgano competente por delegacion, que se publicara
en el TEO de la Universidad de Huelva e indicara la persona adjudicataria, el centro
concertado, servicio/unidad y demas extremos esenciales.

Articulo 23. Plazo maximo de resolucion.
El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria en el BOJA de la
resolucion de adjudicacidn no podra exceder de seis meses.
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TITULO VI
Régimen de contratacion: Formalizacion, vigencia, renovacién y extincion

Articulo 24. Requisitos previos a la formalizacién y decaimiento del derecho.

1. La persona adjudicataria debera aportar, con caracter previo a la firma del contrato
y dentro del plazo previsto en el articulo 25.2, al menos:

a) Certificacion actualizada de vinculacién asistencial efectiva en el centro concertado
y unidad o servicio de referencia, en los términos del articulo 9.

b) Documentacion y declaraciones exigidas en materia de incompatibilidades y
compatibilidad, conforme a la normativa aplicable cuando proceda.

c¢) Aceptacion expresa de la plaza.

2. La falta de aportacién de la documentacion preceptiva o la falta de aceptacién
en plazo determinara el decaimiento del derecho a la contratacion, procediéndose a la
adjudicacion a la siguiente persona conforme al orden resultante del procedimiento vy,
en su caso, de la bolsa por centro prevista en el Titulo VII, salvo causa no imputable
debidamente acreditada y apreciada motivadamente por el érgano competente.

Articulo 25. Formalizacion del contrato, plazo y adjudicacion sucesiva.

1. La contratacion del Profesorado Asociado CIS se formalizara por escrito, con
referencia expresa, al menos, a:

a) Centro concertado y unidad/servicio de referencia.

b) Actividades docentes clinicas asignadas, de conformidad con la convocatoria y
con el plan de colaboracién aplicable, que podran comprender tutorizacion de practicas
clinicas, docencia vinculada al perfil y, en su caso, coordinacion de practicas clinicas
cuando asi se prevea expresamente y no comporte el desempefio de funciones
estructurales de gestion o coordinacién ajenas a la docencia propia de la plaza.

c¢) Dedicacion, duracioén y periodo.

d) Condicién esencial de mantenimiento del requisito asistencial durante la vigencia
del contrato.

2. La persona adjudicataria debera aportar la documentacion exigida en el articulo
24 y formalizar el contrato en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de la
resolucion de adjudicacion en el TEO, salvo causa no imputable debidamente acreditada.
La firma del contrato no podra producirse hasta que la documentacién preceptiva haya
sido aportada y verificada por el érgano competente.

3. Si la persona adjudicataria no formalizara el contrato en plazo o renunciara, se
procedera a la adjudicacion a la persona candidata siguiente, por el orden de prelacion
aplicable y, cuando proceda, por la bolsa por centro correspondiente. Si no existiera
aspirante disponible, se declarara la plaza desierta y podra iniciarse nueva convocatoria
cuando persistan las necesidades docentes y la plaza se mantenga concertada.

4. Excepcionalmente y de forma extraordinaria, cuando no existiera persona candidata
disponible conforme al apartado anterior ni en la bolsa por centro correspondiente,
y persista una necesidad docente clinica inaplazable, podra acudirse a las bolsas
ordinarias o extraordinarias de Profesorado Sustituto de la Universidad de Huelva que
resulten aplicables, siempre que las personas propuestas acrediten requisitos especificos
equivalentes a los exigidos para el perfil de la plaza. Este mecanismo debera motivarse
expresamente en el expediente y tendra caracter estrictamente temporal, sin perjuicio de
la correspondiente convocatoria de la plaza conforme a este reglamento.

Articulo 26. Extincion.

1. Ademas de las causas generales previstas en la normativa laboral, universitaria y
convencional aplicable, y previa tramitacion del procedimiento que resulte aplicable, el
contrato de Profesorado Asociado CIS se extinguira especificamente por:
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a) Pérdida sobrevenida de la vinculacion asistencial efectiva exigida para la plaza o
baja, por cualquier causa, en la plaza, puesto, nombramiento o situacién asistencial que
habilitdé la contratacién, en los términos previstos en este reglamento y en el marco del
Concierto vigente.

b) Pérdida sobrevenida de los requisitos especificos exigidos para el desempeio de
la plaza, cuando imposibilite legal o0 materialmente la continuidad en la contratacién.

c) Desaparicion o reduccion objetiva, debidamente acreditada y motivada, de la
necesidad docente clinica que justifico la contratacion.

d) Incumplimiento grave y debidamente acreditado de las obligaciones docentes o de
confidencialidad clinica.

2. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de responsabilidad disciplinaria
en el ambito asistencial, docente o mixto, la Universidad actuara de conformidad con
la normativa aplicable y con los mecanismos de coordinacion previstos en el Concierto
con Instituciones Sanitarias, sin perjuicio de las competencias que correspondan a cada
Administracién o entidad.

Articulo 27. Régimen retributivo.

Las retribuciones del Profesorado Asociado CIS seran las que se establezcan en
el convenio colectivo del personal docente investigacién laboral de las Universidades
Pudblicas Andaluzas vigente en la fecha de contratacion.

TiTULO VII
Bolsas por centro para sustituciones del Profesorado Asociado CIS

Articulo 28. Constitucién de bolsas ordinarias de Profesorado Sustituto por centro
concertado.

1. Toda convocatoria ordinaria de plazas de Profesorado Asociado CIS para un
centro o institucién sanitaria concertada dara lugar, una vez resuelta, a la constitucién de
una bolsa ordinaria correspondiente a dicho centro para la contratacion de Profesorado
Sustituto en los supuestos previstos en el reglamento de procedimiento para la
contratacion del Profesorado Sustituto de la Universidad de Huelva.

2. La bolsa ordinaria estara integrada por las personas candidatas admitidas y
valoradas en la convocatoria que no hubieran obtenido plaza, ordenadas conforme a la
puntuacion total obtenida y a los criterios de desempate previstos en el Anexo |I.

3. La bolsa ordinaria tendra caracter exclusivo para la cobertura de necesidades
docentes correspondientes al centro o institucidn sanitaria concertada para el que hubiera
sido constituida y quedara vinculada al perfil asistencial de referencia determinado en
la convocatoria, con indicacion, cuando proceda, de la especialidad, unidad, servicio,
dispositivo o ambito funcional equivalente que corresponda. En un mismo centro o
institucion sanitaria concertada podran coexistir distintas bolsas ordinarias, diferenciadas
cuando asi lo exija la adecuada identificacion y cobertura de perfiles asistenciales
distintos.

4. La incorporacién a una bolsa no generara derecho subjetivo a contratacién alguna.

Articulo 29. Llamamientos, aceptacion de la oferta y formalizacién contractual.

Los llamamientos, la aceptacion de la oferta y la formalizaciéon contractual de las
contrataciones derivadas de la bolsa se ajustaran a lo previsto en el reglamento por
el que se regula el procedimiento para la contratacién del Profesorado Sustituto de la
Universidad de Huelva, o en la norma que lo sustituya, en lo que resulte aplicable al
Profesorado Asociado CIS.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Coordinacion de practicas.

El profesorado Asociado CIS podra asumir funciones de coordinacion de practicas
cuando asi se determine en el Plan de Colaboracién y con informe favorable del centro
concertado, dentro de los limites y condiciones del Concierto y acuerdos aplicables.

Disposicion adicional segunda. Comision Mixta/Paritaria del Concierto.

La aplicacion de este reglamento se realizara teniendo en cuenta el Concierto
especifico vigente y los acuerdos adoptados, en el marco de sus respectivas funciones,
por la Comisién Mixta del Concierto en materia de seguimiento, coordinacion y evaluacion,
y por la Comision Paritaria del Concierto en materia de interpretacion y resolucion
operativa de incidencias, conforme a lo previsto en el articulo 3 de este reglamento y sin
perjuicio de la competencia de los 6rganos universitarios en seleccién, contrataciéon y
ordenacién docente.

Disposicion adicional tercera. Proteccion de datos y confidencialidad clinica.

El tratamiento de datos personales y el acceso al expediente se regiran por la
normativa de proteccion de datos y por la normativa interna aplicable de la Universidad
de Huelva. El profesorado asociado CIS observara, ademas, las obligaciones de
confidencialidad clinica y los protocolos del centro concertado y de la Universidad.

Disposicion derogatoria unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones internas de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este reglamento.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se habilita al Vicerrectorado competente en materia de concursos para dictar
mediante la oportuna resolucion rectoral, las instrucciones y resoluciones necesarias
para el desarrollo, ejecucién y aplicacion del presente reglamento, asi como para aprobar
y actualizar los modelos normalizados previstos en los anexos.

Disposicion final segunda. Relacion por medios electronicos con la Universidad de
Huelva.

Las personas que participen en los concursos para la provision de plazas de
Profesorado Asociado CIS estaran obligadas a relacionarse a través de medios
electréonicos con la Universidad para la realizacién de los tramites inherentes al
correspondiente proceso selectivo, al amparo de lo previsto en el articulo 14.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOJA.

ANEXO |
Baremo

Concursos para la provision de plazas de Profesorado Asociado Clinico/CIS de la
Universidad de Huelva

BAREMO
|. FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZADA (15 puntos)
I.1. Expediente del titulo habilitante (hasta 2 puntos)
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I.2. Doctorado (7 puntos)

I.3. Especialidad oficial y/o Master oficial relevante para el perfil (4 puntos).Solo se
valorara una aportacién principal.

I.4. Formacion continuada acreditada relevante para el perfil (hasta 2 puntos)

I.4.a) Titulos de Experto Universitario

I.4.b) Cursos de formacién continuada acreditada relevante para el perfil

II. ACTIVIDAD DOCENTE (30 PUNTOS)
I1.1. Experiencia como Profesorado Asociado Clinico o Profesorado AsociadoCIS
(max. 15 puntos)
[1.2. Tutoria clinica universitaria (max. 8 puntos)
I1.3. Docencia universitaria reglada distinta de profesorado asociado clinico o
profesorado asociado CIS (max. 4 puntos)
I1.4. Innovacion docente clinica (max. 3 puntos)
I1.4.a) Innovacion docente clinica (max. 1,0 punto)
I1.4.b) Disefio y desarrollo de docencia basada en simulacion y recursos docentes
(max. 1,0 punto)
I1.4.c) Docencia impartida en cursos profesionales / formacion continuada (max. 1,0
punto)

l1l. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA APLICADA (10 PUNTOS)

l11.1. Publicaciones (max. 7 puntos)

A) Articulos en revistas

B) Libros y capitulos de libro (editoriales con prestigio acreditable)

[11.2. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios, cursos u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica (max. 3 puntos)

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL, COMPETENCIAYY RESPONSABILIDAD
CLINICA (40 PUNTOS)

IV.1. Experiencia asistencial vinculada al perfil (max. 23 puntos)

IV.2. Responsabilidad clinica y complejidad vinculada al perfil (max. 8 puntos)

IV.3. Competencias profesionales acreditadas vinculadas al perfil (max. 6 puntos)

IV.4. Participacion en comisiones/grupos del centro o del dispositivo asistencial
relacionados con el perfil (max. 3 puntos): 0,5 puntos por afio (o fraccion
proporcional)

V. OTROS MERITOS RELEVANTES (5 PUNTOS)

V.1. Premios y distinciones clinicas o docentes vinculadas al perfil (max. 2 puntos)
V.2. Gestion relevante para practicas y docencia vinculada al perfil (max. 2,0 puntos)
V.3. Idiomas y otras titulaciones o competencias utiles para el perfil (max. 1,0 punto)
V.3.b) Otras titulaciones y competencias

CRITERIOS DE DESEMPATE
TABLA FINAL RESUMEN (BAREMOS, MAXIMOS Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA)

La valoracién de los méritos se realizara atendiendo a la tabla de afinidades y al perfil
de la plaza convocada y se estructurara en los siguientes bloques y puntuacion maxima:

- I. FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZADA (15 puntos).

- Il. ACTIVIDAD DOCENTE (30 puntos).

- lIl. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA APLICADA (10 puntos).

- IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL, COMPETENCIAY RESPONSABILIDAD

CLINICA (40 puntos).
V. OTROS MERITOS RELEVANTES (5 puntos).
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|. FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZADA (15 puntos).

I.1. Expediente del titulo habilitante (hasta 2 puntos).

Se valorara la nota media global del expediente académico del titulo universitario
oficial que habilite para el ejercicio profesional exigido por el perfil de la plaza (titulo de
acceso). La nota media se obtendra y, en su caso, se convertira conforme a las reglas
siguientes, para asegurar comparabilidad entre expedientes.

PASO |REGLA DE CALCULO/CONVERSION

Tomar la nota media global oficial que conste en la certificacién académica personal o documento

1 .
equivalente.

Si la nota media global no consta, calcularla por créditos: Nota media = Z(calificacion x créditos) /

2 > (créditos superados).

3 Si la nota media esta en escala 0—4 (RD 1497/1987), convertirla a escala 0-10 (RD 1125/2003)
mediante la tabla de conversién del apartado 1.1.3.

4 Si la nota media esta en otra escala, debera aportarse equivalencia oficial a escala 0-10. En

ausencia de equivalencia oficial, no se valorara el expediente.

Documentacién Justificativa.

- 1.1 (obligatoria): certificacion académica personal o documento equivalente oficial
donde conste la calificacion media del titulo habilitante.

Asignacioén de puntuacion (sobre 2,0 puntos) a partir de la nota media en escala 0-10.

Nota media (0—10) Puntuacion
29,00y =10,00 2,0 puntos
28,00y <9,00 1,5 puntos
27,00y <8,00 1,0 punto
26,00y <700 0,5 puntos

<6,00 0,0 puntos

Nota: Si no se presenta certificacién académica personal o documento equivalente
oficial que permita verificar la nota media, el subapartado no sera valorado, sin perjuicio
de la posibilidad de aportar equivalencia oficial cuando el expediente se exprese en una
escala distinta.

Conversion de la escala 0—4 a la escala 0-10 (RD 1497/1987 y RD 1125/2003).

Cuando la universidad de origen exprese la calificacién media global conforme a la
escala numérica 0—4 del Anexo | del RD 1497/1987, se convertira a la escala 0—10 del
RD 1125/2003 mediante la siguiente tabla de equivalencias. A continuacion, se aplicara la
tabla del apartado 1.1.2 para asignar la puntuacion (max. 2,0).

0-4 0-10 0-4 0-10 0—-4 0-10
1.00 5.0 1.05 5.1 1.10 5.2
1.15 5.3 1.20 5.4 1.25 5.5
1.30 5.6 1.35 5.7 1.40 5.8
1.45 5.9 1.50 6.0 1.55 6.1
1.60 6.2 1.65 6.3 1.70 6.4
1.75 6.5 1.80 6.6 1.85 6.7
1.90 6.8 1.95 6.9 2.00 7.0
2.05 71 2.10 7.2 215 7.3
2.20 7.4 2.25 7.5 2.30 7.6
2.35 7.7 2.40 7.8 2.45 7.9
2.50 8.0 2.55 8.1 2.60 8.2
2.65 8.3 2.70 8.4 2.75 8.5
2.80 8.6 2.85 8.7 2.90 8.8
2.95 8.9 3.00 9.0 3.10 9.1
3.20 9.2 3.30 9.3 3.40 9.4
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0-4 0-10 0-4 0-10 0-4 0-10

3.50 9.5 3.60 9.6 3.70 9.7

3.80 9.8 3.90 9.9 4.00 10.0
https://sede.csic.gob.es/tabla_conversion

Regla de aproximacion: Si la calificacion media en escala 0—4 no se corresponde
exactamente con un valor de la tabla, se aplicara la equivalencia del valor mas proximo;
en caso de equidistancia, se adoptara el valor superior.

Expedientes expresados en calificaciones cualitativas (aprobado / notable /
sobresaliente / matricula de honor).

Cuando el expediente se aporte Unicamente con calificaciones cualitativas sin nota
media global, podra calcularse una nota media en escala 0—4 asignando los valores
siguientes: aprobado=1; notable=2; sobresaliente=3; matricula de honor=4. La nota media
0—4 se obtendra como media ponderada por créditos y, posteriormente, se convertira a
escala 0—10 mediante la tabla del apartado 1.1.3. La referencia 0—10 resultante sera la
utilizada para puntuar conforme al apartado 1.1.2.

I.2. Doctorado (7 puntos).

Se valorara con 7 puntos el titulo oficial de Doctor/a cuando no constituya requisito
del perfil de la plaza.

Documentacién justificativa.

Obligatoria:

- Titulo oficial de Doctor/a (anverso y reverso), o justificante de abono de los derechos
de expedicion emitido dentro de los dos afios anteriores a la finalizacién del plazo de
solicitudes, salvo que se acredite imposibilidad no imputable a la persona candidata o
plazo oficial de expedicion superior.

- Para poder establecer la afinidad es obligatorio incluir el titulo completo de la tesis,
el resumen, ademas del enlace al repositorio donde se encuentre alojada la misma.

Consecuencia de la falta o insuficiencia documental:

1. Si no se aporta titulo o justificante de abono de derechos, el mérito no se valorara.

2. Sino se aporta el resumen y el enlace al repositorio donde se encuentra alojada la
tesis, el mérito no se valorara.

I.3. Especialidad oficial y/o Master oficial relevante para el perfil (4 puntos). Solo se
valorara una aportacién principal.

Se valorara una Unica aportacion correspondiente a una especialidad oficial o a un
Master oficial directamente asociado con el perfil de la plaza.

Esta aportacion se valorara con 4,0 puntos, atendiendo a su pertinencia para el perfil
de la plaza conforme a la tabla de afinidades vigente.

Documentacion justificativa.

- 1.3 (obligatoria): titulo oficial o certificacion oficial acreditativa o, en su defecto,
justificante de abono de los derechos de expedicion de la especialidad oficial o del master
oficial alegado, emitido dentro de los dos afios anteriores a la finalizacion del plazo
de solicitudes, salvo imposibilidad no imputable o plazo oficial de expedicion superior
debidamente acreditado.

I.4. Formacion continuada acreditada relevante para el perfil (hasta 2 puntos).

I.4.a) Titulos de Experto Universitario.

Se valoraran los titulos propios de postgrado de Experto Universitario o Especialista
Universitario directamente relacionados con el perfil de la plaza.

- 0,75 puntos por cada titulo de Experto Universitario y 1,00 punto por cada titulo de
Especialista Universitario.

Reglas de cémputo:

- Solo se valoraran un maximo de dos (2) aportaciones en este subapartado.

00340199

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 129 - Martes, 7 de julio de 2026

pagina 8966/18

- No se valoraran titulos que hayan sido alegados o valorados en otros apartados del
baremo.

- Solo seran valorables los titulos de Experto Universitario o Especialista Universitario
que resulten pertinentes para el perfil de la plaza conforme a la tabla de afinidades
vigente.

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Titulo o certificado oficial acreditativo del Experto Universitario o Especialista
Universitario, o justificante de abono de derechos de expedicion emitido dentro de los dos
afos anteriores a la finalizacién del plazo de solicitudes, en el que conste su denominacién
y, cuando resulte necesario para verificar su pertinencia, programa o contenido formativo.

I.4.b) Cursos de formacion continuada acreditada relevante para el perfil.

Se valoraran cursos de formacion continuada acreditada directamente relacionados
con el perfil de la plaza, conforme a la siguiente escala:

- Cursos entre 30 y 49 horas: 0,1 puntos.

- Cursos entre 50 y 100 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,5 puntos.

Reglas de cémputo:

- Solo se valoraran un maximo de cinco (5) aportaciones. Si se adjunta un nimero
mayor, se entenderan seleccionadas las cinco (5) primeras por el orden en que se
consignen en el baremo.

- Solo seran valorables los cursos directamente relacionados con el perfil de la plaza.

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificado oficial del curso en el que consten horas o créditos y contenido del
mismo. Si no constan horas o créditos y contenido, el curso no se valorara. El nUmero de
créditos se contabilizara a razén de 1 crédito igual a 10 horas.

II. ACTIVIDAD DOCENTE (30 PUNTOS).

I1.1. Experiencia como Profesorado Asociado Clinico o Profesorado AsociadoCIS
(max. 15 puntos).

1,5 puntos por curso académico completo (proporcional por semestre o periodo de
tiempo), vinculada al perfil.

Documentacién justificativa:

- 1.1 (obligatoria): certificacion expedida por 6rgano competente donde conste, al
menos, curso académico (o semestre), puesto, vinculacién a la docencia de Asociado
Clinico y/o CIS, y nimero de horas impartidas.

[I.2. Tutoria clinica universitaria (max. 8 puntos): 0,5 puntos por curso académico
completo (proporcional), vinculada al perfil. Incluye tutoria desempefiada por tutores/as
clinicos/as colaboradores/as.

Documentacioén justificativa.

- 1.2 (obligatoria): certificacion expedida por la universidad competente, en la que
consten curso académico o periodo, titulacion, asignatura/practicum, centro o instituciéon
sanitaria, dedicacion y condicién de tutor/a clinico/a o colaborador/a docente.

11.3. Docencia universitaria reglada distinta de profesorado asociado clinico o
profesorado asociado CIS (max. 4 puntos): 0,4 puntos por cada 10 horas/1 crédito (o
fraccién proporcional), vinculada al perfil.

Documentacidn justificativa.

- 1.3 (obligatoria): Certificacion de la Universidad firmada por el Secretario o
Secretaria General o Vicerrector o Vicerrectora competente que debe especificar los
puestos ocupados, docencia reglada impartida, que se encuentre incluida en el Plan de
Organizacion Docente. Se debera especificar el numero de créditos correspondientes
a cada ano (teniendo en cuenta que 1 crédito=10 horas, excepto que venga otra
especificacion en dicha certificacion), curso académico, asignaturas, titulacion a la que
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corresponde y curso de la misma, asi como el puesto desde el que se ha desempenado
dicha docencia.

[I.4. Innovacién docente clinica (max. 3 puntos).

I1.4.a) Innovacion docente clinica (max. 1,0 punto).

Se valoraran hasta cuatro (4) aportaciones, a razén de 0,25 puntos por aportacion,
con un maximo de una aportacion por afio. Si se adjunta un nimero mayor, se entenderan
seleccionadas las cuatro (4) primeras por el orden en que se consignen en el baremo.

Documentacién justificativa.

- Para 1l.4.a (obligatoria): resolucion/certificacion del proyecto o accién, con titulo,
periodo, unidad/centro, y rol del candidato.

I1.4.b) Disefio y desarrollo de docencia basada en simulacién y recursos docentes
(max. 1,0 punto).

- Recurso docente clinico validado o escenario de simulacion disefado y utilizado:
0,20 puntos por aportacion.

- Coordinacion o disefio principal de actividad de simulacion clinica vinculada al perfil:
0,30 puntos por aportacion.

- Elaboracién de rubricas, guias clinicas docentes, casos clinicos estructurados o
materiales equivalentes implantados en practicas: 0,15 puntos por aportacion.

- Participacién acreditada en el desarrollo de recursos docentes clinicos o de
simulacion: 0,10 puntos por aportacion.

Solo se valoraran un maximo de 10 aportaciones. Si adjunta un numero mayor, se
entenderan seleccionadas las diez (10) primeras por el orden en que se consignen en el
baremo.

Documentacion justificativa:

- Para Il.4.b (obligatoria): certificacion con descripcion del recurso, escenario o
actividad, periodo de desarrollo o utilizacién, rol de la persona candidata, asignatura/
practicum o actividad docente vinculada y evidencia de su implantacién o uso docente.

I1.4.c) Docencia impartida en cursos profesionales / formacién continuada (max. 1,0
punto).

- Cursos de hasta 5 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos entre 6 y 10 horas: 0,1 puntos por curso.

- Cursos entre 11 y 15 horas: 0,15 puntos por curso.

- Cursos de mas de 15 horas: 0,2 puntos por curso.

Solo se valoraran un maximo de 10 aportaciones. Si adjunta un nimero mayor, se
entenderan seleccionadas las diez (10) primeras por el orden en que se consignen en el
baremo.

Reglas de cémputo y exclusiones:

1. Solo se computara la imparticion (docente/ponente). No se valorara la asistencia.

2. La actividad debera ser pertinente para el perfil de la plaza y estar objetivamente
acreditada.

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificacion expedida por la entidad organizadora/convocante (institucion sanitaria,
colegio profesional, sociedad cientifica u organismo equivalente) donde consten
inequivocamente: a) titulo de la actividad; b) fechas; c) numero de horas (o créditos con
equivalencia); d) condicion de imparticién (docente/ponente); e) programa o contenido
suficiente para verificar su vinculacion al perfil.

- Si se acredita por enlace digital, el enlace debe ser verificable; si no funciona o no
contiene la informacién exigida, no se evaluara por esa via.

l1l. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA APLICADA (10 PUNTOS).
[11.1. Publicaciones (max. 7 puntos).
Limite de aportaciones y reglas generales.
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1. Solo se admitiran a valoracion un maximo de diez (10) publicaciones. La
persona candidata debera seleccionar y consignar expresamente las aportaciones que
desea someter a valoracién, sin que la Comision valore publicaciones adicionales ni
sustituciones fuera de plazo.

2. Identificacidn minima (obligatoria): titulo, autoria, revista/editorial, afio e identificador
persistente.

3. Enlace al texto completo del documento (cuando exista). Debera aportarse enlace
verificable al registro oficial (identificador persistente) o enlace estable al repositorio
o pagina editorial. Si el enlace no funciona o no contiene la informacion exigida, la
publicacion no se evaluara por enlace. Alternativamente se podra adjuntar el texto
completo en formato pdf, junto al resto de documentacién acreditativa del mérito.

4. Indicador de criterios de calidad (obligatorio). Cada publicacion debera
acompafarse de captura/justificante o certificado descargable donde conste fuente, afio,
revista y métrica (categoria/cuartil si aplica) de los criterios de calidad de la publicacién.
Si no se aporta, la publicacién no se tendra en cuenta.

5. Pertinencia por perfil. Solo seran valorables las publicaciones pertinentes para el
perfil de la plaza.

6. Se recomienda incluir toda la informacién de un mismo mérito en un solo documento
pdf.

Tipo de aportaciones admitidas:

a) Articulos en revistas cientificas con proceso de revisién por pares.

b) Libros cientificos.

c) Capitulos de libro.

Criterio de valoracion (puntuacién base).

La puntuacion base se asignara conforme a la mejor indexacioén/indicador acreditado
para la revista o editorial, referida al afio de publicacién o al ultimo disponible aplicable
segun la fuente aportada, sin perjuicio del factor corrector del apartado I11.1.4.

A) Articulos en revistas.

Categoria de revista Puntuacién base por articulo
1.°" cuartil (Q1) 2,00
2.° cuartil (Q2) 1,50
3.er cuartil (Q3) 1,00
4.° cuartil (Q4) 0,50
.Ind'exaciénlse?cun’da.ria (sip guartil en indexacion principal, con 025
indicador bibliométrico objetivable) ’
B) Libros y capitulos de libro (editoriales con prestigio acreditable).
Tipo de aportacion Q1 Q2 Q3 Q4
Libro (no autoeditado, con ISBN) 3,00 2,00 1,00 0,75

Capitulo de libro.

. . . 1,00 0,75 0,5 0,25
(No se valoraran como capitulos los trabajos presentados en congresos)

Exclusion: No se consideraran las tesis publicadas sin modificacion posterior. Para su
admisién, deberd aportarse certificacion editorial de las modificaciones realizadas. No se
consideraran trabajos presentados en congresos cientificos publicados como capitulos
de libros. Para diferenciar libro, capitulo y folleto o comunicacion breve, solo se valoraran
libros con una extensién minima de 49 paginas, excluidas cubiertas, y capitulos con una
extension minima de 8 paginas, salvo que la naturaleza editorial de la obra justifique
motivadamente otro criterio. No se considerara mas de un capitulo publicado en un
mismo libro.
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Factor corrector por niumero de autores.

1. Cuando una aportacién esté firmada por mas de seis (6) autores, se aplicara el
factor corrector: Puntuacion final = puntuacion base x (6 / n° de autores).

2. En caso de autoria de referencia (primer/a autor/a, ultimo/a autor/a o autor/a de
correspondencia), no se aplicara el factor corrector.

3. En libros/capitulos, el factor corrector se aplicara al nUmero de autores de la
aportacion concreta (capitulo) o del libro, segun corresponda y resulte acreditable.

Tope del subapartado.

La puntuacion total del subapartado Ill.1 no podra exceder de 7 puntos, aunque la
suma de las aportaciones valorables superase dicho maximo.

Documentacion justificativa (I11.1).

A) Obligatoria para todas las aportaciones.

1. Acreditacion de autoria y referencia completa (obligatoria).

2. Justificante del indicador de calidad/impacto o prestigio editorial conforme al
apartado E) (obligatorio).

B) Cémo acreditar la autoria y la referencia completa (obligatoria, segun el tipo de
aportacion).

- Articulos: Copia de primera y ultima pagina del articulo. Si en la primera pagina
no consta la autoria, debera aportarse ademas el indice de la revista u otras paginas
oficiales que acrediten la autoria.

- Libros: Copia de portada, pagina de créditos (editorial, ISBN, afo) y, cuando
proceda, indice.

- Capitulos: Copia de primera y ultima pagina del capitulo y, ademas, copia del indice
del libro donde figure la contribucién de la persona solicitante.

C) Copia en pdf del texto completo de la publicacion o, alternativamente, enlace digital
estable que permita su consulta completa preferentemente en acceso abierto.

El enlace deberé ser plenamente operativo y permitir la verificacion del mérito alegado.
Si no funcionara, no permitiera acceder al texto completo o no ofreciera informacion
suficiente para su comprobacién, el mérito no podra ser valorado.

D) Articulos aceptados (aun no publicados).

Obligatoria: Carta oficial firmada por el editor de la revista o figura equivalente, en la
que conste el estado de aceptacion. No se admitiran correos electrénicos.

E) Justificante del indicador de los criterios de calidad de la publicacion (obligatorio en
todos los casos).

Para cada aportacién, debera aportarse justificante descargable o captura verificable
del indicador aplicable de los criterios de calidad de la publicacion, donde consten
inequivocamente fuente, afio de referencia, revista/editorial y métrica, y, cuando proceda,
categoria y cuartil. En el caso de indexacion secundaria, debera identificarse la fuente y la
métrica aplicable. En el caso de editoriales (libros/capitulos), debera aportarse justificante
del cuartil editorial o criterio equivalente objetivable, con fuente y afio.

l11.2. Contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios, cursos u
otros tipos de reuniones de relevancia cientifica (max. 3 puntos).

Limite de aportaciones y reglas generales.

1. Solo se admitiran a valoracion un maximo de diez (10) aportaciones en este
subapartado. La persona candidata debera seleccionar y consignar expresamente las
aportaciones que desea someter a valoracion; si adjunta un nimero mayor, se entenderan
seleccionadas las diez (10) primeras por el orden en que se consignen en el baremo.

2. Solo se computaran ponencias/conferencias invitadas o plenarias y comunicaciones
presentadas en congresos u otras reuniones en las que se identifique de forma objetivable
su caracter cientifico, acreditado por la existencia de comité cientifico/investigador o
equivalente.

3. Se considerara internacional aquella actividad avalada por comité internacional de
expertos, sociedad cientifica internacional o difusion editorial internacional acreditable.
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4. No se valorara la mera asistencia a congresos, seminarios, jornadas o cursos.

5. Las aportaciones deberan ser pertinentes para el perfil de la plaza.

6. En caso de duplicidad con publicaciones valoradas en lll.1, se aplicara la regla de
no duplicidad establecida en el baremo.

7. No se valorara mas de una aportacion por evento.

Criterio de valoracion (por aportacion).

. L P Publicacién en actas L

Tipo de contribucién Ambito (ISBN/ISSN) Puntuacion
Comunicacion Nacional Si 0,20
Comunicacién Nacional No 0,10
Comunicacion Internacional Si 0,30
Comunicacion Internacional No 0,20
_Popenma / conferencia Nacional No aplica 0,50
invitada
_Popenma / conferencia Internacional No aplica 1,00
invitada
Curso impartido (en el marco . . . 0,30 por.

Nacional o Internacional | No aplica 1 crédito/10 horas.
del evento) .
(o proporcional)

Tope: La suma de este subapartado no podra exceder de 3,0 puntos, aunque el
numero de aportaciones fuese superior. En todo caso, solo se valoraran como maximo
diez (10) aportaciones conforme al punto 1.

Documentacion justificativa.

La documentacion justificativa se aportara Unicamente para las aportaciones
seleccionadas conforme al punto 1.

A) Obligatoria en todos los casos:

1. Certificado oficial de participacion expedido por la entidad organizadora donde
conste: Tipo de contribucioén, titulo, autoria/ponente, evento, fecha y lugar.

2. Programa oficial o documento del evento que acredite el caracter cientifico
mediante la existencia de comité cientifico/investigador o equivalente.

B) En el caso de ponencia/conferencia invitada o plenaria.

Para que un trabajo se considere ponencia/conferencia invitada o plenaria, este
hecho debera quedar inequivocamente reflejado en la certificacion, debiendo incluir copia
del programa del congreso o invitacidn recibida que constate este hecho.

C) Ademas, cuando exista publicacion en actas (ISBN/ISSN):

1. Acreditacion de actas: Portada/créditos (editorial, ISBN/ISSN, afo), indice y
paginas necesarias donde figure la contribucién (resumen o texto) con identificacién de
autoria.

2. Alternativamente a la documentacién anterior, podra aportarse enlace digital
estable que contenga dicha informacién. Si el enlace no funciona o no contiene la
informacion exigida, no se podra evaluar el mérito por esta via.

IV. ACTIVIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL, COMPETENCIAYY RESPONSABILIDAD
CLINICA (40 PUNTOS).

IVA. Experiencia asistencial vinculada al perfil (max. 23 puntos).

Se valorara la experiencia asistencial directamente vinculada al perfil de la plaza a
razon de 0,30 puntos por mes completo de servicios prestados, o fraccion proporcional,
con independencia de la fecha en que dichos servicios se hubieran prestado.

En todo caso, el desempeino debera ser pertinente y objetivable respecto del perfil
de la plaza, atendiendo al ambito funcional, unidad o servicio, dispositivo asistencial y
categoria o titulacion exigida.
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Reglas de computo:

1. Se computaran Unicamente los periodos de actividad asistencial directamente
vinculados al perfil.

2. Los periodos a tiempo parcial o con dedicacién inferior se valoraran
proporcionalmente cuando resulte objetivable.

3. El codmputo se realizara por meses completos; las fracciones se prorratearan por
dias naturales (mes = 30 dias).

4. Se aplicara el tope maximo del subapartado (23 puntos).

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Vida laboral actualizada y ademas hoja de servicios o certificacion del empleador
donde consten inequivocamente:

a) categoria profesional/titulacion.

b) unidad/servicio o ambito funcional.

c) fechas de inicio/fin.

d) tipo de vinculo y, cuando proceda, dedicacion.

- Si la certificacion no permite verificar la vinculacion al perfil, el periodo no se valorara.

IV.2. Responsabilidad clinica y complejidad vinculada al perfil (max. 8 puntos):

Criterio de valoracion:

- IV.2.a) Coordinacién/jefatura/cargo intermedio directamente relacionado con el
perfil: 1,0 punto por afio completo (o fraccion proporcional), max. 6,0 puntos.

- IV.2.b) Especial responsabilidad técnica acreditada, hasta 0,5 puntos por afo (o
proporcional), max. 2,0 puntos.

A estos efectos, solo seran computables las siguientes funciones, cuando estén
expresamente atribuidas y descritas en la certificacion:

a) Responsabilidad sobre programas o procedimientos de seguridad del paciente en
la unidad o dispositivo del perfil.

b) Responsabilidad sobre protocolos clinicos o procedimientos normalizados de
trabajo en la unidad o dispositivo del perfil.

¢) Responsabilidad técnica en unidades de alta complejidad o en dispositivos criticos
vinculados al perfil;.

d) Designacion formal como profesional referente en un area funcional vinculada al
perfil.

€) Responsabilidad sobre calidad asistencial o gestidon de riesgos clinicos en el ambito
funcional del perfil.

Reglas de computo:

1. Solo seran computables responsabilidades formalmente atribuidas y acreditadas
por nombramiento, designacion o certificacion oficial del centro.

2. La misma funciéon o periodo no podra valorarse simultaneamente en este
subapartado y en los subapartados 1V.4 0 V.2; en caso de duplicidad, se aplicara la regla
general de no doble computo prevista en el baremo.

3. Se prorrateara por dias naturales (afio = 365 dias).

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificacion del centro/empleador (o resolucion/nombramiento) donde consten:

a) denominacion del puesto/funcion.

b) funciones asignadas.

¢) unidad/servicio; fechas de inicio/fin.

d) 6rgano que emite y firma competente.

Si se alega IV.2.b, la certificacion debera identificar expresamente cual de las
funciones del listado a)-e) se desempefia y describirla con el detalle suficiente para
verificar su vinculacién al perfil. Si no se identifica la funciéon o el periodo, no se valorara.

IV.3. Competencias profesionales acreditadas vinculadas al perfil (max. 6 puntos):

Criterio de valoracion (segun nivel acreditado y vigente):

- Nivel Excelente (o equivalente): 6,0 puntos.
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- Nivel Experto (o equivalente): 4,0 puntos.

- Nivel Avanzado (o equivalente): 2,0 puntos.

Reglas de cémputo:

1. Se valorara una unica certificacion principal por competencias directamente
vinculadas al perfil (si se aportan varias, se valorara la de mayor nivel siempre que sea
pertinente).

2. La certificacion debera encontrarse vigente en la fecha de fin del plazo de
solicitudes, o indicarse expresamente su vigencia en el certificado.

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificacion oficial emitida por ACSA (o entidad publica equivalente) en la que
consten:

a) Nivel; b) fecha de emisién; c) Vigencia (o fecha de caducidad, cuando exista); d)
ambito/competencias certificadas.

- Si no consta nivel o no es verificable la vigencia, la certificacion no se valorara.

IV.4. Participacion en comisiones/grupos del centro o del dispositivo asistencial
relacionados con el perfil (max. 3 puntos): 0,5 puntos por afo (o fraccion proporcional).

Criterio de valoracién:

- 0,5 puntos por afo completo de participacion (o fraccion proporcional), vinculada al
perfil, con tope maximo de 3,0 puntos.

Reglas de cémputo:

1. Solo se computaran comisiones/grupos con funcién clinica, de calidad, seguridad
del paciente, docencia o mejora asistencial, vinculados al perfil.

2. La participacion debera ser nominal y con periodo. No se valoraran participaciones
no acreditadas o meramente genéricas.

3. No podra valorarse simultaneamente la misma funcién/periodo en IV.4 y IV.2.

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificacion del centro/empleador donde consten:

a) denominacién de la comisién/grupo.

b) funciones/objeto;.

¢) condicién de miembro/rol;.

d) fechas de inicio/fin;.

€) brgano emisor competente.

- Si no constan funciones o periodo, no se valorara.

V. OTROS MERITOS RELEVANTES (5 PUNTOS).

V.1. Premios y distinciones clinicas o docentes vinculadas al perfil (max. 2 puntos).

Criterio de valoracion: Se valoraran premios y distinciones directamente vinculados al
perfil de la plaza, conforme a la siguiente escala:

- 2,0 puntos: Premio o distincién de ambito internacional.

- 1,5 puntos: Premio o distincién de ambito nacional.

- 1,0 punto: Premio o distincién de ambito autonémico.

- 0,5 puntos: Premio o distincién de ambito provincial, institucional o de centro.

Reglas de cémputo:

1. Solo se valoraran premios/distinciones concedidos por entidades publicas,
universidades, instituciones sanitarias, colegios profesionales, sociedades cientificas u
organismos de prestigio acreditable.

2. No se valoraran reconocimientos informales, menciones sin acto de concesién o
agradecimientos.

3. Se valorara unicamente el premio/distincién de mayor rango cuando varias
distinciones se refieran al mismo hecho o al mismo trabajo.

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificacion oficial o resolucién de concesion donde consten: Entidad concedente,
denominacion del premio/distincién, fecha y persona premiada.
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- Cuando el ambito no resulte inequivoco, debera constar expresamente en el
documento o acreditarse mediante certificacion oficial de la entidad.

V.2. Gestion relevante para practicas y docencia vinculada al perfil (max. 2,0 puntos).

Criterio de valoracién:

Se valoraran funciones de gestion directamente relacionadas con la organizacion,
coordinaciéon o mejora de practicas y docencia vinculadas al perfil:

- 1,0 punto por afio completo, o fraccién proporcional, con maximo de 2,0 puntos.

Reglas de computo:

1. Solo seran computables funciones de gestion formalmente atribuidas mediante
nombramiento, designacion o certificacion oficial.

2. Se computara unicamente la gestién vinculada a coordinacion de practicas,
coordinacion de unidades docentes, coordinacion de tutores, organizacion de rotatorios,
planificacion de actividades clinicas docentes, o funciones equivalentes directamente
ligadas al perfil.

3. Se prorrateara por dias naturales (afio = 365 dias).

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificacion oficial del centro o institucion donde consten: Funcion de gestion, unidad/
servicio o dispositivo, periodo de desempefio y drgano que emite y firma competente.

- Si el documento no identifica funciones o periodo, no se valorara.

V.3. Idiomas y otras titulaciones o competencias utiles para el perfil (max. 1,0 punto).

V.3.a) Idiomas.

Se valorard la acreditacion oficial de competencia en lenguas extranjeras conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, con las siguientes puntuaciones:

- Nivel B2 o equivalente: 0,33 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 0,66 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 1,00 punto.

Reglas de cémputo (idiomas):

- El nivel minimo valorable sera B2.

- No se computara el idioma que sea requisito necesario para impartir docencia en la
plaza convocada.

- Se valorara por cada idioma alegado.

- Para cada idioma, solo se valorara el mayor nivel acreditado.

- El reconocimiento de acreditaciones se realizara conforme a la tabla de certificados
oficiales aceptados por las Universidades Publicas Andaluzas y su correspondencia con
el MCER, publicada por la UHU.

V.3.b) Otras titulaciones y competencias.

Se valoraran otras titulaciones oficiales adicionales a la exigida como titulo de acceso,
siempre que no hayan sido objeto de valoracién en otros apartados del baremo.

- Otras titulaciones de Grado o Licenciatura en Ciencias de la Salud adicionales a la
de acceso: 0,5 puntos por titulacion.

- Ofras titulaciones de Grado o Licenciatura en areas distintas de Ciencias de la
Salud: 0,25 puntos por titulacion.

Reglas de cémputo (otras titulaciones y competencias):

- Solo se valoraran titulaciones oficiales completas.

- No se valorara la titulacion exigida como requisito de acceso ni aquellas ya
computadas en otros apartados del baremo.

- La puntuacién total del presente subapartado V.3 no podra exceder de 1,0 punto.

Documentacion justificativa (obligatoria):

- Certificado oficial acreditativo del nivel de idioma correspondiente, conforme a la
tabla de certificados reconocidos por las Universidades Publicas Andaluzas.

- Titulo oficial o, en su defecto, justificante de abono de los derechos de expedicion de
la titulacion alegada, emitido dentro de los dos afios anteriores a la finalizacion del plazo
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de solicitudes, salvo imposibilidad no imputable o plazo oficial de expedicion superior

debidamente acreditado.

CRITERIOS DE DESEMPATE.
En caso de empate a puntuacion total, el desempate se resolvera por el siguiente

orden:

1. Mayor experiencia previa como Profesorado Asociado Clinico o Profesorado
Asociado CIS en universidad publica, vinculada al perfil de la plaza, computada por
cursos académicos completos o, cuando proceda, por semestres o periodos equivalentes

debidamente acreditados.

2. Mayor puntuacion en el Bloque V.

3. Mayor puntuacion en el Bloque Il.

4. Mayor puntuacion en el Bloque I.

5. Mayor puntuacion en el subapartado 11.2.

6. Mayor puntuacion en el subapartado 1.2.

7. Mayor puntuacion en el subapartado I1V.2.

8. Si persistiera el empate, se resolvera conforme a lo previsto en la convocatoria.

Acreditacion del criterio 1 (obligatoria): certificacion expedida por érgano competente
universitario en la que consten de forma inequivoca el curso académico o periodo, la
figura (asociado clinico/CIS), y la adscripcién o actividad docente vinculada al perfil.

Tabla final resumen (baremos, maximos y documentacion justificativa)

Blogue Mérito [ Puntuacidn/criterio [ Max. [ Documentacién
|. FORMACION ACADEMICA Y ESPECIALIZADA (15 PUNTOS)
11 Expediente del titulo habilitante Segun tabla de nota media 0-10 2,0 Obligatoria: cer?lﬁcamon gcgdemma personal o
documento equivalente oficial.
Obligatoria: titulo oficial o justificante de abono
1.2 Doctorado 7,0 puntos 7,0 |de derechos; ademas, titulo completo de la tesis,
resumen y enlace al repositorio.
” Obligatoria: titulo oficial o certificacién oficial
o . . . Hasta 4,0 puntos, en funcion de la o -
Especialidad oficial y/o Master oficial N . » N acreditativa o, en su defecto, justificante de abono
1.3 . Lo Lo pertinencia de la aportacién principal al 4,0 L L
relevante (aportacion principal Unica) N de los derechos de expedicion de la especialidad
perfil de la plaza. - . -
oficial o del master oficial alegado.
Expertos Universitarios: 0,75 por titulo. Obligatoria: para Expertos/Especialistas
Formacién continuada acreditada Especialistas Universitarios: 1,00 por titulo. Universitarios, titulo o certificado oficial
1.4 relevante Max. 2 aportaciones. Cursos: 0,10de 30a | 2,0 |acreditativo, o justificante de abono de derechos
49 horas; 0,25 de 50 a 100 horas; 0,50 de de expedicion; para cursos, certificado con horas
mas de 100 horas. Max. 5 aportaciones. o créditos y contenido.
1. ACTIVIDAD DOCENTE (30 PUNTOS)
14 Experiencia como Profesorado Asociado (1,5 por curso académico completo 150 Obligatoria: certificacion con curso/semestre/
i Clinico o Profesorado Asociado CIS (proporcional) '~ |periodo, puesto y vinculacién CIS/ASCIS.
Obligatoria: certificacion expedida por la
0.5 por curso académico completo universidad competente, con curso académico o
1.2 Tutoria clinica universitaria 2 pore p 8,0 |periodo, titulacion, asignatura/practicum, centro
(proporcional) e L o L
o institucién sanitaria, dedicacion y condicion de
tutor/a clinico/a o colaborador/a docente.
Obligatoria: certificacion de la Universidad
Docencia universitaria reglada distinta de |0,4 por cada 10 horas/1 crédito (o fwmgda por el Sepretano 0 Secretaria General
1.3 3 4,0 |o Vicerrector o Vicerrectora competente, con
CIS/ASCIS proporcional) - P
puesto, créditos u horas, curso académico,
asignaturas, titulacion y curso.
» - 0,25 por aportacion. Max. 4 aportaciones Obligatoria: resolucién/certificacion con titulo,
1l.4.a Innovacién docente clinica - 1,0 X X
Y una por afio. periodo, unidad/centro y rol.
0,30 coordinacion o disefio principal; 0,20 Obligatoria: certlﬁcaglon con Qescrlpmlon
X R del recurso, escenario o actividad, periodo
recurso validado o escenario disefiado I
. L - " i P . de desarrollo o utilizacion, rol de la persona
11.4.b Simulacion y recursos docentes clinicos |y utilizado; 0,15 rabricas/guias/casos 1,0 ; . - L
o : R candidata, asignatura/practicum o actividad
clinicos u otros materiales equivalentes ! X X . L
X R s : docente vinculada y evidencia de su implantaciéon
implantados; 0,10 participacion acreditada.
o uso docente.
L . Obligatoria: certificacion con titulo, fechas, horas/
Docencia impartida en cursos , . . o " . s
Il.4.c ] - . Segun tabla por horas impartidas 1,0 |créditos, condicion de imparticion y programa/
profesionales / formacion continuada : ) o
contenido. Enlace, si se usa, verificable.
1l INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA APLICADA (10 PUNTOS)
Sequn cuartil/indicador + factor corrector Obligatoria: autoria + referencia + justificante del
1.1 Publicaciones (revistas/libros/capitulos) 9 . ) 7,0 |indicador (fuente/afio/revista/editorial/métrica).
por autores. Max. 10 aportaciones. :
Copias o enlace estable.
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Bloque Mérito Puntuacion/criterio Max. Documentacion
Obligatoria: certificado de participacion +
.2 Contribuciones en congresos y reuniones |Segun tabla por aportacion. Max. 10 30 acreditacion del caracter cientifico. Si hay actas:

cientificas

aportaciones.

portada/créditos + indice + paginas o enlace
estable.

1V. ACTIVIDAD PROFESIONAL ASISTENCIAL, COMPETEN

CIA'Y RESPONSABILIDAD CLINICA (40 PU

NTOS)

Obligatoria: vida laboral actualizada y ademas
hoja de servicios o certificacion del empleador

VA1 Experiencia asistencial vinculada al perfil (0,30 por mes completo (o proporcional) 23,0 |con categoria profesional o titulacion, unidad/
servicio o ambito funcional, fechas de inicio y fin,
tipo de vinculo y, cuando proceda, dedicacion.

- . . X < . X = Obligatoria: nombramiento/certificacion con
V.2 R_esponsabllldad clinica y complejidad IV.?.a. 1,0/afio (max. 6). IV.2.b: 0,5/afo 8,0 |funciones y periodos. IV.2.b debe identificar
vinculada al perfil (max. 2). " )
expresamente la funcién del listado.

V.3 C_ompetenmas prqfesmnales acreditadas Excelente 6 / Experto 4 / Avanzado 2 6,0 |Obligatoria: certificado oficial con nivel y vigencia.

vinculadas al perfil

V.4 Part|_C|paC|on en com|5|o_nes/grupos 0,5/afio (o proporcional) 3.0 Obllgatorla: c_ertlﬁcacnon con denominacion,

relacionados con el perfil funciones/objeto, rol y periodos.
V. OTROS MERITOS RELEVANTES (5 PUNTOS)
Seglin dmbito: 2,0 internacional; 1,5 Obligatoria: resolucién/certificacion de concesion

VA Premios y distinciones vinculadas al perfil [nacional; 1,0 autonémico; 0,5 provincial/ 2,0 gatoria: X

P con entidad, fecha y persona premiada.
institucional/centro

V.2 Geshoq relgvante para praf;ﬂcas y 1,0/afio (o proporcional) 2.0 lelgaFgrla: cer'tlﬁcacpn de func!on, unidad/

docencia vinculada al perfil dispositivo, periodo y érgano emisor.
Ifj|0m§s: B2 0’.3.3 et 016.6 /C21,00. Otras Obligatoria: certificado oficial del nivel de idioma
. . . titulaciones oficiales adicionales a la de }
Idiomas y otras titulaciones o : - L, o correspondiente, conforme a la tabla UPA/UHU,
V.3 acceso: 0,5 por titulacion en Ciencias de 1,0

competencias utiles para el perfil

la Salud y 0,25 por titulacién en areas

distintas de Salud.

y titulo oficial o justificante de abono de derechos
de expedicion de la titulacién alegada.

Huelva, 1 de julio de 2026.- El Rector, José Rodriguez Quintero.
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