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Capitulo I: EI CARUH

Articulo 1: Naturaleza del CARUH

El CARUH es el maximo 6rgano estudiantil de coordinacion, representacion y decision
del conjunto de las titulaciones de la Universidad de Huelva, sin perjuicio de la autonomia
de cada una de ellas.

Articulo 2: Estructura del CARUH
1. ElI CARUH se estructura en 6rganos colegiados y en cargos unipersonales.
2. Son organos colegiados del CARUH los siguientes:
A) El Pleno del mismo.
B) La Comision Permanente, comision delegada del CARUH.
3. Son cargos unipersonales los siguientes:
A) Presidente/a
B) Vicepresidentes
C) Secretario/a

Articulo 3: Forma de trabajo
El pleno del CARUH se reserva el derecho de crear cuantos grupos de trabajo estime
oportunos para el correcto desarrollo de sus funciones.

Capitulo Il: Composicion y Estructura

Articulo 4: El Pleno
1. El pleno del CARUH estara constituido por los delegados/as de cada titulacién con
representacion en sus respectivas Juntas de Centro. Si el secretario no ha sido nombrado
entre los anteriores, serd miembro del pleno con derecho a voz, pero no a voto.
2. La pertenencia al Pleno cesa cuando se pierde la condicion de estudiante de la
Universidad de Huelva, o por renuncia voluntaria, mediante escrito al Presidente del
CARUH.

Articulo 5: Asistentes que carecen de la condicion de miembros

1. Cualquier estudiante de la Universidad de Huelva podra asistir al pleno con voz, pero sin
voto.

2. De la misma manera, cualquier otra persona que quisiera asistir al pleno debera informar
previamente a los 6rganos colegiados pertinentes, y podra participar en la sesién con voz,
pero sin voto.

3. No obstante, el Pleno del CARUH se reserva la posibilidad de restringir el acceso al
mismo.

Articulo 6: Funciones del Pleno
El Pleno del CARUH tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) Coordinar y ejecutar las iniciativas emanadas del mismo.

b) Velar por los intereses de los estudiantes.

c) Crear cuantos grupos de trabajo estime oportunos para el estudio y debate de las
cuestiones que se planteen.

d) El pleno del CARUH elaborara Proyectos de Reglamentos de los Representantes de
Estudiantes y propondra, en su caso, la modificacion de los Reglamentos existentes en
esta materia, para su posterior aprobacién por el Consejo de Gobierno.

e) Elegir y/o renovar a los cargos unipersonales previstos en el articulo 2.3 de este
Reglamento.




f) Aprobar el anteproyecto de presupuesto del Consejo y determinar la distribucién y
asignacion de recursos con cargo a los mismos.

Articulo 7: La Comisién Permanente

1. La Comision Permanente estard constituida por los Delegados de Centro de cada
Facultad, asi como por la Presidencia del CARUH.

2. En caso de que un/a Delegado/a de Centro forme parte de la Presidencia del CARUH,
este podra encargar al Subdelegado/a de Centro para que represente a los estudiantes del
centro.

3. En cualquier caso, el voto seré libre, personal e indelegable, no admitiéndose el ejercicio
del voto mediante representacion.

4. La Comision Permanente podra reunirse de forma presencial o virtual.

Articulo 8: Funciones de la Comision Permanente
La Comision Permanente tiene atribuidas las siguientes funciones:
a) Abordar temas que, por urgencia, no se puedan tratar en un pleno, informando para su
ratificacion a la plenaria con posterioridad.
b) Ejecutar los acuerdos alcanzados en el pleno.
c) Gestionar el proceso de elecciones a la Presidencia del CARUH.
d) Cualquier otra que le sea reconocida por los Estatutos de la Universidad de Huelva y las
restantes normativas que le sean de aplicacidn, asi como aquellas que de forma expresa
el pleno del CARUH le atribuya.

Articulo 9: El Presidente/a

El Presidente/a del CARUH sera el representante de todos los estudiantes de la
Universidad de Huelva, y tendra que ser elegido segln el reglamento de elecciones
correspondiente.

Articulo 10: Funciones del Presidente/a

El Presidente/a del CARUH tendra las siguientes funciones:
a) Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Pleno del CARUH
y elaborar el orden del dia de las sesiones.
b) Asumir y ejecutar cuantos acuerdos y decisiones emanen del Pleno del CARUH.
d) Representar al colectivo estudiantil, alli donde sea necesario, sin perjuicio de la
delegacion de esta competencia.
e) Nombrar y cesar al secretario.

Articulo 11: Vicepresidentes primero/a 'y segundo/a

El Vicepresidente/a primero/a sustituird al Presidente/a en ausencia de este. El
Vicepresidente/a segundo/a asumira la ausencia del Presidente/a, en el caso de que el
Vicepresidente/a primero/a se encuentre imposibilitado para ello.

Articulo 12: Vicepresidencias de areas

Los Vicepresidentes/as se encargaran de las diferentes areas de trabajo. Como minimo,
se crearan las siguientes: Académica y Juridica, Econdmica, Representacion Externa,
Igualdad e Inclusion y Extension universitaria y Comunicacion.

Articulo 13: Vicepresidencia Académica y Juridica
La Vicepresidencia Académica y Juridica tendré las siguientes funciones:
1. Tiene por objeto estudiar, informar y elaborar cuantas propuestas estime
necesarias en este ambito: docencia, planes de estudio, becas y ayudas, derechos




y obligaciones académicas, examenes, incidencias, y cualquier otro asunto
relacionado con esta materia.

Le corresponde informar, asesorar y proponer soluciones sobre los conflictos que
pueden surgir entre los miembros de la comunidad estudiantil.

Articulo 14: Vicepresidencia Economica
La Vicepresidencia Economica tendrd las siguientes funciones:

1.

2.

3.

Estudiar las propuestas de financiacion con su correspondiente informe, asi como
elevar proposiciones de gestion econdmica del CARUH.

Analizar y elevar propuestas sobre los asuntos econdmicos de la Universidad de
Huelva que afecten a los estudiantes.

Elaborar la Memoria Economica por afio académico para su aprobacion por el
Pleno.

Articulo 15: Vicepresidencia de Representacion Externa
La Vicepresidencia de Representacion Externa tendra las siguientes funciones:

1.

2.

3.

Estudiar, informar y elaborar cuantas medidas sean necesarias para transmitir las
opiniones del pleno del CARUH a los 6rganos de representacion externos.

Le corresponde informar, asesorar y proponer soluciones sobre los documentos
que se presenten en estos 6rganos.

Elegir a quienes, junto al Presidente/a o persona en quien delegue, asiste a las
sesiones de estos 6rganos.

Articulo 16: Vicepresidencia de Igualdad e Inclusion
La Vicepresidencia de Igualdad e Inclusion tendré las siguientes funciones:

1.

2.

Seguimiento y coordinacién de la aplicacién del principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en la Universidad de Huelva.

Analizar, debatir y realizar seguimiento de cualquier normativa emanada de los
6rganos de Gobierno de la Universidad de Huelva en materia de Igualdad e
Inclusion.

Estudiar y realizar cualquier actividad que fomente la igualdad e inclusién entre
todos los estudiantes de la Universidad de Huelva.

Coordinacion y colaboracion con los 6rganos de la Universidad de Huelva en
materia de Igualdad e Inclusion.

Elevar propuestas en materia de Igualdad e Inclusion en los érganos de Gobierno
de la Universidad de Huelva.

Elaborar las propuestas de posicionamiento del CARUH en materia de Igualdad
e Inclusion.

Articulo 17: Vicepresidencia de Extension universitaria y Comunicacién
La Vicepresidencia de Extension universitaria y Comunicacion tendra las siguientes

funciones:

1. Estudiar, informar y elaborar cuantas propuestas considere oportunas en este
ambito: actividades de formacién, culturales y deportivas, comedores
universitarios, cafeterias y otros servicios.

2. Dirigir y coordinar la politica de comunicacién del CARUH, organizando las
campafas comunicativas que considere oportunas para tales fines.

3. Mantener actualizadas las Redes Sociales del CARUH.
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Articulo 18: Secretaria
La Secretaria tendré las siguientes funciones:
a) Levantar acta de las sesiones, asi como, en su caso, dar lectura a las mismas.
b) Facilitar a los miembros del Pleno del CARUH toda la documentacién que proceda
referente a los puntos del orden del dia, en las distintas convocatorias de reuniones.
c) Garantizar la publicidad de los acuerdos a los que se llegue en los plenos.
d) Supervisar el proceso de votacion en el Pleno del CARUH.
e) Llevar el control de las personas asistentes a las sesiones plenarias

Capitulo I11: El Delegado/a de Titulacion, y la Delegacion de Estudiantes

Articulo 19: Organos de cada Titulacion
1. Ladelegacion de estudiantes de titulacion es el érgano colegiado de coordinacion
y representacion del estudiantado de cada titulacion.
2. En cualquier caso, la Asamblea de Estudiantes es el maximo 6rgano jerarquico
estudiantil en una titulacion, con capacidad decisiva.

Articulo 20: Delegacion de Estudiantes

La Delegacion de Estudiantes estd formada por los Representantes de Clase y de
Titulacion. Ademas, estd Delegaciéon integra a los miembros de Junta de Centro,
Estudiantes Representantes de Departamentos y Estudiantes Claustrales, si estos no
estuvieran ya entre los cargos anteriormente mencionados.

Articulo 21: Delegado/a de Titulacion

El Delegado/a de Titulacion serd elegido tal y como se detalla en la Normativa de
Eleccion a Delegado/a de Titulacion de la Universidad de Huelva y ejecutara las
decisiones emanadas del Pleno de la delegacidn, asi como de la Asamblea.

Articulo 22: Delegacion de Centro

La Delegacién de Estudiantes de cada Centro debera elegir al Delegado/a de Centro,
Subdelegado de Centro y Secretaria, de entre los Delegados/as de Titulacion vigentes en
ese momento. Reglamentariamente, se establecera el procedimiento de eleccién de estos
drganos.

Capitulo 1V: Funcionamiento del Pleno

Articulo 23: Periodo de convocatoria
El periodo de sesiones del Pleno del CARUH se correspondera con el periodo lectivo de
la Universidad de Huelva

Articulo 24: Tipos de convocatoria
El/la Presidente/a del CARUH, o, en su defecto el/la Vicepresidente/a primero/a,
convocara los Plenos del CARUH en los siguientes casos:

1.  Con caracter ordinario, al menos una vez al cuatrimestre.

2.  Con caracter extraordinario, cuando lo estime conveniente o cuando asi lo solicite
un 25%, como minimo, de los miembros del Pleno del CARUH. En este tltimo
caso, la sesion extraordinaria debera realizarse dentro de los cuatro dias habiles
siguientes a la peticion de los solicitantes.




Articulo 25: Plazos de convocatoria

La fecha de convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del
CARUH debera realizarse con una antelacion minima de cuatro dias habiles y 2 dias
habiles respectivamente.

Articulo 26: Caracteristicas de las convocatorias
La Convocatoria de un Pleno del CARUH, se hara de la siguiente manera:

1. Enconvocatoria ordinaria, mediante una notificacion por medios telematicos a las
Delegaciones de Estudiantes de las Titulaciones, en la que se haré constar: lugar,
fecha y hora de la reunion, tanto en primera como en segunda convocatoria; asi
como el orden del dia, que deberd contener obligatoriamente los puntos de
“Aprobacion de Actas” y “Ruegos y Preguntas™.

2. En convocatoria extraordinaria, también por medios teleméticos, sin la
obligatoriedad de incluir los puntos antes mencionados.

Articulo 27: Orden del Dia

1. Cualquier Delegado/a de Titulacion puede pedir al Presidente/a o al Secretario/a del
CARUH, la inclusién de un punto en el orden del dia. Para ello serd necesario remitir la
informacion necesaria a la Secretaria del CARUH antes de que se produzca la
comunicacién formal de la convocatoria.

2. No podré ser objeto de votacion o acuerdo cuestion alguna que no figure en el orden del
dia, salvo que se encuentren presentes la totalidad de las Delegaciones de Titulacion que
posean voto y asi lo decidan por unanimidad.

Articulo 28: Qudérum de las sesiones
La comprobacién del quérum se hara al principio de cada reunién. Se podra hacer una
revision del quérum durante la misma si asi lo solicita algin miembro. Siendo necesario
para que una sesion tenga lugar:

1. En primera convocatoria, la mitad de las Titulaciones con representacion.

2. En segunda convocatoria, un tercio de las Titulaciones con representacion.

Articulo 29: Composicion de la Mesa de las sesiones

Las sesiones del Pleno del CARUH seran presididas por el Presidente/a, o en su defecto
el Vicepresidente/a primero. Moderara el debate el Presidente o la persona en la que
delegue; concediendo y retirando el turno de palabra, manteniendo el orden y sometiendo
a votacion las cuestiones que deban ser aprobadas por la plenaria.

Articulo 30: Mayorias necesarias
Los acuerdos del Pleno del CARUH se toman por mayoria simple, salvo en aquellos casos
en que la presenta normativa establezca otro tipo de mayoria:

1. Lamocion de censura a un cargo unipersonal del CARUH, asi como la aprobacién
de medidas disciplinarias a algin miembro del Pleno, requeriran la mayoria
absoluta para que prospere.

2. Lareforma del reglamento, exigira mayoria de 3/5 del Pleno del CARUH.

Articulo 31: Tipos de votaciones en el Pleno
Los acuerdos del pleno del CARUH podran ser tomados por asentimiento o por votacion:
1. Las votaciones, con caracter general, se efectuaran a mano alzada, a no ser que
alguno de los votantes solicite votacidn secreta.
2. Los votos seran de uno por cada Titulacion con representacion.




3. Un miembro del Pleno del CARUH, podra tener un maximo de tres votos: el
propio de la Titulacién mas dos delegados. Para poder realizar la delegacion del
voto, el votante, tendra que presentar la documentacion pertinente.

4. Durante una votacion no se podra entrar ni salir del salon de sesiones.

Articulo 32: Voto de calidad

En el caso de que en una votacion se produjera un empate se procedera a una segunda
votacion sobre el mismo asunto; si persistiera el empate, el Presidente/a, o, en su defecto
el Vicepresidente/a primero/a hara uso del “voto de calidad”.

Articulo 33: Papel de las Asambleas en las votaciones

Ante la importancia de determinadas cuestiones y siempre que lo solicite cualquier
miembro del Pleno del CARUH, podré exigirse para la votacion de las citadas cuestiones,
las actas de las asambleas de cada una de las titulaciones, siempre que la mayoria del
Pleno del CARUH, asi lo decida.

Articulo 34: Renovacion de los cargos y 6rganos del CARUH

Los cargos unipersonales, asi como la Comision Permanente, serdn renovados
anualmente en el primer trimestre del curso académico, salvo causa justificada y ratificada
por el Pleno.

Articulo 35: Recesos durante las sesiones

Podra proponerse un receso al Pleno del CARUH cuando la situacién lo aconseje. La
propuesta podra formularla un miembro de pleno derecho del Consejo. El tiempo de cada
receso seré decidido por la plenaria.

Capitulo V: Mocion de Censura

Articulo 36: Propuesta de mocion de censura

La mocion de censura podra ser propuesta al menos por el 30% de los miembros de pleno
derecho del Consejo. Esta propuesta se hara mediante escrito motivado y firmado por
todos los proponentes.

Articulo 37: Procedimiento de la mocion en Pleno

1. ElPresidente/a debera proceder a convocar, en el plazo de 4 dias habiles, un pleno
extraordinario del Consejo, con un Unico punto del orden del dia: “Mocién de
censura a” incluyendo los cargos unipersonales que correspondan. Transcurrido
dicho plazo desde la peticion de la mocidn sin que el Presidente/a, o, en su defecto
el Vicepresidente/a primero/a hayan convocado la sesion extraordinaria en los
términos fijados, quienes hayan propuesto la mocion podran convocarla.

2. Convocada la sesion, y tras las deliberaciones oportunas, se decretara un receso
de 30 minutos, tras el cual se procedera a la votacion secreta de la mocion, que
deberé ser aprobada por la mayoria absoluta del Pleno del CARUH.

Articulo 38: Ambito de aplicacion de la mocion
La mocion de censura podra presentarse a cualquier cargo unipersonal.




Articulo 39: Mocidn a la Presidencia

En el caso de que prospere una mocion a la Presidencia, estos cesaran automaticamente
en sus funciones, encargdndose del Consejo la Comision Permanente sin contar con la
Presidencia saliente. Esta tendra un plazo de 15 dias habiles para llevar a cabo elecciones
a Presidencia del CARUH.

Articulo 40: Mocidn al Presidente/a

Si se trata de una mocion de censura al/la Presidente/a y esta prospera, el/la
Vicepresidente/a asumira el cargo en funciones. Este deberd llevar a cabo elecciones a
delegado/a del CARUH en los 15 dias habiles siguientes a la presentacién de la mocion.

Articulo 41: Mocién a otro cargo unipersonal

Si la mocidn que prospera no es al/la Presidente/a, pero si a otro cargo unipersonal, el/la
Presidente/a procedera, en un plazo de 15 dias habiles, a convocar una reunion ordinaria
del pleno con el punto: “Elecciones a” incluyendo el cargo unipersonal que corresponda.

Articulo 42: Limitaciones a una mocion de censura
1. Cada Titulacién con representacion podra proponer un maximo de una mocion de
censura por curso académico.
2. Sera desestimada automaticamente una mocién si existe ya otra en tramite.
3. No podran presentarse mociones de censura en periodos no lectivos.

Capitulo VI: Los grupos de trabajo

Articulo 43: Nimero de miembros por grupo de trabajo
Aquellos grupos de trabajo creados tendran una formacién determinada por el Pleno. En
cualquier caso, el nimero minimo de miembros de cualquier grupo de trabajo sera de dos.

Articulo 44: Deber de un grupo de trabajo
Los grupos de trabajo, una vez finalizada su labor, deberan entregar una memoria con sus
resoluciones, para la posterior decision del 6rgano colegiado pertinente.

Articulo 45: Responsables de los grupos de trabajo

El Vicepresidente/a competente por razdn de la materia, se encargara de presidir el grupo
de trabajo. Cuando existan dos vicepresidentes/as competentes de las materias atribuidas
a un mismo grupo de trabajo, cualquiera de ellos podra presidir sus reuniones. Si la
materia no fuera afin a ningun cargo, la plenaria decidira quién preside dicho grupo.

Capitulo VII: Reformas del presente Reglamento

Articulo 46: Propuesta de reforma

El presente reglamento podra ser modificado a propuesta del/la Presidente/a y en su
defecto por el/la Vicepresidente/a primero/a del CARUH o por un 25% de los miembros
de pleno derecho del mismo.

Articulo 47: Requisitos para la propuesta
La reforma del Reglamento requerird para su aprobacion el voto favorable de los 3/5 de
los miembros del pleno del CARUH, previa inclusién de la propuesta en el orden del dia.




Esta propuesta debera expresar el precepto o preceptos a reformar y los términos en los
que quedaria la nueva redaccion.

Articulo 48: Modificacion no favorable
En caso de no aprobarse la modificacion, no podré presentarse idéntica propuesta en el
mismo curso académico.

Capitulo VIII: Normas Disciplinarias relativas al funcionamiento del Pleno

Articulo 49: Apercibimiento por falta injustificada

En el caso de que una Titulacion no esté representada en dos reuniones consecutivas, sin
justificacion de la mitad mas uno de los miembros de dicha Titulacion, se apercibira tanto
a sus delegados de titulacion como a la Delegacién de Estudiantes, constando en acta
dicho apercibimiento.

Articulo 50: Pérdida del derecho a voto
Si tras el apercibimiento, la Titulacion siguiera sin asistir a otra reunion consecutiva sin
justificacion, en los términos descritos en el apartado anterior, dicha Titulacion perdera
su derecho a voto en el pleno del CARUH.

Articulo 51: Causas de justificacion de faltas
Se considerara falta justificada en los siguientes casos:

a) Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a las sesiones de
organos colegiados de gobierno o de representacion universitaria debiendo
certificar la asistencia.

b) Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto
rendimiento (conforme a las resoluciones oficiales de la Consejeria
correspondiente de una Comunidad Auténoma o del Consejo Superior de
Deportes) o por participacion en actividades deportivas de caracter oficial
representando a la Universidad de Huelva, debiendo certificar la participacion.

c) En supuestos de enfermedad que incapacite para la asistencia a las sesiones del
pleno, debidamente justificada a través de certificado médico oficial.

d) Cuando se pueda acreditar estar a cargo de un familiar de primer grado de
consanguinidad que sufra enfermedad grave u hospitalizacion.

e) Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad acaecido en los cinco dias previos a la fecha de la convocatoria.

f) Por inicio de una estancia de movilidad saliente en una universidad de destino
cuyo calendario académico requiera la incorporacion del estudiante en fechas que
coincidan con las fechas de convocatoria del 6rgano colegiado correspondiente.

g) Cuando se pueda acreditar una situacion de baja medica por riesgo durante el
embarazo, durante la lactancia y/o una situacion de baja por
maternidad/paternidad. Esta situacion se asimilara a aquellos estudiantes que sin
generar derecho a baja laboral por maternidad puedan acreditar dicha
circunstancia y hasta un maximo de 16 semanas o 18 en caso de parto multiple.

h) Por coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a las actividades de las
asignaturas de Practicas externas y Practicum, asi como la asistencia a practicas
de campo de obligada asistencia o practicas no curriculares.




Disposicion Adicional

Las dudas surgidas en la interpretacion y aplicacion de este Reglamento seran resueltas
por el Pleno del CARUH.

Disposicion Final

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en Consejo de
Gobierno y publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.

Disposicion Derogatoria Unica
Queda derogado el Reglamento del Consejo de Alumnos y Representantes de la

Universidad de Huelva, aprobado en Comision Gestora de 20/12/96, y cuantas
disposiciones reglamentarias se opongan al presente Reglamento.




