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AUTOINFORME DE SEGUIMIENTO curso 16/17
(Convocatoria 17/18)

Datos de identificacion del titulo

ID Ministerio 5601109

Denominacion del Programa Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de
la Educacion

Curso académico de implantacion 2014-2015

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uhu.es/eduhu/

Web del Programa http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/

Nota importante: Para acceder al gestor documental de los Sistemas de Garantia de Calidad de la Universidad de Huelva es
preciso identificarse a través de: https://vpn.uhu.es (en algunas ocasiones el navegador le puede mostrar un aviso de seguridad
que debe aceptar). En el momento de acceso se le requerird el DNI (debe escribir: evaluacion.calidad) y la contrasefia (calieval).
Tras ser aceptado se le mostrara el “Acceso a Evaluadores” y, una vez pulsado ese icono, accedera al gestor documental, donde,
en la seccion derecha de la pantalla, se encuentra el cuadro “Evaluadores DEVA”. Para entrar en la Escuela de Doctorado y
consultar la informacién de este titulo se le requerird que se identifique con nombre de usuario (evaluacion.calidad.pi) y clave de
acceso (calieval), accediendo sin certificado digital.

INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB
Web del Programa http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/

Tratamiento de las recomendaciones de la IPD

Fecha del IPD: 28 de Julio de 2017

— RECOMENDACIONES:

. La informacién publicada en la web es diferente a la memoria en los siguientes aspectos:

— Colaboraciones con convenio: En la pagina web se indica que no existen convenios de colaboracién sin
embargo en la memoria verificada aparece la relacidn de instituciones con las que la universidad
mantiene convenio. Los convenios que en este apartado deben aparecer en la memoria verificada son
los especificos del titulo, por lo que ella no deben aparecer los convenios generales de la universidad.

— Otras colaboraciones: En la pagina web se hace referencia a gran numero de colaboraciones pero no
se detallan tal y como aparecen en la memoria.

— Competencias basicas: En la pagina web aparece mas competencias basicas de las que se indican en la
memoria verificada.

La siguiente informacion de la memoria no esta publicada en la web:

— Aportacion de los convenios de colaboracion.

— Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios.

2. Se recomienda completar y mejorar la pagina web y unificar la informacidn con la de la memoria.

3. Se recomienda revisar la informacién publicada en la web del doctorado y se potencie la difusién a

través de las redes sociales, y otros medios de informacion.

— TRATAMIENTO:

Se especifican los convenios de colaboracidn especificos del titulo.

Se hace referencia a las colaboraciones y se detallan tal y como aparecen en la memoria.

Se especifican las mismas competencias basicas indicadas en la memoria verificada.

No se especifican datos relativos a los resultados de los Gltimos 5 afios, dado que atn no ha

transcurrido ese tiempo.

La pagina web se ha completado y mejorado, unificando la informacidon con la de la memoria.

Se incluye la difusidn a través de redes sociales.
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IMPLANTACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

Analisis

Si bien la Universidad de Huelva dispone de un SIGC para todos sus Centros, hasta el momento los |
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programas de doctorado no han formado parte del mismo, por lo que ha disefiado un SIGC especifico para

los programas de doctorado que incluye los procesos exigidos en la normativa legal vigente con respecto

al doctorado. El nuevo sistema se encuentra en fase de borrador, pendiente de su revisiéon por el Comité

de Direccion de la Escuela de Doctorado y aprobacién en Consejo de Gobierno de la UHU, y puede

consultar se en el siguiente enlace::

http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/doctorado/borrador_sgcpd.pdf

La estructura del sistema de garantia de calidad de los programas de doctorado de la UHU queda como

sigue:

— Responsables del sistema de garantia de calidad del Programa de Doctorado de la Universidad de
Huelva.

— Procedimientos para la recogida de datos y analisis de la informacién del Programa de Doctorado.

— Anadlisis de la informacién y toma de decisiones en el seguimiento, evaluacién y mejora de los
programas de doctorado.

— Mecanismos de coordinacion de Programas Interuniversitarios de Doctorado.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la

Memoria de Verificacion.

Los procedimientos se han ido desplegando conforme a lo establecido en el SIGC y son los siguientes:

— PO1. Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, profesorado vy
supervision (tutela y direccion).

— PO02. Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion global sobre el programa de doctorado.

— PO03. Procedimiento para el analisis del perfil de acceso de los estudiantes y de los resultados del
Programa de Doctorado.

—  PO4. Procedimiento para la difusién del Programa de Doctorado.

— PO5. Procedimiento para sugerencias, reclamaciones y felicitaciones.

— PO06. Procedimiento para el analisis de los programas de movilidad.

— PO7. Procedimientos para evaluar la insercidn laboral y de la satisfaccién con la formacién recibida
(este procedimiento se desplegara transcurridos dos afios desde la finalizacion del doctorado).

— PO08. Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincidon del Programa de Doctorado (no
procede su aplicacidn).

En cada uno de los procedimientos que integran el SIGC se elabora un Informe de Evaluacién y Propuestas

de Mejora, en los cuales, analizando las variables propuestas, el resultado de los indicadores asociados al

mismo y de las encuestas de satisfaccion correspondientes, se establecen los puntos fuertes detectados,

los puntos débiles y las propuestas de mejora, todo lo cual integrard el Plan de Mejora anual de la

titulacién.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) y la Comisidén de Garantia de la Calidad del

Programa de Doctorado (CGCPD) son conscientes y dinamizadoras de todas las actividades y protocolos

relacionados con el SIGC del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacidn y la Escuela de

Doctorado de la UHU. Realmente, y como se ha expresado, la UHU estd en fase de implantacién de un

SIGC adecuado para los Programas de Doctorado.

Desde el 1 de septiembre de 2016, D. Ramon Tirado Morueta pasé a ser Presidente de la CGCPD cuando

asumio las funciones de Director del Programa de Doctorado. En fecha 1 de octubre, la CGCPD acordé una

nueva composicion de la misma, de acuerdo a las bajas de algunos de los miembros de la CAPD, y que

queda finalmente como sigue:

— Dr. Ramon Tirado Morueta, Coordinador del Programa de Doctorado y presidente de la Comision

—  Dr. Octavio Vazquez Aguado, Responsable de la Linea de Investigacidn y Secretario de la Comisién

— Dra. Emilia Moreno Sanchez, Profesora, Departamento de Educacién y componente CAPD

— Dra. M2 Carmen Fonseca Mora, Profesora, Departamento de Filologia Inglesa y componente CAPD

— Dfia. Antonia Marin Gdmez, PAS, Dpto. de Educacién

—  D. Manuel Jesus Hermosin Mdjeda, Estudiante

Durante el curso 2016/17 la CGCPD se ha reunido en varias ocasiones en las cuales se han ido

desarrollando distintos procedimientos del SIGC.

Para el archivo de las evidencias generadas por el SIGC de los programas de doctorado se utiliza el gestor

documental del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Huelva, en el que se

dedica un espacio a la EDUHU. La actual estructura de este gestor permite que tanto el archivo de la

documentacidén asi como la gestidon de la misma quede mucho mas clara y accesible a las CGC; igualmente
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se mejora la custodia y conservacidn de la informacion del SIGC. Todo lo referente al gestor documental se

puede consultar en la Instruccién Técnica para la Gestidn de la Documentacion del SIGC de los Centros de

la UHU, disponible en la propia plataforma y en la web de la Unidad para la Calidad

(http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/instr_tec_gest_doc.pdf).

Fortalezas y logros

Implicacién y conocimiento de la CAPD y CGCPD en el desarrollo del SIGC de la UHU

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Se esta en fase de desarrollo e implementacidon progresiva de un SIGC. Si bien, la CGCPD considera que el

proceso P06 deberia incluir aspectos de internacionalizacién, que incluyan aspectos de movilidad no sélo

de alumnos sino también del profesorado, convenios de co-tutela académica, ect.

Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

—  Fecha del IPD: 28 de Julio de 2017

— RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda aprovechar las posibilidades que ofrece el SIGC de Doctorado para analizar todos los

aspectos del programa.

2. Se recomienda ampliar el plan de mejora atendiendo a los aspectos de internacionalizacién y formacion

de los doctorandos.

— TRATAMIENTO:

a. Elproceso P01 (Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza, profesorado
y supervisién (tutela y direccidn), recoge los aspectos relativos a las acciones formativas de los
estudiantes durante el periodo académico.

b. El proceso P06. Procedimiento para el analisis de los programas de movilidad, incluye los aspectos de
internacionalizacién.

PROCESO DE IMPLANTACION

Analisis

El Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la Educacidon (PDCSE) de la Universidad de Huelva
(UHU) tiene como finalidad la formacion de doctores a través del proceso de seguimiento y direccidon de
Tesis Doctorales. Para garantizar una formacion de calidad se desarrollan una serie de procesos y se
ofrecen recursos con el propésito de facilitar la formacion metodoldgica de los doctorandos a través del
acceso a la informacidn, de la formacion directa/indirecta, y del seguimiento.

— Como referencia para una formacion investigadora se establecen una serie de competencias bdsicas,
personales, especificas del ambito investigador y transversales
[http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/index.php/presentacion/competencias].

— Respecto a los mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos es adecuado y
su nuimero es coherente con las caracteristicas y la distribucidon de las lineas de investigacién del
programa y el nimero de plazas ofrecidas, la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
comprueba que el aspirante haya realizado estudios de grado afines (100%) con la rama de Ciencias
Sociales y/o de la Educacidn, y haya realizado un Master Oficial en la rama, con itinerario investigador
y afin a la linea de investigacidn del programa (Investigacion e Intervencion Social y Educativa). En caso
de que el estudiante no cumpla con alguno de estos requisitos, la CAPD insta al alumno a realizar un
Trabajo Fin de Master (TFM) y/o cursar complementos de formacion, permitiendo si fuera el caso
matricularse en el programa en la modalidad de “complementos de formacién” [enlace a la web del
programa-acceso].

— Respecto a los mecanismos para la supervision de la evolucion de los doctorandos (procedimientos de
asignacion de tutor y director de tesis, control del documento de actividades, valoracion anual del plan
de investigacion, normativa de lectura de tesis). Se establecieron las siguientes medidas:

a. Unavez que el estudiante solicita el acceso al programa a través de la plataforma de la plataforma
de gestion de doctorados
[http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/GestionDoctorados/], la
CAPD invitd a todo el equipo de investigacidn a participar en el proceso de seleccidn y asignacion
de tutores y directores de tesis doctorales.

b. Aquellos estudiantes que en primera instancia no tuvieron asignados un director/a de tesis, en las
sesiones iniciales e informativas, tanto presenciales como virtuales, se genera un foro de
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encuentro para encontrar afinidades (doctorando-directores/lineas) y asignar directores/as.

¢. Jornada informativa. En estas sesiones se explica la estructura y organizacién del programa, y los
procedimientos y actividades que el doctorando debe realizar durante proceso académico hasta
la defensa final de la Tesis Doctoral. Estas sesiones se realizan en un doble formato; presencial y a
través de videoconferencia. Dado que casi la totalidad de los doctorandos asisten a tales sesiones,
la CGC considera que estas sesiones de acogida e informacion, a través del doble formato de
asistencia, son uno de los puntos fuertes del programa.

d. Jornadas de seguimiento y evaluacion. Durante el curso académico 2016-2017 se desarrollaron
dos jornadas con los doctorandos. La primera jornada se realiz6 antes de finalizar el primer
semestre, en el mes de junio de 2017, con el propdsito de que todos los doctorandos presenten
ante la CAPD, sus directores y comparieros su Plan de Investigaciéon (PI) y sus avances. La segunda
jornada, de evaluacion, se realizd al finalizar el curso académico, y en ella presentan ante sus
compaiieros, directores y la CAPD los avances del Pl y las Actividades Formativas (AF) realizadas a
lo largo del curso.

e. Seguimiento del progreso. Los/as directores/as de las tesis disponen de un sistema de
comunicacion con sus doctorandos. Este sistema es el Registro de Actividades y Plan de
Investigacion (RAPI) [http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/registro-de-actividades-y-plan-de-
investigacion-rapi]. A través de esta plataforma los doctorandos pueden cargar los avances de sus
Pl y AF. Por otra parte, los directores/as pueden revisar tales documentos, emitir revisiones y
calificarlos.

— Respecto a la organizacion y desarrollo de procesos de asesoramiento, tutorias e informacion a los
estudiantes, se desarrollaron las siguientes medidas:

a. La informacidon: es una de las medidas fundamentales desarrollada a través del PDCSE, de la
Escuela de Doctorado (ED), del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU)
[http://www.uhu.es/sacu/], y de la Oficina de Informacion al Estudiante (OIE). A través de estos
mecanismos se informa a los doctorando de la oferta de becas, cursos propios de la UHU y ajenos,
Congresos Nacionales/Internacionales, programas de movilidad, entre otras actividades
académicas y cientificas de interés. Para los estudiantes extranjeros se cuenta asimismo con la
Oficina de Relaciones Internacionales [http://www.uhu.es/sric/], que presta apoyo para la
obtencion de visas para estudiantes, busqueda de alojamiento, cursos de idiomas, etc. También
existe la Guia del Estudiante Internacional [http://www.uhu.es/english/erasmusStudents/] con
informacion practica para los estudiantes extranjeros que deseen cursar estudios en la
Universidad de Huelva.

b. Respecto a las medidas de formacion, el doctorando, como condicidn previa a la defensa de la
Tesis Doctoral debe de acreditar ante la CAPD, la realizacion de un total de 100 horas de acciones
formativas (seminarios, Congresos, cursos sobre metodologia, etc.). En este sentido, el PDCSE
organiza seminarios y acciones formativas propias, tales como seminarios Utiles para la diversidad
de planes de investigacion, asi como jornadas de doctorandos en la que se comparten los avances
de los proyectos, etc.
[http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/index.php/formacion/actividadesformativas].

c. Jornada informativa (ya comentada anteriormente).

d. Seminarios sobre metodologia (propios). Durante el curso 2016-17 se realizaron dos seminarios
durante el mes de octubre de 2017 sobre métodos de investigacion. A estos seminarios asistieron
la mayoria de los doctorandos matriculados.

e. Otra de las vias de formacién que se ofrece al doctorando y a la que puede optar facilmente es la
oferta que ofrece el Servicio de Formacién del Profesorado (SFP) de la UHU
[http://www.uhu.es/formacion_profesorado/]. La colaboracién entre la Escuela de Doctorado y el
Servicio de Formacion del Profesorado, puede significar un aprovechamiento eficiente de los
recursos de formacién que complementen y enriquezcan los recursos propios del programa. En el
marco del SFP de la UHU, la CAPD organizé e impartié un curso sobre métodos de investigacion en
ciencias sociales y de la educacidn, del 16 al 19 de octubre de 2017.

f. Oferta formativa de la Biblioteca de la UHU (BU). La BU también ofrece formacién a medida y
cursos programados sobre el uso y acceso a catalogos y bases de datos, entre otros recursos
informacionales de utilidad para el doctorando
[http://www.uhu.es/biblioteca/formacion/programaCurso.html#cuatro].

g. En cuanto a los recursos materiales a los que pueden acceder los doctorandos del programa y de
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los que el PDCSE puede disponer
(http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/index.php/recursos), resulta evidente que son
suficientes y poseen una calidad éptima. Asimismo, durante el curso 2016-2018 se cred un sitio en
MOODLE, en la que se registran todos los PI, e informacidn util para los doctorandos. Asimismo,
los miembros del equipo de investigacion utilizaron esta plataforma como medio de comunicacién
con sus doctorandos/as.

— Respecto al funcionamiento de la CAPD, periodicidad de reuniones, renovacion de miembros, acciones
significativas orientadas a la mejora de su organizacion y funcionamiento. De acuerdo con el
Reglamento de los Estudios de Doctorado de la UHU, la CAPD es el “drgano colegiado responsable de
su diseflo, organizacién y coordinacion. Ademas, le corresponde supervisar el progreso de la
investigacidon y de la formacidn de cada doctorando del Programa de Doctorado y de tomar las
decisiones que afectan al funcionamiento de éste”. Sus funciones y composicidn estan recogidas en el
articulo 14 del citado Reglamento (http://www.uhu.es/eduhu/documentos/regla_eduhu_14.pdf).
Durante el curso 2016-2017, la CAPD realizé, al menos, cuatro reuniones ordinarias, dos de ellas con el
fin de seleccionar a los alumnos que acceden al programa, y otras dos dedicadas al seguimiento y la
evaluacion de los Pl y DAP de cada uno de los doctorandos. Asimismo, en el curso 2016-2017, la CAPD
también se reunid en varias ocasiones con el propdsito de organizar seminarios sobre métodos de
investigacion. Ademas de tales temas, en estas reuniones la CAPD también tratd otros asuntos tales
como solicitudes de profesores para participar como profesor externo/interno al programa, dimisiones
y nuevos nombramientos de miembros de la CAPD, entre otros.

Fortalezas y logros

Con respecto a la realizacion de sesiones informativas y seminarios de formacién con los doctorandos,
la CGC considera que estas sesiones de acogida e informacion, a través del doble formato de asistencia
presencial y virtual, son uno de los puntos fuertes del programa.

Teniendo en cuenta el éxito de las acciones formativas/seminarios para los estudiantes, la Comisién de
Garantia de la Calidad del Programa de Doctorado (CGCPD), decide mantener el nUmero de acciones
formativas realizadas en el PDCSE en el curso 2017-2018.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La CGC del programa considera que el PDCSE debe fortalecer la cooperacion tanto con el SFP como con
la BU con el propdsito de aumentar la oferta de acciones formativas atil para la formacion del
doctorando, a través del proceso de captacién de necesidades formativas establecido en ambos
sistemas.

La CGC junto a la CAPD reconocen las dificultades para asignar un/a director/a al doctorando, muchos
de ellos procedentes de otros paises, por lo que convendria que los candidatos para acceder al
programa presenten un proyecto de investigacidn previo, que permita a la CAPD tener mas elementos
de juicio.

La difusién del programa, a juicio de los doctorandos, es mejorable, por lo que la CGCPD sugiere que se
potencie la difusidn a través de las redes sociales, y otros medios de informacion. Aunque en durante el
curso 2016-2017 se implementd la plataforma MOODLE como medio interno de informacién y
comunicacion, su utilizacién entre doctorandos y equipo de investigacién puede mejorarse.
Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

—  Fecha del IPD: 28 de Julio de 2017

— RECOMENDACIONES:

1. Serecomienda facilitar informacidn interna y externa sobre las caracteristicas del programa y sus
lineas de investigacion.

2. Serecomienda atender las actividades de formacidn de los doctorandos con una oferta mas
amplia.

— TRATAMIENTO:

a. Se mejord la informacién sobre las caracteristicas del programa, tanto en la pagina web del
programa como a través de la creaciéon de un sitio en la plataforma MOODLE del programa de
doctorado. [https://aulasvirtuales.uhu.es/course/view.php?id=2852]

b. Se amplié las actividades de seguimiento y formacion de los doctorandos a través de las siguientes
acciones:

c. Seminario informativo (presencial). Miércoles 15 de febrero de 2017. Promocion 2016-2017.
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d. Seminario informativo (virtual). Jueves 16 de febrero de 2017. Promocién 2016-2017.

e. Sesidn de seguimiento (presencial). Miércoles 28 de junio de 2017. Todas las promociones.

f.  Sesion de seguimiento (virtual). Jueves 29 de junio de 2017. Todas las promociones.

g. Seminario sobre métodos de investigacion. Miércoles 25 de octubre de 2017. Todas las
promociones.

h. Seminario sobre métodos de investigacion. Jueves 26 de octubre de 2017. Todas las promociones.

i. Jornadas doctorales 2017. Miércoles 25 y jueves 26 de octubre de 2017. Presentacion y avances de
proyectos de tesis.

j. Curso sobre métodos de investigacidon en Ciencias Sociales y de la Educacién. Del 16 al 19 de
octubre de 2017. Matricula abierta.

PROFESORADO

Analisis

— La Memoria verificada del PDCSE establecia unos requisitos previos que debian cumplir los equipos
de investigacion y profesores que fuesen a constituir el cuerpo académico del Programa de
Doctorado (PD). Concretamente:

1. “Que el 60%, como minimo, de los miembros del equipo, entre los que se cuentan los tres
avalistas del PD, debera ser profesor CDU de la Universidad de Huelva; debera disponer de al
menos un sexenio activo; y haber dirigido al menos una tesis doctoral en los Ultimos 5 afios.
Asimismo, entre ellos habra al menos un Investigador Principal de un proyecto de investigacion
competitivo activo.

2. Que el resto del de los miembros, que en ningln caso superara el 40% de total del equipo,
debera cumplir al menos con uno de los siguientes requisitos: a) ser profesor CDU con sexenio
activo; b) Contratado Doctor, acreditado para TU, con sexenio activo o méritos similares; c)
Contratado Doctor, acreditado por una agencia oficial de evaluacién, con sexenio activo o
méritos similares.

3. El investigador responsable de un equipo-linea de investigacion contard al menos con dos
sexenios de investigacion.”

En este sentido, atendiendo a los datos del procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de

la ensefianza, profesorado supervision (P01), entre otros, se confirma que la plantilla de

profesores/investigadores del programa se ha visto fortalecida. Concretamente, el nimero de sexenios
del equipo, tomando como punto de partida la memoria de seguimiento 2015-2016, ha pasado de 41 en

un total de 24 profesores/investigadores a 43 en un total de 24 profesores/investigadores en 2016-

2017.

Ndmero de sexenios Direcciones de Tesis

EQUIPO DE INVESTIGACION . Externo/Interno B e el

J. Carlos Gonzaélez Faraco (CU) 2010-2015 Interno 4 4

Estrella Gualda Caballero (TU) 2005-2010 Interno 2 2 2 2
J. Manuel Coronel Llamas (CU) 2010-2015 Externo 4 4 1
M2 del Pilar Cuder Dominguez (CU) 2007-2011 Interno 3 3

J. Ignacio Aguaded Gémez (CU) 2009-2014 Interno 3 3 1
M2 Carmen Fonseca Mora (TU) 2006-2011 Interno 2 2 1 2
M2 Mar Gallego Durén (TU) 2004-2009 Interno 2 2

Ramén Tirado Morueta (TU) 2011-2016 Interno 2 3 3
Octavio Vazquez Aguado (TU) 2011-2016 Interno 2 3 4 7
M2 Luisa Fernandez Serrat (TU) 1999-2004 | Jubilada 1 1

Sebastian Gonzélez Losada (TU) 1995-2012 Interno 1 1 1
J. Manuel Méndez Garrido (TU) 2010-2017 Interno 1 2 4 4
Asuncién Moya Maya (TU) 2001-2006 Interno 1 1 1
Francisco J. Pozuelos Estrada (TU) 2009-2014 Interno 2 2 1 3
Ivan Rodriguez Pascual (TU) 2000-2007 Interno 1 1 1
M2 Angeles Escriva Chorda (TU) 2007-2012 Interno 2 2

Emilia Moreno Sanchez (TU) 2006-2011 Interno 2 2 1
Angel Boza Carrefio (TU) 2010-2015 Interno 2 2 1 2
M2 José Carrasco Macias (TU) 2003-2010 Interno 1 1 2
Ana Duarte Hueros (TU) 2004-2010 Interno 1 1
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M2 del Pilar Garcia Rodriguez (TU) 2007-2012 Interno 1 1 2
M2 Dolores Guzman Franco (TU) 2001-2011 Interno 1 1

M2 Isabel Mendoza Sierra (TU) - Interno 1
Ramon Ignacio Correa Garcia (TU) 2001-2014 Externo 1 1 1
Angel Hernando Gémez (TU) nuevo Interno 1

TOTAL 41 43

Se ha producido un incremento en la plantilla del profesorado externo nacional e internacional respecto
a la totalidad de investigadores. Asimismo, una profesora del equipo se jubild, y paso a estatus de
profesora colaboradora externa. En sustitucion de esta baja en el equipo interno del programa, se
incorporé el profesor D. Angel Hernando Gémez. Por tanto, la plantilla interna del equipo
docente/investigador no tuvo cambios.

Por otra parte, se mantiene el nimero de proyectos activos vinculados al programa. A saber:

2015-2016 12016-2017

Ref. HOME/201213/EIFX/CA/CFP4000004248 Ref. HOME/201213/EIFX/CA/CFP4000004248
Ref. EDU2011-26436 Ref. EDU2011-26436

Ref. P12-SEJ-1588 Ref. P12-SEJ-1588

Ref. FFI2013-47789-C2-1-P Ref. FFI2013-47789-C2-1-P

Ref. FFI2016-75452-R Ref. FFI2016-75452-R

Ref. EDU2015-64015-C3-1-R Ref. EDU2015-64015-C3-1-R

Ref. V5/2015/0205 Ref. V5/2015/0205

Ref. Erasmus+ 2015-1-FRO1-KA204-14959 Ref. Erasmus+ 2015-1-FRO1-KA204-14959
Ref. C502013-43266-R Ref. C502013-43266-R

Ref. P09-SEJ-5219 Ref. P09-SEJ-5219

Ref. EDU2009-12760EDUC Ref. EDU2009-12760EDUC

Ref: C502012- 32493 Ref: C502012- 32493

Ref. FFI2015-71921-REDT* Ref. FFI2015-71921-REDT*

Ref. C502016-81806-REDT** Ref. C502016-81806-REDT**

Ref. EDU2015-70036-REDT*** Ref. EDU2015-70036-REDT***

Ref. EDU2015-68617-C4-3-R Ref. EDU2015-68617-C4-3-R

Ref. SEJ-1588-2014 Ref. SEJ-1588-2014

* Redes transcanadienses: excelencia y transversalidad desde Espafia sobre Canada hacia Europa
** Los nuevos retos de las politicas urbanas: gobernanza, innovacion y co-produccion
*** Red de investigacion sobre liderazgo y mejora educativa

Por otro lado, la UHU tiene establecido un programa de actividades para el desarrollo y mejora de la
calidad docente y actividades de coordinacién docente [http://www.uhu.es/formacion_profesorado/].
El profesorado del programa ha venido asistiendo a dichas actividades.

No obstante, respecto a la coordinacién del equipo docente/investigador, la CGCPD ha intensificado las
oportunidades de coordinaciéon. Asimismo, en la tabla se constata una mejora del equilibrio en la
asignacion de direcciones de tesis doctorales.

Fortalezas y logros

Como puntos fuertes destacan el aumento de la media de los méritos de investigacidén (sexenios) del
equipo de profesores/investigadores. Asi como el mantenimiento de los proyectos de investigacion
activos de los profesores del programa, lo que puede ayudar a impulsar proyectos de tesis doctorales
complementarias a tales proyectos, o bien desarrolladas en ellos.

Ha mejorado el equilibrio en la distribucién de tesis dirigidas. Mientras que en el curso 2015-16 habia
17 investigadores sin direccidn de tesis, en 2016-17 sé6lo son 6 los profesores que contintan sin dirigir
tesis.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

Dado el aumento del nimero de doctorandos y el mantenimiento de la plantilla del equipo de
investigacion, la CAPD encuentra dificultades para asignar directores/as afines a los perfiles de los
doctorandos/as, dado que la mayoria de los investigadores estdn dirigiendo varias tesis. Ante, esta
dificultad, la CAPD decidi6 aumentar el equipo investigador a través de la incorporacion de
colaboradores/as externos/as al programa, tal y como viene recogido en el programa verificado.
Asimismo, la CAPD planted la posibilidad de aumentar la plantilla (titular) del equipo de investigacidn,
asi como limitar el nimero de plazas ofertadas anualmente estableciendo un maximo de doctorandos
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| en el programa.
Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

—  Fecha del IPD: 28 de Julio de 2017

— RECOMENDACIONES:

1. Se recomienda realizar actividades de formacion y coordinacion del profesorado.

2. Se recomienda mejorar los niveles de coordinacion entre los profesores/investigadores del programa

y mejorar la distribucion de estudiantes.

3. Se recomienda incorporar al programa profesores colaboradores de otros paises.

— TRATAMIENTO:

a. Aparte de las reuniones de coordinacién del claustro de profesores, la CAPD decidié implicar al
equipo investigador del programa en los procesos de seleccidon de los doctorandos, accediendo a
sus CV y perfiles, discutiendo sobre el ajuste entre perfiles. Si bien, la tasa de participacidn podria
mejorarse.

b. Se promociond la implicacion de todo el equipo en las reuniones informativas con los estudiantes y
su participacion en las jornadas doctorales realizadas en octubre de 2017.

c. Se hainiciado la firma de convenios de co-tutela académica con universidades de otros paises que
se concretaran en el curso 2017-2018.

INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Analisis

La dotacién de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos no ha cambiado durante el curso

2016-2017.

— Fecha del IPD: 28 de Julio de 2017

— RECOMENDACIONES:

1. Serecomienda mejorar la financiacion del programa para favorecer la movilidad de los estudiantes
y asistir a congresos.

2. Se recomienda impulsar las relaciones internacionales y mejorar la relacidon y contactos con otras
universidades.

— TRATAMIENTO:

a. A efectos de facilitar a los doctorandos la asistencia a seminarios y otras actividades académicas, el
Vicerrectorado de postgrado dedicd, en el curso 2016-17, 2035 euros. Con estos fondos se
realizaron dos seminarios de formacién investigadora dedicados exclusivamente a los alumnos
matriculados en el programa.

INDICADORES Y RESULTADOS

Andlisis
A continuacién se muestran los procedimientos establecidos en el SGC en la que se abordan los aspectos
mas relevantes en el desarrollo del titulo, asi como un analisis de los resultados durante los cursos 2015-
16y 2016-17.
PO1-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE 501516 2016-17
NANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELA Y DIRECCION)
INOL Media de sexenios de directores/profesorado del programa de 175 1.45
doctorado
INO2 Ne de directores de tesis defendidas 0 1
INO3 Tasa de partlcn:?auon (I:Ie |n.vest|gadores externos nacionales 6,67% 8.33%
respecto a la totalidad de investigadores del PD
INO4 Tasa de participacion de investigadores internacionales respecto a 0% 0
la totalidad de investigadores del PD ?
INO5 Prloy'ectos de investigacion activos conseguidos en convocatoria 18% 24.24%
publica
INO6 Porcentaje de directores/tutores con mencién internacional 0% 0%
INO7 Grado de satisfaccién del doctorando con las funciones de tutela y 4,57 4,3
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Analisis de la informacién disponible:
Respecto al procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza, profesorado
supervision (P01), se utilizan indicadores para obtener informacién para la evaluaciéon y mejora de la
calidad de la ensefianza, asi como de las actuaciones realizadas por el profesorado, tutor/ay
director/a. Asimismo, el indicador INO7, dada la complejidad de la informacion que maneja, se obtiene
a través de la media de los items 10 a 16 del cuestionario EN20. En este momento, dada la novedad
del programa, los indicadores INO2 y INO6 no proceden. Asimismo, la CGCPD considera que seria
adecuado incorporar en este proceso un indicador relativo a la coordinacion del equipo
docente/investigador asociado con el proceso de asignacion de directores de tesis doctoral.
Respecto a los resultados (P01), la plantilla de profesores/investigadores del programa se ha visto
fortalecida. En este sentido, el nimero de sexenios del equipo, tomando como punto de partida la
memoria de verificacion, ha pasado de 41 (2015-16) a 44 en un total de 24 profesores/investigadores
internos (2016-17).
Se ha producido un incremento en la plantilla del profesorado externo nacional respecto a la totalidad
de investigadores, si bien tal incremento no es notable. Por otra parte, los proyectos activos
vinculados al programa han aumentado, pasando de 18% en 2015-16 al 24,24% del total de
investigadores del programa.
Por otra parte, la satisfaccién del doctorando con las funciones de tutela y direccidon se mantiene
elevada, tal y como muestra el valor medio del indicador INO7 (media = 4,3), en una escalade 1 a 5.
P02-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL

ROGRAMA DE DOCTORADO

2015-16 2016-17

INO8 Grado de satisfaccion global del doctorando con el Programa de 397 38
Doctorado

INO9 Grado de satisfaccion global de los/as directores/tutores con el 4,46 43
Programa de Doctorado

IN10 Grado de satisfaccion global del PAS con el Programa de Doctorado 4,17 3,1

IN11 Grado de satisfacciéon global de los empleadores con el Programa NP
de Doctorado

Analisis de la informacién disponible:

El objetivo de P02 es conocer el nivel de satisfaccidn global de los distintos colectivos activos
implicados en el Programa de Doctorado (doctorando, director/tutor, PAS y empleadores), en relacion
a la orientacidén y acogida, la planificacién y desarrollo del programa, recursos y servicios puestos a
disposicién del alumnado del Programa (entre otros aspectos). Para ello se utilizan las encuestas EN20,
para doctorandos, EN22 para directores/tutores, EN24 para el personal de administracion y servicios
(PAS), y EN25 para los empleadores. Este ultimo indicador no procede, dado el escaso tiempo
transcurrido desde el inicio del programa.

Respecto a los resultados (P02), se utilizan las encuestas EN20, para doctorandos, EN22 para
directores/tutores y EN24 para el personal de administracion y servicios (PAS). Estas encuestas miden
el grado de satisfaccion global con el programa. En este sentido, en general, se observa un nivel
satisfactorio, con valores comprendidos desde 3.0 hasta 4.3, en una escala de 1 a 5. No obstante, los
doctorandos muestran un nivel de satisfaccion menor (IN=3.8) menor que los directores/tutores
(IN09=4.3). Por tanto, cabria conocer las razones de tal desajuste aunque no resulte notable.
P03-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS

ESTUDIANTES Y DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

2015-16

2016-17

IN12 Numero de plazas que ofrece el Programa de Doctorado 20 20
IN13 Numero de solicitudes presentadas para acceder al PD 24 32
IN14 Numero de doctorandos de nuevo ingreso en el PD 18 20
IN15 Ne total de doctorandos matriculados 22 37
IN16 Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 9,09% 24.32%
IN17 Porcenta-ue d-e doctorand~os procedentes de estudios de master de 9,09% 32.43%
otras universidades espafiolas
IN18 Tasa de éxito a los tres afios: porcentaje de doctorandos respecto al
total que se diploman en el Programa (defienden y aprueban la NP NP
tesis doctoral) en tres afios
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IN19 Tasa de éxito a los cuatro afios: porcentaje de doctorandos
respecto al total que se diploman en el Programa (defienden y NP NP
aprueban la tesis doctoral) en cuatro afios
IN20 Duracién media del programa de doctorado a tiempo completo NP NP
IN21 Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial NP NP
IN22 Numero de tesis defendidas y aprobadas 0 1
IN23 Numero de tesis cotuteladas 0 0
IN24 Numero de tesis defendidas a tiempo completo 0 1
IN25 Nudmero de tesis defendidas a tiempo parcial 0 0
IN26 Porcentaje de tesis con la calificacion cum laude 0% 100%
IN27 Numero de aportaciones aceptadas al dia de la defensa de la NP NP
tesis doctoral
IN28 Porcentaje de tesis con Mencion Internacional: porcentaje de tesis
defendidas que obtienen la Mencion Internacional en relacion con 0% 0%
el total de tesis producidas
IN29 Porcentaje de doctorandos matriculados a tiempo parcial 45,45% 29,79%
IN30 Porcentaje de doctorandos con beca o contrato predoctoral 0% 5,41%
IN31 Porcentaje de doctorandos seguin requerimientos de acceso 0% ND
IN32 Porcentaje de doctorandos segun linea de investigacion NP 100%
IN33 Tasa de abandono: porcentaje de doctorandos que causan baja
. ND ND
sobre el total de matriculados
IN34 Premios recibidos: nimero de premios recibidos por la tesis
defendidas en el programa o por las publicaciones derivadas de ND ND
ellas
IN35 Numero de doctorandos activos en la realizacién de tesis 20 45
doctorales

Analisis de la informacién disponible:

Respecto al procedimiento del analisis del perfil de acceso de los estudiantes y de los resultados del
programa (P03), se busca conocer y analizar los resultados del programa de doctorado en relacién con
su tasa de éxito (a los tres y a los cuatro afios), tesis producidas, tesis cum laude y contribuciones
cientificas relevantes; asimismo, se dan a conocer y se analizan otros indicadores complementarios del
Titulo con objeto de contextualizar los resultados anteriores. Dado que el programa en el momento de
redactar este autoinforme tiene un recorrido de tres cursos académicos, muchos de estos indicadores
no proceden (IN18, IN19, IN20, IN21, IN22, IN24, IN25, IN26, IN27, IN28, e IN34) al no haber
transcurrido tiempo suficiente para la defensa de tesis doctorales. Finalmente, cabe indicar que el
IN32 no es aplicable a este programa de doctorado, dado que sélo consta de una linea de
investigacion.

Respecto a los resultados (P03), destaca el hecho de que se multiplica el nimero de solicitudes para
acceder al programa de doctorado, pasando de 24 en el curso 2015-16 a 32 en el curso 2016-17. En el
curso 2016-17, el numero de doctorandos de nuevo ingreso pasa de 18 a 20. El niumero total de
doctorandos pasa de 22 en el curso 2015-16 a 37 en el curso 2016-17. Por tanto, se produce un
aumento de la demanda y de los doctorandos activos en el programa. Asimismo, ha descendido el
numero de estudiantes matriculados a tiempo parcial, pasando del 45.45% en 2015-16 al 29.79% en
2016-17.

En cuanto al porcentaje de estudiantes extranjeros y procedentes de otras universidades, los datos
indican un crecimiento, pasando de 9.09% en 2015-16 a 24.32% en 2016-17.

P04-PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO  2015-16 2016-17

IN36 Grado de satisfaccion de los doctorandos con la difusién del 3 38
Programa

IN37 Grado de satisfaccion de los directores/tutores con la difusiéon del 383 43
Programa

IN38 Grado de satisfaccion del PAS con la difusion del Programa 4,25 3

Analisis de la informacién disponible:
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Respecto al procedimiento para la difusion del programa de doctorado (P04), se pretende establecer
mecanismos para publicar la informacion sobre el desarrollo del Programa de Doctorado asi como sus
resultados, con el fin de que llegue a todos los colectivos implicados o interesados (alumnado,
profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes, agentes externos, etc.).

Respecto a los resultados (P04), los datos (IN36, IN37 y IN38) indican una mejora en la satisfaccién por
parte de los estudiantes (IN36=3,8) y del profesorado (IN37=4,3) en 2016-17. Se observa, por tanto,
que la implantacién del programa ha repercutido en la mejora de la percepcién de su difusidn
PO5-PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA, ANALISIS Y TRATAMIENTO DE

P Tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CIAS, RECLAMACIONES Y FELICITACIONES 2015-16 2016-17
IN39 Numero de sugerencias recibidas 0 0
IN40 Numero de quejas/reclamaciones recibidas 0 0
IN41 Numero de felicitaciones 0 0
IN42 Tiempo medio transcurrido entre la recepcion de las
sugerencias/quejas/reclamaciones/felicitaciones y la respuesta a las 0 0
mismas

Analisis de la informacidn disponible:

El objetivo del procedimiento para la recogida, analisis y tratamiento de las sugerencias,
reclamaciones y fecilitaciones (P05) es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos propios del Programa de Doctorado, tales como matricula,
orientacion, orientacion cientifica, tutela académica, desarrollo del trabajo de investigacion,
programas de movilidad, recursos, instalaciones, servicios, etc. Los indicadores IN39, IN40 e IN41, se
obtienen a través del recuento, mientras que el IN42, se obtiene a través del cdlculo de la media del
item 26 del cuestionario EM?20.

Respecto a los resultados, auin no se dispone de datos.
PO6-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
MOVILIDAD

2015-16

2016-17

IN43 Numero de convenios de colaboracién nacionales e internacionales 0 0
Porcentaje de doctorandos que participan en los programas de

IN44 movilidad (respecto del total de doctorandos del Programa de 0 0
Doctorado

IN45 Porcentaje de profesores /as que participan en los programas de
movilidad (respecto del total de profesores/as del Programa de | 16.66% ND
Doctorado

IN46 Porcentaje de doctorandos que vienen a cursar el Programa de 0 0
Doctorado a través de los programas de movilidad

IN47 Porcentaje de profesores/as que vienen a cursar el Programa de 0 0
Doctorado a través de los programas de movilidad

IN48 N2 de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los
directores/tutores académicos en relacién a los programas de 0 0
movilidad

IN49 Grado de satisfaccién de los doctorandos con los programas de

s ND ND

movilidad

Analisis de la informacién disponible:

El objetivo del procedimiento para el andlisis de los programas de movilidad (P06) es garantizar la
calidad de los programas de movilidad mediante la evaluacion, seguimiento y mejora de los mismos.
Este procedimiento es aplicable tanto al alumnado propio que se desplaza a otras universidades como
al que acude a nuestra universidad.

Respecto a los resultados (P06), los datos muestran (IN45) que el 16.66% de los profesores participan
en redes y programas de movilidad. Las redes en las que participa parte del profesorado del programa
son: (a) Redes transcanadienses: excelencia y transversalidad desde Espafia sobre Canada hacia
Europa (Ref. FFI2015-71921-REDT), (b) los nuevos retos de las politicas urbanas: gobernanza,
innovacién y co-produccion (Ref. CS02016-81806-REDT), y (c) Red de investigacion sobre liderazgo y
mejora educativa (Ref. EDU2015-70036-REDT).
PO7-PROCEDIMIENTO PARA EL EVALUAR LA INSERCION LABORAL Y DE LA

2015-16 2016-17

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
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Analisis de la informacién disponible:
El objetivo del procedimiento para evaluar la insercion laboral y de la satisfaccion con la formacion
recibida (P0O7) es establecer un sistema que permita medir, analizar y utilizar los resultados sobre la
insercidn laboral y sobre la satisfaccidn con la formacidn recibida de los doctorados. Aunque en este
momento de avance del programa no es posible obtener estos resultados al no tener aun egresados
del programa, los indicadores suelen ser comunes a la mayoria de los programas de seguimiento de
los estudiantes universitarios.
Dado el corto recorrido del PDCSE aun no se dispone de datos.

Fortalezas y logros

La proporcion de investigadores del programa vinculados a proyectos de investigacion activos en
convocatorias competitivas esta aumentando. La media de sexenios de investigacion de los
investigadores internos también ha aumentado (1,83), aumentando también el nimero de
investigadores colaboradores del programa.

La difusién del programa ha aumentado, asi como el nimero de solicitudes de acceso y estudiantes
matriculados. También ha aumentado el porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados en el
programa.

Asimismo, ha descendido el nimero de estudiantes matriculados en tiempo parcial.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

La movilidad de profesores y estudiantes que participan en el programa. Si bien, la proporcién de
estudiantes extranjeros matriculados en el programa ha aumentado.
Tratamiento de las recomendaciones del informe de seguimiento

—  Fecha del IPD: 28 de Julio de 2017

— RECOMENDACIONES:

1. Serecomienda seguir avanzando en los convenios y colaboraciones con otras universidades
espafiolas e internacionales.

2. Serecomienda identificar e informar de los progresos y las necesidades de mejora.

— TRATAMIENTO:

— Se esta promoviendo la firma de convenios de co-tutela con universidades de otros paises, asi
como ampliando la oferta de convenios en el marco de Erasmus +

— Seinforma de progresos y necesidades de mejora.

PLAN DE MEJORA

Analisis

PLAN DE MEJORA CURSO 17/18
ACCION DE MEJORA 1 [ PO1-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION]

Descripcion: Crear un protocolo que facilite el ajuste entre doctorandos, directores y
proyectos de investigacidn/tesis

Justificacion: Optimizar el ajuste entre el interés/competencias de los doctorandos, equipo
docente/investigador y proyectos de investigacion.

Evidencia : Especificaciones publicadas en la web del programa.
Aumento de la TC/Disminucion de la TA

Responsable: Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Plazo: fecha de inicioy | 2016-18
fecha de finalizacién

éAccion finalizada? NO

En caso de no estar | Octubre de 2018

finalizada indicar

fecha de cierre:

Indicador: Tasa de continuacion (TC)* = (IN1547.15/IN151¢.17-IN1447.45) x 100

*IN1546.17 excluidas las tesis defendidas
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Tasa de abandono (TA) =100 - TC

Valor del indicador:

Valor 6ptimo TC = 100
Valor 6ptimo TA=0

Observaciones:

La CAPD esta elaborando un protocolo que consiste en las siguientes

medidas:

- Especificar en la web del programa,
investigacion vivos de los investigadores.

- Informar e instar al aspirante a realizar una propuesta de investigacion
(junto a la solicitud de acceso) ajustada a sus competencias e inquietudes
investigadoras.

- Implicar a los investigadores del programa en la fase de asignacién de
directores de tesis (doctorandos).

las lineas y proyectos de

ACCION DE MEJORA 2 [

P01-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA

ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION]

Descripcion:

Promocionar las estancias internacionales de doctorandos y co-tutelas
académicas con profesores de otros paises.

Justificacion:

Escasa internacionalizacion del programa

Evidencia :

Aumento de los indicadores IN43, IN44, IN45
Publicacién en la web del programa.

Responsable:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Plazo: fecha de inicio y
fecha de finalizacién

2016-2021

éAccion finalizada?

NO (accidn permanente)

En caso de no estar | Octubre 2021
finalizada indicar

fecha de cierre:

Indicador: IN43, IN44, IN45

Valor del indicador:

Indefinido

Observaciones:

La CAPD estd avanzando en la firma de convenios de co-tutela académica con
universidades de otros paises. Asimismo, estd aumentando la oferta de
plazas de doctorado en el marco de becas Erasmus+ con universidades
extranjeras.

ACCION DE MEJORA 3

[PO2-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL

SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO]

Descripcion:

Comprender los aspectos que pueden hacer que aumente la satisfaccion
global de los estudiantes con el programa

Justificacion:

Cabe aumentar el grado de satisfacciéon mostrado por los estudiantes

Evidencia :

EN20, EN21, EN22

Responsable:

Servicio de Direccidn Estratégica, Calidad y Prospectiva de la Universidad de
Huelva

Plazo: fecha de inicio y
fecha de finalizacién

2016-17

éAccion finalizada?

S|

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

INO8, INOS

Valor del indicador:

Las encuestas (EN20, EN21, EN22) utilizan una escala del 1 al 5, siendo 1 nada
satisfecho o satisfecha y 5 muy satisfecho o satisfecha, y NS/NC (no sabe o no
contesta).

Observaciones:

Las encuestas (EN20, EN21, EN22) ofrecen suficiente informacion para
comprender los aspectos que explican la satisfaccion de los agentes que
participan en el programa. Aparte de estos instrumentos cuantitativos, las
reuniones del claustro de profesores, y jornadas doctorales con los
doctorandos ofrece suficiente informacidon complementaria.
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ACCION DE MEJORA 4
ESTUDIANTES Y DE LOS

[PO3-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO]

Descripcion: Intensificar el seguimiento y estimulo de los estudiantes a tiempo parcial.
Justificacion: Cabe aumentar el grado de satisfaccion mostrado por los estudiantes.
Evidencia : IN29

Responsable: Tutores/directores

Plazo: fecha de inicioy | 2016-17

fecha de finalizacién

éAccion finalizada? S|

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Reduccion del porcentaje de doctorandos matriculados en tiempo parcial.

Valor del indicador:

Inferior al 30%

Observaciones:

Se ha reducido el porcentaje de doctorandos matriculados en tiempo parcial,

pasando de 45,45% en 2015-16 a 29,79% en 2016-17.

ACCION DE MEJORA 5
ESTUDIANTES Y DE LOS

[PO3-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO]

Descripcion:

Intensificar el uso de TIC en el seguimiento y tutoria de los estudiantes.

Justificacion:

Decrecimiento de los estudiantes procedentes de otros paises y
universidades.

Evidencia : IN16

Responsable: CAPD y Tutores/directores
Plazo: fecha de inicioy | 2016-17

fecha de finalizacidn

éAccion finalizada? Sl

En caso de no estar

finalizada indicar

fecha de cierre:

Indicador: IN16

Valor del indicador:

Entre el 10% y el 30%

Observaciones:

Ha aumentado el numero de doctorandos procedentes de otros paises,
pasando del 9,09% en 2015-16 al 24,32% en 2016-17. El uso de sistemas de
videoconferencias se ha intensificado en el programa. Las jornadas iniciales y
de seguimiento se ofrecieron en doble formato, presencial y virtual.
Asimismo, la CAPD se propuso implementar la videoconferencia en los
seminarios metodoldgicos y en todos los encuentros presenciales.

ACCION DE MEJORA 6 [P04-PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO]

Descripcion:

Multiplicar la difusién del programa de doctorado utilizando las redes
sociales y otros medios de informacion/comunicacion.

Justificacion:

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la difusidn del programa fue
moderada en 2015-16 (IN36=3)

Evidencia :

IN36, IN37 e IN38
Especificaciones en la web de la Escuela de Doctorado
[http://www.uhu.es/eduhu/]

Responsable:

ESCUELA DE DOCTORADO

Plazo: fecha de inicioy | 2016-17
fecha de finalizacién
éAccion finalizada? Sl

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

IN36, IN37 e IN38

Pagina 14 de 16

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO




@, Universidad
¢ deHueld

Agencia Andaluza del Conocimiento

e

JUNTA DE ANDALUCIA

Valor del indicador:

Escala de 1 a 5, siendo 1 nada satisfecho o satisfecha y 5 muy satisfecho o
satisfecha.

Observaciones:

Los datos (IN36, IN37 y IN38) indican una mejora en la satisfaccién por parte
de los estudiantes (IN36=3,8) y del profesorado (IN37=4,3) en 2016-17. Se
observa, por tanto, que la implantacion del programa ha repercutido en la
mejora de la percepcion de su difusion

ACCION DE MEJORA 7 [P04-PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO]

Descripcion:

Mantener actualizada la web de la Escuela de Doctorado y del Programa

Justificacion:

El grado de satisfaccion de los estudiantes con la difusidn del programa fue
moderada (IN36=3)

Evidencia :

IN36, IN37 e IN38
Especificaciones en la web del programa
[http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/]

de doctorado

Responsable: CAPD
Plazo: fecha de inicioy | 2016-17
fecha de finalizacidon

éAccion finalizada? Sl

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

IN36, IN37 e IN38

Valor del indicador:

Escala de 1 a 5, siendo 1 nada satisfecho o satisfecha y 5 muy satisfecho o
satisfecha.

Observaciones:

Los datos (IN36, IN37 y IN38) indican una mejora en la satisfaccion por parte
de los estudiantes (IN36=3,8) y del profesorado (IN37=4,3) en 2016-17. Se
observa, por tanto, que la implantacién del programa ha repercutido en la
mejora de la percepcién de su difusion

ACCION DE MEJORA 8 [

P0O5-PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA, ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LAS

SUGERENCIAS, RECLAMACIONES Y FELICITACIONES]

Descripcion:

Fortalecer los sistemas de canalizacion de sugerencias, reclamaciones vy
felicitaciones

Justificacidn:

No se disponen datos del procedimiento

Evidencia :

[http://uhu.es/eduhu/index.php?option=com_content&view=article&id=210]

Responsable:

ESCUELA DE DOCTORADO

Plazo: fecha de inicioy | 2016-17
fecha de finalizacién
éAccion finalizada? Sl

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

Existencia del sistema de canalizacién de sugerencias

Valor del indicador:

Existencia/no existencia

Observaciones:

La CAPD entiende que la no existencia de quejas y sugerencias, a pesar de
existir un sistema de canalizaciéon, puede deberse a que el doctorando
normalmente utiliza otros canales, tales como los encuentros presenciales a
través de las jornadas doctorales organizadas en el programa.

ACCION DE MEJORA
MOVILIDAD]

9 [PO6-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE

Descripcion:

Formalizar convenios de colaboracidon con otros programas de doctorado
nacionales/internacionales

Justificacion:

No existen aiin convenios de colaboracion con otros programa de doctorado
nacionales/internacionales

Evidencia :

Listado de convenios de co-tutela académica y movilidad

Responsable:

CAPD y ESCUELA DE DOCTORADO
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Plazo: fecha de inicioy | 2016-21
fecha de finalizacién

éAccion finalizada? NO

En caso de no estar | Octubre de 2021

finalizada indicar

fecha de cierre:

Indicador: Numero de convenios de co-tutela académica con universidades extranjeras
Valor del indicador: Mas de un 5% de los doctorandos

Observaciones: La CAPD esta avanzando en la firma de convenios de co-tutela académica con

universidades de otros paises. Asimismo, estd aumentando la oferta de
plazas de doctorado en el marco de becas Erasmus+ con universidades
extranjeras.

TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,

MODIFICACION.

Analisis

No se ha presentado informe de verificacion ni modificacion
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