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DIMENSION 1: GESTION DEL TiTULO

CRITERIO 1: INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

1.1 El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa, su
desarrollo operativo.

1.

Directrices

El propdsito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar la informacién sobre el
desarrollo del Programa de Doctorado, asi como sus resultados, con el fin de que llegue a todos los
colectivos implicados o interesados (alumnado, profesorado, personal de apoyo, futuros estudiantes,
agentes externos, etc.).

La CGC valord la adecuacién y actualizacidén de toda la informacién publica ofrecida para la difusion del
Programa de Doctorado, utilizando preferentemente la pagina Web del Programa de Doctorado como
medio de difusidn. En la pagina web se incluyen dos areas de informacidn.

La web del titulo cuenta con informacidn relativa a las caracteristicas del programa, en concreto: La
primera area va dirigida fundamentalmente al alumnado, conteniendo la siguiente informacion: (a) Link
directo a la memoria del programa (normativa reguladora del Programa de Doctorado, normativa de
presentacion de tesis y constitucion de tribunales). (b) Programa: presentacion, datos de identificacion,
competencias, y ultimas noticias. (c) Lineas de investigacion: descripcién, grupos de investigacion,
proyectos de investigacién y redes. (d) profesorado: plantilla docente y colaboradora. (e) Acceso:
informacidn previa, requisitos de acceso, admisidon y complementos de formacion. (f) Becas y ayudas: RSS
del servicio de internacionalizacién, de las ayudas del ministerio de educacién y de las convocatorias de
proyectos. (g) Actividades: descripcion de actividades formativas, galerias de eventos, y videos de
seminarios. (h) Seguimiento: procedimiento, acceso al RAPI, grabaciones de las sesiones de seguimiento.
(i) Tesis: normativas, tesis presentadas, descripcién de las tesis en desarrollo. (j) link a Facebook: grupo
de Facebook accesible Unicamente para los doctorandos del programa

La segunda area recoge informacidén sobre el desarrollo del programa: (a) Resultados: histérico de
indicadores establecidos por la DEVA, y publicaciones derivadas de los proyectos de tesis doctorales. (b)
Calidad: sistema de garantia de la calidad, comision de garantia de la calidad, autoinformes de
seguimiento, informes de la DEVA, planes de mejoray actas (de la comisidén académica, de la de garantia
de la calidad y de las del claustro del profesorado). (c) Convenios: link al Servicio de Relaciones
Internacionales y Cooperacién Internacional de la Universidad de Huelva. (d) Estancias internacionales:
listado de las estancias realizadas por el alumnado matriculado en el programa. (e) Buzon de sugerencias:
link al buzén de sugerencias de la Escuela de Doctorado.

Evidencias

La informacidn publica disponible en la pagina web del programa estd unificada con la disponible en la
memoria de verificacion (http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php )

Se especifican los resultados de los ultimos 5 afios atendiendo a los indicadores de la DEVA
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=resultados-indicadores ).

Difusién a través de redes sociales (Facebook) (https://www.facebook.com/groups/516781342409317/
).

En la web del programa de doctorado se han publicado los sucesivos planes de mejora
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?q=calidad-planesdemejora )

Web del programa de doctorado (http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php)

La siguiente informacion estad accesible a través de la web de la Escuela de Doctorado y del propio titulo:

Denominacién completa del titulo en castellano y en aquel otro idioma en que se imparta:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php
Universidades que imparten las ensefianzas en caso de ser titulos conjuntos.

Pagina 2 de 38




Numero total de créditos.

Idioma o idiomas de imparticion.

Numero de plazas ofertadas por el programa de doctorado, nimero de matriculados en cada modalidad,
procedencia de los doctorandos y nimero de matriculados a los que se les ha asignado complementos
formativos, especificando la titulacion previa, el complemento formativo y el nimero de créditos
requerido. http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=acceso-informacionprevia

Requisitos generales de acceso (https://www.uhu.es/escuela-doctorado/acceso-y-admision/acceso-
estudios-de-doctorado) y guia de acceso (https://www.uhu.es/escuela-doctorado/sites/escuela-
doctorado/files/2023-07/Gu%C3%ADa%20Acceso%20y%20Matr%C3%ADcula%2723.pdf)
Procedimientos de admisién de estudiantes: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/acceso-y-
admision/requisitos-de-acceso

Procedimientos de admision de estudiantes, especificos del titulo:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=acceso-admision

Acceso a la plataforma que utiliza la Universidad para la gestidn de las actividades del doctorando y de su
plan de investigacién. Registro de Actividades y Plan de Investigacion (RAPI):
https://www.uhu.es/escuela-doctorado/estudios/evaluacion-y-seguimiento-rapi

Composicidon de la comisidn académica, con indicacidon de la linea y del equipo de investigacion:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=programadoctorado-datosidentificacion

Actividades formativas; nimero de créditos ECTS; organizacién temporal; descripcidon de actividades
formativas y de la aplicacion de sus procedimientos de control:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=formacion-cronograma

Programa formativo especifico de doctorado para el alumnado del programa, a través del Servicio de
Formacion de la Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/formacion-pdi/plan-de-formacion
Informacién sobre convenios de colaboracidn vigentes con otros organismos e instituciones.
Procedimiento de presentacion y aprobacion de la defensa de la tesis doctoral:
https://www.uhu.es/escuela-doctorado/tesis-doctoral/deposito

Descripcion de los investigadores participantes en el programa, su vinculacidn a los equipos de
investigacion, la acreditacidn de su experiencia investigadora y la actividad desarrollada en el programa:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=profesorado-plantilladocente

Proyectos de investigacion obtenidos en concurrencia competitiva y vinculados a los equipos de
investigacion, detallando el organismo financiador y las lineas de investigacidén a los que correspondan:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?qg=lineas-proyectosinvestigacion

Tesis doctorales defendidas en el programa, detallando su calificacidn, si posee mencién internacional e

indicando las contribuciones derivadas:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?q=tesis-presentadas
Contribuciones derivadas del proceso investigador:

http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=tesis-publicaciones
Actividades formativas impartidas y desarrolladas en el programa: https://www.uhu.es/formacion-
pdi/plan-de-formacion

Pagina 3 de 38




1.2 El titulo publica informacidn sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo en cuenta todos
los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, PAS personal de apoyo).

1 La pdgina web del titulo recoge los resultados de la satisfaccién de los grupos de interés (doctorandos,
PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores)

2 Laweb del titulo recoge los principales datos y resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica,
resultados del programa formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Evidencias
Los siguientes datos son publicados a través de la web del titulo:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?qg=tesis-indicadores

1.3 La institucién publica el SGC en el que se enmarca el titulo/centro, asi como todos los resultados de
las revisiones realizadas, tanto en el seguimiento como en renovacién de la acreditacion.

1 Lapagina web del titulo da acceso al Sistema de Gestidn de Calidad en el que se enmarca el titulo, donde
figuran los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en marcha. La
pagina web del titulo da acceso a las diferentes normativas académicas y sistemas de apoyo especificos
para el alumnado una vez matriculado, asi la relativa a la permanencia, supervisién y seguimiento de
tesis doctoral, presentaciéon y lectura de las tesis doctorales, cddigo de buenas prdcticas y memoria
verificada e informes de seguimiento y evaluacion

2 La pagina web del titulo da acceso al plan de mejora de la titulacidn.

Evidencias

Informacidn que debe estar accesible a través de la web del titulo:

- Memoria verificada: http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?qg=calidad-autoinformes

- Responsables del SGC: http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-comision

- Composicion de la Comision de Calidad del Titulo y los acuerdos adoptados por la comisidn:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-planesdemejora

- Procedimientos del SGC: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/estudios/sistema-de-garantia-de-
calidad, Reglamento: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/sites/escuela-doctorado/files/2023-
02/SG Calidad doc uhu 2021.pdf

- Acciones de mejora puestas en marcha por el SGC:
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- Normativas académicas de matricula que recoja el niUmero minimo de créditos ECTS de matricula por
estudiante y periodo lectivo: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/matricula/matricula-doctorado

- Normativa de acceso y admision: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/acceso-y-
admision/requisitos-de-acceso

- Normativa de permanencia: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/estudios/permanencia-en-
estudios-de-doctorado

- Normativa para la defensa de tesis: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/tesis-doctoral/defensa

- Normativa de movilidad, de evaluacién y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez
matriculados: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/normativas

- Evaluacion de la Agencia de la solicitud de verificacion:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?q=calidad-informesdeva
- Informes de seguimiento y de renovacion de la acreditacion:

http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-autoinformes
- Plan de mejora del titulo: http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-planesdemejora

1.4 Satisfaccidon del estudiantado y el PDI con la informacion pubica disponible relativa al titulo.

1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado y el PDI con la
informacidn publica disponible

2. Losindicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora
de la titulacion.

Evidencias

- Indicadores de satisfaccion (Aspectos a incluir en la web del titulo): https://www.uhu.es/unidad-
calidad/informes-y-datos/informes-de-satisfaccion/informes-de-satisfaccion-perfil-titulo-cursos
Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?qg=calidad-planesdemejora

CRITERIO 2: SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

2.1. Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento de la calidad

1 En el SIGC se especifica: las personas responsables del SIGC y de cada uno de los procedimientos, la politica de
calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo, el manual de calidad o manual de procedimientos y el
cuadro de mando. Desde el 1 de septiembre de 2016, la CGCPD ha mantenido los mismos componentes:

— Dr. Ramédn Tirado Morueta, Coordinador del Programa de Doctorado y presidente de la Comisién
— Dr. Octavio Vazquez Aguado, Responsable de la Linea de Investigacidn y Secretario de la Comisién
— Dra. Emilia Moreno Sanchez, Profesora, Departamento de Educaciéon y componente CAPD
— Dra. M2 Carmen Fonseca Mora, Profesora, Departamento de Filologia Inglesa y componente CAPD
— Diia. Antonia Marin Gdmez, PAS, Dpto. de Pedagogia
D. Manuel Jesus Hermosin Mdjeda, Estudiante
Durante el desarrollo del programa la CGCPD
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?qg=calidad-actas ) se ha reunido en varias
ocasiones con el animo de gestionar las recomendaciones del Informe final de Renovacién emitido por
la DEVA.

2 EISGC contempla su reglamento o/y normas de funcionamiento especificando cémo se articula en dicho
drgano la participacién de los agentes implicados en el titulo: profesorado, estudiantes, responsables
académicos, personal de apoyo y otros agentes externos.

Se ha creado un nuevo Sistema de Garantia de la Calidad (SGC), especifico para programas de
doctorado de la Universidad de Huelva, aprobado el 23 de marzo de 2021 por la Comisién de Garantia
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para la Calidad de la Universidad de Huelva, y que puede consultarse en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/1vMZdPCa2GQHPKo20Bjp2770yzuROM2B6/view

La estructura del nuevo SGC de los programas de doctorado de la UHU queda como sigue:

— Responsables del SGC del Programa de Doctorado de la Universidad de Huelva.

— Procedimientos para la recogida de datos y analisis de la informacidn del Programa de Doctorado.

— Analisis de la informacién y toma de decisiones en el seguimiento, evaluaciéon y mejora de los
programas de doctorado.

— Mecanismos de coordinacién de Programas Interuniversitarios de Doctorado.

Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacidn de todos los procedimientos incluidos en la

Memoria de Verificacion.

Los procedimientos se han ido desplegando conforme a lo establecido en el SIGC y son los siguientes:

— PO1. Procedimiento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza, profesorado y
supervisién (tutela y direccién).

— PO02. Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccién global sobre el programa de doctorado.

— PO03. Procedimiento para el analisis del perfil de acceso de los estudiantes y de los resultados del
Programa de Doctorado.

— PO4. Procedimiento para la difusidn del Programa de Doctorado.
— PO5. Procedimiento para sugerencias, reclamaciones y felicitaciones.
— PO6. Procedimiento para el analisis de los programas de movilidad.

— PO07. Procedimientos para evaluar la inserciéon laboral y de la satisfacciéon con la formacién recibida
(este procedimiento se desplegara transcurridos dos afios desde la finalizacion del doctorado).

— PO08. Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincidon del Programa de Doctorado (no
procede su aplicacién).
En cada uno de los procedimientos que integran el SIGC se elabora un Informe de Evaluacién
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?qg=calidad-autoinformes) y Propuestas de Mejora
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-planesdemejora), en los cuales, analizando
las variables propuestas, el resultado de los indicadores asociados al mismo y de las encuestas de
satisfaccion correspondientes, se establecen los puntos fuertes detectados, los puntos débiles y las
propuestas de mejora, todo lo cual integrara el Plan de Mejora anual de la titulacién.
El SIGC cuenta con un sistema de gestion documental. El gestor documental del SGC del titulo es la
web del mismo, en aras del principio de transparencia e informacién a todos los grupos de interés.
Por otra parte, para garantizar la calidad del proceso, el titulo cuenta con informacién suministrada
anualmente por la Escuela de Doctorado, a peticién de la Unidad para la Calidad, y puesta en el espacio
compartido un gestor interno de comunicacion entre la Unidad para la Calidad, las Comisiones de GC
del centros y titulos, en TEAMS de Office 365 como herramienta agil de suministro de informacion entre
la Unidad para la Calidad y los titulos.

Evidencias:

Informacion sobre la revision del SGC

Politica de calidad del titulo o del Centro donde se imparte el titulo: https://www.uhu.es/escuela-
doctorado/estudios/sistema-de-garantia-de-calidad

Organo responsable de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del funcionamiento del SIGC:
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-comision

Composicion de la Comision de calidad y resultados del funcionamiento del SGIC del programa:
documentos que contengan las decisiones, acciones emprendidas, memorias anuales, planes de mejoray
evidencias de su seguimiento: http://www.uhu.es/pd _ccsocialesyeducacion/?q=calidad-sgc

2.2. El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo.
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1. Los procesos, procedimientos y mecanismos desplegados facilitan la revision del titulo a partir del
analisis de informacion recogida de la satisfaccion de los doctorandos con el programa de doctorado, la
satisfaccion de los tutores y de los directores de tesis, la satisfaccion de otros grupos de interés y de los
servicios de apoyo, el funcionamiento de la comisién académica, el seguimiento del documento de
actividades del doctorando y de su plan de investigacion, la evaluacidn, el seguimiento y la valoracion
de los resultados del programa de doctorado y el andlisis de la toma de decisiones, y de la publicacion,
asi como difusién de los resultados del programa de doctorado.

2. Eltitulo cuenta con criterios para interrumpir la imparticidn del titulo, temporal o definitivamente, y con
mecanismos para salvaguardar los derechos y compromisos adquiridos con el alumnado.

Evidencias:

- Procesos, procedimientos y mecanismos de analisis de la informacién recogida para la revision del titulo.

- Mecanismo para analizar los resultados del programa: https://www.uhu.es/escuela-
doctorado/sites/escuela-doctorado/files/2023-02/SG Calidad doc uhu 2021.pdf

2.3. EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo.

1 EISGC incluye la definicion de responsabilidades y objetivos basados en indicadores que sirvan para la
toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacién.

2 El SGC cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida y analisis
continuo de informacidn pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente. En especial
sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés y este analisis repercute en
la toma de decisiones orientada a la mejora.

Evidencias
- Procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la recogida de los resultados del programa
formativo, la toma de decisiones y mejora de la calidad de la titulacidn:
http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/?qg=calidad-sgc
- Mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccidon con los componentes del programa de los
distintos colectivos implicados:
1. Estudiantado:
- Curso  2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20alumnado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- Curso 2020-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-
21%20PD%20CC%20Sociales%20y%20de%20la%20Educaci%C3%B3n.pdf
2. Personal académico
- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n 0.pdf

- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20profesorado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- 20-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-

21%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf

3. Personal de apoyo y personal de administracion y servicios.

- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20Escuela%20Doctorado PTGAS.pdf

- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20PAS%2021-22%20Escuela%20de%20Doctorado.pdf
- 20-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-

21%20PDs%20PAS.pdf
4. Egresados.
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- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/20-
21%20Egresados%20Escuela%20Doctorado.pdf

- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20egresados%2019-20%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf

2.4. El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del analisis y revision de la informacion
recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada
una de estas acciones se debe especificar, los indicadores que midan las acciones, los responsables, el
nivel de prioridad, la fecha de consecucidn y la temporalizacion.

El dltimo plan de mejora presentado se basa en las sugerencias de la DEVA relativas al informe final de
renovacion. Basicamente, en el plan se comentan evidencias de los avances del plan y se indican acciones
permanentes que continuaran siendo un eje de accion. Por otra parte, las acciones de mejora planteadas
en los planes previos se consolidan.

PLAN DE MEJORA
ACCION DE MEJORA 1 [P-3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES Y
DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO]

Descripcion: Crear un protocolo que facilite el ajuste entre doctorandos, directores y proyectos de
investigacidn/tesis
Justificacién: Se recomienda planificar algln protocolo de preinscripcion en el programa que contemple

la aceptacion previa o compromiso de un tutor/director en el programa, para poder llegar
a formalizar la matricula en el mismo, como condicién necesaria, ademas de los criterios
establecidos para la admisidn.

Evidencia: Especificaciones publicadas en la web del programa.
Disminucion de la tasa de abandono (TA)

Responsable: Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Plazo: fecha de Octubre 2019-octubre 2020

inicio y fecha de

finalizacion

éAccion finalizada? | SI

En caso de no estar

finalizada indicar

fecha de cierre:

Indicador: Tasa de abandono (TA) = Porcentaje de abandonos respecto al total de matriculados en el

curso anterior

Hay que considerar que los/as doctorandos en los dos primeros cursos percibe menos

presién respecto a la finalizacién de la tesis. En consecuencia, es posible que el porcentaje

de abandonos aumente en el tercer aifio de matricula. Sera preciso disponer de paneles de

series temporales que permitan una definicién de indicadores mds validos y ajustados a

los propésitos del programa.

Valor del indicador: | Curso 2015-16=50%

Curso 2016-17=36,36%

Curso 2017-18=17,42%

Curso 2018-19: 16.66%

Curso 2019-20: 18%

Curso 2020-21: 18%

Curso 2021-22:12%

Curso 2022-23: 22%

Observaciones: La CAPD ha elaborado un protocolo que consiste en las siguientes medidas:

- Especificacién en la web del programa, los grupos y proyectos de investigacion vivos de
los investigadores.

- El aspirante debe presentar anteproyecto de investigacion (junto a la solicitud de
acceso) ajustada a sus competencias e inquietudes investigadoras.

- Se establece un periodo de contactos previos entre aspirantes y el profesorado del
programa.
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- Los investigadores de la plantilla del programa pueden participar en la fase de
asignacion de directores de tesis.
- Se observa una estabilizacion de la tasa de abandono préxima al 20%

ACCION DE MEJORA 4 [P-3. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES Y

DE LOS RESULTADOS

DEL PROGRAMA DE DOCTORADO]

Descripcion:

Consolidar la oferta formativa y la colaboraciéon del Servicio de Formacion del PDI

Justificacion:

Se recomienda disefiar uniformemente cada actividad formativa concreta, de manera que
se especifique, por ejemplo: Denominacién, ponente/s, breve CV de los mismos, fecha,
horario, lugar de celebracién, objetivos de la actividad, contenidos y metodologia a
utilizar, material de consulta, etc., asi como el sistema de retrasmisién, en su caso. Se
recomienda publicar esta guia con caracter previo a su desarrollo

Responsable:

Escuela de Doctorado, Comisién Académica

Plazo: fecha de
inicio y fecha de
finalizacién

Octubre 2019

éAccion finalizada?

Accion continua

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

2019-20 | 2020-21 |2021-22 |2022-23

134 | Resultados de satisfaccion de los doctorandos 335 378 33 337
con el Programa

135 SatlsfacF!on del doctorando con los programas 281 335 29 274
de movilidad

136 Satlsfaccnon.que manlf.lesta. f—:l doctorando /a 4 4,06 3,78 353
con las funciones de direccidon

137 Satlsfaccnon_que manifiesta el doctorando /a 4 4,06 3,78 353
con las funciones de tutela

138 | Resultados de satisfaccion general del
profesorado/investigadores/as con el 4,1 4,33 4,2
programa de doctorado

139 | Resultados de satisfaccion general del PAS con 5
el programa de doctorado

Valor del indicador:

Se observa un valor de la satisfaccién con el programa, en general, por encima de la
mediana

Observaciones:

Las encuestas ofrecen suficiente informacion para comprender los aspectos que explican
la satisfaccion de los agentes que participan en el programa. Aparte de estos instrumentos
cuantitativos, las reuniones del claustro de profesores, y jornadas doctorales con los
doctorandos ofrecen informacion complementaria.

ACCION DE MEJORA 3 [P-6. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD]

Descripcion:

Promocionar las estancias internacionales de doctorandos y codirecciones académicas con
profesores de otros paises.

Justificacion:

Escasa internacionalizacidn del programa

Evidencia:

Responsable:

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Plazo: fecha de
inicio y fecha de
finalizacién

Octubre de 2016-octubre de 2021

éAccion finalizada?

NO (accidn permanente)

En caso de no estar
finalizada indicar
fecha de cierre:

Indicador:

2019-20 |2020-21 |2021-22 2022-23
I16 | Numero de tesis defendidas 5 7 1 10
119 'Porcenta}]e de tesis con mencion 100 29% 100% 30%
internacional

Valor del indicador:

De las 29 tesis defendidas durante estos Ultimos cuatro cursos, aproximadamente el 50%
han tenido mencidn internacional, por lo que este alumnado ha realizado estancias en
otros paises con una duracion igual o superior a los tres meses.
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Observaciones:

Aunque el programa de doctorado no dispone de fondos propios y suficientes para
impulsar la colaboracién y estancias entre universidades, el servicio de
Internacionalizacion ( https://www.uhu.es/internacionalizacion/) se ha dedicado a
impulsar estos aspectos a través del Plan propio de internacionalizacidn
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/plan-de-
internacionalizacion/informacion-plan-de-internacionalizacion ), con su programa
de movilidad, dispone de financiacion externa para fomentar la movilidad. como el
programa Erasmus+, Banco Santander, OEI y Junta de Andalucia (programa
PIMA) o la Catedra Atlantic Cooper.

A efectos de facilitar a los doctorandos la asistencia a seminarios y otras actividades
académicas, la Escuela de Doctorado dedicé fondos que permitié al programa la
realizaciéon seminarios de formacion investigadora

(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?q=formacion-cronograma)

ACCION DE MEJORA 4 [P06-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD]

Descripcion:

Formalizar convenios de colaboracion con otros programas de doctorado
nacionales/internacionales

Justificacion:

Aumentar el nimero de convenios de colaboracidn con otros programas de doctorado
nacionales/internacionales

Evidencia :

Listado de convenios de co-tutela académica y movilidad

Responsable:

Universidad de Huelva, Servicio de Relaciones Internacionales, CAPD y Escuela de
Doctorado

Plazo: fecha de
inicio y fecha de
finalizacidn

Octubre 2019

éAccion finalizada?

NO (accidn permanente)

finalizada indicar
fecha de cierre:

En caso de no estar

Indicador:

Numero de doctorados con menciones internacionales

Valor del indicador:

Mas de un 5% de los doctorandos

Observaciones:

La Universidad de Huelva y CAPD esta avanzando en la firma de convenios
(http://www.uhu.es/sric/convenios/) de co-tutela académica con universidades
de otros paises.

En la actualidad a través del Servicio de Relaciones Internacionales elabora el 1y Il
Plan Propio de Internacionalizacion
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2024-
01/VI1%20PP%20RRII.report.pdf ) con la finalidad de en un Unico documento
mostrar todas las posibilidades que ofrece la Universidad de Huelva para la
internacionalizacién de los CV de la comunidad universitaria. Entre las acciones
dirigidas a estudiantes de doctorado se encuentran las ayudas en el marco del
Programa Erasmus +: (a) Movilidad KA 103 entre paises del programa (Europa),
con fines de estudio y formacién
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/erasmus/movilidad-
estudiantes/movilidad-para-estudios ), (b) Movilidad KA 171 con paises no
europeos (https://www.uhu.es/internacionalizacion/erasmus/movilidad-
estudiantes/movilidad-para-estudios ), becas PIMA
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/becas-pima), atraccién de TALENTO
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/atraccion-de-talento) y Becas El Cano
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/becas-elcano ), entre otras.

Evidencias
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Procedimientos y mecanismos para la elaboracién de informes periédicos de seguimiento:
https://ws262.juntadeandalucia.es/accua/?id=seguimiento

Plan de mejora donde se recojan todas las acciones de mejora planteadas en el titulo. En cada una de
estas acciones se debe especificar:

los indicadores que midan las acciones,

responsables,

nivel de prioridad,

fecha de consecucién y

temporalizacion.

Procedimiento periddico de andlisis y revision del plan de mejora: https://www.uhu.es/unidad-
calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-07/SGC 2.0 PD aprobado Comision%203mar21.pdf

Historico del Plan de Mejora del Titulo: http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-
planesdemejora

Informes de evaluacion externos (verificacion, modificaciones, seguimiento y renovacion de la
acreditacion): http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-informesdeva

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

3.1

El disefio del titulo esta actualizado y se revisa periédicamente incorporando, si procede, acciones
de mejora.

1 Eldisefio del titulo actual se corresponde con la ultima version de la memoria verificada o en su caso en
su ultima modificacion.
2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Satisfaccion del doctorando con la disponibilidad, accesibilidad y
140 utilidad de la informacién en la web del programa y otros medios 3,53 3,89 3,35 3,53
de difusion
Satisfaccién del profesorado con la disponibilidad, accesibilidad y
141 utilidad de la informacién en la web del programa y otros medios 3.90 4,43 4,24 4,3
de difusion
2 En caso de modificaciones del Titulo, estas deben haber sido implementadas.
Evidencias:
- Memoria actualizada verificada y en su caso modificada (DEVA):
- Informe de Verificacién y en su caso modificacién (DEVA).
- En su caso, informes de seguimiento (DEVA). http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-
autoinformes
- En su caso, informes de renovacion de la acreditacion (DEVA).
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-informesdeva
- Actas Comision de Garantia de la Calidad del titulo.
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=calidad-actas
3.2 El programa dispone de mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los doctorandos y
doctorandas es adecuado y su numero es coherente con las caracteristicas y la distribucion de las
lineas de investigacion del programa y el nimero de plazas ofertadas.
1 Elndmero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada
tanto en la modalidad a tiempo completo como a tiempo parcial.
2 El perfil del estudiante de ingreso se ajusta a la tipologia de la titulacién y a la memoria verificada y no

genera disfuncionalidades en el desarrollo de la titulacion.
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3 A continuacidn, se muestra la evolucion histérica de los siguientes indicadores requeridos. Se observa
cierto mantenimiento en el ndimero total de alumnado matriculado, lo que muestra creciente equilibrio
entre el alumnado egresado y el de nuevo ingreso. Como se ha mencionado en el plan de mejora, se han
establecido mecanismos para una seleccion del alumnado acorde con las exigencias del programa.

Indicadores PD SGC 2.0 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
01 | Oferta de plazas 20 20 20 20
102 | Numero de solicitudes de preinscripcion por plaza ofertada 27 38 33 33
103 | Numero de doctorandos/as matriculados de nuevo ingreso 17 14 6 6
104 | Nimero total de doctorandos/as matriculados 65 65 64 72
105 Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados respecto al total | 34% 31% 31% 31%
106 Egirsee;lstgzdies iztslll)clicatl(l)tzi g)r;(lzedentes de estudios de master de otras 549 579, 27% 21%
107 fo(gienta_]e de estudiantes matriculados a tiempo parcial respecto al 359 40% 50% 46%
108 | Porcentaje de estudiantes matriculados en cada linea de

investigacion respecto al total
109 focizentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral respecto al 9% 9% 8% 6%
110 feosr;:(itoaj; (ti(e):tzlstudiantes que requieren complementos de formacion 0% 0% 2% 1%

Evidencias:

- Informes de seguimiento y renovacion. http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?q=calidad-
informesdeva

3.3 El programa dispone de mecanismos para asegurar que los requisitos y vias de acceso y criterios de
admisién son adecuados.

Directrices:

1 Los requisitos, vias de acceso y criterios de admision son adecuados a la tipologia de la titulacién y se
aplican de manera correcta. Respecto a los mecanismos para garantizar que el perfil de ingreso de los
doctorandos sea adecuado y en nimero coherente con las caracteristicas y linea de investigacién del
programa, la Comisidon Académica del Programa de Doctorado (CAPD) comprueba que el aspirante haya
realizado estudios de grado afines (100%) con la rama de Ciencias Sociales y/o de la Educacidn, y haya
realizado un Master Oficial en la rama, con itinerario investigador y afin a la linea de investigacién del
programa (Investigacion e Intervencién Social y Educativa). Tanto los requisitos de acceso como los
criterios de evaluacidn de los aspirantes estan publicados en la pdgina web del programa
(http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/?g=acceso-informacionprevia).

2 Encaso de existencia de complementos formativos éstos son adecuados teniendo en cuenta el perfil de
ingreso y se ajustan a los objetivos perseguidos. En la memoria verificada se establecieron como
referencia para una formacidn investigadora una serie de competencias basicas, personales, especificas
del ambito investigador y transversales, considerando el RD 861/2010
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?q=programadoctorado-competencias ). Tales
competencias funcionan como referencia en todos los procesos del SGC, siendo la formacién de
investigadores, profesionales criticos y creativos, y la generacién de nuevo conocimiento las fuentes de
inspiraciéon del programa. Respecto a los complementos formativos, la CGCPD no ha percibido
debilidades. El programa tiene previsto en caso de que el alumnado tenga un CV afin a la linea del
programa pero carezca de formacion suficiente, la modalidad de matricula en “complementos de
formacién”, lo que le exigird matricularse en un master oficial en el drea de las ciencias sociales y realizar
un trabajo fin de master de investigacion
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=acceso-complementosdeformacion )

Evidencias:
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- Informes de seguimiento y renovacion. http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-
informesdeva

- Ensu caso, informes de modificacion.

- Criterios de admisién: http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=acceso-admision

- Complementos formativos (en caso de aplicarse):
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=acceso-complementosdeformacion

3.4 El programa dispone de mecanismos adecuados para el seguimiento de los doctorandos y las
doctorandas, la supervision de las tesis doctorales y en su caso, de las actividades formativas.

1 Adecuacion del procedimiento de asignacién del tutor y director de tesis (plazos y ajuste del perfil
investigador del tutor y director a la tipologia de la tesis proyectada). La CAPD con el objetivo de
optimizar el proceso de asignacién de directores/as a doctorandos/as, solicita a los candidatos un
anteproyecto de investigacion vy la justificacion de la eleccidén de su director/a de tesis. La web del
programa ofrece informacidn detallada de la plantilla docente-investigadora a efectos de facilitar la
eleccidn de directores/as a los/as doctorandos/as
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=profesorado-plantilladocente ). Asimismo,
la CAPD realiza entrevistas a través de videoconferencia con el propdsito de profundizar en el CV y
motivaciones de lo/as aspirantes.

2 Correccidn de los procedimientos para el control del documento de actividades de los doctorandos.

3 Procedimiento para la valoracidn del plan de investigacién. En cuanto a la supervisién de la evolucién
de los doctorandos, la CAPD coordina estos procedimientos. En primer lugar, al comienzo del curso se
realiza una sesion informativa dirigida a los/as doctorandos/as recién matriculados. Esta sesidn se
realiza a través de aulas fisicas dotadas de un sistema de videoconferencia para facilitar la asistencia de
doctorandos/as extranjeros y de otras provincias nacionales. En la sesion, los miembros de la CAPD
presentan el programa e informan de todos los procedimientos. No obstante, a través del correo-e se
informa de los plazos de presentacién de avances de la tesis (actividades académicas, desarrollo de la
tesis, estancias, etc.). En segundo lugar, transcurridos los primeros seis meses del curso, todos/as los/as
doctorandos/as presentan sus avances a través de videoconferencia ante la CAPD
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=seguimiento-sesiones ) y los cargan en el
RAPI (_http://uhu.es/eduhu/index.php/estudios/registro-de-actividades-y-plan-de-investigacion-rapi)
para que el director/a pueda revisarlo. En tercer lugar, en el mes de septiembre y con el visto bueno de
su director/as, todos/as los doctorandos/as presentan el avance anual de su tesis y las actividades
académicas realizadas a lo largo del curso.

4  Procedimientos de control de las actividades formativas: Respecto a las medidas de formacion, el
doctorando, como condicién previa a la defensa de la Tesis Doctoral debe de acreditar ante la CAPD, la
realizacion de un total de 100 horas de actividades académicas (seminarios, Congresos, cursos sobre
metodologia, etc.). En este sentido, el PDCSE ha continuado organizando acciones formativas propias a
través del Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/formacion-
pdi/plan-de-formacion ), tales como seminarios Utiles para la diversidad de planes de investigacion, asi
como jornadas de doctorandos en la que se comparten los avances de los proyectos, etc.
[http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/?qg=actividades-formativas ]. Entre las actividades
formativas propias del programa y de dmbito universitarios se realizaron las siguientes:

a. Jornada informativa. Iniciacion al programa de doctorado. 5 horas lectivas. Presencial y por
videoconferencia.

b. Jornada de seguimiento del alumnado de primer afio: 20 horas lectivas (e.j,;
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?q=seguimiento-sesiones )

c. Jornada de evaluacién anual. A estas jornadas asiste la totalidad del alumnado matriculado con el
objetivo de presentar los avances anuales de sus tesis y actividades académicas realizadas durante
el curso académico (ej.: http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=seguimiento-
sesiones )
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d. Cursos de formacion a través del Servicio de Formacién del PDI (SFP) de la UHU
[http://www.uhu.es/formacion profesorado/]. La colaboracion entre la Escuela de Doctorado vy el
Servicio de Formacidn del PDI, estd suponiendo un aprovechamiento eficiente de los recursos
universitarios de formacién que complementa y enriquece los recursos propios del programa.

e. Ofertaformativa de la Biblioteca de la UHU (BU). La BU también ofrece formacién a medida y cursos
programados sobre el uso y acceso a catdlogos y bases de datos, entre otros recursos

informacionales de utilidad para el doctorando
[https://guiasbuh.uhu.es/FormacionRecursosElectronicos ]
Evidencias:

- Normativa de la universidad para la presentacion y lectura de tesis. https://www.uhu.es/escuela-
doctorado/tesis-doctoral/defensa
- Procedimiento de designacién de tutores y directores de tesis.

- Actividades formativas. http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?q=formacion-
cronograma

- Composicién de la comision académica.
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?q=programadoctorado-datosidentificacion

- Actas de reuniones de la comision académica.

http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?q=calidad-actas

DIMENSION 2: RECURSOS

CRITERIO 4: PROFESORADO

4.1. El personal académico cumple los requisitos exigidos para su participacion en el programa y acredita
su calidad y experiencia investigadora.

En primer lugar, desde el inicio del programa hasta el curso 2022-23 la plantilla del equipo docente-
investigador del programa se ha fortalecido en cuanto a nimero de profesores/as y en el perfil academico-
investigador.

Ultimas recomendaciones (informe final de renovacién, 30-07-2020):

- Se recomienda seguir aumentando la plantilla del profesorado incorporando nuevo profesorado e
informar de las incorporaciones que se produzcan, para atender adecuadamente a la demanda de
Tesis doctorales del programa.

- Se recomienda continuar realizando un reparto mas equitativo de direccién de tesis doctorales y una
mayor coordinacion.

- Serecomienda revisar y fortalecer el claustro de profesorado, incorporando a nuevo profesorado que
haya accedido a figuras contractuales permanentes, asi como incorporar a profesorado internacional.

- Se recomienda incrementar el nUmero de Proyectos de investigacién en cualquier convocatoria

competitiva, con diferentes IP, que ayuden a diversificar las posibilidades de mantener vivos proyectos
Decisiones de mejora adoptadas:

La Memoria verificada del PDCSE establecia unos requisitos previos que debian cumplir los equipos de
investigacion y profesores que fuesen a constituir el cuerpo académico del Programa de Doctorado (PD)
que han sido superados. Concretamente, en el curso 2022-23 (a) el 100% de los miembros del equipo de
investigacidn, entre los que se cuentan con 8 Catedraticos/as Universitarios/as de la Universidad de
Huelva; todos cuentan con un sexenio activo; han dirigido mds de una tesis doctoral en los ultimos 5 afios.
(b) Asimismo, 11 de los miembros del equipo investigador (mas del 30%) son IP de un proyecto de
investigacién competitivo activo. (c) El resto del de los miembros, son Profesores/as Titulares de
Universidad, y el 87% del equipo participa, al menos, en un proyecto de investigacidn competitivo.
Respecto al nimero de profesores/as colaboradores/as, externos al programa, han sido 26 las nuevas
incorporaciones como resultado del aumento de doctorandos/as durante estos cinco ultimos cursos. Todos
ellos, forman parte de la plantilla docente y tienen reconocidos al menos un sexenio de investigacion o
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méritos equivalentes (segun criterios de la ANEAl para la evaluacion de sexenios)
(http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/index.php?g=profesorado-colaboradores ).

Por otra parte, el perfil investigador de la plantilla titular del programa ha mejorado, como se recoge en la
tabla siguiente, pasando de 42 sexenios de investigacién en el curso 2015-16 a 84 en el curso 2022-23, si
bien se han producido 3 bajas por jubilacién. Todos los miembros de la plantilla del programa tienen
sexenios vivos, reflejando el un aumento de la productividad investigadora de todo el equipo
(http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=profesorado-plantilladocente ). Finalmente,
cabe sefalar que cuatro miembros del equipo docente-investigador han obtenido plazas de Catedratico/a
de Universidad, por lo que en el curso 2020-21 el programa ha duplicado el nimero de Catedraticos/as de
Universidad, pasando de 4 en 2014-15 a 9 en el curso 2021-22.

En segundo lugar, respecto a la coordinacion del equipo docente/investigador, la CGCPD ha intensificado las
oportunidades de coordinacidn a través de las reuniones anuales del equipo docente, y de su participacion
en las jornadas doctorales. Asimismo, en la tabla se constata una mejora en la distribucién de direcciones
de tesis doctorales. Es decir, casi la totalidad de los miembros de la plantilla del programa estan dirigiendo,
al menos una tesis doctoral.
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4.2. Cada linea de investigacion cuenta con al menos un proyecto financiado en convocatorias
competitivas, cuyo investigador principal es personal académico del programa de doctorado.

1. Los grupos de investigacion en los que se integran cuentan con al menos un proyecto competitivo vivo y
demuestran que sus integrantes contindan activos en investigacion. Los grupos de investigacion que
integran el programa cuentan con financiacion para el desarrollo experimental de las tesis doctorales. Si
bien, no disponemos de todos los datos, los miembros del equipo de investigadores del programa gestionan
mas de 634.967€. El 50% de los miembros del equipo de investigadores son IP de, al menos, un proyecto de
investigacion competitivo. Actualmente, son 37 los proyectos de investigacion en los que participa el
profesorado del programa, de los cuales 18 son dirigidos por miembros del equipo de investigadores.
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4.3. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus
funciones de forma adecuada, considerando el nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion y la naturaleza y caracteristicas del programa de doctorado.

1. El profesorado es suficiente teniendo en cuenta el nimero de estudiantes en cada linea de
investigacion. El aumento de la plantilla docente-investigadora ha ido aumentando similarmente al
numero de doctorandos, alcanzandose en el curso 2022-23 una ratio alumno/director de 0.86, lo
que indica la sostenibilidad de la capacidad del programa en la atencién de su alumnado.

Evidencias:
- Evidencias subcriterio 4.2.

4.4 La universidad cuenta con mecanismos de reconocimiento de la labor de tutela y direccion de
tesis que son aplicados al personal académico del programa de doctorado.

1. Respecto a los mecanismos para el cdmputo de la labor de tutorizacidn y de direccién de tesis
doctorales (https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-
academica/files/2022-06/POD%2027 05 2022 Aprob CG.pdf ) segln los criterios para la
elaboracion del plan de ordenacidn docentes “por la tutorizacion de las Tesis Doctorales leidas
en el afio 2018 o 2019, en funcién del afio en curso en el que se esté realizando la ordenacidn
académica, se establece un encargo docente de 15 horas computables al Director de la misma
en caso de un Unico Director, y 7,5 0 5 horas computables, respectivamente, a cada uno de los
Directores, en el caso de tesis cotuteladas por dos o tres Directores”, considerado que el 1
crédito ECTS equivale a 7.50 horas. Respecto a este mecanismo, la CAPD considera que se trata
de un reconocimiento insuficiente, teniendo en cuenta el nimero de horas real que dedica el
profesorado anualmente a la labor de direccién de tesis. En primer lugar, se reconoce un solo
curso o afio de labor de direccidn, sin considerar que el desarrollo de una tesis doctoral suele
durar mas de tres afios. En segundo lugar, la dedicacidn anual al seguimiento y direccién de una
tesis doctoral suele superar notablemente las 7.5 horas anuales. Y, en tercer lugar, no se
considera el tiempo dedicado a la direccién de tesis que finalmente no se depositan, siendo un
trabajo no reconocido (“inexistente”). Es por ello, que la CAPD considera que la universidad
deberia reconocer justamente la labor de direccion de tesis doctorales. Por una parte, la
direccién de tesis doctorales es la principal fuente de formacidn de los futuros investigadores.
Por otra parte, la falta de reconocimiento puede tener implicaciones negativas sobre la
implicacion del profesorado en la direccion de tesis.

2. Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion de los doctorandos con las funciones de

tutela/direccion.

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23

136 | Satisfaccion que manifiesta el doctorando /a con las

funciones de direccién 4 4,06 3,78 3,53
I37 | Satisfaccién que manifiesta el doctorando /a con las
funciones de tutela 4 4,06 3,78 3,53
Evidencias:

- Mecanismos de computo de la labor de tutorizacion y direccion de tesis como parte de la
dedicacion docente e investigadora del profesorado. https://www.uhu.es/ordenacion-
academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-06/POD%2027 05 2022 Aprob CG.pdf

- Reglamento de doctorado y normativa sobre la tutela y direccion de tesis aplicable al

profesorado: https://www.uhu.es/escuela-doctorado/sites/escuela-doctorado/files/2023-
07/Reglamento%20Doctorado abr'22.pdf




- Satisfaccién de los doctorandos con las funciones de tutela/direccidn.

- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf

- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20alumnado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf

- Curso 2020-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-
21%20PD%20CC%20Sociales%20y%20de%20la%20Educaci%C3%B3n.pdf

4.5

seguimiento, tribunales de tesis, informes previos y actividades formativas es adecuado
segun el ambito cientifico del programa.

El grado de participacion de personas expertas internacionales en las comisiones de

Evidencias

Descripcion de los mecanismos habilitados para colaboraciones externas. Tesis con mencién
internacional. Informes de expertos y tesis en régimen de co-tutela académica:
https://www.uhu.es/escuela-doctorado/sites/escuela-doctorado/files/2023-

07/Reglamento%20Doctorado _abr'22.pdf

Expertos internacionales que han participado en tribunales de tesis, imparticion de
actividades formativas e informes de seguimiento. Todas las tesis defendidas con mencion
internacional o con régimen de co-tutela académica han participado expertos internacionales
taly como recoge el reglamento de estudios de doctorado de la Universidad de Huelva

4.6 El profesorado esta satisfecho con el desarrollo del programa de doctorado.

Directrices:

1. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del profesorado respecto al
desarrollo del programa formativo. En el caso de que se utilicen encuestas de satisfaccion, el
nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean estadisticamente
significativos.

2. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacion.

2019-20 | 2020-21| 2021-22| 2022-23

138 | Resultados de satisfaccion general del

profesorado/investigadores/as con el programa de doctorado 4,1 4,33 4,20 4,2
141 | Satisfaccidn del profesorado con la disponibilidad,

accesibilidad y utilidad de la informacion en la web del

programa y otros medios de difusién 3,9 4,43 4,24 4,3
144 | Satisfaccion del profesorado con el sistema existente para dar

respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones 3,89 4,16 4,33 4,13

Evidencias:

- Indicadores de satisfaccion

- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n_0.pdf

- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20profesorado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%»C3%B3n.pdf

- 20-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-

21%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha:

http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?g=calidad-planesdemejora
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5 RECURSOSYAPOYOALADOCENCIA

5.1. El programa cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados para garantizar el
desarrollo de la investigacion a realizar por cada doctorando.

Las infraestructuras, servicios y dotacidn de recursos descritos en la Memoria Verificada para
realizar las Tesis Doctorales del PDCSE han sido actualizadas. A modo de resumen, el programa de
doctorado cuenta con los medios y servicios propios de las Facultades de Trabajo Social
(http://www.uhu.es/etso/) y Ciencias de la Educacidn (http://www.uhu.es/fedu/). Asimismo, cuenta
con los recursos centrales de la Universidad de Huelva, disponibles para el alumnado de la
Universidad de Huelva. A saber:
e Aulas de informatica en el “Pérez Quintero” y “José Isidoro Morales”
(http://www.uhu.es/reservaaulas/aulas/solicitud.htm).
e Biblioteca de la UHU (http://www.uhu.es/biblioteca/)
e Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) (http://www.uhu.es/sacu/)
e Servicio de Orientacion e Informacién Para el Empleo y el Autoempleo (SOIPEA)
(http://www.uhu.es/soipea/)
e Servicios Centrales de Investigacion (http://www.uhu.es/vic.investigacion/)
e Servicio de Relaciones Internacionales (http://www.uhu.es/sric/)
e El Servicio de Lenguas Modernas (http://www.uhu.es/lenguasmodernas/)
e Servicio de Ensefianza Virtual (http://www.uhu.es/sevirtual/)
e Servicio de Formacion del PDI (http://www.uhu.es/formacion-pdi/)
e Plataforma e-Learning (http://www.uhu.es/sevirtual/moodle.php)
La aplicacién de las encuestas de satisfaccion mantiene resultados por encima de la mediana.

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

148 | Resultados de la satisfaccidn del doctorando con las
infraestructuras y servicios. 3,47 3,69 3,24 3,47

Evidencias
- Descripcién de las caracteristicas de los espacios fisicos (laboratorios, bibliotecas, salas, etc.)
dénde se va a llevar a cabo la investigacidn:
- Aulas de informatica en el “Pérez Quintero” vy “José Isidoro Morales”
(http://www.uhu.es/reservaaulas/aulas/solicitud.htm).
- Biblioteca de la UHU (http://www.uhu.es/biblioteca/)
- Servicios Centrales de Investigacion (http://www.uhu.es/vic.investigacion/)
- Servicio de Relaciones Internacionales (http://www.uhu.es/sric/)
- El Servicio de Lenguas Modernas (http://www.uhu.es/lenguasmodernas/)

- Numero de proyectos de investigacion financiados, indicando el importe y la entidad financiadora,
del profesorado del programa (tabla): VER apartado 4.2

- Medios y recursos disponibles para las actividades formativas ofertadas. Acceso a la plataforma
virtual y estadisticas de utilizacion.
- Servicio de Ensefianza Virtual (http://www.uhu.es/sevirtual/)
- Servicio de Formacién del PDI (http://www.uhu.es/formacion-pdi/)
- Plataforma e-Learning (http://www.uhu.es/sevirtual/moodle.php)

- Indicadores de satisfaccion del estudiantado:

- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
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- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20alumnado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- Curso 2020-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-
21%20PD%20CC%20Sociales%20y%20de%201a%20Educaci%C3%B3n.pdf
- Anadlisis realizado de los indicadores de satisfaccidon y acciones de mejora puestas en marcha:

http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?q=calidad-planesdemejora

- Indicadores de satisfaccidn del profesorado

- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n 0.pdf

- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20profesorado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- 20-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-

21%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha.

http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?q=calidad-planesdemejora

5.2. Los servicios de apoyo con que cuenta el programa de doctorado responden a las necesidades
del proceso de formacion de los estudiantes como investigadores.

Directrices

1. Elprograma dispone de personal de administracion y gestion necesario para llevar a cabo todos los
procesos necesarios. En el caso de modalidades especiales, existe un procedimiento para garantizar
la adecuada formacidn del personal encargado de su gestion.

2. El programa dispone de personal técnico especializado para aquellas tareas de apoyo a la
investigacion que lo requieran.

3. Eltitulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del personal de apoyo con las
infraestructuras, medios y recursos disponibles para el titulo. En el caso de que se utilicen encuestas
de satisfaccion, el nimero de respuestas obtenido es suficiente para que los resultados sean
estadisticamente significativos.

4. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacion.

Evidencias

- Numero de personas que participan en la administracion y gestion del programa.

- Procedimiento para la gestion de los programas de doctorado con caracteristicas especiales
(cotutela, mencién internacional, industrial, etc.).

- Listado del personal de apoyo, incluyendo su cualificacion profesional.

- Indicadores de satisfaccion del personal de apoyo.

- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

5.3. En su caso, se valorara la gestion para el correcto desarrollo de la movilidad. Oferta de plazas,
firma de convenios y aplicacion de los mismos.

Ultimas recomendaciones (informe final de renovacién, 30-07-2020):

- Se recomienda continuar mejorando en la busqueda de la financiacién del programa, para
favorecer la movilidad de los estudiantes y asistir a congresos o estancias.

- Serecomienda mejorar la falta de informacién de los doctorandos en la gestidén de informacion
cientifica (uso de software para la gestion de informacion cientifica).

Decisiones de mejora adoptadas:
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Aunque el programa de doctorado no dispone de fondos propios y suficientes para impulsar la colaboracién y
estancias entre universidades, el servicio de Internacionalizacion ( https://www.uhu.es/internacionalizacion/)
se ha dedicado a impulsar estos aspectos a través del Plan propio de internacionalizacién
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/plan-de-internacionalizacion/informacion-plan-de-

internacionalizacion ), con su programa de movilidad, dispone de financiacion externa para fomentar la

movilidad. como el programa Erasmus+, Banco Santander, OEI y Junta de Andalucia (programa
PIMA) o la Catedra Atlantic Cooper.

2019-20| 2020-21| 2021-22| 2022-23

116 Numero de tesis defendidas 5 7 1 10
119 Porcentaje de tesis con mencidn internacional 100% 29% 100% 30%
Numero de estancias 5 3 1 3

Los datos muestran un elevado porcentaje de estancias en otros paises ajenos a Espafia y el pais de
residencia del doctorando/a.

Evidencias

NUmero de convenios ofertados. Especificar su tipologia (erasmus, SICUE, programas propios,

etc...).

Erasmus: https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2023-
12/Anexol.pdf

No  Erasmus: https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2022-

08/ConveniosNoErasmus.pdf

Nimero de estudiantes que participan en alguna modalidad de doctorado que requiera la
participacion de otras universidades o centros de investigacion, indicando el tipo de accidn
(movilidad, cotutela, etc.).

Financiacion disponible para la realizacion de las movilidades.

https://www.uhu.es/internacionalizacion/plan-de-internacionalizacion/convocatorias-plan-de-
Internacionalizacion
Indicadores de satisfaccion del estudiantado:
- Curso 2022-23:  https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20alumnado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
- Curso 2020-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-
21%20PD%20CC%20Sociales%20y%20de%20la%20Educaci%C3%B3n.pdf
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccién y acciones de mejora puestas en marcha
Indicadores de satisfaccion del
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=calidad-planesdemejora
- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n_0.pdf
- Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20profesorado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%»C3%B3n.pdf
- 20-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-
21%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.

profesorado.

http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/index.php?g=calidad-planesdemejora
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DIMENSION 3: RESULTADOS

6 RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

6.1. Los resultados de aprendizaje alcanzados se corresponden con los objetivos formativos
pretendidos y con el nivel 4 de MECES.

Respecto a los resultados, destaca el descenso de la tasa de abandono, pasando del 50% en 2015-
16 al 22% en 2022-23.

Una vez transcurrido 8 afios de implementacion del programa, se observa una tasa de éxito del
22.20% a los cinco afos del ingreso. Siendo la duracién media del programa hasta la defensa de la
tesis doctoral préxima a los cinco afios, tanto a tiempo completo como parcial.

Evidencias:

Indicadores PD SGC 2.0 ;819 5(1)20 2(2)21 2222
120 Porcentaje de tesis con calificacién cum laude 80 71% 0% 100%
121 Porcentaje de tesis en co-tutela 20 0% 0% 0%
123 Tasa de éxito a los tres afios del ingreso 0,10% | 7% 0% 0%
124 Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso 0% 10% 7% 0%
125 Tasa de éxito a los cinco afios del ingreso 7% 22% 15% 22,20%
126 Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo 3,33 5 6 4,83
127 Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial 5 6 4,75
128 Tasa de rendimiento de Tesis 1 100% 100% 100
129 | Tasa de abandono 18% 18% 12% 22%

6.2. El nimero de tesis doctorales defendidas, su duracion y los resultados cientificos derivados
de las mismas son adecuados y coherentes con el perfil formativo pretendido.

Directrices:

1. Elndmero (tomando en consideracion la evolucién temporal) y la calidad cientifica de las tesis
doctorales defendidas en el marco del programa de doctorado resulta adecuado a la tipologia
del programa de doctorado.

2. Laduracion de las tesis doctorales defendidas es coherente con la tipologia del programa de
doctorado de referencia.

3. Las contribuciones cientificas derivadas de las tesis doctorales defendidas en el marco del
programa de doctorado resultan adecuadas en nimero y calidad a la tipologia del programa
de doctorado.

Respecto a los resultados, se observa un progresivo aumento en el nimero de tesis, pasando de 1
en 2016-17 a 10 en el curso 2022-23. En total, han sido 29 las tesis defendidas hasta el tultimo curso
autovalorado (2022-23). Los datos también muestran que en 2022-23 (fecha en la que mas tesis
fueron presentadas) un 60% fueron defendidas en la modalidad de tiempo completo. Por lo tanto,
se observa cierta similitud entre el porcentaje de alumnado matriculado a tiempo completo y el
porcentaje de tesis defendidas en esta modalidad. Un resultado que avala el éxito del programa es
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el creciente nimero de articulos de investigacidon publicados en revistas de impacto internacional,
indexadas en Scopus y en el JCR.

Evidencias:
. 2019- |2020- |2021- |2022-
Indicadores PD SGC 2.0 20 21 27 23
116 Numero de tesis defendidas 5 7 1 10
117 Porcentaje de tesis defendidas a tiempo completo 60 71% 100% | 60%
118 Porcentaje de tesis defendidas a tiempo parcial 40 29% 0% 40%
119 Porcentaje de tesis con mencién internacional 100 29% 100% 30%
Numer9 de contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis 3 45 6 560
122 defendidas

6.3. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacién son pertinentes y
adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes en coherencia con los objetivos formativos
del programa.

Directrices:

1. Correspondencia actividades formativas con las previstas en la memoria verificada garantizando
el ajuste de las referidas actividades al nivel MECES 4 resultando coherentes con la consecucion
de los objetivos formativos del programa de doctorado.

2. Correspondencia de la metodologiay los sistemas de evaluacion con los previstos en la memoria

verificada.

Evidencias:

- Documento en el que se describen las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de
evaluacion del programa de doctorado.

http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/?q=formacion-cronograma

6.4.El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del doctorando con el
programa formativo.

Directrices:

1. El Titulo debe disponer de indicadores validos para conocer la satisfaccion del alumnado con el
programa formativo.

2. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacion.

En general, el alumnado manifiesta puntuaciones por encima de la mediana respecto a la valoracion del
programa, las funciones de direccién y las funciones de tutela académica.

Evidencias:
2019-20 |2020-21 |2021-22 |2022-23
134 Resultados de satisfaccién de los doctorandos con el Programa 3,35 3,78 33 3,37
135 Satisfaccion de los doctorandos con los programas de movilidad 2,81 3,35 2,9 2,74
e (Sj?:;scfc.a:(cszlon que manifiesta el doctorando /a con las funciones de 4 4,06 3,78 3,53
137 Satisfaccién que manifiesta el doctorando /a con las funciones de tutela 4 4,06 3,78 3,53

- Indicadores de Satisfaccion del doctorando con el programa formativo:

- Curso 2022-23: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-11/22-
23%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf
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Curso 2021-22: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2023-
03/Global%20alumnado%2021-22%20PD%20CC%20Sociales Educaci%C3%B3n.pdf

Curso 2020-21: https://www.uhu.es/unidad-calidad/sites/unidad-calidad/files/2022-10/20-
21%20PD%20CC%20Sociales%20y%20de%20la%20Educaci%C3%B3n.pdf

Andlisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha:
http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/?g=calidad-planesdemejora

CRITERIO 7: ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONALY EMPLEABILIDAD

7.1 El programa dispone de servicios de orientacion académica (becas, investigacion, etc.) y
profesional. Dichos servicios responden a las necesidades del proceso de formacidn de los
estudiantes como investigadores.

Directrices

1.

El programa cuenta con un sistema de orientacién de cara a la realizacién de los complementos
formativos que se encarga de seleccionar y ofrecer actividades formativas que resulten de
utilidad para los doctorandos

2. El programa cuenta con un sistema de orientacién profesional que facilita la incorporacién de
los doctorados al mercado laboral y/o el acceso a la formacién posdoctoral

3. El programa colabora con la universidad en la orientacion y formacién de los doctores hacia el
emprendimiento

4. El programa colabora con la OTRI de la universidad para facilitar la transferencia de los
resultados de la tesis doctoral.

5. Los indicadores de satisfaccién son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacién.

Evidencias

2019-20 |2020-21 |2021-22 |2022-23
120 - = - -
o e 00902

Servicio de Orientacion e Informacion Para el Empleo y el Autoempleo (SOIPEA)
(http://www.uhu.es/soipea/)

7.2 Los resultados de los indicadores de insercion laboral son adecuados para las
caracteristicas del programa de doctorado.

Directrices
1.

El programa facilita la incorporacion de los doctores a actividades laborales relacionadas con su
tesis doctoral, tanto dentro del ambito académico como empresarial o en la administracién.
Dentro de este apartado se incluye también la formacion postdoctoral.

Evidencias

Listado (tabla) en la que se indique el nombre de los doctores, fecha de defensa de la tesis y
actividad (prevista o en curso) tras la finalizacion de la tesis doctoral.

Doctorados/as Fecha de defensa Actividad

27 | Dr. Alfonso Chaves Montero Diciembre 2023 PSI UHU
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26 | Dra. Emiliana Mangone Julio 2023 Profesor U Salermo

25 | Dra. Marjorie R. Andrade Velasquez. Julio 2023 Profesor UTPL

24 | Dr. José Luis del Barrio Saucedo Junio 2023 PSIUHU

23 | Dra. Rocio Carrizo Marquez Mayo 2023 Maestra

22 | Dr.José Ramdn Marquez Diaz Abril 2023 PSIUHU

21 | Dr.Juan Pablo Salazar Torres Abril 2023 Profesor Universitario

20 | Dr. José Antonio Ruiz Rodriguez. Abril 2023 PSIUHU

18 | Dra. Teresa Labrador Rodriguez Diciembre 2022 PSIUHU

18 | Dr. Aleix Morilla Luchena. Diciembre 2022 PSIUHU

17 | Dr. Roberto Fernandez Villarino Octubre 2022 Abogado

16 | Dr. Gustavo Adolfo Rubio-Rodriguez Febrero 2022 Profesor U de Tolima

15 | Dra. Susana Marti Garcia Junio 2021 PSIUHU

14 | Dra. Carolina Rebollo Diaz Mayo 2021 PSI UHU

13 | Dra. Cristina Casado Gdmez Marzo 2021 Enfermera

12 | Dra. Esther Cores Bilbao Diciembre 2020 Profesora UHU, Profesora
Isabel |

11 | Dr. Francisco Javier Gago Valiente Noviembre 2020 PSI UHU

10 | Dr. José Luis Gil Bermejo Octubre 2020 PSIUHU

9 Dr. Manuel Jesus Carrasco Salas Octubre 2020 PSIUHU

8 Dr. José Manuel Foncubierta Muriel Septiembre 2020 Profesor UHU

7 Dr. Pablo Javier Ortega Rodriguez Julio 2020 Profesor UAM

6 Dra. Carina S. Gonzalez Gonzalez Junio 2020 Profesora ULL

5 Dr. Diego José Gonzalez Martin. Enero 2020

4 Dra. Inmaculada Monterdez Santos. Noviembre 2019 Profesora UPO

3 Dr. Fernando Relinque Medina. Junio 2018 Profesor UHU

2 Dra. Karen Julieth Garcia Yepes. Marzo 2018 Profesora UNAULA

1 Dra. Amaya Arigita Garcia. Mayo 2017 Profesor UAM

7.3 Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo
mantienen su interés y estan actualizados segun los requisitos de su ambito académico,

cientifico o profesional.

Directrices
1. El programa proporciona una formacion investigadora de calidad que permite que el perfil de
los doctores se adapte a las caracteristicas demandadas en su futuro desempefio laboral
(académico, cientifico o profesional).
2. Los responsables del titulo analizan el perfil de los egresados y ponen en marcha acciones de
mejora cuando resulta conveniente.
3. Losresponsables del titulo analizan la satisfaccion de los empleadores.
Evidencias
Doctorados/as ORCID Actividad actual
27 | Dr. Alfonso Chaves Montero https://orcid.org/0000-0001-5861-3414 PSI UHU
26 | Dra. Emiliana Mangone http://orcid.org/0000-0002-9958-4346 Profesor U Salermo
25 | Dra. Marjorie R. Andrade | https://bitly.ws/3cRQ6 Profesor UTPL
Velasquez.
24 | Dr. José Luis del Barrio Saucedo 2 publicaciones PSI UHU
23 | Dra. Rocio Carrizo Marquez https://bitly.ws/3cRQi Maestra
22 | Dr.José Ramdn Marquez Diaz https://orcid.org/0000-0001-9255-629X PSI UHU
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21 | Dr.Juan Pablo Salazar Torres https://orcid.org/0000-0001-6826-203X Profesor Universitario

20 | Dr.José Antonio Ruiz Rodriguez. https://orcid.org/0000-0001-5025-6088 PSI UHU

18 | Dra. Teresa Labrador Rodriguez https://orcid.org/0000-0003-3718-0263 PSI UHU

18 | Dr. Aleix Morilla Luchena. https://orcid.org/0000-0003-2283-7736 PSI UHU

17 | Dr. Roberto Fernandez Villarino https://bitly.ws/3cRQx Abogado

16 | Dr. Gustavo Adolfo Rubio- | https://orcid.org/0000-0002-6582-2481 Profesor U de Tolima
Rodriguez

15 | Dra. Susana Marti Garcia https://orcid.org/0000-0001-6651-3114 PSI UHU

14 | Dra. Carolina Rebollo Diaz http://orcid.org/0000-0003-1511-656X PSI UHU

13 | Dra. Cristina Casado Gémez http://orcid.org/0000-0003-3196-6644 Enfermera

12 | Dra. Esther Cores Bilbao https://orcid.org/0000-0002-8239-8969 Profesora UHU,

Profesora Isabel |

11 | Dr. Francisco Javier Gago Valiente | https://orcid.org/0000-0001-5081-000X PSI UHU

10 | Dr. José Luis Gil Bermejo https://orcid.org/0000-0001-6946-5664 PSI UHU

9 Dr. Manuel Jesus Carrasco Salas https://orcid.org/0000-0002-7239-2934 PSI UHU, Trabajador

Social

8 Dr. José Manuel Foncubierta | https://orcid.org/0000-0002-7077-3303 Profesor UHU
Muriel

7 Dr. Pablo Javier Ortega Rodriguez | https://orcid.org/0000-0002-1128-2360 Profesor UAM

6 Dra. Carina S. Gonzalez Gonzalez https://orcid.org/0000-0001-5939-9544 Profesora ULL

5 Dr. Diego José Gonzalez Martin. 2 publicaciones

4 Dra. Inmaculada  Monterdez | 6 publicaciones Profesora UPO
Santos.

3 Dr. Fernando Relinque Medina. https://orcid.org/0000-0001-5748-0285 Profesor UHU

2 Dra. Karen Julieth Garcia Yepes. https://bitly.ws/3cRRC Profesora UNAULA
Dra. Amaya Arigita Garcia. https://bitly.ws/3cRS3 Profesor UAM

7.4. Las personas egresadas estan satisfechas con la formacion que proporciona el programa
de doctorado y con sus resultados.

Directrices

1. El titulo dispone de indicadores validos para conocer la satisfaccion del estudiantado con la
orientacion académica y profesional recibida. Ambos indicadores se recogen de forma
independiente vy, en el caso de realizarse encuestas de satisfaccion, el nimero de respuestas
recogido es estadisticamente significativo.

2019-20 |2020-21 |2021-22 |2022-23
134 Resultados de satisfaccion de los doctorandos con el Programa 3,35 3,78 3,3 3,37
147 La mformaruon y o’rlentauon recibidas sobre salidas profesionales 247 3,08 253 243
y estrategias de bldsqueda de empleo
148 Resultados de la satisfaccién del doctorando con las
infraestructuras y servicios. 3,47 3,69 3,24 3,47

2. Losindicadores de satisfaccion son analizados por los responsables y utilizados en el proceso de
mejora de la titulacion.

Evidencias
- Indicadores de satisfaccion de doctorandos y egresados (doctores).
- Analisis realizado de los indicadores de satisfaccion y acciones de mejora puestas en marcha.
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7.5 Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece
la titulacion y los recursos disponibles.

Directrices

1. Eltitulo cuenta con un procedimiento que permite el analisis de su sostenibilidad, teniendo en
cuenta los principales aspectos a considerar: experiencia investigadora del profesorado, medios
y recursos econémicos disponibles, personal de apoyo adaptado a las caracteristicas del
programa, situacion laboral de los egresados y demanda; o cualquier otro aspecto que sea
considerado como relevante por parte del programa.

2. Elanalisis de la sostenibilidad del titulo es utilizado en el proceso de mejora de la titulacion.

Evidencias
- Andlisis realizado, con indicacién de los elementos considerados.

Andlisis historico de los indicadores
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Nota: El andlisis histérico de los indicadores puede consultarse en
http://www.uhu.es/pd ccsocialesyeducacion/?qg=resultados-indicadores




