PLAN DE MEJORA 2016-17
CURSO 15/16

(CONVOCATORIA DEVA 16/17)
Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:
ID Ministerio 5601109
Denominacion del Programa Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y de la

Curso académico de implantacion 2014-2015
Web del centro/Escuela de Posgrado [http://www.uhu.es/eduhu/
Web del Programa http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/

P01-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA 2014-15 2015-16

ENSENANZA, PROFESORADO Y SUPERVISION (TUTELAY DIRECCI()N)
Puntos fuertes:

Como puntos fuertes destacan el aumento de la media de los méritos de investigacion (sexenios) del equipo de
profesores/investigadores. Asi como de los proyectos de investigacion activos de los profesores del programa, lo
que puede ayudar a impulsar proyectos de tesis doctorales complementarias a tales proyectos, o bien
desarrolladas en ellos.

Puntos débiles: Acciones de mejora: Prioridad | Temporaliz | Responsable
acion

Coordinacidon de los miembros del Crear un protocolo que | Alta 2016-18 CAPD

equipo docente para facilitar un facilite el ajuste entre

mayor ajuste entre el doctorandos, directores vy

interés/competencias de los proyectos de

doctorandos, equipo investigacidn/tesis.

docente/investigador y proyectos de
investigacion.

Internacionalizacion de la tutela Promocionar las estancias Media 2016-18 CAPD
académica internacionales de

doctorandos

Promocionar la codireccion Media 2016-18 CAPD

de tesis con profesores de
otros paises.
P02-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL

2014-15 2015-16

SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO
Puntos fuertes:

Se identifica un nivel alto de satisfaccidn global con el programa de doctorado por los distintos integrantes de la
comunidad educativa del programa (doctorandos, PAS y directores/tutores).

Puntos débiles: Acciones de mejora: Prioridad | Temporaliz | Responsable
acion
Cabe aumentar el grado de Comprender los aspectos Alta 2016-17 CAPD
satisfaccion mostrado por los que pueden hacer que
estudiantes aumente la satisfaccion
global de los estudiantes con
el programa

P03-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS 2014-15 2015-16

ESTUDIANTES Y DE LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
Puntos fuertes:

Como punto fuerte se detecta un crecimiento de la demanda y del nimero de estudiantes matriculados en el
programa.

Puntos débiles: Acciones de mejora: Prioridad | Temporaliz | Responsable
acion

Aumento de los estudiantes Intensificar el seguimientoy | Media 2016-17 Tutores/dire

matriculados en tiempo parcial. estimulo de los estudiantes a ctores




tiempo parcial.

Decrecimiento de los estudiantes
procedentes de otros paises y
universidades.

P04-PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUS
Puntos fuertes:

Intensificar el uso de TIC en
el seguimiento y tutoria de
los estudiantes.

Alta

ON DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

2016-17

2014-15

2015-16

CAPDY
Tutores/dire
ctores

El profesorado y el PAS estan satisfechos con la difusion del programa.

Puntos débiles: Acciones de mejora: Prioridad | Temporaliz | Responsable
acion
El grado de satisfaccion de los Multiplicar la difusion del Alta 2016-17 ED
estudiantes con la difusion del programa de doctorado
programa es moderada (IN36=3) utilizando las redes sociales
y otros medios de
informacién/comunicacién
Mantener actualizada la web | Alta 2016-17 CAPD

de la Escuela de Doctorado y
del Programa
P05-PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA, ANALISIS Y TRATAMIENTO DE LAS

SUGERENCIAS, RECLAMACIONES Y FELICITACIONES

Puntos fuertes:

2014-15

2015-16

No se disponen datos

Puntos débiles: Acciones de mejora: Priorid Tempor Responsa
ad alizacié ble
n
Ausencia de datos Fortalecer los sistemas de Alta 2016-17 ED

canalizacion de
sugerencias,
reclamaciones y
felicitaciones

P06-PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Puntos fuertes:

2014-15

2015-16

Se produce un aumento del numero de profesores que participan en redes tematicas de investigacion cientifica.

Puntos débiles: Acciones de mejora: Prioridad | Temporaliz | Responsable
acion
No existen aun convenios de Formalizar convenios de Media 2016-20 CAPD

colaboracién con otros programa de
doctorado
nacionales/internacionales

colaboracién con otros
programas de doctorado
nacionales/internacionales

PO7-PROCEDIMIENTO PARA EL EVALUAR LA INSERCION LABORAL Y DE LA

SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
Andlisis de la informacion disponible:

2014-15

2015-16

Puntos fuertes:

NP

Puntos débiles:

Acciones de mejora:

Prioridad

Temporaliz
acion

Responsable

ND




