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El plan de mejora presentado se basa en las sugerencias de la DEVA relativas al plan 2017-2018.  

Básicamente, en el plan se comentan evidencias de los avances del plan y se indican acciones permanentes que 
continuarán siendo un eje de acción. Por otra parte, las acciones de mejora planteadas en los planes previos de 
2015-2016, 2016 y 2017 se consolidan.  

PLAN DE MEJORA CURSO 18-19 

ACCIÓN DE MEJORA 1 [ P01-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA, 
PROFESORADO Y SUPERVISIÓN] 

Descripción: Crear un protocolo que facilite el ajuste entre doctorandos, directores y proyectos de 
investigación/tesis 

Justificación: Optimizar el ajuste entre el interés/competencias de los doctorandos, equipo 
docente/investigador y proyectos de investigación. 

Evidencia : Especificaciones publicadas en la web del programa. 
Aumento de la TC/Disminución de la TA 

Responsable: Comisión Académica del Programa de Doctorado (CAPD) 

Plazo: fecha de inicio y fecha 
de finalización 

Octubre 2017*-Octubre 2018 
*Por error en el autoinforme anterior se indicó como fecha de comienzo Octubre 2016 

¿Acción finalizada? SI 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Tasa de abandono (TA) = Porcentaje de abandonos respecto al total de matriculados en 
el curso anterior 
Hay que considerar que los/as doctorandos en los dos primeros cursos percibe menos 
presión respecto a la finalización de la tesis. En consecuencia, es posible que el 
porcentaje de abandonos aumente en el tercer año de matrícula. Será preciso disponer 
de paneles de series temporales que permitan una definición de indicadores más válidos 
y ajustados a los propósitos del programa. 

Valor del indicador: Curso 2015-16=50% 
Curso 2016-17=36,36% 
Curso 2017-18=17,42% 

Observaciones: La CAPD ha elaborado un protocolo que consiste en las siguientes medidas: 
- Especificación en la web del programa, las líneas y proyectos de investigación vivos 

de los investigadores. 
- El aspirante debe presentar una propuesta de investigación (junto a la solicitud de 

acceso) ajustada a sus competencias e inquietudes investigadoras.  
- Los investigadores de la plantilla del programa pueden participar en la fase de 

asignación de directores de tesis. 

ACCIÓN DE MEJORA 2 [ P01-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA, 
PROFESORADO Y SUPERVISIÓN] 

Descripción: Promocionar las estancias internacionales de doctorandos y co-tutelas académicas con 
profesores de otros países. 



Justificación: Escasa internacionalización del programa 

Evidencia : Aumento de los indicadores IN43, IN44, IN45, IN46, IN47 
Publicación en la web del programa. 

Responsable: Comisión Académica del Programa de Doctorado (CAPD) 

Plazo: fecha de inicio y fecha 
de finalización 

Octubre de 2016-octubre de 2021 

¿Acción finalizada? NO (acción permanente) 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: IN43, IN44, IN45, IN46, IN47 

Valor del indicador: En 2017-18, respecto a la movilidad del profesorado, los datos muestran (IN45) que el 
27.27% de los profesores participan en redes y programas de movilidad. Las redes en las 
que participa parte del profesorado del programa son: (a) Redes transcanadienses: 
excelencia y transversalidad desde España sobre Canadá hacia Europa (Ref. FFI2015-
71921-REDT), (b) los nuevos retos de las políticas urbanas: gobernanza, innovación y co-
producción (Ref. CSO2016-81806-REDT), (c) Red de investigación sobre liderazgo y 
mejora educativa (Ref. EDU2015-70036-REDT), (d) Red de Innovación para la Inclusión 
Educativa y Social: Colaboración Interinstitucional en el Desenganche y Abandono 
Escolar (Ref. EDU2015-68617-C4-3-R), y (e) la Red Interuniversitaria Euro-Americana de 
Investigación sobre Competencia Mediática para la Ciudadanía (ALFAMED). 
Respecto a la movilidad de los doctorandos, los datos (IN44, IN46, IN47) muestran un 
avance en el porcentaje de doctorandos que realizan estancias en otros centros de 
investigación no españoles (4.17%), así como de doctorandos/as y profesores/as que 
vienen a cursar estudios a través de programas de movilidad (16.67% y 18.18%, 
respectivamente). 

Observaciones: La CAPD está avanzando en la firma de convenios (IN43) de co-tutela académica con 
universidades de otros países. Asimismo, está aumentando la oferta de plazas de 
doctorado en el marco de becas Erasmus+ con universidades extranjeras, así como con la 
Fundación Carolina.  

ACCIÓN DE MEJORA 3 [P02-PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACIÓN DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL SOBRE EL 
PROGRAMA DE DOCTORADO] 

Descripción: Comprender los aspectos que pueden hacer que aumente la satisfacción global de los 
estudiantes con el programa 

Justificación: Cabe aumentar el grado de satisfacción mostrado por los estudiantes 

Evidencia : EN20, EN21, EN22 

Responsable: Servicio de Dirección Estratégica, Calidad y Prospectiva de la Universidad de Huelva 

Plazo: fecha de inicio y fecha 
de finalización 

Octubre 2017-octubre 2018 

¿Acción finalizada? SI 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: IN08, IN09 

Valor del indicador: En 2017-18, se observa un nivel satisfactorio, con valores comprendidos desde 3.1 hasta 
4.46, en una escala de 1 a 5. Mientras que en 2016-17, los doctorandos muestran un 
nivel de satisfacción menor que los directores/tutores. En 2017-18 aumentó la 
satisfacción de los doctorandos (IN08=4.2), situándose ligeramente por encima de la 
satisfacción de los/as profesores/as (IN09=4.1). 

Observaciones: Las encuestas (EN20, EN21, EN22) ofrecen suficiente información para comprender los 
aspectos que explican la satisfacción de los agentes que participan en el programa. 
Aparte de estos instrumentos cuantitativos, las reuniones del claustro de profesores, y 
jornadas doctorales con los doctorandos ofrecen información complementaria. 

ACCIÓN DE MEJORA 4 [P03-PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES Y DE LOS 
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO] 

Descripción: Intensificar el seguimiento y estimulo de los estudiantes a tiempo parcial.  

Justificación: Cabe aumentar el grado de satisfacción mostrado por los estudiantes. 

Evidencia : IN29 



Responsable: Tutores/directores 

Plazo: fecha de inicio y fecha 
de finalización 

Octubre 2017-octubre 2018 

¿Acción finalizada? SI 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Reducción del porcentaje de doctorandos matriculados en tiempo parcial. 

Valor del indicador: IN29 (2015-16) = 45.45% 
IN29 (2016-17) = 29.79% 
IN29 (2017-18) = 25% 

Observaciones: Se ha reducido el porcentaje de doctorandos matriculados en tiempo parcial, pasando de 
45,45% en 2015-16 a 25% en 2017-18.  
En el curso 2017-18 se implementó el seguimiento semestral de los avances de las tesis. 
Esta sesión de seguimiento supuso la exposición y defensa ante la CAPD de los avances 
del plan de investigación y desarrollo de la tesis. Se trata de sesiones en las que los 
miembros de la Comisión Académica aportan sus juicios críticos a efectos de orientar y 
estimular al doctorando/a en el avance de su trabajo. 

ACCIÓN DE MEJORA 5 [P03-PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DEL PERFIL DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES Y DE LOS 
RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO] 

Descripción: Intensificar el uso de TIC en el seguimiento y tutoría de los estudiantes. 

Justificación: Decrecimiento de los estudiantes procedentes de otros países y universidades. 

Evidencia : IN16 

Responsable: CAPD y Tutores/directores 

Plazo: fecha de inicio y fecha 
de finalización 

Octubre 2017-octubre 2018 

¿Acción finalizada? SI 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: IN16 

Valor del indicador: IN16 (2017-18) = 20.83% 

Observaciones: Se ha mantenido el porcentaje de doctorandos procedentes de otros países, pasando del 
9,09% en 2015-16 al 20.83% en 2017-18. El uso de sistemas de videoconferencias se ha 
intensificado en el programa. Las jornadas iniciales y de seguimiento se ofrecieron en 
doble formato, presencial y virtual. Asimismo, la CAPD se propuso implementar la 
videoconferencia en los seminarios metodológicos y en todos los encuentros 
presenciales. 

ACCIÓN DE MEJORA 6 [P04-PROCEDIMIENTO PARA LA DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE DOCTORADO] 

Descripción: Multiplicar la difusión del programa de doctorado utilizando las redes sociales y otros 
medios de información/comunicación. 

Justificación: El grado de satisfacción de los estudiantes con la difusión del programa fue baja en 2015-
16 (IN36=3) 

Evidencia : IN36, IN37 e IN38 
Especificaciones en la nueva web del programa de doctorado 
[http://www.uhu.es/pd_ccsocialesyeducacion/] 

Responsable: ESCUELA DE DOCTORADO 

Plazo: fecha de inicio y fecha 
de finalización 

Octubre 2017-octubre 2018 

¿Acción finalizada? SI 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: IN36, IN37 e IN38 



Valor del indicador: En 2017-18 los datos (IN36, IN37) indican una mejora en la satisfacción por parte de los 
estudiantes (IN36=3,8) y del profesorado (IN37=4,3) respecto a los dos primeros cursos 
de implantación. Si bien, se observa un ligero descenso de la satisfacción respecto al 
curso anterior. En cambio, en 2017-18 ha aumentado la satisfacción del PAS respecto al 
curso 2016-17. En general, los datos sugieren que debe implementarse medidas para 
mejorar la difusión del programa entre los estudiantes. 

Observaciones: Se ha desarrollado una nueva web del programa de doctorado más “amigable” y 
dinámica. Incluyendo enlaces al campus virtual, aula virtual y redes sociales 

ACCIÓN DE MEJORA 9 [P06-PROCEDIMIENTO PARA EL ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD] 

Descripción: Formalizar convenios de colaboración con otros programas de doctorado 
nacionales/internacionales 

Justificación: Aumentar el número de convenios de colaboración con otros programa de doctorado 
nacionales/internacionales 

Evidencia : Listado de convenios de co-tutela académica y movilidad 

Responsable: Universidad de Huelva, Servicio de Relaciones Internacionales, CAPD y Escuela de 
Doctorado 

Plazo: fecha de inicio y fecha 
de finalización 

Octubre 2017-Octubre 2020 

¿Acción finalizada? NO (acción permanente) 

En caso de no estar finalizada 
indicar fecha de cierre:  

 

Indicador: Número de convenios de co-tutela académica con universidades extranjeras 

Valor del indicador: Más de un 5% de los doctorandos 

Observaciones: La Universidad de Huelva y CAPD está avanzando en la firma de convenios 
(http://www.uhu.es/sric/convenios/) de co-tutela académica con universidades de otros 
países.  
En la actualidad a través del Servicio de Relaciones Internacionales elabora el I y II Plan 
Propio de Internacionalización (http://www.uhu.es/sric/uploads/2019/03/II-Plan-propio-
Internacionalizacio%CC%81n.pdf) con la finalidad de en un único documento mostrar 
todas las posibilidades que ofrece la Universidad de Huelva para la internacionalización 
de los CV de la comunidad universitaria.  Entre las acciones dirigidas a estudiantes de 
doctorado se encuentran las ayudas en el marco del Programa Erasmus +: (a) Movilidad 
KA 103 entre países del programa (Europa), con fines de estudio y formación 
(http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-ka103/ ), (b) Movilidad KA 
107 con países no europeos (http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/erasmus-
ka107/ ), Plan Propio de apoyo a la movilidad KA 103 (http://www.uhu.es/sric/plan-
propio-internacional-uhu/plan-propio-2017-2018/  ) y Becas Santander Erasmus 
(http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/becas-santander/ ). 
Otra de las acciones son las becas de Movilidad Iberoamerica Santander Investigación a 
las que pueden acceder los estudiantes de doctorado 
(http://www.uhu.es/sric/erasmusplus-estudiantes/becas-santander/beca-santander-
investigacion-19-20/ ).   
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