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cOMISIÓN DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE 

DOCTORADO EN CIENCIA REGIONAL: EMPRESA Y TERRITORIO
Cniversidad de Huelva 

niversilad 
de Hucva

SESION ORDINARIA 

FECHA: 06/07/2022 

ORDEN DEL DÍA 

1. Informe del Presidente de la Comisión. 

2. Análisis de indicadores del curso 2020-2021 y elaboración de indicadores del 
curso 2021/2022. 

3. Reparto de tareas para la realización del Autoinforme de Renovación de la 
Acreditación del Programa. 

4. Ruegos y preguntas. 
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TACULTAD 
De CIENCIAS 

EMPRISARIAIES

COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE 
DOCTORADO EN CIENCIA REGIONAL: EMPRESA Y TERRITORI0 

Cniversdad de Huclva Tniversidadd 
deHuclva

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIA REGIONAL: EMPRESA Y 

TERRITORIO DE 06/07/2022 

RELACION DE ASISTENTES: 

1. CARVAJAL TRUJILLO, ELENA
2. GARCIA DEL HOYO, JUAN JOSÉ 
3. JIMENEZ TORIBIO, RAMON
4. JURADO ALMONTE, JOSË MANUEL 

EXCUSAN SU NO ASsISTENCIA: 

1. PEREIRA VEGA, MONTSERRAT 
2. LAZARO ORTIZ, SAUL (nuevo representante de alumnos)

El Sr. Presidente de la Comisión, el profesor Juan José Garcia del Hoyo, da por 
iniciada la sesión de la Comisión de Garantiade Calidad del Programa de Doctorado 
en Ciencia Regional: Empresa y Teritorio (CGCT-CREMTE) a las 12:00 horas en 
convocatoria única en la Sala de Juntas de la Facultad de Ciencias Empresariales y 
Turismo, con el siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

1. Informe del Presidente de la Comisión. 

El Sr. Presidente de la CGCT-CREMTE, el profesor Juan José Garcia del Hoyo, 
informa que este año se realiza la renovación del Programa de Doctorado en 
Ciencia Regional: Empresa y Territorio (CREMTE). Igualmente, comenta que Saúl 
Lázaro Ortiz es el nuevo representante de alumnos en la CGCT-CREMTE. 

2. Análisisde indicadores del curso 2020-2021 y elaboración de indicadores del 
curso 2021/2022. 

El Sr. Presidente de la CGCT-CREMTE, el profesor Juan José García del Hoyo, 
comenta la información disponible en el gestor documental TEAMS. Por otro lado, 
señala que será necesaria la recopilación de la información no disponible en el 
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FACULTAD
DE CENCIASEMPRESARIALES 

cOMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL PROGRAMADE 
DOCTORADO EN CIENCIA REGIONAL: EMPRESA Y TERRITORIO 

nversidad de Huclv4 Cnversidad 
deHuclva

gestor documental TEAMS contactando con el profesorado del Programa de 
Doctorado para poder proceder a la elaboración de los indicadores restantes. 

3. Reparto de tareas para la realización del Autoinforme de Renovación de la 
Acreditación del Programa. 

El Sr. Presidente de la CGCT-CREMTE, el profesor Juan José García del Hoyo,
procede a distribuir las tareas necesarias para la elaboración del Auntoinforme de 
Renovación de la Acreditación del Programa de Doctorado entre los miembros de 
la CGCT-CREMTE. 

4. Ruegos y preguntas. 
No hay ruegos ni preguntas. 

Se levanta lá sesióna las 13:00 h. 

Fdo. ElPresidente Fdo. El Secretario 

Juan Jose García del Hoyo Ramón Jiménez Toribio
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RESULTADOS PROCEDIMIENTO DE ESTIMAciÓN BOOTSTRAPPING ENCUESTAS DE 

SATISFACcIÓN DE LOS DOCTORANDOS CURS0 2020/2021 

Intervalo (95%)% 
error 

de 
Original Remuestreo 

Media Desviación Media Desviación L. inf. L. sup. 
P3 1. La disponibilidad, accesibilidad 

y utilidad de la información en la 

web del programa y otros medios 

difusión
P4 2. La disponibilidad de distintas 
lineas de investigación para la 

realización de la tesis doctoral
PS 3. El volumen de trabajo exigido

y la distribución de las tareas 

durante el Programa
P6 4. La orientación académica y el 

3,77 0,70 3,75 0,22 3,74 3,76 0,319% 

3,92| 0,83 3,91 0,26 3,90 3,93 0,36% 

4,08 0,62 4,08 0,18 4,07 4,09 0,24% 

0,84 4,41 0,26 4,40 4,43 0,32% apoyo institucional durante tu 

estancia en el Programa_ 
P7 5. Las infraestructuras y servicios 
tales como seminarios, laboratorios, 
biblioteca, bases de datos, campus 
virtual, redes..son adecuados para 

realizar mi tesis doctoral
P8 6. La información sobre la oferta 

4,38 

3,85 0,77 3,83 0,24 3,82 3,84 0,33% 

0,77 3,79 0,24 78 3,80 0,33% de programas de movilidad 

estancias 
P9 7. Los medios y soportes de 

3,85 

información utilizados por el 
3,77 3,76 0,35% 0,80 3,74 0,25 3,73 

Programa de doctorado, tanto 

generales como individualizados 
P10 8. Los resultados alcanzados a 

través de la investigación 4,08 0,76 4,09 0,23 4,08 4,10 0,30% 

desarrollada 
P11 9. El sistema existente para dai 
respuesta a las quejas, sugerencias y 3,91 

reclamaciones 
| P12 10. La información y orientación 

recibidas 

0,79 3,90 0,24 3,89 3,91 0,31% 

sobre salidas
3,67 0,94 3,69 0,27 3,67 3,70 0,40% 

profesionales y estrategias de 

búsqueda de empleo 
|P13 11. La atención por parte del 

personal de administración y 

servicios que tiene relación con el 
4,08 0,83 4,08 0,26 4,06 4,09 0,34% 

programa

|P14 12. La atención por parte de los 

responsables académicos del 
0,36 488 0,10 4,87 4,88 0,119% 4,85 

programa (tutor/a, director/a, 

Coordinadores del Programa, 
P15 13. Mi satisfacción, en genera, 4,31 

Con el Programa de Doctorado 0,61 4,33 0,17 4,32 4,34 0,20% 



PROCEDIMIENTO SEGUIDO PARA APLICAR BOOSTRAPPING PARA LA ESTIMAcIÓN DE MEDIAS 
DERIVADAS DE LOS CUESTIONRIOS DE SATISFACCIÓN DEL PRoGRAMA

Disponemos de una muestra de 13 encuestas de un total de 25 estudiantes, por lo que la 

muestra n0 es significativa. Un procedimiento que podríamos seguir para obtener estimaciones 

más fiables podría ser el bootstrapping (Efron, 1979), lo que hemos realizado siguiendo los 

siguientes pasos. 

19 Hemos generado aleatoriamente n= 1000 muestras de tamaño 10 de una distribución 

Uniforme discreta con valores comprendidos entre 1 y 13- Estos números aleatorios nos 

permiten seleccionar aleatoriamente diez encuestas de entre las 13 existentes. 

29 Para cada muestra así obtenida calculamos su media aritmética (i), y obtenemos la media 

global (F), que será nuestro estimador puntual.

39 Para el cálculo de la desviación estándar S de esa estimación, podemos utilizar la expresión 

siguiente: 

S n-1 
49 La distribución del estimador debe ser una t de Student con 999 grados de libertad, por lo 

que podemos construir intervalos de confianza y evaluar el grado de error. Los intervalos de 

confianza pueden construirse como 

S 

El error porcentual puede calcularse como el cociente del radio del intervalo respecto a la media. 



cOMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD DE FECHA: 06/07/2022 

ASISTENTES SECTOR FIRMA 

Juan José García del Hoyo Profesorado (Presidente) 

Elena Carvajal Trujillo Profesorado 

José Manuel Jurado Almonte Profesorado 

Ramón Jiménez Toribio Profesorado (Secretario) 

Representante de 
Saul Lázaro Ortiz SE EXCUSA alumnos

Representante del PAS SE EXcUSA Montserrat Pereira Vega 
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