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Informe de Alegaciones al Informe Provisional de Renovacién de la Acreditacion

Datos de identificacion del Programa

ID Ministerio 5601184

Denominacién del Programa Programa Doctorado en Ciencias de la Salud por la

Universidad de Huelva

Curso académico de implantacion 2014-2015

Web del centro/Escuela de Posgrado http://www.uhu.es/eduhu/

Web del Programa http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/
Convocatoria de renovacién de la acreditacién 2019-2020

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro:

Centro:

A continuacidn se da respuesta a todas las recomendaciones que se realizan en el Informe Provisional
para la Renovacion de la Acreditacion del Programa de Doctorado emitido en fecha 20 de abril de 2020
por la Comision de Renovacidn de la Acreditacion. Las acciones propuestas, y que se detallan abajo, se
incorporardn al Plan de Mejora del Programa, que se encuentra disponible en la web (incluir enlace al

Plan de Mejora ultimo).

1. Informacion Publica Disponible (IPD): Web

Recomendacion 1:

Existe un error en el Indicador presentado como "Distribucién del alumnado por linea de
investigacion y curso académico", dado que se presenta Unicamente la informacion relativa al dltimo

curso académico, 2018-19.

Comentario/analisis:

Agradecemos la apreciacion. No obstante, es necesario una aclaracién. En el enlace “Indicadores del
Sistema” aparece la informacion desglosada por afios académicos. En el indicador “distribucion del
alumnado por linea de investigacion y curso académico” aparece el acumulado de los cursos

académicos. Esto es, la fotografia en el afio 2019.
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Para evitar los errores, y puesto que la distribucidn por curso académico esta en el enlace
anteriormente citado, se ha procedido a modificar el titulo de este enlace para evitar errores,

llamandose “Distribucién acumulada del alumnado por linea de investigacién”

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Modificacion indicada anteriormente

Responsable

Comisidén Garantia calidad del programa

Temporalidad

Realizada

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/index.php/calidad/indicadores-y-resultados

Recomendacion 2:

En la pestafia Proyeccidn existe una subpestafia denominada Resultados, que deberia estar en
Calidad - Indicadores y Resultados, de manera que la informacion se presente de manera unificada y

mas coherentemente.

Comentario/analisis:

Agradecemos su sugerencia y procedemos a incluirla en “Calidad -Indicadores y Resultados”

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisidn Garantia calidad del programa

Temporalidad

Realizada

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/index.php/calidad/indicadores-y-resultados

Recomendacion 3:

Indicadores obligatorios de los que no se ofrece informacién: Porcentaje de estudiantes que
requieren complementos de formacion; Tasa de éxito a los 3 afios del ingreso; Tasa de rendimiento

de Tesis; Tasa de abandono; Satisfaccién de los doctorandos con los programas de movilidad.
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Comentario/analisis:

Convenimos con los evaluadores la pertinencia de su inclusidn. Esta informacién serd proximamente
revisada por los integrantes de la Comision de Garantia de Calidad del Programa (CGCP) y sera

incorporada en la pagina web.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusién en la pagina web de la informacién solicitada

Responsable

Comisidén de Garantia de Calidad del Programa

Temporalidad

Antes del inicio del proximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web en fecha indicada

Recomendacion 4:

Indicadores opcionales de los que no se ofrece informacion: Tasa de participacion del profesorado en
la direccion de tesis; Niumero de patentes cuya autoria pertenece a los profesores; Tasas de éxito a

los 4y 5 afios del ingreso; NUmero de patentes derivadas de las tesis leidas

Comentario/analisis:

Esta informacidn ha sido solicitada a las unidades competentes de la Universidad. Proximamente se

pondra disponible en la web conforme a las indicaciones de los evaluadores

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion de los indicadores solicitados

Responsable

Comisidén de Garantia de Calidad del Programa

Temporalidad

Antes del inicio del proximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web
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Recomendacion 5:

Otras incidencias: Numero de contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis defendidas
(no se indican valores en la tabla, pero se ofrece grafico ilustrativo especifico); Duracidon media del

programa de doctorado (en 2017-18 se indica 0).

Comentario/analisis:

La Comisién Académica conviene 100% con los evaluadores en lo conveniente que seria aportar esta
informacion. No obstante, ni la Comision Académica ni la Comisidon de Garantia de Calidad del
Programa, dispone de apoyo administrativo para ofrecer esta informacién. Se trata, por lo tanto, de
una labor bibliotecaria que deben hacer los miembros de estas comisiones sin ningun tipo de apoyo.
Esto representa una elevada carga administrativa no reconocida, a sumar a la actividad docente,
investigadora y de gestidon que ya poseen los integrantes de estas comisiones. Se hace una tarea, por
lo tanto, compleja de abordar por parte de los integrantes de estas comisiones sin el apoyo

administrativo necesario.

Se solicitara a las unidades correspondientes el apoyo necesario para ser incluida esta informacion

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion de los indicadores

Responsable

Comisidén de Garantia de Calidad del Programa

Temporalidad

Antes del inicio del proximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web

Recomendacion:

Se recomienda actualizar, en la web de la Escuela de Doctorado, la informacion relativa a Actividades

Formativas, Becas y Convocatorias y Proximas Defensas de Tesis.

Comentario/analisis:

La CGCP da traslado a la Escuela de Doctorado para que atienda esta recomendacién

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Escuela de doctorado
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Temporalidad

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web

Recomendacion:

Se recomienda incluir, en el listado de tesis defendidas, las fechas de inicio en el PD/lectura del
doctorando/a, asi como la calificacion obtenida por cada una de las tesis presentadas y si han tenido -

0 no- la condicion de "mencién internacional".

Comentario/analisis:

Siguiendo las sugerencias de los evaluadores, se ha procedido a incluir esta informacion en la pagina

web

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion de la informacion solicitada

Responsable

Comisidén Garantia calidad del programa

Temporalidad

Realizada

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/index.php/formacion/tesis-doctoral

Recomendacion:

Se recomienda completar los curriculums vitae de los miembros que componen los equipos

investigadores.

Comentario/analisis:

Agradecemos esta apreciacion. Actualmente estamos en proceso de introducir cambios en el
profesorado del programa, para adaptarlo mejor a la actividad que desarrolla el profesorado en el

mismo, e incluir nuevo profesorado y valorar la incorporacion de nuevas lineas, si éstas pueden ser
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debidamente apoyadas por proyectos de investigacion. Dicha recomendacion estara finalizada

cuando se finalice con el proceso de cambios iniciado.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Modificacion conforme a la nueva planificacion de profesorado para el programa.

Responsable

Comisién Académica del programa.

Temporalidad

Finalizaciéon del proceso de modificacion de la memoria

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar con situacion actual

Recomendacion:

Se recomienda indicar el periodo de actividad de los proyectos de investigacion vigentes, al menos su

fecha de caducidad.

Comentario/analisis:

Agradecemos su sugerencia, y se ha procedido a introducir los cambios indicados.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion en la web de la informacidn solicitada

Responsable

Comisidn Garantia Calidad del Programa

Temporalidad

Realizada

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/index.php/presentacion/lineas-investigacion

Recomendacion:

Se recomienda incorporar las publicaciones de los ultimos cinco afios, bien por lineas de investigacion

bien las derivadas de la actividad de los doctorandos.

Comentario/analisis:

La Comisién Académica conviene 100% con los evaluadores en lo conveniente que seria aportar esta
informacion. No obstante, ni la Comision Académica ni la Comisidon de Garantia de Calidad del

Programa, dispone de apoyo administrativo para ofrecer esta informacidn. Se trata, por lo tanto, de
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una labor bibliotecaria que deben hacer los miembros de estas comisiones sin ningun tipo de apoyo.
Esto representa una elevada carga administrativa no reconocida, a sumar a la actividad docente,
investigadora y de gestidn que ya poseen los integrantes de estas comisiones. Se hace una tarea, por
lo tanto, compleja de abordar por parte de los integrantes de estas comisiones sin el apoyo

administrativo necesario.

Se solicitara a las unidades correspondientes el apoyo necesario para ser incluida esta informacion

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion de la informacion solicitada

Responsable

Comisidn Garantia Calidad del Programa

Temporalidad

Antes del inicio del proximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la web en fecha indicada

Recomendacion:

Se recomienda re-organizar y actualizar la informacién disponible en la pagina web relativa a los

Servicios estudiantiles.

Comentario/analisis:

Agradecemos las sugerencias, y hemos procedido a incluir diversos enlaces en la web que resultaran
utiles para los estudiantes. Concretamente, se ha incluido:

Servicio de Gestion Académica: http://www.uhu.es/gestion.academica/

Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria: http://www.uhu.es/sacu/

Oficina de Informacidén y Orientacidn al Estudiante: http://www.uhu.es/sacu/informacion/

Servicio de Relaciones Internacionales: http://www.uhu.es/sric/

Servicios de Investigacién: http://www.uhu.es/vic.investigacion/

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion de los enlaces de servicios estudiantiles de la Universidad de Huelva

Responsable

Comisidén de Garantia de Calidad del Programa

Temporalidad

Realizada

Indicador/es
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Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/index.php/recursos

Recomendacion:

Se recomienda incluir en la pagina web la informacidn sobre el perfil de ingreso.

Comentario/analisis:

Siguiendo sus sugerencias, se ha procedido a incorporar un perfil de ingreso para el alumnado,

Ilt

conforme al “alumnado tipo” que concluye con éxito el doctorado

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comision de Garantia de Calidad del titulo

Temporalidad

Realizada

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd cienciassalud/index.php/acceso-doctorado/requisitos-de-acceso

Recomendacion:

Se recomienda incluir informacidn sobre los siguientes indicadores: Tasa de participacion del
profesorado en la direccidn de tesis; NUmero de patentes cuya autoria pertenece a los profesores;
Tasas de éxito a los 4 y 5 afos del ingreso; Nimero depatentes derivadas de las tesis leidas; NiUmero
de contribuciones cientificas relevantes derivadas de las tesis defendidas; Duracién media del

programa de doctorado.

Comentario/analisis:

Convenimos con los evaluadores la pertinencia de su inclusion. Esta informacién ha sido solicitada a
las unidades de la Universidad correspondiente para que posteriormente sea revisada por los
integrantes de la Comisidn de Garantia de Calidad del Programa (CGCP) e incorporada en la pagina

web.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion en la web de la informacidn solicitada

Responsable

Comisidn Garantia Calidad del Programa

Temporalidad
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Antes del inicio del proximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la web en la temporalidad indicada

Recomendacion:

Se recomienda publicar el documento final de la memoria modificada o, en su defecto, el enlace con

el acceso a la web del Ministerio.

Comentario/analisis:

Los miembros de la Comision de Garantia de Calidad sélo disponen de la memoria disponible
actualmente en la web. Esta va a ser solicitada a los 6rganos correspondiente de la Universidad de

Huelva para que pueda modificarse conforme a lo recomendado

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Solicitud a los érganos correspondientes de la Universidad y posterior inclusién en la web de la

informacion solicitada

Responsable

Comisidén Garantia de Calidad del programa

Temporalidad

Finalizacién antes del inicio del préximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la web
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2. Implementacion del Sistema de Garantia Interna de Calidad

Recomendacion:

Se recomienda elaborar un Plan de Mejora bien estructurado con acciones derivadas del andlisis de
los indicadores del desarrollo del programa por parte de la Comisidn de Calidad, para la mejora
general del Programa de Doctorado, no simplemente un documento que recoja las recomendaciones
de los anteriores informes de seguimiento. En cada una de estas acciones se recomienda especificar
los indicadores que midan las acciones, los responsables, el nivel de prioridad, la fecha de

consecucion y la temporalizacion.

Comentario/analisis:

Agradecemos esta observacion. La Comisién de Garantia de Calidad procedera en breve a atender
esta peticidn, conforme también a las modificaciones previstas y comentadas en el informe de

modificacidn previsto realizar.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Realizacion del plan de mejora

Responsable

Comisidn Académica y Comisién de Garantia de calidad

Temporalidad

9 meses

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Una vez realizado, estard disponible en la web

Recomendacion (continuar numerando):

Se recomienda elaborar un procedimiento en el que se asegure el correcto desarrollo de los
programas de movilidad (relacidon con empresas y otras entidades, establecimiento de convenios,

seleccion y seguimiento de los estudiantes, evaluacion, etc.)

Comentario/analisis:

El actual SGC del programa incluye el PO6 (Procedimiento para el andlisis de los programas de

movilidad -pagina 16 del SGC)

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisidn de Garantia de calidad del programa
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Temporalidad

Realizado

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Consultar http://uhu.es/eduhu/documentos/SG_Calidad_doc_uhu.pdf

Recomendacion:

Se recomienda implementar en el SGC un procedimiento de revisién del propio SGCy de realizacion

de mejoras.

Comentario/analisis:

El actual SGC del programa incluye en su punto 4 el “Andlisis de la informacién y toma de decisiones

en el seguimiento, evaluacién y mejora de los PDs (Pagina 20 del SGC)

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisidén Garantia de calidad del programa

Temporalidad

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://uhu.es/eduhu/documentos/SG_Calidad_doc_uhu.pdf

Recomendacion:

Se recomienda desarrollar acciones destinadas a mejorar la participacion de los encuestados; la tasa

de respuesta de las encuestas de satisfaccion es muy baja.

Comentario/analisis:

De acuerdo con la informacién facilitada desde la Unidad para la Calidad, se observa que hay un
aumento en la participacidn de los encuestados en el curso 18/19 respecto al 17/18. Se puede

comprobar en los informes de satisfaccién de los grupos de interés de ambos cursos

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Programa de doctorado
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Temporalidad

Anual

Indicador/es

Numero de reuniones mantenidas con los grupos de interés

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Elaboracién-publicacién en la web del informe-resumen de las reuniones mantenidas elaborado por

el programa de doctorado

Recomendacion:

Se recomienda actualizar la informacion sobre el seguimiento de los egresados y egresadas y ubicarla

en el apartado referente a la calidad.

Comentario/analisis:

Se ha insertado en la pagina web el informe de egresados

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Incorporacion de la informacién

Responsable

Comision Garantia Calidad del Titulo

Temporalidad

Realizado

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la web

3. Disefio, Organizacion y Desarrollo del Programa Formativo

Recomendacion:

Se recomienda adecuar la distribucién de estudiantes, de manera proporcional, entre lineas de

investigacion; es posible que ello conlleve una reordenacion de lineas.

Comentario/analisis:

Como ya se ha indicado anteriormente, se estd en proceso de solicitar una modificacion del programa
de doctorado que, en caso de contar con proyectos de investigacion suficiente, abrird una nueva linea
de investigacion. Esto, posiblemente, implique una reordenacién de las lineas tal y como sugieren los

evaluadores.
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No obstante, el alumnado al realizar la matricula, solicita su preferencia por la linea de investigacion y
tutor/a. Esto implica que la Comisidn del programa tenga un estrecho margen para distribuir el
alumnado entre las lineas y, en cualquier caso, siempre son propuestas que el alumnado puede

aceptar o rechazar.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

En aquellos casos en los que sea posible, la Comisidon académica procedera a intentar equilibrar la

distribucion del alumnado segun las lineas de investigacién

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la informacién disponible en la pagina web

Recomendacion:

Se recomienda disponer de un calendario para las actividades formativas especificadas en la memoria
de verificacidn y en la propia pagina web (Introduccion a los estudios de doctorado en la Universidad
de Huelva; Seminarios Expositivos; Protocolo de investigacion en Ciencias de la Salud). Actualmente,
sélo se indican las caracteristicas de las mismas, pero no se sabe cuando se van a desarrollar, o cémo

se va a informar a los alumnos sobre ellas.

Comentario/analisis:

Convenimos con los evaluadores en la pertinencia de esta indicacidon. Generalmente, la informacion
es comunicado al alumnado con suficiente antelacion a través de emails, pero estamos de acuerdo

con los evaluadores en su apreciacién

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Publicar las fechas de las actividades formativas en un calendario con suficiente antelacién

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido
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Se podra contrastar en la web

Recomendacion:

Se recomienda continuar con el desarrollo de estrategias para conseguir alcanzar el nimero maximo

de alumnos para los que el PD tiene cabida.

Comentario/analisis:

Agradecemos esta consideracion, y asi lo sigue haciendo la comision académica del programa.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Ampliacidn de la difusidn a través de medios de comunicacién regionales
Ampliacidn de la difusidn a través de los centros sanitarios de la provincia de Huelva

Ampliacidn de la difusidn a través de los Colegios Oficiales de titulaciones sanitarias

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Contrastar si ha habido incremento en futuras matriculas

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar en los indicadores de la web

Recomendacion (continuar numerando):

Se recomienda hacer publicas, en su integridad o en resumen, la informacidn relativa a las reuniones
mantenidas y a las decisiones tomadas por la comisidon académica. Las actas de las reuniones

deberian volcarse en el Gestor Documental de la Universidad.

Comentario/analisis:

Agradecemos su apreciacién, y actualmente se estd generando el archivo

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Publicar las actas de las reuniones

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Antes del inicio del proximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido
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Contrastar en la web

4. Profesorado

Recomendacion:

Se recomienda analizar la descarga docente que se aplica por direccion o co-direccion de tesis

doctorales.

Comentario/analisis:

Convenimos con los evaluadores esta recomendacion. Sin embargo, excede las competencias de las
comisiones del Programa. Se dara traslado a los érganos competentes (Escuela de Doctorado y

Vicerrectorado de Ordenacion académica)

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Escuela de Doctorado y Vicerrectorado de Ordenacién académica

Temporalidad

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar los Plan de Ordenacién Académica de cada afio

Recomendacion:

Se recomienda que el profesorado mas joven e inexperto comience a ejercer tareas de codireccion

para ganar experiencia.

Comentario/analisis:

Se remite a los cambios sefialados anteriormente sobre la introduccién de modificaciones en el

programa (estudio de nuevas lineas e inclusion de nuevo profesorado)

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisién Académica del Programa

Temporalidad

Durante el préximo curso académico

Indicador/es
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Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar en proxima revision del programa

Recomendacion (continuar numerando):

Se recomienda plantear unas normas para la potenciacion de la implicacion en las tareas de

direccion.

Comentario/analisis:

Convenimos con los evaluadores en su apreciacion. Sin embargo, la falta de reconocimiento en
términos docentes de estas actividades, representan un gran handicap para ello. No obstante, esta
apreciacion sera remitida a los érganos competentes (Escuela de doctorado y Vicerrectorado de

Ordenacion Académica).

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Escuela de Doctorado y Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Temporalidad

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar en Plan de Ordenacion Académica de cada ano

Recomendacion:

Se recomienda presentar el nimero y porcentaje de contribuciones del profesorado ordenadas en
cada cuartil para establecer si es necesario aumentar el impacto y calidad cientifica de la produccion
del profesorado. Igualmente, es recomendable conocer los mismos datos en relacidn con las

publicaciones derivadas de las tesis doctorales defendidas

Comentario/analisis:

Convengo con los evaluadores en su apreciacion y conveniencia. Sin embargo, la falta de apoyo
administrativo a las Comisiones académicas y Comision de Garantia de Calidad del Programa hacen
que esta tarea finalmente, de ejecutarse, recaiga 100% sobre sus miembros. Seria, por lo tanto, una

tarea de caracter administrativo dificilmente asumible para quienes formamos dichas comisiones, ya

Pagina 16 de 25



@nivcrsjdad ’\ Agencia Andaluza del Conocimiento

d H ] JUNTA DE AYOALUCR CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
¢ Huelvd

muy cargados con nuestra actividad docente, investigadora y de gestién, y con poco reconocimiento
tal y como han podido apreciar.

En cualquier caso, la CGCP intentara cumplir esta recomendacidn solicitando apoyo administrativo

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Incorporar la informacién solicitada

Responsable

Comisidén Garantia de calidad del programa

Temporalidad

Antes del inicio del préximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web

Recomendacion:

Se recomienda incrementar la internacionalizacién del programa.

Comentario/analisis:

Convenimos con los evaluadores en su apreciacion. En el informe que se remitid ya se expuso las
dificultades teniendo en cuenta las peculiaridades del alumnado matriculado. Por otra parte, ya se
hizo también explicito la falta de apoyo desde la institucion para implementar medidas de este tipo.

Asi pues, la coordinacion del programa posee un estrecho margen de actuacion.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Mantener reuniones con los Vicerrectorados correspondiente para la elaboraciéon de medidas que

contribuyan a paliar el déficit de internacionalizacidn de los estudiantes del programa

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar con proximos indicadores de sucesivos cursos
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MODIFICACION:

Se debe asegurar que las dos linea de investigacion cuentan con un proyecto activo. Por lo que se
debe disponer de informacion precisa sobre los proyectos de investigacion, incluyendo el periodo de

vigencia (inicio/fin) y la linea de investigacién a la que pertenecen.

Comentario/analisis:

Se ha procedido a modificar esta informacién en la web del programa, conforme a las apreciaciones
indicadas. Asimismo, se ha procedido a revisar los proyectos junto con los érganos de investigacion
de la Universidad de Huelva, detectando proyectos en la actualidad vigentes en la linea de
investigacion que mostraba déficit de proyectos. Como se observa, las dos lineas del programa

cuentan actualmente con proyectos activos.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisidén Garantia calidad del programa

Temporalidad

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/index.php/presentacion/lineas-investigacion

5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Recomendacion (continuar numerando):

Se recomienda facilitar al alumnado una informacidn especifica y actualizada sobre los servicios de

orientacion académica existentes.

Comentario/analisis:

Esta recomendacion ha sido abordada también anteriormente, indicandose en la web los enlaces

hacia los servicios que ofrece la Universidad

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Inclusion en la web de enlaces

Responsable

Comisidn Garantia Calidad del Programa

Temporalidad
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Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd cienciassalud/index.php/recursos

Recomendacion:

Se recomienda mejorar la informacién concerniente a los programas de movilidad, con indicacién de

los convenios establecidos.

Comentario/analisis:

Préximamente se procederd a mantener reuniones con el Vicerrectorado competente, asi como con
los vicedecanatos a los que concierte este programa de doctorado y la internacionalizacion, para
mejorar la informacién del alumnado. Igualmente, se procedera a revisar los convenios y

actualizarlos. También se trabajara para la firma de nuevos convenios.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Reuniones con Vicerrectorado competente y vicedecanatos implicados
Revision, analisis y actualizacion de los convenios existentes

Propuesta de apertura de nuevos convenios

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web del programa, enlace de internacionalizacion

Recomendacion:

Se recomienda llevar a cabo acciones para fomentar la movilidad del alumnado del PD, que tengan en
cuenta las caracteristicas especiales del mismo; en especial a través de la firma de convenios de

colaboracidon con otras universidades, con grupos de investigacion similares.

Comentario/analisis:

De manera analoga a la recomendacién anterior, la Comisidn Académica del programa mantendra

diversas reuniones con los distintos organismos implicados

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s
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Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web

6. Resultados del Programa

Recomendacion (continuar numerando):

Se recomienda un aumento sustancial del niUmero de tesis defendidas.

Comentario/analisis:

Como ya se indicaba, parte del alumnado esta matriculado a tiempo parcial. Esto retrasa la defensa
de las tesis con respecto al alumnado matriculado a tiempo completo. Prueba de ello es que, por
ejemplo, en lo que llevamos de 2020 se han defendido 4 tesis doctorales mas en el programa. Estas

aparecen en la web

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

http://www.uhu.es/pd_cienciassalud/index.php/formacion/tesis-doctoral

Recomendacion:

Se recomienda incorporar informacidn sobre las publicaciones derivadas de las tesis leidas, con

indicacion del indice de calidad de la revista donde han sido publicadas.

Comentario/analisis:
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Como ya se ha comentado anteriormente, consideramos que la observaciéon de los evaluadores
resulta muy util. Sin embargo, la falta de apoyo administrativo, la falta de reconocimiento de las
tareas que desempefiamos, propicia que los miembros de las Comisiones tengamos una alta
saturacion laboral que dificulta que esta actividad administrativa pueda ser asumida por los

integrantes.

A pesar de lo anterior, la CGCP trabajara para incorporar la informacion solicitada

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Incorporar la informacién solicitada

Responsable

Comisidn de garantia de calidad del programa

Temporalidad

Antes del inicio del préximo curso académico

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la pagina web

Recomendacion:

Se recomienda disponer de un corpus documental que recoja los resultados y conclusiones de las
reuniones de las comisiones y de las quejas y sugerencias de los diferentes grupos implicados en el

programa.

Comentario/analisis:

La CGCP actuara conforme a esta recomendacion

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Elaboracién del corpus documental indicado

Responsable

Comisidn Garantia de Calidad del Programa

Temporalidad

9 meses

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar pagina web
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Recomendacion:

Se recomienda analizar el grado de internacionalizacion (cotutela y mencién internacional), y en su

caso, adoptar acciones de mejora.

Comentario/analisis:

Como se ha indicado anteriormente, la Comision Académica del programa va a emprender na serie
de reuniones con distintos agentes para potenciar la internacionalizacion del programa de manera

integral.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Reuniones con diferentes unidades docentes e investigadoras para la elaboracién de una estrategia

orientada a potenciar la internacionalizacion

Responsable

Comisién académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar futuros indicadores con los actuales

7. Indicadores

Recomendacion (continuar numerando):

Se recomienda especificar la puntuacién maxima sobre la que se estiman los valores de satisfaccion
del alumnado, profesorado y PAS en la tabla de indicadores o en los indicadores de la pagina web, ya

que los datos son confusos.

Comentario/analisis:

Siguiendo las recomendaciones de los evaluadores, se procedera especificar la puntuacién maxima

sobre la que se estiman los valores de satisfaccion en los informes

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Incorporar el rango de puntuaciones

Responsable

Comisidén Garantia calidad del programa

Temporalidad

Antes del inicio del proximo curso académico

Pagina 22 de 25



@nIVCYSJdad areN /gencia Andaluza del Conocimiento

d H ] o l(‘mmmn CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
¢ Huelvd

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la web

Recomendacion:

Se recomienda mostrar los indicadores de todos los grupos encuestados respecto a diferentes areas
del PD; excepto en el caso del alumnado, en los demas casos sélo se muestra la satisfaccion general

con el programa.

Comentario/analisis:

La CGCP procedera al analisis de los datos y emitira un informe

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Realizacion de informe

Responsable

Comisidn Garantia calidad del programa

Temporalidad

Antes del inicio del proximo curso

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la web

Recomendacion:

Se recomienda hacer analisis comparativos con indicadores internos y externos.

Comentario/analisis:

La CGCP procedera a dicho andlisis y elaborara un informe interno para la toma de decisiones

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisidn de Garantia de calidad del programa

Temporalidad

9 meses

Indicador/es
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Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Solicitar a la CGCP

Recomendacion:

Se recomienda tomar acciones para aumentar el nimero de tesis leidas y la movilidad.

Comentario/analisis:

Estas recomendaciones han sido sefialadas anteriormente. Véase las respuestas a las

recomendaciones anteriores

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s

Responsable

Comisidn Académica del programa

Temporalidad

Anual

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar anualmente en la pagina web

Recomendacion:

Se recomienda completar todos los indicadores, analizar los resultados y en su caso, establecer

acciones de mejora; falta el indicador obligatorio tasa de rendimiento de tesis.

Comentario/analisis:

Agradecemos esta apreciacion. Como ya se ha indicado, el tiempo que invierten los integrantes de la
Comisidén de Garantia de Calidad del Programa no estd reconocido (a excepcion del Coordinador, con
una exoneracién de 6 créditos) dentro de las actividades ni de docencia, ni de investigacién, ni de
gestion. A esto se suma que dicha Comisién no posee apoyo administrativo, y que buena parte de
estos indicadores, que deberian ser facilitados desde la Unidad para la Calidad, o bien no los tienen o

bien cuando han sido revisados por la CGCP han observado que estan mal.

Asi pues, desde el programa, se comparte 100% esta apreciacidn que realizan los evaluadores, pero
es tremendamente complejo que con la carga derivada de la docencia y la gestion que ya poseen los

miembros implicados en al Comisién del Programa, se pueda hacer esta actividad.

(en su caso) accién/es de mejora propuesta/s
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Revision de los indicadores

Responsable

Comisidn de Garantia de calidad del programa

Temporalidad

Indicador/es

Procedimiento para medir objetivamente el logro perseguido

Contrastar la web
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