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RESUMEN:

*

Las paginas que componen este articulo, estan dirigidas a dar conocer de ma-
nera resumida aquellos aspectos sustantivos que conforman la propuesta del
nuevo titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos realizada
con motivo del proyecto ANECA. Es pues una sintesis del trabajo realizado por
las diferentes Universidades participantes en él, dirigido a la elaboracion de
un Titulo tinico de Grado resultante de la integracion de las actuales Diplo-
matura en Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo, adap-
tado al nuevo Espacio Europeo de Enserianza Superior.

Estos aspectos sustantivos del nuevo titulo de grado conciernen a tres dimen-
siones secuenciadas e interrelacionadas entre si: 1) la delimitacion de los per-
files profesionales para los que debe capacitar y babilitar, 2) el establecimien-
to de las competencias formativas y profesionales necesarias para un adecua-
do ejercicio profesional 3) la concrecion material del nuevo curricula forma-
tivo (objetivos, estructura y contenidos) del grado.
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ABSTRACT:

The following pages are intended to summarize those substantial aspects that
are required for the making of the proposal of the new title of Labour Sciences
and Human Resources in relation to the ANECA project. This is a synthesis of
the work made by the different participant Universities sharing the idea. The
final result should be a new unique Degree as a result of the altogether diffe-
rent degrees in Labour Relations and Labour Sciences in order to conform to
the new European standard.

Those substantial aspects referred to the new Degree are about three different
dimensions interrelated, 1) the drawing up of the right human and professio-
nal profiles 2) the resulting formative and professional competences necessary
Sfor an efficient professional qualification 3) the material shaping of the new
Sformative curriculum (objectives, structure and contents) of this new Degree.

Key WORDS:

professional profiles. Formative competences. Professional competences. New for-
mative curriculum. Objectives. Structure and content of the new title.

Las paginas que componen este articulo, estan dirigidas a dar a conocer de
manera resumida aquellos aspectos sustantivos que conforman la propuesta del
nuevo titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos realizada con
motivo del proyecto ANECA. Es pues una sintesis del trabajo realizado por las di-
ferentes Universidades participantes en él, dirigido a la elaboracién de un Titulo
unico de Grado resultante de la integracion de las actuales Diplomatura en Rela-
ciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo, adaptado al nuevo Espa-
cio Europeo de Ensenanza Superior.

Estos aspectos sustantivos del nuevo titulo de grado conciernen a tres dimen-
siones secuenciadas e interrelacionadas entre si: 1) la delimitacién de los perfiles
profesionales para los que debe capacitar y habilitar, 2) el establecimiento de las
competencias formativas y profesionales necesarias para un adecuado ejercicio pro-
fesional 3) la concrecién material del nuevo curricula formativo (objetivos, estruc-
tura y contenidos) del grado.

1. PERFILES FORMATIVOS

Si bien es cierto que genéricamente en el dmbito de las titulaciones vincula-
das al drea de Ciencias Sociales la empleabilidad de los titulados presenta un ele-
vado polimorfismo, para el disefio del nuevo titulo de grado se han tenido en cuenta
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solo aquellos perfiles profesionales o dmbitos de actuaciéon profesional que guar-
dan una relacion directa con los objetivos y contenidos formativos que le son pro-
pios, atendiendo pues a las principales salidas profesionales actuales, consolidadas
y emergentes, y aquellas otras que, dado su caricter de actividades profesionales
mas especializadas obtienen su correspondencia formativa a través de cursos de
postgrado.

Metodoloégicamente, para su determinacion, se procedié al andlisis y valora-
cion de los siguientes elementos y fuentes:

el perfil curricular y profesional de los actuales Diplomados en Relaciones
Laborales y Licenciados en Ciencias del Trabajo.

- la informacién sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines
en el contexto europeo, segin el estudio realizado de dichas titulaciones
en el proyecto.

- las consideraciones formuladas por el Colegio profesional.

- las consideraciones contenidas en el documento elaborado por el Pleno de
Decanos y Directores de Centros universitarios responsables de estas titila-
ciones.

- la valoracién realizada de estos perfiles por los egresados en la encuesta
de insercion laboral.

La consideracion de los elementos mas arriba resenados permitié concluir una
propuesta de siete perfiles profesionales o dAmbitos de actuacion profesional vincu-
lados al nuevo grado, donde se articulan por una parte los dmbitos de ejercicio
profesional consolidados a través de los actuales titulos de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo -cuya concurrencia funcional en el mercado de trabajo es mas
que evidente- y por otra parte la explicitacion de aquellos perfiles profesionales
emergentes o que requieren de formacion especializada de postgrado para su des-
empeno, estos ultimos bien sea por requisitos formativos regulados normativamente
o bien por sus requisitos de cualificacién especializada.

Asi, a efectos del nuevo titulo de grado, se han concretado siete perfiles pro-
- fesionales o Ambitos de actuacion profesional para los nuevos titulados:

1) Graduado social.
2) Direccién y Gestion de Recursos Humanos.

3) Gestion, mediacién e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de
empleo y desarrollo local.
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4) Prevencion de riesgos laborales.
5) Administraciones piiblicas.

6) Auditoria sociolaboral.

7) Ensenianza.

Estos perfiles profesionales presentan no obstante situaciones de rango dife-
renciadas con respecto al nuevo titulo de grado, motivadas por la existencia o no
de regulacién normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor consoli-
dacidn en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el
acceso a su ejercicio. Por eso, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sus-
tantivos para este titulo y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Di-
reccion y Gestion de Recursos Humanos.

Junto a los dos perfiles profesionales consolidados, también se considera prio-
ritario el perfil de Agente de Empleo y Desarrollo Local, mixime ante la perspecti-
va de convergencia europea. Este perfil en vias de consolidacién puede ser consi-
derado como un perfil emergente. También han sido considerados aquellos cuyo
campo de actuacién profesional, estando en consonancia con los objetivos forma-
tivos de la titulacién, son significativos y relevantes como potenciales ambitos de
insercion laboral, pero requieren para un adecuado ejercicio profesional de capa-
citacién especializada, la realizacién de postgrados, bien regulados normativamen-
te, como es el caso del perfil de Prevencion de Riesgos Laborales, o sin regula-
cidén, como es el caso del perfil de auditor sociolaboral (en Espana, a diferencia
de otros paises europeos no esta regulado este perfil profesional). Por dGltimo, tam-
bién como potenciales dmbitos de insercién pueden ser considerados, en el nuevo
contexto del titulo de grado, el ambito profesional de la ensenanza y de la admi-
nistracién publica. Antes de desarrollar una descripcién de los perfiles profesiona-
les, incluimos la valoracién de los mismos, recogida en la encuesta de insercion
laboral realizada a los egresados de las promociones de Relaciones Laborales de
los afios 1.997-2.002.

Con la delimitacion de estos perfiles, no se trata pues de establecer un cati-
logo diverso y disperso, sino que por el contrario supone vincular de forma deci-
dida al nuevo titulo las necesidades reales de capacitacién profesional que deman-
da el mercado de trabajo y las posibilidades reales que tendran los nuevos titula-
dos por su preparaciéon de insercién laboral.

Pudiera pensarse, que con la propuesta formulada de posibles perfiles profe-
sionales se estia desdibujando el perfil profesional tipificado en la profesién de Gra-
duado Social. Sin embargo dicha afirmacidén no se sostiene de forma alguna, si
mds alld de determinados intereses particulares se tiene en cuenta:
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a) las funciones o ambito competencial de los Graduados Sociales, delimi-
tadas por la Orden de 28 de agosto de 1.970 (B.O.E. del 24 de octu-
bre) por la que se aprueba el Reglamento de los Colegios Oficiales de
Graduados Sociales, mantenida en vigor por la disposicién final 3* del
Real Decreto 3.549/1.977 de 16 de diciembre (B.O.E. del 3 de febrero
del 78 rectificado en el del 25), por el que se aprueban los Estatutos de
los Colegios Oficiales de Graduados Sociales (modificado por el Real
Decreto 608/96 de 12 de abril.

b) el ambito de convergencia profesional europeo tal y como queda re-
flejado a través del estudio de las titulaciones afines europeas caracteri-
zado por los siguientes perfiles profesionales: Directores o técnicos su-
periores de recursos humanos en los staff directivos de las empresas,
responsables directos de las politicas de gestién y administracién de los
recursos humanos; Profesionales liberales expertos en el asesoramiento
juridico-laboral, en la organizacion del trabajo y de la produccion, asi
como en la representacidn de intereses colectivos y profesionales tanto
en el Ambito privado como en la administraciéon publica; Expertos en el
campo de las politicas laborales promovidas por la administraciéon pu-
blica como responsables de politicas sociolaborales locales, regionales,
nacionales.; Consultores y/o auditores sociolaborales; Profesionales con
capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el dmbito del
asesoramiento, de la consultoria o de las empresas. Ensenanza secun-
daria y superior, universitaria y no universitaria.

¢) los ambitos reales de insercion laboral de nuestros actuales titulados, (ver
al respecto, el estudio de insercidon laboral de los diplomados en relacio-
nes Laborales y la valoracidn realizada por los encuestados sobre estos per-
files profesionales contenida en el proyecto presentado a la ANECA).

No atender esta realidad entiendo que significaria materialmente una dejacién
de responsabilidad, tanto de la funcién social de la Universidad que pudiera con-
cretarse a través de estos estudios como de fraude a nuestros futuros graduados.

2. COMPETENCIAS FORMATIVAS Y PROFESIONALES

En el proceso de elaboraciéon de la propuesta del nuevo titulo de grado en
Ciencias Laborales y Recursos Humanos, un segundo aspecto sustantivo a conside-
rar es el relativo a las diferentes competencias formativas y profesionales, dimen-
sion ésta novedosa introducida en la metodologia para la elaboracién de los libros
blancos.
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Basicamente la consideracion del ambito de las competencias asociadas a
las propuestas de grado, deviene de la reflexion sobre los perfiles-académicos y
profesionales y estian dirigidas a permitir la seleccion entre diversas posibilida-
des de aquellos conocimientos apropiados para determinados fines. Son pues el
nexo légico de unién entre objetivos y fines y senalan “el significado de lo que
la persona es capaz de o es competente para ejecutar.... el poseer una compe-
tencia o conjunto de competencias significa que una persona, al manifestar una
cierta capacidad o destreza o al desempenar una tarea, puede demostrar que la
realiza de forma tal que permita evaluar el grado de realizacién de la misma.” .

En la metodologia preestablecida por la ANECA, cabia establecer dos tipo
de competencias: las denominadas competencias genéricas y las competen-
cias especificas. Las primeras, estan dirigidas a “identificar los atributos com-
partidos, que pudieran generarse en cualquier titulacién y que son considera-
dos importantes por los graduados y los empleadores....atributos como la ca-
pacidad de aprender, la capacidad de sintesis, de andlisis, etc... son comunes
a todas o casi todas las titilaciones”. Las segundas —especificas- “son aquellas
que se relacionan con cada area temadtica y son cruciales para cualquier titu-
lacién porque estin especificamente relacionadas con el conocimiento con-
creto de un area o areas tematicas.... con las disciplinas académicas y son las
que confieren identidad y consistencia a cualquier programa formativo.”

Junto a ello, metodolégicamente cabia establecer no sélo el catilogo de
ambos grupos de competencias, sino ademas obtener su validacién, esto es,
someterlo a evaluacién de los colectivos de referencia —académicos y profe-
sionales- para cada uno de los perfiles profesionales propuestos.

Las competencias genéricas transversales que se establecieron fueron las
mismas adoptadas con caracter general por la ANECA para todas las titulacio-
nes. Respecto a las competencias especificas propuestas, su catilogo fue ela-
borado en primera instancia por la Comisién de Coordinaciéon encargada de
la redaccién proyecto, atendiendo a las necesidades formativas y de desem-
pefno profesional derivadas de los campos o perfiles profesionales. Dicho pri-
mer listado fue consultado y revisado por parte de la Comisién Mixta prevista
en el proyecto compuesta por la Comision de Coordinacién y representantes
del Colegio Profesional. La colaboracién y mayor definicién de algunas com-
petencias sugeridas por los profesionales y representantes del Colegio Profe-
sional de Graduados Sociales, permitié elaborar un catilogo de competencias
especificas ajustado y adecuado. .

Se presenta a continuacién la valoracién realizada peor académicos ¥V pPros-
fesionales de las competencias genéricas y especificas de fermacién discipli-
nar y profesional para cada uno de los distintos perfiles profesionales.
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El protocolo llevado a cabo con el objeto de obtener una muestra lo
mdés representativa posible de académicos y titulados con experiencia/profe-
sionales, fue el siguiente:

1. Por parte de las universidades participantes se remitié el cuestiona-
rio a distintos académicos pertenecientes a diversas areas de conoci-
miento.

2. Cada uno de los decanos y directores remitieron el cuestionario a dis-
tintos titulados con experiencia/profesionales representativos de los
distintos perfiles: agentes de desarrollo local, empresas de trabajo tem-
poral, organizaciones sindicales, empresarios (directores de recursos
humanos) y prevencionistas, etc., excepto graduados sociales.

3. El ambito de los graduados sociales fue cubierto a través de su Con-
sejo General de Colegios.
4. El método de puntuacion obedecia a la escala siguiente:
1 = ningln nivel para esta competencia
2= poco nivel para esta competencia
3= suficiente nivel para esta competencia

4 = mucho nivel para esta competencia.

A continuacion se sefialan el n® de respuestas recibidas y su distribucion por
colectivos y en el caso de académicos por Universidades y dreas de conocimiento.

| | Ne
| CUESTIONARIOS PARA ENCUESTADOS PORCENTAJE

JACADEMICOS 131 39.82

TITULADOS CON

EXPERIENCIA Y 198 60.18
[PROFESIONALES

100

¢Cuantas personas respondieron a cada uno de los perfiles profesionales?
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TITULADOS CON
PERFILES PROFESIONALES | ACADEMICOS EXPERIENCIA Y TOTAL
= PROFESIONALES
IGRADUADO SOCIAL 131 172 303
DIRECCION DE RECURSOS 131 154 085
HUMANOS
ESTION, MEDIACION E
INTERVENCION MERCADO 131 145 276
DE TRABAJO
PREVENCION RIESGOS
LABORALES 131 151 282
DMINISTRACIONES
” 2
IQUBUCAS 131 155 86
HZXUDITOR SOCIOLABORAL 131 145 276
nENSENANZA 131 149 280
I‘I’otal 917 1071 1988

Gran parte de los titulados con experiencia y profesionales que participaron en
la consulta respondieron a la totalidad del cuestionario; otros, en cambio, sélo a las
columnas relativas al perfil o perfiles profesionales que les atanen directamente. Esto
explica la diferencia entre el nimero de titulados con experiencia y profesionales en-
cuestados y el nimero de respuestas de éstos para cada uno de los distintos perfiles.

Porcentaje

11>

-
o o

34

Analisis Econdmico
Cienaa Politicay d
Contabilidad
Oerecho

Derecho Admenistraty
Derechg Administrati

Derecho Civil
Derecho Cunsmugo_n
Derecho del Trabajo
Dereche Finandero y
Derecho Mercantil
Derechao Procesat
Direccion de Empresa
Economia

OJUSILLIYOUOD 8P BolY

Economia Finandera
Fundamentos de! Anal
Histona Comerrro n
Historia EconOmica
- Juridica
Medicina P

Organizacion de Erpr
b Psicologia So%pal‘
Sodip- Laboral
Sadologla

Sin identificar
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Téngase en cuenta que, para una mas adecuada presentacion de las tablas de

los diferentes perfiles se ha adjudicado un nimero a cada uno de ellos:

6.1 Graduado Social

6.2 Direccién de Recursos Humanos

6.3 Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo
6.4 Prevencion de riesgos laborales

6.5 Administraciones publicas

6.6 Auditoria Sociolaboral

6.7 Ensenanza

COMPETENCIAS GENERICAS (TRANSVERSALES)

Valoracion Media Ponderada de las competencias genéricas transversales rea-

lizada por académicos y titulados con experiencia/profesionales.

T8SN. 11363819

COMPETENCIAS GENERICAS 61 | 62 | 63 | 64 | 65 | 66 | 6.7 | Total
STRUMENTALES
Capacidad de andlisis y sintesis 336 3,38 3.21 3.13 3,08 336 349 3.28
Capacidad dc organizacion y planificacion 330 3.74 3,32 3.22 2.89 3.29 3.03 3.26
Comunicacién oral y escrita cn lengua nativa 3.61 3.35 331 3.07 3.12 3.07 346 3.29
Conocimiento de una lengua extranjera 240 275 2.68 2,29 224 236 2.68 2,
Conocimientos de informética relativos al 327 325 322 3.12 12 321 3.12 3.19
KBmbito de cstudio
k:apacidad de gestion de la informacion 3,20 334 331 3.04 2,99 3.38 3.14 3,19
chsolucién de problcimas 3,70 3.70 3.17 331 3,11 3.30 298 3,33
[Toma de decisiones 341 3.80 3.21 3.10 2,95 3.02 2.61 3,17
ERSONALES
Trabajo ¢n equipos 3,20 3.66 3.20 3.20 2.95 285 2,75 3.12
Trabajo ¢n un equipo de cardcter interdisciplinar | 3,12 3.36 3.18 3,17 2,74 2,92 2,88 3.06
Trabajo en un contexto intemacional 2,18 2,75 2.65 2.24 2.11 224 236 236
Flabilidades en las relaciones interpersonales 3,54 3,77 347 3,01 2.89 3.03 3.28 3.29
cconocimiento a la diversidad y la 2.96 3.2 279 2 23 73 »3g 202 275
ulticulturalidad i
zonamicnto critico 330 345 3,09 2,97 2,77 3.17 3,29 3,15
Compromiso ético 3.64 3.62 341 341 345 3.55 347 3,51
[SISTEMICAS
A prendizaje auténomo 333 298 2,79 2,78 2,64 291 3.22 2,96
A daptacién a nuevas siluaciones 338 347 3,02 3.23 2,99 3,21 3.18 3.22
Kreatividad 2.4 3.28 2,80 2,59 245 2,58 3.14 2.83
I[‘_;idengo 2,92 3.50 2,95 247 2,57 246 2,76 2.82
knicialiva y espiritu emprendedor 335 336 2.96 271 2,47 2,56 2,89 2,91
Mo’livacién por la calidad 345 3.53 3.28 3,52 3.24 342 3.56 343
ISen;s’ibilidad hacia temas mecdioambientales 237 2.58 231 3.13 2,58 2.38 2,54 2,56
TRABAJO 15 o U 1 nelva 2005
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Valoracion Media Ponderada de las competencias especificas de formacion dis-
ciplinar y profesional, realizada por académicos y titulados con experiencia/profe-
sionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS 61| 62| 63|64 65]|66]| 67 |Total

IDISCIPLINARES (SABER)

1.  Marco normativo regulador de las relaciones laborales 3801353(3,19(320|334(3.59|3,521346
2. Marco novnalivq regulador de la Sjcgurida(l Social y de 387 (336 | 292 (313|328 | 348 [ 336 | 335
la proteccion social complementaria v

3. Organizacién y direccion de empresas 27513551266 1239(2,18]2,75]12,67]2.71
H.  Direccion y gestion de recursos humanos 296 (3951296231 124212601271 285}
5. Sociologia del trabajo y Técnicas de Investigacion Social | 2,55 13,01 [ 281 1232 |2,25|2.57 |3.63 [2,73 ]
6. Psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion 309358 (28912351237 (2,22]2,83]|2,78
7. Historia de las relaciones laborales 2571238 |2401193(12,17]203]2838|234
B. Salud laboral y prevencién de nesgos laborales 3,10 13,08 1234(391 2751267291297
0. Teoria y sistemas de relaciones laborales 204 (3041271213262 (243|293 2,70' ‘
10. Iiconomia y mercado de rabajo 2741321 (330220258 ]2,70]3,00|283
11. Politicas sociolaborales 286|3.09(3,02[236[280(2,58 3,16 | 284
12. Auditoria Sociolaboral 307281246239 (240 (383|257 ({279]

[PROFESIONALES (SABER HACER)
13. Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y

: ) 374|339 (3,19 ]3.02 |308 330|349 [332
oralimente usando la terminologia y las téenicas adecuadas 3 3 )

14. Capacidad de aplicar las tecnologias de la infonnacién y

L., . L. .. 3,6133913,08(3,20(3,00(340]3,08|325:
la comunicacién en diferentes ambitos de actuacion

—
7]

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y

documentacién laboral

16. Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en
¢l dambito laboral

17. Capacidad para realizar andlisis y diagnésticos, prestar

330|352 (3,03 (2,70 (2,72 ]3,15| 2,89 | 3.05:

2691329267 (2,51(2,56|2,66|299277

apoyo y tomar decisiones en materia de estructura .
. L ) . 283|346 2,78 250241 (294272281
organizativa, organizacién del trabajo, estudios de )

métodos y estudios de tiempos de trabajo

18. Capacidad para participar en la elaboracidn y diseiio de
estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de 2743791302243 (237 (254|252 2,78
recursos humanos de la organizacién

19. Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones. en H
matenia de gestion de recursos humanos (politica 3,01 395(13.02(1,97 [2:1 236|231 2;74;‘3 '
retributiva, de seleccion...) ) |

20. Capacidad para dirigir grupos de personas 295386 ]3.13|2,57|268|231 273 2

21. Capacidad para realizar funciones de representacién y
negociacién en diferentes 4mbitos de las relaciones

3,64 |3.68 | 288 (237 | 270 | 2,13 | 2,23 | 283
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laborales

13
(8]

Asesoramiento a organizaciones sindicales y
cmpresariales, y a sus afiliados

P3. Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de

. 3771332321 1204272251 240|288
empleo y contratacion laboral

P4 Ascsoramieno y gestion en materia de Seguridad Social, - e
. . . .. . . 3862921271 235292255 ]2,66|287
Asistencia Social y proteccion social complementaria

5. Capacidad de representacion técnica en ¢l ambito _ _ _
- . . 378125512351 184 225206199243
administrativo y procesal y defensa ante los tribumales

6. Capacidad para claborar, implementar y evaluar
estrategias territoriales de promocioén sociocconémica ¢ 258 1254 (328 176 | 296 | 224 | 214 | 2.50
insercién laboral

P7. Capacidad para interpretar datos ¢ indicadores
- Pa jprean < _ 289 [3.17 [ 3.19 | 196 | 292 [ 3,05 | 280 | 286
socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

8. Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y
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cualitativas de investigacién social al dmbito laboral

29. Capacidad para elaborar, desarvollar y evaluar planes de
formacién ocupacional y continua en ¢l ambito regladoy | 235295296 | 2,07 [ 2,79 | 2,21 | 3,05 ]| 2.62
no reglado

30. Capflf:ldild plan‘lhcacnén y disefio, .a’scsm‘m.mcmo y 274|284 (297 | 384|273 [ 248 | 262 | 279
gestién de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

31. Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion
y auditoria sociolaboral
ACADEMICAS

32. Andlisis critico de las decisiones emanadas de los agentes

282 (283|229 (232 |24 |34 (2521274

. . 3,10 [ 3,16 |3.03 (241 | 270 | 2,64 [ 3.07 | 2.88
que participan en las relaciones laborales

33. Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas

. 325318 (289|249 (12811288 |3,11 (295
que configuran las relaciones laborales

B<t. Comprender ¢ cardcter dindmico y cambiante de las 353|321 [3.04 [ 258 | 296 | 282 {331 [ 3.03
relaciones laborales en ¢l Ambito nacional ¢ intemacional
B5. Aplicar los conocimicatos a la préictica 378 370 [3 4713531337 ]3.60 ]34 |3.56
36. Capacidad para comprender la relacion entre procesos
sociales y la dinimica de las relaciones laborales

336 (3351346265300 (290|3.18|3.23

3. CURRICULA FORMATIVO (OBJETIVOS, ESTRUCTURA Y CONTENIDOS)
DEL GRADO

3.1. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL TiTULO

La evolucién del contexto socioecondmico en los ultimos anos, con una es-
pecial atencion a los cambios acaecidos en el mundo del trabajo en sus diferentes
aspectos y manifestaciones, junto a las exigencias y necesidades de capacitacion
profesional que la sociedad pueda demandar a los futuros graduados, han sido el
referente obligado a la hora de establecer los objetivos de este titulo de grado de
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Ciencias Laborales y Recursos Humanos. Los diferentes perfiles profesionales pro-
puestos, asi como las competencias genéricas y especificas que los estudiantes de-
ben adquirir para el eficaz ejercicio de cada uno de aquéllos constituyen, por tan-
to, la base sobre la que se asientan los objetivos que a continuacion se exponen:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y
el caracter dinamico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma in-
tegrada a sus perspectivas juridica, organizativa, psicolégica, sociolégica,
histérica y econdmica.

2. Capacitar para la aplicacion, de los conocimientos tedricos y practicos ad-
quiridos, en sus diversos ambitos de actuacidén: asesoramiento laboral, ges-
tién y direccion de personal, organizacién del trabajo, y gestiéon y media-
cién en el mercado de trabajo, tanto en el sector privado como publico.

3. Capacitar para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacion
en sus diferentes Ambitos de actuacién.

4. Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevos conocimientos y técnicas:

5. Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios pos-
teriores especializados y de postgrado.

3.2. ESTRUCTURA GENERAL DEL TITULO, DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ASIGNACION DE CRE-
DITOS EUROPEOS

Para la determinacion de la duracién y estructura del titulo de Grado se utili-
z6 como referencia el Borrador de Proyecto de Real Decreto —vigente en ese mo-
mento- por el que se establecia la Estructura de las Ensefianzas Universitarias y se
regulaban los Estudios Universitarios Oficiales de Grado de 25 de septiembre de
2003, asi como el Borrador de Real Decreto por el que se regulan los Estudios
Universitarios Oficiales de Postgrado de 26 de septiembre de 2003. Los cambios
introducidos por lo actuales Decretos, no han supuesto la introduccién de para-
metros nuevos que hagan modificar la propuesta elaborada.

En base a ello, el nuevo titulo propone una duracién del Grado en Ciencias
Laborales y Recursos Humanos de 240 créditos, propuesta que fue ampliamente
debatida y valorada por la red de trabajo y que se encuentra justificada en las si-
guientes consideraciones:

1. No existe en el contexto europeo un modelo Gnico en cuanto 4 la duracion:
de los estudios. Sin embargo, el anilisis detallado evidencia que, mayontana :
mente, estos titulos presentan una secuencia formativa de grado de: 4 afios.
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2. La propuesta que se presenta integra y fusiona, en un unico titulo de
forma coherente, los contenidos formativos y capacidades necesarias
para el desempeno profesional, incorporados en los actuales titulos de
Diplomado en Relaciones Laborales (180 créditos) y Licenciado en Cien-
cias del Trabajo (120 créditos).

3. El objeto de conocimiento material del nuevo titulo de grado, se esta-
blece para uno de los mas relevantes fendmenos sociales, como es el
trabajo humano atendiendo al binomio formado por su organizacion
y las relaciones que comporta y genera en los sistemas sociales avan-
zados. Presenta pues, una unidad de objeto material y una pluralidad
de objetos formales de conocimiento.

4. Lo anteriormente senalado requiere, pues, una adecuada formacion aca-
démica que incluya e integre los contenidos necesarios aportados por
los principales enfoques tedricos y cientificos existentes. Por ello, la
multidisciplinariedad e interdisciplinariedad es el referente en torno al
cual gira la propuesta de formacién generalista necesaria en este am-
bito, profesionalmente diferenciado en el mercado de trabajo.

5. La duracién propuesta esta dirigida a atender los requisitos de una ca-
pacitacién profesional superior, técnicamente compleja que demanda
tanto la realidad sociorganizativa de nuestro sistema de produccion
como el propio mercado de trabajo. Con ella se asegura, en el nivel
necesario, la adquisicién de las competencias genéricas transversales
y especificas aplicadas al ejercicio de los perfiles y orientaciones ocu-
pacionales.

6. También han de ser consideradas las limitaciones que presentaban los
estudios de Relaciones Laborales que, con una duracion de 180 crédi-
tos, debian atender las nuevas demandas formativas de los perfiles pro-
fesionales —tanto consolidados como emergentes- vinculados a dicho
titulo. El reconocimiento de dicha realidad, por parte de las autorida-
des académicas propicié la creaciéon y entrada en vigor del titulo ofi-
cial de segundo ciclo en Ciencias del Trabajo, lo que permitia, en de-
finitiva, poner en consonancia las necesidades formativas y de capaci-
tacién profesional con la duracién adecuada para su conocimiento y
aprendizaje.

7. Cabe considerar que la duracion de 240 créditos propuesta permite ga-
rantizar la preparacién necesaria para cursar con posterioridad estudios
de especializacion o postgrados en determinados perfiles profesionales.
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8. En su conjunto, la duracién de 240 créditos (4 afnos) garantiza una ma-
yor calidad de la formacién del estudiante, permite diferenciar con ma-
yor claridad los objetivos del titulo de grado y de los posibles post-
grados, y facilita la incorporacién al mercado laboral de los egresados
espanoles a la misma edad que la mayoria de los estudiantes euro-
peos que cursasen grados de tres anos, puesto que estos se incorpo-
ran con un afno mis de edad a los estudios universitarios.

En cuanto a la estructura propuesta para el titulo de grado es de 4 afios
(60 créditos anuales). La carga lectiva que se propone para los contenidos for-
mativos comunes es de 165 créditos (25 horas de trabajo por crédito), como
resultado de las distintas consideraciones sobre necesidades formativas y de ca-
pacitacion profesional debatidas en la red del proyecto y que se sefnalan mas
adelante. La carga lectiva total de estos contenidos supone el 68,75 % de los
240 créditos del grado, lo que permite ademis un margen suficiente para los
contenidos propios que las Universidades establezcan en el momento de la ela-
boracién de sus planes de estudio.

Esta propuesta de titulo de grado se debe de complementar con la reali-
zacion de postgrados especializados (de 1 a 2 anos), vinculados con los perfi-
les profesionales, o bien, con postgrados dirigidos hacia la investigacién.

CREDITOS HORAS
TOTAL CONTENIDOS FORMATICOS COMUNES 165 4125
CONTENIDO PROPIOS DE UNIVERSIDADES 75 1875
TOTAL DEGRADO — 0k 6000

{

60/120

3.3. CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES: DISTRIBUCION DE CONTENIDOS Y ASIGNACION DE
CREDITOS EUROPEOS

Siguiendo las recomendaciones y metodologia propuesta en la Convocatoria
de la ANECA, los contenidos formativos comunes se presentan organizados en diez
bloques temiticos con una asignacion de créditos europeos. En estos bloques, tras
el estudio, analisis y contraste de las necesidades formativas de los nuévos gradua-
dos, se han incorporado los distintos contenidos formativos minimos que los inte-
gran y que deben ser objeto de estudio y preparacién por parte de los estudiantes.
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Junto a ello, para cada bloque temitico se senalan las competencias, destrezas y
habilidades que deberian ser adquiridas tras superarlos.

Para determinar los contenidos y su correspondiente asignacion de créditos,
se tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

1. La experiencia adquirida a lo largo del tiempo por los diferentes centros
universitarios espanoles, relacionados con las titulaciones que se integran
en este titulo de grado. Esta experiencia ha permitido, propiciado por el
marco de este proyecto, un debate util para conocer e incorporar las forta-
lezas de cada una de ellas y discriminar lo menos relevante y definitorio
para el tronco comun de contenidos del nuevo titulo.

2. El analisis de los perfiles profesionales, que ha permitido establecer un rango
en cuanto a sus necesidades formativas.

3. Los resultados obtenidos del analisis de las encuestas realizadas, tanto a aca-
démicos como a profesionales en ejercicio, que han confirmado, con mati-
ces, una importante sintonia entre ambos colectivos respecto a las valoracio-
nes realizadas de las distintas competencias transversales y especificas some-
tidas a opinién. Ello, en gran medida, garantiza su validez para obtener la
capacitacidén adecuada para el ejercicio de los perfiles profesionales.

4. Los resultados obtenidos del estudio de titulaciones afines en el contexto
europeo.

5. Los resultados del estudio de insercion laboral, como orientadores de la
actividad profesional ejercida.

Estos aspectos, en su conjunto, han sido el indicador para determinar las ne-
cesidades formativas tedricas e instrumentales, organizar los contenidos formativos
minimos por bloques tematicos, y ponderar el peso de éstos mediante la asigna-
cion de sus correspondientes créditos europeos en el conjunto de los contenidos
formativos comunes y de la titulacion.

Respecto a los contenidos instrumentales -como pueden ser el conocimiento
y aprendizaje de determinados programas informaticos aplicados a temas de ges-
tién y tramitacion laboral-, se ha considerado conveniente su inclusion en la pro-
pia secuencia metodologica docente de los contenidos formativos minimos de cada
bloque temitico. Con ello, se facilita un aprendizaje integrado y aplicado de las
competencias de cada bloque. No obstante, algunos contenidos instrumentales in-
cluidos en los bloques teméticos, tienen una consideracion de transversales res-
pectos a otros bloques como pueden ser p.ej. los contenidos en estadistica y téc-
nicas de investigacién social.
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CONTENIDOS FORMATIVOS COMUNES

Propuesta de distribucion de créditos ect,s por bloques temdticos

BLOQUE TEMATICO ECT,s HORAS
Marco normativo de la§ relacwr.les 39 975
laborales y de la Seguridad Social
Orga.mzacmn del Trabajo, Direccion y 33 875
Gestién de Recursos Humanos
Sociologia del Trabajo y Técnicas d
oC10 'ogla' ’e ré ajo y Técnicas de 18 450
Investigacién Social
Psicologia del Trabajo y Técnicas d
SICO O.gli.l’ el Trabajo y Técnicas de 1 300
Negociacion
Economia y Economia del Trabajo 12 300
Historia Social y de las Relaciones
6 150
Laborales
Teoria y Sistemas de Relaciones 1 300
Laborales -
Politicas Sociolaborales 12 300
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
12 300
Laborales
Elementos juridicos bdsicos para las
: 9 225
Relaciones Laborales
TOTAL 165% 4125

68, 75% de la carga lectiva total (240 créditos)

En las tablas siguientes se presenta cada uno de los diferentes bloques temas
ticos. Para cada uno de ellos se han especificado los contenidos formativos que:se
deben atender, asi como un conjunto de capacidades, destrezas y habilidades que
se sitian como referente de objetivos concretos y aplicados a alcanzar a través del
desarrollo de los contenidos formativos minimos de cada bloque temitico. |
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La relacion de capacidades, destrezas y habilidades de cada bloque temitico fue
elaborada por la Comision redactora del proyecto y consultada con el Colegio profe-
sional y, se deriva tanto del catilogo de competencias genéricas y especificas como de
los distintos contenidos formativos minimos concretos especificados en cada bloque.

BLoQue TEmMATICO 1

Marco normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social
N°de créditos ECT’s 39. (975 boras)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS
- Instituciones juridicas laborales (Administracion y jurisdiccion laboral).

- Fuentes del Derecho del Trabajo nacionales, internacionales y comunitarias.
Las fuentes colectivas. La relacion entre las distintas fuentes.

- Concepto de trabajador y empresario. Relaciones laborales especiales.

- Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios en la relacion labo-
ral, con especial referencia a la tutela de los derechos fundamentales en la
empresa.

- Modalidades de contratacion laboral.
- El trabajo de extranjeros, mujeres, minusvilidos y menores.
- Prestacion laboral, salario y tiempo de trabajo.

- Movilidad funcional y geogrifica, modificacién de condiciones de trabajo, sus-
pensiones contractuales, permisos, licencias y excedencias.

- Extincién de la relacion laboral.
- Representacién de los trabajadores en: la empresa y administracién publica.
- Sindicatos, asociaciones empresariales y otras organizaciones profesionales.

- La negociacién colectiva. El proceso de negociacion y los productos negocia-
bles: acuerdos, pactos y convenios colectivos.

- Los conflictos colectivos de trabajo, el derecho de huelga y el cierre patronal.
- Derecho sancionador en el trabajo.
- Sistemas de solucion de conflictos laborales: judicial y extrajudicial.

- Las fuentes del Derecho de la Seguridad Social, nacional, comunitario e inter-
nacional.
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- Estructura en niveles y en Regimenes de la Seguridad Social.
- Actos de encuadramiento.
- Gestién, financiacién, cotizacién y recaudacion de los recursos de la S. Social..

- La accion protectora. Determinacién de los riesgos. Prestaciones del nivel con-
tributivo. Prestaciones del nivel no contributivo.

- Infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

- La actuacién procesal de los derechos de Seguridad Social. Reclamaciones ante:
la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

- Asistencia Social. Delimitacion y distribucién constitucional de competencias.
- Los Regimenes Especiales.

- Proteccién social complementaria.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

- Capacidad para seleccionar e interpretar la legislacion laboral, las normas:
colectivas y las sentencias de los tribunales.

- Capacidad para determinar los problemas asociados a las fronteras del tra-
bajador y empresario.

- Capacidad para determinar y ofrecer una solucién a los problemas de fle--
xibilidad laboral y externalizacién productiva, con especial atencién a los:
grupos de empresas y la transnacionalizacion.

- Capacidad para la utilizacidn de las distintas modalidades contractuales asi
como la aplicacién practica de las medidas de fomento de empleo.

- Capacidad para disenar e implementar politicas de integracién en la em-
presa para colectivos especificos de trabajadores.

- Capacidad para confeccionar ndminas y finiquitos.

- Capacidad para tramitar actos de comunicacion formal en el desarrollo de:
la relaciéon laboral y en particular de los derivados de la extincién de lai
relacidon contractual.

- Capacidad para asesorar y representar a los trabajadores y empresanos Y
sus respectivas organizaciones. :

- Capacidad para asesorar y representar en los procesos de negociacién cog
lectiva y conflictos colectivos de trabajo.
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- Capacidad de representacion en el dmbito administrativo y procesal y de
defensa ante los tribunales.

- Capacidad para identificar el Derecho vigente en materia de Seguridad Social.

- Capacidad para determinar el Régimen de Seguridad Social aplicable a las
actividades profesionales.

- Capacidad para tramitar los actos de encuadramiento.

- Capacidad para calcular las cotizaciones y elaborar y tramitar los documentos
de cotizacion y recaudacion.

- Capacidad para manejar las aplicaciones informdticas y telematicas en la
formalizacion de las relaciones juridicas de Seguridad Social.

- Capacidad para determinar si se retinen los requisitos para acceder a las
prestaciones contributivas y no contributivas, calcular su importe, tramitar
las solicitudes y denegaciones de las mismas, asi como los recursos admi-
nistrativos y jurisdiccionales.

- Capacidad para asesorar y disenar las diversas modalidades de proteccion
social complementaria, asi como su inclusién, en su caso, en la negocia-
cién colectiva.

BLoQuE TEMATICO 2

Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos

Ne° de créditos ECT’s 33. (825 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

- Los subsistemas empresariales.

- Enfoques de la Teoria de la Organizacion.

- El proceso de direccion: planificacion, organizacion, direccion, control.
- Direccion estratégica: Analisis interno y del entorno organizativo.

- Tipos de estrategias.

- Implementacion y control estratégicos .

- Empresa, entorno, responsabilidad social y ética.

- Disefno organizativo: modelos de estructuracion de las organizaciones; or-
ganigramas y manuales organizativos.
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Produccién y productividad.

Modelos de organizacién del trabajo.

Flexibilidad laboral y organizacién del tiempo de trabajo.
Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo.
Estudio de tiempos de trabajo e incentivos a la produccion.

La funcién Recursos Humanos.

Direccion estratégica de Recursos Humanos.

Planificacién de plantillas.

Estudio y valoraciéon de puestos de trabajo.

Reclutamiento y seleccidn de personal.

Programas de acogida del personal de nuevo ingreso.
Formacién y planes de carrera.

Gestion del conocimiento y gestion de competencias.
Evaluacién del desempeno.

Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias.
Servicios a los empleados.

Sistemas de informacion para la gestién de Recursos Humanos.
La funcién de control de los Recursos Humanos.

Métodos e instrumentos para la evaluacién y la auditoria. Auditoria de Re-
cursos Humanos.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Comprension de la diversidad de funciones empresariales y organizativas;,
asi como de las especiales caracteristicas del trabajo directivo.

Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacién.
Capacidad para realizar, siguiendo un proceso l6gico, tareas de planificacion.
Capacidad para disenar organigramas y manuales de funciongs.

Capacidad para realizar diagnésticos y aportar propuestas de mejora orga=
nizativa.
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- Capacidad para confeccionar, aplicar e interpretar ratios de productividad.
- Capacidad para realizar propuestas de mejora de métodos de trabajo.

- Capacidad para aplicar técnicas simples de estudio de tiempos de trabajo.
- Capacidad para disenar planes de incentivos a la produccion.

- Conocimiento de las funciones y actividades desempenadas por los depar-
tamentos de Recursos Humanos.

- Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de puestos de trabajo.

- Capacidad para prestar apoyo en materia de reclutamiento y seleccion de
personal.

- Capacidad para disenar y gestionar programas de acogida para el personal
de nuevo ingreso.

- Capacidad para realizar funciones de asesoramiento, representacion y ne-
gociacién en materia de empleo.

- Capacidad para disenar programas de evaluacion del desempeno.

- Capacidad para apoyar en el diseno y gestion de politicas refributivas y
motivacion.

- Capacidad para el uso e interpretacion de la informacion sobre Recursos
Humanos en las organizaciones.

- Capacidad para seleccion y aplicar las técnicas de investigacion social en
materia de Recursos Humanos.

- Capacidad para evaluar, elaborar informes y proponer alternativas en la
politica de Recursos Humanos.

BLoQUE ForMmATIVO 3

Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacion Social
N°de créditos ECT’s 18. (450 boras)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

- El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de
trabajo asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del

trabajo.
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La divisidn social del trabajo.
Divisién técnica del trabajo.
Division sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo.

Divisién internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de divi-
sién del trabajo.

Mercado de trabajo y empleo.
Las transformaciones de la empresa: reorganizacién de la produccién y

flexibilidad. Las transformaciones de las relaciones laborales y gestion
laboral.

Elementos basicos de la investigacidon social. Organizacién del trabajo de
investigacion: delimitacién del objeto, recopilacién documental, conceptos,
hipotesis, tipologia y operacionalizacién de variables e indicadores. La me-
dicion en las ciencias sociales. Sociometria. El método de muestreo. La ob-
servacion. La entrevista. Anilisis de contenido. Formas de presentacién de
datos.

Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales. Conocimiento de las ba-
ses de datos sociolaborales.

Estadistica descriptiva.
Técnicas de analisis estadistico de datos uni y multivariantes.

Modelizacion de datos Sociolaborales.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Capacidad para analizar la relacidén entre procesos sociales y la dinamica
de las relaciones laborales.

Capacidad para interpretar los factores que estructuran las desigualdades
en el mundo del trabajo.

Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las
relaciones laborales.

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacién en el ambito laboral.

Capacidad para localizar y discriminar las fuentes estadisticas que recogen:
los datos sociolaborales.

i

Capacidad para analizar la documentacién e informacién relevante para-la.
investigacion en el dambito sociolaboral.
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Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion
social al ambito laboral.

Capacidad para interpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos
al mercado de trabajo.

Capacidad para analizar datos con apoyo de los principales paquetes de
software estadistico.

Capacidad para globalizar situaciones sociolaborales mediante modelos.

Brogue TEMATICO 4

Psicologia del Trabajo y Técnicas de Negociacion
N°de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

Aproximacioén a la psicologia del trabajo.

El comportamiento humano en el trabajo: grupos de trabajo. Comunica-
cién en el trabajo. El poder en las organizaciones.

La efectividad en el trabajo: cultura y clima en las organizaciones. Motiva-
cién laboral y satisfaccion en el trabajo. Estrategias de cambio y desarrollo
organizacional.

El conflicto en las organizaciones: tipos de conflictos. La gestién del conflicto.
Naturaleza y caracteristicas de la negociacion.

El proceso de negociacion.

Estilos de negociacion.

Estrategias y tacticas en el proceso de negociacion.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Habilidades sociales e interpersonales aplicadas al &mbito organizacional.
Capacidad para aplicar técnicas de direccion de grupos.

Capacidad para analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones.
Habilidades para negociar en el ambito organizacional y de mediacion laboral

Capacidad para detectar riesgos psicosociales.

TRABAJO 15 % 1 Huelva 2005 .
ASSN. 1136-410 145-1743



166 / 1. Lerma Grano ex Ciencias LaBorates v Recursos Humanog:

- Capacidad para aplicar técnicas de motivacion.

- Capacidad para aplicar técnicas de mejora del clima laboral.

BLoQue TEMATICO S5

Economia y Mercado de Trabajo
N° de créditos ECT's 12. (300 bhoras)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

- La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

- El funcionamiento de los mercados de trabajo en los siglos XIX y XX.

- Mercado, instituciones y Estado.

- La actuacion de los agentes econdmicos en el mercado: demanda y oferta.
- Empresa y estructuras de mercado.

- Analisis de las relaciones macroeconomicas.

- Crecimiento econémico, renta, empleo e inflacion.

- Sector exterior y globalizacién econdmica.

- Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores.

- Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.

- La segmentacion de los mercados de trabajo.

- La determinacion de los salarios y la estructura salarial.

- Elementos microeconémicos, macroeconomicos y estructurales del desempleo.
- Los sistemas laborales territoriales.

- El mercado de trabajo en Espana: estructura y evolucion.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

- Capacidad para transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando ter:
minologia econdmica de forma adecuada.

- Capacidad para localizar y gestionar informacién de caricter econémico gene-
ral y sobre el mercado de trabajo.
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Capacidad para comprender el caricter dinimico y cambiante del mercado
de trabajo.

Capacidad para interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconémicos re-
lativos al mercado de trabajo.

Capacidad para analizar y comprender los principales procesos econdémicos.

Capacidad para elaborar diagndsticos de caricter econémico sobre problemas
del mercado de trabajo.

Capacidad para asesorar en materia de mercado de trabajo a agentes sociales
e instituciones publicas.

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar estrategias territoriales de pro-
mocion socioecondmica e insercion laboral en el Aambito local.

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito econdmi-
co-laboral.

BLooue TEMATICO 6

Historia Social y de las Relaciones Laborales
N° de créditos ECT’s 6. (150 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo.
Historia de los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo.

Distribuciéon de la riqueza de las sociedades capitalistas contemporaneas.
Las alternativas al sistema liberal-capitalista.

El papel de las instituciones en la configuracion de las relaciones laborales.
Evolucién de las formas de trabajo.

Evolucién historica de las politicas sociales en el ambito internacional y
nacional.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Capacidad para realizar informes orales y escritos sobre aspectos referidos
al analisis temporal del trabajo, las relaciones laborales y el funcionamien-
to de los mercados de trabajo.
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Capacidad para buscar, organizar, gestionar e interpretar informaciones cua-
litativas y cuantitativas referidas a las relaciones laborales y al funciona-
miento de los mercados de trabajo.

Capacidad para contextualizar, comparar y analizar criticamente los fené-
menos, sucesos y procesos que tienen lugar en la evolucion histérica del
trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo.

Capacidad para comprender el caracter dinimico y cambiante de las rela-
ciones laborales.

Adquisicion de destrezas para el anilisis de realidades sociales complejas
pasadas y presentes.

Dominio de procedimientos, instrumentos y terminologia de la ciencia his-
térica para el anilisis sociolaboral.

Brooue TEMATICO 7

Teoria y Sistemas de Relaciones Laborales
N° de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales.
Institucionalismo y Pluralismo.

Funcionalismo y teoria de los sistemas de relaciones laborales.
Neomarxismo.

Corporativismo y neocorporativismo.

Interaccionismo y teorias de la accién.

Sistema de relaciones laborales espanol: contexto, estructura y actores.
Proceso de europeizacidn de las relaciones laborales.
Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.
El estado como actor en las relaciones laborales.

Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: €$
tructura, objetivos, estrategias.
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- Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espana y en pers-
pectiva comparada.

- La conflictividad laboral en Espana y en Europa.
- Estados del bienestar en perspectiva comparada.

- Caracteristicas del Estado del bienestar en Espana.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

- Capacidad para comprender el caracter dinidmico y cambiante de las rela-
ciones laborales en el Ambito nacional e internacional.

- Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes
modelos de relaciones laborales.

- Capacidad para valorar las decisiones emanadas de los agentes que inter-
vienen en las relaciones laborales en el contexto nacional e internacional.

- Capacidad para valorar el comportamiento de los agentes sociales en los
diferentes modelos de relaciones laborales.

- Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes

modelos de estados de bienestar.

BLoQuE TeMATICO 8

Politicas Sociolaborales
N° de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

- Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
- Proceso de elaboracién y desarrollo de las politicas sociolaborales.

- Politicas de desarrollo local, regional. Politicas nacionales y comunitarias.
- Anilisis y evaluacién de las politicas sociolaborales.

- Marco normativo de las politicas sociolaborales.

- Politicas activas y pasivas de empleo.

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

- Politicas para el fomento de la economia social.

- Politicas de igualdad e integracion.
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CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Analisis critico de I3s politicas sociolaborales.

Capacidad para disenar, implementar y evaluar estrategias territoriales de
promocion socioeconémica e insercion laboral.

Capacidad de creacién de redes entre los agentes sociolaborales.

Capacidad para identificar los diferentes colectivos con dificultades de em-
pleabilidad y los problemas especificos que les afectan.

Capacidad para asesorar sobre las medidas mas adecuadas para favorecer
la incorporacién al empleo.

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién y orien-
tacion laboral.

BLooue TemATICO 9

Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales
N° de créditos ECT’s 12. (300 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS

Conceptos basicos de salud laboral.
Factores sociales y psicolégicos y su influencia en la salud laboral.
Los riesgos profesionales, tipologia y afectacién a la salud.
Técnicas de prevencién.
El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales.
.
Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia de prevencién.
Servicios de prevencién y sus modalidades.

Participacion de los trabajadores y sus representantes en materia de prevencion.

La prevencion de riesgos en la Administracién Publica.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

Capacidad para identificar e interrelacionar los distintos factores que inters:
vienen en el ambito de la salud laboral.
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- Capacidad para asesorar en la eleccién de los sistemas de gestidn de la
prevencion.

- Capacidad para representar al empresario en los comités de seguridad.
- Capacidad para formar parte de los servicios de prevencion propios y ajenos.

- Capacidad para asesorar sobre adopciéon de medidas organizativas de pre-
vencién de riesgos psicosociales.

- Capacidad para asesorar sobre la responsabilidad por incumplimiento en
materia preventiva.

- Capacidad para realiza tramites de accidentes de trabajo, enfermedades pro-
fesionales, IT por riesgo durante el embarazo etc...

- Capacidad para realizar estudios de absentismo, siniestralidad.

BLoQue TeMATICO 10

Elementos Juridicos basicos para las Relaciones Laborales
N° de créditos ECT’s 9. (225 horas)

CONTENIDOS FORMATIVOS MINIMOS
- Principios constitucionales y organizacién del Estado.

- Derecho de obligaciones y contratos.

- La responsabilidad civil y patrimonial.

- El ordenamiento juridico administrativo.
- El procedimiento administrativo comun.
- La responsabilidad de la administracion.
- Formas juridicas de la empresa.

- Las transformaciones societarias

- Supuestos concursales.

- Conceptos de derecho tributario.

CAPACIDADES, DESTREZAS, HABILIDADES

- Capacidad para comprender los mecanismos de actuacién de las institucio-
nes politicas y de su ordenamiento constitucional.
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- Capacidad para aplicar los contenidos de los derechos fundamentales en
el ambito de las relaciones laborales.

- Capacidad para comprender el significado de la regulacién juridica.

- Capacidad para interpretar y redactar contratos.

- Capacidad para asesorar en materia de aseguramiento de responsabilidades.
- Capacidad para dirigirse a las diversas administraciones publicas.

- Capacidad para realizar el seguimiento de procedimientos administrativos.
- Capacidad para preparar recursos administrativos.

- Capacidad para identificar los supuestos de responsabilidad administrativa.

- Capacidad para comprender las diversas vicisitudes empresariales y conec-
tarlas con aspectos sociolaborales.

- Capacidad para comprender las nociones basicas del sistema tributario.

54 RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS PARA EL DISENO DE LOS GRADOS POR PARTE DE LAS
UNIVERSIDADES

En los debates realizados con motivo de la elaboracién de este proyecto, se
acord6 incorporar una serie de recomendaciones para ser sometidas a considera-
cién de las Universidades a la hora de disenar sus planes de estudio.

- Respecto a los contenidos formativos comunes y a las posibles materias a
que éstos den lugar -con un caricter formativo basico, mas especializado
o aplicado-, se recomienda a efectos de ordenacién curricular la inclusién
por parte de las universidades en los primeros anos del grado de aquellas
materias con contenidos formativos bisicos, favoreciendo con ello, ademis,
la movilidad a través de programas de intercambio de estudiantes. Cabe"
valorar, la expedicion de un diploma una vez finalizados los tres primeros
anos, en funcién de los requisitos administrativos que finalmente se esta--
blezcan para el acceso a determinadas escalas de la Administracién Publi-
ca una vez en vigor los nuevos titulos de grado.

- Respecto al posible incremento de créditos que se realice por parte de las
Universidades en las distintas materias que se establezcan a partir de los:
bloques temiticos, se recomienda que éste no sea elevado para permitir-
los mirgenes de flexibilidad necesaria para la consideracién de contenidos;
obligatorios u optativos.
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- Respecto a los contenidos obligatorios, se decidio establecer un catilogo
abreviado que sirva como recomendacién de aquellos contenidos comple-
mentarios que las Universidades puedan incluir a la hora de establecer sus
planes de estudio. Estos contenidos son:

- Practicum.

- Contabilidad y analisis de balances.

- Fiscalidad del trabajo y de la empresa.

- Economia social.

- Estructura social.

- Planificacion y régimen de trabajo en la Administracion Publica.
- Gestion de la calidad.

- Respecto a los contenidos de caricter optativo se recomienda que éstos se
organicen en conjuntos formativos dirigidos a atender las posibles orienta-
ciones ocupacionales de los estudiantes del grado.

- No se ha considerado necesario incluir el aprendizaje de idiomas, enten-
diendo que deben ser las Universidades las que proporcionen y faciliten
su aprendizaje a través de servicios propios (Laboratorio de idiomas) y de-
cidan su posible reconocimiento a través de créditos bien optativos o de
libre configuracién.

- Junto a los postgrados que se establezcan por parte de las Universidades
enfocados a la investigacidn, se han considerado como postgrados proce-
dentes profesionalmente para los graduados, los siguientes:

- Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Direccién de Recursos Humanos.

- Auditoria Sociolaboral.

- Practica Procesal Laboral y Contenciosa.

- Promocioén de empleo y Desarrollo Local.

- Tributacién empresarial.

- Negociacién colectiva y Solucién de conflictos Laborales.
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