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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Experimentales 21004522

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Geologiay Gestion Ambiental de los Recursos Mineraes

DENOMINACION ESPECIFICA

Internaciona de Andalucia

Méster Universitario en Geologiay Gestion Ambiental de los Recursos Minerales por la Universidad de Huelvay la Universidad

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Nacional
CONVENIO

Convenio de Cooperacion Académica entre las Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia para desarrollar el Méster
Universitario "Geologiay Gestion Ambiental de los Recursos Minerales'

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad Internacional de Andalucia Oficina de Estudios de Posgrado 41015548

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAFAEL TORRONTERAS SANTIAGO DECANO

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 30498126B

CARGO

FRANCISCO RUIZ MUNOZ

RECTOR

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

28716735Q

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

RAFAEL TORRONTERAS SANTIAGO DECANO

Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 30498126B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 680418982
E-MAIL PROVINCIA FAX
ruizmu@uhu.es Huelva 959418982
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 26 de febrero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Geologiay Gestion Nacional Ver Apartado 1:
Ambiental de los Recursos Minerales por Anexo 1.
laUniversidad de Huelvay la Universidad
Internacional de Andalucia

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Geologiay meteorologia
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

063 Universidad Internacional de Andalucia
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
40 10 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad | nternacional de Andalucia

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
41015548 Oficina de Estudios de Posgrado

1.3.2. Oficina de Estudios de Posgrado
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 16.0 30.0
RESTO DE ANOS 16.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.old.unia.es/images/stories/masterpropio/normativa_permanencia.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21004522 Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2. Facultad de Ciencias Experimentales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

15

15

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

16.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficia es’documentos/reglamento_MO.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de definir, distinguir y relacionar tanto |os conceptos basicos como |as premisas sobre
las que se construye la exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido de forma sintéticay
critica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de determinar |os objetivos, fines o prioridades del trabajo a desempefiar, organizando los
plazosy los recursos necesarios y controlando |os procesos.

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacion 'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambiental es.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, 1os materiales terrestres y |os procesos geol 6gicos

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2- REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

En este apartado se el ACUERDO de 8 de abril de 2010, dela Direccién General de Universidades, Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por e que se establece el procedimiento para el ingreso en los
segundos ciclos de |as ensefianzas universitarias reguladas con anterioridad al Real Decreto 56/2005, de estudios oficiales de Posgrado, y al Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales. Todalainformacion a respecto estéa disponible en las paginas Web deambasunlversdades (htlp Ilwww.uhu es/posgrado/ h(—ep—#wwvrum—ares—feeﬁf%wews%e%—lﬁ#) hnp 1

www.unia.es/oferta-academica/masteres-oficiales/masteres-oficiales-acceso. ke osdtea g o

.

Requisitos gener ales de acceso

Ala hora de establecer |as condiciones de acceso se tiene en cuenta |o establecido en e articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010. Puede solicitar plaza en un méster cualquier per-
sona que posea un titulo universitario oficial, de primer ciclo (diplomatura, ingenieria técnica o arquitecturatécnica), o de primer y segundo ciclos (licenciatura, ingenieria o arquitectura). Ademés, podrainscribirse cual quier
persona que haya cursado al menos 180 créditos ECTS correspondientes a las ensefianzas de primer ciclo (siempre que estos 180 créditos comprendan todos |os contenidos formativos comunes del titulo de grado). En este ca-
S0, serd necesaria una resol ucion rectoral, previo informe vinculante del Consejo de Direccion. El alumnado que haya cursado estudios parciales de doctorado (en el marco del RD 778/1998 de 30 de Abril o normas anterio-
res), podré solicitar a drgano responsable del programa el reconocimiento de |os créditos correspondientes alos cursos y trabajos de investigacion realizados. El aumnado con un titulo universitario extranjero podra acceder
aun méster si el titulo estd homologado. Ademés, la Universidad podra admitir aaumnado extranjero, previa comprobacion que |os estudios realizados en su pais acreditan un nivel de formacion equivalente alostitulos es-
pafioles de grado. Laadmision en un méster oficial no significa el reconocimiento ni lahomologacion del titulo previo. No obstante, si se superan los estudios, el titulo de méster que se obtenga si tendr& plena validez oficial.
Las personas que cumplan los requisitos de acceso de |os dos apartados anteriores pueden ser admitidas por el érgano responsable del programaoficial de postgrado de |a correspondiente universidad, de acuerdo con los crite-
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rios que establezca cada universidad. En general, se puede acceder a cualquier méaster, esté o no relacionado cientificamente con el curriculum universitario anterior, pero laadmision efectiva depende de los criterios de admi-
sién que aplique cada programa.

Criteriosde admision

Los estudiantes podran ser admitidos a un méaster conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean propios del méster. Conviene especificar el procedimiento y los criterios de
seleccion, es decir qué aspectos se van a priorizar y como se van a ponderar en el caso de que el niimero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas. Se debe indicar también el 6rgano que llevara a cabo el proceso de
admision y su composicion. Los criterios de seleccién que se evalian para el acceso a master son: lanota media del expediente académico, que se pondera con un 40%; y el curriculum cientifico / profesional, que se pondera
con un 60 %. Setiene en cuenta una preferencia alta para las titulaciones tanto de grado, como de licenciatura en Geologiayy las relacionadas con Ingenieria Geolégicay de Minas. Con preferencia media para las titulaciones
de Ciencias Ambientales, Quimica, Fisica, Farmacia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Quimicay todas las ingenierias relacionadas con el medio natural. Con preferencia baja para el resto de titulaciones de Ciencias e Inge-
nieria. Ala hora de establecer los criterios de admision, se ha de tener en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION

L os procedimientos de acogida de los aumnos de master se smplifican, a tratarse de aumnos postgrado, que ya deben de estar familiarizados con la universidad, en general, ya que han debido de redizar estudios previos
universitarios para acceder a cualquier tipo de master. No obstante |as universidades dedican al menos unajornadaainformar a sus nuevos alumnos de las caracteristicas y servicios que ofrece cada una de ellas. Informacién
queyase lesfacilita, al menos parcialmente en los procesos previos de preinscripcion y matricula. La Universidad de Huelva cuenta con una serie de servicios de apoyo y orientacion al estudiante canalizados a través del Ser-
vicio de Atencién ala Comunidad Universitaria (SACU), algunos de estos servicios tambien estan disponibles en la Universidad Internacional de Andalucia: Area de Orientacién psicopedagégicay técnicas de estudio. http:/
www.uhu.es/sacu/orientacion_academica/index.htm! En el &reade orientacion a alumnado, |os servicios que se ofrecen son: ¢, Consultas de orientacion académica en general. ¢, Demandas de asesoramiento, en cuan-
to al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacion de los estudios, formacién complementaria, postgrados, estudios de méster, doctoradog) ¢ Atencién en las dificultades del estudio. ¢, Orientacién vocacional para
laeleccion de estudios. Los objetivos de orientacion se priorizan y son estructurados en ambitos de actuacion o reas de trabajo: personal, a inicio de los estudios; académico, durante los estudios; y profesional, al finalizar
los estudios. Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad La Universidad de Huelva, através de la Oficina de Atencién a Personas con discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los derechos
fundamentales de |as personas con discapacidad y especialmente el derecho alaigualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Europea,
la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de |gualdad de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y laLey 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social de los
Minusvélidos. En relacion a este &mbito, la Ley Orgénica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su articulo 46.2 el derecho a ¢Jaigualdad de oportunidades y no discriminacion, por circunstancias personales
o sociaes, incluidaladiscapacidad, en el acceso ala Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos;, La Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, sub-
vencionada por la Consgjeria paralalguadad y Bienestar Social, se esfuerza por luchar contratodo tipo de discriminacionesy por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la participacion y laigualdad

de oportunidades de |as personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plenaintegracion del aumno con disca-
pacidad y Necesidades Educativas Especiales en la comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo. Las acciones que desarrolla para ello son: la atencién a usuarios ofreciéndol es forma-
cién e informacion complementaria, dando a conocer ayudas y becas especificas para este colectivo, la colaboracién con entidades especificas de atencién a la discapacidad, la elaboracion y difusién de la Guia de Acceso pa-
raaumnado con necesidades educativas especificas, y laresolucién de carencias en recursos humanos o materiales. Ademés, la oficina desarrolla actividades de sensibilizacién acerca de la problemética relacionada con la
discapacidad y atiende directamente |as necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad. Oficina de Atencion a Extranjeros Gracias a apoyo institucional de la Consgjeriaparalalguadad y Bienes-
tar social de laJunta de Andalucia, desde el afio 2006 existe una atencion especializada a este colectivo en la Universidad de Huelvaal crearse la (Oficina de Atencion a Extranjero/ag, (http://www.uhu.es/sacu/extranje-
ros/index.html). En esta oficina se centraliza la creciente demanda de solicitudes de informacién sobre procesos varios (acceso ainstituciones educativas, orientacion sobre otras instituciones educativas, sociales, laborales,
etc.). Su objetivo fundamental es proporcionar alas personas extranjeras aquellainformacion més relevante en cuanto a acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra
informacién (formativa ¢, educativa, social y legal) que facilite su integracion en nuestra sociedad. Mediante una atencion personal, telefénica o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en |os casos
que se consideren necesarios. Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacién sobre legislacion, recursosy procedimientos en general, en cuanto a: |as vias de acceso ala universidad
(titulaciones, mésteres y doctorados, cursos, etc.), ayudas y/o becas ofertadas paralos distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises extranjeros, convalidacion parcial de estudios no superados
en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios), visados de estudiantes, etc. También se |es asesora en la blisqueda de alojamiento y se les ofrece informacion y orientacion con respecto a otros recursos/institucio-
nes que pueden ser de utilidad o fundamentales para su integracion en sociedad, tales como atencién médica (sobre seguros médicos, ubicacién de los centros de salud...), derivacion y/o acompafiamiento hacia otros servicios
de lacomunidad universitariay hacia asociaciones e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelvay provincia, que a su vez pueden obtener ayuda o informacion en cuanto a otras demandas (btisqueda de empleo,
etc.). Ademés, se ha elaborado una ¢Guia de Extranjer os/as, con toda estainformacion. Servicios de orientacion para el empleo La conexién de nuestros universitarios con el tejido empresarial y en particular, en el proce-
so deinsercion laboral, supone uno de los trascendentales servicios que prestala Universidad de Huelva através del Servicio de Orientacion, Informacion, Précticas, Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOI-
PEA) (http://www.uhu.es/soipea/). El Servicio de Empleo se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, paraayudar ala poblacion estudiantil y titulados/as en situacion de desempleo o de mejorade
empleo aafrontar, desde lamejor posicién posible, la blsqueda activa de empleo o la creacion de su propiaempresa. El desarrollo e impulso de este servicio esta en lalinea marcada por el Plan Estratégico de |as universida-
des, por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¢objetivos estratégicos;, marcados:

Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes sociales implicados
Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y sus necesidades formativas.

Adecuar laofertaformativaa mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.

Impulsar el desarrollo local através de laformacion de emprendedores/asy la creacion de EBTs.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Gestién de la Calidad 1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios
publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. Nuestra mision es ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse a mercado de trabajo con mayores posibilidades de
éxito através del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadasy definidas que integran:

Lainformacion

Laformacién complementaria

Laorientacion para la blisqueda de empleo o autoempleo
Las précticas en empresas

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actuaizado, eficaz y cadavez mejor valorado, de intermediacion entre los universitarios/as en busca de empleo por cuenta gienay las empresas
que demandan universitarios o universitarias paraincorporar a sus organizaciones. A través de la plataformainformética | CARO, ponemos en contacto la ofertay demanda de empleo, através de lo que se conoce como Bolsa
de Empleo, en la que se encuentran inscritas actual mente 6743 titulados/as universitarios/as, alos que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional. Igualmente, podemos considerar que una de
las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrollaatravés del tradicional Foro Universitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo
con los futuros egresados, ala vez que éstos conocen |os perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccion de personal de las diferentes empresas. Desde el curso académico 2007-08 se llevaacabo un
programa especifico de insercién laboral de mujeres universitarias desempleadas con una conexién concreta y directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimentales cuyo objeto esla gjecucién
de un plan integral paralainsercion de 35 beneficiarias através de la adquisicion, desarrollo o mejora de sus competencias personales'y profesional es que repercuta directamente en su empleabilidad. A través del programa
Andalucfa Orienta de la Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramosy ayudamos ala poblacién universitariaamejorar su empleabilidad y favorecer su insercién laboral, mediante la atencién personaizada

y partiendo de | as necesidades reales y concretas de cada persona dentro de un Itinerario Personal de Insercion (IP1). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes titul aciones es nuestro principal valor. La
tarearealizada por la Unidad de Orientacion Laboral estdinexcusablemente ligada con su funcién de formar alos estudiantes en |as estrategias adecuadas para una buisqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua,
que forma parte del diaadiay en atencién individualizada alos estudiantes. Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢hiisqueda de empleo¢, en cada uno de los cuatrimestres del curso académi-
co, y que se enmarcan dentro del catélogo de libre configuracion de la Universidad de Huelva. El SOIPEA cuenta con un érea de autoempleo que tiene lafuncion de asesorar atoda la comunidad universitaria en su conjunto,
en materia de autoempleo y creacion de empresas en |as diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El &rea de autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, através de diversas acciones de
fomento del mismo entre sus alumnos/as y titulados principalmente. Se pretende fomentar el espiritu enprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la
misma naturalidad que por cuenta gjena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modifi caciones normativas |levadas a cabo en los Gltimos tiempos, se realizaran acciones concretas encaminadas a fomento de la modalidad
del trabajo auténomo. Entre |as acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del &rea de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢Atrévete a Emprender ¢, que se desarrolla tanto en el primer como en el segundo
cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accion grupal e individualizada que repercuta directamente en la creacién de empresas por parte de los universitarios; acciones de formacion préctica que van desde la generacion de
ideas, la elaboracién de un plan de empresa, la blsqueda de fuentes de financiacion, o el concreto acompafiamiento hasta la obtencién del resultado final. La conexion més evidente, numerosay eficaz de nuestros estudiantes
y egresados con |as empresas de nuestro entorno se produce con ocasién de las précticas. Las précticas en empresas para estudiantes, constituye uno de |os aspectos de un mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto des-
de el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracion entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden desarrollar précticas extracurriculares (al margen del plan
de estudios de cadatitulacién), con aguellos estudiantes que tengan aprobado el 50% de |os créditos de la titulacién que cursa. Por otro lado, existen las Préacticas en Empresas para titulados/as a través del Programa de Expe-
riencias Profesionales para el Empleo (EPE), de la Consgjeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los beneficiarios del programa no deben tener més de 30 afios y no han debido pasar més de 2 afios desde que finalizaron los
estudios. Supone una magnifica oportunidad de insercién laboral para los titulados, alavez que un excelente instrumento para el conocimiento y formacion del futuro trabajador de la empresa.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MIiNIMO |MAXIMO
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Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de masteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf
Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

- La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacién recogida en la Ley Organi-
ca 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al
regular aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carac-
ter oficial con validez en todo el territorio nacional.

- El Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalida-
cion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los ni-
veles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingenie-
ro, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universita-
rias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de Grado, Master y
Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Master de una titulacién anterior no podra ser nunca ob-
jeto de reconocimiento.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esta limitado al 15% del total de
créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de Huelva).

Ademas, en virtud del contenido al que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en relacion con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas
universitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en
tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Master.

No existira una limitacién en la convalidacion del master propio de la UNIA, en sus tres ediciones entre 2007 y 2010,
ambos inclusive, que es el antecedente del actual master universitario oficial, con similar denominacién y contenidos.
Se adjunta pdf de la programacion del primer afio que se impartio.

En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedi-
cion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de créditos procedentes de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara califi-
cacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referen-
ciada en las lineas anteriores.
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El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segun
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos
en dos Titulos, méas un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicién Derogatoria y una Disposicion
Final, segun el siguiente indice:

1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacién. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
ticulo 9: Régimen econdmico.

4. DISPOSICIONES ADICIONALES
5. DISPOSICION DEROGATORIA
6. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Masteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definicion conceptual de los
términos ¢reconocimientog, y ¢transferencia¢, o el nimero maximo de créditos posibles de reconocer a partir de en-
sefianzas previas, 0 incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentacion necesaria, calificacion y resolucion de las peticiones realizadas por los estudian-
tes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Méster recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Ultima instancia, desde la Comision de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que est4 a disposicion publica a través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http://
www.uhu.es/mastersoficiales/ , en el apartado de NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE-
RES OFICIALES

(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificacién recogida en la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderacion; y el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior, establece una serie de disposiciones de caracter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Master y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitird la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacion de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de aplicacion.
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Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racion de créditos:

1. Reconocimiento
2. Transferencia
Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitacién de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia y se deberd acompaiiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencién de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Méaster, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberd incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los

transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
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de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.
1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia

en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
serd de Aprobado 5, segln el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacién objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacion de la solicitud

El plazo de presentacion de la solicitud sera hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se pre-
sentarén por las personas interesadas en el Organo Responsable del Master Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.

1. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Copia del/los programal/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, ser& necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentacion debera ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincion del titulo objeto de reconocimiento. No se de-
bera presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.
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Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacion necesaria para su resolucion, y en su defecto, requerira a la persona interesada
que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucién fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los érganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucion de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendra caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su natificacién, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucion expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucion, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico

El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulacion de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencién de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracién de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor en el curso 2010-2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No se consideran complementos formativos
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Grupo de clases tedricas

Grupo de précticas de laboratorio

Grupo de précticas de gabinete

Grupo de précticas de informética

Grupo de précticas de campo

Grupo de actividades dirigidas

Tutorias personalizadasy en grupo

Elaboracion de informes

Trabgjo individual

Evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Préacticas de |aboratorio con grupos reducidos, enfocadas a manejo de técnicas experimental es en laboratorios quimicos y
geoldgicos

Préacticas de gabinete parala resolucién de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Précticas para el manejo de programas informéticos genéricosy para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

Précticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de
laboratorio.

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucién de problemas y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricos y préacticos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral paravalorar laasimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Seguimiento de la participacion activa del estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy otras actividades

Elaboracion de informes

Presentacion oral de trabajos

Pruebas escritas

55NIVEL 1: Métodosy Técnicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodosy técnicas de analisis de minerales, rocas, suelosy aguas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar conocimientos tedricos y practicos sobre el proceso de toma de muestras, su andlisis mediante distintas técnicas y la interpretacion de los
resultados obtenidos. Conocer las principales técnicas analiticas de interés para el estudio de materiales terrestres.

55.1.3 CONTENIDOS

Analizar: ¢para qué? Muestreo y preparacion de las muestras. Métodos y técnicas de analisis mineraldgico. Métodos y técnicas de andlisis quimico de
muestra total y puntual. Métodos de geoquimica isotdpica. Interpretacion y representacion de resultados. Casos de aplicacién en yacimientos minera-
les y en estudios ambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacidn 'y el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de los recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos

minerales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 36 100
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Grupo de précticas de laboratorio 8 100
Grupo de précticas de gabinete 10 100
Grupo de précticas de informética 4 100
Grupo de actividades dirigidas 26 50
Tutorias personalizadasy en grupo 4 50
Trabgjo individual 60 0
Evaluacion 2 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Préacticas de |aboratorio con grupos reducidos, enfocadas a manejo de técnicas experimental es en laboratorios quimicos y

geoldgicos

Préacticas de gabinete parala resolucién de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Précticas para el manejo de programas informéticos genéricos y para utilizacion de software especificos que facilitan la

representacion e interpretacion de datos

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Resolucién de problemas'y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricosy practicos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de formaoral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacion activa del
estudiante

10.0

30.0

Resolucién de problemas, cuestionariosy [20.0 40.0
otras actividades

Elaboracion de informes 0.0 30.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 30.0 60.0

NIVEL 2: SIG y teledeteccion aplicados a recur sos miner ales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los sistemas de informacién Geogréfica e identificar sus componentes y sus factores, asi como aprender a disefiar los procesos de toma de
decisiones trabajando con informacién geogréfica, disefiar protocolos de resolucion de problemas, exponer resultados segln esquemas y documentos
gréficos digitales y la captura de datos, mediante plataformas méviles y su incorporacion al sistema. Dar soporte técnico a otras disciplinas o asignatu-
ras del programa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a los Sistemas de informacién geogréafica. Analisis de informacion geogréfica de tipo vectorial y raster, y su aplicacién a la geologia. Intro-
duccién a la teledeteccion aplicada a la geologia de recursos minerales y su gestién ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamentales, clasificacién e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, 1os materiales terrestres y |os procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 8 100

Grupo de préacticas de gabinete 10 100

Grupo de précticas de informética 28 100

Grupo de actividades dirigidas 8 50

Tutorias personalizadas y en grupo 4 50

Elaboracion deinformes 20 0

Trabajo individual 40 0

Evaluacion 2 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.
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Précticas de gabinete para la resolucion de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Précticas para el mangjo de programas informéticos genéricos y para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsgueda bibliografica sobre aspectos tedricos y préacticos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral paravalorar laasimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacion activa del
estudiante

10.0

30.0

Resolucién de problemas, cuestionariosy [20.0 40.0
otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Mineralogia, Petrologia y Geoquimica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mineralogia de menas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar conocimientos y tener las herramientas suficientes para afrontar la resolucién de problemas relacionados con el estudio mineralogenético

de las asociaciones metalicas, asi como de su evaluacién econémica y su de aprovechamiento industrial.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos generales y métodos de estudio en mineralogia de menas. Microscopia de luz reflejada. Asociaciones de minerales metalicos. Aplicacio-
nes en tratamiento mineral y metalurgia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacion 'y el conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de los recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables al estudio de los recursos mineralesy a resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | os proyectos geol gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 5 100

Grupo de précticas de laboratorio 25 100

Grupo de préacticas de gabinete 10 100

Grupo de actividades dirigidas 5 50

Tutorias personalizadas y en grupo 3 50

Elaboracion de informes 20 0

Trabajo individual 30 0

Evaluacion 2 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de laboratorio con grupos reducidos, enfocadas al manejo de técnicas experimentales en laboratorios quimicos y
geolbgicos

Précticas de gabinete para la resolucion de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Précticas para el mangjo de programas informéticos genéricos y para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos
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Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsgueda bibliogréafica sobre aspectos tedricos y practicos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral paravalorar laasimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacién activadel | 10.0 30.0
estudiante

Resolucion de problemas, cuestionariosy  |20.0 40.0
otras actividades

Elaboracion deinformes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
NIVEL 2: Interaccién agua-roca

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases conceptuales para disefiar modelos geoquimicos y célculos de interaccién agua-roca, incluyendo nociones de termodinamica, qui-
mica acuatica y mineral, reacciones en la superficie de los soélidos, cinética de reacciones y su relaciéon con un contexto de flujo de agua.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Equilibrio quimico. Soluciones acuosas. Complejos acuosos. Reacciones Acido-base. Interaccién agua-mineral-gas. Reacciones de superficie. Reac-
ciones Redox. Cinética de un proceso quimico. Céalculos geoquimicos en el Transporte. Procesos de transporte: difusion, adveccion, dispersion. Aco-

plamiento de transporte y reacciones quimicas. Transporte reactivo con PHREEQC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada |as tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamentales, clasificacién e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar |os diversos aspectos de | 0s proyectos geol 4gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
mineraes

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de informética 20 100

Grupo de actividades dirigidas 15 0

Tutorias personalizadas y en grupo 4 50

Elaboracion deinformes 20 0

Trabajo individual 20

Evaluacion 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas para el manejo de programas informéticos genéricosy para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacion de informacion

Resolucién de problemas y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricosy précticos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral para valorar la asimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacion activadel [10.0 30.0
estudiante
Resolucién de problemas, cuestionariosy [20.0 40.0
otras actividades
Elaboracion de informes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
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NIVEL 2: Petrologiay Geoquimica derocas igneas alteradas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocimiento de asociaciones de facies en terrenos volcanicos, por medio de sus caracteristicas petrogréficas y geoquimicas. Interpretacion de se-
cuencias volcénicas alteradas en relacién con yacimientos minerales, especialmente de tipo VMS. Identificacion de criterios de exploracién y elabora-

cién de informes técnicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos en arquitectura volcanica. Principales procesos de alteracion hidrotermal en ambientes volcanicos. Métodos geoquimicos del estu-
dio de alteraciones hidrotermales. Sistemas de representacion e interpretacién de datos geoquimicos. Aplicacién en yacimientos de tipo VMS: criterios
de exploracién basados en la petrologia de alteraciones hidrotermales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos

especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamentales, clasificacién e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | 0s proyectos geol gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CEA4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, 1os materiales terrestres y los procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de laboratorio 10 100

Grupo de précticas de informética 4 100

Grupo de préacticas de campo 5 100

Grupo de actividades dirigidas 3 50

Tutorias personalizadas y en grupo 4 50

Elaboracion deinformes 10 50

Trabgjo individual 42 0

Evaluacién 2 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de laboratorio con grupos reducidos, enfocadas a manejo de técnicas experimentales en laboratorios quimicos y
geol6gicos

Practicas para el manejo de programas informaticos genéricos y para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

Préacticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de
|aboratorio.

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion deinformes por parte del estudiante sobre actividades de précticas de campo, practicas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacion de informacion

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsgueda bibliogréfica sobre aspectos tedricos y practicos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de formaoral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Geologia aplicada

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Geofisicay geoquimica aplicadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los métodos habituales de Prospeccién Geofisica y Geoquimica y su aplicacién en proyectos mineros y ambientales. Adquisicion de
habilidades especificas para la tomas de datos geofisicos sobre el terreno y su interpretacién. Aprendizaje de las técnicas de muestreos geoquimico y
del tratamiento de las muestras para andlisis. Interpretacion de datos geoquimicos, identificaciéon de anomalias y su significado

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Conceptos basicos. Fundamentos de los métodos de prospeccién geofisica basados en técnicas sismicas, geoeléctricas, electromagnéti-
cas y gravimétricas. Importancia de los métodos geofisicos en la exploracién y evaluacién de recursos minerales.

Los métodos de exploracién geoquimica. Campafias de exploracién estratégica. Campafias de exploracion tactica. La preparacion de las muestras.
Los métodos analiticos. La interpretacion de los datos. Obtencion de mapas geoquimicos. Interpretacion de anomalias geoguimicas. Comportamiento
geoquimico de los principales elementos de interés econémico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar |os diversos aspectos de |os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es rel acionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, 1os materiales terrestres y |os procesos geol dgicos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de laboratorio 6 100

Grupo de précticas de gabinete 4 100

Grupo de préacticas de campo 5 100

Grupo de actividades dirigidas 10 50

Tutorias personalizadas y en grupo 5 50

Elaboracion deinformes 12

Trabgjo individua 35

Evaluacién 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de laboratorio con grupos reducidos, enfocadas a manejo de técnicas experimentales en laboratorios quimicos y
geol6gicos

Practicas de gabinete parala resolucién de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Practicas para el manejo de programas informaticos genéricos y para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

Préacticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de
|aboratorio.

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacién o comunicacion de informacion

Resoluciéon de problemas'y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricosy practicos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral para valorar la asimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacion activadel [10.0 30.0

estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy [20.0 40.0

otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 60.0

Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0

Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Geologia Econémicay Minera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
24164
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender las particularidades inherentes a al mercado de los recursos minerales. Adquirir los Comprender los fundamentos econémicos de utili-
dad para la evaluacion y valoracion de proyectos mineros. Conocer los fundamentos de los métodos de perforacién aplicados en exploracién y explota-
cién de recursos minerales. Conocer los problemas geoldgicos y geotécnicos que suelen presentarse durante la exploracién y explotacion de recursos
minerales. Después de realizar el curso los estudiantes seran capaces de entender que detrds de cada proyecto minero hay un proyecto econémico
en el que suelen estar en juego aspectos relacionados con la economia en sentido estricto, aspectos ambientales y los principios éticos del desarrollo
sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Econonia de | os Recursos M nerales. Introducci6n a |a econonia de |os recursos mnerales Entorno de expl oraci én:
Papel de | a exploracién en |as conpafiias mneras. Estructura y estrategias de | os grupos de exploraci 6n. Eval ua-
ci 6n de proyectos de exploraci 6n y desarrollo minero.

Panorana i nternacional de |la mneria. Financiacion de proyectos. Panorana internacional de |a exploracién mnera.
Eval uaci 6n de proyectos de expl oraci 6n y explotaci 6n m nera. Costes y su estinmaci 6n. El futuro del sector m nero.
Caso practico de eval uaci 6n de un proyecto de oro.

Geol ogia de mina. Propiedades del terreno. Geotecnia aplicada a la mneria.

Sondeos necéani cos. Tipos de sondeos y sus aplicaciones.

Seminario: Exploracién minera en la Faja Piritica Ibérica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacion y e conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamentales, clasificacién e importancia economia de |os recursos minerales
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CE3 - Conocer y gestionar |os diversos aspectos de |os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es rel acionados con recursos

minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, 1os materiales terrestres y |os procesos geol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 24 100

Grupo de préacticas de campo 6 100

Grupo de actividades dirigidas 12 50

Tutorias personalizadas y en grupo 5 50

Elaboracion deinformes 5

Trabajo individual 45

Evaluacion 3 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de

laboratorio.

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras

actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricos y préacticos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral paravalorar laasimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacién activadel | 10.0 30.0
estudiante

Resolucion de problemas, cuestionariosy  |20.0 40.0
otras actividades

Elaboracion de informes 20.0 40.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Técnicas de geologia estructural en yacimientos minerales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar el conocimiento tedrico y practico de las técnicas estructurales basicas y avanzadas de uso frecuente en el estudio, exploracion y explota-
cién de recursos minerales. Capacidad para la toma de datos relevantes sobre el terreno, y para su interpretacion estructural. Obtener la capacitacion
necesaria para tomar decisiones sobre el tipo de técnicas estructurales 6ptimas a utilizar en el estudio de ejemplos concretos de yacimientos minera-
les.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas y métodos de geologia estructural aplicables en exploracion y explotacion minera: Uso e interpretacion de resultados de técnicas de proyec-
cion esférica. Interpretacion estructural de sondeos. Técnicas avanzadas de construccién de mapas y cortes geoldgicos y su aplicacion en el estudio y
evaluacion de recursos minerales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar |os diversos aspectos de |os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es rel acionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 12 100
Grupo de précticas de gabinete 20 100
Grupo de précticas de campo 8 100
Tutorias personalizadasy en grupo 2 50
Elaboracion deinformes 35
Trabgjo individua 20
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Evaluacion

50

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Practicas de gabinete parala resolucién de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

|aboratorio.

Préacticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacién o comunicacion de informacion

Resoluciéon de problemas'y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricos y préacticos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral para valorar la asimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacion activadel [10.0 30.0
estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy | 0.0 30.0
otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 70.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Evaluacion derecursos mineralesy

control deleyes

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos tedricos y practicos sobre el control y la gestién de recursos minerales en exploracién y explotaciéon minera. Adquirir conoci-
mientos tedricos sobre herramientas geoestadisticas y habilidades en el manejo de software minero. Conocer las normas internacionales que se apli-
can en el control y garantia de la calidad de los datos mineros. Conocimiento de los requisitos para la adquisicion y el mantenimiento del status de Pro-
fesional Cualificado ¢ Qualified Person, (QP)¢, en el sector minero

55.1.3 CONTENIDOS

Geoest adistica mnera. Conceptos fundanental es. Variable regionalizada. Sem variograma. Kriging. Mdel os geoesta-
disticos tridinensional es. Casos practicos
Software minero. Uilizaci6n de progranmas informaticos para evaluaci 6n y control de recursos minerales. RecMn

Garantia de Calidad y Control de Calidad (QA/QC). Profesionales reconocidos en el sector minero (Qualified person). Organismos reguladores

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy a resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | os proyectos geol 4gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 10 100

Grupo de précticas de informética 24 100

Grupo de actividades dirigidas 10 50

Tutorias personalizadas y en grupo 5 50

Elaboracion de informes 15

Trabajo individual 35

Evaluacion 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas para el mangjo de programas informéticos genéricos y para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios
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Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras

actividades que requieran la presentacién o comunicacion de informacion

Resoluciéon de problemas'y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricosy practicos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de formaoral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacién activadel |10.0 30.0

estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy [20.0 40.0

otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 60.0

Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0

Pruebas escritas 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Yacimientos Minerales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Yacimientos Minerales asociados a rocas igneas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las caracteristicas geoldgicas, mineralégicas y genéticas de los principales tipos de yacimientos minerales asociados a rocas igneas.

Capacidad para aplicar esos conocimientos al disefio de la exploracién minera y a la investigacion cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Distribucién global de los yacimientos minerales asociados a rocas igneas, y su relacién con la evolucién geoldgica terrestre. Yacimientos minerales
magmaticos: Cromitas y Ni-Cu-EGP. Generalidades sobre sistemas hidrotermales: inclusiones fluidas y geoquimica hidrotermal
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Yacimientos minerales hidrotermales asociados a rocas igneas: Cu, Cu-Mo, Sn-W, Au(-Ag), Fe-Cu

Otros yacimientos minerales no estratiformes asociados a rocas igneas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de |0s recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol dgicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de laboratorio 4 100

Grupo de précticas de gabinete 4 100

Grupo de précticas de campo 12 100

Grupo de actividades dirigidas 12 0

Tutorias personalizadas y en grupo 2 50

Elaboracion de informes 25

Trabgjo individua 20

Evaluacion 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Practicas de |aboratorio con grupos reducidos, enfocadas al manejo de técnicas experimental es en laboratorios quimicos y
geoldgicos

Practicas de gabinete parala resolucién de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Préacticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de
|aboratorio.

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacién o comunicacion de informacion

Resolucién de problemas'y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos
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Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsgueda bibliogréafica sobre aspectos tedricos y practicos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de formaoral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacion activadel |10.0 30.0
estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy | 20.0 40.0
otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Yacimientos Minerales en secuencias sedimentariasy volcanicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las caracteristicas geoldgicas, mineralégicas y genéticas de diversos tipos de yacimientos de metales basicos en secuencias estratificadas,
aplicable al disefio de la exploracién minera y a la investigacion cientifica

55.1.3 CONTENIDOS

Distribucion global y evolucién de los yacimientos minerales asociados a cuencas sedimentarias. Yacimientos de sulfuros masivos exhalativos: tipos
VMS y SEDEX. Yacimientos epigenéticos de sulfuros de metales base: tipo Mississippi Valley. Yacimientos de Cu en rocas sedimentarias. Yacimien-
tos estratiformes de Fe y Mn asociados a rocas sedimentarias y volcanicas. Otros yacimientos minerales estratiformes en secuencias sedimentarias y/

0 volcanicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacion 'y el conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy a resto de los materiales terrestres.

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de laboratorio 4 100

Grupo de précticas de gabinete 4 100

Grupo de préacticas de campo 12 100

Grupo de actividades dirigidas 12 0

Tutorias personalizadas y en grupo 2 50

Elaboracion deinformes 25

Trabgjo individual 20

Evaluacién 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de laboratorio con grupos reducidos, enfocadas a manejo de técnicas experimentales en laboratorios quimicos y
geol6gicos

Practicas de gabinete parala resolucién de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Préacticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de
|aboratorio.

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion deinformes por parte del estudiante sobre actividades de précticas de campo, practicas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacion de informacion

Resolucién de problemas'y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliogréfica sobre aspectos tedricos y practicos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de eval uacion por escrito o de formaoral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Seguimiento de la participacién activadel |10.0 30.0
estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy |20.0 40.0
otras actividades

Elaboracion deinformes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Yacimientos Minerales en ambientes superficiales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las caracteristicas geoldgicas, mineralégicas y genéticas de los principales tipos de yacimientos minerales formados por procesos su-
perficiales de meteorizacién y sedimentacion. Capacidad para aplicar esos conocimientos al disefio de la exploracién minera y a la investigacion cienti-

fica

5.5.1.3 CONTENIDOS

Generalidades sobre procesos superficiales y recursos minerales. Yacimientos minerales formados por meteorizacién. Yacimientos minerales sedi-
mentarios. Principales tipos de yacimientos de minerales industriales: criterios de exploracién y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de laboratorio 4 100

Grupo de précticas de gabinete 6 100

Grupo de préacticas de campo 8 100

Grupo de actividades dirigidas 12 0

Tutorias personalizadas y en grupo 2 50

Elaboracion deinformes 25 0

Trabajo individual 20 0

Evaluacion 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Préacticas de |aboratorio con grupos reducidos, enfocadas a manejo de técnicas experimental es en laboratorios quimicos y
geoldgicos

Précticas de gabinete para la resolucion de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Précticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de
laboratorio.

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucién de problemas y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricos y préacticos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral paravalorar laasimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacién activadel | 10.0 30.0
estudiante
Resolucion de problemas, cuestionariosy  |20.0 40.0
otras actividades
Elaboracion de informes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
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55NIVEL 1: Andlisisy gestion ambiental

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Caracterizacion del medio y andlisis de riesgos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la metodologia para caracterizar los sitios contaminados y llevar a cabo un andlisis de riesgos. Conocer la distribucién de los elementos tdxi-
cos en los diferentes medios (agua, suelo y sedimento). Conocer los principales contaminantes del suelo de origen minero. Conocer su comportamien-
to geoquimico en el sistema edéfico y estimar su peligrosidad ambiental. Conocer el proceso completo de un plan de muestreo con objeto de obtener
los resultados mas precisos y exactos. Obtener la habilidad necesaria para caracterizar y supervisar un proceso de monitorizacién y muestreo.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Caracterizacion (plan de muestreo, tipos de muestreos y metodologias; evaluacién de datos de laboratorio; control de calidad; validacion
de datos e interpretacién). Contaminacion de suelos por actividades mineras. Agentes y procesos contaminantes. Dinamica de metales pesados en el
suelo. Procesos de sorcion, disolucién/precipitacion y complejacion. Movilidad y biodisponibilidad. Caracterizacion de suelos &cidos de mina. Recupe-
racion natural asistida de suelos de mina. Evaluacién de la contaminacion de residuos sélidos. Residuos agroquimicos: transporte en zonas saturadas
y no saturadas. Control de calidad en la caracterizacién de residuos. Seleccion de técnicas de remediacion de residuos peligrosos. Analisis de riesgo
de elementos téxicos no cancerigenos. Tasacion epidemioldgica y riesgo de cancer. Prioridad medioambiental en base al riesgo. Reduccién de riesgos

en energia nuclear. Gestion sostenible de desastres naturales en ciudades desarrolladas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente € inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformaciony e conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambientales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy a resto de los materiales terrestres.

CES3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de |os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de gabinete 10 100

Grupo de préacticas de informética 10 100

Grupo de actividades dirigidas 35 50

Tutorias personalizadas y en grupo 2 100

Elaboracion deinformes 2 0

Trabajo individual 20 0

Evaluacién 1 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de gabinete para la resolucion de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Practicas para el manejo de programas informaticos genéricos y para utilizacion de software especificos que facilitan la
representacion e interpretacion de datos

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucion de problemas y cuestionarios tedri co-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsgueda bibliogréfica sobre aspectos tedricos y practicos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de formaoral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacién activadel |10.0 30.0
estudiante
Resolucién de problemas, cuestionariosy | 20.0 60.0
otras actividades
Elaboracion de informes 10.0 30.0
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Presentacion oral de trabajos

0.0

30.0

Pruebas escritas

0.0

60.0

NIVEL 2: Gestion de recursos hidricos en espacios miner os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los conceptos y principios basicos de Hidrogeologia. Conocer de los efectos ambientales producidos por la captacion y utilizacién de las
aguas subterraneas en zonas mineras. Conocer los métodos de evaluacion de la calidad del agua y la aportacién de la hidroquimica al estudio de las
aguas subterraneas. Evaluacion y prevencion de la contaminacion hidrica. Evaluar, interpretar y sintetizar informacién y datos sobre los recursos hidri-
cos, en especial en las zonas mineras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al medio subterraneo. Balance de agua en el suelo y flujo en la zona no saturada. Superficies piezométricas. Hidraulica de captaciones.
Hidroguimica. Contaminacion de acuiferos. Procesos de transferencia de masa en el medio subterraneo. Hidrologia de zonas mineras.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidn 'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambiental es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables al estudio de los recursos mineralesy a resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | os proyectos geol 4gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, 1os materiales terrestres y |os procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 35 100

Grupo de préacticas de gabinete 5 100

Grupo de actividades dirigidas 9 0

Tutorias personalizadas y en grupo 5 50

Elaboracion deinformes 25 0

Trabajo individual 20 0

Evaluacion 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Préacticas de gabinete parala resolucién de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

M étodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacién o comunicacion de informacion

Resolucién de problemas'y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricosy practicos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de formaoral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacion activadel |10.0 30.0

estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy [20.0 40.0

otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 60.0

Presentacion oral de trabgjos 0.0 30.0

Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Contaminacion y recuperacion de espacios mineros

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el origen y el impacto en el medio hidrico de los elementos contaminantes de origen minero. Proporcionar conocimientos sobre los mecanis-
mos y disefios de construccion y operacion de las tecnologias de remediacién méas apropiadas. Conocer los principales tipos de residuos del proceso
minero y su gestion eficiente. Manejo de buenas practicas en el disefio de medidas de recuperacién de zonas mineras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos mineros y problematica de la contaminacién por aguas de minas: minas subterraneas y superficiales, residuos mineros y escombreras. Me-
todologias de modelacion de flujos en sistemas mineros. Hidrogeoquimica dominante en sistemas mineros. Balances acido-base. Mecanismo de aci-
dez y alcalinidad en aguas metaliferas; procesos bacteriolégicos de reduccién de sulfatos. Procesos de liberacién de contaminantes y atenuacién natu-
ral en sistemas mineros. Eleccion entre estrategias alternativas para la remediacién: prevencion de liberacién de contaminantes; incremento de la ate-
nuacién natural. Prevencién pasiva de liberacién de contaminantes: cubiertas secas y himedas. Tecnologias de tratamiento activo: principales opcio-
nes y criterios de seleccién. Tratamientos pasivos: RAPS; PRBs, etc. Instrucciones de PIRAMID y CoSTAR. Casos de estudio de gestiones efectivas

de aguas de minas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de

unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente €l inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidn'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambientales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | 0s proyectos geol gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CEA4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, 1os materiales terrestres y los procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 20 100

Grupo de précticas de gabinete 5 100

Grupo de précticas de campo 15 100

Grupo de actividades dirigidas 9 0

Elaboracion deinformes 30 0

Trabajo individual 20 0

Evaluacion 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de gabinete parala resolucion de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Précticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de
laboratorio.

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucién de problemas y cuestionarios tedrico-practicos

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsgueda bibliografica sobre aspectos tedricos y préacticos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral paravalorar laasimilacién de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacion activadel [10.0 30.0

estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy [10.0 30.0

otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 60.0

Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0

Pruebas escritas 0.0 60.0

5.5 NIVEL 1: Materiastransversales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Gestion de empresasy de proyectos geol6gico miner os

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar conocimientos tedricos y practicos basicos sobre la organizacion y creacion de empresas y la tramitacion de proyectos geolégico-mineros.
Conocer los principios basicos de la gestién administrativa en relacién con proyectos de exploracién, explotacién y de cierre de mina.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién empresas y proyectos geoldgico mineros. Normativa ISO en la empresa. Legislacién basica minera. Partes de un Proyecto geolégico-mi-
nero. Abandono de labores en explotaciones mineras. Patrimonio Histérico Minero. Creacién de empresas. Aspectos financieros y econémicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT6 - Sensihilizacion en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de |0s recursos minerales

minerales

CE3 - Conocer y gestionar |os diversos aspectos de |os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es rel acionados con recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Grupo de clases tedricas 25 100

Grupo de précticas de gabinete 5 100

Grupo de précticas de campo 100

Grupo de actividades dirigidas 50

Tutorias personalizadas y en grupo 4 50

Elaboracion deinformes 25

Trabajo individual 30

Evaluacion 1 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Précticas de gabinete para la resolucion de problemas, trabajo con mapas, representacion e interpretacion de datos, etc.

Précticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y précticas de

laboratorio.

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras

actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricosy précticos.

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral para valorar la asimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacion activadel [10.0 30.0
estudiante

Resolucién de problemas, cuestionariosy [20.0 40.0
otras actividades

Elaboracion de informes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 0.0 30.0
Pruebas escritas 0.0 60.0

NIVEL 2: Trabajos sobre el terreno en proyectos minerosy ambientales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer de la terminologia, conceptos fundamentales y clasificacion de los recursos y yacimientos minerales. Conocer sobre el terreno las caracteris-
ticas de los proyectos de exploracion, evaluacion y explotacion de recursos minerales, asi como los de gestion ambiental en proyectos activos y aban-
donados.

55.1.3 CONTENIDOS

Consistiran en diversas jornadas de campo en yacimientos minerales en explotacion, en antiguas zonas mineras ya abandonadas, o en zonas en las
gue se desarrollen programas de exploracion o recuperaciéon ambiental. En cada visita se analizaran los antecedentes, las caracteristicas del proyecto
visitado, y las previsiones de futuro. En su caso, se tomaran datos de campo (muestras, mediciones, etc.) que ayuden para la comprension de la visita
y la realizacion del informe

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de definir, distinguir y relacionar tanto los conceptos bésicos como las premisas sobre
las que se construye la exposicidn de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido de forma sintéticay
critica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de determinar |os objetivos, fines o prioridades del trabajo a desempefiar, organizando los
plazosy los recursos necesarios y controlando |0s procesos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambiental es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamentales, clasificacién e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy a resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de |os proyectos geol 4gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Grupo de précticas de campo 40 100
Elaboracion deinformes 45

Trabgjo individual 14

Evaluacion 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

laboratorio.

Précticas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el terreno de los conocimientos adquiridos en las clases tedricas y practicas de

Métodos docentes participativos en grupo, como conferencias, seminarios, mesas redondas, coloquios

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacion de informacion

Resolucién de dudas y asesoramiento personalizado y en grupo en relacion con el desarrollo del master y sus diferentes contenidos

Consultay trabajo sobre paginas Web del "campus virtual" y blsqueda bibliografica sobre aspectos tedricos y préacticos.

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

Pruebas de evaluacion por escrito o de forma oral para valorar la asimilacion de conocimientosy el progreso del estudiante

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Seguimiento de la participacion activadel [10.0 30.0
estudiante

Elaboracion de informes 30.0 60.0
Presentacion oral de trabajos 20.0 40.0
Pruebas escritas 0.0 60.0
NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Iniciacion al trabajo profesional en empresas e instituciones relacionadas con el sector de los recursos minerales

55.1.3 CONTENIDOS

Estancia del alumno en una empresa o institucion relacionada con el sector de los recursos minerales, colaborando en tareas relacionadas con los di-
versos aspectos tratados en el master durante su periodo docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de determinar 10s objetivos, fines o prioridades del trabajo a desempefiar, organizando los
plazosy los recursos necesarios y controlando |os procesos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar € proyecto académico y profesional.

CT6 - Sensibilizacion en temas medioambiental es.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamentales, clasificacion e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy a resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar |os diversos aspectos de | os proyectos geol gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
mineraes

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias personalizadasy en grupo 10 50

Elaboracion de informes 30

Trabgjo individua 160

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de précticas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacion de informacion

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacién activadel |60.0 70.0
estudiante
Elaboracion de informes 30.0 40.0
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NIVEL 2: Trabajo fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

10

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Demostrar la adquisiciéon de los conocimientos y competencias propias del titulo, reflejandolas en su memoria de TFM. Capacidad de sintetizar y de
estructurar datos y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del master.

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo de un trabajo original sobre un tema relacionado con la geologia o la gestién de recursos minerales. El trabajo podra tener un caracter técni-
co, académico o de investigacion. En el mismo se procuraran integrar los contenidos y conocimientos adquiridos durante el desarrollo del master. Ela-
boracién de un informe o memoria que contemplara la metodologia seguida, y los resultados y conclusiones obtenidas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes sean capaces de definir, distinguir y relacionar tanto |os conceptos basicos como |as premisas sobre
las que se construye la exposicion de cualquier argumento, asi como de enunciar y fundamentar su contenido de forma sintéticay
critica.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de determinar |0s objetivos, fines o prioridades del trabajo a desempefiar, organizando los
plazosy los recursos necesarios'y controlando |os procesos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Comprender la terminologia, conceptos fundamental es, clasificacion e importancia economia de |os recursos minerales

CE2 - Utilizar los métodos y técnicas aplicables a estudio de los recursos mineralesy al resto de los materiales terrestres.

CE3 - Conocer y gestionar los diversos aspectos de | os proyectos geol 6gico-mineros y ambiental es relacionados con recursos
minerales

CE4 - Conocer los mecanismos de interaccion entre la actividad humana, los materiales terrestres y |os procesos geol 6gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias personalizadas y en grupo 20 50

Elaboracion deinformes 50

Trabgjo individual 180

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Elaboracion de informes por parte del estudiante sobre actividades de practicas de campo, précticas de laboratorio, o de otras
actividades que requieran la presentacion o comunicacién de informacion

Realizacion de presentaciones orales por |os alumnos de aspectos relativos a los contenidos de las materias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Seguimiento de la participacion activadel [10.0 30.0
estudiante
Elaboracion de informes 50.0 60.0
Presentacion oral de trabgjos 40.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 455 28 0
Visitante

Universidad de Huelva Profesor 7.2 100 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor Titular |20 100 0
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 27.3 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85,25 13,11 99,11

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade éxito 70

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad del Master incluye los mecanismos para evaluar de manera continuada el progreso y los resultados del aprendizaje.

En dicho Sistema, ademas de la creacion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, se establecen diversos mecanismos de evaluacion y satis-
faccion de los estudiantes, asi como la elaboracién peridica de propuestas de mejora del plan de estudios.

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacién es el 6rgano de representacion de todos los agentes que intervienen en el proceso de ense-
flanza-aprendizaje de los titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor de la Direccién de todas aquellas medidas que afecten a la titulacion.

La Comisién de Garantia de Calidad elaborard anualmente un Informe de Resultados de cada uno de los procesos y el conjunto de los mismos, refle-
jando, entre otros aspectos, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en la titulacién y dentro de cada mé-
dulo del Plan de Estudios. Es el érgano principal implicado en la calidad de los programas formativos y en el seguimiento del desarrollo de la ensefian-
za, tendrd en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de las calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito,
fracaso, abandono y duracién media de la titulacion

El procedimiento general de la Universidad de Huelva para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes aparece en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro, y se concreta en el punto 9 de la presente Memoria

La Unidad para la Calidad, en colaboracién con el Servicio de Informética, proporcionara los siguientes datos cuantitativos a la Comisién de Calidad
del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores:

- Tasa de rendimiento: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el
alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados.

- Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado
de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

- Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior

- Duracién media de los estudios: Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios
(exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso).

- Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico més en
relacién con su cohorte de entrada.
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- Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente
han tenido que matricularse.

Ademas de los resultados obtenidos a través de estas tasas, en todas las asignaturas se realiza un procedimiento de evaluacién tanto de conocimien-
tos como de competencias, que reflejan la evolucion del aprendizaje. Todo el procedimiento de evaluacion se reflejaré en las guias docentes de cada
asignatura y es resultado de aprobacion por parte de los Coordinadores de las mismas y posteriormente por parte de la Comisiéon Académica del Pro-
grama

El nuevo Manual de Procedimiento del Sistema Interno de Calidad de la Universidad de Huelva de aplicacion para todos sus centros, incorpora el Pro-
cedimiento para la planificacion, desarrollo y medicién de los resultados de la ensefianza (P-13) en los términos siguientes: http://www.uhu.es/
unidad_calidad/sgc/index.htm#procedimientos

1. OBJETO

El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e im-
plementan sus programas formativos y evalGan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y compe-
tencias definidas en los titulos de grado y master. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluacién del aprendizaje de sus es-
tudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas.

2. AMBITO DE APLICACION
Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la Universidad de Huelva.
3. REFERENCIAS / NORMATIVA

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010, de 2 de julio, recoge en el Anexo | Memoria para la solicitud de verificacion de los titulos oficiales, Apartado 9 Sistema de Garantia
de la calidad que éste debe contener informacién sobre procedimientos de evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

- El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agen-
cia Andaluza del Conocimiento (AAC)

- Memoria de verificacion del titulo de grado o master.

- Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por la Comisién Universitaria para la regulacion del Seguimiento
y la Acreditacién (CURSA), aprobado por el Consejo de Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria en julio de 2010.

- Estatutos de la Universidad de Huelva.
- Criterios para la elaboracién del Plan de Organizacién Docente de la Universidad de Huelva (aprobados anualmente por Consejo de Gobierno).
- Instrucciones para la cumplimentacién de las guias docentes.

- Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades (Aprobado en Junta de Facultad de 15/05/2015): http:/
www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/curso1516-FHUM-CALIDAD-ManualSistemaGarantialnternaCalidadFHUM. pdf

- Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de Humanidades de la Universidad de Huelva (Aprobado en
Consejo de Gobierno de 19/12/2014): http://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/curso1516-FHUM-CALIDAD-ManualProcedimientosFHUM.pdf

4. DESARROLLO
4.1. Planificacion de las ensefianzas

El Plan de Organizacién Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico para la planificacion y ordenacion de las actividades docen-
tes de la titulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes
desarrolladas.

El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los ¢, Criterios para la Elaboracion del Plan de Organizacién Docenteg, de la Universidad de Hueva y el
calendario académico del curso siguiente, y en base a este documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprue-
ban su Plan de Ordenacién Docente. Asimismo, aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los
objetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacién. Las
guias docentes propuestas por los departamentos se revisan en primera instancia por los equipos docentes de curso que pueden solicitar revisiones si
se estima oportuno. Una vez revisadas por los equipos docentes las guias se aprueban por la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo y se aprue-
ban finalmente en Junta de Facultad.

Es competencia de los Consejos de Departamento la resolucion de los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido de las Guias do-
centes.

Como recomendacién general de gran importancia para los seguimientos y acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias docentes, las compe-
tencias que se trabajan en relacion al titulo completo, alineandolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje. En esta revisién deben estar impli-
cados los responsables de todas las asignaturas, equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo a la CGCT y CGCC.

Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exdmenes, asi como el Plan de Ordenacién Docente y demés
propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.

Por su parte, las Guias Docentes se constituyen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) para alcanzar
el objetivo de ¢ promover la cooperacién europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologias y criterios comparables¢, (Declaracion
de Bolonia).
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La Guia docente es un instrumento muy valioso para el estudiante, ya que va a determinar qué es lo que se pretende que aprenda, cémo se va a ha-
cer, bajo qué condiciones y cémo sera evaluado; en consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comi-
sién de Garantia de Calidad del Titulo y sus equipos docentes (si procede), velaran por la correcta actualizacion de las Guias Docentes de cada asig-
natura, asi como su coordinacién para evitar vacios o duplicidades.

El Equipo de Direccion de cada Centro, se responsabilizaré de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener
en cuenta.

4.2. Desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas

En lo que respecta al desarrollo de las ensefianzas, tiene una especial relevancia que el Centro disponga de una estructura docente regulada y reco-
nocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos asi co-
mo posibles alteraciones en el proceso de evaluacién del alumnado) de modo que se garantice un objetivo comun: formar titulados en las condiciones
exigidas en el proyecto del Titulo que se trata. El sistema de coordinacién docente de las distintas asignaturas aparece regulado en el Reglamento de
coordinacion docente de los titulos de grado de la Facultad de Humanidades. Ademas, la Junta de Centro designara las Comisiones de Coordinacion
Docente que considere necesarias, para garantizar tanto la coordinacion horizontal como la vertical

En relacion a la evaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en la guia docente de la
asignatura; la CGCC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificacion de las ense-
flanzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacién de la normativa vigente en relacion a la evaluacién y revision de examenes.

Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debera guardar al menos un curso (terminado el actual) tanto los trabajos practicos como
los exdmenes. Serviran de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de la que en su momento, se preparara un dossier. Lo mismo su-
cede con los TFGs o TFMs. El centro debera tener un gestor documental con todos los trabajos por titulo, tribunales, actas de notas, normativa de am-
bos (TFG y TFM) y criterios de evaluacion, rdbricas, o cualquier instrumento que se haya empleado para las evaluaciones.

5. RESPONSABILIDADES
- Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los ¢ Criterios para la Elaboracién del Plan de Organizacién Docente¢, de la Universidad de Hueva.
- Consejos de Departamento: elaboracion y aprobacién del POD y de las Guias docentes.

- Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de examenes, Guias docentes y demas propuestas relacionadas con el desarrollo de
las ensefianzas impartidas en el Centro.

- Equipo Directivo: difusién pablica de la informacién relacionada con la docencia impartida en el Centro.

- Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberan revisar las competencias del titulo alineando éstas con los resultados de aprendizaje
gue se persiguen y si por asignaturas, dichas competencias estan cubiertas.

- Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejora al desarrollo de la ensefianza de las com-
petencias.

6. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA

Para el seguimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacién:
a) Resultado de los indicadores de rendimiento

Indicadores:

La medicion de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:

- IN51: Tasa de rendimiento.

- IN52: Tasa de éxito.

- IN53: Tasa de evaluacion.

- IN54: tasa de abandono (CURSA), desagregado por afio de abandono (primer afio, segundo o tercero)
- IN55: Tasa de graduacion.

- IN56: Tasa de eficiencia de los egresados.

- IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso.

- IN58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso.

- IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

- IN60: Duracién media de los estudios.

-IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo.

b) Informes de satisfaccién realizados con las encuestas de satisfaccién del alumnado con la actividad docente y de autovaloracién del pro-
fesorado.
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- Resultados de las encuestas de satisfaccién de los colectivos implicados

El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificacion, desarrollo y medi-
cion de los resultados de las ensefianzas:

- Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad docente.
- Encuesta autovaloracion del profesorado.
c¢) Informacion relativa a las calificaciones globales del titulo de que se trate y por asignaturas

d) Informacién relativa a los Trabajos fin de grado/master, debiéndose analizar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las posi-
bles calificaciones.

La informacién derivada de todo ello constituird el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte de
las CGCT, y una vez realizados, daran traslado a la CGCC.

7. RENDICION DE CUENTAS

El Equipo Directivo sera responsable de que las Guias docentes, el calendario académico, los horarios de clase, el calendario de exdmenes y toda
aquella informacion relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean difundidos a través de su publicaciéon en la Web del Centro para conocimiento
de todos los grupos de interés internos y externos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitir& el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora a la Junta de Centro para su informacion; es
importante destacar que las propuestas de mejora seran una informacién inicial basica para comenzar la siguiente anualidad.

Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Informacién publica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de

forma global.
8. ARCHIVO
Identificacion de evidencias Responsable Temporalizacion
EO01-P13 Acta de aprobacién POD Junta de Centro Julio
E02-P13 Acta de aprobacion de |as guias docentes Junta de Centro Julio
E03-P13 Publicacion Web Guia docente Decanato Julio/septiembre
E04-P13 Acta de revision de las guias docen- Equipo Docente Junio

tes por los Equipos docentes afinal de curso

EO05-P13 Informe calificaciones globales Equipo Docente y Coordinador del Titulo Noviembre
del titulo de que setratey por asignaturas

E06-P13 Informe TFG/TFM con muestras re- Equipo Docente y Coordinador del Titulo Dosal curso
presentativas de todas | as calificaciones

EO07-P13 Informe tasas de rendimiento Unidad parala Calidad Noviembre
E08-P13 Informe safistaccion encuestas Unidad parala Calidad Noviembre
E09-P13 Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejoras CGCT Diciembre/Enero

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede al no solicitarse extincién de titulo previo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30498126B RAFAEL TORRONTERAS SANTIAGO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de CC 21071 Huelva Huelva
Experimentales. Campus El

Carmen

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fexp.uhu.es 699312617 959219647 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
28716735Q FRANCISCO RUIZ MUROZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
ruizmu@uhu.es 680418982 959418982 RECTOR

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
30498126B RAFAEL TORRONTERAS SANTIAGO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Facultad de CC 21071 Huelva Huelva
Experimentales. Campus El
Carmen
EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fexp.uhu.es 699312617 959219647 DECANO
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CONVENIO DE COOPERACION ACADEMICA ENTRE LAS
UNIVERSIDADES DE HUELVA E INTERNACIONAL DE
ANDALUCIA PARA DESARROLLAR EL MASTER UNIVERSITARIO
DE “GEOLOGIiA Y GESTION AMBIENTAL DE LOS RECURSOS
MINERALES”

En Huelva a 15 de febrero de 2010

REUNIDOS

El Excmo. Sr. D. Francisco José Martinez Lopez, Rector Magnifico de la
Universidad de Huelva y el Excmo. Sr. D. Juan Manuel Sudrez Japon, Rector
Magnifico de la Universidad de Internacional de Andalucia.

EXPONEN

1. Que las Universidades aqui representadas son conscientes de la
importancia de potenciar sus relaciones académicas, en un marco
amplio de cooperacién interuniversitaria, sumando sus esfuerzos para
ofrecer un mejor servicio a la sociedad mejorando sus programas de
formacién, aumentando la calidad de su investigacion, y promoviendo la
transferencia de conocimientos entre universidades e instituciones y
empresas.

2. Que, atendiendo al principio de autonomia universitaria, las
Universidades disponen de capacidad para establecer marcos de
colaboracién que les permitan organizar e Iimpartir ensefianzas
conducentes a la obtencién de un dnico titulo oficial de master
interuniversitario en los términos que se disponen en el articulo 3.4 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Estos programas
conducen a los correspondientes titulos conjurtos.

'
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3. Que las Universidades firmantes estiman oportuno establecer un marco
para asociarse con la finalidad de impartir conjuntamente el titulo de

Master Universitario en Geologia y gestion ambiental de los recursos
minerales.

4. Que para ello cuentan con el personal académico, con el personal
administrativo, y con los recursos materiales y servicios necesarios para
organizar e impartir el plan de estudios de la titulacién.

Por todo ello, para determinar las condiciones de asociacion, y para dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la normativa vigente
suscriben el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto la asociacion entre la Universidad de
Huelva (en adelante UHU) y la Universidad Internacional de Andalucfa (en
adelante, UNIA) para impartir conjuntamente el Master Universitario en
Geologia y gestion ambiental de los recursos minerales.

Segunda.- Organizacion del Master

1. El Plan de estudios del Master interuniversitario responde a lo
establecido en la Memoria verificada, que serd actualizada de acuerdo
con los procedimientos que en ella se determinan. El Master esta
estructurado segin se indica en el Anexo de este Convenio,
impartiéndose las asignaturas de forma conjunta en el Campus de El
Carmen de la UHU, o en el Campus de La Rabida de la UNIA, segun
acuerde para cada curso académico la Comisién Académica del master.

2. Los estudios tendrén caracter interuniversitario, en consecuencia, el
titulo serd conjunto, por lo que en la documentacion complementaria
(Suplemento Europeo al Titulo) se reflejard la informacién relativa a
todas las universidades participantes en el curso segun el modelo
aprobado por el Ministerio responsable de las ensefianzas universitarias.

3. La Universidad responsable de la expedicién y registro del titulo, en el
correspondiente Registro de Universidades, Centros y Titulos, sera

aquélla en la que el/la alumno/a se haya matriculgdo y termine sus
estudios.
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. Las Universidades firmantes participan en calidad de socios en el Master
en los términos que se establecen en el Anexo de este acuerdo, en el
que se sintetiza la organizacion, estructura y los aspectos esenciales de
la forma de imparticion del plan de estudios.

. La coordinacién del programa oficial de posgrado y del madster
correspondera a la Universidad de Huelva.

. Las universidades firmantes acuerdan que puedan incorporarse otras
instituciones en calidad de entidades colaboradoras, en aquellos casos
en que éstas se ofrezcan a aportar recursos humanos y materiales para
el mejor desarrollo del plan de estudios del Master. La incorporacion de
estas instituciones, nacionales o extranjeras, se realizard mediante
convenios o protocolos que a su vez se anexaran al presente convenio.

. Las unidades académicas proponentes del titulo conjunto en cada
universidad, y los responsables de la coordinacion en cada una de ellas
son los que se indican:

. Centro Responsable | Unidad Responsable
Universidad de la Gestién Académica Director/a
HUELVA Oficina de Estudios De Departamento de Gabriel Ruiz de
Posgrado Geologia Almodévar Sel
INTERNACIONAL V:cerrectc')rado de. Vucerre'ctorado de José Miguel
DE ANDALUCIA Ordenacion Académica | Ordenacién Académica Nieto LIf&n
y Estudios de Posgrado | y Estudios de Posgrado

8. Para garantizar el correcto desarrollo del Master, se constituirdn las
siguientes comisiones:

b.

Comisién Académica del Master, compuesta por, al menos, los
Directores del Master de las dos Universidades y al menos 5
profesores/as responsables de asignaturas del Master.

Comision de Garantia de la Calidad, compuesta por los
Directores del Master por ambas universidades, 3 profesores, 1

representante de

N

ﬁ ~7

empresas
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matriculado, 1 egresado/a de la edicion anterior, 1 técnico/a
de Calidad.

c. Comisién de Seguimiento del Convenio, que estard compuesta
por los Vicerrectores competentes del posgrado oficial de
ambas universidades y los respectivos Jefes de las Unidades de
Posgrado.

Calendario de imparticion. Las ensefianzas presenciales se impartiréan
durante un periodo de al menos 6 meses (unos 8 ECTS impartidos por
mes), con objeto de garantizar la calidad docente.

Tercera.- Profesorado

1.

4.

El Master contard con un Director, designado por la Universidad
coordinadora, que serd profesor doctor permanente de la UHU y con
docencia en el Master, y un codirector por parte de la otra Universidad.

La direccidn de los trabajos fin de master sera reconocida o, en su caso,
retribuida, por parte de la Universidad correspondiente donde el alumno
haya formalizado su matricula, y de conformidad con lo establecido en la
normativa propia de cada universidad.

Los gastos de viaje, dietas y honorarios por docencia del profesorado no
perteneciente a la UHU correran a cargo de la UNIA. Sin embargo, una
parte importante de dichos gastos se trataran de financiar con las
ayudas de movilidad del profesorado que anualmente convoca el
Ministerio competente en madsteres oficiales.

Con el fin de desarrollar el caracter interuniversitario del Mdaster, se
favorecera la movilidad del profesorado y/o alumnado, y se considerara
el uso de la tele-docencia o el apoyo al aprendizaje mediante campus
virtual.

Cuarta.- Alumnado

1.

Los alumnos y alumnas que deseen cursar el Master solicitaran la
admision en cualquiera de las Universidades firmantes del acuerdo. El
proceso de admision de los alumnos se realizard de gcuerdo con los
criterios de seleccién recogidos en la memoria del Master y la normativa
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especifica de cada Universidad, atendiendo, en su caso, a los acuerdos
generales establecidos y aceptados por las universidades firmantes en el
Sistema Universitario Andaluz.

. La Universidad Internacional de Andalucia y la Universidad de Huelva,

facilitardn a la totalidad de los alumnos inscritos en el Programa, con
independencia de la Universidad donde se hayan formalizado su
matricula, el uso de las instalaciones y medios técnicos asignados por
cada una de ellas, para el desarrolio y soporte de la docencia e
investigacion del Programa.

Los/as alumnos/as se consideraran comunes a todas las universidades
participantes en este convenio, no estableciéndose diferencias entre
ellos/as, por lo que los directores y profesores recibirdn un solo listado
del alumnado matriculado. La universidad coordinadora se encargara de
gestionar esta norma y enviard por correo electrénico a la direccién
(UHU: vic.posgrado@uhu.es ; UNIA: m.rodriguez@unia.es) los listados
del alumnado matriculado en un plazo inferior a 15 dias, contado a partir
de la finalizacién del plazo oficial de matriculacion.

El alumnado se vinculard, a efectos académicos y administrativos, a la
Universidad en la que se haya matriculado, la cual se encargara de
gestionar y custodiar su expediente académico.

. El nimero total minimo de alumnos/as matriculados/as en el Master

entre las dos universidades serd de 15, con un minimo de 5 alumnos/as
por cada universidad, ya que las asignaturas del Master sélo se imparten
una vez, mientras que el nimero total maximo sera de al menos 35
alumnos/as. La cuota de alumnado reservada para cada universidad serd
proporcional al nimero de créditos ECTS efectivos que aporta, y que en
este caso serd de 50% para la UHU y 50% para la UNIA, sin
menoscabo de que una universidad podra incrementar el nimero de
matriculados en la misma medida que no los cubra la otra.

. La UNIA matriculard preferentemente alumnado iberoamericano y

fordneo, aunque podrd matricular también a nacionales cuando el/la
alumno/a asi lo desee y haya sido aceptada su preinscripcion.

La UNIA y la UHU se comprometen a intercambiar la informacion y
resultados de los procesos de evaluacion de calidad que se apliquen al
mdster en Geologia y gestién ambiental de los recyrsos minerales.

Quinta.- Régimen econémico
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1. La gestién de los gastos ordinarios asociados a la realizacién del Master
se realizara segun la normativa propia de cada Universidad.

2. El destino de cualquier otra aportacién econémica que se reciba sera
distribuido por los 6rganos responsables del Master a propuesta de la
Comisién Académica del Master.

Sexta.- Vigencia

1. La vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su
firma y tendrd una duracién de un curso académico, prorrogable
expresamente por periodos iguales al de la duracion inicial, previo
informe favorable de la Comisién de Seguimiento del Master.

Séptima.- Denuncia

1. Cualquiera de las partes podréa denunciar el presente convenio, o
rescindir su compromiso de participaciéon, comunicandolo por escrito a
las otras partes con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee
la terminacién o, en su caso, a la de su prérroga.

2. En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de
las acciones ya iniciadas en el momento de notificacion de la renuncia,
durante el periodo de tiempo especificado en la clausula cuarta del
presente convenio.

Y, prueba de conformidad y para la debida constancia de todo los
convenido, las partes firman el presente convenio en dos ejemplares y en
todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio indicados

POR LA UNIVERSIDAD POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
INTERNACIONAL DE ANDALUCIA »
\/
~1/
Excmo. scfor Magfco. Excninifatsiddctor Magfco.

D. Juanf/Manuel Sudrez Japén D. Franci(é?:o:IE ﬁosé Martinez Lépez
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ANEXO

1. Denominacién del Master:
Geologia y gestién ambiental de los recursos minerales

2. Directores
- UHU: Gabriel Ruiz de Almodovar Sel

»ow B

- UNIA: José Miguel Nieto Linan

3. Composicién de la Comision de Seguimiento del Convenio
(Vicerrectores de Posgrado de ambas universidades y los 2 Jefes de
ambas Oficinas de Estudios de Posgrado)

4, Composicién de la Comisiéon Académica (Directores mas al menos
5 profesores responsables de diferentes materias)

e Gabriel Ruiz de Almoddvar Sel, Director del Master
y responsable Mod. Materias Transversales

¢ José Miguel Nieto Lifian, Codirector del Master y
responsable Mod. Analisis y Gestion Ambiental

o Esteve Cardellach Lépez, responsable Mod.
Métodos y Técnicas

« Emilio Pascual Martinez, responsable Mod.
Mineralogia, Petrologia y Geoquimica

« Reinaldo Saez Ramos, responsable Mod. Geologia
Aplicada

e José Torres Ruiz, responsable Mod. Yacimientos
Minerales

e Marco Tulio Guillen Herrera, representante de
alumnos y ex-alumnos

¢ Ricardo Almeida Gonzélez, Jefe del Servicio de
Ordenacion Académica de la UNIA

5. Composicién de la Comisién de Garantia de Calidad (Directores
del Master, 3 profesores, 1 externo (a ser posible de empresa), 1
alumno/a matriculado, 1 egresado/a (opcional), 1 técnico/a de
Calidad 6 PAS adscrito al master).

e Gabriel Ruiz de Almoddvar Sel (Director)
¢ José Miguel Nieto Lifian (Codirector)

pl=

Pagina 7 de 14

csv: 204112024631273516142557





® Universidad
Internacional
de Andiluca

deHuclva

e José Torres Ruiz (Profesor)
o Manuel Olias Alvarez (Profesor)
o Emilio Pascual Martinez (Profesor)

¢ J. Carlos Feixas Rodriguez (Gedlogo empresa Geomina
S.L.)

¢ Carolina Gil Rangel (Alumna)
e Marco Tulio Guillen Herrera (Egresado)
o D. Miguel A. Casalvazquez (PAS)

6. Perfil del alumno de nuevo ingreso y requisitos

Los alumnos que accedan al master deben de tener una formacion
bédsica en los aspectos fundamentales geoldgicos y ambientales en
relacion con los recursos minerales. Los titulados que se adecuan a esa
formaciéon son los licenciados y graduados en Geologia, Ciencias
Ambientales, Ingenieros Gedlogo, Ambiental y de Minas. Otros alumnos
con titulaciones afines en Quimica, Fisica, Farmacia, Ciencias del Mar, y
otras ingenierias.

En cualquier caso los alumnos que quieran acceder al master y que no
acrediten una formacion basica adecuada, deberan de cursar y/o superar
contenidos basicos en un nimero de créditos variable, en funcion de su
formacién, hasta un maximo de 4 créditos de un modulo preliminar de
“Bases geoldgicas y ambientales de los recursos minerales. La Comision
Académica determinard el suplemento de formacion adecuado en cada
caso.

7. Estructura de las ensefianzas.

El Master se estructura por tipo de materias a cursar de la siguiente
forma:

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Obligatorias 6
Optativas 40

Itinerario Investigador: Trabajo de

investigacion fin de Master 14
Itinerario Profesional: 14
A) Practicas Externas 8
B) Trabajo fin de Mdster (profesional) 6
TOTAL CREDITOS (por itinerario) 60

Para la obtencion de titulo de Méster, el alumno deberdjcursar 60
créditos.
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8. Relacion de profesores por asignaturas
Universidad / Créditos
Asignaturas Créd. Profesorado lpsﬁtuc!én Profesor/a
(Siglas, si son uHul uNIA
conocidas)
Bases geol6gicas y Gabriel R. Aimodévar Sel UHU
ambien-tales en Reinaldo S&ez Ramos UHU
recursos minerales :
(Médulo preliminar a Teodosio Donaire Romero UHU
cursar de forma parcial 4 Francisco M. Alonso Chaves UHU
no gm'zf:”n f:’o’g par Manuel Toscano Macias UHU
ng acrediten fonnagian Juan C. Femandez Caliani UHU
en alguna de las Manuel Olias Alvarez UHU
malerias bésicas) José Miguel Nieto Lifian UHU
) Esteve Cardellach Lépez UAB 15
Métodos y técnicas de Nicolas Velilla Sanchez UGR 1
andlisis de minerales, 6 |Eric Marcoux U. Orleans 0,5
rocas, suelos y aguas Juan Jiménez Millan w 1
(obligatoria) Albert Soler Gil uB 1,6
Jesus de la Rosa Diaz UHU 05
Rubén Ferndndez Villaran
SIG aplicados a 4 |Sanjuin UHU 3
recursos minerales Manuel Toscano Macias UHU 1
Mineralogia de Menas 4 No se oferta en el curso 2009/2010
Petrologla y Emilio Pascual Martinez UHU 2
Geoquimica de rocas 4
volcanicas alteradas Teodosio Donaire Romero UHU 2
4 Carlos Ayora Ibafiéz CSsIC - 25
Interaccién agua-roca Gabriela Roman-Ross U. Gerona 1,5
Fco. M. Alonso Chaves UHU 1,256
Geofisica y geoquimica 4 Manuel A. Camacho Cerro PAS -UHU 0,45
aplicadas Fernando Palero Fernandez ucLM 2
Islas Femandez Rodriguez GEOGNOSIA 03
Reinaldo Saez Ramos UHU 1,2
MATSA 0,5
Juan Manuel Pons Pérez MATSA 0,2
Geologl? aplii?da ala José Malavé MATSA 0.2
exploracién y
explotacion de recursos 4 | Juan Manuel Escobar INSERSA 0,5
minerales Raul Hidalgo Femandez Petratherm Esp. 0,17
Victor Guerrero Merino Petratherm Esp. 0,17
José Manuel Prada Petratherm Esp. 0,16
Fernando Fuente Chacén FF Consultoses 0,6
Joaquin Merino Marquez Apogee MinZ:Is 0.3

L
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Carlos Fdez. Rodriguez UHU 1,25
ingenieria Geolégica Encamacién Garcla Navarro UHU 1,25
explotaal::'ii;f%aeieliursos 4 | Manuel A. Camacho Cerro PAS -UHU 0,75
minerales Rafael Vidal Garduiio Consuitor indep. 0.5
Miguel Cabal Consultor indep. 0.25
Hidrologla e Manuel Olias Alvarez UHU 0.5
hidrogeologla aplicadas | 4 | Enric Vazquez csic 3
a la minerfa Juan Carlos Cerén Garcia UHU 0,5
Gabriel R. Aimodévar Sel UHU 1.3
Introduccion a la José Torres Ruiz UGR 0,6
Geologia y Origen de 4 IGME -
los Yacimientos Fernando Tomos Arroyo Salamanca 0,6
Minerales Salvador Morales Ruano UGR 0,7
Carmen Moreno Garrido UHU 0,8
Yacimientos Minerales | Salvador Morales Ruano UGR 1.2
(asociados a rocas 4 | Fernando Gervilla Linares UGR 15
igneas) Fermando Tomos Arroyo IGME 1,3
Yacimientos Minerales Francisco Velasco Roldan UPV 1,25
Il (en secuepcias 4 José Torres Ruiz UGR 1
sedimentarias y Eric Marcoux U. Orleans 1
volcanicas) Gabriel R. Almodévar Sel UHU 0,75
Minerales y Rocas 4 J. Carlos Feixas Raodriguez Geomina S.L. 3
Industriales Luis Carlos Pérez Garclia Riotinto S.A. 1
U. Concepcion
Gestién deresiduosy |, | Bernhard Dold Chile 33
minerfa sostenible Ricardo Amils UAM 0.7
Caracterizacion del Benedetto de Vivo Univ. Napoles 2
medio y analisis de 4
riesgos Annamaria Lima Univ. Napoles 2
José Miguel Nieto Lifian UHU 1.2
Contaminacién y Tobias Rotting Univ. Newcastle 1
recuperacion de 4 | Aguasanta Miguel Sarmiento UCA 0.4
espacios mineros Juan Carlos Fdez. Caliani UHU 1
Rafael Pérez Lépez CSIC - J. Aimera 0,4
Jesiis de la Rosa Diaz UHU 1
Fisico-Quimica de 4 |Sergio Rodriguez Gonzélez AEMET 1
aerosoles atmosféricos Ana Sanchez de la Campa CSIC - Zaidin 1
J. Andrés Alastuey Urds CSIC - J. Almera 1
José Suérez Suérez PAS UHU 1
Gobain Ovejera Zappino Las Cruces S.A. 0,3
Juan Martin Las Cruces S.A. 0,2
Geslién de empresas y 4 Alberto Rodriguez Diaz Minas - Junta 1
de proyeqtos geolégico Juan Miguel Simarro CEPSA 0,25
mineros Miguel Angel Meglas Arroyo 0,25
Emilio Romero Maclias UH 0,5
Javier Gonzalez Marquez Minas -fJunta 0,5

Al =
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Trabajos sobre el Gabriel R. Aimodévar Sel UHU 1
terreno en proyectos 4 | José Miguel Nieto Lifian UHU 1.5

mineros y ambientales Reinaldo S&ez Ramos UHU 1,5
Trabajo final Profesional 8+6 | Todos los profesores
Trabajo final
investigacion 14 | Todos los doctores
Créditos totales de profesores en asignaturas 25 49

Relacién de profesores por lineas de investigacién

Geologia y Origen de Yacimientos Minerales

Profesores: Gabriel Ruiz de Almoddvar Sel (UHU), Francisco Velasco
Rolddn (UPV), Fernando Gervilla Linares (UGR), Salvador Morales Ruano
(UGR), Esteve Cardellach (UAB), Fernando Tornos (IGME), Fernando J.
Palero Ferndndez (UCLM), Reinaldo Saez Ramos (UHU), Carmen Moreno
Garrido (UHU), Eric Marcoux (UO)

Mineralogia, Petrologia y Geoquimica
Profesores: Emilio Pascual Martinez (UHU), Teodosio Donaire Romero
(UHU), Nicolés Velilla Sénchez (UGR), Juan Jiménez Millan (UJ)

Cartografia Aplicada, Geofisica y Geotecnia

Profesores: Carlos Ferndndez Rodriguez (UHU), Encarnacién Garcla
Navarro (UHU), Francisco Manuel Alonso Chaves (UHU), Rubén
Fernéndez de Villaran Sanjuan (UHU)

Mineralogia y Geoquimica Ambiental

Profesores: Carlos Ayora Ibafiez (CSIC), José Miguel Nieto Lifian (UHU),
Berharnd Dold (UC), Benedetto De Vivo (UFN), Annamaria Lima (UFN),
Albert Soler i Gil (UB), Juan Carlos Fernandez Caliani (UHU), José
Borrego Flores (UHU), Ricardo Amils Pibernat (UAM), Rafael Pérez Lopez
(CSIC), Gabriela Roman-Ross (UGE)

Contaminaciéon de Suelos y de Aguas

Profesores: Carlos Ayora Ibafiez (CSIC), José Miguel Nieto Lifian (UHU),
Berharnd Dold (UC), Benedetto De Vivo (UFN), Annamaria Lima (UFN),
Albert Soler i Gil (UB), Juan Carlos Fernandez Caliani (UHU), Manuel
Olias Alvarez (UHU), Aguasanta Miguel Sarmiento (UCA), Enric Vazquez
Sufié (CSIC), Tobias Rétting (UN), Juan Carlos Cerdn Garcia (UHU),
Rafael Pérez Lépez (CSIC)

Fisico-Quimica de Aerosoles Atmosféricos

Profesores: Jeslis de la Rosa Diaz (UHU), Sergio Rodriguez Gonzalez
(AEMET), Ana Sanchez de la Campa (EEZ-CSIC), José/Andrés Alastuey
Urés (CSIC)

o=
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Patrimonio Geolégico-Minero

Profesores: Emilio Romero Macias (UHU), Carmen Moreno Garrido
(UHU), Fernando J. Palero Ferndndez (UCLM), Reinaldo Sdez Ramos
(UHU), Gabriel Ruiz de Almodévar Sel (UHU), José Miguel Nieto Lifidn
(UHU)

9. Financiacién:
Créditos financiados por la UHU son: 25

Créditos financiados por la UNIA son: de 35 a 40 dependiendo’ de la
financiacion de movilidad.

Créditos financiables por el Ministerio de Educacion: se estiman de 9 a 15
créditos. Se trata de una cifra variable de unos cursos a otros, incluso
puede llegar a no existir

Financiacién del Plan Propio de la UHU: depende de cada curso seguin
objetivos

Financiacién del Plan Propio de la UNIA: depende de cada curso segun
objetivos

En el cdlculo de los créditos financiados por cada universidad no se han
considerado los correspondientes a los trabajos de final de master, que
habria que sumarlos a cada Universidad en funcion de la dedicacién del
profesorado a esta tarea.

10. Honorarios y reducciones en POD por tareas de direccién:

Los establecidos por la normativa de ambas universidades

11. Movilidad del profesorado.

Las asignaturas que se ofertan en los distintos mddulos estaran impartidas
por especialistas de reconocido prestigio de la Universidad de Huelva y de
otros organismos o empresas (profesorado perteneciente a la UNIA).
Aunque la financiacion del profesorado no perteneciente a la Universidad
de Huelva correra a cargo de la Universidad Internacional de Andalucia, se
solicitaran ayudas publicas de movilidad para profesoradp que permitan la

aﬂ’fﬁfﬂlc’:::::L——_'—‘ﬁ
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financiacién de estancias breves de otros expertos que impartan
conferencias especializadas, de acuerdo a la tematica de cada asignatura.

12. Movilidad del alumnado:

Los distintos mddulos se impartirdn en el Campus del Carmen de la
Universidad de Huelva y en la sede Iberoamericana de La Rabida de la
Universidad Internacional de Andalucia, indistintamente y dependiendo de
la asignatura cursada. Por tanto, la movilidad de los estudiantes sera un
factor determinante para asegurar la calidad y el buen funcionamiento del
programa. Con el fin de facilitar al alumno la asistencia a todos los cursos,
las asignaturas se impartiran en periodos ininterrumpidos y de forma
secuencial de acuerdo a los modulos tematicos. La movilidad de
estudiantes nacionales se financiara considerando Ilas diversas
convocatorias publicas que se oferten, la colaboracion de empresas y de
las propias Universidades, Centros y Departamentos implicados. En el
caso de estudiantes extranjeros se solicitaran las ayudas correspondientes
a programas especificos nacionales, del pais de origen y europeos. La
Universidad Internacional de Andalucia tiene ademas establecido un
programa de financiacion de movilidad y alojamiento para estudiantes
extranjeros, especialmente Iberoamericanos.

13. Participacibn de otras universidades colaboradoras e
instituciones:

Para la consecucién del titulo de posgrado es necesario abordar la
realizacion de un Proyecto Final que consistira en el desarrollo de un
trabajo de investigacion, en el caso del itinerario académico-investigador,
o en la realizacién de unas practicas en una empresa o centro tecnolégico
y el trabajo técnico fin de master, en el caso del itinerario profesional.

Las practicas en empresas deberan desarrollarse en el marco de un
convenio especifico de colaboracion firmado entre la empresa y una de las
universidades participantes. Estas empresas deberan comprometerse en
dicho convenio a tutelar el trabajo a desarrollar por los estudiantes del
programa en una tematica afin a cualquiera de las asignaturas del
programa.

A==
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14. Elementos comunes de evaluacién de la docencia del master.
Instrumentos de evaluacién y seguimiento de la docencia para
alumnos y profesores.

El establecido por el Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad
Coordinadora

15. Madificacién del master y del presente anexo.

Cualquier cambio (sustancial o no) de la Memoria de aprobacién del
master deberd ser aprobada por la Comision Académica del mismo y
comunicada a la Universidad Coordinadora para su ratificacién por
Comisién de Posgrado.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso de inicio 2016/ 2017

Se estima el curso 2016-2017 como curso de inicio de las Modificaciones Propuestas, en el caso de que
proceda tras su evaluacion favorable por parte de los érganos correspondientes.
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JUSTIFICACION DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS

La presente solicitud de modificacién tiene como objetivo fundamental actualizar y adaptar el
plan de estudios del Master en Geologia 'y Gestion Ambiental de Recursos Minerales ala
informacién que se solicita en la aplicacién informatica de oficializacion de titulos
universitarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Real Decreto 861/2010, de 2
de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Se resumen y explican globalmente los cambios solicitados, que son detallados en color rojo de

forma pormenorizada en cada uno de sus apartados correspondientes.

1.2 - Descripcion de créditos
en el titulo

1.3 - Universidades y centros
en los que se imparte

2. Justificacién, adecuacion de
la propuesta y procedimientos

4.2 - Requisitos de acceso y
criterios de admision

4.4 - Sistemas de
transferencia y reconocimiento
de créditos

5.1 - Descripcion del plan de
estudios

Se ha actualizado la distribucion de créditos en el plan de
estudios conforme a la modificacion de la planificacién de las
ensefianzas que se indica en el apartado 5 de esta memoria.

Se han introducido los créditos minimos y maximos para la
matricula en las dos modalidades (a tiempo completo y a
tiempo parcial), se propone un nimero maximo de nuevo
ingreso de 30 plazas (15 por cada universidad), y se ha
actualizado la normativa de permanencia (capitulo VI del
Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Master de la
Universidad de Huelva).

Se han actualizado los datos sobre el interés académico,
cientifico y profesional de la propuesta ademas de los
referentes nacionales e internacionales relativos a la misma

Se elimina un médulo preliminar de nivelacion, ofertado fuera
de los 60 créditos del master, a estudiantes que no habian
cursado algunas asignaturas basicas de geologia y de medio
ambiente. Esto se justifica porque en los Ultimos afios los
estudiantes que acceden al master tienen una formacion
homogénea y suficiente.

Se ha actualizado el sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos de acuerdo con la normativa
vigente de la Universidad de Huelva.

En la memoria verificada original, el plan de estudios
contempla dos itinerarios curriculares, uno profesional y otro
investigador, y un modulo de aplicacion con dos Trabajos Fin
de Master de desigual duracion: 14 ECTS para el itinerario
investigador y 6 ECTS para el profesional, el cual se
complementa con 8 ECTS de practicas en empresas,
completando asi un médulo de 14 ECTS en ambos
itinerarios.

En la solicitud de modificacién se propone simplificar la
estructura del plan de estudios eliminando los itinerarios
curriculares y el médulo de nivelacion o formacion preliminar.
Por otro lado, se ha incrementado ligeramente el nimero de
créditos de asignaturas obligatorias, que pasa de 6 a 10
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ECTS, y se propone un unico Trabajo Fin de Master de 10
ECTS, cumpliendo asi con lo establecido en la legislacién
vigente.

Se mantiene el resto de los moédulos propuestos
originalmente, aunque con pequefios reajustes en las
asignaturas y en el nUmero de créditos ofertados en algunos
de ellos. Se adaptan y actualizan los contenidos en funcion
de la demanda y de la opinion solicitada a diversos
profesionales del sector. Se suprimen de la oferta algunas
asignaturas, se incorporan nuevas propuestas, se modifica el
nombre y contenidos de otras. Todas estas modificaciones
afectan Gnicamente a asignaturas optativas, y se explican
con detalle en el apartado 5.5.

Los cambios propuestos en la distribucion de créditos del
plan de estudios, por lo tanto, no superan el 10% del total de
créditos de formacion basica u obligatoria.

Se han aportado los indices de calidad del Gltimo curso como
referente del adecuado funcionamiento del méaster y
valoracion del mismo.

8.1 - Estimacion de resultados
con valores cuantitativos

11.1 - Responsable del titulo Se han actualizado los datos personales y de contacto.
11.2 - Representante legal Se han actualizado los datos personales y de contacto.

11.3 - Solicitante Se han actualizado los datos personales y de contacto.

2.- JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

Los recursos minerales constituyen una parte muy importante del PIB de muchos paises,
ademas en los ultimos afios el precio de la mayoria de los recursos minerales, como recursos
no renovables, han sufrido un importante incremento, debido a la escasez de muchos de ellos,
lo cual ha propiciado un florecimiento a nivel mundial de la investigacion y exploracion de un
gran numero de sustancias minerales. Por otra parte, los problemas ambientales que se
ocasionan en regiones mineras pueden llegar a tener graves consecuencias, cuando no se
prevén, ni se controlan la contaminacién y el impacto causado por las explotaciones. Como
ocurre y ha ocurrido en muchas regiones mineras, pues la sensibilidad por la proteccion del
medio ambiente es relativamente reciente. Por todo ello se hace necesario formar técnicos,
profesionales e investigadores capaces de desarrollar un trabajo especializado tanto en la
exploracion, evaluacion y estudio de los recursos minerales como en el andlisis y la gestion
ambiental de las explotaciones mineras activas y abandonadas. Estos estudios de master
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estan conectados en cuanto a contenidos con los Grados en Geologia, Ciencias Ambientales y
de Ingenieria de Minas. Asi como con el programa de doctorado en Ciencias y Tecnologias
Ambiental e Industrial, donde se integra el antiguo programa de doctorado con igual
denominacién del master, por medio de las lineas de Ciencias de la Tierra y Ciencia y
Tecnologia del medio ambiente.

Desde el inicio de imparticion del master, el numero de alumnos de primera matricula ha ido
creciendo paulatinamente, desde unos 15 al principio a mas de 30 en el actual curso
académico 2015/16. Al mismo tiempo se ha incrementado la presencia de estudiantes
procedentes de otras universidades, diferentes a las que proponen los estudios, en los ultimos
afios los estudiantes que acceden al master proceden mayoritariamente de otras
universidades diferentes a la de Huelva, como son las de Barcelona, Autonoma de Barcelona,
Granada, Pais Vasco, Zaragoza, Oviedo, Salamanca, Madrid, etc.. Con todo el nimero de
estudiantes procedentes de la propia universidad de Huelva, también ha crecido en los Gltimos
afnos, con las primeras promociones de graduados.

La insercion profesional de los estudiantes titulados es bastante heterogénea, en un sector tan
cambiante como es el sector minero. No obstante, la labor del master es importante ya que ha
gestionando periodos de practicas remuneradas, de entre 2 y 6 meses de duracién, para una
media de mas del 60 % de los estudiantes que ha seguido los estudios del master desde su
inicio. En algunos casos, los estudiantes han continuado con un contrato profesional en la
misma empresa, y en otros esta primera experiencia, o la titulacién, les ha valido para
conseguir un contrato profesional en el plazo de uno o dos afos.

Andalucia, y especialmente, parte de la provincias de Huelva y Sevilla en las que se encuentra
la zona minera, conocida como Faja Piritica (FPI), que también se extiende por el Sur de
Portugal, constituye una region con fuerte potencial en recursos minerales metdlicos. De
hecho, en los Ultimos afios, el incremento del precio de los metales, ha llevado consigo una
reactivacion de la investigacion y exploracion, con la apertura de nuevos proyectos mineros y
la demanda de profesionales especializados. Al mismo tiempo, y debido a la larga historia
minera, la FPI también constituye una de las areas con mayor contaminacién mundial por
efluentes de aguas acidas y de metales pesados. Lo cual representa uno de los problemas
ambientales mas graves, a nivel regional, nacional e internacional. Las Universidad de Huelva
e Internacional de Andalucia (UNIA) ofertan un programa especifico y poco habitual, con
orientacién investigadora y profesional, en unas condiciones idéneas, que dificilmente podrian
ofertar otras comunidades autbnomas y otros paises europeos. Pues nuestra regién cuenta
con un "laboratorio natural" Unico. De hecho, nuestro territorio es objeto de mudltiples y
diversificados estudios de investigadores de practicamente todo el mundo, sirva como ejemplo
el proyecto "Marte" de la NASA, cuya temética entra parcialmente dentro del ambito y de los
contenidos de este programa.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El master no se relaciona con ninguna profesién regulada. Aunque si proporciona una
formacion avanzada y especializada en los perfiles relacionados con la geologia, exploracién y
evaluacion de los recursos minerales, asi como en el analisis y gestion ambiental de los
recursos minerales y de las areas con actividad minera en la actualidad o en el pasado.
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES

CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Existen algunos postgrados en unas tematicas proximas, como por ejemplo los titulos
interuniversitarios ofrecidos por las Universidades de Aachen, Exeter, Delf y Técnica de
Helsinki: European Mining Course (EMC) y European Mineral Engineering Course (EMEC),
ofertados en 2004/05. Con un enfoque y contenidos mas proximos a la ingenieria de minas y a
la ingenieria metallrgica respectivamente. Otros estudios de postgrado similares son "Master
of Science in Ore Deposit Geology and Evaluation”, impulsado por "Minerals Council of
Australia" (no incluye los aspectos medioambientales). También, al menos en 2005/06 en
Lima, el "Master en Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Minerales", impartido por la
red DESIR, en el marco del programa ALFA y coordinado por la UPM. También la UNESCO
organiza un curso de posgrado en metalogénia en Latinoamérica, del que van cerca de 20
ediciones, con la colaboracion de las principales sociedades cientificas en el campo de los
depodsitos minerales (SEG y SGA), desde hace 17 afios, y cuyos contenidos coinciden
parcialmente con parte de los de la presente propuesta.

En Espafia se imparten varios master oficiales en tematicas afines que tratan con mayor o
menor profundidad aspectos contemplados en la presente memoria, como p. €j.: los master
oficiales en “Geologia ambiental y recursos geoldgicos” de la Universidad Complutense de
Madrid, en “Recursos geologicos y geotecnia” de la Universidad de Oviedo, en “Recursos
minerales y riesgos geoldgicos” por las universidades de Barcelona, Central y Auténoma, en
2014/15 se ha comenzado a impartir el master en “Recursos minerales y energéticos” de la
Universidad de Granada.

El programa de estudios cuenta con la colaboraciéon de destacadas instituciones y empresas
en el campo de la geologia y de la investigacion y explotacion de los recursos minerales, como
son el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, el llustre Colegio Oficial de Geédlogos de
Andalucia y varias empresas y consultorias mineras.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS

PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios que se propone procede de un proyecto de disefio de estudios de
postgrado dentro de una convocatoria de 2004 de la Junta de Andalucia, que se desarroll6 en
2005 coordinado por el Dpto. de Geologia de la Universidad de Huelva. Posteriormente el
propio Departamento de Geologia y las comisiones de doctorado y de postgrado de las
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia aprobaron un programa de doctorado y
de doctorado mas master propio, respectivamente, basados en los resultados del proyecto de
disefio antes mencionado, que se imparte desde 2006/07. Los procedimientos seguidos en la
elaboracién de la memoria se ha desarrollado segin lo estipulado por las universidades y sus
comisiones de postgrado. La propuesta original estaba basada en los planes de estudio en
vigor del programa de doctorado interuniversitario y el master propio de la UNIA. La memoria
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de plan de estudios ha sido reelaborada por una comisién académica extendida del actual
programa. Fue sometida a informacion publica, antes de su aprobacién por las comisiones de
postgrado de ambas Universidades y de su ratificacién por los respectivos Consejos de
Gobierno. La propuesta de modificacion y renovacion del master ha sido aprobada por la
Comisién Académica del master y por la Facultad de Ciencias Experimentales, y sigue su
tramitacion para su ratificacion definitiva.

La inicial propuesta del plan de estudios procede de una red internacional de especialistas en
recursos minerales y sus aspectos ambientales, constituida por investigadores y profesionales
de varios centros de investigacion y universidades espafiolas y europeas, entre los que se
encontraban el Instituto Jaime Almera, (CSIC), el Instituto Geoldgico y Minero de Espafia, las
Universidades de Granada, Complutense de Madrid, Autbnoma de Barcelona, Pais Vasco,
Néapoles, Técnica de Helsinki, Newcastle, Bayreuth (Alemania) y Huelva. En los
procedimientos de consulta externos se contd con la participacion de representantes de
diversas instituciones y empresas activas en el campo de la geologia de los recursos
minerales, entre los que se destacan los de Minas de Aguas Tefiidas S.A. (MATSA), Cobre
Las Cruces S.A., FF Consultores, IGME, Colegio Oficial de Gedlogos. La participacion de los
diferentes agentes externos se propicié6 por medio de consultas directas por parte de la
direccion del master y por medio de su colaboracién en la elaboracion de la propuesta de
contenidos. En algunas de las reuniones de elaboracion del plan de estudios se conté con
representantes del Colegio Oficial de Gedlogos de Andalucia (ICOGA) y de MATSA. Para la
propuesta de modificacién y renovaciéon del master se ha consultado nuevamente a diversos
agentes externos, representantes de diversas instituciones y empresas, como: Cobre Las
Cruces, Glencore, MATSA, Emed-Tartessus e ICOGA, entre otros.

En el cuadro de profesores del master se integran técnicos y profesionales de la industria
minera, de manera que la participacion de representantes de los empleadores potenciales no
sblo se ha tenido en cuenta durante el disefio del master, sino que también se tiene en
cuenta durante su desarrollo.
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4.1.- SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

Los alumnos que accedan al master deben de tener una formacion basica en los aspectos
fundamentales geoldgicos y ambientales en relacion con los recursos minerales. Los titulados
que se adecuan a esa formacion son los licenciados y graduados en Geologia, Ciencias
Ambientales, Ingenieros gedlogo, ambiental y de minas. Otros alumnos con titulaciones afines
en quimica, fisica, farmacia, ciencias del mar, y otras ingenierias. En el perfil personal de
acceso, dado que los aspectos profesionales y cientificos relacionados con los contenidos del
master tienen una carga importante de trabajo de campo, es recomendable que el alumno
tenga interés por la naturaleza y la realizacion de actividades al aire libre, asi como
inquietudes y ganas de aprender sobre el medio que lo rodea, su proteccion y conservacion.
Siendo igualmente importante el interés en el manejo de instrumental de campo y de
laboratorio, y de sistemas informaticos.

Las universidades de Huelva e Internacional de Andalucia disponen de un sistema de
informacién y de difusion de sus estudios por diversas vias. En el caso de los estudios de
postgrado, y de master en particular, los sistemas de informacién se dirigen a los alumnos de
ultimos cursos de grados, licenciaturas y diplomaturas, a titulados y profesionales competentes
en los ambitos tematicos del master. La difusidn de la informacion se realiza en universidades,
asociaciones cientificas y técnicas e instituciones como los colegios profesionales. La
informaciéon se distribuye a universidades e instituciones espafiolas, europeas y otras
extranjeras con especial atencidon a Hispanoamérica. La difusion de la informacion se realiza
mediante carteleria y folletos, por envio postal de los mismos, listas de distribucion de correo-
e y por medio de la informacién permanente en las paginas Web de ambas universidades
http://www.uhu.es/recursosminerales/;

Las universidades también difunden sus estudios de master participando en jornadas
informativas sobre estudios de postgrado que se realizan a tanto a ambito internacional y
nacional, como local, con representantes de otras universidades e instituciones y con
representantes de la sociedad, empresas, tejido industrial, etc. Con este sistema se intenta
acercar el mundo universitario y su oferta de estudios a la sociedad en general, y al mundo
empresarial e industrial en particular. En el engranaje del sistema, todos los sectores
implicados: profesorado, PAS e incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades
haciendo que sea mas facil el acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la
transparencia de los procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel
fundamental.
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5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias 6 10

Optativas 40

Practicas Externas (obligatorias)

Trabajo Fin de Master 14 10

CREDITOS TOTALES:

Como paso previo a la descripcion detallada del plan de estudios, se recomienda incluir informacion sobre los
siguientes aspectos:

® Breve descripcion general de la estructura (mddulos, materias y asignaturas) de que constard el plan de estudios
y como se secuenciardn en el tiempo. En su caso, justificar y describir los posibles itinerarios formativos que
podrian seguir los estudiantes.

e Breve justificacion de como los distintos mddulos o materias constituyen una propuesta coherente y factible
(teniendo en cuenta la dedicacion de los estudiantes) y garantizan la adquisicion de las competencias del titulo.

e En el caso que proceda, se debe justificar la adecuacion de las acciones de movilidad a los objetivos formativos
del Titulo, incluyendo la informacion sobre acuerdos y convenios de colaboracion de intercambio de estudiantes,
y convocatorias o programas de ayudas a la movilidad.

e Otra informacion relevante: normas de permanencia, mecanismos de coordinacién docente, etc.

El master estd organizado en seis médulos, que cubren todos los aspectos posibles del
estudio de los recursos minerales, desde los puntos de vista de su analisis, exploracion,
evaluacion y gestion ambiental: 1 Métodos y técnicas; 2 Mineralogia, petrologia y geoquimica;
3 Geologia aplicada; 4 Yacimientos minerales; 5 Analisis y gestion ambiental; y 6 Materias

transversales Adema e ofertaun—modulo—bpreliming oMo uplemento—de formacidon—auye

Médulos Créditos Créditos del alumno
ofertados obligatorios | optativos
0 | Basico-preliminar{H 4
1 | Métodos y Técnicas 10 6
2 | Mineralogia, Petrologia y Geoquimica 12 -
3 | Geologia aplicada 16 - 0
4 | Yacimientos minerales 16-12 -
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5 | Analisis y gestion ambiental 1612 -

6 | Materias Transversales 22 26 14

Cada alumno debera superar obligatoriamente 20 créditos, correspondientes a: 6 del médulo
de métodos y técnicas y 14 del médulo de materias transversales, incluyendo los 10 créditos
correspondientes al trabajo de final de master. Los restantes 40 créditos, el alumno debera

Con-el-objetiveo-de Para garantizar una la coordinacion integral de los estudios, se-erearauna
Comisién-Deocente-de-Coordinacion—que-estara la Comision Académica del master, presidida
por el Director o coordinador del master, ¥ contara con la participacion del coordinador de la
otra universidad participante, asi como por los coordinadores de los diferentes mddulos
académicos, un representante de los alumnos y otro del personal de administraciéon y
servicios. Esta comision tendra la funcién de abordar todas las cuestiones relativas a la
planificacion y ordenacion académica del master (horarios, cuadrantes de practicas, calendario
de examenes, cuadrante de actividades...), y coordinar las programaciones de las distintas
asignaturas a efecto de evitar solapamiento de contenidos y actividades. El régimen de
reuniones se realizard segun las necesidades docentes, se establecen como minimo una
reunion previa al inicio de cada cuatrimestre.

Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida. Las sedes de las dos universidades muy proximas entre si, permiten una gestién
conjunta de sus recursos e instalaciones, por lo que los alumnos de cada universidad podran
acceder a los servicios ofertados por la otra universidad en condiciones de igualdad, lo cual se
estipula en el convenio correspondiente. En este sentido, y teniendo en cuenta la propia
organizacion de los estudios, los estudiantes tendran una movilidad mas o menos continua
durante el periodo docente. La movilidad de los estudiantes fuera de las universidades que
imparten el master, se producira con motivo del desplazamiento para participar en
determinadas actividades especificas a realizar en otras universidades, en el caso en el que
se estime viable. Se constituira una comision compuesta por representantes de las dos
universidades que coordinara este proceso de movilidad, teniendo en cuenta la viabilidad
econémica del Master. Para la realizacion del trabajo final de master se facilitara la movilidad
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de estudiantes a otras universidades e instituciones.

La Universidad de Huelva recoge en sus lineas estratégicas el desarrollo de un plan de
internacionalizacion para mejorar su posicion como universidad de referencia en el espacio
universitario global abierto por las politicas europeas y las politicas internacionales. En este
ambito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones
y los programas de movilidad y cooperacién con otros sistemas universitarios, en especial en
el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a
ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la
incorporacion laboral, etc. Ademas, la participaciéon de los estudiantes en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacion, cooperacion, adaptacién y comprension de otras
culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y
movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como mision dar respuesta a las
necesidades de estudiantes, profesores y PAS en el ambito de la movilidad nacional e
internacional con objeto de coordinar la accion de todos los agentes que participan en los
programas de movilidad la UHU aprobd Normativa de la universidad de Huelva sobre
movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e internacionales
mediante el cual se ofrece una informacion precisa a los estudiantes y personal que participan
en los programas, y ademas se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que
mejora toda la gestion de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la pagina:
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf

En concreto, existen varias acciones de las universidades participantes y convenios de
cooperacién con empresas que propician la movilidad, ademas de contar con las
convocatorias de movilidad de estudiantes para masteres oficiales del Ministerio.

Se consideran tres tipos de movilidad: 1) la de alumnos que ha cursado los estudios previos
en otras universidades y se desplazan a Huelva para cursar la etapa docente del master; 2) la
de los alumnos propios del master para realizar actividades docentes formativas fuera de las
sedes; y 3) para el desarrollo de la etapa de investigacion y/o de practicas en empresas.

En el primer caso los alumnos cuentan con diversas posibilidades, como son: las becas y
ayudas de movilidad del Ministerio hfetra#m,vw—edaeaere#es#edaeaem#um#epadaées#

ee#remte—para—e#prese%maste%&e#eeen—ha%é—ayudas varias convocatorlas de becas
de matricula y ayudas de estancia, para alumnos espafioles, latinoamericanos y del EEES que
ofrece la Universidad de Huelva http://www.uhu.es/posgrado/.

Para el caso de alumnos propios del master, el programa tiene planificada toda la docencia en
sus dos sedes en Huelva, y sélo puntualmente hay movilidad de los estudiantes para
actividades practicas fuera de las sedes. Movilidad que es financiada con los recursos que las
universidades destinan al master.

Por ultimo la movilidad durante la etapa de investigacion para la realizacién del trabajo de
investigacion y para las practicas en empresas se cuenta con diversas ayudas de

universidades participantes (ver las direcciones Web indicadas antes), y con las ayudas
ofrecidas por diversas instituciones y empresas para el desarrollo del trabajo-final-de master
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(p. €j.: MATSA), y para las practicas externas (p. ej.: INSERSA, MATSA, Cobre Las Cruces,
FF Consultores, Cambridge Mineria, etc. (ver empresas e instituciones colaboradoras en la
Web del master)); asi mismo, esta contemplada la movilidad dentro del programa Erasmus,
tanto para alumnos propios como para recibir alumnos, existiendo convenios en el ambito del

Las acciones y ayudas de movilidad propias del presente master estd muy adecuadas a sus
objetivos de formacion ya que se realizan con Universidades y empresas (indicadas en los
parrafos anteriores), que desarrollan programas docentes y de investigacion, asi como
proyectos industriales, de exploracion y ambientales, respectivamente, muy afines a los
contenidos del master.

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Universidad Internacional de Andalucia se define
como una universidad de cooperacion internacional, especialmente con paises
hispanoamericanos, que uno de los principales objetivos del titulo propuesto es la
investigacion y gestion de los recursos minerales de una forma sostenible, por un lado, y que
la explotacién de recursos minerales estd experimentando un gran auge en muchos paises de
Latinoamérica en los que no existe suficiente formacion reglada universitaria sobre estos
temas, la adecuacién de las acciones de movilidad encaminadas a fomentar la presencia de
alumnos de Latinoamérica, también quedan justificadas.

La Universidad Internacional de Andalucia se define como una universidad de cooperacion
internacional, para lo cual desarrolla un intenso programa de becas y ayudas que facilita la
movilidad de alumnos de muy diversa procedencia, especialmente de paises
hispanoamericanos.

5.2.- DESCRIPCION DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS
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Antes de entrar en la descripcion de los médulos se indican de manera previa algunos
aspectos importantes a considerar referentes a aspectos metodologicos, evaluacion o

presencialidad. De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003:

“el crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del
estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada
una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad
de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi como otras actividades académicas
dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar
los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios”.

Lo que implica que deberdan computarse el numero de horas correspondientes a las clases
presenciales, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de
seminarios, trabajos, exposiciones, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y
realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion.

En la siguiente tabla se incluye un modelo orientativo de Ila distribucion de los diferentes tipos
de ensefianza y de las actividades implicadas en el crédito ECTS.

Total Teoricos Practicos

- Media de Teoria |Problems| Labor. / AAD Evaluacion
horas Campo

« presenciales

% S por crédito 4 1 3 1,8 0,2

sd

T w Media de Estudio | Estudio | Trabajo | Trabajo | Trabajo

3 |-

20 horas NO

s jales

[a) por crédito

Grupos y actividades docentes formativas

Como se ha indicado anteriormente, la metodologia docente en el marco del Espacio Europeo
de Educacion Superior implica poner a disposicion de los alumnos recursos docentes
apropiados para que el aprendizaje sea continuado tanto en su consecucion como en su
evaluacion. Este aspecto lleva consigo una menor presencialidad del alumno/a a clases
magistrales y una mayor participacion en su propio desarrollo docente, incorporando
actividades tutorizadas en grupos de distinto tamafio que permiten una evaluacién continuada
de la asignatura.

e Se establecen distintos tamafios de grupo, cuyo grado de presencialidad queda
condicionado por la tipologia de la asignatura y el tipo de actividad a desarrollar.

La nueva estructura universitaria, se basa en la puesta en marcha de una metodologia docente
que permita la evaluacion continua de la ensefianza, alejandose de los sistemas clasicos de
evaluacion basados en examenes Unicos ordinarios o extraordinarios, este hecho pone de
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manifiesto la necesidad de incorporar actividades docentes formativas que contribuyan a la
evaluacion de las competencias a lo largo del periodo formativo.

A estos efectos se indican las actividades formativas utilizadas.

Grupo Actividades docentes

e Presentacion de la asignatura y generalidades de los bloques
tematicos.

o Clases presenciales relativas a los contenidos tedricos y
practicos (problemas) de la asignatura, utilizando recursos
didacticos tales como transparencias, presentaciones
informatizadas y videos.

o Realizacion de seminarios/conferencias sobre temas
especificos de los contenidos propios de la asignatura
presentacion de material de video y multimedia para ilustrar
temas del programa tedrico.

Grupo de clases
tedricas

e Practicas de laboratorio con grupos reducidos, enfocadas al
manejo de técnicas experimentales en laboratorio,
reconocimiento de minerales y fésiles a visu y microscopio, la
resolucién de problemas, el trabajo con mapas, etc.

e También se incluye en este apartado la utilizacion del aula de
informatica para reforzar los conocimientos tedricos y
practicos adquiridos previamente.

Grupo de practicas
de laboratorio o de
gabinete

e Practicas de campo, enfocadas a la aplicacion sobre el
terreno de los conocimientos adquiridos en las clases
tedricas y préacticas de laboratorio.

e Consistiran en: 1) salidas cortas de 1 dia de duracién en el

o entorno de Huelva y 2) salidas de varios dias en lugares mas
Grupo de practicas alejados.

de campo e La metodologia de ensefianza-aprendizaje se apoyara en la

interaccion profesor-alumno a lo largo de las jornadas de
campo. El profesor orientara al alumno en la adquisicion de
las competencias generales y particulares propias de esta
materia.
Se enmarcan en este grupo actividades que, de forma
participativa, introduzcan el planteamiento y resolucién de
ejercicios y cuestiones tedrico-practicas.

e Seminarios tutorizados de resolucion de problemas y de
supuestos practicos.

e Realizacion de presentaciones por los alumnos de aspectos
relativos a los contenidos de las materias.

Grupo de e Actividades transversales.

actividades dirigidas | ¢  Test y resolucién de cuestiones tedrico-practicas.

y grupos tutorizados | 4  Dijscusién de articulos cientificos en el ambito docente e
investigador.

e Cualquier actividad dirigida que ayude a la adquisiciéon de
conocimientos, habilidades y destrezas.

e Supervision de grupos de trabajo sobre contenidos mas
especificos o de mayor dificultad.

e Seguimiento de otras tareas

e Resolucion de dudas

Trabajo individual Se incluyen en este apartado las horas de trabajo no presencial
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del alumno dirigidas a:

e Realizacién de actividades y trabajos dirigidos.

o Consulta y trabajo sobre paginas Web del “campus virtual”
como apoyo a la docencia presencial.

e Elaboracién de informes de practicas de campo.

e Busqueda bibliografica sobre aspectos teoricos y practicos.

o Estudio, preparacion y realizacion de pruebas de evaluacién

Correspondencia entre las actividades formativas y las competencias

Actividad formativa Competencias
- G G367 EHE2E3, E4CG 1y 3,CT
Clases tedricas y problemas 2. CE1.2,3y4
Clases practicas de laboratorio y G263, G99, G110, E1-E3,E4, CG 2y 3,
gabinete GT4y5,CE1,2,3y4
Clases practicas de campo E4;,CG1,2y3;CT1,2,4y5,CE1,2,3
y4
Actividades dirigidas E2-E3;E4CG3,4y5;CT1,2,3,4y5;;
CE1,2,3y4
o G1-G2,-G4,-6G6,G10, E1-E2,E3, E4 CG
Trabajo individual 1,2,4:CG1,10. CE1,2 3y4

Exponer en formato de tablas la organizacion del plan de estudios, indicando la denominacion de los mddulos,
materias y asignaturas, el nimero de créditos ECTS, el cardcter de las materias (obligatorio/optativo) y breve
descripcion de los contenidos. En caso de que una materia incluya una o varias asignaturas, para cada una de ellas
indicar su denominacion, nimero de créditos ECTS y cardcter (obligatorio/optativo).

Ejemplo de Tabla-Resumen del Plan de Estudios

Métodos y técnicas de estudio.
Métodos y técnicas de Analisis mineralogicos y
analisis de minerales, quimigos aplicables a los

6 OB materiales terrestres.
rocas, suelos y aguas Aplicaciones en yacimientos
minerales y en analisis
Métodos y Técnicas | 10 ambiental
Bases de los sistemas de
SIG y teledeteccion informacion geografica y de
aplicados a recursos teledeteccion. Aplicaciones en
minerales geologia y medio ambiente.
Utilizacién de programas
informaticos
Mineralogia, Mineralogia de menas 4 opP Métodos de estudio de los
Petrologia y 12 minerales metalicos y menas.
Geoquimica Microscopia de menas.
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Aplicaciones en yacimientos
minerales y en el tratamiento
mineral

Interaccion agua-roca

Geoquimica de los procesos de
interaccién agua-roca.

op Modelizacion de procesos
geolégicos. Utilizacion de
programas informaticos
Petrologia y Petrografia de rocas volcanicas
Geoquimica de rocas y de sus alteraciones
igneas alteradas oP h|§iroFermales’. Ildent|f|ca0|on de
criterios geologicos y
geoquimicos en petrogénesis y
exploracion minera.
Geofisica y geoquimica Principales técnicas geofisicas
aplicadas y geoquimicas aplicables a la
oP exploracion minera. Datos
geofisicos e interpretacion
geoldgica. Muestreo e
interpretacion geoquimica.
Otras aplicaciones.
Geologia-aplicada-ata Economia de los recursos
exploraciony minerales. Fases de los
explotacién-de recursos opP prpyectos mineros. (lielologia de
. Geologia mina. Sondeos mecanicos.
Economica y Minera
Geologia aplicada 16 \lngemenaéeelegea antrol estruptural de cuerpos
aplicada-ala-explota- minerales. Técnicas y métodos
cibn-de recursos de geologia estructural
: Técnicas de opP aplicablgg en gxploracién y
; explotacion minera.
989'09'3 estructlurlal Interpretacion de datos
aplicadas a yacimientos geoldgicos de diversa indole.
minerales Representacion grafica de
estructuras geologicas
Hidrologia-e-hidro- Geoestadistica minera.
geologia-aplicadas-ala Utilizacién de programas
mineria Evaluacion de oP informéticos para la evaluacion
recursos minerales y de recursos m|nera|es.l(,30ntro|
de leyes en la explotacion de
control de leyes recursos minerales
=
c 2O
los-Yacimientos OP
Minerales
Yacimientos Minerales | Distribucion espacio temporal
{asociados a rocas de los yacimientos minerales.
igneas) opP Principales tipos de yacimientos
magmaticos e hidrotermales
asociados a rocas ineas:
Yacimientos 1612 Modelos descriptivos y
Minerales genéticos .
Yacimientos Minerales Principales tipos de yacimientos
I-en secuencias op hidrotermales asociados

sedimentarias y
volcanicas)

secuencias volcanicas y
sedimentarias: Modelos
descriptivos y genéticos .
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Minerales-y-rocas

Principales tipos de yacimientos

industriales Yacimientos sedimentarios y de
Minerales en ambientes 4 op meteorizacion: Modelos
superficiales dgscrlptqu y genehcos.
Minerales industriales.
Anélisis y gestion 1612 Caracterizacion del Ciclos Geoquimicos. Los suelos
ambiental medio y analisis de 4 oP Cartografia geoquimica
riesgos ambiental. Andlisis de riesgos y
prevencion de la contaminacion
Gestibn-de-residuos-y Flujo de agua subterrénea.
mineria-sostenible Hidraulica de captaciones.
Gestion de recursos 4 op Hidroquimica. Hidrogeologia
hidricos en espacios 223%2?3; Contaminacién de
mineros
Contaminacion y Procesos mineros y problema-
recuperacion de 4 opP tica de la contaminacién por
espacios mineros aguas de minas. Modelacién de
flujos en sistemas mineros.
Remediacion y tratamiento
Eisico- Qi
. 4 op
aerosoles-atmesféricos
Materias 22 26 Gestion de empresas y Legislacion basica minera.
transversales de proyectos geoldgico 4 opP Permiso's’de exploracion y
mineros explotacion. Abandono minero.
Aspectos financieros en la
gestion. Creacion de empresas
Trabajos sobre el Caracteristicas de proyectos
terreno en proyectos 4 0B mi’neros sobre el terreno. Casos
mineros y ambientales practicos.
Practicas externas 8 oP Practicas en empresas e
instituciones
Trabajo fin de Master 4410 Trabajo final de master
J 0B J
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6.- PERSONAL ACADEMICO

El cuadro de profesores del master esta constituido por profesores e investigadores de la
Universidad y de Centros oficiales de investigacion, como el CSIC y-eHGME, ademas de
profesionales en ejercicio en empresas privadas y publicas y en la administracion. En total
participan del orden de 55 profesores, aunque una parte de ellos participa con la imparticion
de conferencias y seminarios de corta duracion. Un resumen de las caracteristicas del
profesorado en cuanto a su categoria, media de afios de experiencia como profesores,
expresado como n° de quinquenios reconocidos o equivalentes, y/o investigadores y/o
profesionales en los temas de interés del master, y en cuanto a la experiencia investigadora de
los profesores expresada como al numero total y medio de tramos de la actividad
investigadora (sexenios), o equivalentes, cuando sea el caso. Todo ello se recoge como
indicadores de la calidad del profesorado, en el apartado 6.1.

Experiencia N° medio
Numero Categoria
media afos Sexenios
17 . Py - - - 55 =3
+“H Profesores-e-investigadores-contratades >10
15 Profesional — 5

Una parte importante del profesorado pertenecen a la Universidad de Huelva (del orden de 20
16 profesores), el resto se consideran profesores de la Universidad Internacional de Andalucia
ylo profesores visitantes. financiadosparcialmente-conlas-ayudas-de-movilidad-para-mastere

La procedencia de los profesores de fuera de la Universidad de Huelva, al no disponer la UNIA
de profesorado propio, es muy variada, del orden de 45 12 son profesores y/o investigadores
de universidades y centros de investigacion espafnoles, & 2 de universidades extranjeras y del
orden de 45 25 son profesionales en ejercicio. En la tabla, que se encuentra mas adelante, se
incluye informacion precisa sobre el cuadro inicial de profesores del master, sin menoscabo
que en sucesivas ediciones se puedan producir pequefas variaciones por diversas causas
académicas o personales.

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
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PROFESORADO

Experiencia Experiencia
docente n? investigadora
Categoria académica Numero de % quinquenios Areas o ambitos
profesores/as o equivalente n2 sexenios o
Doctor equivalentes de conocimiento
Catedratico Univ. 72 73 . . o
15 100 Mlner'alc')gla, Geoqmmlca, ’
., . . Geoestadistica minera, Petrologia,
Prof. Investigacién 4,80 media | 4,86 media Geodinamica intemna
Titular Universidad 46 33 Mineralogia, Geoquimica,
11 100 Hidrogeologia, Petrologia,
Investigador CSIC 4,18 media | 3,00 media Geodinamica interna
14 6 Mineralogia, Geoquimica,
Contratado Doctor 4 100 Tecnologia del Medioambiente,
3,5 media 1,5 media Petrologia, Geodinamica interna
Numero de % Experiencia Areas o ambitos
profesores/as
Doctor N2 equivalente quinquenios de conocimiento
Ingenieria de minas, Exploracion
Técnicos 113 minera, Ingenieria geoldgica,
Profesionales en 25 28 Geologia de mina, Gestion
activo 4,52 media ambiental, Legislacion minera,

Geotecnia, sondeos mecanicos
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Otros recursos humanos disponibles

En tareas de gestion del master se cuenta con el personal de administracion y
servicios adscritos al Dpto. de Geologia de la Universidad de Huelva, mas el personal
de la Oficina de estudios de postgrado de la UHU y de los servicios de ordenacion
académica y estudiantes de la sede de La Rabida de UNIA. Ademas se cuenta con
personal de apoyo en los laboratorios de investigacion y docencia, asi como de
técnicos informaticos en las aulas de ordenadores y en la gestién del Campus virtual.

Vinculacién con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los ambitos de conocimiento
Universidad vinculados al Titulo
de la institucion profesional
Plantilla Jefe de seccidn > 20 afios Gestion administrativa

Plantilla Administrativo > 20 afios Programacién académica
Plantilla Administrativo > 20 afios Programacién académica
Plantilla Administrativo > 20 afios Gestidn presupuestaria
Plantilla Técnico laboratorio > 20 afios Servicio de investigacién
Contratado Técnico laboratorio > 20 afios Laboratorios de geologia
Contratado Auxiliar administrat. > 10 afios Apoyo informatico
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

La docencia del master se realiza en la Sede Santa Maria de La Rabida de la Universidad
Internacional de Andalucia y en la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de
Huelva. También se utilizaran las aulas de informatica del Edificio Alvarez Quintero y los
servicios de la Biblioteca General de la Universidad de Huelva. Estos edificios estan situados
muy proximos entre si (a menos de 200 metro), en el Campus ‘El Carmen’.

Sede de Santa Maria de la Rabida

La sede cuenta con amplias instalaciones que comprenden residencia universitaria, comedor,
cafeteria, jardines, zonas de recreo y deportivas, salas de estudio e informatica, biblioteca y un
importante fondo documental y filmografico. Esta sede cuenta ademas con un maxiaulario de
reciente construccion (2008) dotado con aulas para la docencia equipadas con todos los
medios audiovisuales necesarios (ordenadores, cafiones de video para proyeccion, sala de
video conferencias, etc.)

Facultad de Ciencias Experimentales

La Facultad de Ciencias Experimentales es un edificio de relativa reciente construccion (2001)
y es el de mayor superficie de la Universidad de Huelva con 13.000 metros cuadrados.
Actualmente se imparten las titulaciones de Geologia, Ciencias Ambientales y Quimicas. Esta
formado por 6 Bloques (Nucleos) donde se ubican los distintos Departamentos: Fisica
Aplicada Geologia, Geodinamica y Paleontologia, Matematicas, Biologia Ambiental y Salud
Publica, Quimica y Ciencias de los Materiales e Ingenieria Quimica, Quimica Fisica y Quimica
Organica.

En la Primera Planta (Planta Baja) se encuentran los laboratorios para el desarrollo de clases
practicas, el Salon de Actos, el Aula de Grados, la Secretaria, las Delegaciones de Alumnos
de las Titulaciones y el Decanato de la Facultad. En la Segunda Planta estan los Laboratorios
de Investigacion. Las Plantas Tercera y Cuarta albergan zonas departamentales, incluidos los
despachos de los profesores. Las infraestructuras de la Facultad que se utilizaran para la
docencia de este Master son:

- Aulas para clases tedricas, son tres espacios para un maximo de 20 alumnos equipadas con
pizarra, retroproyector, cafion y acceso a Internet. Son adecuadas para las metodologias
previstas para el desarrollo de la docencia: clases participativas, trabajo en equipo, etc.

- Laboratorios de practicas para grupos de 20 alumnos: Se cuenta con tres laboratorios de
microscopia Optica, tres litotecas, dos aulas de fotointerpretaciéon equipadas con
esteredscopos y un aula de cartografia para el trabajo con mapas.

- Salones de Grados y de Actos, donde se impartiran las conferencias que puedan ser de
interés para otros alumnos y profesores de la Facultad, se realizaran las lecturas de los
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trabajos finales de Master, etc.

- Zonas comunes para el estudio y el desarrollo de trabajos individuales y en equipo, fuera del
horario lectivo, los alumnos disponen (compartiéndolos con los alumnos del resto de
titulaciones de la Facultad). En todo el Campus existe conexion WIFI inalambrica.

- Laboratorios e instalaciones de los Departamentos equipados para la docencia tedrica y/o
practica.

- Espacios y equipamientos del personal académico, donde se realizaran las actividades
tutoriales, y del personal administrativo y de servicios.

Maxiaulario Galileo Galilei

Dispone de 21 aulas con distinta capacidad (5 de 60 alumnos, 6 de 126 y el resto de 90),
todas ellas equipadas con equipadas con pizarra, retroproyector, cafion, acceso a Internet y
equipos de video. Posee un servicio de reprografia y tres salas de estudio con 50 puestos
cada una.

Aulas de Informatica del Edificio Pérez Quintero

Para la realizacion de clases en las que es necesario que cada alumno disponga de un
ordenador. Ademas estan abiertas a la utilizacion libre por los alumnos. Las necesidades de
aulas y equipos informaticos para la docencia las gestiona el profesor responsable de la
asignatura.

Biblioteca y acceso a fondos documentales

La Biblioteca ubicada en el Campus de EI Carmen es la mayor de la Universidad de Huelva,
acoge el fondo bibliografico mas cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura, centraliza
y canaliza toda la gestion administrativa y técnica, ademas de los servicios especializados mas
significativos, como el préstamo interbibliotecario, la informacion bibliografica, etc. Esta dotada
de un sistema informatico que permite la consulta de fondos bibliograficos y revistas por
Internet.

Servicios de investigacion

Denominado como edificio Marie Curie, incluye los servicios de investigacion de la Universidad
de Huelva, que dispone de diversas secciones y unidades de gran interés y utilidad en el
desarrollo del master, como las de preparacion de muestras, analisis quimico, difraccion y
fluorescencia de rayos-X, microscopia electronica y microsonda, entre otras.

ENSENANZA VIRTUAL

Se utilizaran metodologias basadas en la Ensefianza Virtual como herramienta adecuada para
apoyar la ensefanza presencial en el aula y mejorar el proceso de ensehanza-aprendizaje—El

agogicas—gue—-ofrecenla echologias—delalnformacion—ytaComunicacion- Todas las
asignaturas del master dispondran de una pagina en el campus virtual bajo la plataforma de
software libre Moodle, desde la que el alumno tiene acceso a diversos contenidos
relacionados con las distintas materias del curso: apuntes, enlaces, tareas, recursos, foros,
calificaciones, calendario de eventos, etc. Por su parte el profesor puede programar diferentes
tipos de actividades, realizar un seguimiento actualizado de los diferentes alumnos,
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comunicarse con todos ellos, responder a dudas a través del foro, etc. A nivel de gestion,
permite un contacto mas estrecho y eficaz con los alumnos y el profesorado.

Paralelamente, el uso de nuevas tecnologias (videoconferencias, telefonia IP, messengers)
facilita el desarrollo y defensa de trabajos de investigacion y proyectos fin de Master de
aquellos alumnos con residencia alejada de las sedes del Master.

Por otra parte, para el desarrollo de las clases presenciales, tanto tedricas como practicas, el
profesor se apoya en los diversos recursos que le ofrecen las nuevas tecnologias, incluyendo
el manejo o parte de los alumnos de software especifico de uso profesional y en investigacion.

ACCESIBILIDAD

La Facultad de Ciencias Experimentales y las instalaciones de la sede de La Rabida de la
UNIA, asi como el resto de espacios descritos anteriormente cumplen con los criterios de
accesibilidad universal, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad.

MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
MATERIALES Y SERVICIOS Y SU ACTUALIZACION

Todas estas instalaciones son adecuadas en cantidad y en calidad. La labor de revision y
mantenimiento es desarrollada por los Servicios de Infraestructura de ambas universidades.
En la pagina web de la Facultad de Ciencias Experimentales y de los propios servicios de
infraestructura, se cuenta con formularios para informar sobre cualquier tipo de problema. En
resumen, el Master dispone de todos los recursos materiales y servicios requeridos para el
desarrollado de las actividades formativas planificadas y se contemplan mecanismos para
realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

Los érganos de gestion del master cuentan con recursos presupuestarios suficientes
facilitados por las universidades, a los que se suman otros recursos de instituciones y
empresas colaboradoras;-coemeo j jo-Ofiei : de
Andalueia. Con los cuales se atienden a la adquisicidon y renovacion de recursos
materiales necesarios para los estudios como son la adquisicion de nuevas obras
bibliograficas, el material fungible de uso en laboratorios, fotocopias, papeleria, etc.
Asi como el alquiler de vehiculos para la realizacién de las practicas de campo.

En concreto y al margen de los recursos destinados por cada universidad en el
capitulo de profesorado y otro personal, eada las universidades dedican un
presupuesto que es variable, en funciéon sobre todo del niumero de alumnos, que
normalmente se encuentra entre los 10.000 y 15.000 € peruniversidad. En-el-capitulo

a a del Ministario
ocatoria—d v O a
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io): También, aparte del personal propio de cada
universidad, se dispone de una beca colaboracion de—20h, facilitada por la
Universidad de Huelva, para la gestioén del sistema de control de la calidad.
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

Como antecedentes del master que se pretende renovar, se han tenido varios programas de
doctorado afines, y varias ediciones del master con igual denominacién. Master que fue titulo
propio de la UNIA desde 2006/2007 a 2008/2009, y master oficial desde 2009/2010 hasta la
actualidad

En anteriores programas de doctorado del Dpto. de Geologia de la Universidad de Huelva se
ha tenido alrededor de un 70% de éxito en la tasa de obtencién del DEA. Enr—elactual

a oncseauir al DEA
a—€o g B

obstante, el fracaso en todos los casos se relaciona con un abandono del trabajo de
investigacion.

A modo se referencia se incluye una tabla con datos de los programas de doctorado y/o
master anteriores, afines o coincidentes con la actual propuesta de renovacion en las
Universidades de Huelva e Internacional de Andalucia

Tabla de datos de alumnos en programas anteriores afines a la propuesta

N° de alumnos N° de alumnos titulados y afio en que
Bienios finalizan
Programa de Doctorado y/o Master Matriculados
[Cursos Enel En2 En 3 En 4
afo anos anos afos .
Ciencias de la Tierra y medio ambiente 2000/02 16 9 3 2
Ciencias de la Tierra y medio ambiente 2001/03 10 3 4
Medio ambiente y espacios litorales (interunv.) 2003/05 4* 2 1
Ciencia y tecnologia del medio ambiente (interunv.) | 2004/06 2" 1 1
Ciencia y tecnologia del medio ambiente (interunv.) | 2005/07 5 3
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2006/08 12 7 3
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2007/09 17 8 2
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2008/10 15 8 3
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2009/10 15 10 1
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2010/11 20 19
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2011/12 20 16
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2012/13 22 18 1 1
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2013/14 25 22 1
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2014/15 20 17
Geologia y gestion ambiental de recursos minerales | 2015/16 36
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* se recogen solo alumnos de la Universidad de Huelva

8.1.- ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Tasa de graduacion

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio 85,25 %
académico mds en relacidn con su cohorte de entrada.

Tasa de abandono

Relacidn porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio | 13,11 %
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior.

Tasa de eficiencia

Relacién porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse | 99,11 %
matriculado el conjunto de estudiantes y el numero total de créditos en los que realmente se han matriculado.

neeoneesmsene |

Los datos estan justificados en los valores reales del master oficial en los 6 Ultimos afios, entre los

cursos 2009/10 y 2014/15, ambos incluidos. Las tasas de graduacién y de abandono se calculan
facilmente a partir de la tabla. La tasa de eficiencia se puede calcular sabiendo que en cuatro
ocasiones, los alumnos han vuelto a matricular el TFM, de 14 créditos en el master verificado, para
conseguir titularse.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

Todo estudiante tendra asignado un tutor o tutora antes de que se matricule. La tutoria es un
servicio de atencion a través del cual se proporcionan elementos de informacion, orientacion y
asesoramiento de forma grupal y personalizada, que permite recibir orientacién en dos
ambitos:

a) El académico, con la vertiente de orientacion, servira para la fijacion de los créditos y
materias que ha de cursar cada estudiante, el curriculum que ha de desarrollar, la adecuacion
entre expectativas y proyectos académicos y la disponibilidad de tiempo, orientaciéon de
estudiantes que se adapten procedentes de programas de doctorado a extinguir o que estén
en una situacion transitoria, etc. Esta vertiente incluye el seguimiento de la progresion
académica y el asesoramiento relativo a la trayectoria curricular en funcion de las posibilidades
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de cada persona.

b) El personal, con asesoramiento sobre el proceso de aprendizaje (adecuacion de los
métodos de estudio, recursos disponibles en la Universidad, etc.) y orientacién hacia la
transicién al mundo laboral.

La valoracion del aprendizaje de cada estudiante se lleva a cabo en la evaluacién de cada
materia, o bien por bloques de materias. La valoracion final del estudiante se realiza con la
evaluacion del trabajo final de master y su presentacion, que se realiza por una comision
constituida por tres profesores, que deberan de ser doctores en el caso de orientacién

investigadora, y que se rige por la normativa aprobada por la comision de postgrado de la
Universidad.

csv: 204337892468250054329365





				2016-02-25T14:48:33+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










0657871 18186¥7891€610170C :ASO





				2016-02-26T14:02:30+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO









		2016-03-22T12:32:43+0100
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




