Reglamento de Funcionamiento del Centro de
Investigacion en Quimica Sostenible (CIQSO) de la
Universidad de Huelva
(Aprobado en Consejo de Gobierno de
30 de octubre de 2018)



TITULO |

NATURALEZA'Y FINES

Articulo 1. Denominacién y marco legal.

Con la denominacion de "Centro de InvestigaciorQdémica Sostenible” (CIQSO) y con
sede en el edificio Robert H. Grubbs, sito en eh@as del Carmen de la Universidad de
Huelva, se constituye un Centro de Investigacidm spiregula segun lo establecido por el
Decreto 254/2009, de 26 de mayo que aprueba elaRegto por el que el que se
determina la clasificacion y se regula el procedito para la acreditacion y el Registro
Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Coniento, asi como por lo que
describen la ley Organica 8/2001, de 21 de Diciembe Universidades, Ley Orgéanica
4/2007, de Reforma de 12 de abril, Decreto-Legislat/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza ddvésesidades, Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 232/2011 de 12ulie, jmodificados por Decreto
35/2018, de 6 de febrero, y, en su caso, el Reatdio-Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto BasicEmpleado Publico, y, el IV Convenio
del Colectivo del Personal Laboral de las Univeadas Publicas de Andalucia.

Articulo 2. Objetivo y fines.

1. Los objetivos principales del CIQSO se sustemtarel fomento de la investigacion
cientifica de excelencia, y de manera primordialaeimvestigacion basica u orientactan
estos objetivos, se establecen como fines prirespdél CIQSO la configuracion de un
centro de investigacion que constituya un referaatgonal e internacional en las areas de
investigacion que le son propias. No existira anid® lucro respecto a la actividad

economica del Centro de Investigacion.

2. Otros objetivos adicionales son los siguientes:
a) El fomento de la investigacion de calidad dadar aplicado.



b) La transferencia a la sociedad del conocimieesarrollado en el propio Centro
de Investigacion.

c) El aprovechamiento de los recursos mediantetilzagion conjunta de la
infraestructura y experiencia disponible, potengtaios procesos de captacion de

recursos comunes y el uso de servicios de apoypaichos.

Articulo 3. Ambito y programa de actuacion.

1. ElI ambito funcional de actuacion serd el denkestigacion basica, orientada y/o
aplicada dentro de las areas y/o lineas especifieasvestigacion que se aprueben por el
Consejo del Centro de Investigacion.

2. Son funciones del CIQSO:
a) La organizacién, desarrollo y evaluacion demases de investigacion, desarrollo
e innovacion técnica, de acuerdo con la estratdgi@avestigacion de la Universidad
de Huelva.
b) La organizacion y desarrollo de actividades dseno regladas y no previstas en
los planes de estudios.
c) La celebracion de contratos con personas y &gl publicas o privadas en los
términos establecidos en la legislacion especyfiea los Estatutos de la Universidad
de Huelva.
d) La cooperacion con otros Departamentos y Celtstgutos de Investigacion de
la Universidad de Huelva y de otras entidades pablio privadas, nacionales o
internacionales, en el ambito de sus competencias.
e) La administracion del presupuesto y de los nsedioateriales que les
corresponden, contando con la adecuada infraastauatiministrativa.
f) Cualesquiera otras funciones que, conformelaela le asignen los Estatutos y sus

normas de desarrollo.

3. Las actividades a desarrollar dentro del program actuaciéon del CIQSO seran las
siguientes:



a) La ejecucion de proyectos de investigacion icdade aprovechar las sinergias
debidas a la colaboracion continuada entre gruasiscomo realizar asesorias y
prestar servicios a terceros.

b) La potenciacién de la investigacion individuatgnjunta de los grupos que lo
componen, en especial las relacionadas con lasslidefinidas en sus planes
estratégicos.

c) La formacién de personal investigador de alt@lnmediante la participacion de
los mismos en programas de doctorado, estudiosodgramdo y diplomas de
especializacion en su ambito de actuacion orgaoigzacbn caracter por la
Universidad de Huelva.

d) El incremento de la cooperacion con empresadésldgs publicas en
investigacion, desarrollo e innovacion, dentro a@e &reas propias del Centro de
Investigacion, con particular énfasis en la tramsfeia del conocimiento generado
hacia la sociedad.

e) El fomento de las relaciones con Centros/Irsstde Investigacion similares en
Espafa y en el resto del mundo, conformando redeslidad dentro de las lineas
de investigacion especificas del CIQSO.

f) La consolidacion de una referencia de calidadbesctividad investigadora en el
ambito cientifico del CIQSO en nuestra region.

TiTULO Il

DEL PERSONAL DEL CIQSO

Articulo 4. Categorias.

1. Seran miembros del CIQSO:
a) El personal docente e investigador (PDI), peentno no, de la Universidad de
Huelva con dedicacion investigadora completa oipben el CIQSO. Se entendera
por dedicacion la establecida en el contrato queirleula a la Universidad de

Huelva.



b) El personal docente e investigador (PDI), peent&n o no, del CSIC, otras
Universidades u Organismos Publicos de Investigacigue tengan el
correspondiente permiso de éstos.

c) El personal técnico de apoyo a la investigacin otro personal de
administracion y servicios adscrito al CIQSO y aanculacion contractual a la

Universidad de Huelva.

2. La adscripcion de investigadores al CIQSO terdgar mediante propuesta del/la
Coordinador/a del Departamento correspondienteerg saprobada por el Consejo del
Centro de Investigacion. Sera requisito impresbiledia acreditacion de una regularidad en
la productividad investigadora, bien mediante lasezucidén de tramos de investigacion o

su equivalente en resultados de investigacion.

Articulo 5. Pérdida de la condicién de miembro deCIQSO.
1. Los miembros investigadores permanentes caudaapmn por alguna de las causas
siguientes:
a) Por voluntad propia, comunicada por escrito &Ségretaria del Centro de
Investigacion.
b) Por fallecimiento.
c) Por traslado a otro Centro de Investigacionl@aso de personal técnico.
d) Por exclusion por parte del Consejo del Cengrdndrestigacion, por no cumplir

los requisitos cientificos establecidos para |a@@encia.
2. El personal temporal causara baja automatisdaréinalizacion del periodo de contrato

o disfrute de la beca o, con antelacion, por galictazonada del responsable de grupo que

solicité su admision.

Articulo 6. Derechos de los miembros del CIQSO.



1. Son derechos de los miembros permanentes:
a) Elegir a sus representantes en el Consejo oetdCae Investigacion.
b) Elegir y ser elegidos para cargos directivos.
c) Participar en las actividades organizadas pGeelro de Investigacion.
d) El uso de los locales y material del Centrordestigacion.
e) Proponer por escrito a los érganos de gobieuegag y sugerencias respecto del

Centro de y sus actividades.

2. Son derechos de los miembros temporales:
a) Elegir a los/las representantes correspondiegitesl Consejo del Centro de
Investigacion.
b) Participar en las actividades organizadas pGeeakro de Investigacion.
c) El uso de los locales y material del Centrordestigacion.
d) Proponer por escrito a los 6rganos de gobieusjag y sugerencias respecto del
Centro de Investigacion y sus actividades.

Articulo 7. Deberes de los miembros del CIQSO.

Son deberes de los miembros del Centro de Invesiiga
a) Contribuir, mediante el desarrollo de su ac#didnvestigadora, a los fines del
Centro de Investigacion, potenciando su area devidadd y cumpliendo los
requisitos de calidad y eficiencia establecidososrplanes estratégicos del Centro
de Investigacion.
b) Desempefiar los cargos para los que fueren ekegid
c) Proporcionar a la Direccion del Centro de Inigestion la informacién sobre sus
actividades requerida en cada momento.
d) Participar en los procesos de evaluacion redz&n el Centro de Investigacion.
e) Respetar lo previsto en este Reglamento y lagslenormas que constituyen el

marco legal del Centro de Investigacion.

TITULO 1l



DE LA ORGANIZACION DEL CIQSO

Articulo 8. De los Departamentos.
1. Se entenderan por Departamentos del Centrowdstigacion las areas de trabajo que

tengan unos fines estratégicos de investigaciérunem

2. Las Departamentos gozaran de autonomia en sifigdaion estratégica, proponiendo
planes de actuacion al Consejo del Centro de ligaesdn que tras debate en el mismo
podran ser aprobados, en cuyo caso se integrarahRlan Estratégico global del Centro

de Investigacion, siendo ejecutados por la Diratcid

3. Los Departamentos que constituyen el CIQSO @®siguientes:
a) Catalisis Homogénea
b) Contaminacién Atmosférica
c) Sintesis y Fotoquimica Organica

d) Simulacién Molecular y Quimica Computacional.

4. La creacion de un nuevo Departamento se realf@ar acuerdo por mayoria simple del
Consejo del Centro de Investigacion tras propuestanada al menos un tercio de sus

miembros.

5. Son funciones del Departamento las siguientes:
a) Avanzar en los fines del Centro de Investigaeidtas areas que le son propias.
b) Establecer las lineas de actuacion prioritateepartamento.
c) Proponer planes de actuacién anual y pluriapaed su aprobacion al Consejo
del Centro de Investigacion.
d) Proponer al Consejo el/la Coordinador/a del tapaento.
e) Elaborar anualmente una memoria sobre el estéaloor realizada en la misma

que formara parte de la memoria anual global datrGale Investigacion.



6. Un Departamento se podra suprimir por mayoniaple del Consejo del Centro de

Investigacion a propuesta de la Direccion o desurid de sus miembros.

7. Cada Departamento estara constituido por unogegnvestigadores, y sera dirigigor
quien resulte elegido/a de entre sus miembros, wogulacion permanente a la
Universidad de Huelva, que en cualquier caso teodrdrato indefinido o vinculacion

permanente a la Universidad de Huelva.

8. Los Departamentos no tienen necesariamente gueidir con los grupos del Plan

Andaluz de Investigacion.

TITULO IV

DEL GOBIERNO DEL CIQSO

Articulo 9. Organos de Gobierno

Los érganos del Centro de Investigacion son el €ondel Centro de Investigacion, la
Direccion, la Subdireccion, la Secretaria, el/leo@mador/a del Area de Divulgacion y
Cultura Cientifica, el/la Coordinador/a de los $&@0s de Instrumentacion Cientifica del
CIQSO (SIC-CIQSO0) y el/la Coordinador/a de Semosy Conferencias. Asimismo, se
consideran organos de apoyo al gobierno del Ceddgrénvestigacion, la Comision de
Investigacion y Docencia y los/las Coordinadored@aBepartamentos.

CAPITULO I:

Del Consejo del Centro de Investigacion

Articulo 10. Naturaleza y composicion.

1. El Consejo es el 6rgano de gobierno del Cerdgrimdestigacion.



2. Estara compuesto por la Direccion, que lo piesigor todos los doctores miembros del
Centro de Investigacion, por una representacioltosieestantes miembros investigadores
del Centro de Investigacion, y por dos represeesadel personal de administracion y

servicios.

Articulo 11. Funciones y competencias.

Corresponden al Consejo del Centro de Investigada® siguientes funciones vy

competencias:
a) Elegir al/a la Directora/a del Centro de Invgestion.
b) Revocar, en su caso, al/a la Director/a, praprabacion por mayoria absoluta de
una mocion de censura que debera ser propuestalpoenos, una cuarta parte de
los miembros del Consejo del Centro de Investigacio
c) Acordar la admision y exclusion de miembros@ehtro de Investigacion en los
supuestos previstos en este Reglamento.
d) Elaborar y aprobar las adendas especificaseaReEsjlamento, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno, conformedasfmesto en los Estatutos.
e) Elaborar la propuesta de presupuesto y de doeide personal del Centro de
investigacion para su aprobacion e incorporaci@r@tecto de presupuesto general
de la Universidad por el Consejo de Gobierno.
f) Planificar sus actividades de investigacion, adeslo, asesoramiento e
innovacion cientifica, técnica o artistica, asi o®us actividades docentes.
g) Elaborar los informes para la evaluacion de dasvidades del Centro de
Investigacion.
h) Proponer programas de doctorado y cursos y iestptopios en materias de la
competencia del Centro de Investigacion a inicatexclusiva de éste o en
colaboracion con otros Departamentos y/o Centrstsililos de Investigacion.
i) Recabar informacion sobre el funcionamiento@ehtro de Investigacion y velar
por la calidad de las actividades que realice.

j) Elevar propuestas para la distincion de Docharforis causa”.



k) Planificar y administrar sus recursos y sendcio

l) Aprobar la rendicién de cuentas y la memoriazhiole actividades que le presente
la Direccion.

m) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutd Reglamento Marco de

Centro de Investigacion, el presente Reglamenés ydstantes normas aplicables.

Articulo 12. Representacion en el Consejo del Cemtrde Investigacion

La representacion tiene caracter personal paraegbgn de mandato del Consejo. El
mandato de los representantes de los miembrostigagsres no doctores y del personal
de Administracion y Servicios con vinculacion penmate o indefinida a la Universidad de
Huelva sera de cuatro afos, mientras que el dmiesbros temporales sera de dos afos.
Si se producen vacantes se sustituirdn por loestgd que se elegiran junto con los
representantes, en el orden establecido. El mardlatan suplente finaliza cuando le

hubiera correspondido concluir al miembro del Cgmper él sustituido.

Articulo 13. Elecciones
1. La eleccion de representantes al Consejo ddar@de Investigacion se convocara con
quince dias habiles de antelacion por el/la Dirggtdel Centro de Investigacion y se

regiran por la normativa emanada de la Universpiad Consejos de Departamento.

2. Las candidaturas a representantes en Consej€etdro de Investigacion seran
nominales, se presentaran mediante escrito firmawloel candidato y dirigido a la
Direccidon del Centro de Investigacion. Las candidegt podran ser presentadas desde la
convocatoria de las elecciones hasta siete didkesi@mntes de la fecha de celebracion de

las mismas.

3. La Direccién haré publica una unica lista codow® los/las candidatos/as validos al
menos cinco dias habiles antes de la fecha deraeiéb de las elecciones y proveera las

papeletas con los nombres de los candidatos en atfdbético.



4. Tras las elecciones se realizara la proclamgmionisional de los elegidos, abriéndose
un periodo de tres dias habiles para posibles imgmignes que, en su caso, seran elevadas
a la Junta Electoral de la Universidad para suluegm. Una vez resueltas las mismas se
procedera a la proclamacion definitiva de los mierabdel Consejo del Centro de

Investigacion.

Articulo 14. Presidencia

El/La Director/a del Centro de Investigacion, ysenausencia el/la Subdirector/a, presidira
el Consejo del Centro de Investigacion y tendra adumcion propia la de asegurar el

cumplimiento de las leyes y la regularidad de Elgdraciones, moderando el curso de los
debates, estableciendo turnos a favor y en condraad propuestas, asi como las

intervenciones de réplica y por alusiones perssnale

Articulo 15. Convocatoria y aplazamiento

1. La convocatoria del Consejo del Centro de Ingasion corresponde a la Direccion del
mismo, y deberé ser acordada y notificada con otedaion minima de cinco dias habiles.
La segunda convocatoria se convocara junto a faegpa, en un plazo no superior a una
hora después de la primera. Con el fin de acelaramaximo la difusion de las

convocatorias, se hara uso de los medios elect®uiisponibles ademés de los ordinarios.

2. Se realizard al menos una reunion ordinari&dekejo del Centro de Investigacion cada
tres meses. En caso de incumplimiento de esta ncuaigquier miembro del Consejo podra
solicitar al/la Rector/a la convocatoria de unatduBrdinaria. La Direccidon convocara
Consejo extraordinario cuando lo estime oportunoyando asi lo soliciten por escrito un
minimo de 1/5 de los miembros del mismo, en ungtaz superior a seis dias habiles tras

la correspondiente solicitud.



3. En casos de urgencia, el Consejo del Centrondestigacion podra ser convocado con,
al menos, 48 horas de antelacion, asegurando diargm la comunicacion a todos los

miembros del mismo, lo que habré de justificarsalienzo de la sesidn correspondiente.

4. Una sesion de Consejo podra ser aplazada claagoueben los miembros de la misma

por mayoria simple.

Articulo 16. Orden del dia

1. A la convocatoria del Consejo del Centro de $tigacion se acompafiara siempre el
orden del dia, que sera fijado palfla Presidente/a, teniendo en cuenta, en su t&so,

peticiones de los demas miembros, formuladas cliciente antelacion.

2. Para que sea exigible la inclusion de algun@ent el orden del dia de las sesiones,

deberan suscribir la peticién al menos 1/5 de sesbros.

3. El orden del dia ser& explicito, especifico yoreto, acompafnando, si es posible, copia
de documentos y material auxiliar necesario pardeblate o sefialando, en su caso, la
oficina de registro donde se encuentren los doctovem propuestas a disposicion de los

miembros del Consejo.

4. No podran votarse asuntos no incluidos en erod#l dia.

5. En el apartado de Ruegos y Preguntas no poddptaase acuerdos, salvo la inclusion

en el orden del dia de la proxima Junta de alguntagle interés.

Articulo 17. Constitucién y asistencias

1. El "guérum” para la vélida constitucién en primeonvocatoria del Consejo del Centro

de Investigacion, sera el de mayoria absoluta sie@mponentes, y de mayoria simple para

la segunda convocatoria.



2. En los casos de ausencia, enfermedad, o ddtttave para su asistencia, de larga
duracion o permanente, cada miembro electo del€fomodra solicitar al Consejo el ser
sustituido por el suplente de la lista electorgiiseel orden resultante de las votaciones.

Esta sustitucion lo sera por el resto de manddtGalesejo.

3. La Presidencia del Consejo podra invitar a éssoges de la misma, con voz, pero sin

voto, a personas implicadas en sus decisionesainfgrmacion se considere de interés.
Articulo 18. Votaciones

1. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de afitonativos respecto a negativos,
dirimiendo los empates, el voto de la PresidenelaGbnsejo. En asuntos sobre los que
exista consenso, se admite la toma de acuerdaspotimiento de los miembros asistentes
al Consejo.

2. Cuando uno de los miembros de la Junta lo salie votacion seré secreta.

3. No sera admisible el voto anticipado, salvolezaso de eleccion del/la Director/a.

4. No existiran delegaciones de voto de los miembusentes a la sesion del Consejo.
Articulo 19. Actas

1. De cada sesion, el/la Secretario/a, inclusodmm sea en funciones, levantara acta que
contendra la relacion de los asistentes, las cstancias de lugar y tiempo en que se ha

celebrado la sesion, el orden del dia, la formasyltado de las votaciones, asi como los

acuerdos y resoluciones adoptados.



2. Todo miembro del Consejo del Centro de Invesiigatiene derecho a hacer constar en
acta sus manifestaciones, siempre que asi lo iediguante la sesion y las presente por

escrito al/la Secretario/a, antes de la finalizacié la sesion, adjuntandose al acta.

3. Los borradores de las actas, a ser posiblen serdados a los miembros del Consejo en
un plazo no superior a diez dias hébiles despuégldbrarse el Consejo y, en todo caso,
antes del Consejo siguiente. Las actas aprobadasamsa disposicion de todos los

miembros del Centro de Investigacion.

4. Cualquier miembro del Consejo podra exigir ketdea de toda o parte del acta en la
sesion correspondiente de la misma. La aprobaabaatia tendré lugar en sesion posterior
del Consejo, salvo casos de urgencia. Las reaiboas que los miembros del Consejo
deseen realizar antes de la votacion para la agidbdel acta, se incluiran, si las aprueba
el Consejo, en el acta correspondiente que pasaefigitiva. Tras las rectificaciones

admitidas se sometera el acta a la aprobaciénaiedefo.

CAPITULO II:

Seccion |.- De la Direccion

Articulo 20. Director/a

La Direccion es la primera autoridad del Centro ldgestigacion y su maximo

representante. Como tal ejecutara los acuerdo€awdejo del Centro de Investigacion y

presidira los 6rganos colegiados del Centro desltigyacion.

Articulo 21. Eleccion y duracion del mandato.

1. Sera elegido/a por el Consejo de Centro de figjaesdn, de acuerdo con las normas

abajo dispuestas, entre los/as doctores/as conlaoén permanente adscritos/as al Centro



de Investigacion que acrediten una cualificadarlabeestigadora. El nombramiento del/de

la directora/a corresponde al/la Rector/a.

2. El mandato tendra una duracion de cuatro afwsposibilidad de una sola reeleccion

consecutiva.

3. El/la Director/a del Centro de Investigacidnazésen su cargo al término de su mandato,
a peticion propia, por una mocion de censura mjparcausa legal, y podra permanecer en

funciones hasta la toma de posesion de quien cenén la Direccion.

Articulo 22. Suplencia.

En caso de ausencia o enfermedad del/la Directas(anira interinamente sus funciones
quien ocupe la Subdireccién. Esta suplencia se omawé al Consejo de Centro de
Investigacion y no podré prolongarse mas de sesesne

Articulo 23. Funciones y competencias.

Corresponden a la Direccion del Centro de Invesitiga las siguientes funciones y
competencias:
a) Representar oficialmente al Centro de Invesiigac
b) Presidir y convocar las reuniones del ConsejoCémtro de Investigacion, asi
como ejecutar sus acuerdos y velar por su cumpiimie
c) Supervisar el ejercicio de las funciones encaladas a los distintos érganos y
servicios de Investigacion.
d) Presidir, en ausencia de representacion de mmaggo, los actos académicos del
Centro de Investigacion a los que concurra.
e) Proponer el nombramiento del/la Subdirectorfdella Secretario/a, asi como

dirigir y coordinar sus actividades.



f) Autorizar a los miembros del Centro de Investiga a participar en contratos de
investigacion o servicios dentro de lo estable@tola normativa vigente a tal
efecto.

g) Realizar cualquier actuacion en defensa delrGafd Investigacion incluyendo
la comparecencia en juicio formulando accionesmestando a requerimientos de
todo tipo.

h) Supervisar los distintos servicios del Centrdriestigacion y acordar el gasto
de las partidas presupuestarias correspondientes.

i) Ejercer las demas funciones que se deriven deasgo o que le atribuyan la
legislacion vigente y los presentes Estatutoscasio aquellas que le delegue el
Consejo del Centro de Investigacion, las que lggnasisu Reglamento de
funcionamiento y las referidas a todos los demastas propios del Centro de

Investigacion que no hayan sido expresamente a&tebwa otros érganos.

Articulo 24. Eleccion

1. La eleccion del/la Directora/a del Centro deebtigacion, como 6rgano unipersonal de
gobierno, se regira por lo dispuesto con caraeeeigl en los Estatutos de la Universidad
de Huelva y en su normativa de desarrollo pardelec®n de quienes ocupen la Direccion
de un Departamento.

2. Al producirse el cese del/la Directora/a del t@erde Investigacion, el Equipo de

Direccion (formado por quienes ocupen la Direcci@ybdireccion, Secretaria y

Coordinaciones de Area) desempefiara sus tareas@nrfes hasta el nombramiento de un
nuevo Equipo. En el menor plazo posible se proédela convocatoria de nuevas

elecciones abriendo el periodo de presentacion atdidatos, que serd de siete dias
lectivos. En el caso de que el/la Director/a ercitumes presente su candidatura de nuevo,
cesara automaticamente siendo

sustituido/a por quien ocupe la Subdireccion.



3. Podra ser candidato/a a la Direccion cualquiembro del Profesorado Doctor con
vinculacion permanente del Centro de Investigagida esté avalado por cinco miembros
del Consejo del Centro de Investigacion y presenteescrito su candidatura junto a un

breve informe con el programa de trabajo, en lagsada del Centro de Investigacion.

4. El Consejo del Centro de Investigacion elegir&es de entre sus miembros que
formaran la Junta Electoral, y que velaran porrdadparencia democratica de todo el

proceso, resolviendo en primera instancia las imaaignes al proceso si las hubiere.

5. La Junta Electoral, en un tiempo maximo de Zradraespués de finalizar el plazo de
presentacién de candidatos hara publica la listiosleandidatos y abrird un periodo de
campafa electoral de seis dias habiles. Al calbosdmismos, tras una jornada de reflexion
de 24 horas, en la que no se podran realizar atgotorales, se procedera a la realizacion
de las votaciones.

Las impugnaciones a la publicacion de los candgs#orealizaran ante la Junta Electoral,
gue resolvera antes de finalizar la campafia eldct®r lo considerase necesario y oido el
Consejo del Centro de Investigacion, podra promrdgdna campafia electoral.

6. Las votaciones tendran lugar en una sesion dzerdel Consejo del Centro de
Investigacion en la que figurara como punto Unieb atden del dia la eleccion del/la

Director/a y estara presidida por el/la Direct@riafunciones.

7. Los miembros del Consejo del Centro de Invesitga por razones que impidan su

presencia en @cto de votacion, podran ejercer el voto anticipado

8. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en lanmaissesion publicara los resultados y
propondra a quien haya obtenido mayor nimero degok. En caso de empate entre las
candidaturas mas votadas, se repetira la votaciaresta y ocho horas mas tarde, y asi
hasta su resolucion. Si s6lo se hubiera presentadocandidatura, la votacion sera de
ratificacion siendo necesario mayor numero de vafiosativos que negativos.



9. Hasta 3 dias habiles después de la publicacdiosl resultados podran presentarse
impugnaciones razonadas ante la Junta Electoralequerimera instancia resolvera las
mismas en un plazo maximo de 2 dias habiles. Leisidees de la Junta Electoral seran
recurribles en segunda instancia ante el/la Recteiri que se paralice el proceso de

nombramiento de Director/a.

10. Cumplidos los requisitos de los puntos 8 yt@rares, la Junta Electoral en el plazo de
24 horas elevara al Rectorado la propuesta deiflecdr/a. Asimismo, adjuntara acta del
Consejo del Centro de InvestigaciEmque se procedi6 a la votacion y las impugnasigne

resolucion de la Junta Electoral si las hubiere.

Articulo 25. Cese y mocién de censura

1. El cese se realizara por cualquiera de los mstindicados en el Art. 5.1 del presente

Reglamento.

2. La presentacion de una mocion de censura seaeakn la Secretaria del Centro de
Investigacién, mediante escrito motivado, y apoyaoioal menos el 25% de los miembros
del Consejo del Centro de Investigacion. Deberdapeobada por mayoria absoluta del
Consejo. Caso de no prosperar la mocion de censngyno de sus firmantes podra avalar
otra mocion contra la misma Direccion hasta un dégpués de resuelta la anterior. En el
caso de prosperar, se procedera al proceso deideleegecutando lo dispuesto en el

articulo 24 de este Reglamento.

Seccioén Il.- De la Subdireccion

Articulo 26. El/la Subdirector/a

1. La Direccién propondra al/la Subdirector/a parailiarle en el ejercicio de sus

funciones de entre los miembros con vinculaciormpeente o indefinida del Centro de

Investigacion.



2. Sera nombrado por el/la Directora/a, previalagecmn por parte del Consejo del Centro
de Investigacion.

3. Cesara por decision o cese de la Direccion@giadmbré o a peticion propia.

4. Sustituira a la Direccion, ejerciendo sus fune® en caso de vacante, ausencia o

imposibilidad de éste.

5. Desempefiara las siguientes funciones:
a) Proponer al Consejo de Direccion del Centrarladidas necesarias para el buen
funcionamiento del Centro de Investigacion.
b) Gestionar la infraestructura de investigacionQintro.
c) Facilitar la captacion de recursos externos.
d) Informar sobre las convocatorias publicas y gas de proyectos de
investigacion y otras actividades relacionadaslaanvestigacion.
e) Desempefar funciones de apoyo a la Direccida sapervision y coordinacion
del Centro con otros, tanto externos como de |laéysidad de Huelva, asi como en
el disefio y gestion de la Transferencia.
f) Potenciar la investigacion y la cooperacion etdis Departamentos del Centro, y
la transferencia de los resultados de la investigaal ambito industrial, comercial
y/o social.
g) Cualquier otra tarea que le encomiende la didace el Consejo del Centro de
Investigacion.

6. Si las circunstancias lo aconsejaran, se podm@ar otras Subdirecciones con
competencias especificas dentro del Centro de tigaen.

Seccion lll.- De la Secretaria

Articulo 27. El/la Secretario/a



1. El Director o Directora nombrara al/la Secret@idel Centro de Investigacion, oido el
Consejo, de entre los miembros con vinculacion paente o indefinida del Centro de

Investigacion.

2. Cesara a peticion propia, por decision de l@d2ivn o cuando concluya el mandato de
ésta. En cualquiecaso, permanecerd en funciones hasta la toma dsiposde quien

ocupe la Secretaria.

3. Corresponden al/la Secretario/a de Centro destigacion las funciones siguientes:
a) Auxiliar a la Direccidon y desempefiar las fune®iue éste le encomiende.
b) Actuar como Secretario/a del Consejo del Cedé¢rdnvestigacion, custodiar las
actas de sus reuniones y expedir las certificasialeelos acuerdos que consten en
las indicadas actas.
c) Expedir los certificados y tramitar los proceintos de su competencia.
d) La custodia del archivo y del sello oficial @#ntro de Investigacion.
e) La organizacion de los actos solemnes y el domggito del protocolo.
f) La publicidad de los acuerdos del Consejo deitfdede Investigacion
g) Ejercer las demas funciones que se deriven deago o que le atribuyan la

legislacion vigente, los Estatutos y el presentgld&eento.

Seccion IV.- De los/as Coordinadores/as de Depart@mios y Areas del CIQSO

Articulo 28. Coordinador/a de Departamento

1. El/la Coordinador/a de cada Departamento serdraxlo por el/la Director/a de acuerdo

con lo establecido en el articulo 8.7 por un pldeauatro afios.

2. Seran responsables de la coordinacion y fomelgola labor realizada en su

Departamento, promoviendo la colaboracion en elimt de ellos y con el resto del Centro



de Investigacion, dentro de la politica de sinesgiaultidisciplinaridad que se pretende
con el mismo.

3. Junto al resto de miembros del Equipo de Didecgarticiparan en las reuniones y
deliberaciones de éste, llevando a él, especiagmédamtproblematica y situacion de sus
respectivos Departamentos.

4. Podran desempefiar labores de representaciégadate por la Direccion cuando éstas
afecten especificamente a sus respectivos Departasng, en cualquier caso, actuaran
como representantes de tal Departamento cuandsesglloequerido por el/la Director/a o el

Consejo del Centro de Investigacion.

Articulo 29. Coordinador/a de Area

1. El/la Coordinador/a de cada Area sera elegidoepd®irector por un plazo de cuatro

afnos, entre los/las Profesores/as del CIQSO.

2. Seran nombrados por el/la Director/a, previalageion por el Consejo del Centro de
Investigacion.

3. Los/as Coordinadores/as cesaran por decisi@@del/la Director/a que los nombro o a
peticion propia.

4. Los/las Coordinadores/as desempefiaran las stgsiginciones:

a) Coordinador/a de los Servicios de Instrumenta€igntifica (SIC). Sus funciones son:
i.- Proponer al Consejo del Centro la incorporact, nueva instrumentacion
cientifica y la modificacion de la existente.

ii.- Proponer al Consejo del Centro la aprobaciériad normas de funcionamiento
interno y de utilizacién de la instrumentacion tifeca de los SIC.

iii.- Aprobar las solicitudes de analisis.



iv.- Proponer al Consejo del Centro, previa comsatin los/las Coordinadores/as de
los Departamentos, y para su remision a las instancompetentes para su

autorizacion, las tarifas de utilizacion de losipqa de los SIC.

v.- Procurar la formacion continua del personatatisa los SIC, para el mejor uso

y aprovechamiento de los equipos a su cargo.

vi.- Elaborar anualmente una memoria sobre lasvidaties y prestaciones

realizadas.

vii.- Elaborar el presupuesto anual de los SCI.

b) Coordinador/a del Area de Divulgacion y CultuEssta area sera la encargada de
desarrollar la labor de divulgacion y difusiébn sbdle la investigacién realizada en el
Centro. Las funciones del/la Coordinador/a del AdeaDivulgaciéon y Cultura Cientifica
son:
i.- Supervisar las tareas de actualizacion contdwrita pagina web del Centro, con
la publicacion de noticias sobre las lineas destigacion y la actividad de los
grupos de investigacion, agenda de actos, infodnadé los equipos existentes en
los SIC, convocatorias de ayudas, asi como todallaginformacion relevante
sobre la investigacion en el CIQSO.
ii.- Supervisar la recogida de datos para el Bol€ientifico (Newsletter) con el
objetivo de trasladar al publico interesado la stigacion desarrollada en nuestro
Centro, asi como las actividades derivadas de danmi El Boletin Cientifico estara
escrito en un tono divulgativo para que pueda semterés para la sociedad en
general.
lii. Supervisar la edicion de la Memoria Cientifiaaual del Centro, en la que se
informe sobre el trabajo de los grupos de investigadel Centro.
iv.- Procurar la divulgacién de los resultadosaleestigacion del CIQSO a través
de los medios de comunicacién con el envio perdddie notas de prensa,
supervisando la labor del técnico de prensa.
c) Coordinador/a de Seminarios y Conferencias. ttaxiones del/la Coordinador/a

Seminarios y Conferencias son:



I.- Organizar a lo largo del afio conferencias yisanps con la participacion del
Personal del propio Centro, de la Universidad delvtuy de otras Universidades y
Centros de Investigacion nacionales y extranjersiscomo Profesionales del Sector
Industrial.

ii.- Recoger las sugerencias de los distintos Dep@ntos sobre posibles
conferenciantes.

iii.- Anunciar los distintos Seminarios y Conferasc

iv.- Remitir toda la informacion sobre los dististeonferenciantes al Area de
Divulgacion y Cultura Cientifica, para su publigatitanto en la pagina web, como

en el Newsletter y la Memoria del Centro.

5. Si las circunstancias lo aconsejaran, podranbramse otrosis coordinadoress con

competencia especificas dentro del Centro de ligaeshn.

Seccion V.- Del Equipo de Direccion

Articulo 30. Composicion

1. El Equipo de Direccion esta constituido por gage ocupen la Direccion, la
Subdireccion, la Secretaria y los/las Coordinadasese Area. Dado el caracter consultivo
de este 6rgano, no se prevén sustituciones es@ldeacoincidencias de cargos.

2. El Equipo de Direccion se reunira, al menos, aoa cadencia bimensual para realizar
un seguimiento de las actividades del Centro desligacion y proponer actividades que
conduzcan a la mejora de las mismas. Dichas prtgaussran aprobadas con posterioridad
por el Consejo del CIQSO.

Seccion VI. De la Comision Permanente

Articulo 31. Funciones



1. La Comision Permanente resolvera asuntos detésdasi como los que a juicio de la

Direccidn tengan caracter urgente.

2. El Consejo del Centro establecera por decisspedfica, global o progresivamente, los

temas que puedan ser objeto de delegacién en lési©orRPermanente.

3. Los acuerdos de la Comision Permanente seranrcoados al Consejo del CIQSO en

Su siguiente sesion.

Articulo 32. Composicion

1. La Comisién Permanente de Centro estara congpestquienes ocupen la Direccion,
la Secretaria (actuando como tal en la Comision)os/las Coordinadores/as de

Departamentos.

2. A las reuniones de la Comision Permanente pasisiir, con voz, pero sin voto, el/la
Subdirector/a. Asimismo, el/la Presidente/a de ¢aniSion podra invitar a asistir a las
sesiones de la Comision a aquellas personas quaampu@formar sobre los temas
especificos que se vayan a tratar. En ningun @asspdrsonas invitadas tendran derecho a

voto.

Seccion VIl.- De la Comisién de Investigacion y Dencia

Articulo 33. Comision de Investigacion y Docencia

1. La Comision de Investigacion y Docencia ser@érgano, dentro de la estructura del
CIQSO, encargado de dar soporte técnico al Equepdickccidn en materias académicas y
de investigacion, a través dies informes y estudios que le sean requeridos agla c

momento. Asimismo, se encargard de todas aquelteesohes que los érganos decisorios

del CIQSO le encarguen en cada momento.



2. La Comision de Investigacion y Docencia estavaméda por quienes ocupen la
Subdireccidn, la Secretaria (actuando como taheddmision) y los/las Coordinadores/as
de los Departamentos.

TITULO V

DEL COMITE ASESOR EXTERNO

Articulo 34.

El CIQSO contara con un Comité Asesor Externo, aldater consultivo y de apoyo al
Equipo de Direccion del CIQSO, que tiene como fongrincipal evaluar las actividades
sustantivas del Centro. A tal efecto se reunirdadads afios y emitira un Informe de
Evaluacion sobre la Actividad del Centro en dicherigdo, que se remitira al
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Ciectfi

Articulo 35.

El Comité Asesor Externo estara formado por cime@stigadores de reconocido prestigio

en las areas de investigacion que se llevan aamalebCentro.

Articulo 36.

La designacion de los miembros del Comité AsesderBr se llevara a cabo por el

Consejo del Centro, a propuesta del Equipo de Eisaadel Centro.

Articulo 37.

El Comité Asesor Externo tendra las siguientesitunes:



a) La elaboracion de informes de evaluacion sadbrealidad de la investigacion,
transferencia de conocimiento y gestion del Cemt@dyyendo informacion de los
puntos deébiles y fuertes detectados en el Centestigacion.

b) El fomento de la evaluacion y la comparaciortiikerios de calidad, de acuerdo
con estandares internacionales, especialmente antoclta la investigacion y
transferencia de conocimiento.

c) El fomento e impulso de la investigacion solwe Mmodelos y procesos de

evaluacion, certificacion y acreditacion de ladadi.



