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REGLAMENTO DE R,EGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

Aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2021, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Enfermeria de la Universidad de Huelva,
publicado en el BOUH num. 77 de 21 de diciembre de 2021.

TITULO PRELIMINAR
OBJETO Y CARACTER DEL REGLAMENTO

Articulo 1: Objeto

1. El Departamento de Enfermeria es el 6rgano encargado de coordinar las ensenanzas de
las areas de conocimiento integradas en el mismo de acuerdo con la programacion
docente de la Universidad de Huelva, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que les sean
atribuidas legalmente.

2. El Departamento podra organizar y desarrollar actividades docentes en una o varias
facultades o escuelas y, en su caso, en aquellos otros centros que se creen al amparo de
lo previsto en el Articulo 8 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 2. Régimen

El Departamento se regira por las disposiciones legales vigentes, en particular por lo
establecido en la Ley Organica de Universidades, por los Estatutos y Normas Internas de
la Universidad de Huelva y por Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva.

TITULO PRIMERO
DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 3. Composicién

1. Integran el Departamento todas aquellas personas que, formando parte de la
comunidad universitaria, por realizar tareas docentes, investigadoras o de administracion
y servicios, estén adscritas al mismo por la Universidad, en razon de su pertenencia a las
areas de conocimiento que lo integran, asi como los estudiantes que cursen ensenanzas
oficiales impartidas por el Departamento.
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2. También forma parte del Departamento el profesorado perteneciente a otros
departamentos cuya adscripcion temporal se lleve a cabo conforme a lo dispuesto en el
Articulo 6 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen interno de los Departamentos.

Articulo 4. Medios materiales

1. El Departamento de Enfermeria tendra su sede oficial en la Facultad de Enfermeria. En
esta sede se ubicaran la Secretaria administrativa, la Direccion y la Secretaria académica.

2. La Universidad, dentro del marco presupuestario aprobado, proveera al Departamento
de un espacio fisico adecuado a sus necesidades, de los medios materiales necesarios
para el ejercicio de sus funciones y del apoyo administrativo preciso para ello.

Articulo 5. Funciones

Conforme al Articulo 77 de los Estatutos de la UHU, al Departamento le corresponden las
siguientes funciones:

a) Coordinar y apoyar la docencia que afecte al Area de Conocimiento de su
competencia para cada curso académico, de acuerdo con los planes de estudios y
la organizacion docente de los Centros en los que se imparta, y de conformidad con
lo dispuesto por la legislacion vigente y los Estatutos de la Universidad de Huelva.
En todo caso, entre sus funciones se encontrara velar por el cumplimiento del
calendario docente, la firma de actas, la elaboracion y aprobacion de las guias
docentes, o la publicacion de los horarios de tutorias de su profesorado.

b) Coordinar y apoyar la investigacion que afecte al area de conocimiento de su
competencia.

c) Coordinary apoyar los estudios de doctorado, posgrados oficiales y titulos propios,
asi como la docencia y la investigacion dirigidas a la obtencion del titulo de Doctor
o Doctora.

d) Coordinar y apoyar cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas de
su competencia.

e) Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagoégica de sus miembros.

f) Impulsar la movilidad del profesorado y de los estudiantes en el ambito de su
disciplina.

g) Fomentar las relaciones con Departamentos de ésta u otras Universidades y otros
Centros Cientificos o Tecnol6gicos, nacionales o internacionales.

h) Proponer la celebracion de convenios o contratos de colaboracion con otras
entidades publicas o privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en
los Articulos 68 y 83 de la Ley Organica de Universidades.

i) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan las disposiciones legales vigentes
que le afecten o los Estatutos de la Universidad de Huelva.
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TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 6. Organos de Gobierno

1.

Los organos de gobierno del Departamento son los siguientes:

a) El Consejo de Departamento.
b) EI Director o Directora del Departamento.

c)

El Secretario o Secretaria del Departamento.

2.- Podra crearse como 6rgano de gobierno del Departamento la Subdireccion, de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 21 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de
los Departamentos de la Universidad de Huelva.

Capitulo |

Del Consejo de Departamento. Composicion y atribuciones

Articulo 7. Composicién del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento es e | 6rgano colegiado de gobierno del mismo

2. El Consejo de Departamento estara integrado por:

a) Todo el Personal Docente e Investigador (PDI) doctor adscrito al mismo.
b) Una representacion del Personal Docente e Investigador no doctor adscrito al

Departamento que integrara a los siguientes sectores: 2 representantes de cuerpos
docentes universitarios, 4 representantes del personal docente e investigador
contratado (ayudantes no doctores; colaboradores sin el grado de doctor; y, en su
caso, el profesorado asociado, asociado de ciencias de la salud y sustituto interino
no doctor) y 1 representante del personal con beca de docencia y/o investigacion
0 contratos equivalentes.

En el caso de que un representante del sector PDI no doctor alcance el titulo de
doctor, éste pasaria a ser miembro del Consejo de Departamento como PDI doctor,
dejando vacante su condicion de representante del sector no doctor, y debiendo,
por tanto, procederse a la eleccion dentro de este colectivo de un nuevo
representante, cuyo mandato lo sera por el tiempo que restaba al representante
sustituido.

Una representacion de los estudiantes que sera de un 15% respecto del
profesorado doctor con vinculacion permanente del Departamento. De dicha
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representacion, uno sera estudiante de los programas de posgrado oficiales que
imparta el Departamento.

Las elecciones para elegir la representacion de los estudiantes en el Consejo de
Departamento se regiran en lo relativo a su ambito, candidaturas y procedimiento,
por lo previsto en el Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios.

d) Un o una representante del Personal de Administracion y Servicios (PAS) adscrito
al Departamento.

3. Los representantes de cada sector seran elegidos por y entre quienes sean integrantes
de dicho sector en el momento de la convocatoria de elecciones.

4. Los miembros del Consejo de Departamento designados mediante eleccion causaran
baja cuando pierdan la condicion que les hizo elegibles, por renuncia o, en todo caso,
cuando terminen su mandato; en este Ultimo caso, seguiran en funciones hasta la
proclamacion de los nuevos candidatos. EI mandato de los miembros del Consejo
designados mediante eleccion finaliza a los cuatro anos desde que ésta tuvo lugar, excepto
en el caso de que hubieran sido elegidos en sustitucion de otro representante que causo
baja sin agotar su mandato, en cuyo caso terminara cuando debié hacerlo el del
representante al que sustituye.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los estudiantes representantes de este
sector en el Consejo de Departamento tendran un mandato de un ano.

5. Los representantes no quedan sujetos a mandato representativo ni a mocion de
censura.

6. Ninglin miembro del Consejo podra pertenecer a mas de un Consejo de Departamento,
ni representar a mas de un colectivo.

Articulo 8. Funciones del Consejo de Departamento

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Huelva, Articulo 80, con el Reglamento
Basico de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, Articulo 2, que establece el caracter basico del mismo y regira el
funcionamiento de todos los Departamentos de la Universidad de Huelva, y Articulo 14 del
mismo, las atribuciones del Consejo de Departamento son las siguientes:

a) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

b) Designar y, en su caso, revocar al Director o Directora del Departamento y, en su
caso, de las Secciones Departamentales, a efectos de elevar la oportuna propuesta
al Rector/a, quien procedera al nombramiento o cese que corresponda.

c) Proponer la creacion de Secciones Departamentales.
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d)

Elaborar y aprobar el plan de ordenacion docente para cada curso académico, de
todas las ensenanzas oficiales de grado y posgrado.

Designar a los profesores coordinadores de las asignaturas que imparte el
Departamento y sus competencias.

Aprobar las guias docentes de las asignaturas de grado y posgrado adscritas al
Departamento.

Conocer los planes de investigacion del personal docente e investigador del
Departamento.

Elaborar y aprobar las propuestas de los programas de doctorado y de todos los
posgrados oficiales

Autorizar la celebracion de cursos de especializacion y actualizacion en las
disciplinas que sean competencia del Departamento.

Impulsar la renovacion cientifica, técnica y pedagégica de los miembros del
Departamento.

Impulsar la movilidad del personal docente e investigador y de los estudiantes en
el ambito de su disciplina.

Fomentar las relaciones con Departamentos de la Universidad y otros Centros
Cientificos o Tecnolbgicos, nacionales o extranjeros.

Informar las propuestas de celebracion de los contratos o convenios de
colaboracién de su Departamento o su profesorado con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico, literario o artistico, o para el desarrollo de cursos. Previa
aprobacion por el Consejo de Departamento, la firma de la autorizacion de los
contratos o convenios recaera en el Director o Directora de Departamento. Si el
Director o Directora formase parte del equipo de profesores que suscriben el
contrato o convenio, la autorizacion recaera en el Secretario o Secretaria del
Departamento, y en el supuesto de que tanto el Director o Directora como el
Secretario o Secretaria formen parte del equipo de profesores, la autorizacion la
realizara el profesor o profesora CDU de mayor antigliedad.

Coordinar las actividades de las posibles Secciones Departamentales.

Elaborar y aprobar el presupuesto del Departamento, de acuerdo con los créditos
asignados y la liquidacion del mismo.

Elaborar y aprobar la memoria de actividades para el curso académico.

Informar acerca de las convalidaciones de los planes de estudios y de las tablas de
equivalencia para el crédito europeo.

Participar en los procedimientos de seleccion o adscripcion del profesorado y de
otro Personal Docente e Investigador a integrar en el Departamento.

Participar en los procedimientos de contratacion del personal docente, realizando
las propuestas correspondientes.
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t) Emitir informe favorable o desfavorable sobre la renovacion de los contratos de
profesores, cuando proceda.

u) Proponer el nombramiento de Colaboradores Honorarios.

v) Informar sobre las necesidades de las plazas a cubrir por el Personal de
Administracion y Servicios.

w) Proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas requeridas por los planes
docentes e investigadores.

X) Proponer la contratacion de personal en el marco de los convenios o contratos de
colaboracion, y programas de investigacion.

y) Creary disolver comisiones a efectos de la mejor gestion de sus atribuciones.

z) Promover y garantizar la accion tutorial y orientadora del alumnado, garantizando

la publicacion de los horarios de tutorias del profesorado.

aa)Designar a los representantes del Departamento en los distintos o6rganos

colegiados de la Universidad.

bb)Cualesquiera otras competencias que le atribuyan las disposiciones legales

cc)

vigentes o los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Capitulo Il

De la Direccion del Departamento

Articulo 9. Nombramiento

1. El Director o Directora del Departamento es su 6rgano unipersonal de gobierno. Su
nombramiento y cese seran propuestos al Rector o Rectora por el Consejo de
Departamento, de entre el Personal Docente e Investigador doctor con vinculacion
permanente adscrito al Departamento.

a)

Producida la vacante, el Director o Directora en funciones procedera a efectuar la
convocatoria para la celebracion de la sesion electoral, debiendo mediar entre la
recepcion de la convocatoria y la celebracion de la sesién un plazo de diez dias
habiles. La convocatoria debera ir acompanada del censo de electores y elegibles,
realizado por la persona titular de la Secretaria del Departamento, asi como del
calendario electoral.

El profesorado doctor con vinculacion permanente interesado en asumir la
Direccion del Departamento procedera a la presentacion de sus candidaturas en
los cuatro primeros dias del plazo previsto en el apartado anterior, mediante escrito
remitido al Director o Directora en funciones.

En la sesion electoral se concedera la palabra a las personas que hayan presentado
sus candidaturas y, tras ello, se procedera a los tramites de votacion y escrutinio;
la votacion sera libre, secreta y personal, no siendo admisible el voto delegado.
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Tanto si existe una sola candidatura, como si existen varias, se votara de manera
simultanea. Resultara elegida la candidatura que obtenga mayoria absoluta. De no
obtener esta mayoria en la primera votacion, se celebrara una segunda votacion en
el plazo minimo de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos, resultando elegido
el candidato/a que obtuviera el mayor nimero de votos. En todo caso, el escrutinio
sera publico. El Director/a en funciones moderara la sesion y recibira y computara
los votos; el Secretario/a levantara el acta correspondiente, haciendo en su caso
la proclamacion del candidato/a electo. En caso de ausencia, el voto podra ser
emitido anticipadamente durante cuatro dias habiles o por los procedimientos
alternativos que contemple la Secretaria General de la Universidad de Huelva.

d) De no existir candidaturas, por no haberse presentado ninguna, o bien por haber
sido rechazadas todas las presentadas de acuerdo con las reglas anteriores, se
procedera a una nueva convocatoria electoral y a la apertura de un nuevo periodo
de presentacion de candidaturas. En este caso se procedera a votacion simultanea,
resultando elegida, en primera votacion, la candidatura que obtuviera mayoria
absoluta. Si ninguna candidatura obtuviera mayoria absoluta, en el plazo minimo
de veinticuatro horas y maximo de setenta y dos, y sin necesidad de envio de una
nueva convocatoria del Consejo, se procedera a una nueva votacion, en que
resultara elegida la candidatura que obtuviera mayor nimero de votos.

2. De no elegirse candidato/a tras este nuevo plazo, el Rector/a procedera a la
designacion del doctor/a con vinculacion permanente y con dedicacion a tiempo completo
de mayor empleo y antigliedad del Departamento, salvo que medie en él o ella alguna
causa justificada que impida el desempeno del cargo, en cuyo caso se continuara la
prelacion en el escalafon del profesorado doctor con vinculacién permanente adscrito al
Departamento y con dedicacion a tiempo completo.

3. El mandato maximo del/la Director/a de Departamento sera de cuatro anos. Sélo cabra
una reeleccion, si bien quienes ya hubieran sido Directores/as de Departamento durante
mas de un mandato podran presentarse a posteriores elecciones no consecutivas.

4. El Director o Directora del Departamento, oido el Consejo, podra proponer al Rector o
Rectora el nombramiento de un Subdirector o Subdirectora, si se cumpliera lo previsto en
el art. 21 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos de
la Universidad de Huelva. El Subdirector o Subdirectora tendra las competencias que
él/ella mismo delegue, dentro del respeto a este Reglamento.

5. Sera Director o Directora en funciones el propio Director o Directora cuyo mandato se
extinga por alguna de las causas usualmente admitidas. No obstante, en el supuesto de
gue la persona se presentase a reeleccion, el personal docente o investigador doctor con
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo de mayor categoria y antigliedad
en el puesto asumira el cargo.
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6. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, se seguira el siguiente orden de prelacion
en la sustitucion de la Direccion de Departamento.

a)

El subdirector/a del Departamento, en aquellos en los que se haya nombrado, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de
los Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva. La firma de actos
incluira la sigla “P.S.”.

El Secretario del Departamento. Cuando acontezcan sus causas la sustitucion sera
automatica, debiendo hacerse constar en el pie de firma los actos que el Secretario
dicte en ejercicio de las funciones del Director o Directora, mediante la inclusién de
la sigla “P.S”.

El doctor o doctora con vinculacion permanente y con dedicacion a tiempo completo
gue haya sido designada expresamente y con caracter general por la Direccion para
tal funcion, oido el Consejo, quedando constancia en un acta del Consejo de
Departamento la adopcion de este acuerdo por parte de su Director o Directora y el
informe emitido por el Consejo.

Cuando acontezcan sus causas la sustitucion sera automatica, haciéndose constar
su ejercicio del mismo modo que en el caso anterior.

En este caso, si la sustitucion se prevé con una duracién superior a un mes, o
cuando, de hecho, se prolongue mas alla de este tiempo, debera notificarse esta
circunstancia por el Secretario/a del Departamento a la Secretaria General de la
Universidad, para que la persona sustituta sea nombrada por el Rector/a y tome
posesion de su cargo como Director/a provisional, desplegandose los efectos
econOmicos y administrativos del cargo a partir de esa fecha. En otro caso, la
sustitucion no requiere nombramiento ni toma de posesion y se considera no
retribuida durante dicho periodo.

Cuando no resulte posible la sustitucion por alguno de los medios anteriores, y
produciéndose un caso en el que sea necesario articularla, el Secretario o
Secretaria del Departamento lo pondra en conocimiento del Rector o Rectora, quien
designara como persona sustituta al doctor o doctora con vinculacion permanente
y con dedicacion a tiempo completo de mayor empleo y antigiedad del
Departamento, salvo que medie en €l alguna causa justificada que impida el
desempeno del cargo, en cuyo caso se continuara la prelacion en el escalafon de
los doctores con vinculacion permanente adscritos al Departamento con
dedicacion a tiempo completo.

La situacion de sustitucion terminara en cuanto se produzca el cese oficial y
formalmente la situacion de vacante, ausencia o enfermedad del Director/a electo,
recobrando, desde ese mismo momento, el ejercicio de funciones el Director/a
sustituido y notificandose, acto seguido, a la Secretaria General en caso de haberse
producido el nombramiento de Director/a provisional.
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7. ElI Director o Directora podra cesar en sus funciones a peticion propia, como
consecuencia de la pérdida de su condicion de miembro del Departamento o por
revocacion.

Articulo 10. Revocacion

1. La revocacion del Director o Directora del Departamento podra ser propuesta por una
tercera parte de los miembros del Consejo y acordada por el voto favorable de la mayoria
absoluta de ellos, con arreglo a los tramites siguientes:

a) La presentacion de un escrito dirigido al Consejo de Departamento en que se
expresen las razones en que se apoye la propuesta de revocacion.

b) Laconvocatoria por el Director o Directora de una sesion extraordinaria del Consejo,
en el plazo maximo de diez dias, que incluya como punto Unico la propuesta de
revocacion.

c) La celebracion de la sesion, en cuya deliberacion tendra la palabra en primer lugar
la persona que represente a los miembros del Consejo que hayan suscrito el escrito
de revocacion, y seguidamente el Director o Directora, procediéndose por ultimo a
la votacion de la propuesta.

2. El Director o Directora no podra ser candidato en la nueva eleccion que se celebre
inmediatamente después de su revocacion, salvo que presente su candidatura en el plazo
extraordinario previsto en el Articulo 9, punto 1 d) del presente reglamento.

Articulo 11. Funciones del Director o Directora de Departamento

1. De acuerdo con el Articulo 83 de los Estatutos de la Universidad de Huelva, y con el
Articulo 18 del Reglamento de Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de la
Universidad de Huelva, son funciones y obligaciones del Director o Directora del
Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Departamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las propuestas formuladas por un
tercio de sus miembros o todo un sector.

c) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario o Secretaria del Departamento,
previa audiencia del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras conforme a lo establecido por
el Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del Departamento, por los
conceptos y cuantias que en el mismo se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y liquidaciones, sometiéndolos
al Consejo.
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i) Representar al Departamento.
j) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes o los
Estatutos de la Universidad de Huelva.

Capitulo 1l

De la Subdireccion del Departamento

Articulo 12. Nombramiento y Funciones del Subdirector o Subdirectora de
Departamento

1. En base al Articulo 21 del Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los
Departamentos Universitarios de la Universidad de Huelva, el nombramiento de
Subdirector/a corresponde al Rector/a, a propuesta del Director/a, oido el Consejo de
Departamento, siempre y cuando éste cuente con mas de 45 profesores y 25 lo sean a
tiempo completo. El cargo de Subdirector/a llevara aparejada una reduccion de la carga
docente y retribucion de acuerdo con lo que disponga el plan de ordenacion docente
aplicable en cada curso académico.

2. Son funciones y obligaciones del Subdirector/a del Departamento las siguientes:

a) Apoyo a las funciones del Director o Directora del Departamento relativas a la
ejecucion de los acuerdos del Consejo.

b) Apoyo a las funciones del Director o Directora del Departamento en las actividades
de coordinacion docente e investigadora.

c) Representar al Departamento y asistir a las reuniones en aquellas situaciones en
que no pueda asistir el Director o Directora.

d) Cualesquiera otras tareas requeridas por el Director o Directora del Departamento.

Capitulo IV

De la Secretaria del Departamento

Articulo 13. Nombramiento del Secretario o Secretaria de Departamento

1. El Secretario o Secretaria del Departamento es un érgano unipersonal de gobierno del
mismo. La propuesta de nombramiento y cese del mismo se efectuara por el Director o
Directora, oido el Consejo.

2. El Secretario o Secretaria del Departamento permanecera en el ejercicio de sus
funciones mientras lo haga el Director o Directora que lo propuso, salvo que hubiese de
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abandonar el cargo por alguna de las causas legalmente previstas. Quedara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Secretario o nueva Secretaria.

3. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario o Secretaria del
Departamento sera sustituido provisionalmente por quien designe el Director o Directora,
con aceptacion del suplente, y sin previa audiencia del Consejo.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria de Departamento

Conforme al Articulo 84 de los Estatutos de la Universidad de Huelva, al Articulo 2 del
Reglamento Basico de Creacion y Régimen Interno de los Departamentos Universitarios de
la Universidad de Huelva que establece el caracter basico del mismo y regira el
funcionamiento de todos los departamentos de la Universidad de Huelva, y al Articulo 20
del mismo Reglamento, son funciones del Secretario o Secretaria del Departamento:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del Orden del dia de las
sesiones del Consejo de Departamento y cuidar de su adecuacion a las normas
vigentes.

b) Levantar acta de las sesiones del Consejo de Departamento.

c) Asistir al Director o Directora en las sesiones, para asegurar el orden de los debates
y votaciones.

d) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos hechos
consten en la documentacion oficial del Departamento.

e) Custodiar los libros-registros, archivos, y libros de actas del Consejo.

f) Coordinar el trabajo del Personal de Administracion y Servicios adscrito al
Departamento.

g) Coordinar la planificacion de las actividades econ6micas del Departamento y
ejecucion del gasto.

h) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones legales vigentes o
los Estatutos de la Universidad de Huelva.

Capitulo V

De las Comisiones del Departamento

Articulo 15. Creacion y composicion de comisiones delegadas

1. El Departamento constara de las siguientes Comisiones Delegadas del Consejo de
Departamento, sin menoscabo de otras con caracter especifico o transitorio que puedan
crearse por acuerdo del Consejo de Departamento dentro de la legalidad vigente:

a) Comision de Docencia
b) Comision Permanente
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¢) Comision Econémica y de equipamiento
d) Comision de Investigacion, Formacion, Posgrado y Doctorado
e) Comision de Baremacion, Contratacion y asignacion Docente

2. Las Comisiones estaran formadas y se regiran por lo establecido en el presente
Reglamento.

3. En la composicion de las distintas Comisiones se garantizara la presencia de las
diferentes areas de conocimiento (si las hubiera) que conforman el Consejo de
Departamento.

4. Las Comisiones del Departamento se renovaran cada cuatro anos coincidiendo con el
nombramiento del nuevo Director o Directora, excepto si asi lo considera la Direccion y se
aprueba por mayoria simple en sesion de consejo ordinaria. La no asistencia a dos
convocatorias a las comisiones, significaria dejar de pertenecer a la misma.

5. En todos los casos, se nombrara como minimo un suplente por cada uno de los sectores
representados. Las vacantes que se produzcan entre miembros de las Comisiones seran
cubiertas al menos una vez al ano.

6. Las Comisiones emitiran acta con los aspectos desarrollados en cada una de las
sesiones.

Articulo 16: Comision de Docencia

1. La Comisiébn de Docencia estard compuesta por el Director o Directora del
Departamento o persona en quien delegue, dos profesores y tres estudiantes, siendo
recomendable que al menos uno sea un representante de los estudios de posgrado, y
elegidos todos por el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos. Se nombrara
un nimero de suplentes igual que el de titulares, para proceder a las oportunas
sustituciones en casos de abstencion o recusacion, y de vacante, ausencia o enfermedad.
Cuando en el Consejo del Departamento no exista el suficiente nimero de estudiantes
para cubrir estos puestos, el Director o Directora cursara un escrito a la Delegacion del
C.A.R.U.H. instando el envio de una propuesta de designacion de las vacantes. La
composicion de la de comision de docencia debera ser aprobada por el Consejo por
mayoria simple.

2. La Comisién de Docencia velara por la correcta planificacion y desarrollo de las
actividades docentes correspondientes.

3. Dicha Comision velara por la calidad y el control de la docencia, y tendra por objeto
intervenir en primera instancia en todos los conflictos que se planteen relativos a la
ensenanza impartida por el profesorado del Departamento a fin de favorecer el normal
desarrollo de la actividad lectiva. En el caso de que los conflictos versen sobre las
calificaciones otorgadas por el profesorado, remitiran las actuaciones al Tribunal
Cualificado de Evaluacion, al que se hace referencia en el capitulo primero del Titulo IV de
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los Estatutos de la Universidad de Huelva, Articulo 135. Todo ello sin perjuicio de llevar
adelante las actuaciones de mediacion pertinentes en aplicacion de lo dispuesto en el
mencionado capitulo.

4. La Comision de Docencia emitird un informe anual de las diferentes actuaciones
realizadas y los expedientes gestionados, que sera presentado en sesion ordinaria del
Consejo de Departamento.

Articulo 17: Comision Permanente

1. La Comisién Permanente estara formada por el Director o Directora, el Secretario o
Secretaria, 2 profesores/as doctores/as, 1 representante de cada uno de los colectivos
de personal no doctor (cuerpos docentes universitarios, personal docente e investigador
contratado - ayudantes no doctores; colaboradores sin el grado de doctor; y, en su caso, el
profesorado sustituto interino no doctor - y personas con beca de docencia y/o
investigacion o contratos equivalentes), y dos estudiantes, asi como los/as
correspondientes sustitutos/as, pertenecientes al area de Enfermeria.

2. La Comision Permanente tendra como funciones la resolucion de todos los asuntos de
tramite relacionados con el Departamento, decidiendo por delegacion expresa del Consejo
de Departamento en todo aquello que no sea competencia exclusiva de éste. Las
resoluciones de la Comision Permanente deben ser ratificadas por el Consejo de
Departamento.

Articulo 18: Comisién Econémica y de Equipamiento

1. La Comisién Econémica y de Equipamiento estara compuesta por el Director o Directora
del Departamento, el Secretario o Secretaria o persona en quien delegue, 2profesores/as,
1 estudiante, 1 PAS y los/as correspondientes sustitutos/as.

2. La Comision Econdémica y equipamiento velara por la correcta planificacion de las
actividades econdémicas del Departamento y ejecucion de gasto:

a) En lo referente a la infraestructura y equipamiento, esta Comision propondra al
Departamento la organizacion y dotacion del uso de los espacios departamentales
destinados a la docencia y la investigacion, tanto de profesorado y alumnado
adscritos al Departamento como de profesorado o alumnado visitantes, o figuras
vinculadas de manera puntual o estable al Departamento: personal contratado de
investigacion, profesores/as invitados/as (estancias), profesores/as invitados/as
en el contexto de convenios Erasmus, estudiantes de grado y posgrado con becas
del Ministerio o equivalentes que los vinculen formalmente al Departamento, etc.

b) Realizara anualmente la propuesta de distribucion del presupuesto ordinario al
Consejo de Departamento.

c) Asimismo, distribuird a comienzo de curso el presupuesto para desarrollar las
actividades docentes de caracter practico.
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3. La Comision Econémica y equipamiento emitira un informe, al final de cada ejercicio
econdmico, de los gastos ejecutados y su distribucion en los diferentes conceptos, que
sera presentado en la Ultima sesion ordinaria del Consejo de Departamento de cada ano
natural.

Articulo 19: Comision de Investigacion, Formacion y Posgrado

1. La Comision de Investigacion, Formacion y Posgrado estara compuesta por el Director o
Directora de Departamento, (0 persona en quien delegue), el director o directora (o
persona en quien delegue) de cada grupo de investigacion adscrito al Departamento
siempre que esté reconocido en el catalogo del PAIDI, al menos uno y no mas de tres
representantes del profesorado del Departamento no incorporado a un grupo adscrito al
Departamento y un representante de los estudiantes de posgrado.

2. La Comision de Investigacion, Formacion y Posgrado conocera de los asuntos
relacionados con la actividad investigadora de los grupos de investigacion adscritos al
Departamento y velara por la correcta planificacion y desarrollo de las actividades
investigadoras de los miembros del Departamento.

3. La Comisién de Investigacion, Formacion y Posgrado promovera las actividades
formativas que promueven la investigacion y difusion de resultados entre el profesorado
del Departamento.

4. La Comision de Investigacion, Formacion y Posgrado conocera y promovera realizacion
de proyectos relacionadas con los grupos de investigacion en los que participe el
profesorado del Departamento.

5. La Comision de Investigacion, Formacion y Posgrado emitira un informe anual sobre la
produccion cientifica de los miembros del Departamento, que sera presentado en sesion
ordinaria del Consejo de Departamento y que sera utilizada para las memorias de
seguimiento y de verificacion de los diferentes titulos del Departamento.

Articulo 20: Comisién de Baremacion, Contratacion y Asignacion Docente

1. La Comision de Baremacion, Contratacion y Asignacion Docente sera la encargada de
baremar los méritos y emitir informes individualizados y motivados de los/as
candidatos/as en el proceso de seleccion de Personal Docente e Investigador contratado:
Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado Asociado, Profesorado Asociado de Ciencias de
la Salud y Profesorado Sustituto Interino (PSI). Esta Comision estara formada por el
Director o Directora, el Secretario o Secretaria o personas en quien deleguen, y dos
profesores/as con vinculacion permanente, representantes del area de conocimiento al
que se vincula la plaza y los/as correspondientes sustitutos/as. Si fuese necesario, esta
Comision podra ser renovada cada dos anos.
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2. La Comision de Baremacion, Contratacion y asignacion Docente sera la encargada de
aplicar el baremo establecido y emitir informes individualizados y motivados de los/as
candidatos/as en el proceso de seleccion si fuese requerido.

3. Los representantes del Departamento en la Comision de contratacion de la Universidad
podran ser nombrados de entre el profesorado que forman parte de la Comision de
Baremacion, Contratacion y asignacion Docente.

TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 21. Sesiones del Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento se reunira, como minimo, en sesion ordinaria, una vez al
cuatrimestre, y en sesion extraordinaria, a instancia de la Direccion o a peticion de un
tercio de sus miembros, cuando la importancia o la urgencia de los asuntos asi lo
demandase.

2. La peticion de convocatoria a instancia de un tercio de los miembros del Consejo debera
realizarse mediante escrito suscrito por todos los solicitantes, dirigido a la Direccion y
presentado en el Registro del Departamento. El escrito contendra, necesariamente, una
justificacion de la peticion y la indicacion de los asuntos cuya incorporacion al orden del
dia se proponga. El Director o Directora habra de proceder a la convocatoria de la sesion
dentro de los diez dias siguientes a la peticion cuando asi se solicite expresamente en el
escrito; en caso contrario, el asunto sera incluido como punto especifico en el orden del
dia de la sesion ordinaria inmediata siguiente.

3. El Consejo de Departamento s6lo podra reunirse durante el periodo lectivo.

Articulo 22. Convocatoria

1. Las convocatorias de las sesiones deberan ser comunicadas a los miembros del
Consejo, a través del Secretario o Secretaria del Departamento, mediante correo
electronico institucional, depositandose una copia de la convocatoria y la informacion
anexa en la Secretaria del Departamento, a disposicion de todos los miembros del Consejo
que la soliciten. Las convocatorias se entenderan recibidas por sus destinatarios durante
el segundo dia habil siguiente al de envio.

2. Las convocatorias de las sesiones habran de estar en posesion de los miembros del
Consejo, a través de la Secretaria del Departamento, con al menos cuatro dias habiles de
antelacion a su celebracion; en ellas se habran de fijar con claridad y suficiente detalle los
puntos del orden del dia, ademas de la fecha, la hora y el lugar de celebracion de dichas
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sesiones. En la medida de lo posible se enviara la documentacion necesaria para tratar
los puntos reflejados en el orden del dia.

3. En casos de urgencia, apreciada por el Director o Directora del Departamento, la
convocatoria sera extraordinaria, no requerira la inclusion en el orden del dia la aprobacion
del acta de la sesion anterior, y la documentacion necesaria estara en posesion de los
miembros del consejo con un minimo de 48 horas de antelacion a la celebracion de la
sesion.

Articulo 23. Quorum para la constitucion del Consejo de Departamento

1. Para la valida constitucion del Consejo en primera convocatoria serd necesaria la
presencia de dos tercios de sus miembros, y en segunda convocatoria, de un tercio de los
mismos. De no existir el quérum establecido, se habra de proceder a nueva convocatoria
sin sujecion a quérum alguno.

Articulo 24. Orden del dia

1. Todos los asuntos a tratar se habran incluido previamente en el orden del dia remitido
a los miembros del Consejo mediante la convocatoria de la sesion.

2. Iniciada una sesion del Consejo podra declararse de urgencia la inclusion en el orden
del dia de un punto no contemplado por la convocatoria, siempre que se encuentren
presentes todos los miembros del Consejo y que previamente a la deliberacion o acuerdo
sobre el punto sea aprobada por mayoria la urgencia del asunto.

Articulo 25. Procedimiento de votacion

1. Las votaciones podran ser por asentimiento, ordinarias o secretas.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del Director o Directora
cuando, una vez enunciadas por éste, no susciten ninguna objecion u oposicion.

3. En otro caso, se realizara votacion ordinaria, levantando la mano, primero, quienes
aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente los que se abstengan.

4. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miembros del Consejo,
previa identificacion, entregaran al Secretario o Secretaria, y tendra lugar necesariamente
en los siguientes casos:

a) En todos los asuntos referidos a personas, salvo cuando se trate de informes
relativos a concursos para provision de plazas de profesores contratados, o para la
autorizacion de contratos de investigacion por miembros del Departamento, en
cuyos casos la votacion sera secreta Unicamente de acuerdo con las letras b) y c)
de este apartado. En todos estos casos, deberan establecerse, con caracter previo
a la votacion, las razones a favor o en contra del asunto a tratar, a fin de motivar la
decision del Consejo.

b) Cuando asi lo decida la Direccion.
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c) A solicitud del 20% de los miembros presentes o la totalidad de un sector.

5. En caso de inasistencia a la sesion, los miembros del Departamento podran remitir
previamente su voto por escrito, presentandolo en el Registro del Departamento mediante
sobre cerrado hasta una hora antes del comienzo del Consejo; el escrito incluido en el
sobre expresara el asunto sobre el que se vota y el sentido del voto, e ird acompanado de
una solicitud de admision del voto dirigida a la Direccion. El Director o Directora del
Departamento garantizara, en su caso, el secreto del mismo.

6. El voto sera libre, personal e indelegable, no admitiéndose el ejercicio del voto mediante
representacion.

7. La presidencia de la sesion podra autorizar la asistencia a la misma de personas
relacionadas con las actividades del Departamento, previa solicitud comprensiva del punto
en el que desean encontrarse presentes y, en su caso, de una peticion de palabra en el
punto correspondiente; las personas autorizadas no podran permanecer en la sesion
durante el tramite de votacion, salvo que ésta revista el caracter de secreta, y en ningln
caso se les reconocera el derecho a voto.

Articulo 26. Adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, sin perjuicio de
las mayorias especificas previstas en supuestos concretos por este reglamento. Como
regla general, debera computarse un voto por persona.

2. Contra los acuerdos adoptados se podra interponer recurso administrativo de alzada
ante el Rector o Rectora en los casos y conforme al régimen previsto en la legislacion del
procedimiento administrativo comun; los miembros del 6rgano colegiado asistentes a la
sesion en que se hubiera adoptado un acuerdo sélo podran recurrir contra el mismo
cuando hubieran salvado expresamente su voto contrario o de forma expresa hayan hecho
constar su abstencion, en los términos de la legislacion de régimen juridico del sector
publico.

Articulo 27. Acta de las sesiones

1. De cada sesion del Consejo de Departamento, el Secretario/a levantara el acta
correspondiente, que cuidara de remitir a los miembros del Consejo. El acta contendra la
indicacion de las personas que han intervenido en la sesion, las circunstancias de lugary
tiempo en que se ha celebrado, una sucinta exposicion del sentido de las deliberaciones,
la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los acuerdos.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario/a, con el visto bueno del Director o Directora,
y se aprobaran en la sesion ordinaria siguiente del Consejo de Departamento.

3. Los miembros del Consejo de Departamento podran hacer constar en acta su voto
contrario al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen. Asimismo, cualquier



Tniversidad
deHuelva

miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo que senale la Direccion, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose
copia a la misma.

4. Cuando el Consejo de Departamento haya de formular propuestas a otros 6rganos
universitarios, los votos particulares de sus miembros se haran constar siempre junto con
las mismas.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION

Articulo 28. Fomento de la Investigacion

El Departamento de Enfermeria asume como objetivo prioritario el fomento y el desarrollo
de la investigacion cientifica. EI Departamento se encargara de proteger la libertad de
investigacion de sus profesores/as e investigadores/as en el marco de grupos de
investigacion o a nivel particular. Los grupos de investigacion adscritos al Departamento
gozaran de autonomia propia para el desarrollo de las actividades investigadoras de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 29. Funciones del Departamento en materia de Investigacién

1. En materia de investigacion, dentro del ejercicio de las funciones que le corresponden
en virtud del Articulo 5, el Departamento se encargara de:

a) Apoyar y potenciar tanto la formacion como la labor investigadora del profesorado
del Departamento.

b) Fomentar la preparacion de nuevos investigadores/as.

c) Promover entre los/as alumnos/as de Grado y Posgrado las tareas de investigacion
a través de las convocatorias publicas e institucionales a tal efecto.

d) Fomentar las relaciones de intercambio cientifico con otros Departamentos,
Universidades y Centros de Investigacion, tanto nacionales como internacionales.

e) Ofertar sus servicios y capacidad investigadora al sector socioecondémico y/o
industrial y acomodarla a las necesidades sociales o industriales del momento.

f) Promover los estudios de Posgrado vinculados a materia de investigacion

Articulo 30. Ayuda a la Investigacion

El Departamento apoyara, las iniciativas de investigacion realizadas por los/as
profesores/as e investigadores/as. Igualmente, los/as profesores/as e investigadores/as
del Departamento podran hacer uso de su asignacion econdmica para la realizacion de
trabajos de investigacion o de asesoramiento técnico. EI 100% de la parte de las
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subvenciones o contratos que repercute en el Departamento, como consecuencia de la
actividad investigadora de sus grupos de investigacion, estara disponible para cada grupo
de investigacion o profesores responsables de esas subvenciones o contratos que consiga
dicha subvencion o contrato, siempre que se utilice en fomentar o desarrollar su labor
investigadora de acuerdo con las hormas reguladoras de esta materia.

TITULO QUINTO
DE LA DOCENCIA

Articulo 31. Calidad y organizacién docente

1. El Departamento se fija como objetivo principal la calidad de la docencia que ofrece a
todos los niveles del sistema educativo, dentro de los limites marcados por los medios
humanos y técnicos puestos a su disposicion. Utilizara los mecanismos de control de
calidad disponibles en cada momento.

2. El Departamento garantiza la libertad de catedra a su profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes.

3. El Departamento facilitara la labor de las diferentes Comisiones de Garantia de Calidad
de cada uno de los titulos con docencia asignada con el objetivo de asegurar la adecuada
calidad de los indicadores docentes que estimen oportuno.

4. La organizacion docente del Departamento en todos los estudios, se realizara
atendiendo a las directrices generales emanadas de los planes de estudios y de la
ordenacion efectuada por los Centros. Colaborara con estos y con el resto de las
autoridades universitarias competentes en la materia, para una mejor organizacion y
desarrollo de su actividad docente.

5. El Departamento velara por el cumplimento de la labor docente aprobada en los Planes
de Ordenacion Académica de la Universidad de Huelva, poniendo en conocimiento del
servicio de inspeccion y autoridades competentes cualquier irregularidad en las
obligaciones docentes del profesorado.

6. El Departamento ofrecera su docencia en todos los niveles del sistema universitario
espanol incluyendo la imparticion de Titulos Propios, Masteres Oficiales y Estudios de
Doctorado. Colaborara también en aquellas actividades de extension universitaria y de
formacion complementaria, para las que haya demanda social. Prestara especial atencion
y colaboracion a los estudiantes que provengan de otros Centros Universitarios en el marco
de los distintos Programas de Intercambio.
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TITULO SEXTO
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 32. Procedimiento de modificacion

La modificacion del presente reglamento podra acordarse a instancias de la Secretaria
General, o ser propuesta y aprobada por mayoria absoluta en un Consejo de
Departamento, a cuyo efecto la solicitud sera sometida a los tramites que contempla la
Normativa de Elaboracion de Reglamentos de la Universidad de Huelva.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que contradigan lo dispuesto
en este Reglamento, y en particular el Reglamento de Régimen Interno del Departamento
de Enfermeria aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva en sesion
de 30 de octubre de 2018.

DISPOSICION FINAL (entrada en vigor)

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Huelva.
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