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ANEXO |

SOLICITUD DE ASIGNACION DE LINEA Y TUTORIZACION ACORDADA

D/Dfa .
estudiante de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva, declara que
cumpliendo  los  requisitos necesarios de su plan de estudios de Grado en

se ha matriculado para proceder a la elaboracién y
defensa de su TFG y solicita la autorizacién de la Comisién de Trabajo Fin de Grado para la
asignacion de tema y tutor/a previamente acordada con el/la profesor/a.

DATOS PERSONALES DEL/A ESTUDIANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI E-mail @.Ju‘....u,# Teléfono |

DATOS DEL/A TUTOR/A

NOMBRE Y APELLIDOS

DEPARTAMENTO

AREA

E-mail I Teléfono |

LINEA A LA QUE SE ADSCRIBE

Huelva, a de.

Fdo: Tutor/a Fdo: Director/a Departamento Fdo: Estudiante
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ANEXO Il

DATOS DE IDENTIFICACION DEL/A ALUMNO/A
Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono contacto:

Email:

DIRECTOR/A TFG:

Nombre y apellidos:

Email:

FASES Y FECHAS CONTENIDOS A TRABAJAR

V2 B2 Director/a: Conforme estudiante:

Huelva, a B s de 20

ANEXO lll

DECLARACION PERSONAL

D/Dfia;

con DNI: , estudiante de la Facultad de Ciencias de la

Educacion, en calidad de titular de los derechos de autor del Trabajo Fin de Grado

titulado:

declara que es un trabajo original e inédito y que todo el material utilizado en la
elaboracién del mismo se encuentra debidamente citado en el texto y recogido en el
apartado de Referencias.

Asimismo, declara que conoce la normativa de evaluacion de la Universidad de Huelva
en lo concerniente al plagio y las consecuencias académicas que presentar un trabajo
plagiado puede acarrear.

Por ultimo, declara la no cesion de los derechos de dicho trabajo hasta que se haya

producido |a defensa y calificacion del mismo ante el correspondiente Tribunal.

Huelva; @i cwnside s sz le20ne,

Firmado: El/la estudiante

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

ANEXO IV

INFORME DE EVALUACION DEL/A TUTOR/A DEL TRABAJO FIN DE G

‘ CURSO ‘ ‘CDN\IGCATORIA ‘

NOMBRE Y APELLIDOS DEL/A ESTUDIANTE: ‘

TITULO DEL TFG:

TITULACION:

TUTOR/A:

Informe por bloques (marcar con una “X” lo que corresponda)

Insuficiente | Correcto | Destacable

Excelente

Presentacion formal del trabajo

Redaccidn y estilo

Contenido y desarrollo interno

Uso de fuentes documentales

Colaboracién y participacion en la tutorizacion

Observaciones:

Nota (0-3):

Huelva, a

Firmado: Tutor/a

ANEXOV

A DE EVAL

ION: EXPOSICION PUBLIC

RABAJO FIN DE GRADO

|CURSOACADEMI(0 | | CONVOCATORIA |

NOMBRE ¥ APELLIDOS
DEL/A ESTUDIANTE

DNI ESTUDIANTE

TITULO DEL TFG

(espaiiol e inglés)

TITULACION:

TUTOR o]

MIEMBROS DEL
Presidente: DNl

TRIBUNAL EVALUADOI

5 5 farm

DEPARTAMENTO

Informe por bloques (marcar con una “X" lo que corresponda)

Insuficiente Correcto Destacable

Excelente

Presentacion formal del trabajo

Redaccidn y estilo

Contenidos y desarrollo interno

Uso de fuentes documentales

Apoyo a la presentacién

Comunicacién

Actitud del/a ponente

Observaciones:

Nota exposicién (0-7) Nota tutor/a (0-3 [ NOTA FINAL |
Indicar, si es el caso, si se propone la concesion de la mencidn de Matricula de Honor

Huelva, a de. de 201

Presidente Secretario/a




CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DEL TFG
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ANEXO A

Aspectos formales | «

Tamafio de papel A4 con margenes de 2,5 cm superior e inferior y de
3 cm izquierdo y derecho.

Tipo de letra: Times New Roman. Tamafio: 12 puntos.
Texto justificado a ambos lados. Interlineado: 1,5.
Paginacidén: angulo inferior derecho.

Extension: se aconseja que esté comprendida entre 15 y 25 paginas,
sin incluir anexos.

Identificacion

La portada debe incluir la referencia a la asignatura (Trabajo Fin de
Grado), Facultad, titulo del trabajo (en espafiol e inglés), nombre

completo del/a estudiante, nombre del/a tutor/a, asi como la
convocatoria de presentacién del trabajo

Estructura

Portada.

Declaracién personal (Anexo lll).

indice paginado en el que se refleje la estructura del trabajo.

La estructura estara en funcion de la modalidad de TFG. Guias

orientativas para cada una de las modalidades se recogen en los
Anexos B, Cy D de la presente normativa.

Aspecto general y
lenguaje

El formato general del trabajo, la configuracion de las paginas, tablas,
graficos, etc. debe facilitar la lectura.

El trabajo debe estar numerado, estando correctamente delimitadas
las correspondientes secciones, capitulos...

Se debe emplear un lenguaje propio, correcto y de caracter técnico.
La redaccion debe ser clara y el vocabulario adecuado y preciso.

Se penalizaran los errores ortograficos.

ANEXO B

STRUCTURA DEL TFG (modelo de revision y actualizacion teorica)

(Estos apartados deben servir de guia orientativa seguin la tematica de cada trabajo para ordenary

estructurar el desarrollo del mismo)

Resumen

El trabajo debe incluir un resumen de no mas de 200 palabras tanto
en castellano como en inglés, junto con, al menos, tres palabras
clave sobre su contenido.

Introduccién

En este apartado se formula y define la pregunta de revision. La
formulacién de la pregunta o preguntas es un paso previo de toda
revision sistemdtica de la literatura las cuales deben estar
claramente definidas. Se describirse la importancia de la tem:mca ]

cuestion para el campo de cor y las i e
practicas.

Aqui se incluird la estrategia de busqueda bibliografica sistemdtica
utilizada (bases de datos utilizadas,...) estableciendo a priori los

Metodologia descriptores a manejar, los criterios de inclusion y exclusion, asi
como las estrategias de buisqueda, su extensién y el sistema de
organizacion del material.

De los estudios seleccionados, se extrae de forma homogénea la
informacién relevante que facilite la comparacién entre los

Resultados

resultados obtenidos, ayudando a identificar semejanzas y
diferencias entre los diferentes estudio:

Discusion y conclusiones

La discusion debera sintetizar la revision realizada, llevando a cabo
una evaluacién critica de la literatura indicando similitudes y
diferencias entre los estudios, si la informacién es consistente o es
contradictoria, etc; se interpretan los resultados y se identifican

relaciones y aspectos vacios de contenido. Debe describir un

argumento razonado en cuanto al estado de la cuestion de la

temdtica y las nuevas preguntas que emergen, tanto en la
i como en relacién con el campo practico v profesional.

Referencias

Referencias h\hlmﬁgrahcas utilizadas en el trabajo (siguiendo formato
APA, VANCOUVER u otras similares).

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

ANEXO C

ESTRUCTURA DEL TFG (modelo proyecto de invesfigacion)

(Estos apartados deben servir de guia orientativa segin la temdtica de cada trabajo para ordenar y

estructurar el desarrollo del mismo)

Resumen

El trabajo debe incluir un resumen de no mds de 200 palabras tanto
en castellano como en inglés, junto con, al menos, tres palabras
clave sobre su contenido.

Introduccién

En este apartado, a partir de una revisién amplia y actualizada de la
literatura, se debe exponer el marco tedrico del que se parte y
justificar las razones para llevar a cabo el estudio. Deben
especificarse claramente el/los objetivo/s y, en su caso, hipétesis
gue se pretenden abordar con el trabajo.

Método

Se deben incluir el tipo de disefio utilizado para alcanzar los objetivos
¥, ©n su caso, poner a prueba lafs hipotesis planteada/as, la
descripcidn de la muestra objeto de estudio, la descripcidn detallada
de cada una de las técnicas e instrumentos utilizados (la copia de los
cuestionarios, entrevistas... se incluye en los anexos) en la obtencién

de los resultados, asi como el procedimiento utilizado en el andlisis
(estadistico o de otro tipo) de éstos. De la misma manera, es
importante especificar, llegado el caso, que se han seguido las
directrices éticas y legales vigentes en cuanto a investigacion con

Resultados (si procede)

“ereS yproteTtitT i datos personates:

En este apartado deben constatarse claramente los resultados mas
relevantes obtenidos a través de los andlisis realizados. En la medida

de lo posible, dicha descripcion debe reflejarse en tablas y figuras

Discusién y conclusiones (si

paTa TS traTios CoT Ty oT Tttt

En este apartado se realizard un andlisls de las consecuencias que la
investigacidn realizada tiene en el campo de conocimiento en el que
se inscribe, es decir, de las implicaciones y limitaciones de los

r idos en relacion con el planteamiento presentado en

procede)

la introduccion. De la misma manera, se identifican y sintetizan las
principales conclusiones gue se alcanzan en el trabajo. Este apartado
puede finalizar con la sugerencia de unas lineas o propuestas futuras
de investigacian.

Referencias

Referencias blb\loﬁgraﬁcas utilizadas en el trabajo (siguiendo formato
APA, VANCOUVEK u otras similares)

Anexos (opcional)

Incorporar, si procede, anexos gue complementen el contenido del

ESTRUCTURA DEL TFG (modelo

(Estos apartados deben servir de guia orientativa segln la temdtica de cada trabajo para ordenar y

trataio:

ANEXO D

tervenc

estructurar el desarrollo del mismo)

El trabajo debe incluir un resumen de no mas de 200 palabras tanto

Resumen en castellano como en inglés, junto con, al menos, tres palabras
clave sobre su contenido.
Se trata de explicar lo gue uno quiere hacer con el trabajo y por gué
Introduccién cree importante hacerlo. Incluye el problema sobre el gue se guiere

intervenir y las razones que motivaron la eleccién de ese problema.

Estado de la cuestion y/o marco
tedrico y/o contextual

El estado de la cuestidn consiste en una recogida previa de
informacién para elaborar un marco para el trabajo. Con el marco
tedrico o conceptual se trata de exponer la forma cémo se teorizan
las cuestiones gue en el trabajo se abarcan. Debe constituirse en el
marco de referencia para la formulacién de los propdsitos de la
intervencidn y posterior andlisis. El marco se refiere a los

Objetivos

datos que enmarcan el lugar y el tiempo del trabajo
Los objetivos especifican los propésitos que perseguimos. Se
enuncian con un verbo en infinitivo, que denota estudio o bisqueda

de conocimientos: describir, explorar, examinar, investigar,

Metodologia

— e
Se debe dar cuenta de las estrategias y medios que conducen a la
consecucion de los objetivos anteriormente resefiados, resefiando

con detalle las técnicas y procedimientos de trabajo gue engloba el

Trterder et Poederrdividitse

proyecto, junto con las razones y justificacion de su eleccion. Si la
metodologia incluye algin tipo de materiales especificos se
consignardn debidamente en los anexos del proyecto.

Recursos, presupuestoy
temporalizacidn

Este apartado incluird una descripcidn tante de los recursos como del
grupo de profesionales gue intervendrd en el proyecto. lgualmente
se Incluird un presupuesto aproximade que deberd desglosarse con
detalle y ser realista. Dicho presupuesto vendrd acompafiade de una
temporalizacion del mismo representada a través de un cronograma
claro y de facil lectura

Descripcién del procedimiento de evaluacidn de los resultados
previstos del proyecto. Planificacién y medios por los que se llevara

Evaluacién de resultados
a cabo dicha evaluacidn (indicadores, objetives cumplidos,
dragmésticotep =F
Referencias bibliograficas utilizadas en el trabajo (siguiendo formato
Referencias APA, VANCOUVER u otras similares).
Anexos (opcional) Incorporar, si procede, anexos que complementen el contenido del

trabato
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ANEXO E

CRITERIOS DE EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE TUTORIZACION

*  Presentacién clara y bien estructurada.

Organizacién general de la * El trabajo se presenta completo, con identificacion clara de
presentacion formal autorfa y tutorfa, sin tachaduras o defectos de impresion
importantes.

= El trabajo estd correctamente redactado, sin incluir faltas
ortograficas o tipogrdficas. El uso de un lenguaje técnico o
cientifico es el apropiado.

=  Enrelacién al lenguaje, se expresa de forma clara y precisa.

Redaceidn y estilo E 1 LRy 3 £
* Seevita el uso de lenguaje sexista o discriminatorio de cualguier
tipo.
* Seexpresa correctamente, con dominio de la tematica y claridad
expositiva.
= Se realiza una introduccién que anticipa la estructura del
trabajo.

Expone los motivos de eleccidn del tema, la metodologla v
conclusiones.

El desarrollo es adecuado y cuenta con apoyos (tablas, graficas,
imdgenes, etc.).

Expone conclusiones que reflejan los puntos mas importantes.
Existe suficiente coherencia entre el planteamiento del trabajo
(Objetivos) y el resto del desarrollo hasta las conclusiones del
mismo.

Contenidos y desarrollo interno
del trabajo: Objetives,
Desarrollo, Conclusiones

El texto se apoya sobre fuentes documentales y se usan
Fuentes documentales y correctamente distintas fuentes.

referencias bibliograficas * Se referencian correctamente las fuentes usadas en el texto y
existe un apartado bibliogrifico correctamente referenciado.
Elfla estudiante ha asistido regularmente a las cesiones de
Participacién alumnofa durante tutorizacién planteadas.

proceso de tutorizacion * Ha mostrado receptividad a las sugerencias, mostrindose
colaborador/a en el proceso.

ANEXO F

RITERIOS DE EVALUACION PARA LA DEFENSA DEL T.

Presentacion clara y bien estructurada.

El trabajo se presenta completo, con identificacién clara de
autorfa y tutor/a, sin tachaduras o defectos de impresion
importantes.

* El trabajo estd correctamente redactado, sin incluir faltas
ortograficas o tipogrificas. El uso de un lenguaje técnico o
cientifico es el apropiado.

Organizacién general de la
presentacion formal

*  En relacién al lenguaje, se expresa de forma clara y precisa.

Redaccién y estilo 2 = : i 2
¥ *  Seevita el uso de lenguaje sexista o discriminatorio de cualguier
tipo.
* Sgexpresa correctamente, con dominio de la temdtica y claridad
expositiva.

* Serealiza una introduccidn que anticipa la estructura del trabajo

* Expone los motivos de eleccion del tema, la metodologia y
conclusiones.

Contenidos y desarrollo interne: | = El desarrollo es adecuado y cuenta con apoyos (tablas, graficas,

Objetivos, Desarrollo, imdgenes, etc.).

Conclusiones * Expone conclusiones gue reflejan los puntos mds importantes.

* Existe suficiente coherencia entre el planteamiento del trabajo
(Objetivos) y el resto del desarrollo hasta las conclusiones del
mismo.

* [l texto se apoya sobre fuentes documentales y se usan

Fuentes documentales y correctamente distintas fuentes.
referencias bibliogrificas * Se referencian correctamente las fuentes usadas en el texto y
existe un apartado bibliogrifico correctamente referenciado

La presentacidn es creativa y tiene una informacidn adecuada,
utilizando instrumentos técnicos de apoyo para la exposicion
Apoyo a la presentacidn

El uso de powert point u otro software de presentacién es
adecuado y relevante.

Se expresa de forma clara, haciéndose entender por el tribunal
Comunicacidén

Utiliza un vocabulario adecuado, no sexista, ni discriminatorio.

= Uso de estrategias comunicativas: su lenguaje corporal refleja
seguridad en la exposicién, mira al plblico, establece contacto
visual, el volumen de voz es adecuado, buena postura y relajacion
del ponente.

Se realiza una buena gestion del tiempo en la presentacién,
dedicando el tiempo adecuado a cada apartado.

Ante las preguntas del tribunal, tiene capacidad de respuesta,

Actitud del/a ponente tiene conocimiento del tema, argumenta de modo racional,

ajustdndose a las preguntas realizadas

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva
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ANEXO |
INSTANCIA-SOLICITUD
Acuerdo de Tutorizacion Proyecto Fin de Grado

Curso

/

estudiante de cuarto curso del Grado en Enfermeria de la Universidad de Huelva, y tras

acuerdo con el profesorfa D./Dia.

solicita su tutorizacion para el Proyecto Fin de Grado en el curso 2018/19 dentro de la linea

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma la presente solicitud.

Fdo:

Profesor

En Huelva, a

Fdo:

de

Estudiante

de20__

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

ANEXO I-A

D/Diia.

con D.M.L . alumno/fa de la Facultad de Enfermeria de la Universidad
de Huelva, matriculado en el Trabajo Fin de Grado,

SOLICITA
que le sea asignada linea temética y tutor/a para p ala iony de su TFG,
para lo cual las lineas tematicas elegidas por orden de prioridad se relacionan a continuacion

CONOUNAWBN=

Si no ha elegido todas las lineas tematicas y de las elegidas no se le puede asignar TFG por
haber sido atribuidas a alumnosfas con mejor expedients, asumes que la Comisién pusde
asignarle la linea tematica que considere oportuna.

Firmado:
MNombre:
Fecha:
= ( >
ANEXO I-B
D/Dfia.:
con DNLI alumno/a de la Facultad de Enfermeria de la Universidad

de Huslva que no retine los requisitos para realizar la matricula,

SOLICITA
que le sea asignada linea teméatica para poder elaborar el TFG conociendo que no es posible
depositar el mismo y proceder a la defensa hasta no superar la incompatibilidad.

CoO~NOUAWN=

Si no ha elegido todas las lineas tematicas y de las elegidas no se le puede asignar TFG por
haber sido atribuidas a alumnosfas con mejor expediente, asume que la Comisién puede
asignarle la linea tematica que considere oportuna.

Firmado:

Nombre:
Fecha:
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ANEXO Il

DATOS DEL ALUMNO/LA ALUMNA

APELLIDOS:

NOMBRE [SXNT

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

I TUTOR/A:

I Departamento:

El alumno/fa arriba indicado sclicita que se le renueve el mismo TFG asignado en el curso

anterior y cuyos datos se especifican.

Huelva a de de 2

EL/LA ESTUDIANTE

limo.sa._Si/a Decanc/a de la Facullad de Enfermeria de la Universidad ds Huslva

Anexo

Este informe deberi ser entregado en [a Secretaria de Ia Facultad por el Tutor o Ia Tutora
¥ =e anadird al expediente del alumne o de Iz alumna.

Orniginalidad Hasta 1
Desarrollo de la Propussta Hasta 4,5
Metodologla Hasta 1,5
Bibliografia y fuentes consultadas,_normas Hasta 1,5
Presentacion, escritura y estilo utilizado Hastai5
Total

INFORME DE EVALUACION

OTRAS OBSERVACIONES

Una vez evaluado el Trabajo Fin de Grado de Enfermeria Titulado

Cuya autorfa corresponde alfla estudiante D/D®

con D.N.L

La calificacién obtenida es de (pongase en letras y nimeros)

Huelva de de2

Elfla Profesor/a-Tutor/a del TFG

Fdo.:

Boletin Oficial de la Universidad de Huelva

Anexo IV

Ezia izacién deberd zer gada en |2 5 ia de la Facultad por &l Tuter o la
Tutera y se afadird al expediente del alumne o de Ia alumna.

D/Diia.

profesor/a del Departamento de

asignado como tutor/a a D/Difa.

con DN

¥ que ha realizado el Trabajo de Fin de Grado Titulado

Informa que dicho Trabajo Fin de Grado (pingase Redne o No Redne) _ s las
condiciones adecuadas, por 10 qUe (ingase Propone » No propane) sea

remitido para su evaluacién y defensa ante el Tribunal Correspondiente del Trabajo Fin de Grado

Huelva a de de2
EL TUTOR O TUTORA
Fdo.:
1 9 ;
ANEXOV

Este informe se entregari en la Secretaria de Ia Facultad y e afadiri al expedi del
alumne o de la alumna

Resumen Los objetivos estan precisamente definidos, la | Pumtuarde 0a10

metodologia  elegida es la adecuada para
alcanzarlos, los resultados si existen y las
conclusiones son claras y coherentes con todo el
proceso sequido.

Presentacion Ha ufilizado adecuadamente los recursos visuales | Funtuards 0a10
facilitando la comprension y el seguimienio de la
exposicion con un orden logico.

Respuestasa | Ha respondido con seguridad a las preguntas y | Pumwarde 0a10
las preguntas | cuestiones planteadas por los miembros del
Tribunal mostrando interés y respeto por los
comentarios recibidos

Originalidad La tematica fratada en el TFG aporta aspectos | Funtuards 0a10
novedosos y creativos siendo de interés para la
Enfermeria

Hacar la madia

Total

Informe de Evaluacion

Reunido el Tribunal de Defensa para el Trabajo Fin de Grado cuya composicion se firma
y detalla abajo, tras emitir &l correspondiente informe, hace constar que la calificacion
obtenida por ella alumno/a /DR,

con &l Trabajo Fin de Grado

es (pdngase en numero y letras)

Huelva, a de de 2
El Presidente El Vocal El Secretario
del Tribunal del Tribunal del Tribunal
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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Anexo VI ANEXO ViIi
ALUMNO/A Este Justificante se entregard relleno y por duplicado en la Secretaria de la Facultad de
Enfermeria. Recibird una de las copias sellada
APELLIDOS:
NOMERE- DN D/Dna.: autor/a del

Trabajo Fin de Grado titulado en castellano:

TITULO DEL TRABAJO FIN DE GRADO

y en inglés:

cuyo tutor/a es D/Dia.

e —
MIEMBROS DEL TRIBUNAL D.N.I hace entrega de una copia en papel y de un DVD con el contenido del mismo, en la
Presidente Secretaria de la Facultad de Enfermeria, para su evaluacion
Vocal
Secretario El trabajo anteriormente mencionado se ha subido a la plataforma indicada por la Facultad

a fravés del enlace habilitado.

Reunido en la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Huelva el Tribunal de
Huelva a de de 20,

Defensa del Trabajo Fin de Grado, Grado cuya composicion se firma y detalla abajo,

acuerda otorgar, al alumno/a arriba indicado, la calificacion final de jengase en et y an nimeno)

Ella alumno/a

Huelva, a de de 2

Calificacion del Informe de Tutor:

Calificacion del Tribunal de Def:

Fdo.:
El Presidente El Viocal El Secretario
del Tribunal del Tribunal del Tribunal K _
Fdo.: Fdo.: Fdo.: ANEXO IX
Composicion:
1
* Presidente/a de la Comisién: Decanofa de la Facultad o persona en quien delegue.
* Secretario/a de la Comision: Secretario/a de la Facultad
* Vicedecano/a de Ordenacion Académica de la Facultad
Anexo VI + Director/a del Departamento de Enfermeria.
« Coordinador/a del TFG
D/Dia « 1 Profesorfa en representacion otros Departamentos con Docencia efectiva en el Grado.
* 1 Representante del PAS de la Secretaria de la Facultad
+ 1 Representante de |la Delegacion de Titulacion (éste no podra ser solicitante de TFG en
con D-N.L . estudiante del Grado de Enfermeria de la Facultad la convocatoria activa)

de Enfermeria de la Universidad de Huelva, autor/a del Trabaje Fin de Grado titulado )
Funciones

s Valorar la solicitud de TFG de los alumnos que no se pueden matricular por
incompatibilidad

» Aprobar, por delegacion de la Junta de Centro, la asignacion de linea teméatica y tutorfa

declara que es un trabajo original & inédito y que tado el material utilizado en la elaboracion del * Resolver las reclamaciones que pudiera existir en relacion a la asignacion de linea
tematica y tutorfa.

+ Resolver las solicitudes de cambio razonado de asignacion por parte del tutor/a y por

mismo se encuentra debidamente citado en el texto y recogido en la Biblicgrafia

Asimismo, declara que conoce la normativa de evaluacion de la Universidad de Huelva en lo parte del alumno/a.

concemiente al plagio y las consecuencias académicas que presentar un trabajo plagiado puede . éprcﬁ)ar los Tribunales de Evaluacion y el reparto de TFG por delegacion de la Junta de
entro.

deparar. + Resolver los informes de mencion de matricula de honor aplicando los criterios

aprobados en Junta de Centro.

* Resolver las reclamaciones sobre las decisiones de los Tribunales presentadas por el
alumnado.

s Arbitrar en cuantos conflictos puedan surgir en el proceso de TFG.

s Velar por la aplicacion de esta normativa.

Huelva, a de de 20,

Elfla alumnofa

Fdo.
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ANEXO X

FINALES DE JUNIO: Los Departamentos envian al Decanato la relacion de lineas tematicas y
tutores/as y cotutoresfas adscritos a cada una.

MES DE SEPTIEMBRE: La Junta de Centro aprueba, si procede, las lineas tematicas.
FINALIZADO EL PERIODO DE MATRICULACION DE CADA CURSO:
PUBLICACION DE LINEAS TEMATICAS

+ 1% Semana: Enfrega de renovacion del mismo TFG asignado en el curso
anterior

* 1% Semana: Entrega solicitud documentada de tema propio.

+ 2* Semana: Los Departamentos resuelven, si procede, las solicitudes
documentadas de tema propio y la envian a la Secretaria de la Facultad.

+ 3 Semana: Se aprueban, si procede, la asignacion de tema propio por la
Junta de Centro o por la CTFG.

4* SEMANA: SE ABRE PLAZO DE SOLICITUDES DE LINEAS TEMATICAS (Anexos
1Ay1B)

= 5 Semana: Aprobacion, si procede, por la Junta de Centro o por la CTFG
de la asignacion provisional .

» 6*semana: Resolucion de alegaciones en su caso

* 7*semana: Aprobacion por la CTFG de la asignacion definitiva.

= 8%y 9" semana: Firma de anexos 1-A y 1-B de solicitudes de lineas tematicas
en la Secretaria de la Facultad.

* 11* semana: Se publican los Tribunales y los TFG asignados por la CTFG

MES DE MAYO
. Plazo de evaluacién y autorizacion de los TFG por los tutores y las tutoras
2. Deposito del TFG en la Secretaria de la Facultad por el alumnado
entregando ademas:
a. Autorizacion de defensa (anexo IV)
b. Declaracion personal de autorizacion del TFG (anexo VII)
3. Plazo de entrega de la evaluacion del TFG por los tutores y las tutoras en la
Secretaria de la Facultad
4. Plazo de recogida de TFG y documentacion por los/as Presidentes/as de los
Tribunales en la Secretaria de la Facultad.

MES DE JUNIO

CONSTITUCION DE LOS TRIBUNALES Y EXPOSICION DE LOS TFG.

2. Hasta el 5° dia tras la publicacion de calificaciones: presentacion de
reclamaciones.

3. Tras la presentacion de reclamaciones 15 dias para respuesta.
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DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DEL PROFESORADO
Profesorado cuya Profesorado cuya Profesorado cuya
actividad docente es de | actividad docente es de | actividad docente es de
hasta 16 créditos ECTS | hasta 24 créditos ECTS | hasta 32 créditos ECTS
Tutorias 180 180 180
Actividad docente 160 240 320
Investigacion Como minimo 500 Como minimo 500 Como minimo 500
Qtras actividades 824 744 664
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ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

DEDICACION PROFESORADO Actividad Actividad
DOCENTE docente docente no
presencial presencial
(horas de | (Hasta...horas
clase) fuera del aula)
= TU, TEU, CEU, Contratados Doctores vy
colaboradores con 3 o mas evaluaciones positivas
de CNEAl consecutivas en los sexenios,
Profesorado cuya habiéndose superado la mas reciente en los Ultimos
actividad docente seis afios.
es de hasta 16 = CU con 4 o mas evaluaciones positivas de CNEAI 120 A0 Hasta'7ed
créditos ECTS consecutivas en los sexenios, habiéndose superado
la mas reciente en los dltimos seis afios o cuando
se hayan superado favorablemente cinco
evaluaciones
= CU con menos de 4 evaluaciones positivas de
CNEAI, habiéndose superado la mas reciente en los
Ultimos seis afios.
= TU, TEU, CEU, Contratados Doctores vy 180 60 hasta 684
iels  cuya lak ! con al menos 1 evaluacion positiva
actividad docente de CNEAI en los sexenios, habiéndose superado la
es de hasta 24 mas reciente en los ltimos seis afios.
Siedios ECIS Ayudantes Doctores 240 80 hasta 604
= Profesorado Sustituto Interino a tiempo completo 240

$,% 6 ( @" 48 (
cC(7 F < . 7 A (/
: 5 735( . 8 / 7 ?
7(8 ( ((7( "
( (8 ( (9
(7 6 (7
(/71 8 9 ( (
(1 (8 " )7 & (
(1 2 5
:5
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO
= CU que hayan transcurrido mas de seis afios
desde la dltima evaluacién positiva de CNEAL.
= TU, TEU, CEU, Contratados Doctores y
Profesorado cuya colaboradores que no hayan sometido a
actividad docente evaluacion el primer periodo de seis afios de
es de hasta 32 actividad investigadora o que hayan obtenido una e SR
créditos ECTS evaluacion negativa de CNEAI de dicho periodo.
= T EU, CEU, Contratados Doctores y
colaboradores que hayan transcurrido mas de seis
afios desde la dltima evaluacion positiva.
Profesorado cuya | ° Profesorado Ayudante -
actividad docente
es de 60 horas
= P fi io con parcial Entre3y6
horas
semanales
(segun
Profesorado cuya establezca
actividad docente su contrato)
es de 2 a 6 horas
semanales (seglin | . Profesorado contratado con dedicacion parcial | Entre 2y 6
se establezca en (Profesorado Asociado y Profesorado Sustituto horas
el contrato) Interino) semanales
(segun
establezca
su contrato)
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Ayudante Doctor (8 horas) 24 créditos 1;?:2;325 1§r§:jélct!i°t:s . ( ( 5
iado/PSI Tiempo Comp 24 créditos 12 créditos 12 créditos ( 9 ( /
8 hcfas) . ) i ) )
Asociado/PSI Tiempo Parcial | Entre 15,1 a 18 créditos 7,6 a 9 créditos 7.6 a 9 créditos H 5
%‘:{2{%‘3?5' Tiempo  Parcial | Entre 12,1y 15 créditos | 6,1a7.5créditos | 6,1a 7.5 créditos (( .# @ C C
Asociado/PSI Tiempo Parcial | Entre 91y 12 créditos | 4,6 a 6 créditos 4,6 a6 créditos H M " "#$ G
(4+4 horas) ) _ , - N . . >
Asociado/PSI Tiempo Parcial | Entre 6,1 y 9 créditos) 3.1 a 4.5 créditos 3,1a4.5 créditos 1 1
g::c?:;;lsgsl Tiempo Parcial Entre 1 a 6 créditos 1 a3 créditos 1a 3 créditos ) b 1 @
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RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA EL PROFESORADO

Asignaturas Créditos reconocido
Asignaturas de 3 créditos 0.5 créditos
Asignaturas de 4,5 créditos 0.75 créditos
Asignaturas de 6 créditos 1 créditos
# ; >
H
2 H
C |
DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CENTROS
Facultades y/o Centros Asi ofertadas Asi a ofertar Total de
por la Prorroga de la por la Convocatoria en Asignaturas por
Convocatoria en lengua | engua extranjera del Facultad/Centro
extranjera del curso curso 2016/2017 para el curso
201512016 2016/2017
Escuela Técnica Superior 7
de Ingenieria 1 8
Facultad de Ciencias de la
Educacion G d &
Facultad de Ciencias
Empresariales & 2 °
Facultad de Ciencias
Experimentales © 1 7
Facultad de Humanidades
5 1 6
Facultad de Derecho
2/ 1l 3
Facultad de Enfermeria
0 1 1
Facultad de Ciencias del
Trabajo 4 1 5
Facultad de Trabajo Social
3 1 4
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DEDICACION A LA GESTION ACADEMICA Y SINDICAL

Director/a de Departamento que tengan
Unidades Docentes

75 horas si el Departamento tiene 30 0 menos de 30
profesores/as. La distribucion de créditos entre ella
Director/a y ella Coordinador/a de cada Unidad
Docente, si el Consejo de Departamento lo viera
pertinente, debera establecerse en el Reglamento del
Régimen Intemo de cada Departamento.

90 horas si el Departamento tiene entre 31 y 40
profesores/as. La distribucion de créditos enfre ella
Director/a y ella Coordinadorfa de cada Unidad
Docente, si el Consejo de Deparlamento lo viera
pertinente, debera establecerse en el Reglamento del
Régimen Interno de cada Departamento.

105 horas si el Departamento fiene mas de 40
profesores/as. La distribucion de créditos entre ella
Director/a y elfla Coordinador/fa de cada Unidad
Docente, si el Consejo de Departamenio lo viera
pertinente, debera establecerse en el Reglamento del
Régimen Intemo de cada Departamento.

Secretarioia de Departamento

20 horas si el Departamento tiene 30 0 menos de 30
profesores/as
30 horas si el Departamento tiene entre 31 y 40
profesores/as
45 horas si el Departamento tiene mas de 40
profesores/as

Vicedecanos/as y Secretarioja

192 horas a dividir entre los/las Vicedecanos/as y
Secretario/a del Centro

231 horas a dividir enfre losflas Vicedecanos/as y
Secretario/a del Centro en el caso de la Facultad de
CC. Empresariales

348 horas a dividir enire los/as Subdirectores/as y
Secretario/a del Centro en el caso de la ETSI

387 horas a dividir entre los/as Vicedecanos/as y
Secretario/a del Centro en el caso de la Facultad de
CC. Educacion

Directores/as de Master Oficial

30 horas para los/as Directores/as de Master Oficial
con menos de 39 alumnos/as

40 horas para los/as Directores/as de Master Oficial
con 40 o mas alumnos/as

®

DEDICACION A LA GESTION ACADEMICA Y SINDICAL
Directores/as Programas de Doctorado al = 30 horas para programas con menos de 39
amparo del RD 99/2011 alumnos/as
= 40 horas para programas con 40 o mas alumnos/as
Director/a de Centro de Investigacion” - 60 horas
Cargos dependientes del Consejo de = Hasta 90 horas una vez sea dictada la
Direccion correspondiente Resolucion Rectoral, de acuerdo con
los Estatutos de la Universidad de Huelva y sélo en
caso de que requieran una especial dedicacién a sus
funciones en el Curso Académico
Director del Museo Pedagogico = 60 horas
Representacion Sindical = La correspondiente a actividades sindicales
determinada por la normativa vigente
$,>( 5( .1 Vi .5
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