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DISCURSO DE APERTURA DEL CURSO 2017/2018

Huelva, 25 de septiembre de 2017

Hoy damos inicio solemnemente, para mas de 10.500
estudiantes de la Universidad de Huelva, a un nuevo curso
académico, el primero para muchos de ellos, sin duda un curso que
se abre con renovados animos para todos aquellos que confian en
nuestra institucion no so6lo como un instrumento valioso de
formacién personal y de capacitaciéon profesional y cientifica, sino
como una parte importante de sus propias vidas. A partir de
mafana, cuando estos miles de estudiantes se sienten en nuestras
aulas y entren en contacto con los profesores y profesoras de
nuestra universidad, se producira una vez mas ese extraordinario
milagro de la transmisiéon del conocimiento, de la comunicacion
entre generaciones, de la conexion entre quienes hoy construyen el
edificio de la ciencia y el humanismo y quienes lo haran manana.

Hay mucho de prometeico en esta transmision del
conocimiento, en esta entrega de la antorcha encendida que
simboliza el relevo de la sabiduria y la necesidad de iluminacion que
en todo tiempo tenemos. Habia en la Academia de Platon un altar
dedicado a Prometeo, quien entregd el fuego a los mortales, y
nosotros, que queremos sentirnos herederos de aquel fuego, de
aquella audaz pasién por saber, no podemos hoy dejar de invocar
esa imagen a la hora de recibir a nuestros estudiantes y darles voz,
presencia activa y participaciéon permanente en una institucion que,
sin ellos y sin esa formacion integral que nos requieren, no tendria
un auténtico sentido.

Asi lo ha dicho también el Dr. Estepa Giménez, querido Jesus,
catedratico de Didactica de las Ciencias Sociales y maestro en la

0 0 @ 6 @UniHuelva LIhLI



Tniversidad de Huelvd

Rectora

bella tarea de la ensefianza, que en su espléndida clase inaugural
nos ha recordado —por cierto, en una presentacion llena de recursos
didacticos- que nuestra misibn como educadores no es solo
certificar la adquisicion de competencias y habilidades, sino también
procurar que los estudiantes salgan de nuestras aulas preparados
en valores y recursos criticos para comprender el problema del
presente, profundizar en la ciudadania democratica y desarrollar
esa innegociable simpatia por lo humano que esta en el cimiento
mismo del trabajo intelectual. Gracias por hacérnoslo presente en
un dia tan sefalado y gracias por darnos para el curso que empieza
un referente tan claro, tan diafano, de lo que ha de ser la labor de
quienes nos dedicamos al oficio de la ensefianza.

He querido comenzar este discurso haciendo alusion al
proceso de la ensefianza y a los miles de estudiantes que forman
parte de esta universidad, porque ellas y ellos son el primer objetivo
de la institucion universitaria, nuestra verdadera prioridad, y porque
también seran ellas y ellos los primeros que deberan demandarnos
rigor, innovacion y calidad en nuestra actividad educativa. La
universidad nacié como una institucion de naturaleza docente y en
este siglo en que estamos cumplira su primer milenio desarrollando
de manera continua la funcion para la que fue fundada. Desde
entonces, se le han sumado dos nuevas funciones, no menos
relevantes, que constituyen ya aspectos esenciales en el concepto
de universidad que tenemos en el siglo XXI: la investigacion, como
el gran vehiculo de generacion del conocimiento cientifico, y la
transferencia a la sociedad, unica manera de reivindicarnos utiles
en la construcciéon de una realidad en progreso, mas justa, mas
solidaria, mas culta y mas libre. Estos son, como bien saben
ustedes, los tres pilares basicos de una universidad de este tiempo:
nuestra triple responsabilidad como motor de desarrollo, ética y
cultura.

0 0 @ 6 @UniHuelva LIhLI



Tniversidad de Huelvd

Rectora

Por eso, en esta primera inauguracion de curso que asumo
como rectora de nuestra universidad, quiero mostrar mi gratitud
personal e institucional hacia quienes, con su ilusiébn y su
compromiso, han hecho y hacen hoy posible que la Universidad de
Huelva avance con decision todos los dias hacia el horizonte de su
primer cuarto de siglo, que cumplira precisamente al final del
presente curso. Dentro de unos meses, en cambio, la Universidad
de Salamanca, decana de las que existen hoy en Espafa, cumplira
ocho siglos. A pesar de nuestra juventud en comparacion, en estos
25 afos han sido y son muchas las personas que han puesto y
ponen lo mejor de si mismas en favor de nuestra institucion. Bien
sea formando parte de la comunidad universitaria, bien desde sus
puestos de responsabilidad en organismos y empresas, O
ejerciendo su ciudadania, todos ellos nos han acompafado de
manera insustituible en este fascinante camino por el que seguimos
andando.

Por supuesto, quiero dar las gracias a los cuatro rectores que
me han precedido en estas dos décadas y media (Francisco Ruiz
Berraquero, Antonio Ramirez de Verger Jaén, Francisco José
Martinez Lépez y Francisco Ruiz Mufoz), pues una de nuestras
obligaciones éticas es mantener viva la memoria de la universidad y
porque todos ellos, en épocas distintas y afrontando necesidades y
problemas también diferentes, han trabajado para el progreso de
nuestra institucion. Quiero, Iégicamente, hacer una especial alusion
al equipo del rector Ruiz Muioz, que ha dirigido hasta el curso
pasado los destinos de la Universidad de Huelva. Todo servicio
publico es noble y trabajar por él, desde cualquier posicion, es una
fuente de dignidad que ha de reconocerse Yy valorarse,
especialmente cuando se ofrece —y estoy segura de que asi sera-
colaboracién y apoyo leal para el mejor desempefio de nuestras
responsabilidades publicas en los préximos cuatro afos.
Naturalmente, la gratitud ha de extenderse a todas aquellas
personas que, desde sus puestos en los consejos de direccion, de
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gobierno y claustro, y desde las facultades, escuela universitaria,
departamentos, grupos de investigacion, servicios administrativos y
técnicos, delegaciones de estudiantes y, en fin, todas las instancias
desde las que se gobiernan los destinos de una institucion tan
compleja y tan rica en matices como una universidad, han puesto su
esfuerzo al servicio de su avance cientifico, humanistico y social.

Son —puedo decir- muchos y ambiciosos los retos que nos
esperan, los proyectos que vamos a impulsar entre todas y todos
para que la Universidad de Huelva ocupe el lugar que le
corresponde en el panorama cada vez mas competitivo de la
universidad andaluza y espafola. Esos objetivos los compartimos
todos quienes estamos hoy aqui, que sabemos que una universidad
de nuestro tiempo no puede subsistir sin dar el salto de calidad que
la situe como una referencia clara de la excelencia docente, de la
investigacion de impacto y de una gestion eficiente del esfuerzo y
los recursos. Con el tamafo medio de las universidades europeas, y
con una plantila mayoritariamente joven e innovadora, la
Universidad de Huelva esta en condiciones de afianzar su oferta
formativa y sus resultados cientificos y proyectarse solidamente a
través de tres retos imprescindibles que me gustaria destacar hoy y
que van a ser los pilares de nuestra accion en los proximos afos: la
especializacion, la virtualizacion y la internacionalizacidon a todos los
niveles.

Una universidad del siglo XXI no puede fortalecer ni justificar
su presencia en la sociedad si no asume con conviccion y
responsabilidad su papel de liderazgo en el desarrollo
socioecondmico y cultural de su entorno, como motor de su tejido
productivo, como avanzadilla de su proyeccioén internacional y como
ambito de la cultura, de la cooperacion, de la justicia y de la libertad
en el sentido mas hondo del concepto, con lealtad a todas las
instituciones que persiguen las mismas metas, pero con sentido
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critico y usando del irrenunciable aguijon de la verdad cientifica, sin
el cual la universidad no es nada, o es poco.

Para este horizonte, necesitamos el apoyo de toda la
sociedad, de sus instituciones y de sus empresas. A la Junta de
Andalucia le reclamamos un modelo de financiacion justo y eficaz
para las universidades de pequeio y mediano tamafo, que nos
posibilite llevar a cabo nuestras politicas de consolidacion vy
crecimiento sostenible y que nos permita converger dentro del
sistema universitario andaluz y espafnol. Ese modelo de financiacion
va a discutirse en los proximos meses y le pedimos, delante de la
comunidad universitaria, que el resultado de la futura negociacion
garantice que una universidad como la de Huelva pueda llevar a
cabo su labor con estabilidad y seguridad econdémica.

Por nuestra parte, ofrecemos el compromiso de gestionar
optimizando los recursos y conteniendo el gasto. Tener las
prioridades claras significa invertir en las areas de las que depende
nuestro fortalecimiento docente e investigador, evitando gastos no
productivos o de los que no puede esperarse un fruto adecuado.
Racionalizacion y eficiencia han de ser dos de los conceptos que
marguen nuestro camino en los proximos afos. A ello nos ayudara
no solo la conviccion de que el control financiero es un deber civico
que tienen todos los organismos publicos, sino también la inmediata
introduccion de herramientas como la contabilidad analitica, lo que
contribuira a la mejora de la gestion econdmica de nuestra
universidad y al cumplimiento del Real Decreto Ley 14/2012, de 20
de abril, que obliga a ello.

Para hacer nuestros campus, por ejemplo, mas eficientes a la
hora de cumplir sus funciones hemos comenzado ya la revision
técnica integral de los edificios, detectando todas las deficiencias
estructurales que presentan y los problemas acumulados a lo largo
de las ultimas décadas, a fin de acometer, con ese diagndstico, un
plan plurianual de mantenimiento y sostenibilidad en seguridad,
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salubridad y confort. Lo mismo cabe decir del cabezo de La
Almagra, cuyas obras continuamos y que a corto plazo
habilitaremos como uno de los espacios culturales mas singulares
del Campus de El Carmen, abierto a la comunidad universitaria y al
resto de la sociedad. La preservacion del patrimonio historico y
cultural es un valor en alza del que depende cada vez en mayor
medida la riqueza de las sociedades, y la Universidad de Huelva
debe poner en ello una mirada atenta y diligente, en beneficio de la
ciudad y la provincia.

He de decir, con todo, que la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria y un futuro CRAI, que multiplique el espacio y modernice
los servicios de la Biblioteca Universitaria, son hoy claramente
nuestras principales prioridades en materia de Infraestructuras.
Quiero anunciar, precisamente en relacion a la ETSI, que, tras
conversaciones con el Ayuntamiento de Huelva sostenidas en los
ultimos dias, se ha logrado desbloquear la licencia de primera
ocupacion del edificio, que no estaba aprobada, y que, tras unas
intervenciones puntuales, podra darse curso al proceso de traslado.
También en estos dias hemos dado los primeros pasos
encaminados a planificar una rehabilitacion integral con fondos
externos de la Casa Consejo de Riotinto, un valioso patrimonio
arquitectonico de la Universidad de Huelva que debe convertirse,
definitivamente, en un centro dinamizador de la cuenca minera y un
hito fundamental de la presencia universitaria en nuestra provincia.

Porque el papel de liderazgo socioecondémico y cultural que la
universidad ha de asumir no puede desarrollarse sin la colaboracion
de toda la provincia. Aunque la institucion universitaria tiene —de ahi
su nombre- una clara vocacion universal, es también, ante todo, un
organismo radicado en un territorio, en un entorno econémico y en
una realidad social que tiene problemas concretos y aspiraciones
igualmente especificas. Resulta necesario que la universidad
aumente su visibilidad en la provincia, y que la provincia sienta
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como propia una universidad situada en la raiz misma de su
esperanza de progreso. No en vano, por mas que sus resultados
sean a veces llamativos y curiosos para los medios de
comunicacién, la mision de la universidad es servir de raiz a los
multiples procesos de naturaleza social de nuestro tiempo. “Raices
y alas —como escribié Juan Ramédn-, pero que las alas arraiguen y
las raices vuelen”.

Es imprescindible, pues, que los sectores productivos,
sociales y culturales de la provincia encuentren en la universidad un
aliado estratégico, no circunstancial, y que la universidad extienda
su actividad a todos aquellos ambitos en los que es necesaria o
conveniente una apuesta por la investigacion, por la formacion, por
la extensidon universitaria: los sectores turistico, industrial, minero,
agrario, pesquero, medioambiental, son ambitos en los que es
indispensable un mayor aporte de la experiencia critica de la
universidad, en forma de catedras externas, que vamos a potenciar
y regular, o de convenios especificos con contenido, no simples
convenios marco, que amparen un mayor numero de proyectos
cientificos. Para ello, entre otras cosas, hemos creado una direccion
de proyectos que ayudara a gestionar tanto estos como los que se
soliciten a convocatorias europeas. En este sentido, y en relacién
con el ultimo ambito que he mencionado, el medioambiental, quiero
anunciar que ya hemos preparado un proyecto de solicitud de 2
millones de euros al programa Lifewatch, creado por el Foro
Europeo para las Infraestructuras de la Investigacion, al que se han
sumado ya 10 grupos de investigacion de la Universidad de Huelva,
a fin de estudiar el previsible impacto del cambio climatico en la
biodiversidad, de manifiesto interés para los espacios naturales de
nuestra provincia.

Es por eso por lo que agradecemos especialmente su
presencia a los alcaldes de la provincia que nos acompaian,
porque queremos que sean participes de nuestra actividad y de
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nuestra vocacion territorial. Con la colaboraciéon de la Junta de
Andalucia y de los distintos municipios, la extension provincial del
Aula de la Experiencia ha de consolidarse, por ejemplo, como uno
de los proyectos mas satisfactorios y socialmente solidarios de
nuestra institucion.

Pero la Universidad de Huelva no ha de ser soélo una
institucion de vocacidn provincial, sino también un organismo
decididamente volcado en la proyeccion internacional. Una
universidad de nuestras caracteristicas y tamafo no puede subsistir
a medio plazo sin una apuesta decidida por la internacionalizacion.
Por supuesto, estamos orgullosos de nuestros numeros en el
programa Erasmus, especialmente en lo que respecta a los
estudiantes europeos entrantes. Sin embargo, una
internacionalizacion bien entendida no es so6lo movilidad. La
internacionalizacion es un concepto integrador, transversal, que
pasa por proyectar fuera de nuestras fronteras nuestra capacidad
docente, de investigacion y de gestion, aumentando nuestra oferta
de titulos compartidos con universidades extranjeras y premiando
las alianzas con centros de investigacion punteros de otros paises y
la presencia en nuestros grupos y proyectos de investigadores
externos. Puedo decir, en este sentido, que la semana pasada la
Universidad de Huelva dio ya los primeros pasos para solicitar su
incorporacion al Grupo Tordesillas, red académica internacional a la
que pertenecen 51 universidades y que trabaja desde hace 17 afos
impulsando la colaboracion interuniversitaria en el campo de la
ciencia, la tecnologia y las escuelas internacionales de doctorado, a
las que pronto nos incorporaremos.

En el siglo XXI, ya no es posible planificar acciones
internacionales sin trabajar en red. La Universidad de Huelva ha de
incorporarse a todas aquellas redes y grupos de universidades en
los que puede encontrar, mediante la colaboracion académica y
cientifica, nuevas oportunidades para extender su radio de
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influencia. De ahi resultaran numerosas posibilidades de
financiacion para proyectos internacionales de investigacion,
convocatorias de movilidad para la comunidad universitaria, becas
para estudiantes y posgrados conjuntos que la Universidad de
Huelva podra liderar o a las que podra adherirse. Es obvio que,
como universidad, ha de estar vinculada a centros de formacion e
investigacion de primer nivel de Europa, Estados Unidos y zonas
emergentes del continente asiatico. Pero ello no obsta para que la
Universidad de Huelva cumpla un destino estratégico que, por
comunidad cultural y posicion geografica, le pertenece:
Iberoamérica y el Magreb. Lejos de retdricas y de expectativas
siempre inconclusas, la Universidad de Huelva debe mostrar
fortaleza en areas que le son afines y que gozan de universidades
de gran tamano y recursos, de lo que han de derivarse, entre otras
cosas, la realizacidn de proyectos de investigacion compartidos y la
llegada de alumnos extranjeros, que es uno de nuestros objetivos
esenciales.

No puede, no obstante, hacerse en el ambito formativo un
planteamiento minimamente creible de internacionalizacion sin una
apuesta decidida por la virtualizacion. Todas las universidades de
nuestro tamafo, en un entorno competitivo, deben consolidar su
posicion y garantizar su futuro haciendo fuerte su servicio de
Ensefanza Virtual y modernizando sus recursos en tecnologias de
la informacion, en lo que estamos trabajando. Para asumir ese reto
vamos a comenzar por poner en marcha una nueva web
institucional, que sera nuestra imagen renovada, y ofrecer un
conjunto de servicios avanzados que va a incluir un nuevo correo
electrénico, mas funcional y con mayor capacidad, almacenamiento
en la nube, un sistema de consultas y comunicaciones en redes
sociales para estudiantes y una serie de herramientas colaborativas
y de Data Warehouse que facilitaran el trabajo de profesores,
estudiantes, personal de administracion y servicios e investigadores
vinculados a la universidad. La adecuacion definitiva del edificio del
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CPD para albergar el Servicio de Informatica y Comunicaciones
sera un hito fundamental en este objetivo. Ello permitira consolidar
nuestra red de recursos informaticos para aplicarlos a una
investigacion y una docencia que ha de trabajar por desarrollar una
mas completa oferta de grados y posgrados totalmente virtuales,
porque ése es uno de los pilares fundamentales del modelo de
universidad abierta al que queremos dirigirnos.

El esfuerzo puesto en las TICs nos ayudara igualmente a dar
satisfaccion a una de las demandas mas insistentes que la
comunidad universitaria viene planteando desde hace algunos
afos: la necesaria simplificacion de los procedimientos
administrativos, cuya acumulacion y reiteracion suponen una carga
cada vez mas pesada que a menudo impide una dedicacién plena a
los trabajos académicos y cientificos que nos son propios. De la
misma manera, estamos comenzando a realizar una labor de
revision, reforma y actualizacién de las normativas y reglamentos de
la Universidad de Huelva, incluyendo la creacion del Estatuto del
Estudiante, marco regulador de sus relaciones con la universidad.
Asi adecuaremos nuestros textos y procedimientos a la realidad de
hoy y cumpliremos, de camino, las exigencias establecidas de
igualdad y transparencia institucional.

Muchas veces me he referido a una Universidad transparente
y ética, sometida con conviccién a los valores democraticos que
compartimos y a los principios basicos que regulan nuestra
convivencia pacifica. Hoy mas que nunca hemos de expresar
nuestra confianza en el estado de derecho, el sentido comun y la
capacidad de las sociedades avanzadas de llegar al consenso. En
este sentido, ademas, ante los luctuosos sucesos que tuvimos
ocasion de lamentar durante el pasado mes de agosto, y que por
desgracia salpican diariamente muchos lugares del mundo, no sélo
occidentales, quizas no esté de mas volver a reafirmar hoy, ante
este auditorio, nuestro rechazo como comunidad universitaria a toda
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forma de violencia y nuestro compromiso civico con quienes
trabajan por la paz. Asi lo ha expresado, entre otras instancias, el
Pacto de Convivencia firmado recientemente por la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafolas con diversas ONGs,
movimientos  ciudadanos, confesiones religiosas, colegios
profesionales, asociaciones de victimas de la violencia y expertos
en este campo.

La auténtica paz, como todos saben, es hija de la justicia vy,
como universidad y como sociedad, estamos éticamente obligados
a trabajar en contra de la desigualdad y la discriminacién y
ofreciendo a los hombres y mujeres los instrumentos necesarios
para la consecucién de una dignidad plena. La universidad tiene sus
propias herramientas: entre ellas, los proyectos de cooperacion, que
queremos potenciar y para los cuales hemos creado una direccidn
general especifica, pero no solo. Trabajar por la justicia y la
igualdad es también procurar un acceso libre y gratuito a los
conocimientos generados con financiacion publica, tratar de
democratizar social y geograficamente la ciencia y la cultura y lograr
una transferencia de conocimientos util y eficaz, fundamentalmente
en aquellos sectores de los que puede depender un mayor
desarrollo para la mayoria.

Quiero también reafirmar, en esta ocasion solemne y ante la
representacion de la comunidad universitaria y la sociedad, que el
principal objetivo de la Universidad de Huelva sera hacer de ella el
ambito de las personas y trabajar por su justa estabilizacion,
promocion y conciliacion familiar y laboral. Sin ese objetivo, los
demas seran parciales y estériles. De acuerdo con ello, siempre que
los correspondientes 6rganos colegiados lo respalden, es nuestra
intencidn aplicar una tasa de reposicion dinamica que agote todas
las posibilidades que proporciona la nueva Ley de Presupuestos
Generales del Estado, convocando de inmediato 31 plazas de
catedraticos vy titulares y de estabilizacion de contratados doctores
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interinos, medida que tendra, ademas, un importante efecto
multiplicador en la promocion y estabilizacion del profesorado.

Del mismo modo, me complace mencionar aqui el acuerdo al
que hace tan solo 10 dias ha llegado la Mesa Sectorial del PDI de
las Universidades Publicas de Andalucia, en el que se recogen,
entre otras cosas, una carga docente general de 240 horas por
curso para el profesorado a tiempo completo, el reconocimiento de
quinquenios y sexenios al PDI laboral (Profesorado Contratado
Doctor y Profesorado Colaborador), una nueva convocatoria de
tramos autonémicos en la que podran participar tanto el profesorado
funcionario como el laboral, que veran equiparados sus
complementos retributivos, un plan de estabilizacion del
Profesorado Contratado Doctor Interino, la dignificacion de las
figuras de Profesor Sustituto Interino y Profesor Asociado y el
disefio de una auténtica carrera profesional para el PDI laboral. Son
mejoras importantes para el PDI que, desde luego, aplicaremos
diligentemente en nuestra universidad en los tiempos que marca el
acuerdo, una vez aprobado en la Mesa General de las
Universidades Publicas Andaluzas. Es también importante sefialar
nuestro deseo y voluntad de que en la Mesa Sectorial del PAS, en
un breve plazo de tiempo, pueda llegarse a un acuerdo similar al
conseguido para el PDI, que apueste por la estabilidad, la
promocion, la recuperacion de derechos y la carrera horizontal.
Entretanto, cumplimos nuestros compromisos con la oferta publica
de empleo para el PAS que tuvo lugar en los ultimos meses y con el
mantenimiento de todas las promociones, que esperamos que se
resuelvan satisfactoriamente lo mas pronto posible.

En todos estos procesos de estabilizacion, consolidaciéon vy
promocion nos va logicamente mucho, no soélo porque el
profesorado y el personal de administracion y servicios necesita un
marco seguro sobre el que basar su rendimiento y la dignidad de su
trabajo, sino porque, en ultimo término, ese trabajo ha de redundar
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en el aprendizaje y capacitacion de los estudiantes, que, como
sefalé al principio, es el gran objetivo de toda universidad, de toda
sociedad consciente. Unos estudiantes, unas estudiantes, que han
de acceder a la universidad en igualdad de condiciones. Por eso
felicito a la Junta de Andalucia por una iniciativa que desde hace
unos dias ya estamos aplicando y que sin duda va a marcar un
antes y un después en el acceso a las universidades publicas
andaluzas. Lo dije en el acto de mi toma de posesion y lo reitero
ahora.

Como saben todos ustedes, y ha senalado el Sr. Consejero
hace unos momentos, éste no es un inicio de curso cualquiera. La
aplicacion de la bonificacion del 99% de la matricula es una
garantia de acceso universal y democratico que las universidades
publicas andaluzas no podemos por menos que aplaudir, pues tal
bonificacion tiene también en cuenta el principio basico del esfuerzo
individual. Ha sido el resultado de una larga reivindicacion de
muchos sectores que, durante afnos, han expresado la necesidad de
una medida de este caracter. Nuestras felicitaciones, por tanto, Sr.
Consejero, por esa medida.

Y es que, ademas de esforzarnos en los campos de la ciencia
tedrica y aplicada, hemos de trabajar con la vista puesta en otro
horizonte que no es menor: aportar materiales e inspiracion para
construir una sociedad mas integrada, en la que las oportunidades
intelectuales y laborales estén mejor repartidas y en la que todos
sean tratados segun un criterio de igualdad, capacidad y mérito.
Este criterio vale para la seleccion y la promocién del personal,
obviamente, pero también, y de manera igualmente rigurosa y
competitiva, para la financiacion de proyectos, para la direccidén de
catedras externas y para todos aquellos ambitos en los que la
decision colegiada y transparente resulta fundamental. La equidad y
el buen servicio publico se basan precisamente en esto y no hay
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democracia, tampoco universitaria, si no trabajamos con criterios
objetivos y sujetos a baremos e indicadores, que garanticen la
pulcritud de los procedimientos y la utilizacion de unas formas
adecuadas.

Sr.  Consejero, dignisimas autoridades, @ comunidad
universitaria, seforas y sefores, comienza hoy un curso nuevo,
lleno de esperanzas para todas y todos. Durante los meses
venideros, en los centros de nuestra universidad, en los aularios de
nuestros campus, en los despachos, en los laboratorios, en las
bibliotecas, en los servicios administrativos y técnicos, trabajaremos
juntos para que, cada dia, se produzca el extraordinario milagro de
la generacion y la transmision del saber: esa milenaria y prometeica
carrera de relevos en la que una generacion entrega a la que sigue
la antorcha del conocimiento. Es una apasionante responsabilidad
compartida, de la que dependera, nadie lo duda, la posibilidad de
afrontar un futuro mejor, en un mundo mas justo. Alegrémonos,
pues, como dice el himno universitario, de que esté en nuestra
mano trabajar por ese noble objetivo. Ojala el curso que viene, por
estas mismas fechas, volvamos a reunirnos y, echando la vista
atras, consideremos que algo hicimos bien y que la luz de la ciencia
y del humanismo ilumina un poco mas este complejo planeta que
habitamos. Es una hermosa tarea. Muchas gracias.

Maria Antonia Pena
Rectora

0 0 @ 6 @UniHuelva LIhLI



