
  

 

Informe al Consejo de Gobierno de 11 de junio 2018 

 

- Vicerrectorado de Estudiantes:  
o El pasado 31 de mayo tomó posesión el nuevo equipo del 

CARUH, tras un periodo interinidad. La nueva directiva está 
formada por Delegado: Mario López Adame (estudiante de 
Historia); Subdelegado: Samuel Molina Mitk (estudiante de 
Humanidades); Secretaria: Rocío García Rodríguez (estudiante 
de Filología Hispánica). - El nuevo equipo del CARUH va a 
coordinar un grupo de seguimiento para analizar el 
funcionamiento de la automatrícula del próximo curso. 

o Funcionamiento de un nuevo sistema de automatrícula, para 
evitar el colapso de la red y las colas, utilizando un criterio 
objetivo de ordenación basado en la nota. 

o Periodo extraordinario de apertura de biblioteca – Campaña 
de apoyo al estudio. En relación al periodo de exámenes se ha 
adelantado el horario extraordinario de apertura de biblioteca una 
semana. Además, se ha dado continuidad a la campaña de apoyo 
al estudio #ExámenesUHU. 

o Ronda de reuniones de Vicedecanos de Estudiantes y 
creación de un grupo de trabajo en el que además participará 
un delegado de titulación por centro. Se he realizado una 
ronda de reuniones con los Vicedecanos de Estudiantes de cada 
Centro con el objetivo que crear un grupo de trabajo al que se 
incorporará además un delegado de titulación por centro. El 
objetivo de estas reuniones y del grupo de trabajo es abordar 
diferentes actuaciones previstas para el curso próximo como son: 
- Jornadas de Bienvenida, - Jornadas de Puertas Abiertas, - Plan 
de Orientación y Acción tutorial, - Apoyo a la representación 
estudiantil. 

o Se han culminado los preparativos para el desarrollo de las 
pruebas de la PEVAU, que tendrán lugar los días 12, 13 y 14 de 
junio. 

o Directora del SACU. Agradecimiento del servicio prestado por la 
profesora Sonia Hernández Santano al frente de la Dirección del 
SACU.  
 

- Vicerrectorado de Investigación y Transferencia: 
 



  

 

o Transferencia:  
- 5 de junio: Varias reuniones que han llevado a la firma de Acuerdo de 

Colaboración UHU con GIAHSA y Ayuntamiento de Galaroza para la 
valoración del acuífero en Sierra de Aracena para agua mineral.  

- 24 de mayo: Acuerdo de colaboración UHU con OLIBEAS y 
Ayuntamiento MANZANILLA para potenciar estudios sobre olivar y 
aceite de oliva. 

- 30 de mayo y 8 de junio: Reunión con CEO Lifewatch (Jesús Miguel 
Santamaría) y técnico internacional MINECO (Juan Miguel González 
Aranda. Próximo mes saldrá la orden. El 30 de mayo se firmó el acuerdo 
FEDER para LIFEWATCH en Madrid.  

- Varias reuniones con Atlantic Copper y grupo de investigación de 
Fernando Gómez Bravo y Juan Antonio Gómez Galán (Robótica y 
Microelectrónica). Proyecto de sensorización low-cost de celdas 
electrolíticas. Empezará el 1 de enero. Este producto también se 
presentará a CEPSA, APH y Consejería de Medio Ambiente. 

- 26 de junio se celebrará Jornada Técnica-Institucional con Puerto de 
Huelva. Podemos potenciar 7 de las 11 líneas estratégicas. Aglutina 
alrededor de 12 grupos de investigación. 

- 28 de junio se celebrará Jornada Técnica-Institucional con INTA. 8 
grupos con potencial interés de coloración. 

- Jornada Técnica-institucional con Atlantic Copper, debe ser en la 
primera semana de julio. Doctorado industrial: dos contratos 
cofinanciados con EPIT deben salir antes de julio para que comience el 
trabajo en la empresa el 1 de octubre. 

 
- Vicerrectorado de Ordenación Académica, Grado y 

Posgrado: 
 

o Con fecha 6 de junio el Consejo de Universidades, tras la 
verificación favorable de DEVA, verifica los siguientes títulos de Máster: 
Máster Universitario en Ingeniería Química por la Universidad de Huelva 
y la Universidad Internacional de Andalucía; Máster Universitario 
Erasmus Mundus en Clima y Sostenibilidad Urbanos por la Universidad 
de Huelva; Glasglow Caledonian University (Reino Unido) y Lahden 
Ammattikorkeakoulu (Finlandia); Máster Universitario en Ingeniería 
Informática por la Universidad de Huelva; Máster Universitario en 
Investigación e Intervención Psicosocial en Contextos Diversos por la 
Universidad de Huelva; Máster Universitario en Enfermería de Práctica 
Avanzada en Atención a la Cronicidad y la Dependencia por la 
Universidad de Huelva; Máster en Simulación Molecular, por la UNIA y 
UHU.  



  

 

o El pasado 4 de mayo se han recibido dos evaluaciones negativas 
de la DEVA que afectan al Máster Universitario en Química Aplicada por 
la Universidad de Córdoba, la Universidad de Huelva, la Universidad de 
Jaén y la Universidad de Málaga y el Máster Universitario en Empleo, 
Estrategias y Gestión de Servicios y Políticas Territoriales de Empleo por 
la Universidad de Córdoba, la Universidad de Granada y la Universidad 
de Huelva, ambos coordinados por la Universidad de Córdoba.  

o En el primer caso, la causa ha sido la no inclusión de convenios 
específicos de prácticas, un ítem que en la guía de verificación se 
indica como recomendable y no de obligado cumplimiento. Esta 
misma situación ha afectado a un total de 10 másteres del SUA. 
En vista de ello las universidades implicadas ya hemos 
formalizado una reclamación a la DEVA, al Consejo de 
Universidades y al CAU, solicitando en este último que en el 
Decreto de títulos que debe salir en estas fechas se incluya 
alguna alusión a lo sucedido por si, a última hora, llega un informe 
favorable del Consejo de Universidades. Además, como 
consecuencia del informe no favorable de DEVA, el 6 de junio el 
Consejo de Universidades resuelve desfavorablemente la 
verificación de este título. Como consecuencia de ello en este 
momento las universidades estamos preparando el escrito de 
reclamación a CU.  

o En el caso del Máster de Empleo, aunque hay algunos aspectos 
más por los que no se da informe favorable, se ha procedido a la 
realización de los mismos pasos que en el caso anterior puesto 
que entendíamos que deberían ser recomendaciones a tener en 
cuenta para posibles modificaciones posteriores del título. 
 

- Vicerrectorado de Informática, Comunicaciones e 
Infraestructuras: 
 

o El pasado 4 de mayo se inauguró el espacio OpenLab con el 
propósito de dar soporte a la comunidad universitaria en 
proyectos multidisciplinares y de impulsar la formación y la 
colaboración en el uso de software y hardware libre.  

o Se ha puesto en marcha una nueva Web de la Oficina de 
Software Libre (www.uhu.es/osl) que pretende organizar la 
información y los actos relativos a la promoción y desarrollo del 
software y hardware libre en nuestra universidad.  



  

 

o Se ha finalizado satisfactoriamente la obra de arreglo de la 
patología de la fachada norte del Pabellón de Deportes. Se 
recuerda que se trata de una patología que data del año 2008. 

o Se ha finalizado la reparación y puesta en uso del monumento-
fuente situado frente a la Facultad de Humanidades. Se recuerda 
que prácticamente desde su inauguración en 2005 está sin 
funcionar. 

o Se ha procedido a la sustitución de 70 de las luminarias 
exteriores del campus del Carmen por luminarias LED más 
eficientes. También se han sustituido en el Galileo las luminarias 
de la planta baja (520 tubos fluorescentes) por luminarias LED. 
Este cambio no supone coste para la UHU, ya que se ha 
conseguido gracias a que hemos obligado a la empresa de 
mantenimiento a ejecutar las mejoras existentes en el contrato de 
mantenimiento. Dichas mejoras se deberían haber realizado los 
primeros meses de ejecución de dicho contrato. Se estima un 
ahorro en el consumo eléctrico de unos 7.000 € anuales. 

o Cerrado el acuerdo en litigio con la empresa HP respecto a la 
compra de material informático realizada el curso pasado por 
valor de 1,2 millones de euros. La Universidad acepta la parte del 
proyecto que más nos interesa y devuelve a HP el resto del 
equipamiento, ahorrándose algo más de 600.000 €. El proyecto, 
en vez de sustituir todo el equipamiento, complementará la red 
actual, por lo que adelantamos que se va a duplicar el número 
total de puntos wifi en la Universidad. 
  

- Vicerrectorado de Internacionalización:  
 

o Celebración muy exitosa del I Foro Ideas organizado por los 
profesores de español del Servicio de Lenguas Modernas, con la 
participación de los estudiantes Internacionales. 

o Ya se han seleccionado las dos estudiantes africanas que 
realizarán un máster en la Universidad de Huelva, dentro del 
programa Learn Africa promovido por Mujeres por África, con 
quienes hemos firmado un convenio. Son de Namibia (pais con el 
que tenemos un convenio Erasmus K107) y Togo. Este proyecto 
está apoyado por la Diputación Provincial de Huelva. 

o Hemos participado en la feria de networking en Educación 
Superior NAFSA. En ella hemos consolidado la relación con 
UNiversidades como Carolina del Norte, Otemos, Nagoya, etc. y 
comenzado nuevos contactos con universidades en India, 
Estados Unidos, Canadá, Korea, Colombia, Chile, etc. Hemos 



  

 

promovido no solo convenios de movilidad sino también 
intercambios académicos, prácticas en empresas, viajes de 
estudios, escuelas de verano, etc. 

 

- Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Relaciones 
Institucionales: 

o Cierre de curso y proyectos culturales (como los vínculados al 
Programa ATALAYA y Contemporarte; conciertos; actuación del 
Coro Universitario…) e inauguración de la Exposición 
Conmemorativa del 25º aniversario. 

o Clausura del curso del Aula de la Experiencia (reconocimiento a 
los municipios que tienen sede provincial y firma de nuevos 
convenios con Ayamonte, Villarrasa y San Bartolomé de la Torre). 

 
- Rectorado: 

o Participación en el Encuentro de UNIVERSIA (20 a 22 de mayo, 
Salamanca). Tres ejes principales: Investigación, Transferencia y 
Conocimiento Abierto; Digitalización universitaria; y Compromiso 
con el Entorno. 

o Diversas reuniones con la JA para discusión del presupuesto 
2018. 

o Reunión del CAU: Decreto de Precios Públicos y Decreto de 
Títulos. 

o Invitación a toda la comunidad universitaria para que participen en 
los actos conmemorativos del 25º aniversario de la UHU, que se 
celebrarán el próximo día 21 de junio. 

 
 

 

 


