AULAS: GRADO RRLL y RRHH

MODALIDAD PRESENCIAL - Curso 2025-2026

12 Grupo 1 1.B.2
GR1y3 PQ.1.2
Estadistica
GR 2 IM.1.5
2¢ Grupo 1 1.B.3
32 Grupo 1 1.1.2
Auditoria RRHH
42 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS .1.4
Econo.Mercados Trabajo
42 ASIGNATURAS OPTATIVAS Se |mpar.ten en m.odalldad semipresencial - consultar C23
calendario de sesiones
MODALIDAD VIRTUAL - Curso 2025-2026
12, 22 y 42| Consultar calendario de sesiones sincronas C.2.3
32| Consultar calendario de sesiones sincronas |.B.1
ASIGNATURAS EN INGLES (DLEX TOT)

CURSO SEMESTRE ASIGNATURA AULA
10 1% SEM. Statistics (TOT) Tue -IM.1.5 / Wed |.2.2
22 1% SEM. Sociology of Work and Organizations (TOT) 1.2.2
32 1% SEM. Techniques for Human Resources | (TOT) 1.2.1
42 1% SEM. Labour Markets Economics (TOT) 1.2.1
1° 2" sEM. Business Law (TOT) 1.2.2
22 2" SEM. Human Resources Management (TOT) 1.2.2
22 2" sEM. Legislation of safety (EF) 1.1.2

ASIGNATURAS EN ITALIANO (DLEX TOT)

CURSO SEMESTRE ASIGNATURA AULA

32 1% SEM. Sistemi di relazioni industriali (TOT) 1.2.2




