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Derecho Administrativo Los procesos de estabilización en la Administración: reforma laboral y empleo público Rafael Vera Torrecillas
Derecho Individual del trabajo
Derecho Colectivo
Derecho Administrativo laboral
Seguridad y Salud
Seguridad Social Javier Ignacio Pérez Muñoz
Derecho Sindical y Derecho Colectivo
Sistemas de relaciones laborales
Derecho/políticas de empleo
Derecho Individual del Trabajo
Derecho de la Seguridad Social
Derecho Procesal Laboral
Derecho de la Seguridad y Salud Laboral
Derecho Colectivo del Trabajo
Derecho Individual y colectivo del Trabajo
El contrato de teletrabajo: Naturaleza jurídica y retos de regulación
El derecho a la desconexión digital en el trabajo a distancia como garantía del bienestar laboral
La conciliación entre la vida laboral y familiar en la persona trabajadora y teletrabajadora
1. Evaluación del impacto (laboral y social) de entidades de la Economía Social en el Territorio.
2. Empleo y Economía Social
1-Empleo, Agenda 20230 y objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
2-Empleo y transición socioecológica.
1. Análisis de los mercados de trabajo desde perspectivas heterodoxas.
2. Desigualdad, vulnerabilidad y sostenibilidad en los mercados de trabajo.
1-Empleo, mercados de trabajo y políticas activas de empleo
2-Empleo y mercados de trabajo locales

1- Empresarios andaluces en perspectiva histórica
2- El sector minero-metalúrgico
1- Siniestrabilidad laboral en España
2-Organización y Condiciones de Trabajo
3- Liderazgo en perspectiva histórica
4-Servicios de empleo y colocación en perspectiva histórica
5- Otras que el alumno pueda proponer y que sea susceptible del análisis histórico
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Estadística e Investigación Operativa 1,-Estadística e Investigación Operativa aplicada a las RR.LL. y RR.HH. Mónica Ortega Moreno

Historia e Instituciones Económicas

DERECHO PÚBLICO Y DEL TRABAJO
Derecho del Trabajo y de la SS.SS.

Mª Luisa Pérez Guerrero

Francisco José Barba Ramos

Francisca Fuentes Fernández
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1- Responsabilidad social corporativa
2- Objetivos de desarrollo sostenible
1- Organización de empresas Pilar Marín Mateos
2- Liderazgo Pilar Marín Mateos
1. Ética, valores y cultura organizacional Zulema Beatriz Nacimiento Coronel

Mª Jesús Moreno Domínguez
Yolanda Mª Pelayo Díaz
Mª Jesús Moreno Domínguez
Yolanda Mª Pelayo Díaz
Mª Jesús Moreno Domínguez

Yolanda Mª Pelayo Díaz

Mª Jesús Moreno Domínguez

Yolanda Mª Pelayo Díaz

Mª Jesús Moreno Domínguez

Yolanda Mª Pelayo Díaz

Mª Jesús Moreno Domínguez

Yolanda Mª Pelayo Díaz
Sociología Sociología del Trabajo Angels Escrivá Chorda

Justicia Ambiental Manuel Contreras Llanes
Salud Laboral y Salud Pública Juan Jesús García Iglesias
Psicología de las organizaciones, comunicación y liderazgo Ana Mª Carrasco González
Psicología del empleo y el desempleo, políticas activas de empleo, desarrollo local, gestión del conflicto en organizaciones, bienestar y salud en 
organizaciones

José Antonio Climent Rodríguez

Gestión del conflicto en organizaciones, bienestar y salud en organizaciones, psicología positiva y felicidad en el trabajo Yolanda Navarro Abal
Riesgos laborales y salud. Evaluación en entornos laborales Luis Carlos Sáenz de la Torre
Psicología de los RRHH, psicología del empleo y el desempleo, políticas activas de empleo, desarrollo local, orientación laboral Gumersindo Tirado Cárdenas

THEODOR MOMMSEN Derecho Mercantil Derecho de Sociedades Gloria Puy Fernández

6- Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales

SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PÚBLICA
Medicina Preventiva y Salud Pública

PSICOLOGÍA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN Psicología Social

DIRECCIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING Organización de Empresas

Rosa Mª Vaca Acosta

1- RR.HH. "Verdes" y Sostenibilidad: La mejora de la sostenibilidad en las organizaciones a través de la GRH

2- Empresas con Propósito (Bcorps) y Sociedades de Beneficio e Interés Común (SBIC)

3- Modelos de Empresas Saludables

4- Estilos de Liderazgo y Gestión por Valores

5- RRHH e Inteligencia Artificial


