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ANEXO Il

ADAPTACION A LA DOCENCIA ONLINE DEL TITULO DE GRADO EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

Como consecuencia del Estado de Alarma decretado el 16 de marzo de 2020 por COVID-19, y
el acuerdo de los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas de Andalucia, del
Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia y de
la DEVA, de fecha 11 de abril de 2020, el Centro responsable del titulo, en colaboracién con
su Comisidn de Garantia de Calidad, y los Departamentos, en cuanto responsables de la
docencia, tras estudiar en su conjunto todos los aspectos del mismo, han acordado adaptar
estas ensefianzas a la modalidad online tal como se detalla a continuacion.

Adaptacion de las asignaturas teérico/practicas

Del total de asignaturas que conforman el titulo, las asignaturas del 2C y anuales que se ven
afectadas por esta situacidon son 23. El 91,3 % de estas (21 asignaturas), son asignaturas
tedrico-practicas. El total de estas ultimas (21 asignaturas) han adaptado la docencia de
practicas en laboratorios/aulas especializadas al proceso de ensefianza-aprendizaje online
mediante metodologias activas de uso comun para este tipo de competencias, como se
reflejara en los anexos de adaptacién de las Guias Docentes.

Adaptacion de las asignaturas experimentales/con salidas de campo

Del total de asignaturas de segundo cuatrimestre que conforman el titulo (23 asignaturas), el
0 % de ella ( 0 asignaturas), son asignaturas experimentales/con salidas de campo.

Adaptacion de las Practicas Curriculares Externas

Las practicas curriculares externas en empresas o entidades son una asignatura obligatoria de
6 créditos, lo que supone el 2,5% de los créditos totales del titulo.
Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes:

- Estudiantes con mas de un 40% de las practicas realizadas, consideramos que ya se
encuentran adquiridas la mayor parte de las competencias especificas marcadas, ademas, se
ha decidido completar el porcentaje restante con metodologias formativas online
alternativas.

- Estudiantes sin practica asignada, con la practica asignada pero no iniciada o no habian
completado mas de un 40% de las horas de forma presencial. Se decide su adaptacidn al
método de ensefianza no presencial al existir metodologias docentes formativas que
posibilitan la realizacién y el seguimiento de las mismas por medios telematicos, manteniendo
la adquisicion de competencias y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje. A
continuacioén, se indica el procedimiento en estos casos:

El inicio de las practicas serd en el momento en el que el Consejo de Gobierno de la UHU
apruebe la adaptacién de los titulos de grado a la modalidad de docencia online. A cada
estudiante se le asignard una empresa para que desarrolle sus practicas en formato
teletrabajo, asi como un tutor interno (Universidad) y un tutor externo (Empresa). Para
facilitar y agilizar la comunicacién del estudiante con la empresa a la vez que facilitar la labor
de los tutores, toda la comunicacién entre el estudiante y la empresa se realizara a través del
tutor interno, siendo este ultimo el canal de comunicacidn entre ambas partes. El estudiante
debera presentar al finalizar la practica un informe que incluird el resultado de la actividad
desarrollada durante la misma, y que estara relacionado con el conjunto de tareas o acciones
formativas que le encomiende la empresa durante el desarrollo de las practicas. Se le
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proporcionara al estudiante el formato que debe seguir dicho informe, tanto en lo referente
a los aspectos formales como materiales. La fecha tope para entregar el informe a través de
la plataforma Moodle es el viernes 3 de julio de 2020.

Adaptacién de sistemas de evaluacion:

- Informe tutor interno 60%
- Informe tutor externo 40%

Adaptacion del TFG

Con el fin de posibilitar que todos los alumnos matriculados puedan desarrollar y defender el
TFG se realizaran las siguientes acciones:

Adecuacién actividades formativas y metodologias docentes

Las reuniones acordadas con el tutor del TFG para el planteamiento de objetivos y analizar el
desarrollo y conclusiones del trabajo fin de grado y visto bueno para su presentacion se llevara
a cabo utilizando las metodologias en formato no presencial que se acuerden directamente
con el tutor (correo electrénico y/o videoconferencia)

Adaptacién de sistemas de evaluacién

Con el fin de posibilitar que todos los alumnos matriculados puedan desarrollar y defender el
TFG y habida cuenta de la existencia de dificultades técnicas para la composicidn a distancia
de las comisiones de evaluacion se realizaran las siguientes acciones:

- Se sustituird la exposicion oral y defensa publica, objeto de evaluacidn, por la elaboracién
de un informe ejecutivo (memoria) escrito sobre los aspectos mas relevantes del trabajo que
deberan subir a la plataforma virtual Moodle.

- En la plataforma virtual Moodle se proporcionaran las indicaciones para la elaboracion del
informe

Adaptacion de las metodologia docentes y de evaluacién

La adaptacidon de las metodologias docentes, actividades formativas y de evaluacién de cada
una de las asignaturas se recogera en la adenda a la Guia Docente de la misma siguiendo las
pautas indicadas en esta Instruccion.

A éste documento se anexard la tabla de todas las asignaturas del titulo de 2 Cuatrimestre
y Anuales, indicando los sistemas de evaluacion contemplados en los anexos a las guias
docentes para la adaptacion a la docencia online
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Técnicas/Sistemas de Evaluacion

" Documentos N
Examen oral [Presentacién Prueba " Producciones "
. Prueba 3 Examenes o | /Trabajos . N Producciones .
por video- |/defensaoral o escritade . multimedias - Evaluacion Auto S
Grado Cod. Asig Nombre de la Asignatura Curso Area Dpto . p——— objetiva o0 pruebas propios (individuales o colaborativas Debate — evaluacion Participacion
udi Vil X u " . individu . r valuaci
. p . (tipo test) p offline (individuales online porp
conferencia | conferenci abierta en grupo,
i a i a i 0 en grupo) grupo)
29-Fy C 858610106 Estadistica y Métodos Cuantitativos | 1 623 39 X X
29FyC 858610107 Matematicas Financieras 1 230 10 X
29FyC 858610108 Contabilidad Financiera | 1 230 10 X X X
29Fy C 858610109 Marketing | 1 95 8
X X X

29-FyC 858610110 Microeconomia Intermedia 1 225 39

X X X X X
29Fy C 858610206 Economia Espafiola 2 225 39 X X
29FyC 858610206 Economia Espafiola LEX C2 2 225 39 X X
29Fy C 858610207 Derecho Tributario 2 150 45

X X X
29-Fy C 858610208 Contabilidad de Gestion 2 230 10 X X
29Fy C 858610209 Direccion Financiera | 2 230 10 X X X
29FyC 858610209 Direccion Financiera | LEX C1 2 230 10 X X X
29-Fy C 858610210 Introduccion a la Econometria 2 623 39

X X X
29-FyC 858610216 Direccién Financiera |11 3 230 10 X X X
29Fy C 858610217  |Analisis de Estados Financieros | 3 230 10 X X X
29Fy C 858610218 Mercados Financieros | 3 230 10 X X X X
29FyC 858610218 Mercados Financieros | LEX C3 3 230 10 X X X X
29Fy C 858610219 Contabilidad Financiera IV 3 230 10 X X
29Fy C 858610220 Introduccion a la Direccion de Operaciones 3 230 10 X X X
29FyC 858610223 Creacion de Empresas 4 650 8 X
29Fy C 858610223 Creacién de Empresas LEX C3 4 650 8 X X
29FyC 858610310 idad de los inanci 4 150 45

X X X X
29FyC 858610311 de los I 4 150 45

X X X X
29Fy C 858610312 Simulacion Empresarial 4 650 8

X X X
29Fy C 858610314 Gestién de Empresas de Servicios 4 650 8 X X
29Fy C 858610316 Marketing Financiero 11 4 95 8 X X
29Fy C 858610317 Estadistica actuarial LEXC3 4 623 39

X X X
29Fy C 858610401 Practicas en Empresas 4 95 8 X
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

8126 Resolucién de 17 de junio de 2020, de la Universidad de Huelva, por la que
se publica la modificacion del plan de estudios de Graduado en Finanzas y
Contabilidad.

De conformidad con lo que dispone el articulo 28 del Real Decreto 393/2007 de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010 de 2 de julio y por el Real
Decreto 43/2015 de 2 de febrero, por el que se establece el procedimiento para la
modificacion de planes de estudios ya verificados y una vez recibida la comunicacion de
la Agencia Andaluza del Conocimiento aceptando las modificaciones presentadas del
Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la
Universidad de Huelva, publicado en el BOE de 3 de mayo de 2011,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la siguiente modificacién de
este Plan de Estudios, quedando estructurado en la forma que se detalla a continuacion:

1. Se incorpora al plan de estudios dentro del Mdédulo Optatividad la asignatura
«Direccién y Gestion de la Empresa Familiar» optativa, de 6 ECTS, de 4.° curso (2.°
cuatrimestre) y se eliminan del mismo Moddulo las asignaturas «Gestion de
Organizaciones Singulares» y «Gestion de Empresas de Servicios» de 3 ECTS cada
una.

2. La asignatura «Sistemas de Gestion Medioambiental» optativa, de 6 ECTS,
del 4.° curso (1.° cuatrimestre) y dentro del M6dulo Optatividad, se elimina y se sustituye
por «Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa.

3. La asignatura «Contabilidad Sectorial» optativa de 3 ECTS del 4.° curso
(2.° cuatrimestre) y dentro del Modulo Optatividad se elimina y se sustituye por
«Contabilidad Informatizada»

Huelva, 17 de junio de 2020.—La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-8126

https://lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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ID Titulo: 2501844

Informe sobre la propuesta de modificacion del Titulo oficial

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad

Denominacion: - .
por la Universidad de Huelva

Universidad/es: Universidad de Huelva

Centro/s: * Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Universidad/es participante/s: Universidad de Huelva

Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

La Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) ha procedido a evaluar la modificacion realizada en el plan de estudios que conduce
al Titulo universitario oficial arriba citado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del
RD 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de octubre y con
el Protocolo de evaluacion para la verificacién de Titulos Oficiales (Grado y Master)
(REACU).

La evaluacion de la modificacién propuesta del plan de estudios se ha realizado por la
Comision de Evaluacion de la Rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas.

De acuerdo con el procedimiento legalmente establecido, la Comisidon de Emision de
Informes emite un informe de evaluacion FAVORABLE.

Motivacion:

line-height:115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:

Tahoma">Se plantean varias modificaciones que afectan a: i) Aspectos relacionados con la
planificacién de ensefianzas(denominacién y contenido de algunas asignaturas, sustitucion
de asignaturas optativas por otras nuevas, sistemas de evaluacién, competencias,
actividades formativas, etc), ii) Ajuste de indicadores de resultados de aprendizaje, iii)
Modificacién de las competencias transversales del titulo y su correspondiente adaptacién
por asignaturas conforme a las aprobadas por la UHU, iv)Actualizacién de normativa, cambio
de denominacion del centro y cambio de responsables, v) Actualizacion de enlaces y
correccién de erratas.

mso-bidi-font-family: Tahoma;color:black">
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mso-bidi-font-family: Tahoma;color:black">

mso-bidi-font-family: Tahoma;color:black">Se aceptan las siguientes modificacionesmso-bidi
-font-family:Tahoma;color:black">:

"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:Tahoma;color:black">Todas las

correcciones y actualizacién de enlaces

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family: Tahoma;

color:black">Criteriol. Descripcion del titulo

line-height:115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:
Tahoma;color:black">Se actualiza la denominacion de la entidad responsable, pasa a ser
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de forma que recoge mas adecuadamente los
titulos que en ella se imparten.

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:Tahoma,;

color:black">Criterio 3. Competencias.

line-height:115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:
Tahoma;color:black">Se han incorporado las competencias transversales y una competencia
general aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Todas ellas son

adecuadas al titulo, evaluables y estan recogidas de forma suficiente en los métodos de
evaluacion de los diferentes médulos y asignaturas.

line-height:115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:

Tahoma;color:black">
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"Century Gothic","sans-serif";color:black">Se realiza la siguiente observacién sobre la
informacién aportada de cara a su actualizacién en préximas solicitudes del titulo:font-

family:"Century Gothic","sans-serif";color:black">

"Century Gothic","sans-serif";color:black;font-weight:normal;mso-bidi-font-weight:

bold">Se recomienda eliminar la referencia en la competencia CT4 o en su caso indicar a
gue se refiere (C12) en esa competencia teniendo en cuenta que una competencia no puede
contener a otra.color:black">

line-height:115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:

Tahoma;color:black">

mso-bidi-font-family: Tahoma;color:black">Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">4.1 - Sistemas
de informacioén previo. Correccion de denominaciones y actualizacion de enlaces.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">4.2 - Requisitos
de acceso y criterios de admisidn. Se incorpora la aplicacién del Decreto legislativo 1/2013,
de 8 de enero y el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">4,3 Apoyo a
estudiantes. Se actualiza enlace de la normativa sobre igualdad de la universidad de Huelva.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">Se incorpora la
autorizacion del Servicio Andaluz de Empleo que avala a La Agencia de Colocacion de la
Universidad de Huelva para ejercer y desarrollar labores de Intermediacion Laboral.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">4.4 Sistema de
transferencia y reconocimiento de créditos. Actualizacion de la normativa “El estudiante que
solicite la transferencia de créditos, abonara las contraprestaciones establecidas en el
Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer
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por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso
académico.

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:Tahoma,;

color:black">Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">5.1.1 Se
actualiza el listado de empresas con convenios. Son suficientes para el nimero de alumnos
del titulo.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">5.2.1 Movilidad
internacional. Se actualiza el marco y reglamento de movilidad internacional asi como el
listado de convenios de la Universidad con otros centros para la movilidad nacional e
internacional. El nimero de convenios es suficiente asi como las plazas ofertadas.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">5.3.2
Mecanismos de coordinacion docente. Se establecen ad-hoc una Coordinacién de titulo,
Equipos docentes de mdédulo y de materia y Equipos docentes de asignaturas con
responsabilidades en los diferentes niveles de coordinacion. Esta estructura de coordinacion
es adecuada y suficiente para los objetivos que persigue.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">5.3.3.
Actividades formativas. Se realiza una reestructuracion de las actividades formativas a tres —
Sesiones de teoria y practica, Actividades académicamente dirigidas por el profesorado y
Trabajo individual/autdnomo del estudiante. Todas ellas son adecuadas para alcanzar las
competencias de este Titulo.

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">5.3.4. Como
complemento al punto anterior 5.3.3 se proponen como metodologias docentes las clases
presenciales tedricas y practicas, el trabajo auténomo tutelado, las pruebas de evaluacién,
las tutorias, reuniones y el trabajo independiente del alumno. Todas ellas son adecuadas
para el titulo y el desarrollo de las competencias. El cambio es adecuado y coherente con los
anteriores.
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mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">5.4. Sistemas de
Evaluacion. Se proponen dos sistemas de evaluacién a) prueba escrita/oral y b) Evaluacién
continua. Esta propuesta es adecuada pues permite la adecuacion de los sistemas de
evaluacion a las particularidades y competencias a desarrollar en cada materia y asignatura.

font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:"Century Gothic";

color:black;mso-bidi-font-weight:bold">5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas. mso-bidi-font
-family:Tahoma;color:black">Se reordena la optatividad. Desaparecen 2 asignaturas de 3
créditos Gestidn de organizaciones singulares y Gestién de empresas de servicios y dos de
6 créditos Sistemas de Gestion Medio Ambienta y Contabilidad Sectorial. Son sustituidas por
3 asignaturas de 6 créditos. Direccién y Gestion de la Empresa Familiar, Gobierno
Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa, Contabilidad Informatizada. Los

cambios son adecuados a los objetivos del Titulo. font-family:"Verdana","sans-
serif";color:black">

font-family:"Verdana","sans-serif";color:black">

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family: Tahoma;

color:black">Criterio 6 Personal académico

mso-bidi-font-family: Tahoma;color:black">Se actualizan los datos del profesorado y de otros

recursos humanos. La cantidad y cualificacién del personal es adecuada para los objetivos

del Titulo.

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:Tahoma,;

color:black">Criterio 7 Recursos materiales y servicios

mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;mso-bidi-font-weight:bold">Se actualizan los

datos.font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:Tahoma,;

color:black"> Se consideran suficientes para el correcto desarrollo de la docencia."Century
Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:"Century Gothic";color:black;
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mso-bidi-font-weight:bold">

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family: Tahoma,;

color:black">Criterio 8 Resultados Previstos

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family:"Century Gothic";

color:black;mso-bidi-font-weight:bold">Se actualizan los datos de acuerdo al seguimiento del

titulo y se actualiza la normativa.

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family: Tahoma,;

color:black">Criterio 9 Sistema de garantia de calidad

mso-bidi-font-family: Tahoma;color:black">Actualizacion de enlace.

115%;font-family:"Century Gothic","sans-serif";mso-bidi-font-family: Tahoma;

color:black">Criterio 11 Personas asociadas a la Solicitud

mso-bidi-font-family: Tahoma;color:black">Se actualiza la informacion

La Universidad debera informar adecuadamente al alumnado de las modificaciones
aceptadas a través de los canales disponibles.
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En Cérdoba, a 12/05/2020

EL DIRECTOR DE EVALUACION Y ACREDITACION
DE LA AGENCIA I\NDEI.UZA DEL CONOCIMIENTO

Fdo.: Sebastldn Chdvez de Dlego

CSV: 379123821811915303136210 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

Identificador : 2501844

IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE

PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresarialesy 21005988

Turismo

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Finanzasy Contabilidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRERO RECTOR
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 29787285P

[RepREsenTanTELEGAL 0 0000 0000000000000 ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRERO RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

TOMAS ESCOBAR RODRIGUEZ

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALESY TURISMO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29053989K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 660727076
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Huelva, AM 25 de febrero de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501844

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzas'y Contabilidad No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Finanzas, bancay seguros

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluzadel Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

049

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 138 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

21005988

Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

130

130

130

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

130

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA
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Identificador : 2501844

PRIMER ANO 60.0 78.0
RESTO DE ANOS 36.0 78.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 24.0 36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/normativa_permanencia2.pdff

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/117
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT5 - Dominar |as estrategias parala busqueda activa de empleo y capacidad de emprendimiento

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer la perspectiva histérica, génesisy evolucion, de los grandes problemas y temas econdmicos

CE2 - Conocer las funciones de planificacién, andlisis, disefio e implantacion de los sistemas de informacion |os sistemas de
informacion en el contexto econémico-empresarial

CE3 - Conocer las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisti cos aplicados a dmbito econémico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial

CE4 - Conocer los principal es agregados macroecondémicos y microecondémicosy lateoriadel mercado, asi como lautilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica

CES5 - Conocer las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el andlisis de laempresay su entorno y entender y
aplicar las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competenciay la blsqueda de la ventaja competitiva;
entender lasraices del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo afondo |os conceptos y herramientas para laformulacion y
desarrollo de una estrategia

CEG6 - Conocer y comprender €l papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de informacién contable en la empresa,
asi como |las operaciones de explotacion, inversion y financiacién realizadas por laempresa

CE?7 - Conocer y mangjar |as normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan |as diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
economicos, desarrollando la capacidad parainterpretar |os textos normativos

CES8 - Conocer y manejar las variables comercial es que permitan alcanzar |os objetivos deseados, dominar |as técnicas de
investigacion comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer €l marketing sectorial
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CE9 - Desarrollar la capacidad de planificar recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados andlisis, através de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacion de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos

CE10 - Ser capaz de disefiar sistemas de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar lainformacion procedente de
sistemas implantados para su aplicacion ala gestion de las organizaciones

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiaciédn, interpretar lainformacion financierade las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en €l dmbito de las finanzas
corporativas

CE12 - Comprender y medir el impacto de los pardmetros que determinan y condi-cionan la situacion econémico financiera de las
unidades econdmicas, regis-trando contablemente los hechos econdmicos que les afectan, y elaborar sus cuentas anualesy otros
reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de andlisis

CE13 - Desarrollar las habilidades necesarias que les permitan afrontar su carrera profesional en las &reas de andlisisy gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y gestion financiera

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, ejecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financierasy contables concretas

CE15 - Desarrollar la capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean parala
toma de decisiones en ladireccion financiera para €l logro de |os objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en €l
andlisisy lagestion delos distintos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados

CE16 - Saber identificar y valorar |os riesgos financieros

CEL7 - Ser capaz de interpretar y analizar estados contables'y emitir juicios (auditar)

CE18 - Ser capaz de valorar, a partir de los registros rel evantes de informacidn, la situacion y previsible evolucién de una empresa

CE19 - Conocer las &reas funcionales de |la empresa desde un enfoque sistémico

CE20 - Conocer € estado actua y evolucién de |os aspectos mas relevantes de la economia espafiola e internacional

CE21 - Conocer €l procedimiento operativo de laempresay saber aplicar los distin-tos métodos para planificar y tomar decisiones
técticasy operativas en €l area de operacione

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision:

Nueva normativa nacional. El RD 412/2014, de 6 de junio, deroga el RD 1892/2008, por lo que procede cambiar la redaccion de este apartado de la
memoria, que quedaria de la siguiente forma:

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admisién a las universidades publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicién adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacién es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.

Ademas, son de aplicacién el Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero y el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

A nivel autonémico, los érganos colegiados con representacién de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comisién Interuniversitaria de
Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admisién de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podran acceder a los estudios universitarios en las titulaciones de Grado las personas que se en-
cuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superacion del bachillerato conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion o su equivalente en regulaciones anteriores

- Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de
Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

- Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, 0 equivalentes conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
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- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

- Estar en posesion de documentacién expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Unicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

- Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andalucia.

- Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organis-
mo o institucién espafiola que les habilite para el acceso a la universidad en Espafia.

- Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisién del Distrito Unico Uni-
versitario de Andalucia determinara las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de preinscripcion para aquellos cen-
tros y titulaciones donde la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la informacién relativa al acceso a los Titulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vias habituales de informa-
cion en la Universidad de Huelva.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulacion.
4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacion y
colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Para ello, cuenta con una serie de servicios de atencién al/la estudiante, que tratan de lo-
grar dicha meta.

El Servicio de Gestién Académica y la Direccién de Acceso al Estudiante, se centran en la orientacion y atencién de los/las estudiantes, sobre aspec-
tos relacionados en el acceso y orientacion. Estos &mbitos se pueden ver en el apartado 4.1 de este documento.

ElI SACU como Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria, amplia el servicio de orientacién y atencion, contando con diversas secciones que
iremos viendo. Asi, se encarga de unificar la informacion de la Universidad.

4.3.1. Orientacion psicopedagdgicay técnicas de estudio

Dentro del SACU en el &rea de Orientacién al alumnado (perteneciente a la Universidad o de posible acceso), y que se insertan dentro del Programa
Orienta, los Servicios que se ofrecen son (http://www.uhu.es/sacu/):

Consultas de Orientacién Académica en general

Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacion de los estudios, formacién complementaria, postgrados, més-
teresg,
Atencion en |as dificultades del estudio

Orientacién vocacional parala eleccidn de estudios

Estos objetivos fundamentales, deben ser priorizados y estructurados en &mbitos de actuacién o areas de trabajo. Asi pues, se detallan los tres clasi-
cos ambitos de la orientacion y momentos de intervencién mas adecuados para la consecucion de los mismos:

Personal: a inicio en la Universidad
Académico: durante los estudios, y
Profesional: a findizar sus estudios

Partiendo de estos &mbitos, las actividades que se realizan varian de un afio a otro, sin embargo, se cuenta con actividades continuas. Estas son la
atencion y respuesta a demandas de informacion-orientacion, de todas las consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera directa
(aunque también queremos mejorar y ampliar este servicio mediante el uso de la tele-orientacion). Y la creacion y mantenimiento del Portal de Orienta-
cion, dirigido principalmente a orientadores/as y futuros/as alumnos/as, asi como el envio de material informativo a Centros de Ensefianza Secundaria,
mediante el contacto con los/as orientadores/as (presencialmente, por correo postal o electrénico y/o telefénicamente).

Anualmente se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, de encuentro e intercambio de informacién del tipo de los
Encuentros de Servicios Psicol6gicos y Psicopedagégicos Universitarios (ESPPU). Este tipo de eventos nos sirve para el intercambio de informacion y
estrategias.

Todas estas actuaciones se disponen en funcién del perfil a quien van dirigidas. Es por ello que desarrollamos:

Actividades de Orientacion con futuros/as alumnos/as

Jornadas de Puertas Abiertas para alumnos de secundaria de los Centros de la provinciay Programa de visitas guiadas ala UHU.

Actividades con alumnado de la UHU

Creacion de lafigura de alumno/atutor/a o mentor/a (en
de-4°6-5%eurse) que se encargaran de dar la bienveni daalos/las d umnos/as que entran en pr| mero.

Disefio de una encuesta dirigidaa alumnado mentor, para conocer qué informacion les llega de las distintas acciones que se estan llevando a cabo en la UHU,
como usuarios/as que son de ésta.

Evaluacion, por parte de los/as usuarios/as, de los canales de informacion (Ol Es, SACU, tablones de anuncios, agenda, SMS, Web, correo electrénico, prensa,
radiog)

Orientacién psicopedag6gica. La mayoria de consultas atendidas se realizan personalmente o através del teléfono. A partir de la creacion del portal de orienta-
cién, cada vez son més frecuentes las consultas recibidas a través del correo electrénico. Se trata de ofrecer una informacién actualizada, sintética pero alavez
completay adaptada alos usuarios/as de este servicio.

Orientacion vocacional a estudiantes de la Universidad. Por gjemplo, paraaumnos/as disconformes con los estudios elegidos, la actuacion ha consistido en revi-
sar su proceso de toma de decisiones.

Actividades con los/las orientadores/as
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Identificador : 2501844

- El objetivo es establecer canales de comunicacién adecuados con los Centros y acercar a los/las alumnos/as de nuevo ingreso a la UHU. Por tanto,
se considera preciso mantener un contacto permanente con ellos, a fin de informarles de las acciones que estamos llevando a cabo.

Actividades en proyecto
- Curso de técnicas de estudio.

- Proyecto para la acogida y orientacién del alumnado de primer curso. La finalidad de este es facilitar la integracion del/la estudiante de primer curso
en el contexto universitario, por medio de la experiencia adquirida por compafieros y compafieras de los Ultimos cursos de las distintas titulaciones de
la UHU.

4.3.2. Busqueda de alojamiento

Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento (http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/). Hay cuatro tipos: Alojamiento Alternativo, alojamiento
compartido o programa de convivencia intergeneracional (http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.php?seccion=alternativo); a través de una informa-
cion de residencias, colegios y alberguesy,; y ¢bolsa de alojamiento¢, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho
tipo de alojamiento.

4.3.3. Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad

La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los

derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad

de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos.

En relacién al &mbito en el que se sitlia la Oficina, el de la educacion, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicosg,.

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢ Subvencio-
nes Institucionales en materia de Servicios Sociales¢, bajo la modalidad de Emigrantes e Inmigrantes, se hace realidad, desde el afio 2006, una aten-
cién especializada al crearse la Oficina de Atencion al Extranjero/a http://www.uhu.es/sacu/) ubicada en el Servicio de Atencién a la Comunidad Uni-
versitaria (SACU) dentro del Vicerrectorado con competencias de-Estudiantes. En esta oficina se comienza a centralizar la creciente demanda de soli-
citudes de informacién sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacién sobre otras instituciones educativas, sociales, laborales,
etc.). Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante en cuanto al acceso y permanencia en las
instituciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacién (formativa-educativa, social y legal) que facilite su integracién
en nuestra sociedad. Mediante una atencién personal (en ubicacion fisica del servicio en las instalaciones universitarias establecidas para dicha ofici-
na), telefénica o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que se consideren necesarios.

4.3.5. Unidad de Igualdad de Género

La Universidad de Huelva es una institucion comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género-

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,

y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Géne-
ro de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan de Igualdad.

Como actividades planificadas se cuenta con la realizacién de:

- Informe de diagndstico para detectar desigualdades de género dentro de la Universidad.

- Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.

- Formacién sobre el uso del lenguaje no sexista para el PAS.

- Colocacion de dispensadores de material sanitario femenino y de contenedores para su recogida en todos los servicios de mujeres de la Universidad.

Todo ello puede encontrarse en la pagina web (https://uhuigualdadydivers.wixsite.com/igualdadydiversidad/igualdad)

eufigualdad/), junto a otras informaciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen Ias Ieyes para la
igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de educacioén; agenda y noticias sobre formacién y actividades realizadas en la Universi-
dad de Huelva, enlaces con otras Universidades e instituciones, cursos a celebrar en el afio académico, asf como un buzén de sugerencias donde re-
cogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria. Igualmente la Unidad cuenta con atencién directa dentro del SACU.

4.3.6. Promover el voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con ta-Oficina el Aula de Voluntariado (http://www.uhu.es/sa-
cu/voluntariado/).

Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento. El primero se centra en mantener en funcionamiento el Aula de Voluntariado, en la que se registran
aquellos/as alumnos y alumnas interesados en realizar actividades de voluntariado en los distintos &mbitos. Asi se cuenta con una base de datos para
desarrollar diversas acciones. El segundo eje es la formacion, concienciacion y dlfusu)n de act|V|dades de voluntanado A5| cada ano se organlzan di-

versos eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes (en-¢e
bnentales Jornadas asomatlvas seminarios-como cJuventud en Accnon SeS|on Informatlva(,, (,Semmano de voluntanado unlversnano andaluz) Para
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El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracion de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que
consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la pro-
vincia de Huelva. Con ella se pretende realizar una fotografia al movimiento voluntario que se desarrolla en la provincia de Huelva, desde todos sus
frentes: social, cultural, ambiental, deportivo¢, y dar a conocer estos resultados en una manera de difundir la accion desarrollada desde entidades y or-
ganismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra
dentro del papel de intermediacién que desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en
futuras colaboraciones.

El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. De
esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢ Otras colaboracionesy,. Entre otras en el Proyecto ¢ Angeles sin cielo, (visita y trabajo de cam-

po en los campos de refugiados saharauis) y colaboraciones con Intermon Oxfam en diversas acciones, el Centro Penitenciario de Huelva, Asocia-
cién Cultural Escuela "Recreativo de Huelva" de Senegal. En esta Ultima, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Futbol ¢ Recreativo de
Huelva¢, que el Real Club Recreativo de Huelva desarrolla en Dakar (Senegal), a través de la cual ofrece oportunidades educativas, deportivas y de in-
tegracion social a nifios del extrarradio de esta ciudad africana.

El quinto y Ultimo, se trata de la atencién directa, a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la co-
munidad universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencién puede ser personal
o telefénica.

4.3.7. Servicios de orientacion para el empleo

La conexion de nuestros/as universitarios/as con el tejido empresarial onubense y, en particular, en el concreto proceso de insercion laboral, supone
uno de los trascendentales servicios que presta la Universidad de Huelva. Y se realiza a través del Servicio de Orientacion, Informacion, Practicas,
Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como todo un servicio universitario de empleo moderno, &gil y con el ca-
racter integral que requieren los tiempos actuales. Todo ello, enmarcado en la estructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes
(http://www.uhu.es/soipea/).

El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, para ayudar a la poblacion estudiantil y titulados/as
en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde la mejor posicién posible a la bisqueda activa de empleo o la creacién de su pro-
pia empresa. Igualmente, teniendo en cuenta la responsabilidad de esta institucién en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de
interconexion entre el empresariado provincial y nuestros/as universitarios/as en la blisqueda de los perfiles profesionales idéneos para una eficaz in-
termediacion en el mercado laboral.

El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en la linea marcada por el Plan Estratégico Institucional de la Universidad
de Huelva, por cuanto su labor esté directa e indirectamente relacionada con algunos de los ¢ 0bjetivos estratégicos¢, marcados en dicho plan.

El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normas establecidas por el Sistema de Ges-
tién de la Calidad 1ISO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA nimero 148 de 27 de julio de 2007. En ella se define
¢Nuestra Misiong,; esta es ofrecer a estudiantes de Gltimos cursos y titulados/as universitarios/as la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo
con mayores posibilidades de éxito a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

- La informacion

- La formacién complementaria

- La orientacion para la busqueda de empleo o autoempleo
- Las précticas en empresas

4.3.8. Intermediario laboral

El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valorado, de intermediacién entre
los/las universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o la mejora del mismo y las empresas que demandan universitarios o universitarias para
incorporar a sus organizaciones. A través de la plataforma informatica ICARO, ponemos en contacto la oferta y demanda de empleo, con de lo que se
conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la oferta y la demanda gestionando Ofertas de Empleo que llegan a nuestro servicio, con objeto
de facilitar la insercion laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacion de mejora de empleo.

La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsa de Empleo que, a fecha de 30 de septiembre de 2018, tiene 41.576 demandantes,enla-gque-se-en-
cuentran-inscritas-actualmente 6. 743 titulados/as-universitariosfas, a los que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesio-
nal.

Junto al avance cualitativo y cuantitativo experimentado en los Gltimos tiempos en nuestra denominada bolsa de empleo, se continué con la reclama-
ci6én a la administracion laboral andaluza para constituir la Agencia de Colocacion. Dicha insistencia ha desembocado en la creacién de una comision
mixta Consejeria de Empleo-Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo de entidad colaboradora en ma-
teria de intermediacién en el mercado de trabajo, que de manera pionera a nivel estatal desarrollara las previsiones de la actual Ley de Empleo. Di-
chos trabajos se-encuentran-en-pleno-desarrolto--se han materializado en la autorizacién de La Agencia de Colocacién de la Universidad de Huelva (n°
0100000014), por el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia para ejercer y desarrollar labores de Intermediacién Laboral.

Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones como intermediario laboral, se desarrolla a través del tradicional Foro Univer-
sitario de Empleo que supone una ocasion especial para que el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los/las futuros/as egresa-
dos/as, a la vez que éstos conocen los perfiles profesionales que se demandan y los mecanismos de seleccién de personal de las diferentes empre-
sas.

Asesorar y orientar

Orientacion Profesional. A través del programa Andalucia Orienta de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, asesoramos y ayudamos a la
poblacién universitaria a mejorar su empleabilidad y favorecer su insercién laboral, mediante la atencién personalizada y partiendo de las necesidades
reales y concretas de cada persona dentro de un ltinerario Personal de Insercién (IP1). El conocimiento de los perfiles profesionales de las diferentes
titulaciones es nuestro principal valor. Esta unidad tiene por objetivo apoyar a la poblacién activa andaluza para su insercion en el Mercado Laboral,
asesorandola en su busqueda de empleo. En el caso concreto de la UHU, esta especialmente dedicada a la poblacién universitaria en general y a titu-
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lados y tituladas, ofreciéndole una atencién personalizada segun las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relaciéon a su insercion la-
boral. Para ello, se consensta un Itinerario Personal de Insercién, entre el/la técnico/a de Orientacion y el/la usuario/a del servicio, a través del cual se
van realizando las diversas actividades que puedan mejorar su empleabilidad. De esta forma se ofrece, entre otras acciones:

Informacién y Asesoramiento: Salidas profesionales, oposiciones, entrevistas de seleccion, contratos, autoempleog,
Seguimiento de précticas profesionales

Técnicas de Busgueda Activade Empleo

Derivacionesy Traslados a otros Servicios de Orientacion u otros Programas de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Formar en estrategias para blusqueda activa de empleo

La tarea realizada por la Unidad de Orientacion Laboral, anteriormente citada, esta inexcusablemente ligada con su funcién de formar a los/las estu-
diantes en las estrategias adecuadas para una bisqueda activa de empleo. Se trata de una labor continua, que forma parte del dia a dia y en atencion
individualizada a los/las estudiantes.

Sin embargo, junto a ello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢busqueda de empleo¢, en cada uno de los cuatrimestres del curso académi-
co y que se enmarcan dentro del catélogo de libre configuracién de la Universidad de Huelva.

El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cur-
sos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usuarios/as desempleados/as e inscritos/as como demandantes de Empleo en el Ser-
vicio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en la mejora de la ¢ empleabilidad universitariag,.

Una accion especifica en esta materia de estrategias para la blusqueda activa de empleo, es el Programa de Formacion Integral para el Empleo de Mu-
jeres: UNIVERSEM, promovido por el Instituto Andaluz de la Mujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esté dirigido a mu-
jeres universitarias que deseen aumentar su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elemen-
tos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de las tituladas.

Fomentar el autoempleo

El SOIPEA cuenta con un area de autoempleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de auto-
empleo y creacion de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El area de autoempleo realiza sus funciones
de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos/as y titulados/as principalmente. Se pretende fomentar
el espiritu emprendedor entre los/as universitarios/as para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con la misma natu-
ralidad que por cuenta ajena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a cabo en los Gltimos tiempos, se realiza-
ran acciones concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo auténomo.

Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del area de Autoempleo, cabe destacar el programa ¢ Atrévete a Emprender¢,, que
se desarrolla tanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accién grupal e individualizada que repercute directa-
mente en la creacion de empresas por parte de los/las universitarios/as; acciones de formacién practica que van desde la generacion de ideas, hasta
la elaboracion de un plan de empresa, pasando por la busqueda de fuentes de financiacion o el concreto acompafiamiento hasta la obtencién del re-
sultado final.

Presentacién de empresas

Durante la celebracion anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo de manera literal lo que podemos denominar como ¢,presen-
taciones de empresasg,, sin embargo la conexién mas evidente, numerosa y eficaz de nuestros/as estudiantes y egresados/as con las empresas de
nuestro entorno se produce con ocasion de las practicas.

Las practicas en empresas para alumnos/as constituyen uno de los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo, tanto desde el punto de vis-
ta cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracién entre empresas y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden
desarrollar practicas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacién), con aquellos/as alumnos/as que tengan aprobado el 50% de
los créditos de la titulacién que cursa.

Las Practicas en Empresas para titulados/as se realizan a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo (EPE), de la Conseje-
ria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no deberéan tener méas de 30 afios y no han debido pasar mas de 2 afios
desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vincula igualmente con la Orientacion Profesional, de manera que deberan tener un IPI abierto
con un mes de antigiiedad al menos. Supone una magnifica oportunidad de insercion laboral para los/las titulados/as, a la vez que un excelente instru-
mento para el conocimiento y formacién del/a futuro/a trabajador/a de la empresa.

4.3.13. Acciones previstas especificas para el titulo que tengan como objetivo el apoyo y orientacién de los/las estudiantes una vez matricu-
lados

Una vez matriculados/as los/las estudiantes la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo prestara apoyo a los/las estudiantes a través de una se-
rie de acciones:

Jornadas de bienvenida alos/las alumnos/as de nuevo ingreso

Jornadas de Posgrado

Jornadas y conferencias empresariales e institucionales

Jornadas de nuevas tecnologias 'y biblioteca

Jornadas de movilidad y de précticas (curriculares y extracurriculares)

Asistencia a eventos relacionados con los perfiles profesionales del Grado de Finanzasy Contabilidad

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MiNIMO |[MAXIMO
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Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO (Adaptado RD 861/2010). Aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de fe-
brero de 2012 (http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocTransf2012.pdf)

La nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en relacion al reconocimiento y la transferencia de créditos, introduciendo
nuevos aspectos y posibilidades, obliga a la Universidad de Huelva, a actualizar el reglamento
aprobado el 15 de diciembre de 2008 por el Consejo de Gobierno.

En cada proyecto de titulo oficial, que deben presentar las Universidades para obtener la verificacion
y acreditacion, debe incluirse referencia al sistema de reconocimiento y transferencia de créditos que
la respectiva Universidad haya elaborado con objeto de hacer efectiva la movilidad de los
estudiantes.

Igualmente, se abre la posibilidad de nuevos reconocimientos recogidos expresamente en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) y las modificaciones
introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que han de aplicarse, y ser recogidos en nuestra
normativa. Entre ellos, la posibilidad de validacion a efectos académicos de la experiencia laboral o
profesional, convalidacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o extranjeros, de
otras ensefianzas de educacion superior recogidas en el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo de Educacién.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(BOE 23/3/2007), las Comisiones de Reconocimiento de Créditos, procuraran la presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

En consecuencia, y en virtud de lo previsto en el articulo 6 del citado Real Decreto 1393/2007, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, en sesion celebrada el dia 21 de febrero de
2012, acuerda aprobar este Reglamento.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion a las Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el
territorio nacional, aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

CAPITULO |.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Reconocimiento de Créditos

- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la
Universidad de Huelva de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas
oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencidn de un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a
los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos
que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté
relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacién o reconocimiento, o cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo
titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o reconocimiento.

Articulo 3. Comision de Reconocimiento de Créditos.

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituira una Comisién de Reconocimiento de
Créditos. La composicién de la Comisién de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente.

b. Un/a representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los
Departamentos, a los que figuren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio
impartidos en la titulacion o Centro.
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c. El/lLa Secretario/a del Centro, que actuara como Secretario/a de la Comision.

d. Una persona en representacion del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de

la Junta del Centro.

e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Articulo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de
presentacion de la solicitud, seréa el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la
Universidad procedentes de la fase extraordinaria de preinscripcion del mes de

noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en que formalicen su matricula.

2. La resolucién del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del centro organizador
de las correspondientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comisién de

Reconocimiento de Créditos, que tendra caracter preceptivo y vinculante, y que se

fundamentara, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de Formacion Basica, en las
competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a los
créditos/asignaturas alegados, en relacion a las competencias y conocimientos exigidos por el
respectivo plan de estudios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision
debera elaborar y aprobar ¢ tablas de reconocimiento de créditos¢,, aplicables a los titulos de
Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los

mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Grado.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una

titulacién de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero,

Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

d. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas

correspondientes al titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero

Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se extingue por la

implantacion de un titulo de Graduado/a, la citada resolucion se ajustara, en su caso, a lo
dispuesto en la correspondiente ¢ tabla de adaptacion¢ que se incorpore a la memoria de
verificacion de dicho titulo, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emisiéon de dicho

informe.

3. El mencionado informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, 0 en su caso la respectiva
Jtablag, debera de indicar expresamente si, ademas de las correspondientes a los créditos que al
interesado le restan por superar tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra
competencia indicando los médulos, materias o asignaturas que deberia superar para adquirirla.

4. La resolucién indicara el numero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las
denominaciones de los médulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas
expresamente contempladas en el respectivo plan de estudios, que conforman los créditos
reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a que equivalen los citados créditos
reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara a proporcionar la
mayor informacién posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de créditos que le restan
por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el/la Vicerrector/a
competente, por Delegacién del Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se
ajustara a las previsiones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades
implicadas, y del respectivo plan de estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion
bésica, entre ensefianzas de Grado.

Supuestos:

a)Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de
conocimiento. Seran objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de

formacion basica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el

Anexo |l del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen créditos en un

ndmero igual o mayor a 36, se deberéa garantizar el reconocimiento de al menos 36 de

dichos créditos. Si el nimero de créditos superados en la titulacién de origen, no alcanzara
dicha cantidad, el reconocimiento abarcara exclusivamente a los créditos superados.

b)Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas

de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en

materias consideradas como de formacién basica para la rama de conocimiento a la que

se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del

Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la
Universidad teniendo en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar
obligatoriamente quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar
carencias formativas criticas, en el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente
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equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el
ndmero de créditos a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podra
producirse en el caso de que la titulaciéon de origen y la actual, den lugar a las mismas competencias
profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracién de materias basicas, y en la
titulacién actual tengan otra consideracién, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.
Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no

consideradas como formacion basica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a
materias de formacién basica, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y
conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter
transversal.

Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a

anteriores sistemas educativos espafoles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Graduado/a,
a quienes aleguen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores
sistemas educativos espafioles, o haber superado asignaturas, sin haber finalizado los mismos, en
funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el
citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado, contendran un
cuadro de equivalencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de
estudio al que sustituyen, con sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria,
no relacionados directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser
reconocidos, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a
las materias superadas por el estudiante, los previstos en el plan de estudios, o bien teniendo en
cuenta su caracter transversal.

Articulo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Pablico de
Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el
que una misma titulacién de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas
las Universidades Publicas de Andalucia (incluidas las préacticas y el trabajo fin de grado), la
Universidad de Huelva reconocera y computara como superadas, aquellas ensefianzas que el
estudiante haya superado en la misma titulacién en cualquier Universidad Publica de Andalucia, que
estén contenidas dentro del 75% comun.

Articulo 9. Documentacion necesaria.

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la
comprobacion de la adecuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan
aportar la documentacion justificativa necesaria para la comprobacion de la superacion de los
créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y competencias asociados a dichas
materias.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion ¢ Modulos/Materias/Asignaturas Reconocidas¢ . De igual manera se
hara constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se superd, asi como la
titulacion de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Mddulos, materias o0 asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes
académicos con la expresion ¢ Créditos Reconocidos¢,. De igual manera se hara constar la asignatura
0 materia de origen, el curso académico en que se super6, asi como la titulacién de la que proviene,
y la Universidad en la que fue superada.

3. Cada uno de los ¢ Mddulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, asi como el conjunto de los
¢créditos reconocidos¢, se computaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo
expediente académico con las calificaciones de las materias que hayan dado origen a este. En caso
necesario, la Comisién de Reconocimientos realizara la media ponderada, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que originan el
reconocimiento en funcién de los créditos tenidos en cuenta.

4. Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y las modificaciones introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
13/04/2007), y el articulo 6.2 y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporaran al expediente del estudiante sin ca-
lificacion numérica. En estos supuestos se atendera a lo regulado en la Normativa

especifica para dichos reconocimientos.

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de
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célculo de la media del expediente académico.

6. Los créditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificacién no sea numérica,
constaran con la calificacion de APTO, y no seran computados a efectos del calculo de la nota
media del expediente académico.

Articulo 11. Régimen econémico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las
contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los
precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos
universitarios para cada curso académico.

CAPITULO II.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los
documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se
incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en
la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara

a cabo previa solicitud de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de
un titulo.

La acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse
mediante certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades
académicas y administrativas de dicho centro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente,

el estudiante desee transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo
expresamente.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el
Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales (BOE 6/08/2010), por el que se establece la regulaciéon
de los requisitos y el procedimiento para la expedicion de los titulos correspondientes a las
ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedimiento para la expedicion por
las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 15. Régimen econémico

El estudiante que solicite la transferencia de créditos, abonara las contraprestaciones establecidas en el Decreto de
la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios aca-
démicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
0
N
)
<
<
D
I5e)
o
0
I5e)
o)
©
o
IN
o
o)
0
©
©
N
I
I
N~
™
>
[0}
(@]

14/ 117




= Identificador : 2501844
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Huelva, y sera incorporada en las memorias para la solicitud de verificacion de
titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad, como el sistema propuesto para el
reconocimiento y la transferencia de créditos al que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

" Los reglamentos a los que hacen referencia las disposiciones adicionales 22 y 42 son respectivamente:
1. Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por la realizacion de activida-

des universitarias culturales, deportn vas, de repreeentam 6n estudiantil, solldarlas y de cooperam on
(CG 20.06:2011-03.07.2015). S :

http //www uhu. es/sec generaI/NormatlvalTexto Normativa/
reconocimiento_cto.act.culturales_deportivas solldarl as_cooperacion.pdf
2. Reglamento de reconocimiento de créditos en eﬂudlos de Grado por estudi 0sno oficiaes (tltulo propi i0) y experienciala-
boral o profesional (CG 21.02:2012-04.05. 2018):
http //WWW uhu.es/sec. generaI/Normatlva/Texto Normativa/
rto_reconoc_grado_desde tp_exper_laboral .pdf

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

No se ha implantado curso de adaptacion alguno.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de teorial/practica sobre |os contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de eval uaci én/autoeval uacion

Trabajo individual/auténomo del estudiante

53 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

Reuniones

Trabajo independiente del alumno/a

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita/oral

Evaluacion continua

Defensadel TFG

55NIVEL 1: |. FORMACION BASICA EN CIENCIASECONOMICASY EMPRESARIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: HISTORIA ECONOMICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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Identificador : 2501844

GOBIERMCH MIMISTERIDY
- DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
A ¥ DEPORTE
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

El propésito central del curso es la aplicacion explicita del andlisis histérico-econémico a los siguientes grandes temas:

Laeconomiaindustria y los cambios alargo plazo.
El crecimiento y los cambios estructurales de las economias, que tras la experiencia britanica, llevaron a cabo su proceso de modernizacién econémica.
Comprension de los procesos econémicos y |as herramientas econémicas ayudarén a entender el cambio histérico.

Trasladar al alumno una visién global, dindmica y situada en el largo plazo de la evolucién experimentada por la realidad econémica.

Trasladar al alumno una visién dindmica y a largo plazo de la evolucién experimentada por los agentes, instituciones, innovaciones tecnolégicas que

influyen en el cambio econdmico.

Dar a conocer al alumno los diferentes resultados empresariales y econémicos que alcanzan los distintos grupos de paises en funcién de su desarro-

llo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De acuerdo con los objetivos sefialados prestaremos atencion a:

Potenciar la capacidad de comprender el caracter dindmico y cambiante de la realidad econémica y empresarial, tanto en el &mbito de cada
nacién en particular como a nivel internacional, insistiendo en el caracter de la globalizacién y sus implicaciones favorable y perjudicial.

Desarrollar la capacidad de organizar, seleccionar, sintetizar y analizar documentacién e informacion propia de la historia econémica como de

la actualidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion al desarrollo econémico en la perspectiva histérica
Industrializacion y desarrollo durante el siglo X1X

La Cuarta Revolucion Industrial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.

RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de las principales etapas histéricas y los conceptos fundamentales de economia.
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Identificador : 2501844

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 45 horas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y capacidad de emprendimiento

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer la perspectiva historica, génesisy evolucion, de los grandes problemas y temas econdmicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 42 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |3 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 105 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado
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Identificador : 2501844

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacién continua 0.0 50.0
NIVEL 2: DERECHO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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= Identificador : 2501844
b T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS
No No
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

GENERALES

Conocer el ordenamiento juridico en materia mercantil, mediante el estudio e interpretacion de las fuentes juridicas y jurisprudenciales.
ESPECIFICOS

Adquirir la capacidad necesaria para transmitir y comunicar por escrito los conocimientos adquiridos usando la terminologia y las técnicas adecuadas.

Comprender las instituciones mercantiles para aplicar los conocimientos a la practica, contribuyendo a desarrollar su capacidad de interrelacion entre
las distintas disciplinas que configuran las relaciones empresariales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Teoriadelaempresa
Sociedades mercantiles

. Titulos-valores
Contratos mercantiles
Crisis de empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno.
RECOMENDACIONES

No hay.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
maés de 45 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y capacidad de emprendimiento
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CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento

medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y mangjar las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-

economicos, desarrollando la capacidad parainterpretar |os textos normativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los
contenidos del programa

42

100

Actividades académicamente dirigidas por
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

100

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales practicas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral 50.0 100.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: MATEMATICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: MATEMATICAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar al estudiante aquellos conocimientos e instrumentos matematicos basicos que se utilizan en los estudios de ADE, para que sean capaces
de interpretar modelos matematicos aplicados a la Economia y la Empresa.

Introducir al estudiante en el vocabulario matemético apropiado, asi como incentivar en ellos el razonamiento légico para la resolucién de problemas.
Familiarizar al alumno con los medios informaticos apropiados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer los elementos béasicos del Algebra Lineal y su aplicacién al campo econémico-empresarial.

Conocer los elementos bésicos del Célculo Diferencial e Integral y su aplicacién al campo econémico-empresarial.

Conocer y aplicar los elementos basicos de los métodos de optimizacion.

Conocer las series numéricas y aprender a calcular el valor de la suma en las series geométricas.

55.1.3 CONTENIDOS

. Céculo matricial, sistemas de ecuaciones, diagonalizacion de matrices y formas cuadréticas.

Continuidad, derivacion y crecimiento en funciones de una variable. Célculo de primitivas e integracion.

Derivadas parciales, diferenciabilidad, regla de la cadena, derivadas de orden superior, derivacion implicitay convexidad.
. Optimizacién no restringiday optimizacion restringida. Condiciones necesarias'y suficientes.
. Seriesnuméricas-Series geométricas:

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.

RECOMENDACIONES

No hay.
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IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 60 horas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas e instrumentos mateméaticos y estadisticos aplicados al ambito econémico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 56 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |4 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado
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Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacién continua 0.0 50.0
NIVEL 2: EMPRESA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

241117
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: MATEMATICASFINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MARKETING |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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) m
j=1a}

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

OBJETIVOS GENERALES

el entorno

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los conceptos y la importancia de la empresa y el empresario

- Conocer los diferentes procesos de la funcién de direccién en la empresa
- Conocer diversos aspectos de la administracion de los recursos humanos
- Ser capaz de valorar y seleccionar inversiones

- Conocer las diversas fuentes de financiacion

- Conocer los principales aspectos de la funcién productiva de la empresa
- Saber aplicar algunas técnicas de planificacion y programacion

- Comprender el significado de la funcién comercial y de las variables que intervienen

MATEMATICAS FINANCIERAS

OBJETIVOS GENERALES

Conocer las bases en las que se sustenta la I6gica de la valoracion financiera
Adquirir un razonamiento légico matematico

Resolver y analizar las operaciones financieras

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer el cuerpo tedrico general para la descripcion y el andlisis de los fenémenos financieros.

Proporcionar una formacion bésica del papel de la empresa como agente econémico inmerso en un proceso de desarrollo e interaccion constante con

26/ 117

- Dominar los conceptos bésicos, las leyes financieras y la equivalencia de capitales que permiten realizar todo tipo de operaciones financieras
- Adquirir destreza en los célculos de las operaciones financieras concretas (capitalizacién simple y compuesta, rentas, préstamos y otras operaciones)

- Conocer el marco conceptual adecuado para la valoracién financiera general, desde los diversos puntos de vista de los agentes implicados
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CONTABILIDAD FINANCIERA |

OBJETIVOS GENERALES

Conocer el marco conceptual de la contabilidad

Conocer el funcionamiento del proceso contable general

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar el proceso contable general en todas sus etapas

- Aplicar la normativa contable al proceso de elaboracién de la informacién contable

- Conocer las operaciones mas usuales en la empresa y llevar a cabo sus correspondientes registros

MARKETING |

OBJETIVOS GENERALES

Resolver problemas

Trabajar en equipo

Aprender de forma auténoma

Analizar y sintetizar

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Conocer los conceptos basicos del Marketing

- Comprender el comportamiento del consumidor
- Comprender el valor estratégico del entorno

- Conocer las estrategias de Marketing en los mercados

5.5.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Fundamentos de economia de la empresa
Procesos de direccion y administracion de empresas
Actividades empresariales de valor

MATEMATICAS FINANCIERAS

Laldgicade laeleccion financiera

Leyes financieras generales. Leyes de capitalizacion simple, compuestay descuento

Teoriade rentas. Estudio y valoracion de rentas constantes y variables

Estudio y valoracion de rentas fraccionadas (constantes y variables)

Légica de las operaciones financieras

Estudio y valoracion de |as operaciones de constitucion

Introduccioén a estudio y valoracién de | as operaciones de amortizacion

Andlisisy cuantificacion del coste de las operaciones financieras. Vaor financiero de un préstamo (tantos efectivos y tasa de actualizacion efectiva)

CONTABILIDAD FINANCIERA |

Introduccion de los conceptos fundamental es de |a contabilidad financiera
Estudio del proceso de elaboracion de lainformacion contable

Proceso de regularizacién

Normalizacion contable en Espafia. Uso del PGC

Estados contables como sintesis de lainformacién contable

MARKETING |

Ladimension del marketing

El mercado y su entorno

El comportamiento del consumidor

Investigacion Comercial y sistemas de informacion
La estrategia de marketing

El plan de marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

271117
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PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

No hay.

IDIOMAS

Las asignaturas Fundamentos de Administracion de Empresas y Marketing | utilizaran el inglés como lengua instrumental. La asignatura no se imparte
en inglés, pero emplea esta lengua para determinados contenidos, conceptos, software especifico, etc.

SOBRE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL MODULO

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso,
para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades
académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran mas de 45 6 60 horas, segln el porcentaje de la presencialidad de cada asignatura (30 6
40%, respectivamente).

jo-auténomo-hastael-45,3% del total de créditos ECTS:

Actividades formativas FUNDAMENTOS DE ADMINISTRA- MATEMATICASFINANCIERAS CONTABH-IDAD-FINANCHERA MARKETING+
CION-DE EMPRESAS
. " | IR
-fomentande-ta-participacion-d
alumnos/as en-clase (debates). Fundamen-
L - ricidos: P P
Preparacion de trabajos tedrico-préactico 20 10 30 15
i . ” - PPy o
equipo
Estudio y-preparacion-de conteniel 50 46 50 48
Lectura/s complementarials 6 6 0
Tutoriasindividualesy colectivas 10 10 10 10
Clasesprécticas 9 9 9 8
Laboraterio 12
Pruebas de evaluaeion 9 9 9 12

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en €l contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB8 - Conocer y manejar |as variables comercial es que permitan alcanzar |os objetivos deseados, dominar |as técnicas de
investigacion comercial, entender el comportamiento de los consumidores, y conocer €l marketing sectorial

CE10 - Ser capaz de disefiar sistemas de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar lainformacion procedente de
sistemas implantados para su aplicacion ala gestion de las organizaciones

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpretar lainformacion financierade las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas
corporativas

CE19 - Conocer las areas funcional es de |la empresa desde un enfoque sistémico

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 182 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |13 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 405 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales practicas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacién continua 0.0 50.0
NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA MICROE

CONOMIA Y MACROECONOMIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MICROECONOMIA INTERMEDIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

30/117
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y LA MACROECONOMIA

OBJETIVOS GENERALES

Entender los objetivos de la economia, 1os fundamentos del razonamiento econdmico y los problemas macroeconémicos bésicos

Familiarizarse con el uso del instrumental gréafico y analitico y de lamodelizacion

Adquirir destreza en la resolucién de modelos

Entender cudles son los objetivos de la economia. Introducir a alumnado en el andlisis microeconémico bésico e intermedio

Aplicar los conceptos desarrollados en las clases tedricas utilizando €l andlisis matemético, tanto analitico como gréfico

Conciliar conceptos e intuiciones y proporcionar una base matemética suficiente para resolver problemas de teoria econémica basicos e intermedios

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entender el papel de la economia de mercado como forma de organizacion social y del papel delos precios en el funcionamiento del mercado
Analizar lateoriadel consumidor

Entender |os problemas macroeconémicos basicos

Familiarizar al alumno con el uso y tratamiento de macromagnitudes

Conocer |os model os de determinacion de la renta en economias con precios fijos

MICROECONOMIA INTERMEDIA

OBJETIVOS GENERALES

Comprender que los model os econémicos se usan para hacer predicciones acerca del mundo real.

Comprender y utilizar el método cientifico: identificacion de variables, supuesto de que otras cosas permanecen constantes, supuestos de comportamiento, for-
mulacion de hipétesis y la confrontacién de | as predicciones de la teoria con la evidencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Adaquirir unavision global del funcionamiento de los mercados econémicos.
Comprender el comportamiento de las empresas.

Comprender que el proceso de eleccion requiere tiempo e informacion.
Comprender lainteraccion entre los agentes.

Analizar |as estructuras de mercado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y LA MACROECONOMIA

Médulo I: Introduccién a la economia

Pensar como un economistay conceptos béasicos
Variables clave y problemas econémicos
Magnitudes e indicadores

Médulo II: Introduccién a la Microeconomia

El instrumental gréfico y analitico

Elementos basicos de la ofertay la demanda

El funcionamiento bésico de los mercados

El consumidor como demandante de bienesy servicios
El consumidor como oferente de trabajo

Médulo IlI: Introduccién a la Macroeconomia

Model os de determinacién de la renta en economias no monetarias con precios fijos
Introduccion alos mercados de activos financieros
Modelo de determinacion de larenta en una economia monetaria: 1S-LM con precios fijos

MICROECONOMIA INTERMEDIA

Mddulo I: Produccién y costes

Tecnologia
Minimizacion de costes
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Médulo II: Oferta

Maximizacion de beneficios
Laoferta
Monopolio
Otras estructuras de mercado
Maodulo IlI: Equilibrio general y extensiones

Equilibrio general
Economiadel bienestar
Informacién asimétrica
Médulo IV: Epilogo
El andlisis microecondmico en retrospectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno.
RECOMENDACIONES

Las propias de cada asignatura.
IDIOMAS

Las asignaturas se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar
la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para deter-
minados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso,
para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades
académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran méas de 45 6 52,5 horas, segun el porcentaje de la presencialidad de cada asignatura (30 6
35%, respectivamente)

p " et nord \ararticioocin dedl
Jases magistrales impartidas por e profesorado; fomentando fa participacion de alum- | 22,5 255

nos/as en clase (debates). Fundamentos y-planteamientos tedricos

135 16,5
9 105
cién-en-el-caso-delas lenguas extranjeras
Preparacion de trabajos tedrico-préctico individuales 30 27
) - ' 56 50
Pruebas de-evaluacion 9 16,5

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CSV: 373225559920593503944925 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

55.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoriadel mercado, asi como lautilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 92 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |5.5 100
e profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 202.5 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral 50.0 100.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadisticay M étodos Cuantitativos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

Introducir al alumno en el conjunto de las técnicas estadisticas descriptivas, con la finalidad de que puedan ser aplicadas en el mundo econémico-em-
presarial.

Desarrollar el espiritu critico por parte del alumno, en lo que respecta a la utilizaciéon de fuentes estadisticas primarias y derivadas, asi como respecto a
la potencialidad de las diferentes herramientas estadisticas en el entorno econémico-empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar al alumno un conjunto de conocimientos basicos sobre la Estadistica Descriptiva y la Teoria de la Probabilidad

Aplicar las técnicas estadisticas aprendidas en el &mbito econémico- empresarial.

Conectar todo este conjunto de técnicas con las posibilidades que la informatica, y mas concretamente los modernos paquetes estadisticos, brindan

de cara a la realizacion de andlisis estadisticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Estadistica Descriptiva

- Distribuciones de frecuencias uni y multivariantes

- Representaciones gréficas

- Medidas de Posicion, Forma y Dispersion

- Nameros indice y series temporales

Teoria de la Probabilidad

- Experimentos aleatorios y sucesos

- Fundamentos del concepto de probabilidad

- Probabilidad condicionada, independencia y anélisis bayesiano
Distribuciones de probabilidad

- Variables aleatorias discretas y continuas: funciones de distribucion
- Caracteristicas de una variable aleatoria

- Distribuciones de probabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.

RECOMENDACIONES i
Tener conocimientos basicos de Algebra y Andlisis Matemaético
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
més de 60 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados al ambito econémico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial

CE12 - Comprender y medir el impacto de los pardmetros que determinan y condi-cionan la situacion econémico financierade las
unidades econdmicas, regis-trando contablemente los hechos econdémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas anualesy otros
reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un juicio razonado a partir de técnicas de andlisis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 56 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |4 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales practicas

Trabajo auténomo tutelado
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Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacioén continua

0.0

50.0

55NIVEL 1: 1I. AMPLIACION DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MACROECONOMIA INTERMEDIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

Entender el entorno econémico de los negocios, sabiendo evaluar 1o0s efectos del entorno macroeconémico sobre latoma de decisiones empresariales.
Entender |os problemas macroecondémicos clave y |os efectos de | as politicas econémicas, a corto y largo plazo.
Entender el método de andlisis macroeconémico y los fundamentos de | os gjercicios de simulaciéon.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar einterpretar el equilibrio macroecondémico (nivel de rentay tipo de interés) en una economia abierta através del modelo IS-LM.

Determinar einterpretar el equilibrio macroeconémico (nivel derentay tipo de interés) en una economia abierta con movilidad perfecta de capitales.
Identificar los determinantes del equilibrio alargo plazo del mercado de trabajo y la tasa de desempleo de equilibrio.

Determinar einterpretar el equilibrio macroeconémico (nivel de renta, preciosy tipo de interés) en una economia através del modelo OA-DA a corto plazo.
Determinar einterpretar el equilibrio macroecondémico (nivel de renta, preciosy tipo de interés) en una economia através del modelo OA-DA dindmico.
Andlizar el dilemaalargo plazo entre inflacion y desempleo

Andlisis de los microfundamentos de |os model os macroeconémicos.

Anticipar y evaluar el impacto de |as perturbaciones econémicas, politicas y sociales en lamacroeconomia a través de |os distintos model os.

Andlizar lateoriadel crecimiento y de las fluctuaciones econémicas.

Utilizar las fuentes de informacion estadisticas para la evaluacion de |os model os macroecondmicos.

Redactar y presentar informesy simulaciones sobre situaciones concretas.

Comprender latrascendencia social de |os temas econémicos.

Aplicar eficazmente los principiosy roles del trabajo en grupo.

Utilizar las TIC y la programacion con software para la bisqueda de informacion y andlisis de los problemas y politicas macroeconémicas.

Andlizar laevolucién del andlisis econémico en retrospectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Médulo I: Economias abiertas con precios fijos

Introduccion
Modelo IS-LM en economias abiertas sin flujos de capital
Modelo Mundell-Fleming

Médulo II: Economias cerradas con precios flexibles
Lademanda agregada
Laoferta agregada
El esquema de ofertay demanda agregada en contextos dindmicos y laincorporacion de las expectativas
Médulo I11: La politica econdmica
Impactos a corto y largo plazo
Politicas de ofertavs. demanda
Médulo 1V: Introduccion a la Teoria del crecimiento y de los ciclos econémicos
Modelos de crecimiento
Las fluctuaciones econdémicas y sus mecanismos explicativos
Médulo V: Epilogo
El andlisis macroeconémico en retrospectiva

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.
RECOMENDACIONES
No hay.

IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 52,5 horas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo 'y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Conocer los principales agregados macroeconémicos y microeconémicos y lateoriadel mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 50 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |2.5 100
€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 97.5 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Prueba escrita/oral 50.0 100.0
Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOSII

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES
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Introducir a alumno en la estadisticainferencial y los conceptos econométricos bésicos, con lafinalidad de que puedan ser aplicadas en e mundo econémi-
co-empresarial .

Desarrollar €l espiritu critico por parte del alumno, en lo que respecta a la utilizacion de fuentes estadisticas primarias y derivadas, asi como respecto ala poten-
cialidad de las diferentes herramientas estadisticas en el entorno econémico-empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar a aumno un conjunto de conocimientos bésicos para poder realizar estimaciones de pardmetros poblacionales; asi como contrastar hipétesis acerca
del comportamiento de los datos poblacionales.

Proporcionar a aumno los conocimientos econométricos basicos para poder estimar un modelo clésico de regresion lineal mdltiple y abordar con éxito laasig-
natura Introduccion ala Econometria.

Conectar todo este conjunto de técnicas con las posibilidades que lainforméticay, mas concretamente, los modernos paquetes estadisticos, brindan de caraala
realizacion de andlisis estadisticos y econométricos.

55.1.3 CONTENIDOS

Estimacion

Distribucién muestral de un estadistico de una poblacién Normal
Estimacion puntual de los pardmetros
Estimacion por intervalos

Verificacion de hip6tesis estadisticas

Contrastes de hipétesis sobre |os pardmetros
Contrastes no paramétricos
Comparacion de dos poblaciones

Regresién lineal

Regresion lineal simple
Regresion lineal miltiple
Inferencias en los model os de regresion

55.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.
RECOMENDACIONES
No hay.

IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 60 horas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en €l contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a dmbito econémico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, gjecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financieras y contables concretas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 56 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |4 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/autbnomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral 50.0 100.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

55NIVEL 1: I11. CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA 111

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA 1V

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIDAD FINANCIERA II

OBJETIVOS GENERALES

. Profundizacion en el tratamiento contable de las operaciones de inversion y financiacion de la empresa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Identificar, valorar y registrar los distintos hechos contables que, tanto de las operaciones periddicas como de las derivadas de lainversion y financiacion se pro-

ducen en laempresa.

. Conocer las normas contablesy juridico-mercantiles espafiol as, incidiendo especialmente en el uso del Plan General de Contabilidad.

CONTABILIDAD FINANCIERA 11

OBJETIVOS GENERALES

- Adaquirir conocimientos sobre la contabilidad desarrollada por |as sociedades desde su constitucion hasta su liquidacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Conocer |as operaciones societarias de constitucion, ampliacion y reduccion de capital, operaciones de fusion entre sociedades y la liquidacion, disolucion o esci-

sion de sociedades

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

OBJETIVOS GENERALES

. Completar laformacién en las normas contables de registro y valoracion vigentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Analizar exhaustivamente |as operaciones mas complejas relacionadas con el inmovilizado no financiero.

. Profundizar y analizar €l tratamiento contable de los instrumentos financieros.
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Analizar el tratamiento contable de |os principal es impuestos que recaen sobre la actividad empresarial .

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD FINANCIERA II

Problemética contable de | os diferentes elementos patrimoniales y laincidencia de los principios y normas de registro y valoracion que le son de aplicacion
Existencias

Activo no corriente

Acreedores 'y deudores por operaciones de tréfico

Financiacion propiay gjena

Cuentas financieras

CONTABILIDAD FINANCIERA 11

Problemética contable de determinados elementos patrimonialesy laincidencia de los principios y normas de registro y valoracion que le son de aplicacion
Inmovilizado

El inmovilizado, los activos intangibles

El arrendamiento financiero y €l operativo

Instrumentos financieros: Valoracion y registro

La contabilizacion de impuestos. Impuesto sobre beneficiose IVA

CONTABILIDAD FINANCIERA IV

Las relaciones del socio con la sociedad
L as operaciones més relevantes en la vida de una sociedad tales como la constitucion de sociedades, variaciones de capital, compra de acciones propias, distribu-
cion de resultados y operaciones disolucion, liquidacién y fusion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

BIREEEION-CONTABILIDAD FINANCIERA |1
REQUISITOS

Haber cursado Contabilidad Financiera |
RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Contabilidad Financiera |
DIRECCION CONTABILIDAD FINANCIERA 11l
REQUISITOS

Haber cursado Contabilidad Financiera Il
RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Contabilidad Financiera Il
DIRECCION CONTABILIDAD FINANCIERA IV
REQUISITOS

Haber cursado Contabilidad Financiera Il1
RECOMENDACIONES

Tener conocimientos Derecho Mercantil
PRESENCIALIDAD-EN-LAS DIFERENTES-ASIGNATURAS

La-asig

natura-Contabilidad-Financiera H-presenta-mas-presencialidad-(60-horas),-que-es-la-gue-se-muestra-en-ltas-Actividades-formativas, para-el-caso

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso,
para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades
académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran mas de 45 6 60 horas, segln el porcentaje de la presencialidad de cada asignatura (30 6
40%, respectivamente).

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Conocer y comprender €l papel de la Contabilidad y € funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa,
asi como las operaciones de explotacion, inversion y financiacion realizadas por la empresa

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, €ecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financierasy contables concretas

CE18 - Ser capaz de valorar, a partir de los registros rel evantes de informacién, la situacion y previsible evolucién de una empresa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/préctica sobre los 140 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |10 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/autbnomo del 300 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral 50.0 100.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

55NIVEL 1: V. CONTABILIDAD DE GESTION

45/ 117

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
0
N
)
<
<
D
I5e)
o
0
I5e)
o)
©
o
IN
o
o)
0
©
©
N
I
I
N~
™
>
[0}
(@]




i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CONTABILIDAD DE GESTION

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CONTROL DE GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTABILIDAD DE GESTION

OBJETIVOS GENERALES

Conocer Fundamentos de Contabilidad de Gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer los Modelos de costes basados en secciones
Conocer los Model os de costes basados en actividades
Elaboracion e interpretacion de informacion contable destinada alatoma de decisiones

CONTROL DE GESTION

OBJETIVOS GENERALES

- Conocer Fundamentos de Control de Gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Elaboracion e interpretacion de informacién contable destinada a la toma de decisiones
Identificar y utilizar Costes relevantes para la toma de decisiones
Elaboracién de Presupuestos

- Control presupuestario mediante célculo e interpretacién de desviaciones

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTABILIDAD DE GESTION

Fundamentos de Contabilidad de Gestion

M odel os de costes basados en secciones

Modelos de costes basados en actividades

Elaboracion e interpretacion de informacion contable destinada alatoma de decisiones

CONTROL DE GESTION

Fundamentos de Control de Gestion

Medidas de evaluacién de rendimiento a corto plazo

Medidas de evaluacién de rendimiento a medio y largo plazo
. Control de gestién mediante indicadores: El cuadro de mando

5.5.1.4 OBSERVACIONES

CONTABILIDAD DE GESTION

PREREQUISITOS

Ninguno
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RECOMENDACIONES
Tener conocimientos de Contabilidad Financiera
CONTROL DE GESTION
PREREQUISITOS
Ninguno
RECOMENDACIONES
Tener conocimientos de Contabilidad de Gestion
IDIOMA

Las asignaturas se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para refor-
zar la adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacién del inglés como lengua instrumental para
determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

PRESENCIALIDAD

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier
caso, para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y acti-
vidades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran de 45 6 52,5 horas, segun el porcentaje de la presencialidad de cada asignatura
(30 6 35%, respectivamente).

Clases presenciales Clases tedricas Clases magistrales impartidas-por-el

profesorado; fomentando la participa-
cion-de-alumnos-en-clase (debates).

Fundamentos-y-planteamientos tedricos

E: e de trabai ti
1es-de trabajos realiza

dos-por-el-alumnado-y debates

Https:ﬁsede.adr%initracion.gob.es

- . ias.

Clases-précticas Problemas-y-casos-practicos: plan-

Ciudaé"ana

i lueion-d )
teamiento-y-f rde-problema:

. N

Evaluacion Realizacion de-examenes-par-
ciales y finales; escritos u-orales

W
1)
-y

Trabajo-autonomo tutelado Preparacion de trabajos tedrico¢ practicos Documentacion Lectura Empleo-de tec-
teadas y trabajo-de curso) de problemas-y-prep ion-de-caso:
Preparacion-de trabajos tedrico¢ practicos-en Documentacion Lectura Empleo-de
equipo-(practicas planteadas y trabajo-de curso) tecnologias de la informacién Coor-
i6h-d

de-problemas-y-prep +tle-caso

8b.es/cid y Carpet:

e

Estudi iR i tebt f
Estudio-y-pr - ntenidos ntenidos-teéricos-(conceptos-y-fun

damentos)-y précticos-de-la-materia

tecturals-complementaria/s Uso-de-manuales, monografias y-artict:
B - IR I
los{cientificos; g
Actividades Académicas Dirigidas Temas no-explicados en-las clases tedricas;
que desarrolla-de forma-autdnoma-el-alumnado

correo-electronico). Planteamien-
to-de trabajos; resolucion de dudas

Grupales Presencial no-(Campus Virtual;-corre
5nico). P de trabai

d i6n-d
da: rd ncept

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB.1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CSV: 373225559920593503944925 - Verificable eff httpé://seae.edﬁcacion.g
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguaj es especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y capacidad de emprendimiento

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Ser capaz de disefiar sistemas de contabilidad de gestion, interpretar, utilizar y analizar lainformacion procedente de
sistemas implantados para su aplicacién ala gestion de las organizaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 92 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |5.5 100
€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

Trabajo individual /auténomo del 202.5 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral 50.0 100.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

55NIVEL 1: V. ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISISDE ESTADOS FINANCIEROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISDE ESTADOSFINANCIEROS|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISISDE ESTADOSFINANCIEROS |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |

OBJETIVOS GENERALES

Capacitar en |as tareas de seleccion y agregacion de informacion paralatoma de decisiones
Proporcionar unas bases ampliasy seguras que puedan completarse o adaptarse posteriormente alas peculiaridades de los contextos especificos de cada activi-
dad

lustrar como se desarrollan en la actualidad |as tareas relacionadas con el andlisis deriesgosy de inversiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Potenciar 1a habilidades de aprendizaje auténomo, imprescindible para tener éxito en un entorno cambiante
ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS ||

OBJETIVOS GENERALES

Capacitar en las tareas de seleccion y agregacion de informacion paralatoma de decisiones
Proporcionar unas bases amplias y seguras que puedan completarse o adaptarse posteriormente a las peculiaridades de |os contextos especificos de cada activi-
dad

llustrar como se desarrollan en la actualidad las tareas relacionadas con el andlisis de riesgosy deinversiones

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Potenciar la habilidades de aprendizaje autdnomo, imprescindible para tener éxito en un entorno cambiante

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |

Fuentes de informacion para el andlisis contable

L os Estados Financieros: conceptosy estructura

Otrainformacion relevante parael andlisis: obtencién y evaluacion. El informe de auditoria
Estados Financieros consolidados

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS I

- Andlisis sincrénico y diacrénico

- Andlisis estructural

- Andlisis mediante indicadores y ratios

- Andlisis de liquidez, solvencia y rentabilidad. La perspectiva del Inversor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS |

PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

. Tener conocimientos de Contabilidad Financiera.

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS II

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
0
N
)
<
<
D
I5e)
o
0
I5e)
o)
©
o
IN
o
o)
0
©
©
N
I
I
N~
™
>
[0}
(@]

51/117




Identificador : 2501844

ERMNC HIMISTERSC
ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
¥ DEPORTE

38

PREREQUISITOS

. Haber cursado Andlisis de Estados Financieros .

RECOMENDACIONES

- Tener conocimientos de Contabilidad Financiera.

IDIOMA

La asignatura Analisis de Estados Financieros Il se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente
y entrante), asi como para reforzar la adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacién del inglés
como lengua instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier
caso, para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y acti-
vidades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran mas de 45 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y capacidad de emprendimiento

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretar lainformacion financiera de las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas
corporativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/préctica sobre los 84 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |6 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
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colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

Identificador : 2501844

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

210

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrital/oral

50.0

100.0

Evaluacioén continua

0.0

50.0

55NIVEL 1: VI. ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS, FINANZAS CORPORATIVASY MERCADOS FINANCIEROS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

Estudiar las operaciones a corto plazo desde el punto de vista financiero.
Plantear |as ecuaciones de equivalencia financiera de |as operaciones de amortizacion de capital alargo plazo y estudiarlas desde la vertiente matematico-finan-
ciera
Determinar |a estructura financiera de | as operaciones financieras de constitucion y su aplicacion alos planes de pensiones.
. Acercar al alumno al célculo de las operaciones actuariales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estudiar laliquidacién de las cuentas corrientes y de crédito, asi como laforma en la que se obtiene su rentabilidad brutay neta.
Estudiar algunas operaciones financieras que se realizan en los mercados monetarios cuya caracteristica comin es el corto plazo.
Profundizar en el estudio de los préstamos, efectuando el planteamiento general y particular. Determinar la ecuacion de equilibrio estético y dindmico asi como
la estructura de su término amortizativo. Relaciones de recurrenciay cuadros de amortizacion.

. Andlisisy estudio de las operaciones financieras de empréstitos para cualquier caracteristica que se presente. Estructura de laanuaidad, ecuacion de equivalen-
ciafinancieray plan de amortizacion, asi como su rentabilidad.
Planeamiento y resolucién de las operaciones de constitucion en su vertiente general y en |os casos particulares que usualmente se presentan en la préactica.
Estudiar la valoracion de las rentas actuariales y su aplicacion a @mbito de los planes de prevision social. Conocer |las diferentes modalidades de seguros que
pueden establecerse sobre lavida humanay sus formas de valoracion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos del andlisis de operaciones

Operaciones a corto plazo

Estudio y andlisis de |os sistemas de amortizacion de préstamos mediante rentas (sistema francés, italiano y americano)

Estudio de |os sistemas de amortizacion de préstamos mediante rentas variables

Estudio del valor financiero de un préstamo. El usufructo y la nuda propiedad

Estudio general de los empréstitos. El usufructo y la nuda propiedad de un empréstito. Probabilidades asociadas a un empreéstito
Estudio de |as operaciones de constitucion

Planesy fondos de pensiones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Tener superada la asignatura Matematicas Financieras

RECOMENDACIONES

Disponer de conocimientos de capitalizacién compuesta, renta y hoja de calculo
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 45 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto delas Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacién, interpretar lainformacion financierade las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas
corporativas

CE13 - Desarrollar las habilidades necesarias que les permitan afrontar su carrera profesional en las &reas de andlisisy gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y gestion financiera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 42 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |3 100
e profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 105 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciaes tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrital/oral 50.0 100.0

Evaluacién continua 0.0 50.0

NIVEL 2: FINANZAS CORPORATIVAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION FINANCIERA |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION FINANCIERA |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Identificador : 2501844

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION FINANCIERA I1]

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRECCION FINANCIERA |

OBJETIVOS GENERALES

. Facilitar al alumno las nociones bésicas de finanzas que afectan ala empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Estudiar |as distintas técnicas y model os necesarios en la gestion y toma de decisiones que afectan ala estructura econdmica-financierade la
empresaen €l largo y corto plazo

DIRECCION FINANCIERA I

OBJETIVOS GENERALES

. Capacitar al alumno en latoma de decisiones financieras en el &mbito de la empresa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Comprender el comportamiento racional de |os agentes ante |as decisiones financieras de la empresa.
. Plantear y resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisiones de financiacién como de inversion en activos econémicos y financieros.
- Identificar y comprender los factores que afectan a disefio 6ptimo de las politicas de endeudamiento, retribucion del capital y circulante de laempresa.

DIRECCION FINANCIERA I

OBJETIVOS GENERALES

. Aprender avalorar empresas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Conocer métodos y modelos de valoracion
. Aplicar modelos a casos reales

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
R
c
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=}
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
0
N
)
<
<
D
I5e)
o
0
I5e)
o)
©
o
IN
o
o)
0
©
©
N
I
I
N~
™
>
[0}
(@]

571117




Identificador : 2501844

Utilizar excel paralavaloracion

5.5.1.3 CONTENIDOS

DIRECCION FINANCIERA |

Lasfinanzas

El valor como referente de las decisiones financieras de laempresa

Las estructuras econémicay financieray el funcionamiento econémico-financiero
Andlisis de |as decisiones de inversion

Anélisis de |as decisiones de financiacion

Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion

DIRECCION FINANCIERA II

Laevaluacion de inversiones y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e incertidumbre. El riesgo econémico
Laevauacion de inversiones y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e incertidumbre. El riesgo financiero
Laplanificacion financiera

Lagestion de laliquidez

DIRECCION FINANCIERA I

Valoracién interna: desde la empresa

Valoracion externa: desde el mercado

Otros métodos de valoracion

Creacion de valor y riesgo del mercado

Aplicaciones de los modelos de mercado a la valoracién de inversiones
Otras técnicas y sistemas de inversion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

DIRECCION FINANCIERA |

PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa y Contabilidad Financiera.
DIRECCION FINANCIERA II

PRERREQUISITOS

Ninguno

RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa, Direccion Financiera | y Contabilidad Finan-
ciera

DIRECCION FINANCIERA liI
PRERREQUISITOS
Ninguno
RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas Financieras, Derecho Tributario, Contabilidad Financiera y Direccién Financiera | y Il

IDIOMA

Las asignaturas Direccién Financiera Il y Direccién Financiera Ill se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacion del
alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la adquisiciéon de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la
utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

PRESENCIALIDAD

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier
caso, para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y acti-
vidades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran mas de 45 6 60 horas, segun el porcentaje de la presencialidad de cada asigna-
tura (30 6 40%, respectivamente).
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentalesy actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiaciéon, interpretar lainformacion financierade las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el dambito de las finanzas
corporativas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 154 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |11 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 285 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita/oral 50.0 100.0
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Evaluacion continua 0.0 50.0
NIVEL 2: MERCADOS FINANCIEROS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MERCADOS FINANCIEROS|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MERCADOS FINANCIEROSI |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MERCADOS FINANCIEROS |

OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar a aumno unaformacio#n teo#ricay pragctica sobre |os activos y mercados financieros que les capacite para desarrollar unalabor profesiona en
este campo, ala vezque completar su conocimiento en esta rama de las Finanzas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer el Sistema Financiero Espantfol, asi# como |os diferentes elementos que o forman: activos, mediadores e intermediarios y mercados.
Comprender los mecanismos de funcionamiento que rigen los diferentes mercados financieros.

Conocer las teori#as y sistemas de inversio#n.

Plantear y resolver problemas de matema#tica bursa#til.

Identificar y comprender |as variables determinantes del comportamiento bursatil.

Conocer las formas de acceso alainversio#n en Bolsa

MERCADOS FINANCIEROS I

OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar a alumno una formacio#n teo#ricay pragctica sobre |os activos y mercados financieros que les capacite para desarrollar unalabor profesional en
este campo, alavez que completar su conocimiento en esta rama de |as Finanzas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender la estructura temporal de lostipos de interésy sus diferentes teorias.
Conocer los diferentes instrumentos financieros derivados que se negocian actualmente.
Comprender |os mecanismos de funcionamiento que rigen los mercados financieros derivadosy OTC.
Conocer los contratos de futuros y opciones financieras.
Plantear estrategias de inversion con productos derivadosy estructurados.
. ldentificar y comprender las variables determinantes de la rentabilidad y €l riesgo (volatilidad) en los derivados.
. Aprender a aplicar los modelos de valoracién de opciones
Conocer el Sistema Monetario Internacional, las teorias sobre €l tipo de cambio y el funcionamiento del Mercado de divisas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MERCADOS FINANCIEROS |

Descripcion del Sistema Financiero Espafiol

Lasinstituciones financieras

Descripcion y caracteristicas de los mercados financieros

Mercado monetario

Mercado de capitales: introduccion

Mercado de capitales: la Bolsa

Los sistemas de contratacion en las Bolsas de valores: el SIBE 2000
Otros mercados de capital es en Espafia

Lainversion colectiva. Los Fondos de Inversion
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MERCADOS FINANCIEROS I

Laestructura de los tipos de interés
Mercados derivados (1): generalidades y mercados OTC
Mercados derivados (I1): futuros financieros
. Mercados derivados (I11): opciones financieras
. Volatilidad y riesgo
Modelos de valoracion de opciones
El SMI y el mercado de divisas
LaUnioén Monetaria Europeay el euro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

MERCADOS FINANCIEROS |

PRERREQUISITOS

Ninguno

RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién béasica en Direccién Financiera, Matematicas Financieras, Economia General y Estadistica
MERCADOS FINANCIEROS I

PRERREQUISITOS

Haber cursado Mercados Financieros .

RECOMENDACIONES

Haber cursado y adquirido formacién béasica en Direccién Financiera, Matematicas Financieras, Economia General y Estadistica.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso,
para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades
académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran méas de 45 horas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE11 - Ser capaz de seleccionar proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretar lainformacion financiera de las
empresasy de laBolsade Valores, realizar operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas

corporativas

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, €jecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones

financieras y contables concretas

CE15 - Desarrollar la capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y técnicas que se emplean parala
toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en €
andlisis y la gestion de los distintos instrumentos financieros en e contexto de sus correspondientes mercados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los
contenidos del programa

84

100

Actividades académicamente dirigidas por
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

100

Trabajo individual/autbnomo del
estudiante

210

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacioén continua

0.0

50.0

55NIVEL 1: VII. METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

. El objetivo béasico de la asignatura "Introduccién ala Econometria es proporcionar al @umno un conjunto de conocimientos tedricos y practicos que le permitan
la utilizacion de técnicas econométricas para la estimacion de model os causal es con datos de series temporales y/o corte transversal con fines explicativosy pre-
dictivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Ampliar los conocimientos del alumno sobre regresion lineal extendiendo los conocimientos adquiridos en "Estadistica & Métodos Cuantitativos 1" verificando
y relgjando las hip6tesis béasicas del modelo clésico.

- Andlizar laformulacién de model os de ecuaciones simultaneas y modelos dindmicos, y en especia los utilizados para realizar predicciones a corto plazo con se-
ries temporales.

. Facilitar el que el alumno sea capaz de utilizar paquetes econométricos para ordenadores, proporcionandole una herramienta eficaz parala estimacion y valida-
cién de modelos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Modelo de regresion lineal clasico. Estimador MCO. Supuestos. Inferenciay prediccion
. Multicolinealidad

. Heterocedasticidad y Autocorrelacion. Estimador MCG

. Modelos dindmicos

. Modelos de Ecuaciones Simultaneas: | dentificacion, estimacion e inferencias

. Modelos no lineales. Aproximaciones lineales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno
RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Teoria de la Probabilidad, Inferencia Estadistica y de econometria basica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 60 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo 'y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES3 - Conocer las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al &ambito econémico-empresaria parael andlisis
cuantitativo de larealidad econémico-empresaria

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, €jecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financieras y contables concretas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 56 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |4 100
€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

Trabajo individual /autbnomo del 90 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacion continua

0.0

50.0

55NIVEL 1: VIII. ANALISISDEL ENTORNO ECONOMICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ANALISISDEL ENTORNO ECONOMICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA MUNDIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: ECONOMI{A ESPANOLA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ECONOMIA MUNDIAL

. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender €l entorno econémico mundial en el que se desenvuel ven las empresas.
. Aprender amanejar los instrumentos necesarios para el andlisis de la realidad econémica de dicho entorno.
. Analizar diferentes situaciones o problemas relacionados con dicho entorno.

ECONOMIA ESPANOLA

. Adaquirir los conocimientos necesarios para comprender el entorno econémico espafiol en el que se desenvuelven las empresas.
. Aprender amanejar los instrumentos necesarios para el andlisis de la realidad econémica de dicho entorno.
. Andalizar diferentes situaciones o problemas relacionados con dicho entorno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ECONOMIA MUNDIAL

. Andlisis del funcionamiento de la economia mundial.

ECONOMIA ESPANOLA

. Metodologiaparael andlisis de la economia espafiola

. Conformacion y contexto de la economia espafiola: evolucion histérica e integracion europea

. Aspectos estructurales e institucional es de |a economia espafiola: bases estructurales y regulacion

. Aspectos sectoria es productivos de la economia espafiola: sectores primario, secundario y terciario

. Aspectos sectoriaes no productivos de |a economia espafiola: relaciones exteriores, mercado financiero y mercado de trabajo
- Aspectos espaciales de la economia espafiola: distribucién de larentay economiaregional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno.

RECOMENDACIONES

No hay.
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ED

IDIOMA

Las asignaturas se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar
la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacioén del inglés como lengua instrumental para deter-
minados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso,
para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades
académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran més de 45 horas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

55.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer €l estado actual y evolucién de |os aspectos mas rel evantes de la economia espafiola e internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los 84 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |6 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 210 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado
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Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacioén continua

0.0

50.0

55NIVEL 1: IX. AMPLIACION DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DIRECCION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

Proporcionar una formacion bésica en cuanto alas funciones administrativas de planificacién y direccion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Conocer los fundamentos del trabajo directivo.
Introducir a aumno en |los conceptos bésicos de |a direccién del medio ambiente empresarial
. Conocer |os aspectos bésicos de la funcién de planificacion.
Proporcionar una formacion bésica parallevar a cabo una adecuada direccion del comportamiento humano en la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedricos de direccion de empresas

La Administracién como proceso

Funciones secuenciales del proceso administrativo
. Andlisis de estructuras organizativas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Haber cursado Fundamentos de Administracion de Empresas.
RECOMENDACIONES

Haber cursado la asignatura Fundamentos de Administracién de Empresas.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
més de 45 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer las éreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los
contenidos del programa

42

100

Actividades académicamente dirigidas por
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

100

Trabagjo individual/auténomo del
estudiante

105

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrital/oral

50.0

100.0

Evaluacién continua

0.0

50.0

NIVEL 2: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION DE RECURSOSHUMANOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

71/117
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar las competencias transversales/genéricas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar las competencias especificas

55.1.3 CONTENIDOS

La Gestion estratégica de |os Recursos Humanos
El Andlisisy lavaloracion de los puestos de trabajo
La Administracién de personal
La Gestion de las retribuciones
La Gestion por competencias
Lamotivacion
La Comunicacién en laempresa
El liderazgo
. Grupos en laorganizacion y Trabajo en equipo
- Auditoriay control de recursos humanos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS
Ninguno
RECOMENDACIONES
No hay

IDIOMA

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 45 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Desarrollar la capacidad de planificar recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados andlisis, através de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacion de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos

CE14 - Desarrollar la capacidad de disefiar, redactar, €ecutar y gestionar proyectos e informes, y asesorar sobre situaciones
financierasy contables concretas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/préctica sobre los 42 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |3 100
€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de eval uacion/
autoevaluacion

Trabajo individual/auténomo del 105 0
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral 50.0 100.0

Evaluacion continua 0.0 50.0

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

7317117
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

. Entender €l papel critico de la Direccién de Operaciones en la consecucion de los objetivos de la empresa.
. Facilitar una concepcion integral de laestructuray funciones de la empresa.
- Proporcionar una serie de herramientas de gestion e informacion parala resolucion de los problemas especificos del &rea de operaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Describir lafuncién de operaciones de una empresay su relacion con las demés éreas funcionales.

. Identificar los objetivos del &rea de operaciones.

- Relacionar lagestion de operaciones con la eficienciay la productividad.

. Conocer |as distintas opciones estratégicas rel acionadas con la seleccion y disefio de productos, procesos, capacidad, localizacion y distribucion en planta
. Estudiar el papel fundamental de la capacidad que despliegan los recursos productivos amedio y corto plazo.

. Analizar los métodos para elaborar los planes de produccion amedio y corto plazo, detallando el proceso para el plan agregado, programa maestro y plan de ma-
teriales.
. Comprender los métodos fundamental es de programacion de las distintas actividades necesarias para ejecutar |os planes de produccion.

. Entender la potencialidad que aportan los sistemas de gestion integrada ERP.

. Comprender la diferencia entre los sistemas de empuje (MRP) y de arrastre (JIT) y suimpacto en los resultados empresariales.
- Andlizar |as posibilidades que ofrece el Lean Thinking tanto a empresas de manufactura como de servicios.

. Describir los métodos para controlar los inventarios de articul os individual es sometidos a a eatoriedad en su demanda.

. Conocer laimportancia de la Gestion de la Cadena de Suministros y su impacto en los inventarios.

. Estudiar laimportancia de la calidad, sus herramientasy |os sistemas de gestion de la calidad existentes.
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. Analizar casos précticos reales para productos y servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. El subsistema productivo de la empresa

. Objetivosy funciones del subsistema de produccion y operaciones

. Lagestion integrada del subsistema de produccion y operaciones: elementosy fases
. LaCapacidad Productiva: concepto y gestion

. Los Planes de Produccién aMedio y Corto Plazo

. Planificacion de los Recursos de la Empresa (ERP)

. Gestiony Control delos inventarios

. Lacdidad: su gestion y control

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

. Ninguno

RECOMENDACIONES

. Haber cursado y adquirido formacién bésica en Economiade la Empresay Estadistica

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales tedricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
més de 60 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer €l procedimiento operativo de laempresay saber aplicar |os distin-tos métodos para planificar y tomar decisiones
técticas y operativas en €l area de operacione

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/préctica sobre los 56 100
contenidos del programa
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Actividades académicamente dirigidas por
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

100

Trabajo individual/autbnomo del
estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacién continua

0.0

50.0

55NIVEL 1: X. AMPLIACION DE DERECHO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO TRIBUTARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO TRIBUTARIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

76/ 117
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

. Conocimientos basicos del regimen tributario de las empresas individuales y sociedades.
. Aplicacion practica de |as distintas figuras tributarias que afectan alafiscalidad de la empresa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Capacidad de aplicacion profesional de los conocimientos adquiridos. Sea cual seala salida que elija un estudiante de ADE y FICO dicho conocimiento sera fun-
damental para afrontar su futuro desempefio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os conceptos bésicos de Derecho Tributario

El sistema tributario espafiol. Concepto, caracteristicas, clasificacion y relaciones entre las diferentes figuras que lo integran
El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. L as actividades econémicas

El Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre el Vaor Afiadido

LaHacienda de las Comunidades Auténomas

LaHacienda de las Corporaciones Locales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

Tener conocimientos de Derecho Mercantil.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 45 horas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

771117
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocer y mangjar las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
econdmicos, desarrollando la capacidad parainterpretar los textos normativos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/préctica sobre los 42 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |3 100
€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias
col ectivas, actividades de evaluacion/
autoeval uacion

Trabajo individual/auténomo del 105 0
estudiante

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases presencia es tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral 50.0 100.0

Evaluacion continua 0.0 50.0

55NIVEL 1: XI. PROYECCION PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CREACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

781117
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: CREACION DE EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

y funcionamiento de lamisma.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Desarrollar un habito de observacion del entorno paraidentificar una buenaidea

. Desarrollar el interés por crear una empresa

. Descubrir las ventajas e inconvenientes de tener tu propia empresa

. Lasdistintas etapas o fases a considerar en la creacion de empresas

. Estudio econémico-financiero del proyecto de creacion de empresas.

. Adquisicién de las competencias necesarias parala puesta en marcha de un nuevo proyecto empresarial
. Habilidades paralaelaboracion del plan estratégico de una nueva empresa

. Capacidades para el establecimiento de |a estructura organizativa de una empresa

. Alcanzar unaideaglobal sobre los aspectos juridicos fundamental es de la empresay compaginarlos con los procedimientos técnicos necesarios para la creacion

55.1.3 CONTENIDOS

. El emprendimiento en el contexto actual

. Introduccién y fundamentos tedricos de la creacion de empresas
- El proceso emprendedor: caracteristicas y elementos basicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno

79/117
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RECOMENDACIONES
Tener conocimientos de las distintas areas funcionales de la empresa
IDIOMA

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las
actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran
mas de 45 horas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT5 - Dominar las estrategias parala bisqueda activa de empleo y capacidad de emprendimiento

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teorialpréctica sobre los 42 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |3 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/autbnomo del 105 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presencia es tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion
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Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacion continua

0.0

50.0

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: PRACTICASEN EMPRESAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVOS GENERALES

- Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica
Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo y comprender |os diferentes factores contextuales que afectan al trabgjo
Redlizar estancias practicas en empresas/instituciones parala aplicacion de conocimientos tedricos, metodol 6gicos y de técnicas adquiridas alo largo de lafor-
macion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita

Desarrollar la creatividad, la capacidad de generar nuevas ideas, lainiciativa propiay el espiritu emprendedor

Desarrollar una marcada motivacion por lacalidad, lainnovacion y laresponsabilidad social corporativay orientacion de servicio a client

Conocer y aplicar los instrumentos técnicos, |as tecnologias de lainformacion y las comunicaciones en |os distintos ambitos econémico-empresariales

55.1.3 CONTENIDOS

Observacion y gercitacion en las actividades propias de la empresa, organizacion o institucion en la que se realizan las précticas

Integracion en el gjercicio profesional real y aplicacion ala précticalos conocimientos y habilidades que se han ido adquiriendo durante |os estudios de Grado
Desempefio de tareas concretas, que variaran de acuerdo con el puesto de précticas al que se incorpore el/laalumno/a. En cualquier caso, estas tareas estaran di-
rectamente vinculadas al ejercicio profesional de un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

NORMATIVA
Reglamento de practicas académicas externas de la Universidad de Huelva
(Aprobada en Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015)

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/reglamento_de_pr%C3%Alcticas_acad
%C3%A9micas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf

PRERREQUISITOS

Haber superado 150 ECTS y estar matriculado de asignaturas de 4° de FICO.
RECOMENDACIONES

Ninguna.

IDIOMAS

La asignatura se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

Los alumnos podran realizar practicas en empresas en otros paises, desarrollando competencias linglisticas especificas de los mismos.
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional

medioambiental

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Sesiones de teoria/practica sobre los
contenidos del programa

5

100

Actividades académicamente dirigidas por
€l profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabgjos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

20

100

Trabajo individual /auténomo del
estudiante

275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Reuniones

Trabajo independiente del alumno/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrital/oral

40.0

40.0

Evaluacién continua

60.0

60.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Acceder afuentes de informacion econémico-empresarial gestionarlas, seleccionarlas y analizarlas de forma critica, sintética, relacional e interpretativa
- Aplicar los conocimientos tedricos en la préctica
. Conocer y aplicar las tecnologias de lainformacion y las comunicaciones (TIC) en los distintos ambitos del sector turistico
Desarrollar la capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
Desarrollar la capacidad de expresarse de forma correcta, oral y escrita en idioma nativo y dos lenguas extranjeras
. Andlizar, sintetizar y resumir criticamente lainformacién econémico-patrimonial de las organizaciones
. Comprender un plan publico y las oportunidades que se derivan para el sector privado
. Conocer €l procedimiento, los mediosy |as herramientas de creacion de productos

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo de fin de grado consistira en la elaboracién y defensa de un trabajo de investigacion, que puede consistir en un andlisis empirico o en una
revision de la literatura cientifica determinando el estado de la cuestion.

El/la Coordinador/a de Trabajo Fin de Grado de la Titulacién, asignara un/a tutor/a, teniendo en cuenta la tematica de los trabajos fin de grado:
- Comercializacion e Investigacion de Mercados

- Contabilidad Financiera y Contabilidad de Gestién

- Derecho Mercantil

- Derecho Tributario

- Direccién de Operaciones

- Direccién Estratégica

- Economia Financiera

- Estadistica y Econometria

- Estructura Econdmica
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- Historia Econémica

- Organizacién de Empresas
- Recursos Humanos

- Sistemas de Informacion

- Teoria Econémica

- Matematicas

Los trabajos de fin de grado seran evaluados por una Comisién o Tribunal formado a tal efecto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos adaptados al Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Huelva (Aprobada por Consejo de Gobierno de 19 de febrero
de 2013) (Modificada por Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015 y 22/02/2018)

http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/academica/trabajo-fin-de-grado/normativa-de-trabajo-fin-de-grado-de-la-universidad-de-huel-
valview

y al Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (Aprobado en Junta de Facultad de 19 de Julio de 2018)

http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/academical/trabajo-fin-de-grado/manual-de-procedimientos/view

RECOMENDACIONES
Ninguna.
PRERREQUISITOS

Para realizar la matricula, exposicién y que el TFG sea evaluado es requisito indispensable cumplir simultineamente los siguientes requisitos: a) haber
superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion, incluyendo los créditos basicos y obligatorios de primer y segundo curso, y b) estar
matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el grado.

IDIOMAS

La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determi-
nados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

En el caso de que el estudiante posea un nivel acreditado de otro idioma oficial de la Unién Europea (diferente del inglés), que sea conocido por el tu-
tor y exista la posibilidad de constituir un tribunal para juzgarlo, se autorizara la utilizacién como idioma para la realizacién del TFG, previo informe de
la Junta de Centro.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis
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CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades académicamente dirigidas por
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias

col ectivas, actividades de evaluacion/
autoevaluacion

60

100

Trabajo individual/auténomo del
estudiante

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias

Reuniones

Trabgjo independiente del alumno/a

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral 50.0 50.0
Defensadel TFG 50.0 50.0
5.5NIVEL 1: XII. OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: OPTATIVIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 84

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

54

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION DE LOS SISTEMASDE LA INFORMACION EN LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TECNICAS DE CONTROL ESTRATEGICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GOBIERNO CORPORATIVO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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L Identificador : 2501844

ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ECONOMETRIA FINANCIERA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: AUDITORIA DE CUENTAS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

88/ 117
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i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: CONTABILIDAD INFORMATIZADA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MARKETING FINANCIERO I1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

89/117

7]
(0]
Q
o
i
o
.0
o
@©
o
=
B2
c
(=
©
@©
(&}
°
Q
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
p=t
(&}
=
7]
0
Q
o
@
c
o
o
(Y]
o
>
©
0
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
o
Q
@
o
=
=
(]
>
'
Ye]
AN
[©)]
<
<
(o]
]
o
0
[sp]
[e)]
0
o
N
(o))
[o)]
Yo
Yo
Te]
N
AN
o
~
[sp]
>
[0}
O




i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ESTADISTICA ACTUARIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DIRECCION DE LA INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

90/ 117
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROSI|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROSI |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: MARKETING FINANCIERO |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD EN EMPRESAS DE SERVICIOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

92/117
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SSMULACION EMPRESARIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: INFORMATICA APLICADA A LA GESTION

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501844

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DIRECCION Y GESTION DE LA

EMPRESA FAMILIAR

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTION DE LOS SISTEMAS DE LA INFORMACION EN LA EMPRESA

OBJETIVOS GENERALES

- Aprender los flujos de informacién en la empresa

- Manejar la gestion informatizada de la informacién

- Implantacién y gestién del comercio electrénico

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Como sellegadelos datos a lainformacion paralatoma de decisiones

. Fundamentos delos EIS, losMISy los DSS

. Software de apoyo alagestion
. Ladimension ¢E¢ delaempresa

DIRECCION DE LA INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

OBJETIVOS GENERALES

- Analizar todos los factores que intervienen en la direccion estratégica de la innovacion

94 /117
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= Identificador : 2501844
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Decisiones estratégicas de innovacion. Gestion de la complgjidad

FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS |

OBJETIVOS GENERALES

Ampliacion y actualizacion de los conocimientos sobre el sistematributario, con especial atencién alaimposicion directa.
Aplicacién practica de las distintas operaciones financieras que constituyen modalidades de ahorro financiero y modalidades de ahorro prevision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacidad de aplicacion préactica y profesional de los conocimientos adquiridos, sea cual sea la salida profesional que haya elegido el estudiante de
FICO. Capacidad de reflexion.

FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS II

OBJETIVOS GENERALES

Ampliacién y actualizacion de los conocimientos sobre el sistematributario, con especial atencién alaimposicion directa.
Aplicacion practica de |as distintas operaciones financieras que constituyen modalidades de ahorro financiero y modalidades de ahorro prevision.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacidad de aplicacion précticay profesional de los conocimientos adquiridos, sea cual seala salida profesional que haya elegido €l estudiante de FICO. Capa-
cidad de reflexion.

MARKETING FINANCIERO |
OBJETIVOS GENERALES

- El objetivo de esta asignatura es aportar formacion especializada tedrica y practica, sistematizada y actual, para fomentar la destreza del alumno en
el proceso de decisiones de marketing en relacion a las cuatro variables basicas en el sistema financiero.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Introducir al alumno en el mundo de las decisiones de marketing mediante el andlisis de casos reales.

Identificar y comprender |as decisiones claves referentes a productos y servicios financieros: cartera de productos, marcas, etiquetas, diferentes estrategias de
productos y desarrollo de nuevos productos.

Comprender laimportancia de |as decisiones de precio que afectan directamente al comportamiento de lademanday conocer |os factores claves que afectan alas
decisiones sobre fijacion de precios.

Aprender a desarrollar una camparia de comunicacién integrada en funcién del mercado objetivo.

Identificar |as cuestiones claves relativas ala distribucion comercial.

GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD EN EMPRESAS DE SERVICIOS
OBJETIVOS GENERALES

- Proporcionar al estudiante los conocimientos y competencias fundamentales para la gestion de organizaciones orientadas hacia la prestacion de cali-
dad de servicio desde la perspectiva de los clientes

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Justificar la necesidad competitiva de la calidad en la gestion actual de las empresas

Utilizar el lenguaje especializado y |os conceptos de calidad de manera apropiada en los diversos &mbitos de la gestion empresarial e identificar los principios de
lafilosofiadelacaidad total
Conocer los diferentes enfoques y model os de gestion de la calidad en la empresa

Habituar en el uso de herramientas técnicas que apoyen y faciliten lareflexion y toma de decisiones en el dmbito de la gestion estratégicay operativa de la cali-
dad
Conocer las diferentes certificaciones de calidad y susimplicaciones reales

SIMULACION EMPRESARIAL

OBJETIVOS GENERALES

- Posibilitar a los alumnos participantes disefiar, dirigir y coordinar la estrategia de una empresa en un entorno competitivo internacional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desplegar de forma practica las capacidades adquiridas en el &mbito de la Direccion Estratégica.

- Desarrollar los conocimientos recibidos en la titulacion sobre Comercializacién, Comunicacion, Distribucién Comercial y Comercio Internacional.
- Utilizar de forma préctica los conocimientos y capacidades aprendidas sobre Direccién de Operaciones.

- Aplicar los conocimientos adquiridos sobre Direccién de los Recursos Humanos.

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION
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OBJETIVOS GENERALES

- Aprender los flujos de informacién en la empresa

- Manejar la gestion informatizada de la informacién
- Implantacién y gestiéon del comercio electrénico

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Como se llega de los datos alainformacion paralatoma de decisiones
Software de apoyo alagestion
Ladimension ¢E¢ de laempresa.

—Analizar-eHuncionamiento-de-las-organizaciones-de-productores-agrarios:

—Comprenderla-evolucion-de la-empresa familiar,-en-las-etapas-que-van-desdefa-gestion-del-emprendedor-ala-direccion-profesional-de ta-empresa-fa-

- . fi tamiliar-
GESTION DE EMPRESAS DE SERVICIOS
OBIETVOS-GENERALES

—Analizartodos-los-factores-que-intervienen-en-la-gestion-especifica-de-empresas-de-servicios:

DIRECCION Y GESTION DE LA EMPRESA FAMILIAR

OBJETIVOS GENERALES
Proporcionar al estudiante los conocimientos y competencias fundamentales para la gestiéon de empresas familiares

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer e identificar |as caracteristicas especificas de la empresa familiar, y las implicaciones para su direccion y gestion.

Comprender la evolucién de la empresa familiar, en las etapas que van desde la gestion del emprendedor ala direccién profesiona de la empresa familiar.
Anticipar y gestionar los conflictos en la empresa familiar.

Hacer frente alos retos y oportunidades de la empresa familiar.

TECNICAS DE CONTROL ESTRATEGICO

OBJETIVOS GENERALES

Conocer los mecanismos de control en el contexto de la moderna administracion empresarial y del proceso de formacion de la estrategia, sus elementosy enfo-
ques, con especia énfasis en ladireccion de recursos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Conocer el papel de la informacién y de los indicadores (los cuadros de mando).
- Conocer el cuadro de mando integral de Kaplan y Norton, como metodologia para el control estratégico de la organizacion.

SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL
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OBJETIVOS-GENERALES

GOBIERNO CORPORATIVO y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

OBJETIVOS GENERALES

Presentar al alumnado coémo pueden las empresas desarrollar una estrategia que compatibilice los fines organizacionales, especificados en su misiéon
y visién, con la utilizacién de instrumentos de gestién éticos y socialmente responsables.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer qué se entiende por un modelo de gestion socialmente responsable.

Profundizar en la utilizacién de latriple cuenta de resultados como elemento de gestion
Conocer y aplicar |as principales corrientes de pensamiento ético en el contexto organizativo.
Identificacion y gestion de los grupos de interés.

Disefio de un modelo de gestion social mente responsable.

Identificacion de las herramientas de gestion socia mente responsables.

ECONOMETRIA FINANCIERA

OBJETIVOS GENERALES

- Exponer a los alumnos los conceptos y métodos relevantes de la econometria financiera.

- Describir diferentes tipologias de datos financieros y concretar diferentes métodos para su analisis.

- Desarrollar el espiritu critico por parte del alumno, en lo que respecta a la utilizacién de series financieras y de la potencialidad de las diferentes técni-
cas desarrolladas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Desarrollar técnicas univariantes de series temporales para el andlisis de series cronoldgicas de mercados y productos financieros.
- Desarrollar modelos de volatilidad estocéstica y su utilidad.

- Conectar este conjunto de técnicas con las posibilidades que la informéatica y, mas concretamente, los modernos paquetes estadisticos y econométri-
cos.

AUDITORIA DE CUENTAS
OBJETIVOS GENERALES
- Conocer la responsabilidad social derivada de las actuaciones econémicas y empresariales

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Interpretar y analizar estados contablesy emitir juicios (auditar)
CONTABILIDAD-SECTORIAL CONTABILIDAD INFORMATIZADA

OBJETIVOS GENERALES

y
Aplicacién de las nuevas tecnologias en el tratamiento de la informacion contable

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Buscar soluciones a cuestiones planteadas de formaindividual .

Relacionar |os contenidos tedricos con la solucién de problemas.

Identificar las diversas magnitudes generadas por |as transacciones financieras.
Identificar las magnitudes financieras incluidas en cada uno de |os estados contables.

CSV: 373225559920593503944925 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Trasladar a soporte informético toda lainformacion real manejada en la actividad empresarial que sea necesaria para la elaboracion de lainformacion econémi-
co-financiera.

Aplicar latécnica contable y manejar las herramientas contables, que actual mente se utilizan en una empresa cua quiera parallevar acabo su ciclo contabley di-
versas gestiones administrativas vinculadas con € mismo.

MARKETING FINANCIERO Il
OBJETIVOS GENERALES

- Acercar al alumno a la realidad del marketing financiero a través de una vision real y practica que le ayude en su inminente incorporacién al mundo
laboral

- Proporcionar al alumno unos conocimientos y mecanismos practicos y una visién del marketing financiero, que le ayuden a optimizar la oferta de las
instituciones financieras, con especial atencién a la oficina bancaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Introducir al alumno de una manera préctica y real, en el producto y en el entorno en general de la oferta bancaria actual.

- Conocimiento de las estrategias de marketing utilizadas por las Entidades financieras.

ESTADISTICA ACTUARIAL

OBJETIVOS GENERALES

- Analizar el comportamiento estadistico descriptivo e inferencial de las variables aleatorias relacionadas con el &mbito econémico y de la empresa.
- Profundizar en las distintas metodologias estadisticas del andlisis de fenémenos caracterizados por la dependencia e interdependencia.

- Desarrollar el espiritu critico por parte del alumno, en lo que respecta a la utilizacién de los métodos estadisticas actuariales y de la potencialidad de
las diferentes técnicas desarrolladas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Modelizar el comportamiento de las principales variables actuariales: supervivencia, fallecimiento e invalidez, atendiendo al comportamiento estadisti-
co.

- Conocer las distintas metodologias estocasticas especificas de los fenémenos actuariales, en concreto, los seguros de vida: técnicas biométricas.

- Aprender a analizar mediante distintas metodologias estadisticas adecuadas al fenémeno actuarial, como caso particular dentro del fenémeno econé-
mico.

- Comprender cuando y cdmo deben aplicarse las distintas técnicas en funcién del fenémeno a estudiar considerando las diferencias de planteamiento
entre: andlisis de supervivencia, mortalidad e invalidez tanto de la poblacién general como de los colectivos asegurados en compafiias de seguros.

- Analizar soluciones para tratar el riesgo mediante formulaciones basadas en la Teoria de la Probabilidad, en cuanto a prima de riesgo, funcién de in-
greso, riesgo de ruina, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion y Control de la Calidad en empresas de servicios

Introduccion ala calidad: conceptosy enfoques

Lacalidad de los servicios. Fundamentos e implantacion
Deficiencias en |a calidad de servicio

Técnicasy herramientas parala evaluacion y mejora de los servicios

El clienteinternoy la calidad de servicio

Normalizacion y certificacion de la calidad de los servicios

Otros conceptos y précticas relacionadas con la calidad de los servicios

Sistemas-de-Gestién-Medioambiental-Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social de la Empresa

La Responsabilidad Social Corporativa y las empresas y su relacién con la valoracién de las empresas en el mercado. Gestion e integracion de la RSC
en las entidades y empresas. Medicion de la RSC en empresas Comunicacion de la RSC y Buenas practicas en materia de RSC en el contexto de las
empresas.

¢ Qué se entiende por modelo de gestién responsable?

Sostenibilidad en las Empresas

Etica en las y Responsabilidad en las empresas

La Responsabilidad Social Corporativa como estrategia

Herramientas de gestion en el contexto de la Responsabilidad Social Corporativa
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Gestién de los Sistemas de Informacién en la Empresa

.Instrumentos de modelizacion paralatoma de decisiones.
Tendencias en la organizacion y gestion de lainformacién en laempresa

Informética aplicada a la gestién

Visién general del software paralagestion

Gestores de Bases de Datos libres y comerciales

Hojas de Célculo libresy comerciales

Otros instrumentos de modelizacion para el apoyo alagestion
Programacion de aplicaciones contables y financieras

DIRECCION DE LA INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

Lainnovacién como gestién empresarial
Creatividad y generacion de ideas
Implementacion y gestion del cambio

Gestion de proyectos de innovacion

Proteccion de la propiedad industrial e intelectual

Marketing Financiero |

Desarrollo de productos y servicios financieros

Estrategias de precios en los productos financieros
Configuracion de la distribucion en los servicios financieros
Gestion de lacomunicacion en el sector financiero

El marketing de relacion

ECONOMETRIA FINANCIERA

Predictabilidad de los Activos mediante técnicas de series temporales

Modelos de indices bursétiles: estimacion de labetay de larentabilidad esperada
Microestructura de los mercados

Modelos paralaVolatilidad

Estimacion de model os de opciones mediante procesos temporales en tiempo contintio

Estudio de sucesos. Modelos de rendimientos normales. Contrastes para rendimientos anormales
Medidas del riesgo

TECNICAS DE CONTROL ESTRATEGICO

Lafuncién de control dentro del ciclo administrativo. Aspectos generales del control. Estudio més pormenorizado del control anivel estratégico
Control einformacion. Lamedicion de las variables objeto del control. Los indicadores como herramienta de medicion. Los cuadros de mando
Estudio del balanced scorecard como técnica de control estratégico

AUDITORIA DE CUENTAS

Fundamentos de la auditoria de cuentas
Normas técnicas de auditoria

El proceso de auditoria

El informe de auditoria

DIRECCION Y GESTION DE LA EMPRESA FAMILIAR

Laempresa familiar: concepto y caracteristicas.

Familiay empresa: relaciones, culturay valores de empresa familiar.
Relevo generaciona y sucesion en laempresa familiar.

Gobierno corporativo y empresa familiar.

Aspectos juridicos y tributarios de la empresa familiar.

Aspectos econoémico-financieros de la empresa familiar.

Marketing Financiero Il

Introduccion a Marketing financiero y sus funciones
El entorno de Marketing financiero
El comportamiento de compra del consumidor financiero
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Las estrategias de segmentacion y posicionamiento en el mercado financiero
La satisfaccion del consumidor financiero
Lainvestigacion comercial en el mercado financiero

FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS |

Lafiscalidad de los productos financieros en el Impuesto sobre la Renta de |as Personas Fisicas

FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS II

Lafiscalidad delos productos financieros en el Impuesto sobre Sociedades

SIMULACION EMPRESARIAL

Las administracion en laempresa

Lagerenciafinanciera

Planificacion financiera

Latoma de decisiones en los distintos departamentos: priorizacion en base a costes y resultados
Control financiero de los resultados y oportunidades de optimizacion

Contabilidad-Sectorial Contabilidad informatizada

Desarrollo del ciclo contable con soporte informatico. Utilizacién de un programa contable informatico para efectuar el asiento de los hechos contables
en base a documentacion real de la empresa relativa a las operaciones comerciales, relacion con las administraciones publicas, personal asalariado,
inmovilizado, etc. Finalizacién del ciclo contable, determinacion del resultado, cierre y apertura del ejercicio. Elaboracion de los libros contables, los es-
tados financieros contables y su presentacién en el Registro Mercantil.

ESTADISTICA ACTUARIAL

Fenémenos actuariales y su modelizacion

Biometria. Teoria de la supervivencia. Estructuras biométricas. Funciones biométricas. Vida mediay vida probable. La esperanza de vida. Estimacién de lapro-
babilidad de muerte

Modelos relacionados con la distribucién del nimero de siniestros: Ley de Poisson. Distribucion truncada. Distribucion generalizada. Ley de Polya-Eggenber-
ger. Ley binomial negativa

Modelos relacionados con la distribucién de la cuantia de un siniestro: Ley logaritmico-normal, Ley de Pareto, Ley de Burr, Ley Exponencial: distintos casos,
Ley Beta

Procesos estocasticos: Procesos estocasticos estacionarios y cadenas de Harkov. Procesos de Markov

5.5.1.4 OBSERVACIONES

PRERREQUISITOS

Ninguno.

RECOMENDACIONES

GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD EN EMPRESAS DE SERVICIOS

Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia de la Empresa y Estadistica

GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA

Tener conocimientos basicos del funcionamiento de una empresa y conocimientos introductorios de los Sistemas de Informacion
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION

Es recomendable tener conocimientos basicos del funcionamiento de una empresa y conocimientos introductorios de los Sistemas de Informacion

AUDITORIA DE CUENTAS
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Tener conocimientos de Contabilidad Financiera

GESHON-DE-ORGANIZACIONES-SINGULARES

Tener-conocimientos-de Fundamentos-de-Administracion-de-Empresas-y Direccién-de Empresas

MARKETING FINANCIERO Il

Tener conocimientos de Marketing |

FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS |y FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS II
Poseer conocimientos de Derecho de la Empresa y Derecho Tributario
CONTABILIDAD-SECTORIAL-CONTABILIDAD INFORMATIZADA

Haber cursado y adquirido formacién en Contabilidad Financiera | y Contabilidad Financiera Il

ESTADISTICA ACTUARIAL y ECONOMETRIA FINANCIERA

Tener conocimientos de Inferencia Estadistica y Econometria

IDIOMA

Las asignaturas Simulacién Empresarial, Gestién-de-Organizaciones-Singulares, Técnicas de Control Estratégico, Gestién-de-Empresas-de-Servicios,
Direccion de la Innovacion y Gestion del Cambio, Sistemas-de-Gestién-Medioambiental; Auditorias de Cuentas, Contabilidad-Sectorial, Marketing Fi-
nanciero | y Marketing Financiero Il, Econometria Financiera y Estadistica Actuarial se imparten en espafiol, pero con el fin de conseguir la internacio-
nalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se es-
tablece la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

PRESENCIALIDAD

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso,
para cada asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales (sesiones presenciales teéricas/practicas y actividades
académicamente dirigidas por el profesorado) no sumaran méas de 45 6 22,5 horas, segun el nimero de créditos de cada asignatura (6 6 3 ECTS, res-
pectivamente).

AULAS DE DOCENCIA

Las asignaturas Informatica Aplicada a la Gestién, Simulacién Empresarial e Informéatica Aplicada a la Gestion se imparten en aula de informastica to-
dos los contenidos, eso limita el nimero de matriculados a la capacidad del aula.

Las asignaturas Econometria Financiera y Estadistica Actuarial imparten parte de sus contenidos tedéricos y practicos en aulas de informatica (labora-
torio).

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Que los estudiantes desarrollen competencias cognitivas, instrumentales y actitudinales en el contexto de las Finanzasy la
Contabilidad

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesiona

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y capacidad de emprendimiento

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento

55.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de teorialpréctica sobre los 604 100
contenidos del programa

Actividades académicamente dirigidas por |41 100
el profesorado: seminarios, conferencias,
desarrollo de trabajos, debates, tutorias
colectivas, actividades de evaluacién/
autoevaluacion

Trabajo individual/autbnomo del 1455 0
estudiante

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales précticas

Trabajo auténomo tutelado

Pruebas de evaluacion

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita/oral

50.0

100.0

Evaluacioén continua

0.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Otro personal 154 16.7 79
docente con
contrato laboral

Universidad de Huelva Profesor 7.7 16.7 51
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 10.3 100 17,9
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Ayudante Doctor (1.3 100 1,2

Universidad de Huelva Profesor Titular |37.2 100 39,5
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 9 100 10,9
Universidad

Universidad de Huelva Profesor Titular |5.1 75 42
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor 14.1 63.6 13,3
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general de la Universidad de Huelva para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes aparece en el Manual
del Sistema de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Se trata del Procedimiento para la planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de la
ensefianza, que a continuacion se detalla.

CSV: 373225559920593503944925 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Recientemente,elnuevo-Manual-de-Procedimiento-del-Sistema-interno-de-Calidad, incorpora-el- Procedimiento-parataplanificacion, desarrolo-y

medicion-delosresultados-detaensefianza(Po13):
OBJETO

El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centros y Departamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e im-
plementan sus programas formativos y evalGan los resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y compe-
tencias definidas en los titulos de grado y master. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluacién del aprendizaje de sus es-
tudiantes se lleva a cabo tal y como se indica en las correspondientes guias docentes de las asignaturas aprobadas y difundidas

AMBITO DE APLICACION

Este procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones oficiales de grado y master impartidas en la Universidad de Huelva.
DESARROLLO

Planificacion de las ensefianzas

El Plan de Organizacion Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico para la planificacion y ordenacion de las actividades docen-
tes de la titulacién, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo reflejar en todo momento la realidad de las actividades docentes
desarrolladas.

El Consejo de Gobierno aprueba anualmente los Criterios para la Elaboracién del Plan de Organizacién Docente de la Universidad de Hueva y el ca-
lendario académico del curso siguiente, y en base a este documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprueban
su Plan de Ordenacion Docente. Asimismo, aprueban las Guias Docentes de las asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran los ob-
jetivos docentes, los resultados de aprendizaje esperados, los contenidos, la metodologia y el sistema y las caracteristicas de la evaluacion.

Es competencia de los Consejos de Departamento la resolucién de los conflictos que puedan surgir en la interpretacion del contenido de las Guias do-
centes.

Por otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clases y el calendario de exdmenes, asi como el Plan de Ordenacién Docente y demas
propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docencia en el Centro y afecten a ésta.

Por su parte, las Guias Docentes se constituyen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) para alcanzar
el objetivo de ¢ promover la cooperacion europea en garantia de calidad mediante el desarrollo de metodologias y criterios comparables¢, (Declaracion
de Bolonia).

La Guia docente es un instrumento muy valioso para el estudiante, ya que va a determinar qué es lo que se pretende que aprenda, coémo se va a ha-
cer, bajo qué condiciones y cdmo seré evaluado; en consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada curso académico, la Comi-
sion de Garantia de Calidad del Titulo y sus equipos docentes, velaran por la correcta actualizacion de las Guias Docentes de cada asignatura, asi co-
mo su coordinacion para evitar vacios o duplicidades.

El Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de favorecer la difusién de la informacién anteriormente indicada para su accesibilidad y
utilizacién por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, para lo que la pagina web es la principal herramienta a tener
en cuenta.

Desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas

En lo que respecta al desarrollo de las ensefianzas, tiene una especial relevancia que el Centro disponga de una estructura docente regulada y reco-
nocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos asi como
posibles alteraciones en el proceso de evaluacién del alumnado) de modo que se garantice un objetivo comdn: formar titulados en las condiciones exi-
gidas en el proyecto del Titulo que se trata.

En relacion a la evaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en la guia docente de la
asignatura; la CGCC establecera las medidas de control que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificacion de las ense-
flanzas y evaluacién del alumnado, velando por la aplicacién de la normativa vigente en relacion a la evaluacion y revisién de examenes.

Como norma general para las acreditaciones, el profesorado debera guardar al menos un curso (terminado el actual) tanto los trabajos practicos como
los exdmenes. Serviran de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de la que en su momento, se preparara un dossier.

RESPONSABILIDADES
Consejo de Gobierno: aprueba anualmente los ¢ Criterios para la Elaboracion del Plan de Organizacion Docente¢, de la Universidad de Hueva
Consejos de Departamento: elaboracioén y aprobacién del POD y de las Guias docentes.

Junta de Centro: aprueba el horario de clases, el calendario de examenes, Guias docentes y demas propuestas relacionadas con el desarrollo de las
ensefianzas impartidas en el Centro.

Equipo Directivo: difusién publica de la informacién relacionada con la docencia impartida en el Centro.
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Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas:deberan revisar las competencias del titulo alineando éstas con los resultados de aprendizaje
gue se persiguen y si por asignaturas, dichas competencias estan cubiertas.

Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejora al desarrollo de la ensefianza de las compe-
tencias.

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA
Para el seguimiento, evaluacién y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacion:

a) Resultado de los indicadores de rendimiento
1. Indicadores:

La medicién de resultados se realizara a través de los siguientes indicadores:
. IN51: Tasaderendimiento (CURSA).

IN52: Tasade éxito.

IN53: Tasa de evaluacion.

IN54: Tasa de abandono del estudio (CURSA).

IN55: Tasa de graduacion.

IN56: Tasa de eficiencia de |os egresados.

IN57: Tasa de rendimiento de | os estudiantes de nuevo ingreso.

IN58: Tasade éxito de |os estudiantes de nuevo ingreso.

IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso.

IN60: Duracion mediade los estudios.

IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo.

b) Informes de satisfaccién realizados con las encuestas de satisfaccidn del alumnado con la actividad docente y de autovaloracién del pro-
fesorado.
1. Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados

El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas a los principales colectivos implicados en el procedimiento de planificacién, desarrollo y medi-
cion de los resultados de las ensefianzas:

- Encuesta opinién del alumnado sobre la actividad docente.

- Encuesta autovaloracion del profesorado.

c) Informacién relativa a las calificaciones globales del titulo de que se trate y por asignaturas

d) Informacién relativa a los Trabajos fin de grado/master, debiéndose analizar una muestra de TFG/TFM representativa de todas las posi-
bles calificaciones.

La informacion derivada de todo ello constituird el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte de
las CGCT, y una vez realizados, daran traslado a la CGCC.

7- RENDICION DE CUENTAS

El Equipo Directivo sera responsable de que las Guias docentes, el calendario académico, los horarios de clase, el calendario de exdmenes y toda
aquella informacién relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean difundidos a través de su publicacién en la Web del Centro para conocimiento
de todos los grupos de interés internos y externos.

La Comisién de Garantia de Calidad del Centro remitir4 el Informe de Evaluacién y Propuestas de Mejora a la Junta de Centro para su informacion; es
importante destacar que las propuestas de mejora seran una informacion inicial basica para comenzar la siguiente anualidad.

Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Informacién pulblica, se procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de
forma global.

8-ARCHIVO
ficacié . . R T A

E01-P13Actade aprobacién POD Junta-de Centro Jutio

i . Junta-de Centro Jutio

L . Equipo Docente Junio

. f
E05-P13-tnferme ealificaciones globa- Equipe-Decente y-Coordinador-del-Fitulo Neviembre
’ ;
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E07-P13nforme tasas de rendimiento Unidad-parataCalidad Neviembre
E08-P13nferme e tasencuestast Unidad parataCalidad Neviembre

Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.
Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la Ordenacién de Ensefianzas
Universitarias Oficiales.
Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
Normativa de exdmenesy evaluacion de la Universidad de Huelva
Guiadetitulacion del Centro
Programas formativos aprobados por los Departamentos implicados en la titulacion
Normativarelativa alas funciones de los Equipos Docentes.
Normativa de matricula
Normativa de los tribunal es de compensacién de la universidad de Huelva.
Normativa de evaluacion paralas titulaciones de grado de la Universidad de Huelva
Memoria de verificacion del titulo de grado
Criterios parala elaboracion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad de Huelva (aprobados por Consejo de Gobierno)
50cumento de definicién de equipos docentes de médulos, materias y asignaturas: estructura, funciones'y acciones (aprobado por Junta de Centro de 31 de mayo
e 2011
Reglaménto de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva, e dia 23 de abril de 2012

Plan Estratégico
Estatutos de la Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Enel procedlmlento de adaptacnon de Ios estudlantes de Ios estudios emstentes al nuevo plan de estudlos sera el estableudo por el Reglamento-de
Reglamento de reco-
nocimiento y transferenma de credltos de la Unlver5|dad de Huelva en estudlos oficiales de Grado (Adaptado RD 861/2010, Aprobado por Consejo de
Gobierno de 21 de febrero de 2012) y se tendra en cuenta la siguiente tabla de adaptaciones automaticas.

Asignaturas adaptables en entrela Diplomatura de Ciencias Empresarialesy el Grado de Finanzasy Contabilidad

Grado en Finanzasy Contabilidad 2010 CréditosECTS Diplomatura en Ciencias Empresariales 1999 CréditosLOU
MATEMATICAS 6 MATEMATICAS PARA LA EMPRESA | 45
MATEMATICAS PARA LA EMPRESA I 45
ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS | 6 ESTADISTICA EMPRESARIAL 12
ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS I 6
INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 6 INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 45
MARKETING | 6 DIRECCION COMERCIAL 9
MARKETING FINANCIERO | 6
MATEMATICAS FINANCIERAS 6 MATEMATICAS FINANCIERAS 45
DIRECCION FINANCIERA | 6 DIRECCION FINANCIERA 9
CONTABILIDAD FINANCIERA h-II 6 CONTABILIDAD FINANCIERA 9
CONTABILIDAD DE GESTION 6 CONTABILIDAD DE COSTES 9
CONTROL DE GESTION 6
GESTION DE LOS SISTEMAS DE 6 GESTION DE LOS RECU- 9
INFORMACION EN LA EMPRESA RSOS DE LA INFORMACION
CONTABILIDAD FINANCIERA | 6 CONTABILIDAD GENERAL 12
CONTABILIDAD FINANCIERA I 6
INTRODUCCION A LA DI- 6 INTRODUCCION A LA DI- 9
RECCION DE OPERACIONES RECCION DE OPERACIONES
DIRECCION FINANCIERA | 66 DIRECCION FINANCIERA GES- 945
DIRECCION FINANCIERA I TION FINANCIERA PARA PYMES
GESTION Y CONTROL DE LA CALI- 6 GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD 45

DAD EN EMPRESAS DE SERVICIOS

DIRECCION DE OPERACIONES 4ép
EN EMPRESAS DE SERVICIOS

AUDITORIA DE CUENTAS 6 INTRODUCCION A LA AUDITORIA 45
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FUNDAMENTOS DE ADMI-
NISTRACION DE EMPRESAS

DIRECCION DE EMPRESAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TECNICAS DE CONTROL ESTRATEGICO

GESTION DE ORGANIZACIONES SINGULARES

GESTION DE ORGANIZACIONES SINGULARES

Identificador : 2501844

6 ORGANIZACION Y ADMI- 15
NISTRACION DE EMPRESAS

6 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 9
6 DIRECCION ESTRATEGICA 6
3 ECONOMIA SOCIAL Y EM- 45

PRESAS COOPERATIVAS

3 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EM- 45

PRESAS AGROALIMENTARIAS Y TURISTICAS

CREACION DE EMPRESAS 6 CREACION DE EMPRESAS 45
INTRODUCCION AL DE- 6 DERECHO DE LA EMPRESA 6
RECHO DE LA EMPRESA
DERECHO TRIBUTARIO 6 REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA | 6

ECONOMiA MUNDIAL 6 ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 9
ECONOMIA ESPANOLA 6

FISCALIDAD DE LOS PRO- 3 REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 45
DUCTOS FINANCIEROS |

FISCALIDAD DE LOS PRO- 3
DUCTOS FINANCIEROS |

TOTAL DE CREDITOS 180 TOTAL DE CREDITOS 192

El nuevo Plan de Estudios ha supuesto la reestructuracion de los contenidos de las asignaturas del mismo, por ello, la no coincidencia plena de asig-
naturas de la Diplomatura y del Grado puede ser cubierta estableciendo la convalidacién por bloques, como aparece en la tabla adjunta, que se da en
el caso de las asignaturas siguientes:
. Areade Economia Financieray Contabilidad:
Las asignaturas Contabilidad Financiera| y Contabilidad Financierall, se adaptaran si se ha superado la asignatura de la Diplomatura Contabilidad General .
Las asignaturas Contabilidad de Gestién y Control de Gestion, se adaptarén si se ha superado la asignatura de la Diplomatura Contabilidad de Costes.
Laasignatura Gestion y Control de la Calidad en Empresas de Servicios, se adaptara si se ha superado la asignatura de |a Diplomatura Gestién y control de laca-
lidad y Direccién de Operaciones en empresas de servicios.
Las asignaturas Direccion Financiera | y Direccion Financierall, se adaptardn si se ha superado la asignatura de la Diplomatura Direccion Financieray Gestion
Financierapara PYMES.

El resto de materias no coincidentes entre ambas Titulaciones seran objeto de convalidacién, o no, una a una, segin establezca la Comisién de Re-
conocimiento de Créditos del Centro, previa consulta a las Areas de Conocimiento, y siguiendo lo establecido por el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4011000-21005988 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo
11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29053989K TOMAS ESCOBAR RODRIGUEZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plazade LaMerced, 11 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decano@femp.uhu.es 610880948 959217827 DECANO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALESY
TURISMO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uhu.es 660727076 959218080 RECTOR

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO
rectora@uhu.es 660727076 959218080 RECTOR
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2.1 Justificacion.pdf
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