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MODIFICACIONES PROPUESTAS AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUA- 


DO/GRADUADA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS POR LA 


UNIVERSIDAD DE HUELVA 


(Aprobadas en Junta de Facultad de 03 de diciembre de 2019) 


 
La propuesta de modificación es resultado del proceso de seguimiento del desarrollo del plan de 
estudios del título desde su implantación, atendiendo a la solicitud realizada por la Comisión para la 
Modificación de los Estudios de Grados de la Facultad de C. Empresariales y Turismo (constituida y 
aprobada en Junta de Centro, 25/04/2019). Su objetivo es incorporar las mejoras propuestas que 
se derivan del seguimiento del título por la Comisión de Garantía de Calidad del Título desde su 
implantación, respondiendo así a las recomendaciones de la DEVA recogidas en sus 
correspondientes Informes. 
De esta manera, se propone la revisión de determinados aspectos relacionados con la planificación 
de las enseñanzas (Apartado 5) (denominación y contenido de algunas asignaturas, sustitución de 
asignaturas optativas por otras nuevas, sistemas de evaluación, competencias, actividades 
formativas, etc.) y los resultados del aprendizaje (Apartado 8). En este último apartado, se propone 
ajustar algunos indicadores de resultados del título conforme al resultado del seguimiento de los 
títulos realizado por la Comisión de Calidad del Título desde su implantación.  
Por otro lado, para incorporar los cambios normativos de la Universidad de Huelva (UHU) desde la 
última revisión de la memoria, se ha procedido a modificar las competencias transversales del título 
y su correspondiente adaptación por asignaturas conforme a las aprobadas por la UHU en Consejo 
de Gobierno (18/10/2016) (Apartados 3 y 5). También se ha procedido a la adaptación de aquella 
normativa que ha tenido cambios, realizando las modificaciones que correspondan en los apartados 
afectados de la memoria.  
Asimismo, se ha procedido a cambiar la denominación del Centro donde se imparte el Grado 
(Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo) (Apartado 1), para adaptar el nombre a las 
diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad, tal y como se establece en el artículo 89 de 
los Estatutos de la UHU (aprobado en Junta de Centro, 29/04/2015) (Decreto 140/2016, de 2 de 
agosto, BOE Nº 151, 8/8/2016). Por tanto, se procede a sustituir el nombre de la Facultad por la 
nueva denominación en todo el texto de la Memoria. 
Además, se actualiza el enlace del Sistema de Garantía de Calidad del Título de Grado en 
Administración y Dirección de Empresas (Apartado 9) y se modifica el Apartado 11 de la Memoria, 
en relación a las figuras del representante legal, el responsable y el solicitante. 
Finalmente, se aprovecha esta solicitud de modificación para corregir erratas detectadas en algunos 
apartados de la memoria. 
 


MODIFICACIONES PROPUESTAS AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUA- 


DO/GRADUADA EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS POR LA 


UNIVERSIDAD DE HUELVA 


 


(Aprobadas en Junta de Facultad de 19 de junio de 2015, Aprobadas por Consejo de Go- 


bierno de la Universidad de Huelva el 24 de julio de 2015) 


 
 


La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales, reunida en sesión ordinaria con 


fecha 19 de junio de 2015, aprobó las modificaciones al Plan de Estudios Graduado/Graduada 


en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Huelva: 


 


1. Plazas de ingreso: adaptación al tamaño de grupos (65) a la oferta a Distrito Único 


Andaluz. En la Memoria de 2009 se proponían 160 plazas (dos grupos), pero el núme- 


ro de plazas finalmente ofertado es de 65+65 (130), por los módulos que utiliza el Dis- 
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trito Único Andaluz. 


2. Normas de permanencia: incorporación de la normativa en vigor Normativa de perma- 


nencia y gestión para las enseñanzas de grado en la Universidad de Huelva (Acuerdo 


Consejo Social de 23-07-2009, modificado 26/2/2014): 


http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PE 


RMANENCIA%20TIPOS%20MATRICULA.pdf, que establece el número mínimo de 


créditos de matrícula por estudiante, dependiendo de que sea a "tiempo completo" o a 


"tiempo parcial". 


3. Inclusión de las Competencias Básicas y Genéricas: por defecto, la aplicación del Mi- 


nisterio introduce las cinco competencias básicas contempladas en el RD 1393/2007 


(BOE 260, de 30 de octubre de 2007). Estas competencias no aparecían en la Memoria 


de Verificación original, aunque sí sus contenidos. Se añade una competencia genéri- 


ca, que engloba a las del conjunto del título. Estas competencias Básicas y Genéricas 


se incorporan a todos los módulos, materias y asignaturas del título. 


4. Actualización de los enlaces y normativa que afecta a la información previa a la matri- 


culación de estudiantes, requisitos de acceso y criterios de admisión, apoyo y orienta- 


ción a los estudiantes matriculados, transferencia y reconocimiento de créditos, así 


como en los enlaces que aparecen en la planificación de enseñanzas. 


5. Actualización en la denominación de los organismos gestores: Cambio en la denomi- 


nación de los servicios de la UHU que desarrollan las diferentes competencias. En este 


sentido, la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva ha solici- 


tado el cambio de nombre a “Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo”, una vez 


que se apruebe definitivamente el mismo, se procederá a la actualización de la presen- 


te Memoria de Verificación. 


6. Modificaciones en la planificación de enseñanzas: 


 Modificación en la secuenciación de los créditos optativos a cursar por semes- 


tre: La Memoria establece que el estudiante debe cursar 24 créditos optativos 


en 4º curso. Para ajustar los semestres se estableció inicialmente (según la ofer- 


ta) que se cursarían 18 ECTS en primer semestre y 6 en segundo semestre. Se 


plantea que los semestres sean indiferentes (cursar 24 ECTS entre ambos se- 


mestres) dado que la práctica ha demostrado que este hecho supone problemas 


para quienes tienen asignaturas de otros cursos, para el reconocimiento de 


ECTS provenientes de movilidad y limita la capacidad de elección del alum- 


nado. 
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 Modificación en las optativas a cursar por los alumnos que simultaneen estu- 


dios de Grado en ADE y FICO: Para enriquecer el perfil de los/las estudiantes 


que simultaneen estudios de ADE y FICO se establece que estos cursen 12 de 


los 24 ECTS de optatividad en el segundo de los títulos, reconociéndose en el 


otro título como “créditos optativos”. 


 Modificación en la secuenciación de las Prácticas en Empresas: la Memoria ve- 


rificada establecía que las Prácticas Externas se realizasen en el 8º semestre. 


Por problemas en la gestión de convenios y por las condiciones específicas de 


alumnos de movilidad o alumnos a los que les restan sólo asignaturas del 7º 


semestre, se amplía la posibilidad de cursar estas Prácticas en el citado semes- 


tre. 


 Modificación en la normativa de movilidad: Cambio de la normativa propia de 


la Universidad de Huelva, con la aprobación del Reglamento de la Universidad 


de Huelva sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por Consejo 


de Gobierno el 5 de febrero de 2015 


 Actualización del listado de Convenios Erasmus+ del Centro para el curso 
2015-2016 


 Supresión de la oferta académica (de libre configuración) en inglés: esta oferta 


académica de libre configuración no se imparte en la actualidad, por lo que se 


suprime. En su lugar se incorpora la lengua inglesa, con contenido instrumen- 


tal, en diferentes asignaturas. 


 Inclusión de competencias básicas y generales: No aparecían en la Memoria 


original, se incorporan a todos los Módulos, Materias y Asignaturas. 


 Inclusión de resultados del aprendizaje en todas las asignaturas: aparecen como 


objetivos en las guías docentes del título, pero no en la Memoria Verifica 2009, 
se incorporan a la misma. 


 Modificación de las actividades formativas en diferentes asignaturas: Modifi- 


cación de las actividades formativas derivadas de la práctica docente desde la 
implantación del título: 


 Matemáticas: supresión de las AAD 


Corrección de errores existentes en la Memoria Verifica 2009: 


 Introducción a la Microeconomía y Macroeconomía: corrección de error en 
la dedicación presencial 


 Microeconomía Intermedia: corrección de error en la dedicación a tutorías 


 Dirección de Operaciones: Decisiones Estratégicas: corrección de error en la 


dedicación presencial 


 Modificación del sistema de evaluación: adecuación a la práctica docente de 


los intervalos de evaluación: 


 Materia Análisis del Entorno Económico: ampliación de los márgenes de 
evaluación. 


 Marketing II: ampliación de los márgenes de evaluación. 


 Cambio de semestre y curso: corrección de error en la Memoria Verifica 2009: 


Métodos de Ayuda a la Decisión: por error en la Memoria Verifica 2009 se 


consigna en 2º curso, 1er semestre, cuando debía decir 3er curso, 1er semestre 


(5º) en el que se imparte desde el primer curso de implantación de 3º. 


 Cambio en los prerrequisitos para cursar asignaturas: se introduce como pre- 


rrequisito para cursar asignaturas: 


 Contabilidad Financiera II: haber cursado Contabilidad Financiera I. 
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 Trabajo Fin de Grado: por aplicación de la Normativa de la Universidad de 


Huelva, se establece como prerrequisito haber superado al menos el 70% de los 


créditos totales de la titulación, incluyendo los créditos básicos y obligatorios 


de primer y segundo curso, y b) estar matriculado de todos los créditos que res- 


ten para finalizar el grado. 


 Prácticas en Empresas: haber superado 150 ECTS y estar matriculado de asig- 


naturas de 4º de ADE. 


7. Actualización del personal académico que imparte docencia en el título: Actualización 


de los datos: registro de los datos actuales de la titulación, y de sus condiciones especí- 


ficas. 


8. Actualización de los datos de otros recursos humanos disponibles en el Centro. 


9. Cambio en la estimación de valores cuantitativos y justificación de valores: cambio de 


las tasas: en la aplicación se elimina el intervalo, no es posible introducirlo. Se modifi- 


can para adecuarlas a los resultados del Centro. 


10. Cambio en el procedimiento de la UHU para valorar el progreso y los resultados del 


aprendizaje por la introducción de la normativa aplicable: Se introduce la normativa 


aplicable, que no aparecía en la Memoria previa. 


Se introduce comentario sobre las repercusiones de la entrada en vigor de las Modifi- 


caciones presentadas para el curso 2016-2017. 


11. Actualización del Sistema de Calidad: actualización del Manual del Sistema de Garan- 


tía Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de 


Huelva, aprobado por Consejo de Gobierno el 12 de diciembre de 2014. Se adjunta en- 


lace a la web oficial de la Universidad de Huelva para este punto: 


http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm. 


12. Cambios en los procedimientos de adaptación: se recoge actualización de la normativa 


de la UHU por adaptación a la normativa nacional. 


13. Cambio de representante legal: corrección en los datos del representante legal de la 


Universidad de Huelva: Celebración de elecciones a Rector en junio de 2013 


 


 
Las presentes Modificaciones, una vez aceptadas, entrarán en vigor el curso 2016-2017.
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2.- JUSTIFICACIÓN 
2.1.- JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERÉS ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y/O PROFESIONAL DEL MISMO 


2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad de Huelva en la impartición de títulos de 
características similares 
La Universidad de Huelva, es una Universidad con una oferta académica y demanda 
consolidadas, que ha ido evolucionando, desde su propio origen, a las demandas de la 
sociedad. Desde Los años sesenta del siglo XX, el rápido crecimiento que la creación del 
Polo Químico generó en la ciudad de Huelva, tuvo como corolario lógico, la necesidad de 
dotar a la ciudad de infraestructuras adecuadas en todos los órdenes, incluido el educativo. 
En este sentido, la necesidad de ofertar estudios de educación superior a esta población 
creciente, provocó que la Caja de Ahorros Provincial de Huelva, se constituyera en 
promotor de la educación superior en la provincia, a través de la creación en 1972 (Decreto 
2436/1972 de 21 de julio) del Colegio Universitario de La Rábida (en adelante CUR), 
adscrito a la Universidad de Sevilla. En las disposiciones de creación del citado centro se 
autorizaba la impartición de las enseñanzas correspondientes al primer ciclo de la 
Licenciatura en Ciencias Económicas y Empresariales. A partir de 1975, y como lógica 
respuesta al crecimiento sostenido del alumnado, se crean las “extensiones universitarias” 
de la Universidad de Sevilla, que permitían seguir en Huelva el segundo ciclo de la citada 
licenciatura. En 1983 el Colegio Universitario de La Rábida, se integra en la Universidad de 
Sevilla (RD 2079/1983 de 29 de junio) aunque habrá que esperar hasta 1989, para que el 
CUR de origen a la primera Facultad: la Facultad de Ciencias Empresariales y Jurídicas, en la 
que se impartirían las Licenciaturas de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales y la 
Diplomatura de Graduado Social. Para asistir a la creación de la actual Universidad de 
Huelva, habrá que esperar a 1993, a través de la Ley 4/1993 de 1 de julio, en 
reconocimiento a “la evolución del alumnado de los centros universitarios de Huelva, la 
consolidación administrativa de estos centros y la diversidad de titulaciones que ofrece”. 
El rápido crecimiento de la demanda de las titulaciones adscritas a esta Facultad (que llegó 
a superar los 2.400 alumnos en el curso 95/96) unido a la adscripción a la Facultad de los 
estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, provocaron la segregación y 
subsiguiente creación en 1996 de la Facultad de Ciencias Empresariales y de la Facultad de 
Derecho. Así, en la Facultad de Ciencias Empresariales, se imparten desde entonces los 
estudios de Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas y de Diplomatura en 
Ciencias Empresariales. En el curso 2000-2001, finalmente, se adscribe a la Facultad de 
Ciencias Empresariales una tercera titulación, la de Diplomado en Turismo. 
En el curso académico 2008/09 obtendrán su Licenciatura en Administración y Dirección de 
Empresas los alumnos de la trigésimo segunda promoción, mientras que los alumnos de 
nuevo ingreso formarán la trigésimo quinta. 
La Facultad de Ciencias Empresariales de Universidad de Huelva elaboró el actual Plan de 
Estudios para la Licenciatura se encuentra publicado en el BOE de 24 de junio de 1999. Para 
la obtención del Título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas en la 
Universidad de Huelva, el alumno debía cursar un total de 330 créditos en 4 cursos. 
De esta forma, a la entrada en vigor de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se 
modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad de 
Huelva contaba en su oferta académica con la Licenciatura en Administración y Dirección 
de Empresas, que equivale a la nueva Titulación de Graduado/a en Administración y 
Dirección de Empresas (BOE, núm. 150, de 24 de junio de 1999), lo cual se entiende como 
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un argumento a favor de la justificación de la propuesta del presente Plan de Estudios de 
Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas. 
2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la so- 
ciedad 
Los estudios en Administración y Dirección de Empresas cuentan con una sólida demanda 
dentro de los estudios de licenciatura actualmente ofertados en España, como así lo 
atestigua el análisis de los datos de alumnos matriculados, indicador primario de la 
demanda de este tipo de estudios. Los estudiantes matriculados en la licenciatura en 
Administración y Dirección de Empresas en el pasado curso en las Universidades Públicas 
españolas (75.355) representaban un 14% del total de matriculados/as (613.717) en 
estudios conducentes a la obtención de estudios de licenciatura (INE, 2009), siendo la 
segunda titulación más demandada. Este porcentaje se eleva al 22,54% en el caso de la 
Universidad de Huelva en la que es la opción más demandada entre aquellos que optan por 
cursar estudios de licenciatura. 
Centrándonos ahora en el análisis de la evolución reciente de la demanda en el contexto de 
la Universidad de Huelva, desde el curso 1996/97, el número de matriculados en la 
Facultad de Ciencias Empresariales ha crecido un 22,9%, aunque se trata éste de un 
crecimiento desigual, dado que en el período considerado el número de alumnos en la 
Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas ha crecido un 72,58%. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
Fuente: INE, 2009, Estadística de la Enseñanza Universitaria en España. 


Por tanto, creemos que el presente título cuenta con una demanda consolidada, suficiente 
y estable que garantiza su viabilidad desde el punto de vista de la demanda. 
Interés para la sociedad 
Convendremos que la elaboración de todo currículum formativo requiere el 
establecimiento de una serie de premisas referidas a la cuestión de qué tipo de profesional 
queremos formar, o dicho en otros términos qué preguntarnos acerca de la formación que 
se debe dar a cada tipo de profesional para que cumpla su función social. 
En este sentido, la nueva orientación de la estrategia de crecimiento y competitividad 
europea marcada en la cumbre de Lisboa de 2000, va a suponer un aliciente y un nuevo 
reto para los estudios en Administración de Empresas en Europa. La detección de un gap 
de “empresarialidad” entre los Estados Unidos y Europa así como los positivos efectos 
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sobre la competitividad y el empleo atribuidos a ésta, hacen que la Unión Europea haya 
apostado decididamente por fomentar la empresarialidad entre los europeos. En el plano 
educativo, dichas medidas se han traducido en la incorporación transversal de disciplinas 
que permitan aumentar el espíritu empresarial de los estudiantes universitarios europeos. 
Dadas las características formativas del título que nos ocupa, el graduado o graduada en 
Administración y Dirección de Empresas, se convertirá a buen seguro en el objetivo 
principal de estas políticas, ya que sus conocimientos favorecen más que ningún otro tipo 
de estudios el trabajo por cuenta propia y la creación de empresas, por lo que el fomento 
de esta salida profesional ha de ser un principio inspirador del título. 
Sin embargo, una vez finalizados los estudios, el graduad/a en Administración y Dirección 
de Empresas puede optar a un elevado número de salidas profesionales, tanto en el sector 
público, al servicio de los diferentes cuerpos y administraciones, como en el sector privado. 
Como bien es sabido, la alta versatilidad de este tipo de estudios sitúa a sus graduados/as 
en una situación de ventaja comparativa frente a egresados/as en otros grados. El/la 
alumno/a de esta titulación, obtiene el aprendizaje de un conjunto de técnicas “científicas” 
sobre la gestión de la producción, la investigación de mercados, las técnicas de 
contabilización, la fiscalidad, la planificación y dirección de organizaciones, la dirección 
comercial y el análisis del entorno económico de los negocios. En suma, una serie de 
conocimientos que le permiten desempeñar todos o algunos de los vectores que 
configuran el desempeño de la función empresarial, ya sea por cuenta propia o por cuenta 
ajena, dado que la ausencia de espíritu empresarial entre los estudiantes de este grado, no 
tiene porqué ser un obstáculo al ejercicio de su profesión, ya que cualquiera de las tareas 
anteriores pueden ser desempeñadas por cuenta ajena, ya sea individualmente o 
formando parte de equipos en grandes corporaciones. 
Empleabilidad 
Los estudios sobre los egresados en estas titulaciones en la Universidad de Huelva, son 
generales y están escasamente actualizados (el último data de la promoción 2000/01) por 
lo que se hace difícil analizar cuál es la realidad de los estudiantes de nuestra Facultad, en 
lo que se refiere a sus salidas profesionales, sobre una base rigurosa. Siendo conscientes de 
que este gap nos remitimos, en este punto, al Libro Blanco de ANECA que revelaba la alta 
empleabilidad de los titulados en Administración y Dirección de Empresas y en la 
Diplomatura de Ciencias Empresariales, con tasas próximas al 95%. Igualmente se 
destacaba como alrededor de la mitad de los estudiantes encontraba empleo antes de 
finalizar los estudios y el 90% de los titulados consigue su primer empleo antes de 
cumplirse los tres meses desde la finalización de sus estudios. 
2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas en la zona de in- 
fluencia del título 
En cuanto a las características del tejido empresarial provincial, la configuración de éste 
provoca que algunas de las salidas profesionales anteriormente descritas tengan una 
demanda escasa. Así, las grandes empresas radicadas en la provincia, en su mayoría 
pertenecientes al sector industrial, dispone tan solo de factorías, mientras que los órganos 
de decisión y gestión especializados se suelen situar a cientos de kilómetros. 
Las pequeñas y medianas empresas, las entidades bancarias o bien las delegaciones 
provinciales de grandes empresas, suelen ser, por regla general el destino de los egresados 
que deciden permanecer en la provincia, que suelen ser demandados para llevar a cabo 
tareas múltiples, normalmente relacionadas con la gestión integral de las mismas. 
Sin embargo, la proximidad a otros centros de actividad económico-financiera, les permite 
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integrarse en empresas e instituciones en las que pueden llevar a cabo perfiles 
profesionales más especializados. 
En este sentido hemos considerado, de vital importancia el que los contenidos del grado 
ofertado se ajusten a las necesidades que demanda la sociedad. Si damos una visión real y 
aplicada y si conseguimos desarrollar en el alumno los conocimientos, habilidades y 
actitudes necesarias para que pueda saber buscar lo que necesita, habremos logrado 
formar a un persona preparada para elegir qué camino profesional quiere seguir y en qué 
aspectos de su formación ha de profundizar para ser altamente competitivo en cualquier 
entorno. 


EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 


No procede 


2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUA- 
CIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TÍTULOS 
DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 


La Comisión de Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Facultad de Cien- 
cias Empresariales de la Universidad de Huelva ha recopilado información de referentes 
externos (nacionales e internacionales) a la propia Universidad para establecer la estructu- 
ra, contenidos, competencias, objetivos y perfiles profesionales a desarrollar en el Grado. 
Para la elaboración del título de Grado en Administración y Dirección de Empresas por la 
Universidad de Huelva, se han tomado como referencia: 


 Libro Blanco Título de Grado en Economía y en Empresa (ANECA, 2005).
 Memorias de Grado en Administración y Dirección de Empresas realizadas por otras 


Universidades, con independencia de que los mismos hayan sido ya aprobados e im- 
plantados, o todavía no.


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Elaborado por la Comisión de Grado en ADE, Universidad de Huelva, 2009. 


 Tuning Educational Structures In Europe: A pilot project supported by the European 
Commission in the framework of the Socrates programme


Planes de Grados en Administración y Dirección de Empresas, aprobados o en trámite, consultados por 
la Comisión de Grado en Administración y Dirección de Empresas UHU 


Universidad Direcciones 
Universidad a Distancia de Madrid http://www.udima.es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.html 


Universidad Autónoma de Madrid http://www.uam.es/centros/economicas/Grado/ADE.html 


Universidad Complutense de Madrid http://www.ucm.es/centros/cont/descargas/documento13247.pdf 


Universidad de Córdoba http://www.uco.es/organiza/centros/derecho/gadmempresas/index.html 


Universidad de Granada http://fccee.ugr.es/documentos/Grados/Grado%20ADE.pdf 


Universidad de La Laguna http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx?code=2190&lang=es&style=normal 


Universidad de La Rioja http://www.unirioja.es/estudios/grados/admon_empresas/ 


Universidad de Málaga http://www.uma.es/ordenac/docs/Tramite/TrAudGrAdmDirEmp.pdf 


Universidad de Murcia 
https://suma.um.es/suma/servlet/sumav2.general.Suma?oper=administrativa/vi 
sualiza 


Universidad de Santiago de Compostela 
http://www.usc.es/es/centros/ecoade/titulacions.jsp?plan=12765&estudio=127 
66&cod 


Universidad de Sevilla http://www.us.es/estudios/titulaciones/grados/plan_151 


Universidad Europea Miguel de Cervantes http://www.uemc.es/es/Estudios/Grados/Paginas/GradoenAde.aspx 


Universidad Nacional de Educación a Distancia 
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,1305178&_dad=portal&_schema 
=PORTAL 


Universidad Pablo de Olavide http://www.upo.es/eees/ade.html 


Universidad Rey Juan Carlos http://www.urjc.es/estudios/grado/ade/competencias.html 


Universidad San Pablo-CEU http://www.ceu.es/ 


Universitat de les Illes Baleares http://estudis.uib.cat/grau/ade/ 


Universitat de Lleida http://www.grauade.udl.cat/objectius.html 


Universitat Internacional de Catalunya http://www.uic.es/es/grado-administracion-direccion-empresas?fitxa_basica=13 


Universitat Pompeu Fabra http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/grau-ade/presentacio/index.html 


Universitat Ramón Lull 
http://www.iqs.url.edu/pages/view/47bc4bed05fc9/47bc4bed247fe/47bc4bed3 
3a25 
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(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning_en.html), con el desarrol- 
lo de la metodología Tuning, y en todo lo referente a la rama Business Administration. 


 Planes de estudios de Universidades europeas que han obtenido la acreditación de ca- 
lidad o que tienen un interés contrastado; de los estándares clave en la acreditación de 
enseñanzas universitarias se ha tomado AACSB International y EQUIS por estar dirigido 
a títulos de grado. Universidades acreditadas (AACSB o EQUIS): Erasmus Rotterdam, 
Maastricht, Dublín, Edimburgo y Tilburg (en la misma existen hasta nueve titulaciones 
diferentes relacionadas con la empresa). 


 European Network for Business Studies and Languages (www.space-eu.info) que agrupa 
a diversas instituciones europeas de enseñanza superior, tanto de educación como de 
investigación. 


 Higher Education in Europe 
(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/higher/higher_en.html) de la Comisión 
Europea, que aborda la reforma del currículum universitario basado en el aprendizaje 
en competencias, el reconocimiento y la transferencia de créditos y la movilidad. 


De todo ello se ha extraído una metodología para la elaboración del Plan de Estudios de 
Grado de Administración y Dirección de Empresas, analizando la existencia de perfiles, ca- 
rreras generalistas y especializadas, los contenidos de las asignaturas y las competencias a 
desarrollar en las mismas, así como la adaptación del escenario actual al nuevo escenario 
que supone el EEES. También se han observado notables diferencias, como que en los dife- 
rentes Estados europeos se ha optado por enseñanzas de grado (bachelor) de 3 años y 180 
ECTS de duración y un Posgrado de 2 cursos (120 ECTS), mientras que el modelo elegido en 
España es de 240 ECTS más un año de Máster (60 ECTS), contrastando la especialización 
frente a un perfil mucho más generalista, con flexibilidad para que los alumnos diseñen su 
propio currículum a través de la optatividad. 
Por último, la Comisión de Grado en Administración y Dirección de Empresas de la Univer- 
sidad de Huelva ha seguido los criterios establecidos por la Comisión de Rama (Ciencias 
Económicas y Empresariales) de 11 de septiembre de 2008, que establece el 75% de las 
enseñanzas (materias básicas y materias comunes) para los títulos en la Comunidad Autó- 
nomas de Andalucía. 


2.3.- DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTI- 
LIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


2.3.1. Procedimientos internos de consulta utilizados para la elaboración del Plan de Es- 
tudios 
Para la elaboración del Plan de Estudios del Grado en Administración y Dirección de Empre- 
sas se ha desarrollado la normativa específica de la Universidad de Huelva “Directrices para 
la Elaboración de las Propuestas de Titulaciones de Grado” (aprobadas en Consejo de Go- 
bierno de 21/10/2008 y modificadas el 15/12/2008). 
Se ha creado ad hoc una Comisión para la Elaboración del Plan de Estudios del Grado en 
Administración y Dirección de Empresas, cuya composición fue aprobada por la Junta de 
Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales (en su sesión de 9 de diciembre de 2008). 
Una vez establecida su composición, son las Áreas de Conocimiento y el alumnado quienes 
designan a sus representantes en la misma, a los que se suman, por designación de la pro- 
pia Junta de Centro a propuesta del Equipo Decanal, un/a representante profesional del 
sector empresarial y un/a alumno/a egresado/a (a propuesta de la Comisión de Estudios, 
Convergencia Europea e Innovación Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales, ele- 
gido/a por insaculación de entre aquellos/as titulados/as en un período de tiempo igual o 
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inferior a la media de duración de los estudios de la Titulación y con expediente académico 
igual o superior a la media de los/las titulados/as). 


Composición de la Comisión de Planes de Estudios de Grado en Administración y Dirección de Empre- 
sas 


Sector Miembro Cargo/Categoría/Ocupación 
 


Equipo 
decanal 


Dra. Mª Asunción Grávalos Gastaminza Decana, Presidenta de la Comisión 


 
Dr. Francisco Javier García Delgado 


Vicedecano de Estudios, Convergencia Europea e 
Innovación Docente, Asesor Técnico de la Comi- 
sión, con voz pero sin voto 


 
 
 
 
 


 
Áreas de 
Conocimiento 


Dr. José Ángel Martín Leal 
Representante del Área de Comercialización e 
Investigación de Mercados 


 
Dra. Sonia Rodríguez Sánchez 


Representante de las Áreas de Derecho Adminis- 
trativo, Derecho Financiero y Tributario y Derecho 
Mercantil 


Dr. Emilio Congregado Ramírez de Aguilera Representante del Área de Economía Aplicada 


Dr. Santiago García González 
Representante del Área de Economía Financiera y 
Contabilidad 


Dr. Juan José García del Hoyo 
Representante del Área Métodos Cuantitativos 
para la Economía y la Empresa 


Dr. José Domínguez Casado 
Representante del Área de Economía Financiera y 
Contabilidad 


Dr. Juan Manuel Cepeda Pérez 
D. Enrique Ferradás Moreira (suplente) 


Representante del Área Organización de Empresas 


Alumnado D. Antonio Romero González Representante de Alumnos/as, LADE 


Alumnado 
egresado 


Dª Ana Andrade González Representante de Alumnos/as Egresados/as 


Profesional D. Juan Manuel Díaz Cabrera ExDirector de CEPSA-La Rábida 


Elaborado por la Comisión de Grado en ADE, Universidad de Huelva, 2009. 


Por otra parte, la Comisión ha estado abierta a la asistencia de docentes con voz, pero sin 
voto, para explicar aspectos particulares del Plan de Estudios concernientes a sus Áreas de 
Conocimiento. 
Han sido funciones de esta Comisión las siguientes: 
 Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, prácticas externas y trabajo fin de 


grado, en los términos que establecen el RD 1393/2007 y los Acuerdos de Rama de 11 
de septiembre de 2008. 


 Solicitar a las Áreas de Conocimiento propuestas de asignaturas y/o materias y analizar 
las propuestas recibidas para su incorporación a la Memoria, si procede. 


 Analizar o establecer las menciones o itinerarios que se puedan implantar. 


 Configurar los cuadros de convalidaciones de las actuales titulaciones, así como los des- 
tinados al reconocimiento y transferencia de créditos que hagan efectiva la movilidad 
de los estudiantes. 


 Elaborar la propuesta de Memoria del Grado en Administración y Dirección de Empre- 
sas. 


Esta Comisión se ha reunido un total de cinco veces desde su composición hasta la aproba- 
ción definitiva de la Memoria Verifica, el 17 de diciembre de 2009. 
La propuesta de asignaturas realizada a la Comisión responde al trabajo de comisiones y 
subcomisiones compuestas en el seno de Departamentos y Áreas de Conocimiento de la 
UHU implicados en la Titulación, así como al Grupo de Trabajo constituido por las Comisio- 
nes de Grado de Administración y Dirección de Empresas y Grado de Finanzas y Contabili- 
dad, con el fin de coordinar la estructura y composición de ambos títulos, marcar directri- 
ces comunes para las asignaturas básicas y evitar solapamientos en el resto. 
La realización en el Centro de Cursos, Jornadas y Conferencias de Innovación y Convergen- 
cia Europea ha permitido la difusión de los contenidos del EEES entre los profesores, y el 
contacto entre diferentes Áreas de Conocimiento, que han asistido a reuniones para la 
coordinación de competencias, objetivos y contenidos de módulos, materias y asignaturas 
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del plan. Estos foros también han permitido el contacto con miembros de Comisiones de 
otros Planes de Estudio de la Universidad de Huelva (Derecho, Ciencias Ambientales, Geo- 
logía). 
Otro de los referentes de la Universidad ha sido la Memoria de Calidad elaborada dentro 
del II Plan Andaluz de Calidad de las Universidades, realizado entre 2001 y 2002, que per- 
mitió realizar un análisis, establecer un diagnóstico y proponer un Plan de Mejora de la 
Licenciatura de Administración y Dirección de Empresas. 
Por otra parte, de manera informal, se han ido adelantando cuestiones de la propuesta de 
Grado en Administración y Dirección de Empresas a profesores y alumnos actuales de la 
Licenciatura, que han mostrado su opinión al respecto. 
Por último, dentro de la Universidad de Huelva, la Comisión de Plan de Estudio del Grado 
en Administración y Dirección de Empresas está supeditada a la Comisión de Coordinación 
para la Elaboración de los Planes de Estudio de la UHU (Acuerdo de 28 de abril de 2008 del 
Consejo de Gobierno). Sus funciones son las siguientes: Coordinar la actuación de las dife- 
rentes comisiones de elaboración de planes de estudio para garantizar la movilidad y el 
reconocimiento de créditos; Velar por la optimización de los recursos existentes para que  
la Universidad pueda incrementar la oferta y diversificarla; Facilitar la concreción de grados 
dobles donde sea posible o donde resulte de interés para satisfacer la demanda de la Uni- 
versidad; Poner en información pública las Memorias remitidas por las Juntas de Centro y 
remitir las alegaciones a la Junta de Centro correspondiente; Informar al Consejo de Go- 
bierno del contenido de la Memoria. 
La Memoria del Grado en Administración y Dirección de Empresas, una vez elaborada, ha 
sido remitida a la Junta de Centro para su aprobación, y tras cumplir dicho trámite, al Vice- 
rrectorado de Ordenación Académica para que le dé traslado a la Comisión de Coordina- 
ción e inicie el trámite de información pública. Una vez recibidas por el Centro las alegacio- 
nes realizadas, éste podrá optar por contestar directamente a éstas a través de la Junta de 
Centro, o remitirlas previamente para su análisis e informe a la Comisión para la elabora- 
ción del Plan de Estudios del Grado en Administración y Dirección de Empresas. 
2.3.2. Procedimientos externos de consulta utilizados para la elaboración del Plan de Es- 
tudios 
Ya se ha mencionado la importancia asignada al Libro Blanco (cfr. supra) para la elabora- 
ción de la presente Memoria, pero, además, desde el planteamiento inicial del Plan de Es- 
tudios los miembros del Equipo Decanal de la Facultad y los/las profesores/as implica- 
dos/as en la elaboración del Plan de Estudios han estado en contacto con profesores/as de 
otras Universidades españolas e internacionales. 
Al mismo tiempo, se ha dado la asistencia de miembros del Equipo Decanal a reuniones de 
Decanos de Economía y Empresariales de Andalucía y Canarias y asistido a las Subcomisio- 
nes del Título de Administración y Dirección de Empresas. 
Las consultas a profesionales y alumnas/os egresadas/os que desempeñan labores profe- 
sionales en diferentes subsectores de la actividad (asociaciones empresariales, empresas, 
entidades públicas) han aportado nuevas perspectivas, que han sido incorporadas al Plan 
propuesto. En este sentido destacan las opiniones de los/las empleadores/as y empresas 
conveniadas para la elaboración de prácticas. 
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4.- ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES  
4.1.- SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN Y PROCEDIMIENTOS 
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACIÓN DE LOS/LAS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA 
FACILITAR SU INCORPORACIÓN A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACIÓN 


Los objetivos que la Universidad de Huelva plantea cuando organiza y diseña los sistemas de 
información orientados al alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporación al mundo 
universitario y la Orientación al/la Estudiante son: 


 Proporcionar a los/las estudiantes de nuevo ingreso información sobre la Universidad y sobre 
las características del Título previa a la matriculación que facilite su incorporación a las 
mismas. 


 Específicamente, intentamos que cada Título cuente con sistemas adecuados de 
transferencia y reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a 
tal efecto, estando descritos, tanto para las materias básicas de la misma u otra rama de 
conocimiento, como para otros créditos cursados. 


Partiendo de este marco general, presentamos dos grandes bloques relativos al acceso y 
admisión. 


4.1.1. Vías y requisitos de acceso al título 
Los procesos de acceso y admisión a los/las estudiantes que van a iniciar estudios en la 
Universidad de Huelva, están regulados tanto a nivel estatal (Pruebas de Acceso y Distrito 
Abierto), como a nivel autonómico (Distrito Único de Andalucía). A nivel andaluz, los órganos 
colegiados con representación de todas las Universidades Públicas de Andalucía, son la Comisión 
Interuniversitaria de Andalucía y la Comisión del Distrito Único de Andalucía, que se encargan de 
coordinar y organizar tanto las pruebas de acceso a la Universidad como el proceso de admisión 
de estudiantes a las Universidades dependientes de la Comunidad Autónoma Andaluza. 
Respecto a la normativa de las Pruebas de Acceso Universitario contamos con: 


Normativa Estatal 


 Orden de 4 de agosto de 1995 (BOE 197 de 18 de agosto). 


 RD 1640/1999 de 22 de octubre (BOE 257 de 27 de octubre). 


 Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 286 de 30 de noviembre). 


 RD 69/2000 de 21 de enero (BOE 19 DE 22 de enero de 2000). 


 RD 990/2000 de 2 de junio (BOE 133 de 3 de junio). 


 RD 1025/2002 de 4 de octubre (BOE 253 de 22 de octubre de 2002). 


 RD 1742/2003 de 19 de diciembre (BOE 19 de 22 de enero de 2004). 


Normativa Autonómica Andaluza 


 Decreto 126/94 de 7 de junio de 1994 (BOJA de 26 de julio). 


 Resolución de 21 de febrero de 1996 (BOJA de 21 de marzo de 1996). 


 Orden de 22 de diciembre de 1999 (BOJA 10 de 27 de enero de 2000). 


 Resolución de 23 de febrero de 2000 (BOJA 41 de 6 de abril de 2000). 


 
A ello hay que añadir, sin perjuicio de los demás mecanismos de acceso previstos por la normativa 
vigente, el artículo 14 del RD 1393/2007 de 29 de octubre sobre organización de las Enseñanzas 
Universitarias Oficiales. Con él se establece que para acceder a las enseñanzas oficiales de Grado 
se requerirá estar en posesión del título de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a 
que se refiere el Artículo 42 de la Ley 6/2001 Orgánica de Universidades modificada por la Ley 
4/2007 de 12 de abril. 
Respecto al acceso y los procedimientos de admisión a las enseñanzas universitarias, a partir del 
curso 2010-2011, será la contenida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se 
regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de 
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grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas (BOE 
24/11/2008). El citado Real Decreto, contempla la posibilidad de acceder a la Universidad en 
determinadas circunstancias, tales como, los/las estudiantes procedentes de otros sistemas 
educativos de la Unión Europea, aquellos que no posean ninguna titulación académica 
habilitante para acceder a la Universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 
años de edad antes del día 1 de octubre del año de comienzo del curso académico    y 
acrediten determinada experiencia laboral relacionada con el ámbito laboral y profesional 
de las enseñanzas a cursar, o los mayores de 45 años que superen la prueba establecida en 
el RD 1892/2008. 
El acceso mediante acreditación de experiencia laboral o profesional, para cursar enseñan- 
zas universitarias oficiales de Grado regulado en el artículo 36 de este Real Decreto será de 
aplicación a los procedimientos de admisión a la Universidad a partir del año académico 
2010-2011, debiendo la Comunidad Autónoma establecer los criterios de ordenación de los 
solicitantes que accedan por esta vía. 
Respecto a otras fórmulas de acceso incluidas en el anterior Decreto, también debemos 
hacer referencia a las Pruebas para Mayores de 25 años. En ellas, tenemos como referente 
la Resolución de 7 de julio de 2009 de la Comisión Interuniversitaria de Andalucía, por la que 
se establecen los procedimientos y los programas para la realización de dichas pruebas. 
En el caso de las pruebas lingüísticas, las normativas por las que nos regimos son: 


 La Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades. 


 Resolución de 27 de mayo de 2008, de la Comisión de Distrito Único Universitario de 
Andalucía, por la que se hacen públicos los plazos y los procedimientos para la inscrip-
ción en las pruebas para la acreditación de la competencia lingüística que se establece 
en el apartado 2 de la disposición segunda de la Resolución que se cita. 


 Resolución de 14 de marzo de 2008, de la Secretaría de Estado de Universidades e 
Investigación, por la que se dictan instrucciones para el acceso a la Universidad española 
en el próximo curso 2008-2009, de los/las alumnos/as procedentes de sistemas 
educativos a los que es de aplicación el artículo 38.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo. 


Además de estas modalidades de acceso, existen otras posibilidades de acceder a la 
universidad y matricularse en el Grado de Administración y Dirección de Empresas, como 
son: 


 Los/las alumnos/as procedentes de Universidades extranjeras a los que se les conceda la 
convalidación parcial de los estudios que pretenden continuar en la UHU de acuerdo con 
los criterios que determine esta Universidad (Decreto 69/2000). 


Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los/las estudiantes que han superado las pruebas 
de acceso a la Universidad, podrán matricularse en la titulación de Grado de Administración 
y Dirección de Empresas en el curso 2010/2011 en tanto que no está previsto establecer 
límite de plazas para el acceso, ya que se prevé una demanda inferior al número de plazas 
ofertadas en este primer año de implantación. 
Perfil de ingreso recomendado 
Dado que no se exige ninguna formación previa específica, los/las alumnos/as pueden ser 
admitidos en la titulación de Grado de Administración y Dirección de Empresas si reúnen los 
requisitos de acceso que establece la ley y puesto que no se establece un límite de plazas, 
para el ingreso en el Grado en Administración y Dirección de Empresas se recomienda que la 
formación del/la alumno/a sea de perfil ciencias sociales. Dentro de ese perfil, además de 
formación económica y empresarial. 
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Las cualidades deseables del futuro/a estudiante del Grado de Administración y Dirección de 


Empresas: 


 Interés por el mundo de la empresa 


 Iniciativa y espíritu emprendedor 


 Razonamiento lógico y pensamiento crítico 


 Capacidad de relación, diálogo y comunicación 


 Respeto a la multiculturalidad 


 Interés por problemas sociales y ambientales 
4.1.2. Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de 
acogida y orientación de los/las estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su 
incorporación a la Universidad y la titulación 
La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de información a sus 
nuevos/as estudiantes que comienza incluso antes de su incorporación a nuestros Centros y 
Titulaciones. Con este sistema, intentamos acercar el mundo universitario al de las 
enseñanzas medias, facilitando así la transición de una etapa a otra, la incorporación al 
mundo universitario, y además el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los años 
académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados, profesorado, PAS e 
incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea más fácil el 
acceso a la información, la visibilidad de los programas y la transparencia de los procesos. En 
todo ello, las nuevas tecnologías desempeñan un papel fundamental. 
La difusión de la información relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través de 
diversos canales: 
Página web de la Universidad 
En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su página web (www.uhu.es) 
una información muy completa sobre la Universidad, incluyendo historia, situación, planos,  
la UHU en imágenes… 
Además, en la misma página web se puede encontrar información pormenorizada sobre la 
estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos…), Servicios a 
la Comunidad Universitaria (Biblioteca, Documentación, Hemeroteca, Lenguas Modernas, 
Traducción, Aulas de Informática, Deportes, Salud, Ayudas y Servicios al Alumnado, 
Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atención a la Comunidad 
Universitaria, Promoción Cultural, Tarjeta Universitaria…). 
Existen perfiles específicos en función de las características del demandante de información 
(orientadores, futuros/as alumnos/as, empresas…). 
Actividades continuas del Área de Información del SACU 
Estas actividades incluyen la atención individualizada y personal, tanto de forma presencial 
como a través de los distintos medios de comunicación postal y electrónica, para lo que se 
realiza una actualización de la normativa de interés para la comunidad universitaria, así como 
la documentación, archivo y difusión de la misma. Todas las consultas realizadas reciben su 
respuesta directa o por derivación al servicio pertinente que pueda resolver la consulta. 
El Servicio se encarga también del envío de circulares periódicas a Centros, Asociaciones y 
CARUH, de material de interés para la Comunidad Universitaria y prepara el material para la 
difusión de la actividad universitaria y su distribución en Institutos, Centros de Información 
Juvenil, Salones del Estudiante, etc. 
El SACU dispone, a su vez, del programa de Oficinas de Información al Estudiante (OIE) para 
la difusión de la información con agentes de información propios del mismo colectivo de 
estudiantes y con puntos de información universitaria (PIU) para la difusión de la  
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información en los ayuntamientos de la provincia de Huelva. 
Edición de guías y material informativo elaborado por el SACU 
El SACU elabora documentos informativos para la difusión de la Universidad de Huelva entre 
los que se incluyen la Agenda-Guía Universitaria, la Guía de Titulaciones de la Universidad de 
Huelva, los folletos monográficos de cada titulación, un folleto genérico sobre la Universidad 
de Huelva, la guía de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guía de Apoyo a las 
Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad. 
Diseño y difusión de guías y folletos de otros Servicios Universitarios 
Desde el SACU se facilita la gestión de otros documentos de difusión de otros servicios 
universitarios como la guía Resumen de Acceso a la Universidad de Huelva, la guía de Acceso 
a la Universidad desde Ciclos Formativos y la guía de la Universidad de Huelva para 
Estudiantes Europeos e Internacionales. 
Promoción de la UHU 
La información de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de encuentro, salones 
del estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promoción de la Universidad. 
Concretamente, las actividades en las que se participa son la realización de las Jornadas de 
Puertas Abiertas, la organización del Día de la Familia, la presencia con un stand informativo 
en diversos IES, la colaboración en el Foro de Empleo, organizado por la Universidad de 
Huelva, participación en el Salón del Estudiante y la Oferta Educativa AULA o en ferias como 
la de las Culturas. 
Del mismo modo se procede al envío de material informativo a organizaciones que lo de- 
manden como a la Feria Educativa Expo Educa’08 en Honduras, organizada por el Centro 
Cultural de España en Tegucigalpa (Agencia Española de Cooperación Internacional para el  
Desarrollo). 
Canales de difusión del título 
Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vías. Una de 
ellas es la página web  de la Universidad 
(http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a través de la 
página web de la Dirección General de Universidades Andaluzas de la Consejería de 
Innovación, Ciencia y Empresa con competencias  de la Junta de Andalucía (podemos 
encontrar el Catálogo de todas las Titulaciones: 
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/g_catalogo_top.php); 
UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva; Canal 
Sur Radio en la que tenemos un espacio denominado Agenda Universitaria; carteles y 
dípticos publicitarios de la UHU; atención directa en el Servicio de Gestión Académica y 
SACU (Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria). 
Proceso de matriculación 
Sobre el proceso de matriculación, a nivel general contamos con la web del Servicio de 
Gestión Académica, en la que el/la estudiante que quiera información encontrará el Calen- 
dario de Preinscripción y Matrícula para el Curso, la Guía de Matrícula para el Curso, las 
Normas de Matrícula e Ingreso, los Impresos de Matrícula, Calendario, Tasas académicas: 
precios públicos que se publican anualmente 
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/, BOJA, web del 
Servicio de Gestión Académica, así como las Normas de Matrícula de UHU), cómo hacer la 
Automatrícula, traslados de expediente y bajas de alumnos/as, régimen de permanencia 
(estos tres últimos aspectos regulados por el Decreto 69/2000), simultaneidad de estudios, 
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y mientras convivan los planes de estudio actuales con los de Grado, información sobre Libre 
Configuración, su Catálogo y, además, Información básica sobre becas, bonificaciones y 
facilidades de pago, ampliándose esta información en el enlace 
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm. 
Junto a ello, también se ofrece atención telefónica, por correo electrónico y atención en la 
ventanilla de dicho servicio, así como en la Secretaría del Centro y se publicita a través de 
cartelería diversa. 
A esta labor debemos añadir la del Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria (SACU), 
que sirve de apoyo y la completa mediante la orientación a grupos e individualizada, así como 
a los orientadores de los centros de secundaria. 
En la Secretaría de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, se pone a disposición del 
alumnado personal de administración y servicio que sirve de apoyo al proceso de 
matriculación y automatrícula en las aulas de informática asignadas para tal fin. Además, el 
Grado en Administración y Dirección de Empresas cuenta con la orientación para las 
optativas por los profesores: referido a materiales que se elaboren como apoyo al proceso 
de matrícula; por ejemplo, explicación de módulos, tipos de optativas en función de perfiles 
profesionales del Grado en Administración y Dirección de Empresas. 


 Oficina de Información al Estudiante (OIE) de la Facultad de Ciencias Empresariales. 
 


Información académica 
Cada año, la Universidad de Huelva edita las guías de todas las titulaciones de las que ofrece 
enseñanzas. El formato es de guía-agenda, con directorios diferenciados entre: la descripción 
de la Universidad de Huelva; oferta de servicios de la Universidad: información y 
orientación (alojamiento, atención a la discapacidad, orientación académica, carnet joven,  


voluntariado, aula de participación, atención a extranjeros, Unidad de Igualdad de Género, 
aula saludable, aula de sostenibilidad) e información sobre los estudios (incluyendo la Tarjeta 
Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio…) Empleo, 
Competencias, Nuevas Tecnologías, Investigación, Movilidad, Idiomas, Deportes, Cultura, 
Uniradio, Defensor Universitario, Aula de Mayores y de la Experiencia, Tienda Universitaria, 
Asistencia Religiosa, Estudios de Posgrado y Normativa. Dentro del bloque de “Informaciones 
de interés” se aporta información sobre transportes, comedores, copisterías, planos… La 
agenda propiamente dicha recoge el calendario académico, los horarios de la titulación, 
valoración de exámenes y dietario. 
En la información de nuestro Centro, en la guía se recogen: información docente, perfiles 
profesionales, horarios, programas docentes de módulos, materias y asignaturas del Grado 
en Administración y Dirección de Empresas. 
Actividades de acogida a nuevos/as estudiantes 
Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico al 
que se invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria. 
Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporación, 
se les convoca a una reunión informativa desde el Vicerrectorado de Estudiantes. En ella, el 
personal del Servicio de Gestión Académica y la Dirección de Acceso se encargan de darles 
la bienvenida, entregarle materiales informativos sobre la Universidad editados en papel 
(tales como servicios, guía-agenda académica… y lo que se considera que para ese curso va 
a ser interesante para este colectivo). Igualmente, se les hace un seguimiento telefónico y el 
alumnado tiene dos referentes para resolver las posibles eventualidades que surjan: 
personal del servicio mencionado y el coordinador del Centro receptor. 


C
SV


: 3
68


55
81


16
44


17
65


70
67


91
63


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/libreconfiguracion/libreconfiguracion.htm
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Aparte de los sistemas de información a alumnos/as de nuevo ingreso de la Universidad, la 
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo cuenta con una serie de sistemas propios: 


 Página web del Centro (http://www.uhu.es/empresariales/), donde se proporciona 
información diversa: Información General, Órganos de Gobierno, Estudios, 
Departamentos, Secretaría, Enseñanza Virtual, Erasmus, Eventos y Noticias, Fechas de 
exámenes, Horarios, Programas-Guías de las Asignaturas, Copistería, Prácticum. 


 Jornada de presentación del título en Institutos de Enseñanza Secundaria y a alumnos/as 
de nuevo ingreso. 


 Jornadas de acogida el primer día de curso para alumnos/as de nuevo ingreso (ya se 
realizan desde el curso 2008-2009) 


 Jornadas específicas para estudiantes de movilidad SICUE y Erasmus+ (jornadas de 
bienvenida) 


 Oficina de Relaciones Internacionales, que cuenta con un despacho habilitado en el 
Centro para la información a alumnos/as de movilidad. 


Como apoyo y refuerzo de la información de carácter telemático, el Servicio de Gestión 
Académica en colaboración directa con el SACU, ha diseñado un amplio programa de 
orientación e información que, básicamente, coloca al/la estudiante en óptimas condiciones 
para conocer la UHU y la carrera que quiere cursar. Para ello, numerosos/as profesores/as, 
alumnos/as y PAS de la UHU se desplazan a los distintos centros de bachillerato para 
informarles sobre lo que ofrece la UHU en cuestión de enseñanza, nivelación, becas, 
residencias, formación complementaria, promoción cultural, formación en el extranjero a 
través de diversas becas, ayudas... 
Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los/las alumnos/as se desplazan a 
las distintas Facultades y Escuelas para conocer todo lo referente a la carrera que pretende 
cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, prácticas en empresas, salidas profe- 
sionales...). Estas visitas se realizan a finales de febrero aproximadamente y gozan de una 
gran acogida y alta valoración, tanto por parte del alumnado, como por parte del 
profesorado y orientadores de los centros que nos visitan, y que conocemos a través del 
cuestiona- rio de satisfacción que nos entregan al finalizar dichas jornadas. 
Todos estos bloques de contenido los trabajamos a través de: Cursos, Jornadas de Puertas 
Abiertas, Planes de captación de estudiantes, Colaboración con Institutos de Educación 
Secundaria (incluyendo los centros que ofertan enseñanzas en Ciclos Formativos de Grado 
Medio y Superior), Atención directa e individualizada tanto en el Servicio de Gestión 
Académica como en el SACU, envío de documentación a los Centros de Enseñanza 
Secundaria… 
Respecto a la colaboración con otros organismos, cada año se firman más convenios de 
cooperación. Así contamos con las Cátedras financiadas por CEPSA, que también financia el 
proyecto Alumno 10C, así como otras, gestionadas por el Vicerrectorado con competencias 
la Fundación de la Universidad de Huelva  (https://uhuempresa.blogspot.com/) 
A nivel general, la difusión de la información se hace también a través de folletos y carteles 
publicitarios, las diversas páginas web como hemos descrito anteriormente, así como 
atención personalizada (correo, teléfono y entrevistas), tanto en el Servicio de Gestión 
Académica, SACU y la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. 
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6.1.- PERSONAL ACADÉMICO 
6.1.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES 


El profesorado que en la actualidad (Curso 2014-2015) imparte docencia en el Grado en 
Administración y Dirección de Empresas asciende a 80 89 personas. Buena parte de este 
profesorado imparten docencia en diferentes titulaciones de la Facultad de Ciencias 
Empresariales y Turismo y de otros centros de la Universidad de Huelva, así como en 
Posgrados oficiales. La distribución de la plantilla de docentes del Título por categoría 
profesional y por área de conocimiento y departamento, se recoge en las Tablas 1 y 2 de este 
documento, respectivamente. 
 


6.1.2.- ADECUACIÓN DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS 
DISPONIBLE 


 
El 75% del profesorado se encuentra en posesión del título de Doctor/a, que aparece en 
todas las categoría profesionales (CDU y contratados), salvo entre los/las profesores/as 
asociados/as. El 72% de la plantilla de docentes que imparten en el título se encuentran en 
posesión del Título de Doctor/a. Esto ha supuesto un importante avance desde la 
implantación del Grado, cuando se contaba sólo con un 44% de Doctores (2009). 
Del total, 40 43 profesores/as forman parte de los Cuerpos Docentes Universitarios (50%) y 
otros 46 28 son personal laboral (Contratados/as Doctores/as y Colaboradores/as), por lo 
que se considera una plantilla consolidada (35%). Con respecto a los datos de 2009, la aplica- 
ción de la Tasa de Reposición ha coartado la promoción del profesorado, dado que una buena 
parte del profesorado laboral cuenta con Acreditaciones de Titular de Universidad, así como 
Profesores Titulares de Universidad con Acreditación de Catedrático de Universidad. 
Por otra parte, este profesorado cuenta con la experiencia docente, investigadora y, en su 
caso, profesional necesarias para afrontar una docencia de calidad para la formación de 
graduados/as en Administración y Dirección de Empresas, como se atestigua en los tramos 
docentes (quinquenios), con un total de  266 163 ( 4,2 3,88 de media por CDU) y de 
investigación (sexenios), con un total de  33 16 (0,72 0,35 de media en personal permanente), 
destacando en este caso el importante avance que ha supuesto desde 2009, en el que sólo 
existían 5. 
Es por todo ello que la Universidad de Huelva cuenta con profesorado y personal de 
administración y servicio suficiente para atender las necesidades docentes del nuevo Grado. 
Además, el Centro cuenta con profesorado suficiente y capacitado para la docencia en inglés 
instrumental, como lo atestigua su participación en docencia en inglés en diferentes planes 
ofertados por la Universidad de Huelva, las estancias en Centros extranjeros de reconocido 
prestigio y movilidad realizada y la participación en reuniones y proyectos internacionales. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
 


 


C
SV


: 3
68


55
80


67
62


37
08


31
58


94
31


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







Grado en Administración y Dirección de Empresas 


 


 
 
 
 
 
 
 
 


 Profesores (nº) Doctores Horas (%) nº Sexenios Quinquenios Dedicación* 


CATEGORÍA ACADÉMICA Total % Total % Título Otros Títulos Total % Total % TC TP 


Catedrático Universidad 8 8,99 8 12,5 10,09 8,65 14 42,424 43 16,17 8  


Profesor Titular Universidad  30 33,71 30 46,875 35,34 34,94 17 51,515 135 50,75 29 1 


Profesor Titular Universidad de Escuela 5 5,62 3 4,6875 9,11 7,70   25 9,40 5  


Profesor Contratado doctor 8 8,99 8 12,5 6,65 8,89 2 6,0606 24 9,02 8  


Profesor Ayudante doctor 1 1,12 1 1,5625 0,57 1,70    0,00 1  


Profesor Colaborador 12 13,48 8 12,5 19,61 17,06   39 14,66 12  


Profesor Asociado 8 8,99 2 3,125 5,10 9,00      8 


Profesor Sustituto Interino 15 16,85 4 6,25 11,92 12,06     3 12 


Investigador (en formación) 2 2,25 0 0 1,62 0,00     2  


Total 89 100 64 100 100 100 33 100 266 100 68 21 
*TC: tiempo completo, TP: tiempo parcial 


Tabla 1. Distribución de la plantilla del personal docente e investigador del Grados en Administración y D. de Empresas (Facultad de C. Empresariales y Turismo, curso 2019-2020) 
Fuente: Vicerrectorado de Ordenación Académica, Grado y Posgrado (Febrero, 2020) 
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Departamento/Área de conocimiento  Profesores  Quinquenios Sexenios 


DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO 4 9 3 


DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 4 9 3 


DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING 26 64 7 


COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 8 13 3 


ORGANIZACION DE EMPRESA 18 51 4 


ECON. FINANCIERA, CONTAB. Y DIR. DE OPE. 26 87 7 


ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 26 87 7 


ECONOMIA 31 98 16 


ECONOMIA APLICADA 19 51 10 


HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 2 11 0 


MET. CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA 10 36 6 


THEODOR MOMMSEN 2 8 0 


DERECHO MERCANTIL 2 8 0 


Total general 89 266 33 


Tabla 2. Distribución de la plantilla del personal docente e investigador del Grados en Administración y D. de 


Empresas por Área de Conocimiento (Facultad de C. Empresariales y Turismo, curso 2019-2020) 
Fuente: Vicerrectorado de Ordenación Académica, Grado y Posgrado (Febrero, 2020) 


 
 
 


 


Personal académico que actualmente Grado en Administración y Dirección de Empre- 
sas (curso 2014-2015) 


CATEGORÍA 
TOTAL DOCTORES HORAS 


% TOTAL % TOTAL % TOTAL 


CONTRATADO/A DOCTOR/A 15 12 20,68 12 15,18 942,9 


ASOCIADO/A LOU 6,25 5 0 0 4,01 249,0 


TITULAR DE UNIVERSIDAD 32,5 26 44,80 26 32,92 2044,7 


CATEDRÁTICO/A DE UNIVER- 
SIDAD 


8,75 7 12,00 7 11,75 730,1 


PROFESOR/A SUSTITUTO IN- 
TERINO 


8,75 7 3,44 2 5,97 370,9 


COLABORADOR/A 20 16 13,79 8 20,44 1269,9 


TITULAR DE ESCUELA UNIVER- 
SITARIA 


7,50 6 6,89 4 8,78 545,2 


DOCTOR/A INVESTIGADOR/A 1,25 1 1,70 1 0,95 59,0 


TOTAL 100 80 100 58 100 6211,7 


 
 


Nº de quinquenios y sexenios del personal académico que actualmente imparte la Li- 
cenciatura de Administración y Dirección de Empresas 


Departamento / Área de conocimiento Docentes Quinquenios Sexenios 


Derecho Público    


Derecho Financiero y Tributario 2 8 2 


Dirección de Empresas y Marketing    


Comercialización e Investigación de Mercados 3 6 1 
Organización de Empresas 8 33 2 


Economía Financiera, Contabilidad y Dirección de Operaciones    


Economía Financiera y Contabilidad 14 59 7 


Economía General y Estadística    


Economía Aplicada 7 20 3 


Historia e Instituciones Económicas 2 9 0 
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Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa, Estadís- 
ticas e Investigación Operativa 


   


Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 6 21 2 


Theodor Mommsen    


Derecho Mercantil 1 3 0 


TOTAL GENERAL 45 163 16 
No se contabiliza en la tabla la antigüedad del profesor no CDU, ni los tramos autonómicos, pero sí los sexenios del 
profesorado contratado doctor (un total de 3). Fuente: Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado, 2015. 


 
 
 


6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCIÓN DEL PROFE-
SORADO SE REALIZARÁ ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 
MUJERES Y DE NO DISCRIMINACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  
 
La Universidad de Huelva es una institución comprometida con la defensa de la Igualdad en 
todos los niveles y ámbitos, de ahí que cuente con la Unidad para la Igualdad de Género, la 
Oficina de Atención al Discapacitado y la Oficina de Atención al Extranjero/a. La Unidad para 
la Igualdad de Género entró en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en 
Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la 
Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la 
Universidad pretende contar con un centro de información y asesoramiento sobre género 
que per- sigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras 
futuras, recabando datos para la realización de un Informe de Diagnóstico y un posterior Plan 
de Igualdad. 
Asimismo, La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atención a Personas con 
Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los derechos 
fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de 
oportunidades. 
La contratación del profesorado y del personal de apoyo se realizará atendiendo a los 
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personal con 
discapacidad, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, 
para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad 
de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad. 
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Grado en Administración y Dirección de Empresas 


 


6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS 


 
Por su parte, el personal total de administración y servicios vinculado al título sería de 21 18 personas, 
incluyendo el personal de administración y servicios de los Departamentos, la Secretaría del Centro, la 
Conserjería y la Biblioteca, y que cuentan con una gran experiencia. 
Este personal es suficiente para cubrir las necesidades de la docencia, destacando que el 95,23 94,4% 
tiene vinculación permanente con la Universidad de Huelva y su experiencia laboral, con lo que la 
prestación de servicios queda garantizada 


 
 
 
 
 
 
 


OTROS RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (PAS, técnicos de laboratorios, etc.) 


Vinculación con la 
Universidad 


Categoría dentro 
de la institución 


Experiencia 
Profesional 
(intervalo) 


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento 
vinculados al 


Título 
FUNCIONARIO Responsable de Unidad >20 SECRETARÍA: 


Labores de 
gestión 
administrativa
s, de 
expedientes 
alumnado, 
título, gestión 
de personal y 
económica 


FUNCIONARIO Jefatura de Negociado >20 


FUNCIONARIO Jefatura de Negociado >20 
FUNCIONARIO Puesto base >20 


LABORAL FUNCIONARIO Puesto base 5-10 
LABORAL FUNCIONARIO Puesto base 5-10 


LABORAL FUNCIONARIO Puesto base 5-10 


FUNCIONARIO Puesto singularizado >20 DEPARTAMENT
OS: 


Labores 
administrativa


s del título, 
gestión admi- 


nistrativa y 
docente 


FUNCIONARIO Puesto singularizado >20 
FUNCIONARIO Puesto singularizado >20 


FUNCIONARIO Puesto singularizado 15 -20 


LABORAL Encargado de Equipo de Conserjería >20 CONSERJERÍA: 
Labores de 
gestión de 
espacios y 


servicios del 
Centro 


LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjería >20 
LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjería >20 
LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjería 5-10 
LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjería 5-10 


CONTRATO LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjería 5-10 
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20  


BIBLIOTECA: 
Servicios del 


Centro 


LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20 


LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20 
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20 
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20 


 


 
¡ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


  


 OTROS RECURSOS HUMANOS DE INSTITUCIONES, EMPRESAS Y ORGANISMOS PARA LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS 


 


Vinculación con 
la 


empresa 


Categoría dentro 
de la institución 


Experiencia 
profesional 


Adecuación a los ámbitos de 
conocimiento vinculados al Título 


Permanente 
Administración, 


Gestión, 
Proceso Productivo 


Determinada por 
la 


empresa 


Tutores de prácticas en instituciones, 
organismos y empresas 


OTROS RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (PAS, técnicos de laboratorios, etc.) 


Vinculación con la Universidad Nº total de personas % sobre el total 


FUNCIONARIO  10 7 47,62  38,8 
LABORAL 10 47,62 55,6 


CONTRATO LABORAL 1 4,76  5,6 
TOTAL 21 18 100 
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Aulas del Campus de La Merced (Facultad de Ciencias Empresariales 
y Turismo) 


Tipo de espacio 
Nº de 
aulas 


Capacidad 
(nº dicentes) 


Descripción del equipa- 
miento 


Vinculación con las activi- 
dades formativas 


 
 


Aula de elevada 
capacidad 


 


 
3 


 


 
Más de 90 


 


Dotadas todas ellas con 
mesa tecnológica, PC fijo 
y vídeoproyector, retro- 
proyector, megafonía 


Uso en todas las materias 
que contemplan entre sus 
actividades formativas la 
exposición de la teoría a 
través de la lección 
magistral. Exámenes 


 


Aula de capacidad 
media 


 


9 


 


Entre 30 y 90 


Dotadas todas ellas con 
mesa tecnológica, PC fijo 
y vídeoproyector, retro- 
proyector, megafonía 


Uso en todas las materias 
que contemplan entre sus 
actividades formativas 
prácticas de problemas 


 
 


Aulas seminario 


 
 


5 6 


 
 


Hasta 30 


Dotadas todas ellas con 
mesa tecnológica, PC fijo 
y vídeoproyector, retro- 
proyector 


Uso en todas las materias 
que contemplan entre sus 
actividades formativas 
prácticas de problemas y 
seminarios 


Aulas de 
informática/ 
Laboratorios de 
idiomas y de 
cartografía 


 


 
4 


 


 
30 


Dotadas todas ellas con 
mesa tecnológica, PC fijo 
y vídeoproyector, 
retroproyector y 30 PCs 
para la docencia  


 


Uso en todas las materias 
que contemplan entre sus 
actividades formativas 
prácticas de ordenador 


 


Aula Magna 


 


1 


 


156 


Dotada con mesa 
tecnológica, PC fijo 
y vídeoproyector, 
retroproyector, megafonía 


 


Exámenes 


 


7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  
7.1.-JUSTIFICACIÓN DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y 
SERVICIOS 


En su conjunto, las instalaciones actuales y todos los equipamientos observan lo dispuesto 
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Para ello, las instalaciones 
generales de la Universidad de Huelva han eliminado las barreras arquitectónicas, y para 
discapacidades específicas cuenta con la Oficina de Atención a Personas con Discapacidad, 
desde donde se prevén las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo 
de la actividad docente. Asimismo, se publica una la guía de Apoyo a las Necesidades 
Educativas de los Estudiantes con Discapacidad. 
Los medios y recursos materiales de los que disponen la Universidad de Huelva y la Facultad 
de Ciencias Empresariales y Turismo resultan adecuados para garantizar el funcionamiento 
de los servicios correspondientes a las enseñanzas impartidas, permitiendo los tamaños de 
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologías de 
enseñanza-aprendizaje a desarrollar. 
7.1.1. Aulas 


Todas las aulas del Centro cuentan con equipamientos tecnológicos, que permiten el 
desarrollo de las actividades formativas, como se aprecia en el cuadro adjunto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A estas infraestructuras para la docencia se incorporan otras que permiten las actividades 
formativas propuestas, como son las que se referencian a continuación: 
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 Infraestructuras para actividades formativas  


 
Tipo de espacio 


Nº de 
aulas 


Superficie 
(m2) 


Descripción del 
equipa- 
miento 


Vinculación con las 
actividades formativas 


 


 
Salas de trabajo en 
Equipo 


 


1 
 


62,05 
Mesas y sillas móviles, 
conexión WI-FI 


Preparación de trabajos 
en equipo y actividades 
colectivas 


 


 
Salas de Estudios 2 3 


49,64; 35,65 
98,53 
69,62 


Conexión WI-FI 
Estudio y preparación de 
actividades individuales 


 


  
 
 


Salón de Grados 


 
 
 


1 


 
 
 


43,86 


Dotado de mesa 
tecnológica con tres 
puestos, PC fijo y 
vídeoproyector, 
retroproyector, 
megafonía, vídeo y 
DVD y equipado con 
sillas con palas móviles 


 
 


Conferencias, seminarios 
y charlas 


 


7.1.2. Bibliotecas 


La Biblioteca de la Universidad de Huelva (BUH) se constituye como un servicio esencial de 
apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigación de toda la comunidad universitaria 
de Huelva, aportando, conservando y difundiendo los recursos bibliográficos, documentales 
e informativos de cualquier índole, necesarios para favorecer un entorno y unos 
instrumentos académicos adecuados. Asimismo, se constituye como punto de enlace con 
aquellos otros recursos informativos ajenos a la propia Universidad. Es competencia de la 
Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de información, con independencia del 
concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se adquieran o 
contraten y de su soporte material. 


Infraestructuras de la Biblioteca Universitaria UHU 


Variable 
Biblioteca de Ciencias 


Empresariales y 
Turismo 


Biblioteca Central 


Puestos de lectura 1.275 1119 (*)
 


Superficie m2 481,50 
284,35 m2 


5.369,27 m2 


 
 
 


Fondos 
bibliográficos 
(31/12/2007 2018) 


Monografías en papel  335.692 
235.804 (*) 


Monografías en soporte 
electrónico 


456.627 
186.858 


Materiales audiovisuales 
20.734 6.290 materiales audiovisuales (registros 
sonoros, CDs, vídeos, etc.) 


Revistas suscritas en papel 5.103 
4.598 


Revistas on-line 43.296 
15.063 


Bases de datos 85 87 
Mapas 0 3.314 


(*) 
Repartidos entre los 5 seis puntos de servicios: Biblioteca Central (Campus de El Carmen), Biblioteca de La Merced (Facultad de Ciencias 


Empresariales y Turismo), Biblioteca de La Rábida (Escuela Politécnica Superior) y Salas de Lectura: Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias 
del Trabajo/Escuela universitaria de Trabajo Social y Escuela de Enfermería (todas ellas en El Campus de El Carmen). 


La Biblioteca Central: Ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo 
bibliográfico más cuantioso y el mayor número de puestos de lectura, centraliza y canaliza 
toda la gestión administrativa y técnica, además de los servicios especializados más 
significativos, como el préstamo interbibliotecario, la información bibliográfica, etc. Le 
corresponde la dirección y coordinación técnica y administrativa de las Bibliotecas de 
Campus y Salas de Lectura que dependen de ella, estableciendo, bajo las directrices del 
Vicerrectorado con competencias de Extensión Universitaria, la política bibliotecaria a 
seguir. 
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Para acceder a los servicios de la BUH hay que ser usuario de la misma y contar con el 
correspondiente documento acreditativo: 


 TUO (Tarjeta Universitaria Onubense) 


 Tarjeta de usuario expedida por la BUH 


 DNI (Documento Nacional de Identidad) 
Según la Normativa de préstamo vigente, se consideran usuarios de la Biblioteca 
Universitaria: 


 Profesores/as de la UHU 


 Estudiantes de 1er, 2º y 3er ciclo de la UHU 


 Personal de Administración y Servicios de la UHU 


 Becarios/as de formación e investigación destinados en la UHU 


 Miembros de otras instituciones o entidades por convenio 
Los servicios que ofrece son: 


 Biblioteca electrónica (Revistas Electrónicas, Libros Electrónicos, Bases de Datos, Meta- 
buscador, Tesis doctorales, Repositorios digitales y Otros Recursos) 


 Catálogo (propio y de otras bibliotecas) 


 Consulta en sala 


 Préstamos y préstamo interbibliotecario 


 Información bibliográfica 


 Hemeroteca y mediateca 


 Reprografía y servicio de reproducción digital de microformatos 


 Adquisiciones 


 Préstamo de portátiles y red inalámbrica 
 Formación de usuarios (se acometen charlas de formación a los/las alumnos/as de 


nuevo ingreso) y formación de personal 
El Centro cuenta con una de las Bibliotecas de Campus, que contiene un importante fondo 
de monografías y revistas en las materias que se imparten en la titulación de Administración 
y Dirección de Empresas. Cuenta con un total de 284,35 481,5 m2, distribuidos entre sala 
(98,53 m2), depósito (87,20 m2) y hemeroteca (98,62 m2). 
7.1.3. Infraestructura tecnológica 


El Servicio de Informática y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Huelva depende del 
Vicerrectorado de Tecnologías y Calidad, y es el servicio responsable de la organización, 
administración y explotación de todos los sistemas y servicios informáticos y de 
comunicaciones, a disposición de todos los miembros de nuestra comunidad universitaria. 
El Servicio de Informática y Comunicaciones de la Universidad de Huelva (SIC) tiene como 
misión la innovación y organización eficiente del soporte informático y de comunicaciones 
de toda la comunidad universitaria para servir de apoyo al estudio, la docencia, la 
investigación, la gestión, las comunicaciones y la difusión de la información de la comunidad 
universitaria, poniendo a disposición de ésta sus instrumentos. 
Los servicios para alumnos que ofrece el SIC son: 
 Aulas de informática: 4 en el Centro (30 puestos de trabajo) y un edificio telemático 


(Pérez Quintero, con 1.320 m2, en el Campus de El Carmen, que cuenta con 10 aulas con 
30 puestos cada una de ellas). 


 Automatrícula: agilización del proceso de matrícula por vía electrónica, que evita los 
desplazamientos y las largas esperas de los/las alumnos/as. 


 Tutorías virtuales: surgidas hace una década en la UHU, su finalidad es prestar atención 
telemática al alumnado. 
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http://www.uhu.es/biblioteca/recursose/repositorio/repositorio.htm

http://www.uhu.es/biblioteca/recursose/otrosrecursos/otrosrecurs.html
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 Webs de profesores/as: surgidas igualmente hace una década en la UHU, su finalidad es 
dar información sobre el profesorado, las asignaturas que imparte y prestar atención 
telemática al alumnado. Un total de dieciséis docentes de los Departamentos implica- 
dos en la docencia de la Licenciatura Administración y Dirección de Empresas cuentan 
con web propia. 


 Portal telemático: Con el fin de ofrecer el acceso centralizado a servicios de uso frecuente 
(notas, horarios, actas, nóminas...) por parte de los distintos colectivos de la Universidad 
(alumnos/as, PAS y PDI) se pone en funcionamiento el Portal del alumn@ y del 
emplead@. 


 Servicio de copistería: docentes y dicentes pueden enviar sus documentos para imprimir 
de forma telemática y recogerlos después en la copistería del Centro. 


 WI-FI: a través de tres redes, OPEN UHU, UHU (protegida) y EUDORAM. 
 Correo electrónico: cada alumno/a con la matrícula recibe una dirección de correo 


electrónico de la Universidad de Huelva (@alu.uhu.es) que le permitirá acceder a los 
diferentes servicios de la Universidad on-line. 


 Registro telemático: para agilizar los trámites, en una apuesta por la administración 
telemática. 


 Consigna: este servicio surge como respuesta a la necesidad de los usuarios de la 
Universidad de Huelva de intercambiar archivos cuyo tamaño sobrepasa los límites 
establecidos o se bloquean por motivos de seguridad en las transacciones por correo 
electrónico. Es área donde los/las usuarios/as (de dentro o de fuera de la Universidad de 
Huelva) pueden colocar uno o varios archivos protegidos por una clave de cara a que 
otros usuarios los recojan y que en su caso los borren. 


 Firma digital: para agilizar los trámites, en una apuesta por la administración telemática, 
con el fin de que toda la comunidad universitaria cuente con este documento de 
identidad electrónico. 


 Préstamo de portátiles: su objetivo es facilitar la movilidad para el acceso a los recursos 
informáticos disponible en Internet u otros medios con fines académicos, de aprendizaje 
e investigación. El tiempo mínimo de préstamo son dos días y el máximo siete. Los 
portátiles tienen la posibilidad de poder arrancar con el sistema operativo Windows XP 
o Ubuntu Linux 7.10, previa elección mediante un menú de selección en el arranque. El 
software instalado es libre. 


 Antivirus y Software Libre: existe una Oficina de software libre. 


 Servicio de Atención a Usuarios del SIC: Sirius, que recoge alertas y solicitudes. 
El Centro cuenta con red inalámbrica (UHU, Open-UHU, Eudoram) en todas sus instalaciones, 
lo que viene a reforzar los equipamientos tecnológicos que ya existían, dado que los planes 
de calidad (del Centro y de la Universidad) supusieron que todas las aulas fueran totalmente 
informatizadas para la docencia, habiéndose instalado en la actualidad una pizarra 
tecnológica. 
En los equipos de las cuatro aulas de informática (con 30 puestos cada una de ellas) y aulas 
de docencia se instalan a principio de curso el software que requerirán los/las docentes a lo 
largo del año académico. 


7.1.4. Campus Virtual 


La Universidad de Huelva ha apostado por la Enseñanza Virtual como herramienta adecua- 
da para encarar los retos que se plantean con la Convergencia al nuevo esquema educativo 
de enseñanza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo de Educación Superior (EEES). 


 C
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Es por ello que se está centrando en la formación del profesorado para poder ofrecer una 
formación de calidad a los/las estudiantes, con el complemento de la teleformación y las 
posibilidades pedagógicas que ofrecen las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TIC), para contribuir a la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje con la utilización 
didáctica-pedagógica y comunicativa de las mismas, de forma que se les facilite el trabajo 
semipresencial, tutorías virtuales, etc. 
La plataforma utilizada actualmente por el Campus Virtual de la Universidad de Huelva es 
Moodle (software libre) que sustituye a la anterior, WebCT (bajo licencia). 
Los recursos de aprendizaje con los que cuenta la Plataforma, aparte de proporcionar 
materiales (presentaciones, esquemas, apuntes, artículos, bibliografía…) son chat, blog y 
foros y diferentes herramientas de evaluación y autoevaluación. A ellos se suman los 
recursos telemáticos (Course Genie, Winam Live Classroom y Winam Voice Tols) y las 
herramientas de gestión (VideoLan, NVU, Gimp, PDFCreator, etc.). 
Aunque la plataforma de formación institucional es el Campus Virtual, el profesorado que lo 
desea, puede tener su asignatura en Moodle, siendo el acceso desde Campus Virtual y no 
necesitando una nueva autentificación por parte de los actores implicados (profesorado y 
alumnado). Para facilitar la gestión de las asignaturas en Moodle, el profesorado dispone de 
una herramienta de sincronización. Esta herramienta permite, con un solo clic, dar de alta al 
alumnado matriculado en una asignatura, en Moodle y, a partir de ese momento, ese grupo 
de alumnos/as dispone de un acceso directo a Moodle desde su perfil de Campus Virtual. 


7.1.6. Otros servicios 


En el Centro se localizan otros servicios de diferente carácter: 
Administrativo y de servicios propios 


 Secretaría del Centro 


 Decanato 


 Secretarías de los Departamentos con sede en la Facultad Unidad Departamental 


 Conserjería 
Puntos de información 


 OIE (Oficina de Información al Estudiante) 


 Delegación de alumnos/as 
 Oficina de atención Erasmus 
Servicios externos 


 Copistería 


 Cafetería 
Otros espacios de uso colectivo 


 Salón de Actos 


 Sala de Becarios/as 


 Sala de Juntas 
 Salón de Grado Sala de Prensa 


7.1.7. Mantenimiento de infraestructuras 


A continuación, se describen los diversos mecanismos para realizar la actualización y 
mantenimiento de recursos e infraestructuras: 


 Mantenimiento de la red: La responsabilidad del mantenimiento de la red local (cableada 
y wifi) de la Universidad de Huelva recae en el Vicerrectorado  de Tecnologías y Calidad, 
a través del SIC.  
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El Vicerrectorado con competencias asegura, a través de sus presupuestos anuales, los 
recursos financieros necesarios para garantizar el buen funcionamiento de la red. 


 Mantenimiento de ordenadores centrales y personales: a cargo del SIC y de las empresas 
contratadas a tal efecto por la Universidad de Huelva. 


 Mantenimiento del Campus Virtual:  desarrollado con recursos y personal propios, en el 
que participa, en mayor o menor medida, toda la organización universitaria. 
Funcionalmente depende del Servicio de Enseñanza Virtual y operativamente es asistido 
por el SIC. 


 Espacios: a través de los/las responsables del Centro, se gestionan tanto aquellos de uso 
común como colectivo o individual, existiendo un sistema de gestión de disponibilidad 
de espacios. 


 Adquisición y mantenimiento del equipamiento docente: a cargo de los/las responsables 
del Centro competentes, que gestionan las necesidades de material audiovisual 
disponible en los diferentes espacios, las solicitudes de nuevos materiales docentes y 
bibliográficos (a cargo del Centro solo los manuales) y estableciendo un mantenimiento 
básico, preventivo y reparador del equipamiento docente. 


 Infraestructuras: de la realización de obras de mantenimiento y/o modificación se 
encarga el Servicio de infraestructuras (Vicerrectorado de Infraestructuras y Servicios), 
que cuenta con una Oficina Técnica, y que acomete las obras propuestas por los/las 
responsables competentes del Centro. 


7.2.- PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS 


No existen necesidades de recursos materiales y servicios más allá de los previstos para 
cada curso académico. 
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Distribución de la carga lectiva por tipo 


 


Tipo 


1er curso 2º curso 3er curso 4º curso 


1er 
semes- 


tre 


2º 
semes- 


tre 


3er 
semes- 


tre 


4º 
semes- 


tre 


5º 
Semes 


tre 


6º 
semes- 


tre 


7º 
semes- 


tre 


8º 
semes- 


tre 


Formación Básica 30 30       


Obligatorias   30 30 30 30 12 6 


Optativas       24 (*)
 


Prácticas externas        12(**) 


Trabajo fin de grado        6 


CRÉDITOS TOTALES 30 30 30 30 30 30 30 30 


5.- PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS  


5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSEÑANZAS 


5.1.1.- DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CRÉDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA 


El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenación de las 
Enseñanzas Universitarias, en su Capítulo III, artº 12.2 dice "Los planes de estudios tendrán 
240 créditos, que contendrán toda la formación teórica y práctica que el estudiante deba 
adquirir: aspectos básicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas, 
seminarios, prácticas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras actividades 
formativas”. En cumplimiento del mismo, el Título de Grado en Administración y Dirección 
de Empresas por la Universidad de Huelva cuenta con un total de 240 créditos ECTS, en los 
que se incluyen: 


 
 
 
 
 
 
 
 


(1) El Acuerdo de Rama establece 60 créditos ECTS de Formación Básica más otros 12 de Ampliación en 
Economía y Estadística. 


 
Los 240 créditos ECTS totales se distribuyen en cuatro cursos de 60 ECTS, cada uno, y estos 
a su vez en dos semestres de 30 ECTS, que incluyen toda la formación teórica y práctica que 
un/a estudiante debe adquirir. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
(*) Los/las alumnos/as cursarán un total de 24 créditos optativos, entre el primer y segundo 
semestres, estableciéndose como único límite el cumplimiento de la normativa vigente. 
(**) Excepcionalmente, las Prácticas en Empresas podrán realizarse en el primer semestre 
del cuarto curso. 


 
NOTA: Se adjuntan a esta memoria varias tablas a modo de guía para recoger diferentes 
aspectos relacionados con la estructura de las enseñanzas: distribución de la carga lectiva 
del plan de estudios (Anexo III.a), distribución de módulos (Anexo III.b), Organización del 
Plan de Estudios (Anexo III.c) y distribución de competencias (Anexo III.d). 
5.1.2.- EXPLICACIÓN GENERAL DE LA PLANIFICACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


La presente propuesta de Plan de Estudios de Grado en Administración y Dirección de 


 


Distribución del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo 


Tipo Créditos ECTS 


Formación Básica 60 


Obligatorias 138(1) 


Optativas 24 


Prácticas externas 12 


Trabajo fin de grado 6 


CRÉDITOS TOTALES 240 
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Empresas es formativa, coordinada y coherente, y ha tenido en cuenta, de un lado, la formación en 
competencias del alumnado, y, de otro, la dedicación del alumnado durante un tiempo determinado (vd. 
5.3.1), tomando en consideración un crédito ECTS de 25 horas (RD 1125/2003), 2 semestres, de 15 
semanas lectivas cada uno de ellos (más 4 de realización, revisión y calificación de exámenes), con 30 
créditos ECTS semestrales, 60 créditos ECTS por curso, lo que supone 38 semanas a tiempo completo por 
cada curso.  
 
El Plan se estructura en módulos, materias y asignaturas, entendiendo por tales:  


 Módulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad 
organizativa dentro de un plan de estudios. Aquí se siguen módulos disciplinares e 
instrumentales. 


 Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden entenderse de 
forma integrada (por abordar una temática desde diferentes disciplinas o ser una disciplina que 
aborda varias temáticas).  


 Asignatura: unidad académica menor, con carácter disciplinar, aunque con coordinación con el 
resto del Plan.  


 
Esta distribución permite dar al Plan cierta flexibilidad, con el fin de concretar sus objetivos y no perder 
capacidad de adaptación a las demandas puntuales que puedan surgir en un futuro (cfr. infra).  
La coordinación es un aspecto clave en la puesta en marcha y funcionamiento de la titulación, por lo que 
se propone un sistema encaminado a asegurar el desarrollo de las competencias y la consecución de los 
resultados de aprendizaje de manera homogénea, al mismo tiempo que una coordinación temporal 
interdisciplinar con el objetivo de distribuir de manera equilibrada la carga de trabajo del alumnado. La 
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo será la encargada de coordinar la docencia, las actividades 
formativas, la evaluación y los contenidos de módulos, materias y asignaturas. Cuidará del cumplimiento 
vertical (coordinación entre módulos y materias a lo largo de distintos cursos) y horizontal (coordinación 
dentro de un curso académico) de los objetivos. Para ello se establecerán ad hoc:  


 Coordinación de Título: designada por el/la Decano/a de entre los/las docentes del título, será la 
persona encargada de coordinar las actividades y planificarlas, convocar reuniones y trasladar la 
información a la Comisión de Garantía de Calidad del Título (vd. punto 9).  


 Equipos docentes de módulo y de materia: compuesto por los/las docentes implicados en el Grado 
de Administración y Dirección de Empresas, para la elaboración en equipo de la planificación docente 
de módulos, materias y asignaturas, que será compartida y difundida públicamente antes de la 
finalización de cada curso académico.  


 Equipos docentes de asignaturas: compuesto por los/las docentes implicados en el Grado de 
Administración y Dirección de Empresas en una misma asignatura, que estarán en permanente 
contacto, para conocer, planificar y sincronizar las actividades formativas desarrolladas y próximas a 
realizar.  


 
Todo ello se inscribe en el contexto del Sistema de Garantía de Calidad (punto 9 de la presente Memoria) 
para el seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, así como revisar la planificación y 
asegurarse de su cumplimiento, con el fin de establecer un sistema de retroalimentación y mejora 
continua.  
En cuanto a los contenidos del Plan de Estudios de Grado en Administración y Dirección de Empresas por 
la Universidad de Huelva, el 75% fue establecido por el Acuerdo de Rama (de 11 de septiembre de 2008, 
recogiendo lo establecido en el RD 1393/2007) para todas las Universidades andaluzas, distribuido en 60 


créditos ECTS básicos (Formación Básica en Ciencias Económicas y Empresariales incluyendo las 
materias: Historia, Derecho, Estadística, Matemáticas, Empresa  Organización, Contabilidad, 
Finanzas y Marketing- y Economía; distribuidos en la primera mitad de los estudios de Grado), 
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a los que se suman 12 créditos ECTS de Ampliación en Economía y Estadística 
(Macroeconomía e Inferencia Estadística), 24 créditos ECTS de Proyección Profesional 
(Creación de Empresas, Prácticas en Empresas y Trabajo Fin de Grado) y 84 ECTS comunes 
(Métodos Cuantitativos, Organización de Empresas, Análisis del entorno Económico, 
Contabilidad y Finanzas, Dirección e Investigación Comercial). Ello establece la 
obligatoriedad de 180 créditos ECTS, sobre cuya base la Comisión de Planes de Estudio de 
Grado en Administración y Dirección de Empresas formula su propuesta, teniendo en cuenta: 


 Ampliación de la obligatoriedad hasta los 216 créditos, lo que permite fortalecer la 
formación del alumnado.


 Optatividad: la oferta de optatividad es flexible, amplia y diversa, respondiendo a lo  que 
expone el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 
ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales: “La flexibilidad y la diversidad son 
elementos sobre los que descansa la propuesta de ordenación de las enseñanzas oficiales 
como mecanismo de respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y 
en constante transformación”, presentándose catorce asignaturas optativas de 6 
créditos ECTS. Esto permite que el alumnado determine su propio perfil profesional ante 
una amplia gama de optativas. Dentro de la optatividad los/las alumnos/as podrán 
obtener reconocimiento académico en créditos por la participación en actividades 
universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de 
cooperación hasta un máximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado 
(Artículo  4
46.2.i de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades). Para enriquecer 
el perfil de los/las estudiantes que simultaneen estudios de ADE y FICO se establece que 
estos cursen 12 de los 24 ECTS de optatividad en el segundo de los títulos, reconociéndose 
 en el otro título como “créditos optativos”. 


 Proyección Profesional: el Acuerdo de Rama establece para el Grado en Administración 
y Dirección de Empresas 24 créditos ECTS de Proyección Profesional, divididos en 12 de 
Prácticas en Empresas, 6 de Creación de Empresas y 6 de Trabajo Fin de Grado, estando 
orientados a la evaluación de las competencias asociadas a la titulación. Estos se sitúan 
al final del ciclo formativo (8º semestre) y se abre la posibilidad de que se cursen en el 
extranjero (por movilidad del alumnado a través de convenios específicos) o en España. 
Para cursar el Prácticum (Prácticas en Empresas) el Centro cuenta en la actualidad con 
más de 150 149 convenios activos con empresas, instituciones y organismos públicos y 
privados para la realización de prácticas de alumnos/as, la mayoría de los cuales puede 
absorber a varios estudiantes en prácticas.


 
Empresas/entidades conveniadas para el desarrollo de Prácticas 


Empresa, organismo o institución conveniada Sector de actividad 
Localiza- 


ción 


ABENER GHENOVA Industria Sevilla 


ADMINISTRACION DE FINCAS BLANCO PELAYO Servicios Huelva 


AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA Servicios Huelva 


ALARCON ASESORAMIENTO Y GESTION EMPRESAS, S.L. Servicios Huelva 


ALARCON Y ASOCIADOS ABOGADOS S.L Servicios Huelva 


ALDAMA, S.C. Construcción Sevilla 


ALGAKON, SL. Servicios Sevilla 


ANDARE INGENIEROS S.L. Servicios Huelva 
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 ANGEL MANUEL RODRÍGEZ GÓMEZ Servicios Huelva  


 ANTONIO JOSE BERNAL MARTINEZ Servicios Huelva  


 APPLUS NORCONTROL, S.L.U. Servicios Sevilla  


 ARIDOS Y TRANSPORTES CABAÑA, S.L. Construcción Huelva  


 AROA, S.L. Construcción Huelva  


 ASOCIACIÓN DE OBRAS CRISTIANAS DE GIBRALEÓN Servicios Huelva  


 ASOCIACIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y APOYO AL DROGODEPE Servicios Huelva  


 ASTILLEROS DE HUELVA S.A. Industria Huelva  


 ATLANTIC COPPER,S.A. Industria Huelva  


 AUTOESCUELA RABIDA Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO AYAMONTE Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE ALMONTE Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE BEAS Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE CARTAYA Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE CASARICHE Servicios Sevilla  


 AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE LEPE Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE MOGUER Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRÍA Servicios Huelva  


 AYUNTAMIENTO DE VILLARRASA Servicios Huelva  


 BANKINTER Servicios Huelva  


 
BARCELÓ GESTIÓN HOTELERA, S.L. Servicios 


Illes Ba- 
lears 


 


 BELLVER CANDELA, SA Servicios Huelva  


 BIOSUR TRANSFORMACIÓN SLU Industria Huelva  


 BOROKAY BEACH, S.L. (HOTEL NH ALANDA) Servicios Málaga  


 CADE SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L. Servicios Albacete  


 CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO Servicios Alicante  


 CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA Servicios Granada  


 CAJA RURAL DEL SUR Servicios Sevilla  


 CEMOSA Construcción Sevilla  


 CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMO Servicios Huelva  


 CENTRO DE LOGOPEDIA Servicios Huelva  


 CENTRO DEL PROFESORADO HUELVA-ISLA CRISTINA Servicios Huelva  


 CEPSA QUÍMICA, S.A. Industria Huelva  


 CEPSA REFINERIA LA RABIDA Industria Huelva  


 CIECEM Servicios Huelva  


 CINTA VERDIER LAZO Servicios Huelva  


 CITRICOS DEL ANDEVALO, S.A. Industria Huelva  


 COLEGIO OFICIAL DE ING. TECN. DE MINAS DE HUELVA Servicios Huelva  


 CONSEJO REGULADOR CONDADO DE HUELVA Agricultura Huelva  


 CRUZ ROJA ESPAÑOLA-HUELVA Servicios Huelva  


 DAMAS S.A Servicios Huelva  


 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUELVA Servicios Huelva  


 EGMASA Servicios Sevilla  


 EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA S.A. Servicios Huelva  


 EMTUSA Servicios Huelva  


 ENAGAS,S.A. Servicios Huelva  


 ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SLU Servicios Huelva  


 ENTIDAD LOCAL MENOR DE THARSIS Servicios Huelva  


 EYGEMA, S.L. Servicios Huelva  


 FERTIBERIA S.A PALOS Industria Huelva  


 FERTIBERIA, S.A. Industria Huelva  
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 FRANCISCO ARROYO DIAZ Industria Huelva  


 FRANCISCO JAVIER GOMEZ DOMINGUEZ Servicios Huelva  


 FUNDACIÓN JUAN RAMÓN JIMÉNEZ Servicios Huelva  


 FUNDACIÓN TEJADA DE LA SANTA CARIDAD Servicios Huelva  


 FUNDACION UNIVERSIDAD DE HUELVA Servicios Huelva  


 GEOGNOSIA S.L.L. Servicios Huelva  


 GESPROSUR Servicios Huelva  


 GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA COSTA DE HUELVA, S.A. Servicios Huelva  


 
GLOBALIA EXPLOTACIONES HOTELERAS S.L.U Servicios 


Illes Ba- 
lears 


 


 GOLF EL ROMPIDO Servicios Huelva  


 GRUPO CORPORATIVO GFI INFORMÁTICA Servicios Madrid  


 GRUPO EMPRESARIAL ENCE S.A. Industria Huelva  


 GRUPO MGO, S.A. Servicios Sevilla  


 HARINAS SANCHEZ-PALENCIA, S.L. Agricultura Huelva  


 HERMES NETWORK Servicios Huelva  


 HOSPITAL INFANTA ELENA Servicios Huelva  


 HOTEL FLAMERO.S.L Servicios Huelva  


 HUDISA DESARROLLO INDUSTRIAL, S.A. Industria Huelva  


 HUELVA INFORMACIÓN Servicios Huelva  


 IBERCAJA Servicios Zaragoza  


 IBERSILVA, S.A.U. Construcción Huelva  


 IMPULSA CONSTRUCCIONES Y OBRAS.S.L. Construcción Sevilla  


 ING & RES ENERGIA, S.L. Servicios Huelva  


 INMOCASABLANCA AYAMONTE S.L. Servicios Huelva  


 INSTITUTO ECONOMICO-FISCAL TECNICO, S.L.U. Servicios Huelva  


 INSYSUR INGENIERÍA S.L. Industria Huelva  


 INTERIM-AIRE, E.T.T. S.L.U. Servicios Huelva  


 ISOTROL, S.A. Servicios Sevilla  


 JESUS GARCÍA MORA Servicios Huelva  


 JOSE RAMON SANCHEZ DIAZ Servicios Huelva  


 JUAN & CARLOS ASESORES SL Servicios Huelva  


 KOTEN ELECTRICIDAD S.L. Industria Sevilla  


 LACOAL S.L. Servicios Huelva  


 LARORSUR, S.L. Servicios Huelva  


 LEAL Y MARTIN AUDITORES, S.A. Servicios Huelva  


 LIMPIEZAS MARSOL, S.L. Servicios Huelva  


 MAESTRANZA CONSULTORES Servicios Huelva  


 MANCOMUNIDAD ISLANTILLA Servicios Huelva  


 MANPOWER TEAM ETT SAU Servicios Huelva  


 MARIA ANTONIA ROMANO LOPEZ Servicios Huelva  


 MASA HUELVA, S.A. Servicios Huelva  


 MATSA, MINAS DE AGUAS TEÑIDAS, S.A.U. Industria Huelva  


 MEDIA MARKT Servicios Huelva  


 MEDINUBA CORREDURIA DE SEGUROS, S.L. Servicios Huelva  


 MP COMPONENTES MECÁNICOS Industria Sevilla  


 ONUBA TECHNOLOGY, SL Servicios Huelva  


 PATRONATO DE DESARROLLO LOCAL Servicios Huelva  


 PCG DESPACHOS, S.L. Servicios Huelva  


 PLANICEPS, S.L. Construcción Huelva  


 PRAXAIR PRODUCCION ESPAÑA Industria Madrid  


 PUNTA UMBRIA TURISTICA, S.A. Servicios Huelva  


 RAFAEL MORALES, S.A. Construcción Huelva  


 RAFAEL VIZCAINO GÓMEZ Servicios Huelva  


 RANDSTAD EMPLEO ETT S.A.U. Servicios Málaga  


 C
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 REFRIGERACIÓN ODIEL Industria Huelva  


 RIO NARCEA RECURSOS S.A. Industria Sevilla  


 S.A.T. CONDADO DE HUELVA (ROCIANA DEL CONDADO) Agricultura Huelva  


 S.C.A. COSTA DE HUELVA Agricultura Huelva  


 S.C.A. NTRA. SRA. DE LA BELLA (LEPE) Agricultura Huelva  


 SANTANDER, S.A. Servicios Madrid  


 SARAUTO, S.A. Servicios Huelva  


 SERVICIOS NORMATIVOS HUELVA, S.L.L. Servicios Huelva  


 SERVISAR, SERVICIOS SOCIALES, S.L Servicios Zaragoza  


 SIGA & HBOCANEGRA, SL Servicios Huelva  


 SILVASUR AGROFORESTAL Servicios Huelva  


 SOCIEDAD ESPAÑOLA RADIODIFUSIÓN, S.A. (SER) Servicios Madrid  


 SOPORTTEC, S.L. Servicios Huelva  


 SULUCAS S.L. Industria Huelva  


 SUROESTE Agricultura Huelva  


 TARTESSOS INNOVACION TECNOLOGICA S.L Servicios Huelva  


 TIOXIDE EUROPE, S.L. Industria Huelva  


 TR CONSTRUYA, S.L.U. Construcción Huelva  


 TURISMO GADITANO , S.A Servicios Cádiz  


 UNICAJA Servicios Málaga  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA AREA DE PRACTICAS Servicios Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA SERVICIO DE DEPORTES Servicios Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA. OFICINA TÉCNICA. Construcción Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA. PROYECTO ECOCIUDADANÍA 3.0 Servicios Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA. CONSEJO SOCIAL Servicios Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA. DPTO DIESIA Servicios Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA. DPTO. INGENIRIA QUIMICA FISICA Y 
QUIMICA ORGA. 


Servicios Huelva 
 


 UNIVERSIDAD DE HUELVA. SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 


Servicios Huelva 
 


 UNIVERSIDAD DE HUELVA.SACU Servicios Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA.SECCION DE CONTRATACION Servicios Huelva  


 UNIVERSIDAD DE HUELVA-UNIDAD ENSEÑANZA VIRTUAL Servicios Huelva  


 VIAJES MARSANS S.A. Servicios Madrid  


 ZERO EMISSIONS TECNOLOGIES S.A. Industria Sevilla  


 


EMPRESAS/ENTIDADES CONVENIADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS 


EMPRESA/ENTIDAD ACTIVIDAD MUNICIPIO (PROVINCIA) 


Ayuntamiento de Aljaraque  Servicios públicos Aljaraque (Huelva) 


Ayuntamiento de Almonte  Servicios públicos Almonte (Huelva) 


Ayuntamiento de Gibraleón  Servicios públicos Gibraleón (Huelva) 


Ayuntamiento de Huelva  Servicios públicos Huelva 


Ayuntamiento de Lepe  Servicios públicos Lepe (Huelva) 


Ayuntamiento de Marbella  Servicios públicos Marbella (Málaga) 


Ayuntamiento de Minas de Riotinto  Servicios públicos Minas de Riotinto (Huelva) 


Ayuntamiento de Moguer  Servicios públicos Moguer (Huelva) 


Ayuntamiento de Nerva  Administración pública Nerva (Huelva) 


Ayuntamiento de Palos de La 
Frontera 


Servicios públicos Palos de la Frontera (Huelva) 


Ayuntamiento de Pruna  Servicios Públicos Pruna (Sevilla) 


Ayuntamiento de Punta Umbría. 
Área de Economía  


Servicios públicos Punta Umbría (Huelva) 


Ayuntamiento de Rociana del 
Condado  


Servicios públicos Rociana del Condado (Huelva) 


Ayuntamiento de San Juan del 
Puerto  


Servicios públicos San Juan del Puerto (Huelva) 
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https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269586

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269590

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269598

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269600

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269604

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251297

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269608

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269610

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269614

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269616

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269616

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=235214

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269618

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269618

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269622

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269622

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269624

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269624
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Ayuntamiento de Trigueros  Servicios públicos Trigueros (Huelva) 


Diputación Provincial de Huelva  Servicios públicos Huelva 


Universidad de Huelva. Cátedra 
Fundación Cruzcampo  


Actividades académicas, científicas y 
culturales 


Huelva 


Universidad de Huelva. Facultad de 
C. Empresariales Y Turismo 


Educación e investigación Huelva 


Andalucía Emprende. CADE 
Ayamonte  


Apoyo al desarrollo empresarial Ayamonte (Huelva) 


Andalucía Emprende. CADE Huelva  Apoyo al desarrollo empresarial Huelva 


Colaboracción  Fomento del emprendimiento Huelva 


Diputación Provincial de Huelva. 
Huelva Empresa  


Servicios públicos Huelva 


AgroMartín  Mayorista de frutas y hortalizas Lepe (Huelva) 


Agromolinillo Mayorista de frutas y hortalizas Moguer (Huelva) 


Alfrut  Comercio productos agrícolas Lepe (Huelva) 


Berrynest Mayorista de frutas y hortalizas Almonte (Huelva) 


Bifesa Madera Huelva 


Bonafru (Cooperativa Hortofrutícola 
de Bonares)  


Comercio hortofrutícola Bonares (Huelva) 


Cereales Méndez  Comercio de cereales y oleaginosas La Campana (Sevilla) 


Cooperación y Desarrollo de Bonares  Cooperativa 2º grado Bonares (Huelva) 


CoopHuelva - Costa de Huelva 
(Grupo Onubafruit)  


Mayorista de frutas y hortalizas Lucena del Puerto (Huelva) 


Covijerez Bodega Jerez de la Frontera (Cádiz) 


Distribumar  Mayorista de marisco Huelva 


Driscoll’s de España Investigación  


Investigación y comercialización de 
biotecnología vegetal 


Moguer (Huelva) 


Driscoll’s de España Operaciones  


Comercialización agraria de frutas y 
hortalizas 


Moguer (Huelva) 


Flor de Doñana  Mayorista de frutas y hortalizas Almonte (Huelva) 


Frutas Borja  


Producción y comercialización de 
berries 


Almonte (Huelva) 


Hortofruticola de Cartaya  Comercio de frutas Cartaya (Huelva) 


Hudisa Desarrollo Industrial  


Procesado y conservación de frutas y 
hortalizas 


Lepe (Huelva) 


José Martí Peix  Mayorista de productos congelados Huelva 


La Serranía de Jabugo  Productos cárnicos Cortegana (Huelva) 


Lonja de Isla Cristina  Lonja de pescado Isla Cristina (Huelva) 


Mafresa  Industria cárnica Fregenal de la Sierra (Badajoz) 


Nuestra Señora de La Bella Cooperativa hortofrutícola Lepe (Huelva) 


OnubaFruit  Cooperativa hotofrutícola Huelva 


Plus Berries  Producción de frutos rojos Aljaraque (Huelva) 


Rio Tinto Fruit Mayorista de frutas y hortalizas El Campillo (Huelva) 


Sánchez Romero Carvajal-Jabugo Venta de derivados del cerdo ibérico Jabugo (Huelva) 


Vinícola del Condado  Elaboración de vinos 
Bollullos Par del Condado 
(Huelva) 


Abad Cepedello Asesores  Asesoría Córdoba 


Aguilar y Sousa Asesores  Asesoría Huelva 


Aidetec  Asesoría fiscal Almonte (Huelva) 


Alarcón Asesores  Gestoría Huelva 


Ar. To. Asesores  Asesoría fiscal Huelva 
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https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269630

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269712

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270134

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270134

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270136

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270136

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269524

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269524

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269528

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251299

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269712

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269712

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269506

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269508

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269520

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269642

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251308

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269648

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269648

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251326

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251329

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269698

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269698

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269702

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269716

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269722

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269724

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269754

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269758

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269810

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269944

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251311

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269970

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269982

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251337

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270024

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270034

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251330

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=237235

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270086

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270178

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=252695

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269512
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https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251296
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Aseges de Lepe  Asesoramiento y gestión Lepe (Huelva) 


Asesoramiento Técnico Onuba  Asesoría Huelva 


Asesoramientos Carter  Asesoría fiscal Huelva 


Asesoría Antonio Luis Moreno 
Venegas  


Asesoría fiscal Punta Umbría (Huelva) 


Asesoría Blanco  Asesoría Almonte (Huelva) 


Asesoría Fernando Roldán  Asesoría 
La Palma del Condado 
(Huelva) 


Asesoría Gatea  Asesoría fiscal San Juan del Puerto (Huelva) 


Asesoría Miguel Ángel Hidalgo  Asesoría fiscal, laboral y contable Lepe (Huelva) 


Asesoría Ofila (García Villalba y 
Asociados) 


Asesoría Huelva 


Asesoría Pereira (Gestosur Condado)  Asesoría 
La Palma del Condado 
(Huelva) 


Asesoría Quintero  Asesoría Isla Cristina (Huelva) 


Asinco abogados y consultores  Asesoría Palos de la Frontera (Huelva) 


Asyges (Antonio Álvarez Martín)  Asesoría Punta Umbría (Huelva) 


Atlántico Asesores y Auditores de 
Empresas  


Asesoría Huelva 


Audimaba  Asesoría Huelva 


Centro Europeo Contable  Asesoría Huelva 


ClotiGallego  Abogacía Isla Cristina (Huelva) 


Consultoría Financiera Carrasco  Asesoría Huelva 


Coseba 1986  Asesoría y seguros Los Palacios (Sevilla) 


Dieguez Huelva Asesores  Asesoría fiscal y contable Huelva 


Enrique Ley Pérez  Auditoría y Consultoría Huelva 


Fernando Roldán  Asesoramiento jurídico 
La Palma del Condado 
(Huelva) 


Fislab Asesores  Asesoría Isla Cristina (Huelva) 


Gabinete Robles Jaouen  Asesoría fiscal Huelva 


Gaudia Servicios Jurídicos  Asistencia jurídica Huelva 


Gesproem Huelva  Asesoría fiscal, contable y auditoría Huelva 


Gestoría Elena Polvillo  Asesoría Pilas (Sevilla) 


Gestoría Ruíz Mesa y Asociados  Asesoría Huelva 


Gestoría Villarán  Asesoría Huelva 


Gestoría Vista Gestión  Asesoría contable Bellavista, Aljaraque (Huelva) 


Gestosur Onuba  Asesoría Huelva 


Grupo A Cuatro Asesores  Asesoría fiscal y laboral Matalascañas (Huelva) 


Helena M. Martínez Carrasco  Despacho de abogados Almonte (Huelva) 


J&C Asesores  Asesoría fiscal y laboral Palos de la Frontera (Huelva) 


Leal&Martin Economistas  Asesoría fiscal, auditoría Huelva 


Lotama (¿LT&M Asesores y 
Auditores?)  


Asesoría Huelva 


M & L Auditores  Asesoramiento de empresas y auditoría Huelva 


Management Accounting  Asesoría Huelva 


Martín Ortiz Asesores 


Asesoría tributaria, laboral, mercantil, 
contable y financiera 


Lepe (Huelva) 


Matalascañas Asesores  Asesoría fiscal Matalascañas (Huelva) 


Odiel Asesores  Asesoría Puebla de Guzmán (Huelva) 


Pepe Ángel Gestiones  Gestoría Cartaya (Huelva) 


QLey Auditores Consultores  Auditoría y consultoría Huelva 
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R.M. Reyma  Asesoría Lepe (Huelva) 


S.Guerrero. Asesoramiento de 
Empresas  


Asesoría Palos de la Frontera (Huelva) 


Secofis  Asesoría fiscal Huelva 


Servicoim  Asesoría contable y financiera Moguer (Huelva) 


Siga & HBocanegra  Asesoría Huelva 


Taller de Finanzas  Asesoría de empresas Huelva 


Trillo Palacios Asesores  Asesoría Cartaya (Huelva) 


Utrece Asesores Fiscales  Asesoría fiscal Huelva 


Asamblea Provincial Cruz Roja de 
Huelva 


Servicios sanitarios y asistenciales Huelva 


Colegio Oficial de Farmacéuticos de 
Huelva 


Asociación profesional Huelva 


Confederación Empresarial de 
Comercio de Andalucía (CECA)  


Asociación Empresarial Tomares (Sevilla) 


Federación ADICAE Andalucía  


Defensa de los usuarios de bancos, cajas 
y seguros 


Huelva 


Partido Socialista Obrero Español  Política Huelva 


Asepeyo  Mutua de accidentes de trabajo Huelva 


Broker Mediación Global  Correduría de seguros Huelva 


Caja Rural del Sur  Entidad financiera Sevilla 


Camilo Díaz Ramos  Agencia de seguros Moguer (Huelva) 


Deutsche Bank  Servicios Bancarios Huelva 


DKV Seguros  Seguros médicos Huelva 


MAPFRE (oficina de Santaella)  Seguros Santaella (Córdoba) 


MAPFRE (oficina en Huelva)  Seguros Huelva 


Mutual Midat Cyclops  Mutua de accidentes de trabajo Huelva 


Pérez Mediadores  Agentes y corredores de seguros Bujalance (Córdoba) 


Ssd Oficina Técnica  Actividades financieras y de seguros 
San Bartolomé de la Torre 
(Huelva) 


Suraval Sociedad de garantía recíproca Huelva 


Unicaja Banco  Servicios Bancarios Huelva 


Alcajor Oil  Gasolinera Villalba del Alcor (Huelva) 


Camacho Sport (Uniformes 
Escolares)  


Tienda de deportes Ayamonte (Huelva) 


Fervaz Vidrios  Venta de vidrio Huelva 


Hispalense de Bebidas  


Distribución y comercialización de 
bebidas 


Dos Hermanas (Sevilla) 


Huelva Regalos Tienda de regalos Huelva 


J. Menudo Huelva  Instalación de tarimas y parquets Huelva 


Leroy Merlin España  Productos para el hogar Huelva 


Maquinaria, Mobiliario y Menaje 
para la Hostelería  


Maquinaria y mobiliario para la 
hostelería 


Huelva 


Mazaca  Mayorista de alimentación y perfumería Lebrija (Sevilla) 


Megafone Sur  Comercialización de móviles Huelva 


Porto Clothing 


Venta al por menor de productos 
textiles 


Huelva 


Sur Energy Solutions 2013  Comercio de energía eléctrica 
Bollullos par del Condado 
(Huelva) 


Vistalegre Suministro Integral a 
Oficinas  


Venta de material de oficina La Carlota (Córdoba) 
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Bubulca  Agencia inmobiliaria 
Bollullos Par del Condado 
(Huelva) 


Construcciones Molejo  Construcción Rociana del Condado (Huelva) 


Doyca Movimientos de tierra y afirmados  San Juan del Puerto (Huelva) 


Julypool  Construcción de piscinas Aljaraque (Huelva) 


El Saladillo Sport  Complejo deportivo Huelva 


Real Club Recreativo de Huelva  Actividades deportivas Huelva 


Atlantic Copper  


Producción y primera transformación de 
metales no ferreos 


Huelva 


Bio-Oils Huelva  Planta de biodiesel Palos de la Frontera (Huelva) 


CEPSA Química  


Transformación y comercialización del 
petroleo y sus derivados 


Palos de la Frontera (Huelva) 


Fertiberia  Fertilizantes Huelva 


Lípidos Santiga Huelva  Fabricación de aceites y grasas Palos de la Frontera (Huelva) 


Tioxide Huntsman Pigment Additives  


Fabricación de productos primarios para 
la obtencion de pinturas 


Palos de la Frontera (Huelva) 


Aguas de Huelva  Servicio público de agua Huelva 


Automatismos Itea  Instalaciones eléctricas industriales Montilla (Córdoba) 


Cementos Cosmos  Fabricación de cemento Bonares (Huelva) 


CEOSA (Comercial Electrónica 
Onubense)  


Fabricante de artículos electrónicos Huelva 


Endesa Energía  Energía Huelva 


Hormigones Sánchez González  Venta de hormigón y áridos Aljaraque (Huelva) 


Klipervip  Carpintería metálica Huelva 


MATSA (Minas de Aguas Teñidas)  Minería Calañas (Huelva) 


Momob Projects 21  Carpintería Sevilla 


Panificadora Isleña Nuestra Señora 
del Carmen  


Elaboración de pan Isla Cristina (Huelva) 


Polisur 


Fabricación de envases y embalajes de 
plástico 


Lepe (Huelva) 


Siderúrgica Sevillana  Fundición y laminación de acero Alcalá de Guadaira (Sevilla) 


Smurfit Kappa Huelva  


Fabricación de embalajes de cartón 
ondulado 


La Palma del Condado 
(Huelva) 


Estentor Social Media Marketing  Agencia de marketing Huelva 


Globo a Marte  Servicios de marketing por internet   


Huelva Buenas Noticias  Medios de comunicación Huelva 


Invergente  


Publicidad, relaciones públicas y 
comunicaciones 


Huelva 


United Academic Journals  Editorial de revistas científicas Huelva 


Bo True Activities  Consultoría tecnológica Huelva 


Compensa Agroinnovación Consultora agroalimentaria Cartaya (Huelva) 


Ferronol Servicio Integral de 
Precisión 


 Limpieza industrial y de edificios Huelva 


Ferrovial Servicios  Infraestructuras y Servicios Madrid 


Gestiona Innovación  Gestión de proyectos Cádiz 


Huelva Ecológica  Control de plagas Huelva 


Inoxidables Onubenses  Suministros industriales Huelva 


Manpower Team Huelva  Empresa de trabajo temporal Huelva 


Randstad Huelva  Agencia de trabajo temporal Huelva 


Salesland  


Externalización de servicios de ventas y 
comerciales 


Madrid 


C
SV


: 3
69


58
57


17
15


15
39


40
87


70
91


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269652

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269692

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269720

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251336

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269728

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=255951

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269574

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269644

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269674

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269748

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269978

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270124

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251316

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269584

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269666

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269672

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269672

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251427

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=255641

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269968

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270010

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270018

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270038

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270038

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270066

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251491

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270106

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269738

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251350

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269948

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269958

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251333

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269646

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=255745

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269744

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269744

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251436

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269770

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269950

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269954

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269996

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=255953

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270084





Grado en Administración y Dirección de Empresas 


 


 Sgrsoft Desarrollo software financiero Ayamonte (Huelva) 


Soporttec  


Servicios informaticos integrados para 
empresas 


Huelva 


Sumhtec Suministros de fontanería Lepe (Huelva) 


Suministros Siderúrgicos Huelva  Almacenamiento de hierros Huelva 


Auto Home Huelva  


Comercio al por mayor de repuestos y 
accesorios de vehículos de motor 


Sevilla 


Autogotransa (concesionario BMW) Concesionario de automóviles Huelva 


Damas  Servicio de transporte Huelva 


DISO Huelva (Concesionario Opel)  Concesionario de automóviles Huelva 


Grupo TransOnuba  Transporte de mercancías por carretera Niebla (Huelva) 


Huelva Automoción  Concesionario de automóviles Huelva 


Logística Colombina  Transporte de mercancías Niebla (Huelva) 


Mail Boxes Etc  Mensajería Huelva 


Sansur Motor (Santos Morian)  Concesionario de automóviles Valverde del Camino (Huelva) 


Sialpa Mensajeros Transporte de paquetería Huelva 


SODIVE (Honda)  Concesionario de automóviles Huelva 


Trans Ramirez  Servicio de transporte 
La Palma del Condado 
(Huelva) 


Tu Rueda (Huelva)  Neumáticos Huelva 


Tu Rueda (La Palma del Condado)  Neumáticos 
La Palma del Condado 
(Huelva) 


Usa Cars Huelva  Comercialización de vehículos usados Huelva 


Las competencias de firma de convenios de prácticas recaen en la actualidad en el SOIPEA, que gestiona 
los mismos para el conjunto de la Universidad de Huelva, de tal forma que este listado se ha 
incrementado sensiblemente. 


 


De esta forma, la oferta total del Grado en Administración y Dirección de Empresas es de 300 créditos 
ECTS, cumpliendo con los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Anda- luz de Universidades, de 
7 de julio de 2008, en el que se indica en el punto m) “En relación con la optatividad en los planes de 
estudios, se acuerda:  
1) Que sean 300 créditos financiables, aunque en algunas titulaciones se podría flexibilizar y como 
máximo 300 créditos ofertables.  
2) Que tengan un mínimo de 5 alumnos o un 15% de los alumnos de nuevo ingreso en esa titulación”. 


 Carácter y distribución de los créditos ECTS por módulos, materias y asignaturas 


Módulo Materia Asignatura 


Denominación Carácter ECTS Denominación ECTS Denominación ECTS 


I. Formación 
Básica en Cien- 


Básico 60 
Historia 6 Historia Económica 6 
Derecho 6 Introducción al Dere- 6 
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https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270094

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270110

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270114

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270116

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269580

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269704

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269714

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269802

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269946

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269980

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=255743

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270088

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270096

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251493

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270126

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270130

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270132

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251498
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 cias Económicas 
y Empresariales 


    cho de la Empresa   


Estadística 6 
Estadística y Métodos 
Cuantitativos I 


6 
 


Matemáticas 6 Matemáticas 6  


 
 
 


Empresa 


 
 
 


24 


Fundamentos de Ad- 
ministración de Em- 
presas 


 


6 
 


Matemáticas Financie- 
ras 


6 
 


Contabilidad Financie- 
ra I 


6 
 


Marketing I 6  


 
 


Economía 


 
 


12 


Introducción a la Mi- 
croeconomía y Macro- 
economía 


 


6 
 


Microeconomía Inter- 
media 


6 
 


 
II. Ampliación 
de Economía y 
Estadística 


 
Obligato- 


rio 


 


12 


Economía 6 
Macroeconomía In- 
termedia 


6 
 


Estadística 6 
Estadística y Métodos 
Cuantitativos II 


6 
 


 III. Métodos 
Cuantitativos 


Obligato- 
rio 


6 
Métodos Cuantita- 
tivos 


6 
Métodos de Ayuda a la 
Decisión 


6 
 


  
 
 
 


 
IV. Organización 
de Empresas 


 
 
 
 


 
Obligato- 


rio 


 
 
 
 
 


36 


Dirección de Em- 
presas 


6 Dirección de Empresas 6 
 


Dirección de Ope- 
raciones I 


 


6 
Dirección de Operacio- 
nes: decisiones estra- 
tégicas 


 


6 
 


Dirección Estraté- 
gica 


 
12 


Análisis Estratégico 6  


Planificación y Control 
Estratégicos 


6 
 


Dirección de Per- 
sonal 


6 Dirección de Personal 6 
 


Organización de 
Empresas 


6 
Organización de Em- 
presas 


6 
 


 V. Análisis del 
Entorno Eco- 
nómico 


Obligato- 
rio 


 


12 
Análisis del En- 
torno Económico 


 


12 


Economía Mundial 6  


Economía Española 6 
 


 VI. Dirección e 
Investigación 
Comercial 


Obligato- 
rio 


 


6 
Dirección e Inves- 
tigación Comercial 


 


6 
 


Marketing II 
 


6 
 


  


 
VII. Contabilidad 
y Finanzas 


 


 
Obligato- 


rio 


 
 


24 


 
Contabilidad 


 
12 


Contabilidad Financie- 
ra II 


6 
 


Contabilidad de Ges- 
tión 


6 
 


Finanzas 12 
Dirección Financiera I 6  


Dirección Financiera II 6  


 VIII. Econome- 
tría 


Obligato- 
rio 


6 Econometría 6 
Introducción a la Eco- 
nometría 


6 
 


 IX. Ampliación 
de Derecho 


Obligato- 
rio 


6 Derecho Tributario 6 Derecho Tributario 6 
 


 X. Gestión de 
los recursos de 
la información 


Obligato- 
rio 


 


6 
Gestión de los 
Recursos de la 
Información 


 


6 
Gestión de los Recur- 
sos de la Información 


 


6 
 


 XI. Dirección de 
Empresas 


Obligato- 
rio 


18 
Dirección de Ope- 
raciones II 


6 
Dirección de Operacio- 
nes: decisiones tácticas 


6 
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      y operativas   


 


Análisis Contable 
 


6 
Análisis Contable para 
la Dirección de 
Empresas 


 


6 
 


Gestión de Perso- 
nal 


6 
Técnicas para la Gestión 
de Personal 


6 
 


  


 
XII. Proyección 
Profesional 


 


 
Obligato- 


rio 


 
 


24 


Creación de Em- 
presas 


6 Creación de Empresas 6 
 


Prácticas en Em- 
presas 


12 Prácticas en Empresas 12 
 


Trabajo fin de 
grado 


6 Trabajo fin de grado 6 
 


  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
XIII. Optatividad 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Optativo 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
84 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Optatividad 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
84 


Comunicación Comer- 
cial 


6 
 


Dirección Financiera III 6  


Gestión y Control de la 
Calidad 


6 
 


Habilidades Gerencia- 
Les Taller de habilidades 
para el liderazgo eficaz 


6 
 


Internacionalización de 
Empresas 


6 
 


Presupuesto y control 
Interno 
Contabilidad Digital 


6 
 


E-Business 6  


Política Económica 
Española 


6 
 


Fiscalidad de Sociedades 
6 


 


Análisis de series 
temporales para la 
predicción en la 
empresa 


 


6 
 


Distribución Comercial 6  


Macroeconomía Mo- 
netaria 


6 
 


Simulador de Negocios 6  


Investigación de Mer- 
cados 


6 
 


 Total 13 módu- 
los 


 
300 Total materias 300 Total 49 asignaturas 300 


 


Cada estudiante debe acreditar al finalizar la titulación del conocimiento de un segundo 
idioma (inglés) con el nivel B1 o un nivel equivalente en otros idiomas, diferente al inglés, de 
uso generalizado en las profesiones vinculadas a las titulaciones de la rama. 


5.2.- PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE 
ACOGIDA 


5.2.1. Movilidad internacional 


La Universidad de Huelva sigue apostando por la internacionalización, eje estratégico del 
Plan Estratégico UHU Horizonte 2020, consolidando así una etapa anterior iniciada con el 
Plan Estratégico 2012-2015 de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/ude/ 
http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/catalogo/plan-estrategico) que recoge la 
necesidad de internacionalización de la misma (Objetivo estratégico 4: fomentar el 
bilingüismo a través de la docencia en inglés, movilidad internacional…), para mejorar su 
posicionamiento como Universidad de referencia a nivel europeo e internacional. Es así 
cómo se plantea una propuesta para reforzar los contactos a través de programas de 
cooperación, intercambio y movilidad, con especial atención al entorno europeo e 
iberoamericano. 
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http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/catalogo/plan-estrategico
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Entre los objetivos de los programas de movilidad se encuentran que los/las estudiantes que 
se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social, cultural, docente… para 
mejorar su formación como ciudadanos/as (fortalecimiento de la capacidad de 
comunicación, cooperación, adaptación y comprensión de otras culturas) y su currículum 
para la incorporación al mercado laboral. 
La Universidad de Huelva cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales (en el seno 
del Vicerrectorado de  Posgrado e Internacionalización) que actúa como unidad de gestión 
de la movilidad de estudiantes, profesores/as y personal de administración y servicio desde 
y hacia la Universidad de Huelva (a escala nacional, euro- pea e internacional) 
(www.uhu.es/sric/). Los procesos de movilidad quedan recogidos en el Reglamento de la 
Universidad de Huelva sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por Consejo 
de Gobierno el 5 de febrero de 2015 y modificado parcialmente, CG 15 de febrero 2016. 
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento%20de%20la%2 
0Universidad%20de%20HUelva%20sobre%20movilidad%20internacional%20de%20estudia 
ntes..pdf), 
http://www.uhu.es/sric/uploads/REGLAMENTODELAUNIVERSIDADDEHUELVASOBREMOVIL
IDADINTERNACIONALDEESTUDIANTES.pdf 
por la que se ofrece información precisa a estudiantes que participan (o desean hacerlo) en 
programas de movilidad. 
La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva cuenta con un/a 
Coordinador/a de Centro y un Vicedecanato de Relaciones Internacionales, Docencia en 
Inglés y Posgrado, siendo un Centro puntero en el desarrollo de la movilidad del alumnado, 
desde y hacia Europa, como se puede observar en el total de los Convenios dentro del 
Programa Erasmus+, que gestiona, 159  219 en  30 países, firmados para las áreas de Ciencias 
Empresariales, Ciencias Económicas y Turismo y Hostelería, que son utilizadas para su 
movilidad indistintamente por los/las alumnos/as del Centro con independencia de cuál sea 
su titulación. El total de convenios se corresponde con 30 35 coordinadores/as 
académicos/as Erasmus en el Centro. 


 Convenios Sócrates-Erasmus firmados en la Facultad de Ciencias Empresariales UHU  


Acuerdos bilaterales  en vigor para el curso 2015-2016 


 
Estado 


 
Institución conveniada 


Plazas outgoing Plazas incoming 


Nº 
plazas 


Nº 
meses 


Nº 
plazas 


Nº 
meses 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Alemania 


Technische Hochschule Mittelhessen Univ of 
Applied Science 


2 9 2 9 


Universitat der Bundeswehr Munchen 2 9 2 9 


Baden-Wuerttemberg Cooperative State Uni- 
versity Mannheim 


6 6 6 6 


University of Augsburg 4 9 4 9 


Ott-Friedrich-Universität Bamberg 2 9 2 9 


Technische Universität Clausthal 4 9 4 9 


European University of Applied Sciences 6 5 6 5 


TU Bergakademie Freiberg 6 5 6 5 


Europa-Universität Viadrina Frankfurt (Oder) 3 9 3 9 


Hochschule Fulda 10 5 10 5 


Justus-Liebig-Universität Giessen 2 10 2 10 


Fachhochschule Köln 4 9 4 9 


Cologne Business School 4 6 4 6 


Universität Regensburg 2 9 2 9 


University of Würzburg 2 10 2 10 


Georg-Ausust-Universität Gottingen 2 9 2 9 


Westsaechsische Hochschule Zwickau 5 9 5 9 


Ludwigshafen University of Applied Sciences 2 9 4 9 


 


 
Austria 


University of Innsbruck 2 9 2 9 


Universität Klagenfurt 4 9 4 9 


IMC University of Applied Sciences Krems 4 5 2 5 


Upper Austria University of Applied Sciences 2 10 2 10 
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http://www.uhu.es/sric/

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento%20de%20la%252
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 Bulgaria D. Tsenov Academy of Economics-Svishtov 2 9 3 9  


  


 
Chequia 


Czech University of Life Sciences Prague 2 9 2 9  


Technicka Univerzita Ostrava 2 5 2 5  


Univerzita Pardubice 2 5 2 5  


University of Economics and Management 2 5 2 5  


The Banking College 5 6 5 6  


  


Croacia 


Vern' University of Applied Sciences 2 5 2 5  


Sveuciliste U Dubrovniku 3 9 3 9  


University of Rijeka 2 9 2 9  


University of Split 3 9 6 9  


  
Chipre 


European University Cyprus 2 6 2 6  


P.A. College 2 9 2 9  


Intercollege Cyprus 2 9 2 9  


  
Dinamarca 


Roskilde University 2 5 2 5  


Business Academy Aarhus 2 9 2 9  


VIA University College 1 10 1 10  


 
Eslovaquia 


Comenius University in Bratislava 3 5 3 5  


University of Economics in Bratislava 2 9 2 9  


 
Eslovenia 


Univerza v Ljubljani 2 5 2 5  


University of Primorska 2 9 2 9  


 
Estonia 


University of Tartu 3 10 3 10  


Estonian Academy of Security Services 4 5 4 5  


  
Finlandia 


Lapland University of Applied Science (Kemi) 2 9 2 9  


Satakunta University of Applied Sciences 2 9 2 9  


Laurea University of Applied Sciences 2 9 2 9  


  
 
 
 
 
 


 
Francia 


IPAC 3 9 3 9  


UNIVERSITÉ PARIS-EST MARNE-LA-VALLE 2 10 2 10  


Université du Littoral Cote d´Opale 8 10 8 10  


Université de Strasbourg Ecole de Management 2 9 2 9  


University of Valenciennes and Hainaut Cam- 
brésis 


5 10 5 10 
 


Université du Littoral Cote d'Opale ISCID 6 10 6 10  


Institut Saint Ambroise 2 9 2 9  


Universite de Caen Basse-Normandie 4 5 4 5  


Université Charles de Gaulle Lille III 4 10 4 10  


Universite Paul Valery Montpellier III 2 9 2 9  


ESCE International Business School 2 10 4 10  


Université de Nantes 1 9 1 9  


Université François Rabelais (Tours) 4 9 4 9  


Université de Limoges 2 9 2 9  


 
Grecia 


University of Piraeus 2 9 2 9  


TEI of Larissa 2 9 4 9  


  
 
 


Países Bajos 


Hanzehogeschool Groningen 2 6 2 6  


Avans University of Applied Sciences 0 0 6 5  


Fontys Internationale Hogeschool Economie 10 5 10 5  


Stenden Hogeschool 2 5 2 5  


Radboud University Nijmegen 2 5 2 5  


Hogeschool Utrecht, University of Applied Sci- 
ences 


5 5 5 5 
 


Hogeschool Zuyd 2 9 2 9  


 
Hungría 


King Sigismund Business School 6 9 6 9  


Budapest Business School 2 5 2 5  


  
Irlanda 


Institute of Technology Carlow 3 10 2 10  


Waterford Institute of Technology 2 10 2 10  


Dublin Institute of Technology 3 12 3 12  


 C
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  Athlone Institute of Technology 2 9 2 9  


 Islandia Bifröst University 2 9 2 9  


  
 
 
 
 
 


Italia 


Universita' degli Studi di Messina 2 5 2 5  


Universita' degli Studi del Sannio 4 9 4 9  


University of Calabria 3 9 3 9  


University of Chieti 2 6 2 6  


Universita' degli Studi di Firenze 5 10 5 10  


Universita' Degli sutid Di Foggia 2 5 2 5  


Libera Universita' di Lingue e Comunicazione 2 9 4 9  


Universita´ degli Studi del Molise 4 9 4 9  


University of Pisa 4 9 2 9  


Universita degli Studi di Roma "La Sapienza" 
Latina 


6 9 5 9 
 


Universita' degli Studi di Salerno 4 10 2 10  


Universita' degli Studi di Bari 5 6 5 6  


Università degli Studi di Napoli "Parthenope" 3 6 3 6  


  
 


Letonia 


Baltic International Academy 3 9 3 9  


Latvia University of Agriculture 2 9 2 9  


University of Latvia 2 9 2 9  


Riga Technical University 3 9 3 9  


Riga Teacher Training and Educational Man- 
agement Academy 


3 9 3 9 
 


 Liechtenstein University of Liechtenstein 2 5 2 5  


  
 
 


Lituania 


Aleksandras Stulginskis University - ASU. 2 9 2 9  


Klaipeda University 2 9 2 9  


Siauliu Universitetas 2 9 2 9  


Vilnius University 5 9 4 9  


Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas 2 10 2 10  


Lithuanian University of Educational Science 2 5 2 5  


SMK Univ of App. Soc. Science(Klaipeda Busi- 
ness School) 


2 9 2 9 
 


  
Noruega 


University of Tromsø 3 10 3 10  


Buskerud University College 4 9 4 9  


Stord Haugesund Universty College 3 6 3 6  


  
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Polonia 


Warsaw University of Technology 3 9 2 9  


University of Silesia 3 9 3 9  


Gornoslaska Wyzsza Szkola Handlowa IM. 
Wojciecha Korfantego 


2 9 2 9 
 


University School of Physical Education, Poznan 2 9 2 9  


Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej 4 5 4 5  


Pántwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie 2 5 2 5  


Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej 3 9 3 9  


Uniwersytet Rzeszowski 5 9 5 9  


Jozef Pilsudski University of Physical Education 
in Warsaw 


4 5 4 5 
 


Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 10 9 10 9  


Gdansk University of Technology 3 9 3 9  


Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie Gorniczej 2 5 2 5  


Poznanska Wyzsza Szkola Biznesu 4 6 4 6  


West Pomeranian University of Technology in 
Szczecin 


6 6 6 6 
 


Swietokrzyska University 2 4 2 4  


Kielce School of Economics Tourism and Social 
Sciences 


3 9 3 9 
 


Humanitas University 2 5 2 5  


 C
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Portugal 


Instituto Politecnico de Leiria 4 9 4 9 


Universidade Lusófona de Humanidades e Tec- 
nologias 


9 9 9 9 


Instituto Piaget 3 5 3 5 


Instituto Politécnico do Cavado e do Ave 2 9 2 9 


Instituto Politécnico de Castelo Branco 2 9 2 9 


Instituto Superior Miguel Torga 2 9 2 9 


University of Evora 2 9 2 9 


Instituto Politécnico da Guarda 3 9 3 9 


ISG Instituto Superior de Gestião 3 9 3 9 


Universidade do Minho 2 5 2 5 


Universidade da Beira Interior 2 6 2 6 


Instituto Politécnico de Viseu 3 9 3 9 


Institute for Management Sciences and Tour- 
ism 


4 9 4 9 


Instituto Politecnico de Coimbra 2 5 2 5 


Universidade do Algarve 2 5 2 5 


 


Reino Unido 


Glasgow Caledonian University 2 10 2 10 


University of Hertfordshire 2 5 2 5 


University of Central Lancashire 5 9 5 9 


York St. John University 2 10 2 10 


Rumania Universitea A. L. I. Cuza, Iaşi 3 6 3 6 


 


Suecia 


Kristianstad University 2 5 4 5 


Mälardalens University 2 10 2 10 


University West 3 9 3 9 


Högskolan I Boras 4 5 4 5 


 
Suiza 


Haute Ecole de Gestion de Genève 4 5 4 5 


Zurcher Fachhochschule ZHAW antes 
Hochschule Wädenswill 


2 5 2 5 


 
 


Turquía 


Afyon Kocatepe University 9 10 9 10 


Yasar Universitesi 2 6 2 6 


Suleyman Demirel University 2 9 2 9 


Bahcesehir University 2 9 2 9 


Anadolu University 2 5 2 5 


Istanbul Aydin Universitesi 2 5 2 5 


30 ESTADOS 159 INSTITUCIONES 486  496  
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País 
 


Institución conveniada 


Plazas outgoing Plazas incoming 
Nº 


plazas 
Nº 


meses 
Nº 


plazas 
Nº 


meses 
Alemania University  of Augsburg 4 9 4 9 


Ott-Friedrich-Universität Bamberg 2 9 2 9 


European University of Applied 
Sciences 


6 5 6 5 


Technische Universität Clausthal 4 9 4 9 


Europa-Universität Viadrina 
Frankfurt(Oder) 


3 9 3 9 


Europa-Universität Viadrina 
Frankfurt(Oder) 


2 9 2 9 


TU Bergakademie Freiberg 6 5 6 5 


Hochschule Fulda 10 5 10 5 


Justus-Liebig-Universität Giessen 4 6 4 6 


Justus-Liebig-Universität Giessen 2 10 2 10 


Technische Hochschule 
Mittelhessen Univ of Applied 
Science 


2 9 2 9 


Technische Hochschule 
Mittelhessen Univ of Applied 
Science 


2 9 2 9 


Georg-Ausust-Universität 
Gottingen 


2 9 2 9 


Fachhochschule Köln 4 9 4 9 


Cologne Business School 4 6 4 6 


Ludwigshafen University of 
Business and Society 


2 9 2 9 


Baden-Wuerttemberg Cooperative 
State University Mannheim 


6 6 6 6 


Universitat der Bundeswehr 
Munchen 


2 9 2 9 


FH Muenster University of Applied 
Sciences 


2 5 2 5 


HFWU Nuertingen-Geislingen 
University 


2 5 2 5 


HFWU Nuertingen-Geislingen 
University 


2 5 2 5 


Universität Regensburg 2 9 2 9 


University of Würzburg 2 10 2 10 


University of Würzburg 1 10 1 10 


Westsaechsische Hochschule 
Zwickau 


5 9 5 9 


Austria University of Innsbruck 2 9 2 9 


Universität Klagenfurt 4 9 4 9 


IMC University of Applied Sciences 
Krems 


4 5 4 5 


Carinthia University of Applied 
Sciences 


2 6 2 6 


Upper  Austria University of 
Applied SciAuxences 


2 10 2 10 


Bélgica Vrije Universiteit Brussel 8 5 8 5 


Haute Ecole Libre de Bruxelles 2 9 2 9 


Katholieke Hogeschool Leuven 3 6 3 6 


Bulgaria D. Tsenov Academy of Economics-
Svishtov 


2 9 2 9 


University of Economics Varna 4 5 4 5 


Checa, 
República 


College of Business and Hotel 
Management 


2 9 2 9 


Technicka Univerzita Ostrava 2 5 2 5 
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Univerzita Pardubice 2 5 2 5 


Czech University of Life Sciences 
Prague 


2 9 2 9 


University of Economics, Prague 2 12 2 12 


College of Regional Development 
and Banking Institute 


5 6 5 6 


University of Entrepreneurship 
and Law 


2 5 2 5 


University of Economics and 
Management 


2 5 2 5 


Tomas Bata University in Zlin 4 5 4 5 


Chipre P.A. College 2 9 2 9 


Intercollege Cyprus 2 9 2 9 


European University Cyprus 2 6 2 6 


Croacia Sveuciliste U Dubrovniku 3 9 3 9 


University of Rijeka 2 9 2 9 


University of Split 3 9 3 9 


University of Zagreb 4 5 4 5 


Vern' University of Applied 
Sciences 


4 5 4 5 


Libertas International University 2 9 2 9 


Dinamarca VIA University College 1 9 1 9 


Roskilde University 2 5 2 5 


Eslovaca, Rep. Comenius University in Bratislava 3 5 3 5 


University of Economics in 
Bratislava 


2 9 2 9 


Eslovenia University of Primorska 2 9 2 9 


Univerza v Ljubljani 2 5 2 5 


Estonia Estonian Academy of Security 
Services 


4 5 4 5 


University of Tartu 3 10 3 10 


Finlandia University of Helsinki 1 5 1 5 


Lahti University of Applied 
Sciences 


2 10 2 10 


Satakunta University of Applied 
Sciences 


2 9 2 9 


Lapland University of Applied 
Science (Kemi) 


2 9 2 9 


Laurea University of Applied 
Sciences 


2 9 2 9 


Francia IPAC 3 9 3 9 


Université de Bordeaux 2 10 2 10 


Universite de Caen Basse-
Normandie 


4 5 4 5 


Université du Littoral Cote d´Opale 2 5 2 5 


Université du Littoral Cote d´Opale 4 10 4 10 


Université du Littoral Cote d´Opale 2 9 2 9 


Université du Littoral Cote d´Opale 3 9 3 9 


Université du Littoral Cote d'Opale 
ISCID 


4 9 4 9 


Université Charles de Gaulle Lille 
III 


4 10 4 10 


Université de Limoges 2 9 2 9 


Universite Paul Valery Montpellier 
III 


2 9 2 9 


Université de Nantes 1 9 1 9 


Université de Nantes 1 9 1 9 


ESCE International Business School 2 10 2 10 


UNIVERSITÉ PARIS-EST MARNE-LA-
VALLE 


2 10 2 10 


Institut Supérieur de Gestion 3 5 3 5 
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Université de Strasbourg Ecole de 
Management 


2 9 2 9 


Université François Rabelais 
(Tours) 


4 9 4 9 


Université Polytechnique Hauts-
de-France antes Valenciennes 


5 10 5 10 


Universite de Versailles Saint-
Quentin-En-Yvelines 


1 10 1 10 


Grecia University of Piraeus 2 9 2 9 


Holanda Avans University of Applied 
Sciences (Breda Campus) 


3 5 3 5 


Fontys Internationale Hogeschool 
Economie (Estudiantes UHU) 


10 5 10 5 


Hanzehogeschool Groningen 2 6 2 6 


Hogeschool Zuyd 2 9 2 9 


Stenden Hogeschool 2 5 2 5 


Radboud University Nijmegen 2 5 2 5 


Hogeschool Utrecht, University of 
Applied Sciences 


5 5 5 5 


Hungría Budapest Business School 2 5 2 5 


Budapest Business School 2 5 2 5 


Budapest Business School 2 5 2 5 


Milton Friedman University (antes 
King Sigismund Bus School) 


6 9 6 9 


Irlanda Athlone Institute of Technology 2 9 2 9 


Institute of Technology Carlow 3 10 3 10 


Dublin Institute of Technology 3 12 3 12 


Waterford Institute of Technology 2 10 2 10 


Islandia Bifröst University 2 9 2 9 


Italia Università degli Studi di Bari 6 6 6 6 


Università  degli Studi del Sannio 2 9 2 9 


Università  degli Studi del Sannio 2 9 2 9 


Università di Bologna 4 10 4 10 


Università di Bologna 2 10 2 10 


Università degli Studi del Molise 2 9 2 9 


Università degli Studi del Molise 2 9 2 9 


University of Chieti 2 6 2 6 


University of Chieti 2 9 2 9 


University of Calabria 3 9 3 9 


Università degli Studi di Firenze 5 10 5 10 


Università degli sutid Di Foggia 8 5 8 5 


Università  degli Studi di Messina 2 5 2 5 


Libera Universita' di Lingue e 
Comunicazione 


2 9 2 9 


Università degli Studi di Napoli 
Federico II 


2 5 2 5 


Università degli Studi di Napoli 
Federico II 


2 5 2 5 


Università degli Studi di Napoli 
"Parthenope" 


3 6 3 6 


Università degli Studi di Napoli 
"Parthenope" 


3 6 3 6 


Università degli Studi di Padova 2 9 2 9 


Università degli Studi di Perugia 2 5 2 5 


Università degli Studi di Perugia 2 5 2 5 


University of Pisa 6 9 6 9 


Università degli Studi di Roma "La 
Sapienza" Latina 


4 9 4 9 


Università degli Studi di Roma 'La 
Sapienza' 


2 9 2 9 
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Università degli  Studi di Salerno 4 10 4 10 


Letonia Latvia University of Life Sciences 
and Technologies 


2 9 2 9 


University of Latvia 2 9 2 9 


Riga Technical University 3 9 3 9 


Baltic International Academy 3 9 3 9 


Liechtenstein University of Liechtenstein 2 5 2 5 


Lituania Vytautas Magnus University(antes 
ASU) 


2 9 2 9 


Klaipeda University 2 9 2 9 


SMK Univ of App. Soc. 
Science(Klaipeda Business School) 


2 9 2 9 


Marijampoles Kolegija 2 5 2 5 


Siauliu Universitetas 2 9 2 9 


Vilnius University 4 9 4 9 


Vilnius University 2 5 2 5 


Vilniaus Gedimino Technikos 
Universitetas 


4 10 4 10 


Lithuanian University of 
Educational Science 


2 5 2 5 


Noruega Western Norway Univ. of Applied 
Sciences(antes Stord H.) 


2 6 2 6 


Univ College of Southeast Norway-
formerly Buskerud Univ Coll 


4 9 4 9 


University of Tromsø 3 10 3 10 


Polonia Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie 
Gorniczej 


2 5 2 5 


Gdansk University of Technology 3 9 3 9 


The Jerzy Kukuczka Academy of 
Physical Education in Katowice 


3 5 3 5 


Katowice School of Economics 2 9 2 9 


Cracow University of Economics 2 5 2 5 


Pántwowa Wyzsza Szkola 
Zawodowa W Krosnie 


2 5 2 5 


Uniwersytet Marii Curie-
Sklodowskiej 


3 9 3 9 


Uniwersytet Marii Curie-
Sklodowskiej 


4 5 4 5 


Lublin University of Technology 2 5 2 5 


Vincent Pol University in Lublin 4 5 4 5 


University of Economics and 
Innovation in Lublin 


1 5 1 5 


University of Economics and 
Innovation in Lublin 


1 5 1 5 


University of Economics and 
Innovation in Lublin 


2 5 2 5 


University School of Physical 
Education, Poznan 


2 9 2 9 


Europejska Wyzsza Szkola Biznesu 
(antes Poznanska) 


4 6 4 6 


Uniwersytet Rzeszowski 2 9 2 9 


Uniwersytet Rzeszowski 3 5 3 5 


Humanitas University 2 5 2 5 


Warsaw University of Technology 3 9 3 9 


Jozef Pilsudski University of 
Physical Education in Warsaw 


4 5 4 5 


Vistula University 1 9 1 9 


Vistula University 1 9 1 9 


Wroclaw University of Economics 
and Business 


10 9 10 9 


Portugal Instituto Politécnico do Cavado e 2 9 2 9 
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do Ave 


Universidade do Minho 2 5 2 5 


Instituto Politécnico de Castelo 
Branco 


2 9 2 9 


Instituto Politecnico de Coimbra 2 5 2 5 


Instituto Superior Miguel Torga 2 9 2 9 


Universidade Da Beira Interior 2 6 2 6 


University of Evora 2 9 2 9 


Universidade do Algarve 2 5 2 5 


Instituto Politécnico da Guarda 3 9 3 9 


Instituto Politecnico de Leiria 10 9 10 9 


Instituto Politecnico de Leiria 2 9 2 9 


Instituto Piaget 3 5 3 5 


ISG Instituto Superior De Gestäo 3 9 3 9 


Universidade Lusófona de 
Humanidades e Tecnologias 


3 9 3 9 


Universidade Lusófona de 
Humanidades e Tecnologias 


3 9 3 9 


Universidade Lusófona de 
Humanidades e Tecnologias 


3 9 3 9 


Institute for Management Sciences 
and Tourism 


4 9 4 9 


Instituto Politécnico Setúbal 2 6 2 6 


Instituto Politécnico de Viseu 3 9 3 9 


Reino Unido Glasgow Caledonian University 2 10 2 10 


University of Central Lancashire 5 9 5 9 


York St. John University 2 10 2 10 


Rumanía UNIVERSITATEA  “AL.I.CUZA” IAŞI 3 6 3 6 


Suecia Högskolan I Boras 4 5 4 5 


Kristianstad University 2 5 2 5 


University West 3 9 3 9 


Mälardalens University 2 10 2 10 


Turquía Istanbul Aydin Universitesi 2 5 2 5 


Afyon Kocatepe University 2 5 2 5 


Afyon Kocatepe University 1 5 1 5 


Hacettepe University 4 5 4 5 


Hacettepe University     


Anadolu University 2 5 2 5 


Suleyman Demirel University 2 9 2 9 


Bahcesehir University 2 9 2 9 


Yasar Universitesi 2 6 2 6 


Inonu Universitesi 2 5 2 5 


Mugla Universitesi 2 9 2 9 


Sakarya University 2 5 2 5 


Burdur Mehmet Akif Ersoy 
University 


1 5 1 5 


Burdur Mehmet Akif Ersoy 
University 


1 5 1 5 


Fuente: Servicio de Relaciones Internacionales UHU (Diciembre 2019) 
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Existe una convocatoria de ayuda a la movilidad de estudiantes Erasmus por parte de la 
Universidad de Huelva, con dotación económica, a la que se suma la de la Agencia 
Nacional.  
En el Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Internacional de 
Estudiantes (Artº 2.8) se establece el sistema de información para el envío de alumnado 
a Universidades europeas: 
8.- Coordinador académico: miembro del colectivo del Personal Docente e Investigador 
de un centro. Será nombrado por la persona que ostente la dirección o coordine las 
labores de internacionalización del centro. Sus funciones son las siguientes:  
A.- Para alumnado de la UHU saliente: asesorar al alumnado para que se interese por el 
destino que coordina sobre la oferta académica del mismo y para el diseño del contrato 
de estudios; realizar el seguimiento de la estancia del estudiante y del cumplimiento del 
contrato de estudios; formalizar el acta de reconocimiento académico cuando el 
estudiante regrese a la UHU, todo ello dentro de los plazos establecidos para cada trámite. 
B.- Para alumnado Erasmus entrante/ internacional: dar el visto bueno en la medida de lo 
posible al LA del alumno antes de su nominación, asesorar sobre clases, ayudar en las 
modificaciones del LA. 


El sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS se establece en el Artº 10 del 
citado reglamento, donde se dice: 
Artículo 10.- Reconocimiento académico de los estudios/prácticas realizados en la institución 
de acogida.  
1.- El alumnado de intercambio de salida tiene derecho al reconocimiento académico de los 
estudios o prácticas realizados en la institución de acogida en los siguientes términos: 7 A.- 
Con carácter general, para que los estudios realizados puedan ser objeto de reconocimiento, 
el estudiante deberá matricularse obligatoriamente en la UHU en todas las asignaturas cuyo 
reconocimiento aspire a efectuar en el caso de que se trate de una movilidad con fines de 
estudios. B.- El estudiante podrá incluir asignaturas que ha suspendido en la UHU. C.- El 
Practicum y el Trabajo Fin de Grado (TFG) / Trabajo Fin de Máster (TFM) se considerarán 
asignaturas siempre y cuando el coordinador académico constate su equivalencia en 
créditos, contenidos y evaluación a los considerados en la UHU.  
2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado primero, para los estudiantes de grado: A.- El 
mínimo estipulado de créditos para matricularse es 21 por semestre y 42 por curso 
académico completo. B.- El máximo estipulado es de 30 para un semestre/60 para un curso 
académico completo. C.- Para casos excepcionales que superen el límite, como es el caso de 
alumnado de doble Grado o que necesite más de 30 en un semestre o más de 60 créditos en 
un curso para finalizar estudios, u otros casos debidamente justificados, se procurará que se 
curse un número equivalente de créditos en la universidad de destino, teniéndose en cuenta 
en todo caso que 78 es el máximo legal permitido. D.- En todo caso, habrán de tenerse en 
cuenta las exigencias de las Universidades de destino en cuanto al número de créditos que 
deban cursarse, con independencia de los que el alumno matricule obligatoriamente en la 
Universidad de Huelva. 
3.- Para los estudiantes de máster oficial, el número máximo de créditos de los que podrán 
matricularse y que posteriormente podrán ser objeto de reconocimiento serán los 
correspondientes a un curso completo.  
4.- Los estudiantes de doctorado deberán estar matriculados durante el curso de la estancia 
en un programa de doctorado adscrito a cualquiera de las Escuelas de Doctorado de la UHU, 
reconociéndoseles el periodo de investigación a través del LA. 
5.-Con el visto bueno del coordinador académico y del de centro, el estudiante podrá 
reconocer créditos de “Otras actividades” (6 créditos) en el CPRA, en los términos 
establecidos por el “Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por 
la realización de actividades universitarias culturales, deportivas, de representación 
estudiantil, solidarias y de Cooperación, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de 
2011. 
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Tal reconocimiento será automático siempre que se adapte a los supuestos que la Junta de 
Centro o Comisión Delegada de la misma haya determinado con carácter general. 
6.- Una vez finalizada la estancia, la universidad de destino remitirá a la UHU el certificado 
de notas (TOR), donde consten todas las materias cursadas y las calificaciones obtenidas. 
Recibido dicho certificado, el Servicio de Relaciones Internacionales lo comunicará al 
estudiante para que este solicite el reconocimiento.  
7.- El reconocimiento de estudios/prácticas lo realizará el coordinador académico, que 
cumplimentará el acta de reconocimiento, a partir de los documentos que aportará el 
estudiante: certificado de notas (TOR) y modificaciones que pudieran haberse hecho al LA y 
CPRA durante la estancia. 
El acta de reconocimiento establecerá las calificaciones de acuerdo con el sistema 
universitario español en el expediente del estudiante, en las asignaturas reconocidas, una 
vez hecho el trasvase de calificaciones de un sistema a otro. Las calificaciones propuestas por 
el coordinador académico se trasladarán de oficio al expediente del estudiante en la primera 
convocatoria del curso académico en que el estudiante realice la movilidad. Se recomienda 
encarecidamente que el acta de reconocimiento en la medida de lo posible esté 
cumplimentada de forma informatizada para que los datos de las asignaturas cursadas y sus 
códigos sean fácilmente transferibles en las secretarías de los Centros. Y que se incluya copia 
del CPRA en vigor.  
8.- Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante deberá haber 
satisfecho los trámites y requisitos establecidos en el programa en el que participa y en la 
presente normativa, incluida la matriculación correspondiente, y deberá haber aportado la 
documentación pertinente en los plazos que se especifiquen. El incumplimiento injustificado 
de estas obligaciones podrá conllevar la pérdida del derecho al re- conocimiento de los 
créditos correspondientes.  
9.- En el caso de que alguna de las materias cursadas en la universidad de destino no haya 
sido superada con éxito, el estudiante podrá examinarse en la UHU en la segunda 
convocatoria siempre que los plazos así lo permitan. En tal caso, en las actas del programa 
internacional aparecerá como “Suspenso” y tendrá que solicitar formalmente la inclusión en 
las actas generales de la nota obtenida en la segunda convocatoria. 
10.- Los estudiantes de Máster Oficial y Doctorado que no necesiten un acta de 
reconocimiento de estudios con la equivalencia en créditos deberán presentar el certificado 
de aprovechamiento y el documento Movilidad Europass (documento que registra los 
conocimientos y las capacidades adquiridas en países extranjeros     9. Los estudiantes que 
sí necesiten el acta de reconocimiento deberán seguir el mismo procedimiento que los 
estudiantes de intercambio. Para los casos de posgrado, el director del máster oficial y 
coordinador del programa de doctorado, siguiendo el procedimiento que las comisiones 
académicas establezcan, serán los que den el visto bueno al LA, CPRA y firmarán el acta de 9 
reconocimiento, una vez reciban los documentos con la firma del coordinador del Centro, en 
el caso de que se trate de másteres oficiales. 
 
Dentro del Programa Erasmus, la Universidad de Huelva cuenta con seis convenios de doble 
titulación en Administración de Empresas e International Business Communication: 


 Athlone Institute of Technology (Irlanda) 


 Institute of Technology Carlow (Irlanda) 


 University of Central Lancashire (Reino Unido) 
  
Desde 2006-2007, se han graduado 6 estudiantes de la universidad de Huelva por este sis- 
tema, en la University of Central Lancashire (5) y Glamorgan (1). 
Aparte del Programa Erasmus existen otros acuerdos/convenios internacionales, aunque con 
menor influencia sobre el Centro, como son: Toda la información al respecto está disponible 
en http://www.uhu.es/sric/proyectos-internacionales/# 
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Relaciones Internacionales, cursos 2014-2015 y 2015-2016 
SUMMER PORTUGUESE INTENSIVE COURSE 
PROGRAMA DE PASANTÍAS EN LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) 


CONVOCATORIA PARA EL PROCESO SELECTIVO DEL PROGRAMA DE BECAS PARCIALES DE ESTUDIOS PARA 
LA UNIVERSIDAD PAULISTA –UNIP- EN SÃO PAULO, BRASIL 


PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIO EN EL EXTERIOR EN LA UNVERSITY OF LA VERNE Y EN LA CALIFORNIA 
STATE UNIVERSITY (ÁREAS DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES) 


CONVOCATORIA DE BECAS DE EXCELENCIA DEL GOBIERNO DE MÉXICO PARA EXTRANJEROS 
BECAS DE PRÁCTICAS PARA TITULADOS ROBERT SCHUMAN 
GRADUATE SCHOLARSHIP OPPORTUNITIES AT MASDAR INSTITUTE IN ABU DHABI FOR 2015-2016 


BECAS INTERNACIONALES PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN EL EXTRANJERO PROMOVIDA POR LA 
FUNDACIÓN ATLANTIC COPPER 


BECAS AUSPICIADAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DE TAIWÁN DIRIGIDAS A AQUELLOS JÓVENES 
ESPAÑOLES QUE DESEEN ESTUDIAR CHINO O CURSAR ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN DICHA ISLA 


CONVOCATORIA ABIERTA PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
RELACIONADOS CON LA ASOCIACIÓN UE-ALC 


CONVOCATORIA DE BECAS FULBRIGHT PARA AMPLIACIÓN DE ESTUDIOS EN EEUU 
BECAS DEL GOBIERNO CHINO 
CONVOCATORIA DE BECAS DE ESTUDIOS AVENIR 


BECAS IBEROAMÉRICA JÓVENES PROFESORES E INVESTIGADORES Y ALUMNOS DE DOCTORADO. SAN- 
TANDER UNIVERSIDADES 


PROGRAMA PABLO NERUDA II DE MOVILIDAD ACADÉMICA DE POSTGRADO (MAESTRÍAS Y DOCTORA- 
DOS) 


 


Además, el alumnado de recepción es atendido por el Servicio de Relaciones 
Internacionales, que le proporciona información sobre los convenios, así como sobre 
alojamiento, actividades y a través de la web del Servicio Relaciones Internacionales (con 
información sobre procedimientos a seguir, asignaturas en español e inglés) y una guía en 
inglés para alumnos Erasmus http://www.uhu.es/english/index.htm http://www.uhu.es/sric/ 
 


 


5.2.2. Movilidad nacional 


El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros 
Universitarios Españoles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la 
normativa estatal que, a tal efecto, es publicada por la Conferencia de Rectores de las 
Universidades Españolas para cada curso académico y convocatoria del programa. 
La gestión de este programa desde el Servicio de Gestión Académica (SGA), dependiente del 
Vicerrectorado de Estudiantes (www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm). El 
Coordinador/a de Centro se encarga de materializar o ampliar convenios con otras 
Universidades y la difusión entre el alumnado y el Centro, a través de cartas y correos. 
Durante el curso 2015-2016, la Universidad de Huelva cuenta para el Grado en Administración 
y Dirección de Empresas con 26plazas anuales distribuidas en 12 Universidades y 15 centros: 
 


Plazas SICUE convocadas para el curso 2015-2016 en la Universidad de Huelva para el Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 


Universidad de destino Nº de plazas Nº de meses 


Universidad de Cádiz 1 9 


Universidad de Córdoba 2 9 


Universidad de Granada 2 9 


Universidad de Granada (Campus de Melilla) 2 9 


Universidad de Granada (Campus de Ceuta) 2 9 


Universidad de Jaén 1 9 
Universidad de Málaga 2 9 


Universidad Miguel Hernández de Elche 2 9 


Universidad Pablo de Olavide 2 9 


Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz) 1 9 
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Universidad de Extremadura (Campus de Plasencia) 2 9 


Universidad de Valladolid 2 9 


Universidad de Sevilla 1 9 


Universidad Complutense de Madrid 2 9 


Universidad San Jorge 2 9 


TOTAL 12 UNIVERSIDADES 26  


 
Se prevé que con la implantación del Grado y la mayor homogeneidad de los nuevos estu-dios se 
incremente este tipo de movilidad en un futuro a través de nuevos convenios.  
En la Tabla siguiente se muestra la oferta del Programa de Movilidad SICUE en el Grado en 
Administración y Dirección de Empresas. 


 


Plazas Movilidad SICUE  en la Universidad de Huelva para el Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 


Universidad de Destino Nº Plazas 
Duración 
(meses) 


Universidad Pablo de Olavide 2 9 


Universidad de Cádiz 1 9 


Universidad de Córdoba 2 9 


Universidad de Jaén 1 9 


Universidad de Málaga 2 9 


Universidad de Extremadura (Campus Badajoz) 1 9 


Universidad de Extremadura (Campus Plasencia) 2 9 


Universidad de Granada (Campus de Melilla) 2 9 


Universidad de Granada (Campus de Ceuta) 2 9 


Universidad Miguel Hernández de Elche 2 9 


Universidad de Valladolid 2 9 


Universidad de Sevilla 1 9 


Universidad Complutense de Madrid 2 9 


Universidad de San Jorge 2 9 


           Fuente: CRUE (2019) 
 


 
5.3.- DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS MÓDULOS O MATERIAS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE QUE CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA DEL PLAN 
DE ESTUDIOS, INCLUYENDO LAS PRÁCTICAS EXTERNAS Y EL TRABAJO FIN 
DE GRADO 
Para la descripción del Plan de Estudios se ha seguido la agrupación en Módulos, Materias y 
Asignaturas, en función de lo establecido por el Acuerdo de Rama y las disciplinas de 
conocimiento que intervienen en el Plan. 
5.3.1. Dedicación 
El Artº 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema 
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter 
oficial y validez en todo el territorio nacional, establece: “El crédito europeo es la unidad de 
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudian-te para 
cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superación de cada una 
de las materias que integran los planes de estudios de las diversas enseñanzas conducentes a 
la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y de validez en todo el territorio 
nacional. En esta unidad de medida se integran las enseñanzas teóricas y prácticas, así como 
otras actividades académicas dirigidas, con inclusión de las horas de estudio y de trabajo que 
el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las 
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materias del correspondiente plan de estudios”, lo que implica que deberán computarse al 
alumnado el número de horas correspondientes a las diferentes actividades: clases 
presenciales (teóricas y prácticas), las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, 
exposiciones, prácticas y proyectos, así como al estudio y las exigidas para la preparación y 
realización de los exámenes y pruebas de evaluación establecidas. 
De acuerdo con las Directrices para la Elaboración de las Propuestas de Titulaciones de Grado 
de la Universidad de Huelva, aprobadas en Consejo de Gobierno de 21/10/2008 y modificadas 
el 15/12/2008, “Un crédito europeo se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante, 
de las cuales un 30% (7,5 horas) serán horas lectivas de docencia presencial, entendida ésta 
como actividades que requieren la intervención conjunta de profesorado y alumnado (clases 
teóricas, prácticas, seminarios, tutela de prácticas externas, etc.). En casos excepcionales el 
Consejo de Gobierno podrá autorizar una presencialidad diferentes para una materia 
concreta, pero siempre comprendida entre el 20% y el 40%”. 


 


5.3.2. Mecanismos de Coordinación Docente 


Tal y como se recoge en las Memorias de Grado, la coordinación es un aspecto clave en la 
puesta en marcha y funcionamiento del Grado, por lo que se propone un sistema encaminado 
a asegurar el desarrollo de las competencias y la consecución de los resultados de aprendizaje 
de manera homogénea, al mismo tiempo que una coordinación temporal interdisciplinar con 
el objetivo de distribuir de manera equilibrada la carga de trabajo del alumnado.  
La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo será la encargada de coordinar la docencia, 
las actividades formativas, la evaluación y los contenidos de módulos, materias y asignaturas. 
Cuidará del cumplimiento vertical (coordinación entre módulos y materias a lo largo de 
distintos cursos) y horizontal (coordinación dentro de un curso académico) de los objetivos. 
Para ello se establecerán ad hoc:  
Coordinación de Título: designada por el/la Decano/a de entre los/las docentes del título, 
será la persona encargada de coordinar las actividades y planificarlas, convocar reuniones y 
trasladar la información a la Comisión de Garantía de Calidad del Título.  
Equipos docentes de módulo y de materia: compuestos por los/las docentes implicados en 
el Grado, para la elaboración en equipo de la planificación docente de módulos, materias y 
asignaturas, que será compartida y difundida públicamente antes de la finalización de cada 
curso académico.  
Equipos docentes de asignaturas: compuestos por los/las docentes implicados en el Grado 
en una misma asignatura, que estarán en permanente contacto, para conocer, planificar y 
sincronizar las actividades formativas desarrolladas y próximas a realizar. 
 
Las responsabilidades asumidas en los diferentes niveles de coordinación, así como las 
funciones a desarrollar para el correcto funcionamiento de dichos equipos se recogen en el 
documento elaborado para tal fin en Julio de 2010 por el centro, Documento de definición de 
equipos docentes de módulos, materias y asignaturas: estructura, funciones y acciones 
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 
http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/grados/ade/documentos/normativa-equipos-
docentes 


5.3.3. Actividades formativas 


Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas tanto en 
el aula como fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las 
distintas materias. Para recoger las distintas actividades que podrían utilizarse en los 
distintos cursos académicos, se agrupan éstas en algunos de los siguientes apartados:  
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a) Sesiones de teoría y práctica sobre los contenidos del programa. Exposición de 
contenidos teóricos y prácticos del programa, mediante presentación o explicación por 
parte del profesorado y resolución de problemas, ejercicios y casos prácticos vinculados 
con los contenidos teóricos, realizados en grupos grandes o pequeños. Se incluye también 
las prácticas desarrollas en aulas de informática. 
 
b) Actividades académicamente dirigidas por el profesorado. En este grupo de actividades 
se incluyen, entre otras, el desarrollo de trabajos teóricos-prácticos de manera individual 
o en grupo; seminarios y conferencias; tutorías colectivas para el seguimiento grupal del 
aprendizaje y seguimiento del alumnado; sesiones de debates para discusiones en grupo 
acerca de un tema relacionado con el programa de la asignatura y actividades de 
evaluación/autoevaluación, de carácter presencial. 
 
c) Trabajo individual/autónomo del estudiante. Estudio autónomo de los contenidos teórico-
prácticos de la materia, preparación de trabajos, búsquedas bibliográficas y documental y, en 
general, todo el trabajo relacionado con los seminarios, tutorías colectivas, conferencias, visitas a 
empresas, etc. 


 
En cualquier caso, el número máximo de horas de las actividades formativas presenciales 
(sesiones de teoría y práctica y actividades académicas dirigidas) de cada asignatura del 
plan dependerá del número de créditos y del porcentaje de presencialidad de la misma. 
 
 


5.3.4. Metodologías docentes 


Para desarrollar las actividades formativas propuestas anteriormente se propone la 
aplicación de las siguientes metodologías docentes, que facilitan la adquisición de las 
competencias por parte del estudiante en el nuevo entorno del proceso de enseñanza-
aprendizaje, adaptándose a las características de cada materia/asignatura del plan de 
estudios. Se trata de: 
 


1. Clases presenciales teóricas 
2. Clases presenciales prácticas 
3. Trabajo autónomo tutelado 
4. Pruebas de evaluación 
5. Tutorías 
6. Reuniones  
7. Trabajo independiente del alumno 


 
 


La adopción de estas metodologías docentes basadas en la participación activa del 
alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje, con la utilización de nuevos recursos, 
técnicas e instrumentos docentes y de evaluación, permitirán no solo establecer el nivel 
de contenidos alcanzados, sino también el grado de consecución de las competencias 
transversales/generales y específicas propuestas.  
 


5.3.5. Sistemas de Evaluación 


Con el fin de establecer un sistema de evaluación lo suficientemente flexible y dinámico que 
permita su adaptación a la casuística de cada materia/asignatura del plan de estudios del 
título, la propuesta realizada por la Facultad en el marco de la normativa reguladora de la 
evaluación de los Grados de la Universidad de Huelva (Reglamento de evaluación para las 


C
SV


: 3
69


58
57


17
15


15
39


40
87


70
91


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







Grado en Administración y Dirección de Empresas 


 


titulaciones de Grado y Máster oficial de la Universidad de Huelva, CG 13-03-2019; 
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos_Pagina_Normativa/Normativa_2019/Rgto_evalua
cion_grado_mofs_ccgg_19_03_13.pdf) agrupa diferentes prácticas de evaluación que se incluyen en 
algunos de los siguientes apartados: 
 
a) Prueba escrita /oral: incluye diferentes tipos de pruebas encaminadas a evaluar el grado de 
adquisición de los contenidos teóricos y prácticos de las diferentes asignaturas.  


 
b) Evaluación continua. Incluye todas aquellas prácticas encaminadas a evaluar de manera 
continua el aprendizaje de los estudiantes. Por ello, los sistemas de evaluación continua del 
aprendizaje del estudiante deben estar basados en la combinación de algunas de las 
actividades siguientes: 
- Exámenes, escritos u orales. 
- Trabajos presentados, en relación con los contenidos de la asignatura. 
- Realización de distintos tipos de prácticas. 
- Participación activa de los estudiantes en las clases teóricas, prácticas, seminarios, talleres y 
demás actividades relacionadas con la materia. 
- Otras pruebas y actividades específicas que garanticen una evaluación objetiva del 
aprendizaje y rendimiento. 
 
 c) Defensa del Trabajo Fin de Grado, conforme a la normativa específica del TFG de la 
Universidad y de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. 
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