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MODIFICACIONES PROPUESTAS AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUA-
DO/GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

(Aprobadas en Junta de Facultad de 03 de diciembre de 2019)

La propuesta de modificacion es resultado del proceso de seguimiento del desarrollo del plan de
estudios del titulo desde su implantacién, atendiendo a la solicitud realizada por la Comisidon para la
Modificacién de los Estudios de Grados de la Facultad de C. Empresariales y Turismo (constituida y
aprobada en Junta de Centro, 25/04/2019). Su objetivo es incorporar las mejoras propuestas que
se derivan del seguimiento del titulo por la Comisiéon de Garantia de Calidad del Titulo desde su
implantacion, respondiendo asi a las recomendaciones de la DEVA recogidas en sus
correspondientes Informes.

De esta manera, se propone la revision de determinados aspectos relacionados con la planificaciéon
de las ensefianzas (Apartado 5) (denominacién y contenido de algunas asignaturas, sustitucion de
asignaturas optativas por otras nuevas, sistemas de evaluacidon, competencias, actividades
formativas, etc.) y los resultados del aprendizaje (Apartado 8). En este Ultimo apartado, se propone
ajustar algunos indicadores de resultados del titulo conforme al resultado del seguimiento de los
titulos realizado por la Comision de Calidad del Titulo desde su implantacion.

Por otro lado, para incorporar los cambios normativos de la Universidad de Huelva (UHU) desde la
ultima revision de la memoria, se ha procedido a modificar las competencias transversales del titulo
y su correspondiente adaptacién por asignaturas conforme a las aprobadas por la UHU en Consejo
de Gobierno (18/10/2016) (Apartados 3 y 5). También se ha procedido a la adaptacidén de aquella
normativa que ha tenido cambios, realizando las modificaciones que correspondan en los apartados
afectados de la memoria.

Asimismo, se ha procedido a cambiar la denominacién del Centro donde se imparte el Grado
(Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo) (Apartado 1), para adaptar el nombre a las
diferentes titulaciones que se imparten en la Facultad, tal y como se establece en el articulo 89 de
los Estatutos de la UHU (aprobado en Junta de Centro, 29/04/2015) (Decreto 140/2016, de 2 de
agosto, BOE N2 151, 8/8/2016). Por tanto, se procede a sustituir el nombre de la Facultad por la
nueva denominacién en todo el texto de la Memoria.

Ademas, se actualiza el enlace del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo de Grado en
Administracion y Direccion de Empresas (Apartado 9) y se modifica el Apartado 11 de la Memoria,
en relacidn a las figuras del representante legal, el responsable y el solicitante.

Finalmente, se aprovecha esta solicitud de modificacién para corregir erratas detectadas en algunos
apartados de la memoria.

MODIFICACIONES PROPUESTAS AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADUA-
DO/GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA
UNIVERSIDAD DE HUELVA

(Aprobadas en Junta de Facultad de 19 de junio de 2015, Aprobadas por Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Huelva el 24 de julio de 2015)

La Junta de Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales, reunida en sesion ordinaria con
fecha 19 de junio de 2015, aprobé las modificaciones al Plan de Estudios Graduado/Graduada
en Administracién y Direcciéon de Empresas por la Universidad de Huelva:
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1 Plazas de ingreso: adaptacion al tamafio de grupos (65) a la oferta a Distrito Unicc &
Andaluz. En la Memoria de 2009 se proponian 160 plazas (dos grupos), pero el nime &
ro de plazas finalmente ofertado es de 65+65 (130), por los modulos que utiliza el Dis (= Ei





Grado en Administracion y Direccion de Empresas

trito Unico Andaluz.

Normas de permanencia: incorporacion de la normativa en vigor Normativa de perma-
nenciay gestion para las ensefianzas de grado en la Universidad de Huelva (Acuerdo
Consejo Social de 23-07-2009, modificado 26/2/2014):
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PE
RMANENCIA%20TIPOS%20MATRICULA .pdf, que establece el nimero minimo de
créditos de matricula por estudiante, dependiendo de que sea a "tiempo completo” o a
"tiempo parcial”.

Inclusion de las Competencias Béasicas y Genéricas: por defecto, la aplicacion del Mi-
nisterio introduce las cinco competencias basicas contempladas en el RD 1393/2007
(BOE 260, de 30 de octubre de 2007). Estas competencias no aparecian en la Memoria
de Verificacion original, aunque si sus contenidos. Se afiade una competencia genéri-
ca, que engloba a las del conjunto del titulo. Estas competencias Basicas y Genéricas
se incorporan a todos los médulos, materias y asignaturas del titulo.

Actualizacion de los enlaces y normativa que afecta a la informacion previa a la matri-
culacion de estudiantes, requisitos de acceso y criterios de admision, apoyo y orienta-
cién a los estudiantes matriculados, transferencia y reconocimiento de créditos, asi
como en los enlaces que aparecen en la planificacion de ensefianzas.

Actualizacion en la denominacion de los organismos gestores: Cambio en la denomi-
nacioén de los servicios de la UHU que desarrollan las diferentes competencias. En este
sentido, la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva ha solici-
tado el cambio de nombre a “Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo”, una vez
que se apruebe definitivamente el mismo, se procedera a la actualizacién de la presen-
te Memoria de Verificacion.

Modificaciones en la planificacion de ensefianzas:

e Modificacion en la secuenciacion de los créditos optativos a cursar por semes-
tre: La Memoria establece que el estudiante debe cursar 24 créditos optativos
en 4° curso. Para ajustar los semestres se establecié inicialmente (segun la ofer-
ta) que se cursarian 18 ECTS en primer semestre y 6 en segundo semestre. Se
plantea que los semestres sean indiferentes (cursar 24 ECTS entre ambos se-
mestres) dado que la practica ha demostrado que este hecho supone problemas
para quienes tienen asignaturas de otros cursos, para el reconocimiento de
ECTS provenientes de movilidad y limita la capacidad de eleccion del alum-
nado.

CSV: 364349685937771768867004 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/normativaplanesestudios/normativauhugrados/permanencia-julio09.pdf

http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/normativaplanesestudios/normativauhugrados/permanencia-julio09.pdf

http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/normativaplanesestudios/normativauhugrados/permanencia-julio09.pdf

http://www.uhu.es/planificacion_personal_docente/normativaplanesestudios/normativauhugrados/permanencia-julio09.pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PERMANENCIA%20TIPOS%20MATRICULA.pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PERMANENCIA%20TIPOS%20MATRICULA.pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PERMANENCIA%20TIPOS%20MATRICULA.pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20PERMANENCIA%20TIPOS%20MATRICULA.pdf



i

Hniversidad
deHucha

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Modificacion en las optativas a cursar por los alumnos que simultaneen estu-

dios de Grado en ADE y FICO: Para enriquecer el perfil de los/las estudiantes

que simultaneen estudios de ADE y FICO se establece que estos cursen 12 de

los 24 ECTS de optatividad en el segundo de los titulos, reconociéndose en el

otro titulo como “créditos optativos”.

Modificacion en la secuenciacion de las Practicas en Empresas: la Memoria ve-

rificada establecia que las Précticas Externas se realizasen en el 8° semestre.

Por problemas en la gestion de convenios y por las condiciones especificas de

alumnos de movilidad o alumnos a los que les restan solo asignaturas del 7°

semestre, se amplia la posibilidad de cursar estas Practicas en el citado semes-

tre.

Modificacion en la normativa de movilidad: Cambio de la normativa propia de

la Universidad de Huelva, con la aprobacion del Reglamento de la Universidad

de Huelva sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por Consejo

de Gobierno el 5 de febrero de 2015

Actualizacion del listado de Convenios Erasmus+ del Centro para el curso

2015-2016

Supresion de la oferta academica (de libre configuracion) en inglés: esta oferta

académica de libre configuracion no se imparte en la actualidad, por lo que se

suprime. En su lugar se incorpora la lengua inglesa, con contenido instrumen-

tal, en diferentes asignaturas.

Inclusion de competencias bésicas y generales: No aparecian en la Memoria

original, se incorporan a todos los Modulos, Materias y Asignaturas.

Inclusion de resultados del aprendizaje en todas las asignaturas: aparecen como

objetivos en las guias docentes del titulo, pero no en la Memoria Verifica 2009,

se incorporan a la misma.

Modificacion de las actividades formativas en diferentes asignaturas: Modifi-

cacion de las actividades formativas derivadas de la practica docente desde la

implantacion del titulo:

e Matematicas: supresion de las AAD

Correccidn de errores existentes en la Memoria Verifica 2009:

e Introduccion a la Microeconomia y Macroeconomia: correccién de error en
la dedicacion presencial

e Microeconomia Intermedia: correccion de error en la dedicacion a tutorias

e Direccidn de Operaciones: Decisiones Estratégicas: correccion de error en la
dedicacion presencial

Modificacion del sistema de evaluacién: adecuacion a la practica docente de

los intervalos de evaluacion:

e Materia Analisis del Entorno Economico: ampliacion de los margenes de
evaluacion.

e Marketing Il: ampliacion de los margenes de evaluacion.

Cambio de semestre y curso: correccion de error en la Memoria Verifica 2009:

Métodos de Ayuda a la Decision: por error en la Memoria Verifica 2009 se

consigna en 2° curso, 1* semestre, cuando debia decir 3° curso, 1°" semestre

(5°) en el que se imparte desde el primer curso de implantacién de 3°.

Cambio en los prerrequisitos para cursar asignaturas: se introduce como pre-

rrequisito para cursar asignaturas:

Contabilidad Financiera II: haber cursado Contabilidad Financiera I.
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e Trabajo Fin de Grado: por aplicacion de la Normativa de la Universidad de
Huelva, se establece como prerrequisito haber superado al menos el 70% de los
créditos totales de la titulacion, incluyendo los créditos basicos y obligatorios
de primer y segundo curso, y b) estar matriculado de todos los créditos que res-
ten para finalizar el grado.

e Practicas en Empresas: haber superado 150 ECTS y estar matriculado de asig-
naturas de 4° de ADE.

Actualizacion del personal académico que imparte docencia en el titulo: Actualizacion
de los datos: registro de los datos actuales de la titulacidn, y de sus condiciones especi-
ficas.

Actualizacion de los datos de otros recursos humanos disponibles en el Centro.
Cambio en la estimacion de valores cuantitativos y justificacion de valores: cambio de
las tasas: en la aplicacion se elimina el intervalo, no es posible introducirlo. Se modifi-
can para adecuarlas a los resultados del Centro.

Cambio en el procedimiento de la UHU para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje por la introduccion de la normativa aplicable: Se introduce la normativa
aplicable, que no aparecia en la Memoria previa.

Se introduce comentario sobre las repercusiones de la entrada en vigor de las Modifi-
caciones presentadas para el curso 2016-2017.

Actualizacion del Sistema de Calidad: actualizacion del Manual del Sistema de Garan-
tia Interna de Calidad de la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de
Huelva, aprobado por Consejo de Gobierno el 12 de diciembre de 2014. Se adjunta en-
lace a la web oficial de la Universidad de Huelva para este punto:
http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm.

12 Cambios en los procedimientos de adaptacion: se recoge actualizacion de la normativa

de la UHU por adaptacion a la normativa nacional.
Cambio de representante legal: correccion en los datos del representante legal de la
Universidad de Huelva: Celebracidn de elecciones a Rector en junio de 2013

Las presentes Modificaciones, una vez aceptadas, entraran en vigor el curso 2016-2017.
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2.- JUSTIFICACION
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2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad de Huelva en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

La Universidad de Huelva, es una Universidad con una oferta académica y demanda
consolidadas, que ha ido evolucionando, desde su propio origen, a las demandas de la
sociedad. Desde Los afios sesenta del siglo XX, el rapido crecimiento que la creacién del
Polo Quimico generd en la ciudad de Huelva, tuvo como corolario légico, la necesidad de
dotar a la ciudad de infraestructuras adecuadas en todos los 6rdenes, incluido el educativo.
En este sentido, la necesidad de ofertar estudios de educacién superior a esta poblacién
creciente, provocd que la Caja de Ahorros Provincial de Huelva, se constituyera en
promotor de la educacion superior en la provincia, a través de la creacion en 1972 (Decreto
2436/1972 de 21 de julio) del Colegio Universitario de La Rabida (en adelante CUR),
adscrito a la Universidad de Sevilla. En las disposiciones de creacién del citado centro se
autorizaba la imparticion de las ensefanzas correspondientes al primer ciclo de la
Licenciatura en Ciencias Econdmicas y Empresariales. A partir de 1975, y como légica
respuesta al crecimiento sostenido del alumnado, se crean las “extensiones universitarias”
de la Universidad de Sevilla, que permitian seguir en Huelva el segundo ciclo de la citada
licenciatura. En 1983 el Colegio Universitario de La Rabida, se integra en la Universidad de
Sevilla (RD 2079/1983 de 29 de junio) aunque habra que esperar hasta 1989, para que el
CUR de origen a la primera Facultad: la Facultad de Ciencias Empresariales y Juridicas, en la
gue se impartirian las Licenciaturas de Derecho, Ciencias Econdmicas y Empresariales y la
Diplomatura de Graduado Social. Para asistir a la creacion de la actual Universidad de
Huelva, habrd que esperar a 1993, a través de la Ley 4/1993 de 1 de julio, en
reconocimiento a “la evolucion del alumnado de los centros universitarios de Huelva, la
consolidacidon administrativa de estos centros y la diversidad de titulaciones que ofrece”.

El rapido crecimiento de la demanda de las titulaciones adscritas a esta Facultad (que llegd
a superar los 2.400 alumnos en el curso 95/96) unido a la adscripcidn a la Facultad de los
estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, provocaron la segregacion vy
subsiguiente creacién en 1996 de la Facultad de Ciencias Empresariales y de la Facultad de
Derecho. Asi, en la Facultad de Ciencias Empresariales, se imparten desde entonces los
estudios de Licenciatura en Administracién y Direccién de Empresas y de Diplomatura en
Ciencias Empresariales. En el curso 2000-2001, finalmente, se adscribe a la Facultad de
Ciencias Empresariales una tercera titulacion, la de Diplomado en Turismo.

En el curso académico 2008/09 obtendran su Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas los alumnos de la trigésimo segunda promocién, mientras que los alumnos de
nuevo ingreso formaran la trigésimo quinta.

La Facultad de Ciencias Empresariales de Universidad de Huelva elaboré el actual Plan de
Estudios para la Licenciatura se encuentra publicado en el BOE de 24 de junio de 1999. Para
la obtencidn del Titulo de Licenciado en Administracién y Direccion de Empresas en la
Universidad de Huelva, el alumno debia cursar un total de 330 créditos en 4 cursos.

De esta forma, a la entrada en vigor de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la Universidad de
Huelva contaba en su oferta académica con la Licenciatura en Administracién y Direccién
de Empresas, que equivale a la nueva Titulacién de Graduado/a en Administracion vy

Direccién de Empresas (BOE, nim. 150, de 24 de junio de 1999), lo cual se entiende como
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un argumento a favor de la justificaciéon de la propuesta del presente Plan de Estudios de
Graduado/a en Administracion y Direccién de Empresas.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la so-
ciedad

Los estudios en Administracién y Direccién de Empresas cuentan con una sélida demanda
dentro de los estudios de licenciatura actualmente ofertados en Espafia, como asi lo
atestigua el analisis de los datos de alumnos matriculados, indicador primario de la
demanda de este tipo de estudios. Los estudiantes matriculados en la licenciatura en
Administracién y Direccion de Empresas en el pasado curso en las Universidades Publicas
espafiolas (75.355) representaban un 14% del total de matriculados/as (613.717) en
estudios conducentes a la obtencidon de estudios de licenciatura (INE, 2009), siendo la
segunda titulacién mds demandada. Este porcentaje se eleva al 22,54% en el caso de la
Universidad de Huelva en la que es la opcion mds demandada entre aquellos que optan por
cursar estudios de licenciatura.

Centrandonos ahora en el analisis de la evolucidn reciente de la demanda en el contexto de
la Universidad de Huelva, desde el curso 1996/97, el nimero de matriculados en la
Facultad de Ciencias Empresariales ha crecido un 22,9%, aunque se trata éste de un
crecimiento desigual, dado que en el periodo considerado el nimero de alumnos en la
Licenciatura en Administracion y Direccidon de Empresas ha crecido un 72,58%.

Alumnado matriculado en la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
de Huelva y LADE desde el curso 1996/97

1600
1400
1200 = .
1000 +—
800 —
600 —
400 +—
200

0]

1996/ | 1997/ | 1998/ | 1999/ | 2000/ | 2001/ | 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/
97 93 99 oo o1 02 03 04 05 06 o7 03

LADE | 434 554 598 673 602 677 622 677 685 663 703 749

Total | 1013 | 1221 | 1256 | 1339 | 1284 | 1353 | 1315 | 1251 | 1243 | 1187 | 1233 | 1245

Fuente: INE, 2009, Estadistica de la Ensefianza Universitaria en Espafia.
Por tanto, creemos que el presente titulo cuenta con una demanda consolidada, suficiente
y estable que garantiza su viabilidad desde el punto de vista de la demanda.
Interés para la sociedad
Convendremos que la elaboracién de todo curriculum formativo requiere el
establecimiento de una serie de premisas referidas a la cuestion de qué tipo de profesional
gueremos formar, o dicho en otros términos qué preguntarnos acerca de la formacién que
se debe dar a cada tipo de profesional para que cumpla su funcidn social.
En este sentido, la nueva orientacién de la estrategia de crecimiento y competitividad
europea marcada en la cumbre de Lisboa de 2000, va a suponer un aliciente y un nuevo
reto para los estudios en Administracion de Empresas en Europa. La deteccion de un gap

de “empresarialidad” entre los Estados Unidos y Europa asi como los positivos efectos
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sobre la competitividad y el empleo atribuidos a ésta, hacen que la Unidn Europea haya
apostado decididamente por fomentar la empresarialidad entre los europeos. En el plano
educativo, dichas medidas se han traducido en la incorporacién transversal de disciplinas
gue permitan aumentar el espiritu empresarial de los estudiantes universitarios europeos.
Dadas las caracteristicas formativas del titulo que nos ocupa, el graduado o graduada en
Administracién y Direccion de Empresas, se convertird a buen seguro en el objetivo
principal de estas politicas, ya que sus conocimientos favorecen mas que ningun otro tipo
de estudios el trabajo por cuenta propia y la creacién de empresas, por lo que el fomento
de esta salida profesional ha de ser un principio inspirador del titulo.

Sin embargo, una vez finalizados los estudios, el graduad/a en Administracidn y Direccidn
de Empresas puede optar a un elevado numero de salidas profesionales, tanto en el sector
publico, al servicio de los diferentes cuerpos y administraciones, como en el sector privado.
Como bien es sabido, la alta versatilidad de este tipo de estudios sitla a sus graduados/as
en una situacion de ventaja comparativa frente a egresados/as en otros grados. El/la
alumno/a de esta titulacidn, obtiene el aprendizaje de un conjunto de técnicas “cientificas”
sobre la gestion de la produccidn, la investigacion de mercados, las técnicas de
contabilizacién, la fiscalidad, la planificacién y direccién de organizaciones, la direccién
comercial y el analisis del entorno econdmico de los negocios. En suma, una serie de
conocimientos que le permiten desempefiar todos o algunos de los vectores que
configuran el desempeiio de la funcidn empresarial, ya sea por cuenta propia o por cuenta
ajena, dado que la ausencia de espiritu empresarial entre los estudiantes de este grado, no
tiene porqué ser un obstaculo al ejercicio de su profesidn, ya que cualquiera de las tareas
anteriores pueden ser desempefiadas por cuenta ajena, ya sea individualmente o
formando parte de equipos en grandes corporaciones.

Empleabilidad

Los estudios sobre los egresados en estas titulaciones en la Universidad de Huelva, son
generales y estan escasamente actualizados (el ultimo data de la promociéon 2000/01) por
lo que se hace dificil analizar cudl es la realidad de los estudiantes de nuestra Facultad, en
lo que se refiere a sus salidas profesionales, sobre una base rigurosa. Siendo conscientes de
gue este gap nos remitimos, en este punto, al Libro Blanco de ANECA que revelaba la alta
empleabilidad de los titulados en Administracion y Direccion de Empresas y en la
Diplomatura de Ciencias Empresariales, con tasas préoximas al 95%. lgualmente se
destacaba como alrededor de la mitad de los estudiantes encontraba empleo antes de
finalizar los estudios y el 90% de los titulados consigue su primer empleo antes de
cumplirse los tres meses desde la finalizacion de sus estudios.

2.1.3. Relacidn de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas en la zona de in-
fluencia del titulo

En cuanto a las caracteristicas del tejido empresarial provincial, la configuracion de éste
provoca que algunas de las salidas profesionales anteriormente descritas tengan una
demanda escasa. Asi, las grandes empresas radicadas en la provincia, en su mayoria
pertenecientes al sector industrial, dispone tan solo de factorias, mientras que los érganos
de decision y gestion especializados se suelen situar a cientos de kildémetros.

Las pequefias y medianas empresas, las entidades bancarias o bien las delegaciones
provinciales de grandes empresas, suelen ser, por regla general el destino de los egresados
gue deciden permanecer en la provincia, que suelen ser demandados para llevar a cabo
tareas multiples, normalmente relacionadas con la gestién integral de las mismas.

Sin embargo, la proximidad a otros centros de actividad econémico-financiera, les permite
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integrarse en empresas e instituciones en las que pueden llevar a cabo perfiles
profesionales mas especializados.

En este sentido hemos considerado, de vital importancia el que los contenidos del grado
ofertado se ajusten a las necesidades que demanda la sociedad. Si damos una vision real y
aplicada y si conseguimos desarrollar en el alumno los conocimientos, habilidades vy
actitudes necesarias para que pueda saber buscar lo que necesita, habremos logrado
formar a un persona preparada para elegir qué camino profesional quiere seguir y en qué
aspectos de su formacién ha de profundizar para ser altamente competitivo en cualquier
entorno.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUA-

CION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TiTULOS

DE SIMIiI%ESﬁCARACTERiSTICAS ACADEMICAS -

La Comision de Grado en Administracidn y Direccion de Empresas de la Facultad de Cien-

cias Empresariales de la Universidad de Huelva ha recopilado informacién de referentes

externos (nacionales e internacionales) a la propia Universidad para establecer la estructu-
ra, contenidos, competencias, objetivos y perfiles profesionales a desarrollar en el Grado.

Para la elaboracion del titulo de Grado en Administracién y Direccién de Empresas por la

Universidad de Huelva, se han tomado como referencia:

— Libro Blanco Titulo de Grado en Economia y en Empresa (ANECA, 2005).

— Memorias de Grado en Administracion y Direccion de Empresas realizadas por otras
Universidades, con independencia de que los mismos hayan sido ya aprobados e im-
plantados, o todavia no.

Planes de Grados en Administracion y Direccion de Empresas, aprobados o en tramite, consultados por
|

la Comision de Grado en Administracion y Direccion de Empresas UHU

Universidad Direcciones

Universidad a Distancia de Madrid http://www.udima.es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.html
Universidad Auténoma de Madrid http://www.uam.es/centros/economicas/Grado/ADE.htm|
Universidad Complutense de Madrid http://www.ucm.es/centros/cont/descargas/documento13247.pdf
Universidad de Cérdoba http://www.uco.es/organiza/centros/derecho/gadmempresas/index.html|
Universidad de Granada http://fccee.ugr.es/documentos/Grados/Grado%20ADE.pdf
Universidad de La Laguna http://www.ull.es/portal/viewcategory.aspx?code=2190&lang=es&style=normal
Universidad de La Rioja http://www.unirioja.es/estudios/grados/admon_empresas/
Universidad de Mélaga http://www.uma.es/ordenac/docs/Tramite/TrAudGrAdmDirEmp.pdf

- 5 _ — - -
Universidad de Murcia http;.//suma.um.es/suma/servlet/sumav2.general.5uma.oper administrativa/vi

sualiza
. i ions.isp?plan= o=

e S et G el gétgé/o/svww.usc.es/es/centros/ecoade/tltuIaC|ons.|sp.plan 12765&estudio=127
Universidad de Sevilla http://www.us.es/estudios/titulaciones/grados/plan 151
Universidad Europea Miguel de Cervantes http://www.uemc.es/es/Estudios/Grados/Paginas/GradoenAde.aspx

. ? id= =
Universidad Nacional de Educacién a Distancia Egtgé/_l{zcl-)rtaI.uned.es/portal[page. pageid=93,1305178& dad=portal& schema
Universidad Pablo de Olavide http://www.upo.es/eees/ade.html
Universidad Rey Juan Carlos http://www.urjc.es/estudios/grado/ade/competencias.html
Universidad San Pablo-CEU http://www.ceu.es
Universitat de les Illes Baleares http://estudis.uib.cat/grau/ade/
Universitat de Lleida http://www.grauade.udl.cat/objectius.html|
Universitat Internacional de Catalunya http://www.uic.es/es/grado-administracion-direccion-empresas?fitxa_basica=13
Universitat Pompeu Fabra http://www.upf.edu/estudiants/es/titulacions/grau-ade/presentacio/index.html
Universitat Ramén Lull gthpS://www.|qs.url.edu/pgges/wew/47bc4bed05fc9/47bc4bed247fe/47bc4bed3

Elaborado por la Comision de Grado en ADE, Universidad de Huelva, 2009.
— Tuning Educational Structures In Europe: A pilot project supported by the European
Commission in the framework of the Socrates programme
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(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/tuning/tuning en.html), con el desarrol-
lo de la metodologia Tuning, y en todo lo referente a la rama Business Administration.

— Planes de estudios de Universidades europeas que han obtenido la acreditacién de ca-
lidad o que tienen un interés contrastado; de los estandares clave en la acreditacion de
ensefianzas universitarias se ha tomado AACSB International y EQUIS por estar dirigido
a titulos de grado. Universidades acreditadas (AACSB o EQUIS): Erasmus Rotterdam,
Maastricht, Dublin, Edimburgo y Tilburg (en la misma existen hasta nueve titulaciones
diferentes relacionadas con la empresa).

— European Network for Business Studies and Languages (www.space-eu.info) que agrupa
a diversas instituciones europeas de ensefianza superior, tanto de educacién como de
investigacion.

— Higher Education in Europe
(http://ec.europa.eu/education/policies/educ/higher/higher en.html) de la Comisidn
Europea, que aborda la reforma del curriculum universitario basado en el aprendizaje
en competencias, el reconocimiento y la transferencia de créditos y la movilidad.

De todo ello se ha extraido una metodologia para la elaboracién del Plan de Estudios de

Grado de Administracidn y Direccidn de Empresas, analizando la existencia de perfiles, ca-

rreras generalistas y especializadas, los contenidos de las asignaturas y las competencias a

desarrollar en las mismas, asi como la adaptacién del escenario actual al nuevo escenario

gue supone el EEES. También se han observado notables diferencias, como que en los dife-

rentes Estados europeos se ha optado por ensefianzas de grado (bachelor) de 3 afios y 180

ECTS de duracion y un Posgrado de 2 cursos (120 ECTS), mientras que el modelo elegido en

Espafia es de 240 ECTS mas un afio de Master (60 ECTS), contrastando la especializacion

frente a un perfil mucho mds generalista, con flexibilidad para que los alumnos disefien su

propio curriculum a través de la optatividad.

Por ultimo, la Comisidon de Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la Univer-

sidad de Huelva ha seguido los criterios establecidos por la Comisién de Rama (Ciencias

Econdmicas y Empresariales) de 11 de septiembre de 2008, que establece el 75% de las

ensefianzas (materias basicas y materias comunes) para los titulos en la Comunidad Auté-

nomas de Andalucia.

2.3.1. Procedimientos internos de consulta utilizados para la elaboracién del Plan de Es-
tudios

Para la elaboracidon del Plan de Estudios del Grado en Administracién y Direccidon de Empre-
sas se ha desarrollado la normativa especifica de la Universidad de Huelva “Directrices para
la Elaboracién de las Propuestas de Titulaciones de Grado” (aprobadas en Consejo de Go-
bierno de 21/10/2008 y modificadas el 15/12/2008).

Se ha creado ad hoc una Comisidn para la Elaboracién del Plan de Estudios del Grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas, cuya composicion fue aprobada por la Junta de
Centro de la Facultad de Ciencias Empresariales (en su sesién de 9 de diciembre de 2008).
Una vez establecida su composicidn, son las Areas de Conocimiento y el alumnado quienes
designan a sus representantes en la misma, a los que se suman, por designacion de la pro-
pia Junta de Centro a propuesta del Equipo Decanal, un/a representante profesional del
sector empresarial y un/a alumno/a egresado/a (a propuesta de la Comisién de Estudios,
Convergencia Europea e Innovacién Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales, ele-
gido/a por insaculacion de entre aquellos/as titulados/as en un periodo de tiempo igual o
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inferior a la media de duracién de los estudios de la Titulacion y con expediente académico
igual o superior a la media de los/las titulados/as).

Dra. M2 Asuncion Gravalos Gastaminza Decana, Presidenta de la Comisién
Equipo Vicedecano de Estudios, Convergencia Europea e
decanal Dr. Francisco Javier Garcia Delgado Innovacion Docente, Asesor Técnico de la Comi-

sion, con voz pero sin voto

Representante del Area de Comercializacion e

iy dlom el L 21 i Ll Investigacién de Mercados

Representante de las Areas de Derecho Adminis-

Dra. Sonia Rodriguez Sanchez trativo, Derecho Financiero y Tributario y Derecho
Mercantil
Dr. Emilio Congregado Ramirez de Aguilera Representante del Area de Economia Aplicada
Areas de Representante del Area de Economia Financiera y

Dr. Santiago Garcia Gonzalez Contabilidad

Representante del Area Métodos Cuantitativos
para la Economia y la Empresa

Conocimiento

Dr. Juan José Garcia del Hoyo

Representante del Area de Economia Financiera y

Dr. José Dominguez Casado Contabilidad

Dr. Juan Manuel Cepeda Pérez

D. Enrique Ferradas Moreira (suplente) Representante del Area Organizacion de Empresas

Alumnado D. Antonio Romero Gonzalez Representante de Alumnos/as, LADE
CUTTER D D2 Ana Andrade Gonzalez Representante de Alumnos/as Egresados/as
egresado

Profesional D. Juan Manuel Diaz Cabrera ExDirector de CEPSA-La Rabida

Elaborado por la Comision de Grado en ADE, Universidad de Huelva, 2009.

Por otra parte, la Comisién ha estado abierta a la asistencia de docentes con voz, pero sin

voto, para explicar aspectos particulares del Plan de Estudios concernientes a sus Areas de

Conocimiento.

Han sido funciones de esta Comision las siguientes:

— Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, practicas externas y trabajo fin de
grado, en los términos que establecen el RD 1393/2007 y los Acuerdos de Rama de 11
de septiembre de 2008.

— Solicitar a las Areas de Conocimiento propuestas de asignaturas y/o materias y analizar
las propuestas recibidas para su incorporacién a la Memoria, si procede.

— Analizar o establecer las menciones o itinerarios que se puedanimplantar.

— Configurar los cuadros de convalidaciones de las actuales titulaciones, asi como los des-
tinados al reconocimiento y transferencia de créditos que hagan efectiva la movilidad
de los estudiantes.

— Elaborar la propuesta de Memoria del Grado en Administracidn y Direccidon de Empre-
sas.

Esta Comisidn se ha reunido un total de cinco veces desde su composicién hasta la aproba-

cion definitiva de la Memoria Verifica, el 17 de diciembre de 2009.

La propuesta de asignaturas realizada a la Comision responde al trabajo de comisiones y

subcomisiones compuestas en el seno de Departamentos y Areas de Conocimiento de la

UHU implicados en la Titulacion, asi como al Grupo de Trabajo constituido por las Comisio-

nes de Grado de Administracion y Direccion de Empresas y Grado de Finanzas y Contabili-

dad, con el fin de coordinar la estructura y composicién de ambos titulos, marcar directri-
ces comunes para las asignaturas basicas y evitar solapamientos en el resto.

La realizacién en el Centro de Cursos, Jornadas y Conferencias de Innovacion y Convergen-

cia Europea ha permitido la difusion de los contenidos del EEES entre los profesores, y el

contacto entre diferentes Areas de Conocimiento, que han asistido a reuniones para la
coordinacidon de competencias, objetivos y contenidos de mddulos, materias y asignaturas
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del plan. Estos foros también han permitido el contacto con miembros de Comisiones de
otros Planes de Estudio de la Universidad de Huelva (Derecho, Ciencias Ambientales, Geo-
logia).

Otro de los referentes de la Universidad ha sido la Memoria de Calidad elaborada dentro
del Il Plan Andaluz de Calidad de las Universidades, realizado entre 2001 y 2002, que per-
mitié realizar un analisis, establecer un diagndstico y proponer un Plan de Mejora de la
Licenciatura de Administracion y Direccién de Empresas.

Por otra parte, de manera informal, se han ido adelantando cuestiones de la propuesta de
Grado en Administracion y Direccion de Empresas a profesores y alumnos actuales de la
Licenciatura, que han mostrado su opinion al respecto.

Por ultimo, dentro de la Universidad de Huelva, la Comisidn de Plan de Estudio del Grado
en Administracion y Direccién de Empresas esta supeditada a la Comisidon de Coordinacién
para la Elaboracion de los Planes de Estudio de la UHU (Acuerdo de 28 de abril de 2008 del
Consejo de Gobierno). Sus funciones son las siguientes: Coordinar la actuacion de las dife-
rentes comisiones de elaboracién de planes de estudio para garantizar la movilidad y el
reconocimiento de créditos; Velar por la optimizacién de los recursos existentes para que
la Universidad pueda incrementar la oferta y diversificarla; Facilitar la concrecion de grados
dobles donde sea posible o donde resulte de interés para satisfacer la demanda de la Uni-
versidad; Poner en informacién publica las Memorias remitidas por las Juntas de Centro y
remitir las alegaciones a la Junta de Centro correspondiente; Informar al Consejo de Go-
bierno del contenido de la Memoria.

La Memoria del Grado en Administracién y Direccidon de Empresas, una vez elaborada, ha
sido remitida a la Junta de Centro para su aprobacidn, y tras cumplir dicho tramite, al Vice-
rrectorado de Ordenacidn Académica para que le dé traslado a la Comisién de Coordina-
cion e inicie el trdmite de informacidn publica. Una vez recibidas por el Centro las alegacio-
nes realizadas, éste podra optar por contestar directamente a éstas a través de la Junta de
Centro, o remitirlas previamente para su andlisis e informe a la Comisidn para la elabora-
cion del Plan de Estudios del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

2.3.2. Procedimientos externos de consulta utilizados para la elaboracion del Plan de Es-
tudios

Ya se ha mencionado la importancia asignada al Libro Blanco (cfr. supra) para la elabora-
cion de la presente Memoria, pero, ademas, desde el planteamiento inicial del Plan de Es-
tudios los miembros del Equipo Decanal de la Facultad y los/las profesores/as implica-
dos/as en la elaboracién del Plan de Estudios han estado en contacto con profesores/as de
otras Universidades espafolas e internacionales.

Al mismo tiempo, se ha dado la asistencia de miembros del Equipo Decanal a reuniones de
Decanos de Economia y Empresariales de Andalucia y Canarias y asistido a las Subcomisio-
nes del Titulo de Administracion y Direcciéon de Empresas.

Las consultas a profesionales y alumnas/os egresadas/os que desempefian labores profe-
sionales en diferentes subsectores de la actividad (asociaciones empresariales, empresas,
entidades publicas) han aportado nuevas perspectivas, que han sido incorporadas al Plan
propuesto. En este sentido destacan las opiniones de los/las empleadores/as y empresas

conveniadas para la elaboracion de practicas.
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Los objetivos que la Universidad de Huelva plantea cuando organiza y disefia los sistemas de
informacién orientados al alumnado de nuevo ingreso para facilitar su incorporaciéon al mundo
universitario y la Orientacion al/la Estudiante son:

— Proporcionar a los/las estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre la Universidad y sobre
las caracteristicas del Titulo previa a la matriculacién que facilite su incorporacién a las
mismas.

— Especificamente, intentamos que cada Titulo cuente con sistemas adecuados de
transferencia y reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a
tal efecto, estando descritos, tanto para las materias basicas de la misma u otra rama de
conocimiento, como para otros créditos cursados.

Partiendo de este marco general, presentamos dos grandes bloques relativos al acceso y

admision.

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo

Los procesos de acceso y admision a los/las estudiantes que van a iniciar estudios en la

Universidad de Huelva, estan regulados tanto a nivel estatal (Pruebas de Acceso y Distrito

Abierto), como a nivel autonémico (Distrito Unico de Andalucia). A nivel andaluz, los érganos

colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de Andalucia, son la Comision

Interuniversitaria de Andalucia y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de

coordinar y organizar tanto las pruebas de acceso a la Universidad como el proceso de admisién

de estudiantes a las Universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Respecto a la normativa de las Pruebas de Acceso Universitario contamos con:
Normativa Estatal

— Orden de 4 de agosto de 1995 (BOE 197 de 18 de agosto).

—  RD 1640/1999 de 22 de octubre (BOE 257 de 27 de octubre).

— Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 286 de 30 de noviembre).

— RD69/2000 de 21 de enero (BOE 19 DE 22 de enero de 2000).

— RD990/2000 de 2 de junio (BOE 133 de 3 de junio).

—  RD1025/2002 de 4 de octubre (BOE 253 de 22 de octubre de 2002).

—  RD1742/2003 de 19 de diciembre (BOE 19 de 22 de enero de 2004).
Normativa Autonémica Andaluza

—  Decreto 126/94 de 7 de junio de 1994 (BOJA de 26 de julio).

—  Resolucién de 21 de febrero de 1996 (BOJA de 21 de marzo de 1996).

— Orden de 22 de diciembre de 1999 (BOJA 10 de 27 de enero de 2000).

—  Resolucion de 23 de febrero de 2000 (BOJA 41 de 6 de abril de 2000).

A ello hay que anadir, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos por la normativa
vigente, el articulo 14 del RD 1393/2007 de 29 de octubre sobre organizacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales. Con él se establece que para acceder a las ensefianzas oficiales de Grado
se requerird estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a
que se refiere el Articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgénica de Universidades modificada por la Ley
4/2007 de 12 de abril.

Respecto al acceso y los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias, a partir del
curso 2010-2011, serda la contenida en el RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se

regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
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grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas (BOE

24/11/2008). El citado Real Decreto, contempla la posibilidad de acceder a la Universidad en

determinadas circunstancias, tales como, los/las estudiantes procedentes de otros sistemas

educativos de la Unién Europea, aquellos que no posean ninguna titulacién académica

habilitante para acceder a la Universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40

afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico vy

acrediten determinada experiencia laboral relacionada con el ambito laboral y profesional
de las ensefianzas a cursar, o los mayores de 45 afios que superen la prueba establecida en

el RD 1892/2008.

El acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefian-

zas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 de este Real Decreto serd de

aplicacion a los procedimientos de admision a la Universidad a partir del afio académico

2010-2011, debiendo la Comunidad Autdonoma establecer los criterios de ordenacion de los

solicitantes que accedan por esta via.

Respecto a otras férmulas de acceso incluidas en el anterior Decreto, también debemos

hacer referencia a las Pruebas para Mayores de 25 afios. En ellas, tenemos como referente

la Resolucidn de 7 de julio de 2009 de la Comision Interuniversitaria de Andalucia, por la que
se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de dichas pruebas.

En el caso de las pruebas lingtisticas, las normativas por las que nos regimos son:

— Laley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades.

— Resolucién de 27 de mayo de 2008, de la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por la que se hacen publicos los plazos y los procedimientos para la inscrip-
cion en las pruebas para la acreditacidn de la competencia linglistica que se establece
en el apartado 2 de la disposicidén segunda de la Resolucidn que se cita.

— Resoluciéon de 14 de marzo de 2008, de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidn, por la que se dictan instrucciones para el acceso a la Universidad espanola
en el proximo curso 2008-2009, de los/las alumnos/as procedentes de sistemas
educativos a los que es de aplicacion el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo.

Ademads de estas modalidades de acceso, existen otras posibilidades de acceder a la

universidad y matricularse en el Grado de Administracién y Direccion de Empresas, como

son:

— Los/las alumnos/as procedentes de Universidades extranjeras a los que se les conceda la
convalidacidén parcial de los estudios que pretenden continuar en la UHU de acuerdo con
los criterios que determine esta Universidad (Decreto 69/2000).

Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los/las estudiantes que han superado las pruebas
de acceso a la Universidad, podran matricularse en la titulacién de Grado de Administracion
y Direccién de Empresas en el curso 2010/2011 en tanto que no esta previsto establecer
limite de plazas para el acceso, ya que se prevé una demanda inferior al nUmero de plazas
ofertadas en este primer afo de implantacién.
Perfil de ingreso recomendado
Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/las alumnos/as pueden ser
admitidos en la titulaciéon de Grado de Administracion y Direccion de Empresas si rednen los
requisitos de acceso que establece la ley y puesto que no se establece un limite de plazas,
para el ingreso en el Grado en Administracion y Direccion de Empresas se recomienda que la
formacién del/la alumno/a sea de perfil ciencias sociales. Dentro de ese perfil, ademas de
formacién econémica y empresarial.
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Las cualidades deseables del futuro/a estudiante del Grado de Administracién y Direccion de

Empresas:

— Interés por el mundo de la empresa

— Iniciativa y espiritu emprendedor

— Razonamiento légico y pensamiento critico

— Capacidad de relacion, didlogo y comunicacion

— Respeto a la multiculturalidad

— Interés por problemas sociales y ambientales

4.1.2. Sistemas de informacidén previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los/las estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacién a sus
nuevos/as estudiantes que comienza incluso antes de su incorporacion a nuestros Centros y
Titulaciones. Con este sistema, intentamos acercar el mundo universitario al de las
ensefianzas medias, facilitando asi la transicién de una etapa a otra, la incorporacién al
mundo universitario, y ademas el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios
académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados, profesorado, PAS e
incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea mas facil el
acceso a la informacidn, la visibilidad de los programas y la transparencia de los procesos. En
todo ello, las nuevas tecnologias desempefan un papel fundamental.

La difusion de la informacidn relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través de
diversos canales:

Pagina web de la Universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pdgina web (www.uhu.es)
una informaciéon muy completa sobre la Universidad, incluyendo historia, situacién, planos,
la UHU en imagenes...

Ademas, en la misma pagina web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la
estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos...), Servicios a
la Comunidad Universitaria (Biblioteca, Documentacién, Hemeroteca, Lenguas Modernas,
Traduccién, Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y Servicios al Alumnado,
Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencion a la Comunidad
Universitaria, Promocion Cultural, Tarjeta Universitaria...).

Existen perfiles especificos en funcidn de las caracteristicas del demandante de informacion
(orientadores, futuros/as alumnos/as, empresas...).

Actividades continuas del Area de Informacién del SACU

Estas actividades incluyen la atencion individualizada y personal, tanto de forma presencial
como a través de los distintos medios de comunicacién postal y electrdnica, para lo que se
realiza una actualizacion de la normativa de interés para la comunidad universitaria, asi como
la documentacidn, archivo y difusién de la misma. Todas las consultas realizadas reciben su
respuesta directa o por derivacion al servicio pertinente que pueda resolver la consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros, Asociaciones y
CARUH, de material de interés para la Comunidad Universitaria y prepara el material para la
difusidon de la actividad universitaria y su distribucidn en Institutos, Centros de Informacidn
Juvenil, Salones del Estudiante, etc.

El SACU dispone, a su vez, del programa de Oficinas de Informacidn al Estudiante (OIE) para
la difusion de la informacidn con agentes de informacion propios del mismo colectivo de
estudiantes y con puntos de informacidn universitaria (PIU) para la difusion de la
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informacion en los ayuntamientos de la provincia de Huelva.

Edicion de guias y material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva entre
los que se incluyen la Agenda-Guia Universitaria, la Guia de Titulaciones de la Universidad de
Huelva, los folletos monograficos de cada titulacion, un folleto genérico sobre la Universidad
de Huelva, la guia de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las
Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

Disefio y difusion de guias y folletos de otros Servicios Universitarios

Desde el SACU se facilita la gestién de otros documentos de difusién de otros servicios
universitarios como la guia Resumen de Acceso a la Universidad de Huelva, la guia de Acceso
a la Universidad desde Ciclos Formativos y la guia de la Universidad de Huelva para
Estudiantes Europeos e Internacionales.

Promocion de la UHU

La informacién de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de encuentro, salones
del estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promocién de la Universidad.
Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacion de las Jornadas de
Puertas Abiertas, la organizacién del Dia de la Familia, la presencia con un stand informativo
en diversos IES, la colaboracién en el Foro de Empleo, organizado por la Universidad de
Huelva, participacién en el Salon del Estudiante y la Oferta Educativa AULA o en ferias como
la de las Culturas.

Canales de difusion del titulo

Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias. Una de
ellas es la pagina web de la Universidad
(http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a través de la

pagina web de la Direccién General de Universidades Andaluzas de la Consejeria de
anevacidn-Clencia-y-Empresa con competencias de la Junta de Andalucia (podemos
encontrar el Catalogo de todas las Titulaciones:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/g_catalogo_top.php);
UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva; Canal
Sur Radio en la que tenemos un espacio denominado Agenda Universitaria; carteles y
dipticos publicitarios de la UHU; atencidn directa en el Servicio de Gestidon Académica y
SACU (Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria).

Proceso de matriculacién

Sobre el proceso de matriculacién, a nivel general contamos con la web del Servicio de
Gestion Académica, en la que el/la estudiante que quiera informacion encontrara el Calen-
dario de Preinscripcién y Matricula para el Curso, la Guia de Matricula para el Curso, las
Normas de Matricula e Ingreso, los Impresos de Matricula, Calendario, Tasas académicas:
precios publicos que se publican anualmente
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/, BOJA, web del
Servicio de Gestiéon Académica, asi como las Normas de Matricula de UHU), cdmo hacer la
Automatricula, traslados de expediente y bajas de alumnos/as, régimen de permanencia
(estos tres ultimos aspectos regulados por el Decreto 69/2000), simultaneidad de estudios,
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y mientras convivan los planes de estudio actuales con los de Grado, informacién sobre Libre
Configuracidén, su Catalogo y, ademas, Informacién bdsica sobre becas, bonificaciones y
facilidades  de pago, amplidndose  esta informacién en el enlace
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm.

Junto a ello, también se ofrece atencidn telefdnica, por correo electrénico y atencion en la
ventanilla de dicho servicio, asi como en la Secretaria del Centro y se publicita a través de
carteleria diversa.

A esta labor debemos afiadir la del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU),
gue sirve de apoyo y la completa mediante la orientacion a grupos e individualizada, asi como
a los orientadores de los centros de secundaria.

En la Secretaria de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, se pone a disposicion del
alumnado personal de administracién y servicio que sirve de apoyo al proceso de
matriculacion y automatricula en las aulas de informatica asignadas para tal fin. Adema3s, el
Grado en Administracién y Direccion de Empresas cuenta con la orientacién para las
optativas por los profesores: referido a materiales que se elaboren como apoyo al proceso
de matricula; por ejemplo, explicacidon de médulos, tipos de optativas en funcidn de perfiles
profesionales del Grado en Administracién y Direccién de Empresas.

.
a na-delnform A diante (O dea d de Cien

Informacion académica

Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que ofrece
ensefanzas. El formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados entre: la descripcion
de la Universidad de Huelva; oferta de servicios de la Universidad: informacidn y
orientacién (alojamiento, atencidn a la discapacidad, orientacidn académica, carnet joven,

voluntariado, aula de participacién, atencidn a extranjeros, Unidad de Igualdad de Género,
aula saludable, aula de sostenibilidad) e informacion sobre los estudios (incluyendo la Tarjeta
Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de estudio..) Empleo,
Competencias, Nuevas Tecnologias, Investigacién, Movilidad, Idiomas, Deportes, Cultura,
Uniradio, Defensor Universitario, Aula de Mayores y de la Experiencia, Tienda Universitaria,
Asistencia Religiosa, Estudios de Posgrado y Normativa. Dentro del bloque de “Informaciones
de interés” se aporta informacion sobre transportes, comedores, copisterias, planos... La
agenda propiamente dicha recoge el calendario académico, los horarios de la titulacién,
valoracion de exdmenes y dietario.

En la informacién de nuestro Centro, en la guia se recogen: informacién docente, perfiles
profesionales, horarios, programas docentes de médulos, materias y asignaturas del Grado
en Administracion y Direccién de Empresas.

Actividades de acogida a nuevos/as estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico al
gue se invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su incorporacion,
se les convoca a una reunién informativa desde el Vicerrectorado de Estudiantes. En ella, el
personal del Servicio de Gestién Académica y la Direccién de Acceso se encargan de darles
la bienvenida, entregarle materiales informativos sobre la Universidad editados en papel
(tales como servicios, guia-agenda académica... y lo que se considera que para ese curso va
a ser interesante para este colectivo). Igualmente, se les hace un seguimiento telefénico y el
alumnado tiene dos referentes para resolver las posibles eventualidades que surjan:
personal del servicio mencionado y el coordinador del Centro receptor.
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Aparte de los sistemas de informacién a alumnos/as de nuevo ingreso de la Universidad, la

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo cuenta con una serie de sistemas propios:

— Pagina web del Centro (http://www.uhu.es/empresariales/), donde se proporciona
informacién diversa: Informacién General, Organos de Gobierno, Estudios,
Departamentos, Secretaria, Ensefianza Virtual, Erasmus, Eventos y Noticias, Fechas de
examenes, Horarios, Programas-Guias de las Asignaturas, Copisteria, Practicum.

— Jornada de presentacion del titulo en Institutos de Ensefianza Secundaria y a alumnos/as
de nuevo ingreso.

— Jornadas de acogida el primer dia de curso para alumnos/as de nuevo ingreso {ya-se-
realizan-desde-elcurso2008-2009)

— Jornadas especificas para estudiantes de movilidad SICUE y Erasmus+ (jornadas de
bienvenida)

Como apoyo y refuerzo de la informacion de caracter telematico, el Servicio de Gestion
Académica en colaboracién directa con el SACU, ha disefiado un amplio programa de
orientacion e informacion que, basicamente, coloca al/la estudiante en éptimas condiciones
para conocer la UHU y la carrera que quiere cursar. Para ello, numerosos/as profesores/as,
alumnos/as y PAS de la UHU se desplazan a los distintos centros de bachillerato para
informarles sobre lo que ofrece la UHU en cuestion de enseianza, nivelacién, becas,
residencias, formacién complementaria, promocioén cultural, formacién en el extranjero a
través de diversas becas, ayudas...

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los/las alumnos/as se desplazan a
las distintas Facultades y Escuelas para conocer todo lo referente a la carrera que pretende
cursar (plan de estudios, horas de clase y seminarios, practicas en empresas, salidas profe-
sionales...). Estas visitas se realizan a finales de febrero aproximadamente y gozan de una
gran acogida y alta valoracion, tanto por parte del alumnado, como por parte del
profesorado y orientadores de los centros que nos visitan, y que conocemos a través del
cuestiona- rio de satisfaccién que nos entregan al finalizar dichas jornadas.

Todos estos bloques de contenido los trabajamos a través de: Cursos, Jornadas de Puertas
Abiertas, Planes de captacidon de estudiantes, Colaboracién con Institutos de Educacién
Secundaria (incluyendo los centros que ofertan ensefianzas en Ciclos Formativos de Grado
Medio y Superior), Atencién directa e individualizada tanto en el Servicio de Gestidn
Académica como en el SACU, envio de documentacién a los Centros de Ensefianza
Secundaria...

Respecto a la colaboracion con otros organismos, cada afio se firman mas convenios de
cooperacion. Asi contamos con las Catedras financiadas por CEPSA, que también financia el
proyecto Alumno 10C, asi como otras, gestionadas por el Vicerrectorado con competencias
la-Fundacién-detaUniversidad-de Huelva—(https://uhuempresa.blogspot.com/)

A nivel general, la difusién de la informacién se hace también a través de folletos y carteles
publicitarios, las diversas paginas web como hemos descrito anteriormente, asi como
atencién personalizada (correo, teléfono y entrevistas), tanto en el Servicio de Gestion
Académica, SACU vy la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
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6.1.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

El profesorado que en la actualidad {Curse—2014-2015) imparte docencia en el Grado en
Administracién y Direcciéon de Empresas asciende a 83 89 personas. Buena parte de este
profesorado imparten docencia en diferentes titulaciones de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo y de otros centros de la Universidad de Huelva, asi como en
Posgrados oficiales. La distribucion de la plantilla de docentes del Titulo por categoria
profesional y por area de conocimiento y departamento, se recoge en las Tablas 1y 2 de este
documento, respectivamente.

6.1.2.- ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS
DISPONIBLE

aseciadesfas. El 72% de la plantilla de docentes que imparten en el titulo se encuentran en
posesion del Titulo de Doctor/a. Esto ha supuesto un importante avance desde la
implantacion del Grado, cuando se contaba sélo con un 44% de Doctores (2009).

Del total, 40 43 profesores/as forman parte de los Cuerpos Docentes Universitarios {50%} y
otros 46 28 son personal laboral (Contratados/as Doctores/as y Colaboradores/as), perte

auta ca conscida N3 nlan onsolidad 9, a¥a

Por otra parte, este profesorado cuenta con la experiencia docente, investigadora y, en su
caso, profesional necesarias para afrontar una docencia de calidad para la formacién de
graduados/as en Administracion y Direccidon de Empresas, como se atestigua en los tramos
docentes (quinquenios), con un total de 266 163 ( 4,2 3;88 de media per€bBY) y de
investigacion (sexenios), con un total de 33 36 (0,72 8,35 de media en personal permanente),
destacando en este caso el importante avance que ha supuesto desde 2009, en el que sélo
existian 5.

Es por todo ello que la Universidad de Huelva cuenta con profesorado y personal de
administracion y servicio suficiente para atender las necesidades docentes del nuevo Grado.
Ademas, el Centro cuenta con profesorado suficiente y capacitado para la docencia en inglés
instrumental, como lo atestigua su participacién en docencia en inglés en diferentes planes
ofertados por la Universidad de Huelva, las estancias en Centros extranjeros de reconocido
prestigio y movilidad realizada y la participacidén en reuniones y proyectos internacionales.
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*TC: tiempo completo, TP: tiempo parcial
Tabla 1. Distribucion de la plantilla del personal docente e investigador del Grados en Administracion y D. de Empresas (Facultad de C. Empresariales y Turismo, curso 2019-2020)
Fuente: Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Grado y Posgrado (Febrero, 2020)
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Profesores (n2) Doctores Horas (%) n2 Sexenios Quinquenios Dedicacion* @

L L ©
CATEGORIA ACADEMICA Total % Total % Titulo Otros Titulos Total % Total % TC TP §
Catedratico Universidad 8 8,99 8 12,5 10,09 8,65 14 42,424 43 16,17 8 S
Profesor Titular Universidad 30 33,71 30 46,875 35,34 34,94 17 51,515 135 50,75 29 1 ‘g
Profesor Titular Universidad de Escuela 5 5,62 3 4,6875 9,11 7,70 25 9,40 5 8
>

Profesor Contratado doctor 8 8,99 8 12,5 6,65 8,89 2 6,0606 24 9,02 b
Profesor Ayudante doctor 1 1,12 1 1,5625 0,57 1,70 0,00 8
Ke)

Profesor Colaborador 12 13,48 8 12,5 19,61 17,06 39 14,66 12 S
[

ko)

Profesor Asociado 8 8,99 2 3,125 5,10 9,00 8 §
Profesor Sustituto Interino 15 16,85 4 6,25 11,92 12,06 3 12 §
Investigador (en formacion) 2 2,25 0 0 1,62 0,00 '%
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Departamento/Area de conocimiento Profesores | Quinquenios | Sexenios
DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO 4 9 3
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 4 9 3
DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING 26 64 7
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS 8 13 3
ORGANIZACION DE EMPRESA 18 51 4
ECON. FINANCIERA, CONTAB. Y DIR. DE OPE. 26 87 7
ECONOMIA FINANCIERA'Y CONTABILIDAD 26 87 7
ECONOMIA 31 98 16
ECONOMIA APLICADA 19 51 10
HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 2 11 0
MET. CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA'Y LA EMPRESA 10 36 6
THEODOR MOMMSEN 2 8 0
DERECHO MERCANTIL 2 8 0
Total general 89 266 33

Tabla 2. Distribucion de la plantilla del personal docente e investigador del Grados en Administracién y D. de
Empresas por Area de Conocimiento (Facultad de C. Empresariales y Turismo, curso 2019-2020)
Fuente: Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Grado y Posgrado (Febrero, 2020)

CONTFRATADO/A-BOCTOR/A 15 2 20,68 2 1518 9429
ASOCIABO/ALOY 625 5 o o 4;0% 249;0
FHHJEARDEUNIERSIBAD 325 26 4480 26 32,92 20447
z

SIBAD 875 7 12,00 7 175 736+
PROFESOR/A-SUSHTUTOIN- 3 75 3 44 5 97 370G
;ER_I-NG g ; ’ 2 ’ ’
COLABORADOR/A 20 16 1379 8 20;44 12699
FHHUEARDEESCUELA-UNIVER-

SI;ARI-A ’ 6 ’ 4 ’ ’
DOCTOR/AINVESHGADOR/A 125 1 170 1 895 55,0
FOTFAL 100 80 100 58 100 62117

3 6 1
g 33 2
4 59 7
7 20 3
2 9 9
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6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL PROFE-
SORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Universidad de Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la Igualdad en
todos los niveles y dmbitos, de ahi que cuente con la Unidad para la Igualdad de Género, la
Oficina de Atencion al Discapacitado y la Oficina de Atencidn al Extranjero/a. La Unidad para
la Igualdad de Género entré en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en
Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la
Universidad pretende contar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género
gue per- sigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras
futuras, recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan
de Igualdad.

Asimismo, La Universidad de Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con
Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de
oportunidades.

La contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizard atendiendo a los
criterios de igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personal con
discapacidad, de acuerdo con la normativa establecida en la Ley 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad
de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con

discapacidad.
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6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS

Por su parte, el personal total de administracién y servicios vinculado al titulo seria de 21 18 personas,
incluyendo el personal de administracion y servicios de los Departamentos, la Secretaria del Centro, la
Conserjeria y la Biblioteca, y que cuentan con una gran experiencia.

Este personal es suficiente para cubrir las necesidades de la docencia, destacando que el 95,23 94,4%
tiene vinculaciéon permanente con la Universidad de Huelva y su experiencia laboral, con lo que la
prestacién de servicios queda garantizada

FUNCIONARIO 10 7 47 62 388
LABORAL 47,62 55;6
CONTRATO LABORAL 4,76 556
___
FUNCIONARIO Responsable de Unidad SECRETARIA:
FUNCIONARIO Jefatura de Negociado >2 Labores de
FUNCIONARIO Jefatura de Negociado >20 gestion
FUNCIONARIO Puesto base >20 administrativa
LABORALFUNCIONARIO Puesto base 5-10 s, de
LABORAL-FUNCIONARIO Puesto base 5-10 expedientes
HABORAL-FUNCIONARIO Puesto base 5-10 alumnado,
titulo, gestion
de personal y
econémica
FUNCIONARIO Puesto singularizado >20 DEPARTAMENT
FUNCIONARIO Puesto singularizado >20 0S:
FUNCIONARIO Puesto singularizado >20 Labores
FUNCIONARIO Pueste-singilarizade 1520 administrativa
s del titulo,
gestion admi-
nistrativa y
docente
LABORAL Encargado de Equipo de Conserjeria >20 CONSERIJERIA:
LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjeria >20 Labores de
LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjeria >20 gestion de
LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjeria 5-10 espacios y
LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjeria 5-10 servicios del
CONTRATO LABORAL Técnico Auxiliar de Conserjeria 5-10 Centro
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20 BIBLIOTECA:
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20 Servicios del
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20 Centro
LABORAL Técnico Especialista de Biblioteca, Archivo, y Museo >20

Permanente Administracion, Determinada por Tutores de practicas en instituciones,
Gestion, la organismos y empresas
Proceso Productivo empresa
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.-JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y
SERVICIOS

En su conjunto, las instalaciones actuales y todos los equipamientos observan lo dispuesto
en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Para ello, las instalaciones
generales de la Universidad de Huelva han eliminado las barreras arquitecténicas, y para
discapacidades especificas cuenta con la Oficina de Atencidn a Personas con Discapacidad,
desde donde se prevén las necesidades que deben contemplarse para el adecuado desarrollo
de la actividad docente. Asimismo, se publica una la guia de Apoyo a las Necesidades
Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

Los medios y recursos materiales de los que disponen la Universidad de Huelva y la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo resultan adecuados para garantizar el funcionamiento
de los servicios correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamarios de
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de
ensefianza-aprendizaje a desarrollar.

7.1.1. Aulas

Todas las aulas del Centro cuentan con equipamientos tecnoldgicos, que permiten el
desarrollo de las actividades formativas, como se aprecia en el cuadro adjunto.

Aulas del Campus de La Merced (Facultad de Ciencias Empresariales

N2 de Capacidad Descripcion del equipa- | Vinculacidon con las activi-

Tipo de espacio

aulas (n2 dicentes) miento dades formativas
Uso en todas las materias
Dotadas todas ellas con | que contemplan entre sus
Aula de elevada 3 Mas de 90 mesa tecnoldgica, PC fijo | actividades formativas la
capacidad y videoproyector, retro- | exposicion de la teoria a
proyector, megafonia través de la leccidn
magistral. Exdmenes
Dotadas todas ellas con | Uso en todas las materias
Aula de capacidad mesa tecnoldgica, PC fijo ue contemplan entre sus
fecap 9 Entre30y90 | é 10| que « pan ©
media y videoproyector, retro- | actividades formativas
proyector, megafonia practicas de problemas
Uso en todas las materias
Dotadas todas ellas con
mesa tecnolégica. PC fiio | Y€ contemplan entre sus
Aulas seminario 56 Hasta 30 , sl ' actividades formativas
y videoproyector, retro- o
practicas de problemasy
proyector .
seminarios
Dotadas todas ellas con
Aulas de .. . .
. " mesa tecnoldgica, PC fijo | Uso en todas las materias
informtica/ videoproyector ue contemplan entre sus
Laboratorios  de 4 30 y b4 )| aue P )
L retroproyector y 30 PCs | actividades formativas
idiomas y de . .
, para la docencia practicas de ordenador
cartografia
Dotada con mesa
tecnoldgica, PC fijo ,
Aula Magna 1 156 , 2 J Examenes
y videoproyector,
retroproyector, megafonia

A estas infraestructuras para la docencia se incorporan otras que permiten las actividades
formativas propuestas, como son las que se referencian a continuacién:
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Infraestructuras para actividades formativas

N2 de Superficie Descripcion del Vinculacién con las

Tipo de espacio aulas (m?) equipa- actividades formativas

miento

. . . Preparacién de trabajos
Salas de trabajo en Mesas y sillas moviles, . .
. 1 62,05 -, en equipo y actividades
Equipo conexion WI-FI .
colectivas
. 49,64; 35,65 ., Estudio y preparacidon de
Salas de Estudios 23 98,53 Conexion WI-FI actividades individuales
69,62
Dotado de mesa
tecnoldgica con tres
puestos, PC fijo y Conferencias, seminarios
Salén de Grados 1 43,86 videoproyector, charlas !
retroproyector, ¥
megafonia, video vy
DVD y equipado con
sillas con palas méviles

7.1.2. Bibliotecas

La Biblioteca de la Universidad de Huelva (BUH) se constituye como un servicio esencial de
apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacion de toda la comunidad universitaria
de Huelva, aportando, conservando y difundiendo los recursos bibliograficos, documentales
e informativos de cualquier indole, necesarios para favorecer un entorno y unos
instrumentos académicos adecuados. Asimismo, se constituye como punto de enlace con
aquellos otros recursos informativos ajenos a la propia Universidad. Es competencia de la
Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacién, con independencia del
concepto presupuestario y del procedimiento con que estos recursos se adquieran o

contraten y de su soporte material.
Infraestructuras de la Biblioteca Universitaria UHU

Biblioteca de Ciencias

Variable : Biblioteca Central
Empresariales

Puestos de lectura 12751119
Superficie m? 481,50 5.369,27 m?
284,35 m?
Monografias en papel 335.692
235.804 )
Monogrgflas en soporte 456.627
electronico
Fondos 136858
bibliograficos Materiales audiovisuales 20.734 6:296 m,ateriales audiovisuales (registros
(31/12/2007-2018) sonoros, CDs, videos, etc.)
Revistas suscritas en papel 5.103
4598
Revistas on-line 43.296
15-063
Bases de datos 85 &7
Mapas 0 3.314

& Repartidos entre los 5 seis puntos de servicios: Biblioteca Central (Campus de El Carmen), Biblioteca de La Merced (Facultad de Ciencias

Empresariales y Turismo), Biblioteca-de-La-Rabida{Escuela-Politéenica-Superior) y Salas de Lectura: Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias

del Trabajo/Escuela universitaria de Trabajo Social y Escuela de Enfermeria (todas ellas en El Campus de El Carmen).

La Biblioteca Central: Ubicada en el Campus El Carmen, aparte de acoger el fondo
bibliografico mds cuantioso y el mayor nimero de puestos de lectura, centraliza y canaliza
toda la gestion administrativa y técnica, ademds de los servicios especializados mas
significativos, como el préstamo interbibliotecario, la informacién bibliografica, etc. Le
corresponde la direccidn y coordinacién técnica y administrativa de las Bibliotecas de
Campus y Salas de Lectura que dependen de ella, estableciendo, bajo las directrices de!

seguir.

Vicerrectorado con competencias de—Extension—Yniversitaria, la politica bibliotecaria ¢ L
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Para acceder a los servicios de la BUH hay que ser usuario de la misma y contar con el

correspondiente documento acreditativo:

— TUO (Tarjeta Universitaria Onubense)

— Tarjeta de usuario expedida por la BUH

— DNI (Documento Nacional de Identidad)

Segun la Normativa de préstamo vigente, se consideran usuarios de la Biblioteca

Universitaria:

— Profesores/as de la UHU

— Estudiantes de 1%, 22 y 3% ciclo de la UHU

— Personal de Administraciéon y Servicios de la UHU

— Becarios/as de formacion e investigacion destinados en la UHU

— Miembros de otras instituciones o entidades por convenio

Los servicios que ofrece son:

— Biblioteca electrdnica (Revistas Electrénicas, Libros Electrdnicos, Bases de Datos, Meta-
buscador, Tesis doctorales, Repositorios digitales y Otros Recursos)

— Catalogo (propio y de otras bibliotecas)

— Consulta en sala

— Préstamos y préstamo interbibliotecario

— Informacién bibliografica

— Hemeroteca y mediateca

— Reprografia y servicio de reproduccion digital de microformatos

— Adquisiciones

— Préstamo de portatiles y red inaldmbrica

— Formacion de usuarios (se acometen charlas de formacién a los/las alumnos/as de
nuevo ingreso) y formacion de personal

El Centro cuenta con una de las Bibliotecas de Campus, que contiene un importante fondo

de monografias y revistas en las materias que se imparten en la titulacion de Administracién

y Direccion de Empresas. Cuenta con un total de 284;35-481,5 m?, distribuidos entre sala

(98;53-m?), depdsito {8720-m?) y hemeroteca (98;62-+7).

7.1.3. Infraestructura tecnoldgica

El Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC) de la Universidad de Huelva depende-del

Vicerrectorado-deTecnologias—y—Calidad—y es el servicio responsable de la organizacidn,

administracion y explotacion de todos los sistemas y servicios informaticos y de

comunicaciones, a disposicién de todos los miembros de nuestra comunidad universitaria.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva (SIC) tiene como

mision la innovacion y organizacion eficiente del soporte informdtico y de comunicaciones

de toda la comunidad universitaria para servir de apoyo al estudio, la docencia, la

investigacion, la gestidn, las comunicaciones y la difusién de la informacién de la comunidad

universitaria, poniendo a disposicion de ésta sus instrumentos.

Los servicios para alumnos que ofrece el SIC son:

— Aulas de informatica: 4 en el Centro (30 puestos de trabajo) y un edificio telematico
(Pérez Quintero, con 1.320 m?, en el Campus de El Carmen, que cuenta con 10 aulas con
30 puestos cada una de ellas).

— Automatricula: agilizacién del proceso de matricula por via electrdnica, que evita los
desplazamientos y las largas esperas de los/las alumnos/as.

— Tutorias virtuales: surgidas hace una década en la UHU, su finalidad es prestar atencién
telematica al alumnado.
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— Webs de profesores/as: surgidas igualmente hace una década en la UHU, su finalidad es
dar informacién sobre el profesorado, las asignaturas que imparte y prestar atencién
telemdtica al alumnado. Un total de dieciséis docentes de los Departamentos implica-
dos en la docencia de la Licenciatura Administracién y Direccién de Empresas cuentan
con web propia.

— Portal telematico: Con el fin de ofrecer el acceso centralizado a servicios de uso frecuente
(notas, horarios, actas, ndminas...) por parte de los distintos colectivos de la Universidad
(alumnos/as, PAS y PDI) se pone en funcionamiento el Portal del alumn@ vy del
emplead@.

— Servicio de copisteria: docentes y dicentes pueden enviar sus documentos para imprimir
de forma telematica y recogerlos después en la copisteria del Centro.

— WI-FI: a través de tres redes, OPEN UHU, UHU (protegida) y EUDORAM.

— Correo electrdnico: cada alumno/a con la matricula recibe una direccion de correo
electrénico de la Universidad de Huelva (@alu.uhu.es) que le permitird acceder a los
diferentes servicios de la Universidad on-line.

— Registro telematico: para agilizar los tramites, en una apuesta por la administraciéon
telematica.

— Consigna: este servicio surge como respuesta a la necesidad de los usuarios de la
Universidad de Huelva de intercambiar archivos cuyo tamafio sobrepasa los limites
establecidos o se bloguean por motivos de seguridad en las transacciones por correo
electrénico. Es area donde los/las usuarios/as (de dentro o de fuera de la Universidad de
Huelva) pueden colocar uno o varios archivos protegidos por una clave de cara a que
otros usuarios los recojan y que en su caso los borren.

— Firma digital: para agilizar los tramites, en una apuesta por la administracion telematica,
con el fin de que toda la comunidad universitaria cuente con este documento de
identidad electrdnico.

— Préstamo de portatiles: su objetivo es facilitar la movilidad para el acceso a los recursos
informaticos disponible en Internet u otros medios con fines académicos, de aprendizaje
e investigacion. El tiempo minimo de préstamo son dos dias y el maximo siete. Los
portatiles tienen la posibilidad de poder arrancar con el sistema operativo Windows XP
o Ubuntu Linux 7.10, previa eleccién mediante un menu de seleccién en el arranque. El
software instalado es libre.

— Antivirus y Software Libre: existe una Oficina de software libre.

— Servicio de Atencidn a Usuarios del SIC: Sirius, que recoge alertas y solicitudes.

El Centro cuenta con red inaldmbrica (UHU, Open-UHU, Eudoram) en todas sus instalaciones,

lo que viene a reforzar los equipamientos tecnoldgicos que ya existian, dado que los planes

de calidad (del Centro y de la Universidad) supusieron que todas las aulas fueran totalmente
informatizadas para la docencia, habiéndose instalado en la actualidad una pizarra
tecnolégica.

En los equipos de las cuatro aulas de informatica (con 30 puestos cada una de ellas) y aulas

de docencia se instalan a principio de curso el software que requeriran los/las docentes a lo

largo del afio académico.

7.1.4. Campus Virtual

La Universidad de Huelva ha apostado por la Ensefianza Virtual como herramienta adecua-
da para encarar los retos que se plantean con la Convergencia al nuevo esquema educativo
de ensefianza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

CSV: 368558101213060216709992 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.uhu.es/sic/servicios/atencionalusuario/index.htm

http://www.uhu.es/



o Grado en Administracion y Direccion de Empresas
s ey
¢ Huehvd

Es por ello que se esta centrando en la formacion del profesorado para poder ofrecer una
formacion de calidad a los/las estudiantes, con el complemento de la teleformacién y las
posibilidades pedagdgicas que ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC), para contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje con la utilizacién
didactica-pedagdgica y comunicativa de las mismas, de forma que se les facilite el trabajo
semipresencial, tutorias virtuales, etc.

La plataforma utilizada actualmente por el Campus Virtual de la Universidad de Huelva es
Moodle (software libre) que sustituye a la anterior, WebCT (bajo licencia).

Los recursos de aprendizaje con los que cuenta la Plataforma, aparte de proporcionar
materiales (presentaciones, esquemas, apuntes, articulos, bibliografia...) son chat, blog y
foros y diferentes herramientas de evaluacién y autoevaluaciéon. A ellos se suman los
recursos telemdticos (Course Genie, Winam Live Classroom y Winam Voice Tols) y las
herramientas de gestion (VideoLan, NVU, Gimp, PDFCreator, etc.).

Aunque la plataforma de formacion institucional es el Campus Virtual, el profesorado que lo
desea, puede tener su asignatura en Moodle, siendo el acceso desde Campus Virtual y no
necesitando una nueva autentificacion por parte de los actores implicados (profesorado y
alumnado). Para facilitar la gestién de las asignaturas en Moodle, el profesorado dispone de
una herramienta de sincronizacién. Esta herramienta permite, con un solo clic, dar de alta al
alumnado matriculado en una asignatura, en Moodle y, a partir de ese momento, ese grupo
de alumnos/as dispone de un acceso directo a Moodle desde su perfil de Campus Virtual.

7.1.6. Otros servicios

En el Centro se localizan otros servicios de diferente caracter:
Administrativo y de servicios propios

— Secretaria del Centro

— Decanato
—Secretarias-delos-Departamentoscon-sede-enlaFaeultad-Unidad Departamental
— Conserjeria

Puntos de informacién

— Delegacién de alumnos/as

— Oficina-deatencién-Erasmus

Servicios externos

— Copisteria

— Cafeteria

Otros espacios de uso colectivo

— Salén de Actos

— Sala de Becarios/as

— Sala de Juntas

— Saldn de Grado Sata-de-Prensa

7.1.7. Mantenimiento de infraestructuras

A continuacion, se describen los diversos mecanismos para realizar la actualizacion vy

mantenimiento de recursos e infraestructuras:

— Mantenimiento de la red: La responsabilidad del mantenimiento de la red local (cableada
y wifi) de la Universidad de Huelva recae en elMicerrectorade deTecnologiasy-Calidad,

a-travésdel SIC.
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El Vicerrectorado con competencias asegura, a través de sus presupuestos anuales, los
recursos financieros necesarios para garantizar el buen funcionamiento de la red.

— Mantenimiento de ordenadores centrales y personales: a cargo del SIC y de las empresas
contratadas a tal efecto por la Universidad de Huelva.

— Mantenimiento del Campus Virtual: desarrollado con recursos y personal propios, en el
gue participa, en mayor o menor medida, toda la organizacion universitaria.
Funcionalmente depende del Servicio de Ensenanza Virtual y operativamente es asistido
por el SIC.

— Espacios: a través de los/las responsables del Centro, se gestionan tanto aquellos de uso
comun como colectivo o individual, existiendo un sistema de gestién de disponibilidad
de espacios.

— Adquisicién y mantenimiento del equipamiento docente: a cargo de los/las responsables
del Centro competentes, que gestionan las necesidades de material audiovisual
disponible en los diferentes espacios, las solicitudes de nuevos materiales docentes y
bibliograficos (a cargo del Centro solo los manuales) y estableciendo un mantenimiento
basico, preventivo y reparador del equipamiento docente.

— Infraestructuras: de la realizacion de obras de mantenimiento y/o modificacién se
encarga el Servicio de infraestructuras (Vicerrectorado de Infraestructuras y Servicios),
que cuenta con una Oficina Técnica, y que acomete las obras propuestas por los/las
responsables competentes del Centro.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

No existen necesidades de recursos materiales y servicios mas allad de los previstos para

cada curso académico.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS I

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacién de las
Ensefianzas Universitarias, en su Capitulo Ill, art2 12.2 dice "Los planes de estudios tendran
240 créditos, que contendrdn toda la formacidn tedrica y practica que el estudiante deba
adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras actividades
formativas”. En cumplimiento del mismo, el Titulo de Grado en Administracion y Direccién
de Empresas por la Universidad de Huelva cuenta con un total de 240 créditos ECTS, en los
gue se incluyen:

Formacion Basica 60
Obligatorias 138(1)
Optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240

W E| Acuerdo de Rama establece 60 créditos ECTS de Formacién Bésica mas otros 12 de Ampliacién en
Economia y Estadistica.

Los 240 créditos ECTS totales se distribuyen en cuatro cursos de 60 ECTS, cada uno, y estos
a su vez en dos semestres de 30 ECTS, que incluyen toda la formacidn tedrica y practica que
un/a estudiante debe adquirir.

Distribucion de la carga lectiva por tipo

ler curso \ 22 curso 3er curso 42 curso
ler 3er 5¢
semes- | semes- semes- = semes- | Semes | semes- = semes-  semes-

tre tre tre tre tre tre tre tre
Formacion Basica 30 30
Obligatorias 30 30 30 30 12 6
Optativas 24 ™)
Précticas externas 1207
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 30 30 30 30 30 30 30 30

") Los/las alumnos/as cursaran un total de 24 créditos optativos, entre el primer y segundo
semestres, estableciéndose como Unico limite el cumplimiento de la normativa vigente.

= Excepcionalmente, las Practicas en Empresas podran realizarse en el primer semestre
del cuarto curso.

pl I E I. {! III. } .l. .I .z | . ('_‘ III. I}

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La presente propuesta de Plan de Estudios de Grado en Administracién y Direccion de
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Empresas es formativa, coordinada y coherente, y ha tenido en cuenta, de un lado, la formacién en
competencias del alumnado, y, de otro, la dedicacién del alumnado durante un tiempo determinado (vd.
5.3.1), tomando en consideracion un crédito ECTS de 25 horas (RD 1125/2003), 2 semestres, de 15
semanas lectivas cada uno de ellos (mas 4 de realizacidn, revisidn y calificacion de examenes), con 30
créditos ECTS semestrales, 60 créditos ECTS por curso, lo que supone 38 semanas a tiempo completo por
cada curso.

El Plan se estructura en médulos, materias y asignaturas, entendiendo por tales:

e Moddulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad
organizativa dentro de un plan de estudios. Aqui se siguen moddulos disciplinares e
instrumentales.

e Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden entenderse de
forma integrada (por abordar una tematica desde diferentes disciplinas o ser una disciplina que
aborda varias tematicas).

e Asignatura: unidad académica menor, con caracter disciplinar, aunque con coordinacion con el
resto del Plan.

Esta distribucién permite dar al Plan cierta flexibilidad, con el fin de concretar sus objetivos y no perder

capacidad de adaptacion a las demandas puntuales que puedan surgir en un futuro (cfr. infra).

La coordinacién es un aspecto clave en la puesta en marcha y funcionamiento de la titulacién, por lo que

se propone un sistema encaminado a asegurar el desarrollo de las competencias y la consecucion de los

resultados de aprendizaje de manera homogénea, al mismo tiempo que una coordinacién temporal
interdisciplinar con el objetivo de distribuir de manera equilibrada la carga de trabajo del alumnado. La

Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo serd la encargada de coordinar la docencia, las actividades

formativas, la evaluacién y los contenidos de mdédulos, materias y asignaturas. Cuidara del cumplimiento

vertical (coordinacién entre mddulos y materias a lo largo de distintos cursos) y horizontal (coordinacidn
dentro de un curso académico) de los objetivos. Para ello se estableceran ad hoc:

e Coordinacion de Titulo: designada por el/la Decano/a de entre los/las docentes del titulo, sera la
persona encargada de coordinar las actividades y planificarlas, convocar reuniones y trasladar la
informacién a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo (vd. punto 9).

e Equipos docentes de mddulo y de materia: compuesto por los/las docentes implicados en el Grado
de Administracién y Direccidon de Empresas, para la elaboracion en equipo de la planificacién docente
de médulos, materias y asignaturas, que serd compartida y difundida publicamente antes de la
finalizacidn de cada curso académico.

e Equipos docentes de asignaturas: compuesto por los/las docentes implicados en el Grado de
Administracién y Direccién de Empresas en una misma asignatura, que estaran en permanente
contacto, para conocer, planificar y sincronizar las actividades formativas desarrolladas y préximas a
realizar.

Todo ello se inscribe en el contexto del Sistema de Garantia de Calidad (punto 9 de la presente Memoria)
para el seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como revisar la planificacién y
asegurarse de su cumplimiento, con el fin de establecer un sistema de retroalimentacién y mejora
continua.

En cuanto a los contenidos del Plan de Estudios de Grado en Administracion y Direccion de Empresas por
la Universidad de Huelva, el 75% fue establecido por el Acuerdo de Rama (de 11 de septiembre de 2008,
recogiendo lo establecido en el RD 1393/2007) para todas las Universidades andaluzas, distribuido en 60
créditos ECTS basicos (Formacidon Basica en Ciencias Econdmicas y Empresariales incluyendo las
materias: Historia, Derecho, Estadistica, Matematicas, Empresa Organizacién, Contabilidad,
Finanzas y Marketing- y Economia; distribuidos en la primera mitad de los estudios de Grado),
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a los que se suman 12 créditos ECTS de Ampliacion en Economia y Estadistica
(Macroeconomia e Inferencia Estadistica), 24 créditos ECTS de Proyeccion Profesional
(Creacién de Empresas, Practicas en Empresas y Trabajo Fin de Grado) y 84 ECTS comunes
(Métodos Cuantitativos, Organizacién de Empresas, Andlisis del entorno Econdmico,

Contabilidad y Finanzas, Direccién e Investigacién Comercial). Ello establece la

obligatoriedad de 180 créditos ECTS, sobre cuya base la Comisidn de Planes de Estudio de

Grado en Administracion y Direccién de Empresas formula su propuesta, teniendo en cuenta:

— Ampliacion de la obligatoriedad hasta los 216 créditos, lo que permite fortalecer la
formacidn del alumnado.

— Optatividad: la oferta de optatividad es flexible, amplia y diversa, respondiendo a lo que
expone el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales: “La flexibilidad y la diversidad son
elementos sobre los que descansa la propuesta de ordenacién de las ensefianzas oficiales
como mecanismo de respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abierto y
en constante transformacion”, presentdandose catorce asignaturas optativas de 6
créditos ECTS. Esto permite que el alumnado determine su propio perfil profesional ante
una amplia gama de optativas. Dentro de la optatividad los/las alumnos/as podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacidon hasta un maximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado
(Articulo 4
46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades). Para enriquecer
el perfil de los/las estudiantes que simultaneen estudios de ADE y FICO se establece que

estos cursen 12 de los 24 ECTS de optatividad en el segundo de los titulos, reconociéndose

en el otro titulo como “créditos optativos”.

— Proyeccion Profesional: el Acuerdo de Rama establece para el Grado en Administracion
y Direccién de Empresas 24 créditos ECTS de Proyeccidn Profesional, divididos en 12 de
Practicas en Empresas, 6 de Creacion de Empresas y 6 de Trabajo Fin de Grado, estando
orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a la titulacidn. Estos se situan
al final del ciclo formativo (82 semestre) y se abre la posibilidad de que se cursen en el
extranjero (por movilidad del alumnado a través de convenios especificos) o en Espaiia.
Para cursar el Practicum (Practicas en Empresas) el Centro cuenta en la actualidad con
mas de 150 349-convenios activos con empresas, instituciones y organismos publicos y
privados para la realizacidn de practicas de alumnos/as, la mayoria de los cuales puede
absorber a varios estudiantes en practicas.

£ entidad ad Ld Ho-de Practi

Empresa;-organismo-o-iastitucion-conveniada Sector-de-actividad cién
ABENER-GHENOVA ladustria Sevilla
ADMINISTRACION-DE-FINCAS BLANCO PELAYO Servicios Huelva
AGENCIA DEINNOVACION-Y-DESARROLLO-DE-ANDALUCIA Servicios Huelva
ALARCON-ASESORAMIENTOY-GESHON-EMPRESAS,-S-L- Servicies Huelva
ALARCON-Y-ASOCIADOS-ABOGADOS S Servicios Huelva
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Industria Huelva
Servicios Huelva
Servicios Huelva
Servicios Huelva
Servicios Huelva
Servicios Huelva
Servicios Huelva
Servicios Huelva
- HesBa-
Servicios lears
Servicios Huelva
Servicios Madrid
Industria Huelva
Servicios Sevilla
Agricultura Huelva
Servicios Huelva "
Servieios Huelva =
Industria Huelva 8
Servicios Huelva £
Servicios Zaragoeza :E
Construccidn Huelva 3
Servicios Huelva £
Servicios Huelva =3
Industria Huelva 3
Servicios Huelva 3
Servicios Sevilla ©
Servicios Huelva 2
Servicios Huelva 8
Servicios Huelva =z
Servicios Huelva =
Servicios Huelva <4
Servicios Huelva E
Servicios Huelva ¢
Servicios Huelva 3
Servicios Huelva B
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Industria Huelva 3
Servicios Huelva g
Servicios Huelva 5
trdustria Sevilla -
Servicies Huelva 3
Servicios Huelva S
Servicios Huelva g
[32]
©
©
s
N~
3
8
>
8






Grado en Administracion y Direccion de Empresas

EMPRESAS/ENTIDADES CONVENIADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

EMPRESA/ENTIDAD

ACTIVIDAD

MUNICIPIO (PROVINCIA)

Ayuntamiento de Aljaraque

Servicios publicos

Aljaraque (Huelva)

Ayuntamiento de Almonte

Servicios publicos

Almonte (Huelva)

Ayuntamiento de Gibraledn

Servicios publicos

Gibraledn (Huelva)

Ayuntamiento de Huelva

Servicios publicos

Huelva

Ayuntamiento de Lepe

Servicios publicos

Lepe (Huelva)

Ayuntamiento de Marbella

Servicios publicos

Marbella (Malaga)

Ayuntamiento de Minas de Riotinto

Servicios publicos

Minas de Riotinto (Huelva)

Ayuntamiento de Moguer

Servicios publicos

Moguer (Huelva)

Ayuntamiento de Nerva

Administracién publica

Nerva (Huelva)

Ayuntamiento de Palos de La
Frontera

Servicios publicos

Palos de la Frontera (Huelva)

Ayuntamiento de Pruna

Servicios Publicos

Pruna (Sevilla)

Ayuntamiento de Punta Umbria.

Area de Economia

Servicios publicos

Punta Umbria (Huelva)

Ayuntamiento de Rociana del
Condado

Servicios publicos

Rociana del Condado (Hu

Ayuntamiento de San Juan del
Puerto

Servicios publicos

San Juan del Puerto (Hue
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Ayuntamiento de Trigueros

Servicios publicos

Trigueros (Huelva)

Diputacion Provincial de Huelva Servicios publicos Huelva
Universidad de Huelva. Catedra Actividades académicas, cientificas y Huelva
Fundacion Cruzcampo culturales
Universidad de Huelva. Facultad de S S

Educacion e investigacion Huelva

C. Empresariales Y Turismo

Andalucia Emprende. CADE
Ayamonte

Apoyo al desarrollo empresarial

Ayamonte (Huelva)

Andalucia Emprende. CADE Huelva Apoyo al desarrollo empresarial Huelva
Colaboraccién Fomento del emprendimiento Huelva
Diputacidn Provincial de Huelva. .

P Servicios publicos Huelva

Huelva Empresa

AgroMartin

Mayorista de frutas y hortalizas

Lepe (Huelva)

Agromolinillo

Mayorista de frutas y hortalizas

Moguer (Huelva)

Alfrut Comercio productos agricolas Lepe (Huelva)
Berrynest Mayorista de frutas y hortalizas Almonte (Huelva)
Bifesa Madera Huelva

Bonafru (Cooperativa Hortofruticola
de Bonares)

Comercio hortofruticola

Bonares (Huelva)

Cereales Méndez

Comercio de cereales y oleaginosas

La Campana (Sevilla)

Cooperacion y Desarrollo de Bonares

Cooperativa 22 grado

Bonares (Huelva)

CoopHuelva - Costa de Huelva
(Grupo Onubafruit)

Mayorista de frutas y hortalizas

Lucena del Puerto (Huelva)

Covijerez

Bodega

Jerez de la Frontera (Cadiz)

Distribumar

Mayorista de marisco

Huelva

Driscoll’s de Espafia Investigacion

Investigacion y comercializacién de
biotecnologia vegetal

Moguer (Huelva)

Driscoll’s de Espafia Operaciones

Comercializacién agraria de frutas y
hortalizas

Moguer (Huelva)

Flor de Donana

Mayorista de frutas y hortalizas

Almonte (Huelva)

Frutas Borja

Produccion y comercializacion de
berries

Almonte (Huelva)

Hortofruticola de Cartaya

Comercio de frutas

Cartaya (Huelva)

Hudisa Desarrollo Industrial

Procesado y conservacion de frutasy
hortalizas

Lepe (Huelva)

José Marti Peix

Mayorista de productos congelados

Huelva

La Serrania de Jabugo

Productos carnicos

Cortegana (Huelva)

Lonja de Isla Cristina

Lonja de pescado

Isla Cristina (Huelva)

Mafresa

Industria carnica

Fregenal de la Sierra (Badajoz)

Nuestra Sefiora de La Bella

Cooperativa hortofruticola

Lepe (Huelva)

OnubaFruit

Cooperativa hotofruticola

Huelva

Plus Berries

Produccion de frutos rojos

Aljaraque (Huelva)

Rio Tinto Fruit

Mayorista de frutas y hortalizas

El Campillo (Huelva)

Sdnchez Romero Carvajal-Jabugo

Venta de derivados del cerdo ibérico

Jabugo (Huelva)

Vinicola del Condado

Elaboracién de vinos

Bollullos Par del Condado

(Huelva)
Abad Cepedello Asesores Asesoria Coérdoba
Aguilar y Sousa Asesores Asesoria Huelva

Aidetec

Asesoria fiscal

Almonte (Huelva)

Alarcén Asesores

Gestoria

Huelva

Ar. To. Asesores

Asesoria fiscal

Huelva
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Aseges de Lepe

Asesoramiento y gestion

Lepe (Huelva)

Asesoramiento Técnico Onuba

Asesoria

Huelva

Asesoramientos Carter

Asesoria fiscal

Huelva

Asesoria Antonio Luis Moreno
Venegas

Asesoria fiscal

Punta Umbria (Huelva)

Asesoria Blanco

Asesoria

Almonte (Huelva)

Asesoria Fernando Roldan

Asesoria

La Palma del Condado
(Huelva)

Asesoria Gatea

Asesoria fiscal

San Juan del Puerto (Huelva)

Asesoria Miguel Angel Hidalgo

Asesoria fiscal, laboral y contable

Lepe (Huelva)

Asesoria Ofila (Garcia Villalba y

Asociados) Asesoria Huelva

Asesoria Pereira (Gestosur Condado) | Asesoria La Palma del Condado
(Huelva)

Asesoria Quintero Asesoria Isla Cristina (Huelva)

Asinco abogados y consultores Asesoria Palos de la Frontera (Huelva)

Asyges (Antonio Alvarez Martin) Asesoria Punta Umbria (Huelva)

Atlantico Asesores y Auditores de ,

Empresas Asesoria Huelva

Audimaba Asesoria Huelva

Centro Europeo Contable Asesoria Huelva

ClotiGallego Abogacia Isla Cristina (Huelva)

Consultoria Financiera Carrasco Asesoria Huelva

Coseba 1986

Asesoria y seguros

Los Palacios (Sevilla)

Dieguez Huelva Asesores

Asesoria fiscal y contable

Huelva

Enrique Ley Pérez

Auditoria y Consultoria

Huelva

Fernando Roldan

Asesoramiento juridico

La Palma del Condado
(Huelva)

Fislab Asesores Asesoria Isla Cristina (Huelva)
Gabinete Robles Jaouen Asesoria fiscal Huelva
Gaudia Servicios Juridicos Asistencia juridica Huelva
Gesproem Huelva Asesoria fiscal, contable y auditoria Huelva

Gestoria Elena Polvillo Asesoria Pilas (Sevilla)
Gestoria Ruiz Mesa y Asociados Asesoria Huelva
Gestoria Villaran Asesoria Huelva

Gestoria Vista Gestion

Asesoria contable

Bellavista, Aljaraque (Huelva)

Gestosur Onuba

Asesoria

Huelva

Grupo A Cuatro Asesores

Asesoria fiscal y laboral

Matalascafias (Huelva)

Helena M. Martinez Carrasco

Despacho de abogados

Almonte (Huelva)

J&C Asesores

Asesoria fiscal y laboral

Palos de la Frontera (Huelva)

Leal&Martin Economistas Asesoria fiscal, auditoria Huelva
Lotama (¢LT&M Asesores ,

. (¢ 4 Asesoria Huelva
Auditores?)
M & L Auditores Asesoramiento de empresas y auditoria |Huelva
Management Accounting Asesoria Huelva

Martin Ortiz Asesores

Asesoria tributaria, laboral, mercantil,
contable y financiera

Lepe (Huelva)

Matalascafias Asesores

Asesoria fiscal

Matalascafias (Huelva)

Odiel Asesores

Asesoria

Puebla de Guzman (Huel

Pepe Angel Gestiones

Gestoria

Cartaya (Huelva)

Qley Auditores Consultores

Auditoria y consultoria

Huelva
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R.M. Reyma Asesoria Lepe (Huelva)

i'mGg:;rsr:go. Asesoramiento de Asesoria Palos de la Frontera (Huelva)
Secofis Asesoria fiscal Huelva

Servicoim Asesoria contable y financiera Moguer (Huelva)

Siga & HBocanegra Asesoria Huelva

Taller de Finanzas Asesoria de empresas Huelva

Trillo Palacios Asesores Asesoria Cartaya (Huelva)
Utrece Asesores Fiscales Asesoria fiscal Huelva
Asamblea Provincial Cruz Roja de . N . .

Servicios sanitarios y asistenciales Huelva
Huelva
Colegio Oficial de Farmacéuticos de . .

Asociacion profesional Huelva

Huelva

Confederacién Empresarial de
Comercio de Andalucia (CECA)

Asociacion Empresarial

Tomares (Sevilla)

Defensa de los usuarios de bancos, cajas

Federacién ADICAE Andalucia Huelva
y seguros

Partido Socialista Obrero Espafiol Politica Huelva

Asepeyo Mutua de accidentes de trabajo Huelva

Broker Mediacién Global Correduria de seguros Huelva

Caja Rural del Sur Entidad financiera Sevilla

Camilo Diaz Ramos

Agencia de seguros

Moguer (Huelva)

Deutsche Bank

Servicios Bancarios

Huelva

DKV Seguros

Seguros médicos

Huelva

MAPFRE (oficina de Santaella) Seguros Santaella (Cordoba)
MAPFRE (oficina en Huelva) Seguros Huelva
Mutual Midat Cyclops Mutua de accidentes de trabajo Huelva

Pérez Mediadores

Agentes y corredores de seguros

Bujalance (Cérdoba)

Ssd Oficina Técnica

Actividades financieras y de seguros

San Bartolomé de la Torre
(Huelva)

Suraval

Sociedad de garantia reciproca

Huelva

Unicaja Banco

Servicios Bancarios

Huelva

Alcajor Oil

Gasolinera

Villalba del Alcor (Huelva)

Camacho Sport (Uniformes
Escolares)

Tienda de deportes

Ayamonte (Huelva)

Fervaz Vidrios

Venta de vidrio

Huelva

Hispalense de Bebidas

Distribucion y comercializacién de
bebidas

Dos Hermanas (Sevilla)

Huelva Regalos Tienda de regalos Huelva
J. Menudo Huelva Instalacion de tarimas y parquets Huelva
Leroy Merlin Espafia Productos para el hogar Huelva
Maquinaria, Mobiliario y Menaje Maquinaria y mobiliario para la Huelva

para la Hosteleria

hosteleria

Mazaca Mayorista de alimentacion y perfumeria | Lebrija (Sevilla)
Megafone Sur Comercializacion de méviles Huelva

. Venta al por menor de productos
Porto Clothing P P Huelva

textiles

Sur Energy Solutions 2013

Comercio de energia eléctrica

Bollullos par del Condadc
(Huelva)

Vistalegre Suministro Integral a
Oficinas

Venta de material de oficina

La Carlota (Cérdoba)
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Bubulca

Agencia inmobiliaria

Bollullos Par del Condado
(Huelva)

Construcciones Molejo

Construccion

Rociana del Condado (Huelva)

Doyca Movimientos de tierra y afirmados San Juan del Puerto (Huelva)
Julypool Construccion de piscinas Aljaraque (Huelva)

El Saladillo Sport Complejo deportivo Huelva

Real Club Recreativo de Huelva Actividades deportivas Huelva

Atlantic Copper Produccion y primera transformacién de Huelva

metales no ferreos

Bio-Oils Huelva

Planta de biodiesel

Palos de la Frontera (Huelva)

CEPSA Quimica

Transformacion y comercializacién del
petroleo y sus derivados

Palos de la Frontera (Huelva)

Fertiberia

Fertilizantes

Huelva

Lipidos Santiga Huelva

Fabricacion de aceites y grasas

Palos de la Frontera (Huelva)

Tioxide Huntsman Pigment Additives

Fabricacion de productos primarios para
la obtencion de pinturas

Palos de la Frontera (Huelva)

Aguas de Huelva

Servicio publico de agua

Huelva

Automatismos ltea

Instalaciones eléctricas industriales

Montilla (Cérdoba)

Cementos Cosmos

Fabricacion de cemento

Bonares (Huelva)

CEOSA (Comercial Electroénica
Onubense)

Fabricante de articulos electrénicos

Huelva

Endesa Energia

Energia

Huelva

Hormigones Sdnchez Gonzalez

Venta de hormigdn y aridos

Aljaraque (Huelva)

Klipervip

Carpinteria metalica

Huelva

MATSA (Minas de Aguas Tefiidas)

Mineria

Calafias (Huelva)

Momob Projects 21

Carpinteria

Sevilla

Panificadora Islefia Nuestra Sefora
del Carmen

Elaboracién de pan

Isla Cristina (Huelva)

Polisur

Fabricacion de envases y embalajes de
pldstico

Lepe (Huelva)

Siderurgica Sevillana

Fundicidn y laminacién de acero

Alcalad de Guadaira (Sevilla)

Smurfit Kappa Huelva

Fabricacion de embalajes de cartdn

La Palma del Condado

ondulado (Huelva)
Estentor Social Media Marketing Agencia de marketing Huelva
Globo a Marte Servicios de marketing por internet
Huelva Buenas Noticias Medios de comunicacion Huelva
Invergente Puinci(?Iad,. relaciones publicas y Huelva
comunicaciones
United Academic Journals Editorial de revistas cientificas Huelva
Bo True Activities Consultoria tecnoldgica Huelva

Compensa Agroinnovacion

Consultora agroalimentaria

Cartaya (Huelva)

Ferronol Servicio Integral de

Precisién Limpieza industrial y de edificios Huelva
Ferrovial Servicios Infraestructuras y Servicios Madrid
Gestiona Innovacion Gestion de proyectos Cadiz

Huelva Ecoldgica Control de plagas Huelva
Inoxidables Onubenses Suministros industriales Huelva
Manpower Team Huelva Empresa de trabajo temporal Huelva
Randstad Huelva Agencia de trabajo temporal Huelva
Salesland Externalizacion de servicios de ventas y Madrid

comerciales
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T
Sgrsoft Desarrollo software financiero Ayamonte (Huelva)
Soporttec Servicios informaticos integrados para Huelva
empresas
Sumhtec Suministros de fontaneria Lepe (Huelva)
Suministros Siderurgicos Huelva Almacenamiento de hierros Huelva
Auto Home Huelva Comerc.io al por rrlayor de repuestos y Sevilla
accesorios de vehiculos de motor
Autogotransa (concesionario BMW) | Concesionario de automoviles Huelva
Damas Servicio de transporte Huelva
DISO Huelva (Concesionario Opel) Concesionario de automdviles Huelva
Grupo TransOnuba Transporte de mercancias por carretera | Niebla (Huelva)
Huelva Automocién Concesionario de automoviles Huelva
Logistica Colombina Transporte de mercancias Niebla (Huelva)
Mail Boxes Etc Mensajeria Huelva
Sansur Motor (Santos Morian) Concesionario de automoviles Valverde del Camino (Huelva)
Sialpa Mensajeros Transporte de paqueteria Huelva
SODIVE (Honda) Concesionario de automoviles Huelva
Trans Ramirez Servicio de transporte La Palma del Condado
(Huelva)
Tu Rueda (Huelva) Neumaticos Huelva
Tu Rueda (La Palma del Condado) Neumaticos La Palma del Condado
(Huelva)
Usa Cars Huelva Comercializacion de vehiculos usados Huelva

Las competencias de firma de convenios de practicas recaen en la actualidad en el SOIPEA, que gestiona
los mismos para el conjunto de la Universidad de Huelva, de tal forma que este listado se ha
incrementado sensiblemente.

De esta forma, la oferta total del Grado en Administracién y Direccién de Empresas es de 300 créditos
ECTS, cumpliendo con los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Anda- luz de Universidades, de
7 de julio de 2008, en el que se indica en el punto m) “En relacién con la optatividad en los planes de
estudios, se acuerda:

1) Que sean 300 créditos financiables, aunque en algunas titulaciones se podria flexibilizar y como
maximo 300 créditos ofertables.

2) Que tengan un minimo de 5 alumnos o un 15% de los alumnos de nuevo ingreso en esa titulacién”.
' Caractery distribucién de los créditos ECTS por médulos, materias y asignaturas |

Mddulo Materia ~ Asignatura
Denominacion Caracter | ECTS Denominacion Denominacion
I. Formacion Bésico 60 Historia Historia Econémica 6
Basica en Cien- Derecho 6 Introduccién al Dere- 6
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https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270110

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270114

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270116

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269580

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269704

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269714

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269802

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269946

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=269980

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=255743

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270088

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270096

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251493

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270126

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270130

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=270132

https://aulasvirtuales.uhu.es/mod/page/view.php?id=251498
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cias Econdmicas
y Empresariales

cho de la Empresa

Estadistica y Métodos

EClbtE © Cuantitativos | 5
Matematicas 6 Matematicas 6
Fundamentos de Ad-
ministracion de Em- 6
presas
Matematicas Fi ie-
e 24 atematicas Financie 6
ras
Contabilidad Financie- 6
ral
Marketing | 6
Introduccién a la Mi-
croeconomia y Macro- 6
Economia 12 economia
Microeconomia Inter- 6
media
Il. Ampliacion . Economia 6 Macroe.conom|a n- 6
, Obligato- termedia
de Economiay o 12 Estadisti Métod
Estadistica Estadistica 6 stadistica y Metodos 6
Cuantitativos Il
IIl. Métodos Obligato- Métodos Cuantita- Métodos de Ayuda a la
o : 6 . 6 L 6
Cuantitativos rio tivos Decision
Direccién de Em- o
reccionaetm 6 Direccion de Empresas 6
presas
Direccién de Ope- Direccic')p .de Operacio-
. 6 nes: decisiones estra- 6
raciones | ..
tégicas
. izacié i - . . i Andlisis Estratégico 6
IV. Organizacion Obllgato 36 Direccion Estraté- Isis Est g
de Empresas rio ica 12 Planificacion y Control 6
g Estratégicos
Direccion de per- 6 Direccién de Personal 6
sonal
Organizacién de 6 Organizacién de Em- 6
Empresas presas
V. Analisis del ) L Economia Mundial 6
natists de Obligato- Analisis del En-
Entorno Eco- ; 12 . 12 , -
L rio torno Econdmico Economia Espafiola 6
némico
Vi Dlr.eca.o,n € Obligato- Direccion e Inves- .
Investigacidn - 6 S . 6 Marketing Il 6
. rio tigacion Comercial
Comercial
Contabilidad Financie- 6
rall
Contabilidad 12
VII. Contabilidad | Obligato- 24 Contabilidad de Ges- 6
y Finanzas rio tion
. Direccidn Financiera | 6
Finanzas 12 - pa— -
Direccion Financiera Il 6
VI'II. Econome- Obllgato- 6 Econometria 6 Introdu/caon ala Eco- 6
tria rio nometria
b4 Gl e Obllgato- 6 Derecho Tributario 6 Derecho Tributario 6
de Derecho rio
& (e o Obligato- Clesitidrn ¢ [ Gestion de los Recur-
los recursos de ; 6 Recursos de la 6 ., 6
. .. rio . sos de la Informacion
la informacion Informacion
XI. Direccion de | Obligato- 18 Direccion de Ope- 6 Direccion de Operacio- 6
Empresas rio raciones Il nes: decisiones tacticas
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y operativas
Anilisis Contable para
Andlisis Contable 6 la Direccion de 6
Empresas
Gestién de Perso- Técnicas para la Gestion
6 6
nal de Personal
SR 12 A 6 Creacién de Empresas 6
presas
XILI. Prgyecuon Obllgato- 24 Practicas en Em- 12 Précticas en Empresas 12
Profesional rio presas
Trabajo fin de 6 Trabajo fin de grado 6
grado
Comunicacién Comer- 6
cial
Direccidn Financiera lll 6
Gestion y Control de la 6 ”
Calidad o
ope . o
Habilidades Gerencia- 6 2
Les-Taller de habilidades S
para el liderazgo eficaz e
Internacionalizacion de 6 ;E
Empresas -g
Q
Precupuestessontrel 6 g
tnterno &
Xlll. Optatividad | Optativo 84 Optatividad 84 Contabilidad Digital g
E-Business 6 =
Politica Econdmica 6 g
Espafiola B
e]
Fiscalidad de Sociedades 6 -é
Analisis de series 1]
temporales para la 6 S
prediccién en la >
empresa %
Distribucién Comercial 6 <
Macroeconomia Mo- 6 )
netaria _§
Simulador de Negocios 6 §
Investigacién de Mer- 6 B
cados %
P 2
Total 1|25m°du- 300 Total materias 300 Total 49 asignaturas 300 E_
Cada estudiante debe acreditar al finalizar la titulaciéon del conocimiento de un segundo s
idioma (inglés) con el nivel B1 o un nivel equivalente en otros idiomas, diferente al inglés, de y
@
uso generalizado en las profesiones vinculadas a las titulaciones de la rama. =
5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE §
ACOGIDA =
5.2.1. Movilidad internacional R
[ce]
La Universidad de Huelva sigue apostando por la internacionalizacion, eje estratégico del g
;. . . , . . e . 0
Plan Estratégico UHU Horizonte 2020, consolidando asi una etapa anterior iniciada con el E
Plan Estratégico2012-2015 de la Universidad de Huelva (httpAwww-uhu-esfude/ =
http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/catalogo/plan-estrategico) que recoge |la g
necesidad de internacionalizacién de la misma (Objetivo estratégico 4: fomentar el 3
g e w 7 . . 7 ope . . . m
bilingliismo a través de la docencia en inglés, movilidad internacional...), para mejorar su S
()
O

posicionamiento como Universidad de referencia a nivel europeo e internacional. Es asi
como se pIantea una propuesta para reforzar los contactos a traves de programas de El

|beroamer|cano
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Entre los objetivos de los programas de movilidad se encuentran que los/las estudiantes que
se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social, cultural, docente... para
mejorar su formacion como ciudadanos/as (fortalecimiento de la capacidad de
comunicacion, cooperacion, adaptacion y comprension de otras culturas) y su curriculum
para la incorporacion al mercado laboral.
La Universidad de Huelva cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales (en el seno
del Vicerrectorado de PResgrade-e Internacionalizacién) que actia como unidad de gestién
de la movilidad de estudiantes, profesores/as y personal de administracidn y servicio desde
y hacia la Universidad de Huelva (a escala nacional, euro- pea e internacional)
(www.uhu.es/sric/). Los procesos de movilidad quedan recogidos en el Reglamento de la
Universidad de Huelva sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por Consejo
de Gobierno el 5de febrero de 2015 y modificado parcialmente, CG 15 de febrero 2016.

i \ . \ N 7 7 ,

http://www.uhu.es/sric/uploads/REGLAMENTODELAUNIVERSIDADDEHUELVASOBREMOVIL
IDADINTERNACIONALDEESTUDIANTES. pdf

por la que se ofrece informacidn precisa a estudiantes que participan (o desean hacerlo) en
programas de movilidad.

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva cuenta con un/a
Coordinador/a de Centro y un Vicedecanato de Relaciones Internacionales, Docencia en
Inglés y Posgrado, siendo un Centro puntero en el desarrollo de la movilidad del alumnado,
desde y hacia Europa, como se puede observar en el total de los Convenios dentro del
Programa Erasmus+, que gestiona, 359 219 en 30 paises, firmados para las dreas de Ciencias
Empresariales, Ciencias Econdmicas y Turismo y Hosteleria, que son utilizadas para su
movilidad indistintamente por los/las alumnos/as del Centro con independencia de cual sea
su titulacion. El total de convenios se corresponde con 30 35 coordinadores/as
académicos/as Erasmus en el Centro.

plazas | meses | plazas | meses

o e el eBeoeeBuonneee oo v
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Plazas outgoing Plazas incoming
Pais L . N2 N2 N2 N2
Institucién conveniada
plazas meses plazas meses
Alemania University of Augsburg 4 9 4 9
Ott-Friedrich-Universitat Bamberg 2 9 2 9
Eu'ropean University of Applied 6 5 6 5
Sciences
Technische Universitat Clausthal 4 9 4 9
Europa-Universitat Viadrina
3 9 3 9
Frankfurt(Oder)
Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt(Oder) 2 ? 2 ?
TU Bergakademie Freiberg 6 5 6 5
Hochschule Fulda 10 5 10 5
Justus-Liebig-Universitat Giessen 4 6 4 6
Justus-Liebig-Universitat Giessen 2 10 2 10 E
Technische Hochschule S
Mittelhessen Univ of Applied 2 9 2 9 IS
Science §
Technische Hochschule 2
Mittelhessen Univ of Applied 2 9 2 9 %
Science g
N e — o
Geor.g Ausust-Universitat ) 9 ) 9 @
Gottingen 2
Fachhochschule Kéln 4 9 4 9 E
Cologne Business School 4 6 4 6 §
Ludwigshafen University of B
. . 2 9 2 9 3
Business and Society 5}
Baden-Wuerttemberg Cooperative )
. . . 6 6 6 6 o
State University Mannheim 5
- - O
Universitat der Bundeswehr ) 9 5 9 g
Munchen 2
" - - @
FH Muenster University of Applied ) 5 ) 5 o
Sciences S
. _ . . C
HFWU h_luertmgen Geislingen ) 5 ) 5 IS
University 8
5 o >
HFWU Nuertlngen Geislingen ) 5 ) 5 E
University g
Universitat Regensburg 2 9 2 9 §
University of Wiirzburg 2 10 2 10 g
University of Wiirzburg 1 10 1 10 <
§ (0]
Wgstsaechsmche Hochschule 5 9 5 9 P
Zwickau 3
Austria University of Innsbruck 2 9 2 9 %
Universitdt Klagenfurt 9 4 9 =
IMC University of Applied Sciences 4 5 4 5 =
Krems 2
Carinthia University of Applied >
. 2 6 2 6 =
Sciences 3
Upper Austria University of 2
2 1 2 1
Applied SciAuxences 0 0 E
Bélgica Vrije Universiteit Brussel 8 5 8 5 E
Haute Ecole Libre de Bruxelles 2 9 2 9 §
Katholieke Hogeschool Leuven 3 6 3 6 %
Bulgaria D. Tsenov Academy of Economics- %
. 2 9 2 9 O
Svishtov
University of Economics Varna 4 5 4 5
Checa, College of Business and Hotel
s 2 9 2 9
Republica Management
Technicka Univerzita Ostrava 2 5 2 5
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Univerzita Pardubice 2 5 2 5
Czech University of Life Sciences ) 9 ) 9
Prague
University of Economics, Prague 2 12 2 12
College of Regional Development 5 6 5 6
and Banking Institute
University of Entrepreneurship ) 5 5 5
and Law
University of Economics and ) 5 5 5
Management
Tomas Bata University in Zlin 4 5 4 5
Chipre P.A. College 2 9 2 9
Intercollege Cyprus 2 9 2 9
European University Cyprus 2 6 2 6
Croacia Sveuciliste U Dubrovniku 3 9 3 9
University of Rijeka 2 9 2 9
University of Split 3 9 3 9 E
University of Zagreb 4 5 4 5 S
0 A A - c
Vgrn University of Applied 4 5 4 5 S
Sciences g
Libertas International University 2 9 2 9 jé
Dinamarca VIA University College 1 9 1 9 %
Roskilde University 2 5 2 5 g
Eslovaca, Rep. Comenius University in Bratislava 3 5 3 5 §
. . . . (/J
Unlv.er5|ty of Economics in ) 9 ) 9 g
Bratislava =
Eslovenia University of Primorska 2 9 2 9 §
Univerza v Ljubljani 2 5 2 5 3
. - - 3
Estonia Esto.nlan Academy of Security 4 5 4 5 g
Services 5
o
University of Tartu 3 10 3 10 S
Finlandia University of Helsinki 1 5 1 5 >
. - . . he)
La!'\tl University of Applied 5 10 5 10 S
Sciences g
- - - 2
Sa'taku nta University of Applied ) 9 5 9 S
Sciences o
(8]
- - - S
Lapland Unlvgrsny of Applied ) 9 5 9 3
Science (Kemi) 3
- - o o
Layrea University of Applied ) 9 ) 9 S
Sciences £
Francia IPAC 3 9 3 9 ol
Université de Bordeaux 2 10 2 10 =
Universite de Caen Basse- ®
. 4 5 4 5 o]
Normandie )
Université du Littoral Cote d’Opale 2 5 2 5 %
Université du Littoral Cote d’Opale 4 10 4 10 =
Université du Littoral Cote d’Opale 2 9 2 9 g
Université du Littoral Cote d’Opale 3 9 3 9 E
- — - ; 5
Université du Littoral Cote d'Opale 4 9 4 9 S
ISCID 3
. o 2 o (o)
Université Charles de Gaulle Lille 4 10 4 10 5
11 ~
Université de Limoges 2 9 2 9 %
- - - 3
:;llnlver5|te Paul Valery Montpellier ) 9 ) 9 %
Université de Nantes 1 9 1 9 §
Université de Nantes 1 9 1 9
ESCE International Business School 2 10 2 10
UNIVERSITE PARIS-EST MARNE-LA-
VALLE 2 10 2 10
Institut Supérieur de Gestion 3 5 3 5






Grecia
Holanda

Hungria

Irlanda

Islandia
Italia
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Université de Strasbourg Ecole de
Management

Université Francois Rabelais
(Tours)

Université Polytechnique Hauts-
de-France antes Valenciennes

10

Universite de Versailles Saint-
Quentin-En-Yvelines

10

University of Piraeus

Avans University of Applied
Sciences (Breda Campus)

9]

Fontys Internationale Hogeschool
Economie (Estudiantes UHU)

[EE
o

Hanzehogeschool Groningen

Hogeschool Zuyd

Stenden Hogeschool

Radboud University Nijmegen

NINININ

Hogeschool Utrecht, University of
Applied Sciences

Budapest Business School

Budapest Business School

Budapest Business School

Milton Friedman University (antes
King Sigismund Bus School)

Athlone Institute of Technology

ol © Luu|jun| L1 (Lo U»

Institute of Technology Carlow

[Eny
o

Dublin Institute of Technology

=
N

Waterford Institute of Technology

=
o

Bifrost University

©

Universita degli Studi di Bari

(o)}

Universita degli Studi del Sannio

Universita degli Studi del Sannio

Universita di Bologna

Universita di Bologna

Universita degli Studi del Molise

Universita degli Studi del Molise

University of Chieti

University of Chieti

University of Calabria

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli sutid Di Foggia

Universita degli Studi di Messina

Libera Universita' di Lingue e
Comunicazione

N N[OOI [WINININININIEAININIONINIWIWIN] O INININ|[ O

Universita degli Studi di Napoli
Federico Il

Universita degli Studi di Napoli
Federico Il

Universita degli Studi di Napoli
"Parthenope"

Universita degli Studi di Napoli
"Parthenope"

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Perugia

Universita degli Studi di Perugia

University of Pisa

Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza" Latina

A O[NNI W

©© lnuunlo| o

Universita degli Studi di Roma 'La
Sapienza'

[ER
o

N N 00O UT W INNNNNBENNONDNWWN O NNMNN OO NNNN

A O NMNDNDN W

10

10
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i
[ER
o
[ER
o

Universita degli Studi di Salerno
Letonia Latvia University of Life Sciences
and Technologies
University of Latvia
Riga Technical University
Baltic International Academy
Liechtenstein University of Liechtenstein
Lituania Vytautas Magnus University(antes
ASU)
Klaipeda University
SMK Univ of App. Soc.
Science(Klaipeda Business School)
Marijampoles Kolegija
Siauliu Universitetas
Vilnius University
Vilnius University
Vilniaus Gedimino Technikos
Universitetas
Lithuanian University of
Educational Science
Noruega Western Norway Univ. of Applied
Sciences(antes Stord H.)
Univ College of Southeast Norway-
formerly Buskerud Univ Coll
University of Tromsg
Polonia Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie
Gorniczej
Gdansk University of Technology
The Jerzy Kukuczka Academy of
Physical Education in Katowice
Katowice School of Economics
Cracow University of Economics
Pantwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa W Krosnie
Uniwersytet Marii Curie-
Sklodowskiej
Uniwersytet Marii Curie-
Sklodowskiej
Lublin University of Technology
Vincent Pol University in Lublin
University of Economics and
Innovation in Lublin
University of Economics and
Innovation in Lublin
University of Economics and
Innovation in Lublin
University School of Physical
Education, Poznan
Europejska Wyzsza Szkola Biznesu
(antes Poznanska)
Uniwersytet Rzeszowski
Uniwersytet Rzeszowski
Humanitas University
Warsaw University of Technology
Jozef Pilsudski University of
Physical Education in Warsaw
Vistula University
Vistula University
Woroclaw University of Economics
and Business
Portugal Instituto Politécnico do Cavado e 2
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do Ave
Universidade do Minho 2
Instituto Politécnico de Castelo
Branco
Instituto Politecnico de Coimbra
Instituto Superior Miguel Torga
Universidade Da Beira Interior
University of Evora
Universidade do Algarve
Instituto Politécnico da Guarda
Instituto Politecnico de Leiria
Instituto Politecnico de Leiria
Instituto Piaget
ISG Instituto Superior De Gestdo
Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias
Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias
Universidade Luséfona de
Humanidades e Tecnologias
Institute for Management Sciences
and Tourism
Instituto Politécnico Setubal
Instituto Politécnico de Viseu
Reino Unido Glasgow Caledonian University
University of Central Lancashire
York St. John University
Rumania UNIVERSITATEA “AL.I.CUZA” IASI
Suecia Hogskolan | Boras
Kristianstad University
University West
Malardalens University
Turquia Istanbul Aydin Universitesi
Afyon Kocatepe University
Afyon Kocatepe University
Hacettepe University
Hacettepe University
Anadolu University
Suleyman Demirel University
Bahcesehir University
Yasar Universitesi
Inonu Universitesi
Mugla Universitesi
Sakarya University
Burdur Mehmet Akif Ersoy
University
Burdur Mehmet Akif Ersoy
University
Fuente: Servicio de Relaciones Internacionales UHU (Diciembre 2019)

WININ[ININ[N
WINININININ NN

=
o
[EEY
o

O |V O |
O |V O |

w |wlw(nN
w |wlw( N

I
©

ARPINIININ[WIN[RIWINIOIN|WN
(SR N0, ]
RIRPINININD W N DWINIOINWIN| P&
(6]

(RN RO REE]
(RN RO R,

NININININININ

NININININININ
U Lfoofuujfocj|wo| U,
U Lfoofuujfocj|wo | L

1 5 1 5

CSV: 369585717151539408770911 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






el Grado en Administracion y Direccion de Empresas
rrooried 32
deHush

Existe una convocatoria de ayuda a la movilidad de estudiantes Erasmus por parte de la
Universidad de Huelva, con dotacién econdmica, a la que se suma la de la Agencia
Nacional.

En el Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Internacional de
Estudiantes (Art2 2.8) se establece el sistema de informacién para el envio de alumnado

a Universidades europeas:

8.- Coordinador académico: miembro del colectivo del Personal Docente e Investigador
de un centro. Serda nombrado por la persona que ostente la direccidon o coordine las
labores de internacionalizacién del centro. Sus funciones son las siguientes:

A.- Para alumnado de la UHU saliente: asesorar al alumnado para que se interese por el
destino que coordina sobre la oferta académica del mismo y para el disefio del contrato
de estudios; realizar el seguimiento de la estancia del estudiante y del cumplimiento del
contrato de estudios; formalizar el acta de reconocimiento académico cuando el
estudiante regrese a la UHU, todo ello dentro de los plazos establecidos para cada tramite.
B.- Para alumnado Erasmus entrante/ internacional: dar el visto bueno en la medida de lo
posible al LA del alumno antes de su nominacién, asesorar sobre clases, ayudar en las
modificaciones del LA.

El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS se establece en el Art? 10 del
citado reglamento, donde se dice:

Articulo 10.- Reconocimiento académico de los estudios/practicas realizados en la institucion
de acogida.

1.- El alumnado de intercambio de salida tiene derecho al reconocimiento académico de los
estudios o practicas realizados en la institucion de acogida en los siguientes términos: 7 A.-
Con caracter general, para que los estudios realizados puedan ser objeto de reconocimiento,
el estudiante deberd matricularse obligatoriamente en la UHU en todas las asignaturas cuyo
reconocimiento aspire a efectuar en el caso de que se trate de una movilidad con fines de
estudios. B.- El estudiante podrd incluir asignaturas que ha suspendido en la UHU. C.- El
Practicum y el Trabajo Fin de Grado (TFG) / Trabajo Fin de Master (TFM) se consideraran
asignaturas siempre y cuando el coordinador académico constate su equivalencia en
créditos, contenidos y evaluacion a los considerados en la UHU.

2.- Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado primero, para los estudiantes de grado: A.- El
minimo estipulado de créditos para matricularse es 21 por semestre y 42 por curso
académico completo. B.- El maximo estipulado es de 30 para un semestre/60 para un curso
académico completo. C.- Para casos excepcionales que superen el limite, como es el caso de
alumnado de doble Grado o que necesite mds de 30 en un semestre o mas de 60 créditos en
un curso para finalizar estudios, u otros casos debidamente justificados, se procurard que se
curse un numero equivalente de créditos en la universidad de destino, teniéndose en cuenta
en todo caso que 78 es el maximo legal permitido. D.- En todo caso, habran de tenerse en
cuenta las exigencias de las Universidades de destino en cuanto al numero de créditos que
deban cursarse, con independencia de los que el alumno matricule obligatoriamente en la
Universidad de Huelva.

3.- Para los estudiantes de master oficial, el nUmero maximo de créditos de los que podran
matricularse y que posteriormente podran ser objeto de reconocimiento seran los
correspondientes a un curso completo.

4.- Los estudiantes de doctorado deberan estar matriculados durante el curso de la estancia
en un programa de doctorado adscrito a cualquiera de las Escuelas de Doctorado de la UHU,
reconociéndoseles el periodo de investigacion a través del LA.

5.-Con el visto bueno del coordinador académico y del de centro, el estudiante podra
reconocer créditos de “Otras actividades” (6 créditos) en el CPRA, en los términos
establecidos por el “Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por &

L Byt
ol

3 E
la realizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidn "F'J:l ot
estudiantil, solidarias y de Cooperacién, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de junio de gl
2011.
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Tal reconocimiento sera automatico siempre que se adapte a los supuestos que la Junta de
Centro o Comisién Delegada de la misma haya determinado con caracter general.

6.- Una vez finalizada la estancia, la universidad de destino remitira a la UHU el certificado
de notas (TOR), donde consten todas las materias cursadas y las calificaciones obtenidas.
Recibido dicho certificado, el Servicio de Relaciones Internacionales lo comunicara al
estudiante para que este solicite el reconocimiento.

7.- El reconocimiento de estudios/practicas lo realizard el coordinador académico, que
cumplimentard el acta de reconocimiento, a partir de los documentos que aportara el
estudiante: certificado de notas (TOR) y modificaciones que pudieran haberse hecho al LAy
CPRA durante la estancia.

El acta de reconocimiento establecera las calificaciones de acuerdo con el sistema
universitario espanol en el expediente del estudiante, en las asignaturas reconocidas, una
vez hecho el trasvase de calificaciones de un sistema a otro. Las calificaciones propuestas por
el coordinador académico se trasladaran de oficio al expediente del estudiante en la primera
convocatoria del curso académico en que el estudiante realice la movilidad. Se recomienda
encarecidamente que el acta de reconocimiento en la medida de lo posible esté
cumplimentada de forma informatizada para que los datos de las asignaturas cursadas y sus
cadigos sean facilmente transferibles en las secretarias de los Centros. Y que se incluya copia
del CPRA en vigor.

8.- Para dar cumplimiento al reconocimiento académico, el estudiante debera haber
satisfecho los tramites y requisitos establecidos en el programa en el que participay en la
presente normativa, incluida la matriculacion correspondiente, y debera haber aportado la
documentacion pertinente en los plazos que se especifiquen. El incumplimiento injustificado
de estas obligaciones podra conllevar la pérdida del derecho al re- conocimiento de los
créditos correspondientes.

9.- En el caso de que alguna de las materias cursadas en la universidad de destino no haya
sido superada con éxito, el estudiante podra examinarse en la UHU en la segunda
convocatoria siempre que los plazos asi lo permitan. En tal caso, en las actas del programa
internacional aparecerd como “Suspenso” y tendra que solicitar formalmente la inclusion en
las actas generales de la nota obtenida en la segunda convocatoria.

10.- Los estudiantes de Madaster Oficial y Doctorado que no necesiten un acta de
reconocimiento de estudios con la equivalencia en créditos deberdn presentar el certificado
de aprovechamiento y el documento Movilidad Europass (documento que registra los
conocimientos y las capacidades adquiridas en paises extranjeros 9. Los estudiantes que
si necesiten el acta de reconocimiento deberan seguir el mismo procedimiento que los
estudiantes de intercambio. Para los casos de posgrado, el director del mdster oficial y
coordinador del programa de doctorado, siguiendo el procedimiento que las comisiones
académicas establezcan, seran los que den el visto bueno al LA, CPRA y firmaran el acta de 9
reconocimiento, una vez reciban los documentos con la firma del coordinador del Centro, en
el caso de que se trate de masteres oficiales.

e University-of.C I hire {5}y Gl 4.

menor influencia sobre el Centroceme-sen:-Toda la informacion al respecto esta disponib
en http://www.uhu.es/sric/proyectos-internacionales/#

Aparte del Programa Erasmus existen otros acuerdos/conveniosinternacionales, aunque cc 3
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Ademas, el alumnado de recepcidon es atendido por el Servicio de Relaciones
Internacionales, que le proporciona informacién sobre los convenios, asi como sobre
alojamiento, actividades y a través de la web del Servicio Relaciones Internacionales (con
informacién sobre procedimientos a seguir, asignaturas en espafiol e inglés) y una guia en

inglés para alumnos Erasmus http/iwww-uhu-esfenglishlindexhtm http://www.uhu.es/sric/

5.2.2. Movilidad nacional

El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros
Universitarios Espafioles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la
normativa estatal que, a tal efecto, es publicada por la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas para cada curso académico y convocatoria del programa.

La gestion de este programa desde el Servicio de Gestidon Académica (SGA), dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes (www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm). El
Coordinador/a de Centro se encarga de materializar o ampliar convenios con otras
Universidades y la difusién entre el alumnado y el Centro, a través de cartas y correos.
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Universidad Pablo de Olavide 2

Vo]

Universidad de Cadiz 1

Universidad de Cérdoba

Universidad de Jaén

Universidad de Malaga

Universidad de Extremadura (Campus Badajoz)

Universidad de Extremadura (Campus Plasencia)

Universidad de Granada (Campus de Melilla)
Universidad de Granada (Campus de Ceuta)
Universidad Miguel Hernandez de Elche
Universidad de Valladolid

Universidad de Sevilla

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de San Jorge

Fuente: CRUE (2019)
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5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE QUE CONSTITUYEN LA ESTRUCTURA DEL PLAN
DE ESTUDIOS, INCLUYENDO LAS PRACTICAS EXTERNAS Y EL TRABAJO FIN
DE GRADO

Para la descripcidn del Plan de Estudios se ha seguido la agrupaciéon en Médulos, Materias y
Asignaturas, en funcidon de lo establecido por el Acuerdo de Rama vy las disciplinas de
conocimiento que intervienen en el Plan.

5.3.1. Dedicacion

El Art2 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, establece: “El crédito europeo es la unidad de
medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudian-te para
cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacién de cada una

de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a
la obtencidon de titulos universitarios de caracter oficial y de validez en todo el terri
nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y practicas, asi ¢
otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de trabajc
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materias del correspondiente plan de estudios”, lo que implica que deberan computarse al
alumnado el nimero de horas correspondientes a las diferentes actividades: clases
presenciales (tedricas y practicas), las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos,
exposiciones, practicas y proyectos, asi como al estudio y las exigidas para la preparacién y
realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion establecidas.

De acuerdo con las Directrices para la Elaboracidn de las Propuestas de Titulaciones de Grado
de la Universidad de Huelva, aprobadas en Consejo de Gobierno de 21/10/2008 y modificadas
el 15/12/2008, “Un crédito europeo se corresponde con 25 horas de trabajo del estudiante,
de las cuales un 30% (7,5 horas) serdn horas lectivas de docencia presencial, entendida ésta
como actividades que requieren la intervencion conjunta de profesorado y alumnado (clases
tedricas, practicas, seminarios, tutela de prdcticas externas, etc.). En casos excepcionales el
Consejo de Gobierno podrd autorizar una presencialidad diferentes para una materia
concreta, pero siempre comprendida entre el 20% y el 40%”.

5.3.2. Mecanismos de Coordinacion Docente

Tal y como se recoge en las Memorias de Grado, la coordinacion es un aspecto clave en la
puesta en marcha y funcionamiento del Grado, por lo que se propone un sistema encaminado
a asegurar el desarrollo de las competencias y la consecucion de los resultados de aprendizaje
de manera homogénea, al mismo tiempo que una coordinacién temporal interdisciplinar con
el objetivo de distribuir de manera equilibrada la carga de trabajo del alumnado.

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo sera la encargada de coordinar la docencia,
las actividades formativas, la evaluacidén y los contenidos de médulos, materias y asignaturas.
Cuidard del cumplimiento vertical (coordinacién entre mdédulos y materias a lo largo de
distintos cursos) y horizontal (coordinacién dentro de un curso académico) de los objetivos.
Para ello se estableceran ad hoc:

Coordinacion de Titulo: designada por el/la Decano/a de entre los/las docentes del titulo,
serd la persona encargada de coordinar las actividades y planificarlas, convocar reuniones y
trasladar la informacidn a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo.

Equipos docentes de médulo y de materia: compuestos por los/las docentes implicados en
el Grado, para la elaboracién en equipo de la planificacion docente de médulos, materias y
asignaturas, que serd compartida y difundida publicamente antes de la finalizacion de cada
curso académico.

Equipos docentes de asignaturas: compuestos por los/las docentes implicados en el Grado
en una misma asignatura, que estaran en permanente contacto, para conocer, planificar y
sincronizar las actividades formativas desarrolladas y proximas a realizar.

Las responsabilidades asumidas en los diferentes niveles de coordinacién, asi como las
funciones a desarrollar para el correcto funcionamiento de dichos equipos se recogen en el
documento elaborado para tal fin en Julio de 2010 por el centro, Documento de definicion de
equipos docentes de modulos, materias y asignaturas: estructura, funciones y acciones
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/grados/ade/documentos/normativa-equipos-
docentes

5.3.3. Actividades formativas

Se entienden como actividades formativas todas aquellas actividades realizadas tanto en
el aula como fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las
distintas materias. Para recoger las distintas actividades que podrian utilizarse en los
distintos cursos académicos, se agrupan éstas en algunos de los siguientes apartados:
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a) Sesiones de teoria y practica sobre los contenidos del programa. Exposicidon de
contenidos tedricos y practicos del programa, mediante presentacion o explicacién por
parte del profesorado y resolucion de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados
con los contenidos tedricos, realizados en grupos grandes o pequefios. Se incluye también
las practicas desarrollas en aulas de informatica.

b) Actividades académicamente dirigidas por el profesorado. En este grupo de actividades
se incluyen, entre otras, el desarrollo de trabajos tedricos-practicos de manera individual
0 en grupo; seminarios y conferencias; tutorias colectivas para el seguimiento grupal del
aprendizaje y seguimiento del alumnado; sesiones de debates para discusiones en grupo
acerca de un tema relacionado con el programa de la asignatura y actividades de
evaluacidén/autoevaluacion, de caracter presencial.

c) Trabajo individual/auténomo del estudiante. Estudio autonomo de los contenidos tedrico-
practicos de la materia, preparacién de trabajos, busquedas bibliograficas y documental y, en
general, todo el trabajo relacionado con losseminarios, tutorias colectivas, conferencias, visitas a
empresas, etc.

En cualquier caso, el nimero maximo de horas de las actividades formativas presenciales
(sesiones de teoria y practica y actividades académicas dirigidas) de cada asignatura del
plan dependera del numero de créditos y del porcentaje de presencialidad de la misma.

5.3.4. Metodologias docentes

Para desarrollar las actividades formativas propuestas anteriormente se propone la
aplicacion de las siguientes metodologias docentes, que facilitan la adquisiciéon de las
competencias por parte del estudiante en el nuevo entorno del proceso de ensefianza-
aprendizaje, adaptandose a las caracteristicas de cada materia/asignatura del plan de
estudios. Se trata de:

Clases presenciales tedricas

Clases presenciales practicas
Trabajo auténomo tutelado
Pruebas de evaluacion

Tutorias

Reuniones

Trabajo independiente del alumno

NouswWwNR

La adopcion de estas metodologias docentes basadas en la participaciéon activa del
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con la utilizacién de nuevos recursos,
técnicas e instrumentos docentes y de evaluacion, permitirdn no solo establecer el nivel
de contenidos alcanzados, sino también el grado de consecucion de las competencias
transversales/generales y especificas propuestas.

5.3.5. Sistemas de Evaluacion
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titulaciones de Grado y Master oficial de la Universidad de Huelva, CG 13-03-2019;
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Textos Pagina Normativa/Normativa 2019/Rgto evalua

cion grado mofs ccgg 19 03 13.pdf) agrupa diferentes practicas de evaluacion que se incluyen en
algunos de los siguientes apartados:

a) Prueba escrita /oral: incluye diferentes tipos de pruebas encaminadas a evaluar el grado de
adquisicion de los contenidos tedricos y practicos de las diferentes asignaturas.

b) Evaluacién continua. Incluye todas aquellas practicas encaminadas a evaluar de manera
continua el aprendizaje de los estudiantes. Por ello, los sistemas de evaluacién continua del
aprendizaje del estudiante deben estar basados en la combinacidon de algunas de las
actividades siguientes:

- Exdmenes, escritos u orales.

- Trabajos presentados, en relacion con los contenidos de la asignatura.

- Realizacion de distintos tipos de practicas.

- Participacidn activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios, talleres y
demas actividades relacionadas con la materia.

- Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del
aprendizaje y rendimiento.

c) Defensa del Trabajo Fin de Grado, conforme a la normativa especifica del TFG de la
Universidad y de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.
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