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Agencia Andaluza del Conocimiento Direccién de Evaluacion y Acreditacion

fraeenes  CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, Idministerio: 2501841
INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Informe de Seguimiento del Plan de Mejora

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de
Huelva

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas universitarias
oficiales, dispone que con la implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los érganos de evaluacion que la
Ley de las comunidades autdbnomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido en el plan de
estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia 'y
el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacién y acreditacién de las actividades universitarias. La Agencia Andaluza
del Conocimiento, a través de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion, ha establecido los criterios y directrices necesarios para la
valoracion del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comisién de Seguimiento de Rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, formada por expertos en la materia, que actian en régimen de independencia y autonomia, es la competente para
evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Huelva, solicita la evaluacion para el seguimiento tras la renovacién de la acreditacion del:

ID ministerio 2501841

Denominacion del Titulo Graduado o Graduada en Administracion y Direccién de Empresas
Universidad Universidad de Huelva

Centro/s Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Rama de Conocimiento Ciencias Econdmicas y Empresariales

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de Seguimiento de la rama correspondiente emite este informe como resultado de la evaluacion del Plan de mejora de la
titulacién oficial arriba mencionada. Esta evaluacion se ha llevado a cabo tomando como base el plan de mejora del Titulo para la
convocatoria 2019-2020 y segun el procedimiento establecido por la DEVA

4. MOTIVACION
4.1 Analizado el plan de mejora, se consideran resueltas las siguientes recomendaciones:

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 1. Informacién publica disponible

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 1: Se recomienda publicar el CV de los docentes que intervienen en las distintas materias, incluyendo informacion
sobre las categorias docentes.

Justificacion: La recomendacion referida a la publicacion de los CVs de los docentes del Grado se ha resuelto. Se publica un pdf con los
enlaces de los profesores a su cuenta ORCID. Se recomienda un enlace directo del profesor a su ficha docente y CV investigador.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 2: Se recomienda mejorar la participacion en las encuestas de todos los colectivos.

Justificacion: La participacién de los distintos colectivos en las encuestas docentes es fundamental para poder realizar un analisis
cuantitativo adecuado y de esta forma proponer planes de mejora. Se ha realizado un esfuerzo por incentivar la participacién y que los
distintos colectivos internalicen su importancia. Las tasas de respuesta son elevadas.

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 4: Se debe disponer en el SGC de las herramientas y evidencias necesarias para poder realizar la evaluacién
sistematica de cada uno de los siguientes procedimientos: procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefanza;
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procedimientos de evaluacién y mejora del profesorado; procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas;
procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad; procedimientos de analisis de la insercién laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida por parte de los egresados; procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de
los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de administracién y servicios y agentes externos) y de atencion a
las sugerencias y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora del titulo; y procedimiento para el analisis de la
atencién a las sugerencias y reclamaciones.

Justificacion: Se evidencia la inclusién de herramientas y procedimientos para el seguimiento interno del Titulo realizado a través de la
Comisiéon de Calidad del Titulo. Todos estos procedimientos estan convenientemente publicados en un enlace dentro de la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo (http://uhu.es/empresariales/). Toda la informacién disponible responde adecuadamente a las
necesidades de la Comisidn de Calidad para elaborar sus informes y elaborar planes de mejora.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 3. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 14: Se recomienda que los procedimientos de coordinacion docente existentes, que sistematizan la coordinacion
horizontal y vertical del titulo, se implanten de manera que aseguren su correcto funcionamiento.

Justificacion: La coordinacion docente tanto horizontal como vertical es fundamental para el correcto desarrollo del Titulo. La accion
de mejora que se lleva ha llevado cabo desde el equipo decanal consiste en la coordinacion, organizacion y publicaciéon de horarios de
las asignaturas, tutorias, programacion semanal de las clases, exdmenes, programas de las asignaturas y fichas curriculares del
profesorado implicado, entre otra informacion. Las reuniones de coordinacién se archivan en un repositorio de actas. Quedaria por
evidenciar cémo perciben los estudiantes la coordinacion a través de las encuestas.

4.2 Se muestra a continuacion las recomendaciones que se consideran no resueltas. En algin caso la recomendacion
puede haber sido reformulada a la vista de la informacién analizada por la comision y el resultado de la valoracion
de las distintas acciones de mejora propuestas.

Origen: Informe Renovacion de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 2. Sistema de garantia interna de calidad

Tipo: Recomendacion

Recomendacion 3: Se recomienda incorporar en la encuesta a egresados, encuesta a empleadores, encuesta de empleabilidad e
insercion laboral, cuestiones sobre el grado de logro de las competencias.

Justificacion: La accién de mejora sobre incorporar en las distintas encuestas el grado de logro de las competencias se considera
adecuada, pero la accion no ha finalizado todavia.

Accion de Mejora 1: Realizacidn de varios estudios, uno desarrollado en el marco de la Catedra Andalucia Emprende dirigido a los
empleadores y otro realizado por la Unidad para la Calidad de la Universidad de Huelva en colaboracion con la Federacion Onubense
de Empresarios.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accidn finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Ano: 2016

Criterio: 6. Resultados del programa

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 17: Se deben adoptar medidas para aumentar la tasa de rendimiento de las asignaturas y, en particular, el TFG.
Justificacion: Se indica que la accién de mejora no esta finalizada. La tasa de rendimiento de los titulos viene en buena medida
condicionada por la defensa de los TFGs en el periodo correspondiente al curso académico del estudiante. Muchas veces se producen
retrasos en la defensa por diversas causas tales como las practicas curriculares y extracurriculares y el lastre que suponen asignaturas
con tasas de rendimiento tradicionalmente bajas. Siendo conscientes de ello, se propone un analisis detallado de las causas. Se
recomienda que se detalle el mismo en préximos autoinformes junto con las medidas tomadas y su valoracion.

Accién de Mejora 1: Mejora de la organizacidn, gestion y tutorizacion del TFG y la realizacidén un analisis mas detallado de aquellas
asignaturas con tasas de rendimiento mas bajas, que en consecuencia lastran los resultados del titulo, y un analisis descriptivo y
comparativo con respecto a otros centros a nivel de las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aiio: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 19: Se deben adoptar medidas para optimizar los niveles de satisfaccion de todos los agentes implicados en el
programa formativo; estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en practicas.

Justificacion: Se indica que la accion de mejora no esta finalizada. La participacion de todos los agentes implicados en el programa
formativo es fundamental para garantizar el mayor grado de satisfaccién posible (medido a través de los distintos indicadores) y de esta
forma también garantizar la sostenibilidad del Titulo. Se recomienda dar detalles de las acciones de mejora qué se estan haciendo
especificamente.
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Accién de Mejora 1: Ejecucidon de las acciones recogidas en el plan de mejora del grado para optimizar los niveles de satisfaccion de
todos los agentes implicados en el programa formativo del titulo (estudiantes, profesorado, PAS, egresados, empleadores y tutores en
practicas). Se incluyen las encaminadas a mejorar la aplicacion del SGC en general, y de manera especifica, las destinadas a mejorar el
disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo, la calidad de la actividad docente, las infraestructuras, servicios y otros
recursos, todo ello en el marco de la direccion y gestion de recursos por el nuevo equipo de la UHU.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logrd sus objetivos: No

Origen: Informe Renovacién de la Acreditacion

Aio: 2016

Criterio: 7. Indicadores

Tipo: Recomendacion Especial Seguimiento

Recomendacion 20: Se deben adoptar medidas para optimizar las tasa de graduacion, abandono, rendimiento y éxito del titulo en
relacion a lo establecido en la memoria verificada.

Justificacion: Esta recomendacion de especial seguimiento estéd relacionada con la Recomendacién 17. Se indica que la accién de
mejora no esta finalizada. La tasa de rendimiento de los titulos viene en buena medida condicionada por la defensa de los TFGs en el
periodo correspondiente al curso académico del estudiante. Muchas veces se producen retrasos en la defensa por diversas causas tales
como las practicas curriculares y extracurriculares y el lastre que suponen asignaturas con tasas de rendimiento tradicionalmente bajas.
Siendo conscientes de ello, se propone un analisis detallado de las causas. Se recomienda que se detalle el mismo en proximos
autoinformes junto con las medidas tomadas y su valoracion.

Accion de Mejora 1: Continuar con el analisis de las causas determinantes de los niveles de las tasas de graduacion, abandono,
rendimiento y éxito del titulo en relacion a lo establecido en la memoria verificada para disefar una estrategia para optimizar dichos
indicadores, mediante la proposicion y ejecucion de medidas en diferentes ambitos. Ademas, como medida, no se descarta el analisis de
las posibilidades de mejora del plan de estudios para adaptarnos a la realidad existente, para cuando se aborde su posible modificacion.
Ademas, se traslada dicha recomendacién a los profesores en las reuniones periddicas de coordinacion, solicitando una mayor
implicacién en la aplicacion del SGC del centro, al objeto de mejorar los resultados de los titulos que se imparten en el mismo.

- La accion de mejora es adecuada: Si

- La accion de mejora se considera finalizada: No

- La accion finalizada logré sus objetivos: No

RESUMEN

Solo se muestran aquellas recomendaciones y acciones de mejora con origen en el Informe de Renovacion de la
Acreditacion

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3 Criterio 4 Criterio 5 Criterio 6 Criterio 7 TOTAL
Recomendaciones Totales 1 3 1 0 0 1 2 8
Recomendaciones Resueltas 1 2 1 0 0 0 0 4
Acciones Definidas 1 3 1 0 0 1 2 8
Acciones Adecuadas 1 3 1 0 0 1 2 8
Acciones Finalizadas 1 2 1 0 0 0 0 4
Acci . L
ccmne.s .ogro de 1 5 1 0 0 0 0 4
Objetivos

3

G

4

3

2

0

Recomendaciones R.Resueltas A.Definidas AAdecuadas A Finalizadas A.Logro Objetivos

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a mejorar la calidad de los
titulos oficiales.

La informacion utilizada para realizar la evaluacion ha sido la suministrada y validada por la Universidad en la fase de incorporacion de
recomendaciones y acciones de mejora a la plataforma informatica. En proximos seguimientos se debe prestar especial atencion a la
calidad de la informacion suministrada, por ser un elemento que puede afectar al proceso de evaluacién y su resultado.
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Cordoba, a 12 de noviembre de 2020

La Comision de Seguimiento de Ciencias Econdmicas y Empresariales
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