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ACTA DE LA REUNION DEL GRUPO DE DISCUSION CORRESPONDIENTE TUTORES
INTERNOS DE PRACTICAS DE LOS GRADOS ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

EMPRESAS, FINANZAS Y CONTABILIDAD, Y TURISMO
CURSO 2022/2023

El grupo de discusidn ha tenido lugar de forma en linea asincrénica desde el 26 de abril hasta el 30 de

abril de 2023.

Asisten a la reunidn: 9 tutores internos de practicas que imparten docencia en los siguientes Titulos de

Grados en ADE, FICO, Turismo, ADE+FICO, ADE+Turismo y ADE+Derecho.

Constituido el grupo de discusion se ha extraido las siguientes conclusiones:

1.- Satisfaccién sobre el proceso de seleccidén y asignacion de los puestos de practicas: El 66,67% del
profesorado considera que esta muy satisfecho y el 33,33% satisfecho. EI motivo de haber dado una
valoracion de satisfecho es en un caso porque considera que no se tiene en consideracion en términos
POA el esfuerzo realizado, y en otro caso porque no tuvo ninguna noticia previa a que le asignaran al

alumno.

2. La UHU me informa y orienta respecto a mi labor como tutor/a interno/a: El 66,67% del profesorado
considera que estd muy satisfecho, el 11,11% satisfecho y el 22,22% no satisfecho. El motivo de haber
dado una valoracion de no satisfecho es en un caso porque considera que es mucho trabajo y poca apoyo
e incentivo de la UHU, en otro caso porque no tuvo ninguna noticia previa a que le asignaran al alumno.
El profesorado que estd muy satisfecho considera y felicita al coordinador de las practicas por toda la

informacidn que tiene publicada en la plataforma Moodle.

3. La sistematica que he seguido para transmitir la informacion al estudiante sobre el puesto que va a
ocupar en la organizacion/entidad/empresa: El 66,67% del profesorado estd muy satisfecho, el 22,22%
satisfecho y el 11,11% no satisfecho. El profesor que considera que no esta satisfecho indica que no ha
tenido ninguna noticia previa a que le asignaran al alumnado y que una vez que tiene noticias de la
empresa a la que va, se pone en contacto con la misma para facilitar la llegada del alumnado. El
profesorado que da una valoraciéon de muy satisfecho considera que esta en contacto con los alumnos

desde el primer al Ultimo dia de curso, y que todo esta disponible en Moodle y si tienes dudas el

coordinador las responde de manera rapida.
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4. Satisfaccion sobre la supervisidon que he realizado durante el desarrollo de las practicas: El 66,67% del
profesorado estd muy satisfecho y el 33,33% satisfecho. Entre los motivos consideran que estan en
contacto a través del correo electrdnico y si hay alguna circunstancia que lo aconseje, se ponen en
contacto con el alumno y la empresa de manera personal. También consideran que las empresas estan

siempre dispuestas a hablar con los tutores internos.

5. Satisfaccién sobre los conocimientos, capacidades y competencias que poseen los estudiantes para
desarrollar las practicas: El 66,67% del profesorado estd muy satisfecho y el 33,33% satisfecho. Entre los

motivos considera que el alumnado es genial.

6. Satisfaccidn sobre la labor realizada por el estudiante durante las practicas: El 66,67% del profesorado

estd muy satisfecho y el 33,33% satisfecho.

7. La coordinacion con el tutor externo de la organizacién/entidad/empresa: El 77,78% del profesorado

esta muy satisfecho y el 22,22% satisfecho. El profesorado indica que hacen bien el trabajo.

8. La labor realizada por el estudiante durante las practicas: El 55,56% del profesorado estd muy
satisfecho con la gestion y 44,44% satisfecho. El profesorado que da una valoracidn de satisfecho
considera que no tiene datos suficientes, ya que falta convocatoria de julio. Otro profesor considera que,

de momento, de los alumnos asignados, todos excepto uno que tuvo que cambiar de empresa, la estan

desarrollando con normalidad.

9. La satisfaccion general, una vez terminadas las prdcticas, con mi labor de tutoria: El 55,56% del
profesorado estd muy satisfecho con la labor de tutoria y el 44,44% satisfecho. El profesorado que da
una opinidn de satisfecho indica que a juzgar por el desarrollo que estdn teniendo espero que sea

satisfactoria.

10. Satisfaccidn general con el programa de practicas: El 66,67% del profesorado esta muy satisfecho, el
22,22% satisfecho y el 11,11% no satisfecho. El profesor que considera que no esta satisfecho indica que

no se toma en cuenta en absoluto el trabajo del coordinador interno y externo.

11. Necesidades del grupo de interés para cumplir con sus expectativas: La realizacién de una reunidn

con Vicerrectorado competente.

12. Puntos fuertes y débiles del titulo: Entre los puntos fuertes se indica la paciencia de los alumnos y

como débil todos los que no dependen del Centro, sino de la UHU.

13. Propuestas de mejora: Nada que destacar.
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Para que conste, firma la presente acta la responsable del grupo, en Huelva a 30 de abril de 2023.

Fdo: Encarnacién Corddn Lagares

Vicedecana de Calidad y Planes de Estudios



