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ORDEN DEL DiA:
1. Informe del Coordinador/a del Titulo de Grado.

2. Analisis del desarrollo de la ensefianza de asignaturas
impartidas en Segundo Cuatrimestre Curso 2021/22:

= |ncidencias detectadas
= Propuestas de mejora

= Necesidades, expectativas y satisfaccion.

3. Ruegos y preguntas.



1. INFORME

CALIDAD
v’ Sistema de Garantia de Calidad 2.0 (SGC 2.0) del Centro:

Informe provisional de la renovacion de la acreditacion
Grupos de discusion del profesorado (movilidad, tutores internos de
practicas, satisfaccion general del titulo)

Protocolo de Coordinacion Docente Horizontal y Vertical para los
Titulos Oficiales de Grado adscritos a la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva (Aprobado por
Junta de Centro de 22 de abril de 2022)

Nueva Aplicacion para cumplimentar las Guias Docentes
Auditoria Interna (29/06/2022)



1. INFORME

INFORME PROVISIONAL DE LA RENOVACION DE LA ACREDITACION: Se alcanza.

Composicion de la plantilla adecuada conforme a la memoria de verificacion.

Plantilla de profesorado integrada mayoritariamente por profesores con caracter
permanente, el 68,48% (el titulo cuenta con una plantilla consolidada).

El ratio de sexenios del profesorado se ha incrementado ligeramente en los
ultimos cursos académicos, no obstante el mismo resulta muy bajo cuando se
pone en relacion con el ratio de quinquenios. Atendiendo al ratio de quinquenios
el profesorado tiene una antigiiedad media de 15 afos, sin embargo el ratio de
sexenios con respecto al profesorado es 0,41. Seria recomendable tratar de
promover en mayor medida las actividades de investigacion

El grado de satisfaccion del alumnado con la docencia es bueno. La valoracion
media de todos los aspectos considerados es 3,88 sobre 5.

Existen criterios de seleccion del profesorado para la asignacion de estudiantes
para la realizacion del TFG. Durante la visita el alumnado valoro positivamente el
desarrollo del TFG y también de las practicas.



2. ANALISIS DEL DESARROLLO DE LA

ENSENANZA DE ASIGNATURAS IMPARTIDAS

> Incidencias detectadas Reunidn coordinacion asignaturas del primer
cuatrimestre:

— Menor asistencia de alumnos a clase que el curso pasado

— Incidencia informatica con el cierre de actas

— Intentar que en la medida de lo posible el 23 de diciembre sea
no lectivo debido a la falta de asistencia del alumnado a clase

— En tercer curso (ADE) hay un mayor numero de alumnos
matriculados que otros afos. El tamano de los grupos es adecuado y se
puede trabajar bien, aunque en los grupos de tarde hay un menor nimero de
alumnos.



2. ANALISIS DEL DESARROLLO DE LA

ENSENANZA DE ASIGNATURAS IMPARTIDAS

> Incidencias detectadas.

» Propuestas de mejora.
» Necesidades y expectativas.

» Satisfaccion respecto a:
1. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién en la web de los titulos
y otros medios de difusion.
2. La gestion administrativa de los procedimientos que hayas realizado (actas,
tutorizacion, coordinacidn, asignacion de aulas, fechas de examenes...)

3. El equipamiento de las aulas y, en su caso, los espacios para practicas (seminarios,
laboratorios, aulas de informatica...)

4. El tamano de los grupos

5. Ladistribucidon de turnos y los horarios

6. La coordinaciéon en el titulo (contenidos, cargas de trabajo de los estudiantes,
entrega actividades, evaluaciones etc.)

7. Los resultados académicos logrados por los estudiantes (objetivos y competencias
alcanzadas)

8. El sistema existente para dar respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones

9. La atencion por parte del PAS que tiene relacion con el titulo

10.La atencidn por parte de los responsables académicos del titulo (coordinadores,
comisiones, equipo directivo...)
11.Satisfaccic’>n general respecto al titulo.



3. RUEGOS Y PREGUNTAS



