REUNION DE COORDINACION
TITULO DE GRADO

15/12/2023



2% )
\®) Tniversidad de Huelva

Facultad de Ciencias Empresariales
y Turismo

ORDEN DELDIA

Informe de la Coordinadora del Titulo de Grado y Curso.

Analisis del desarrollo de la ensefhanza de asignaturas impartidas en
Primer Cuatrimestre Curso 2023/2024: Incidencias detectadas,
Propuestas de mejora, Necesidades, expectativas y satisfaccion.

Ruegos y preguntas.




1. Informe de la Coordinadora del Titulo de Grado y Curso.

> PLAN DE COMUNICACION (Documento aprobado en Junta de Centro de 30 de junio de 2023)

Responde al compromiso con la rendicion de cuentas y |la transparencia del Centro
https://uhuempresariales.acentoweb.com/es/calidad/PlandeComunicacinFCEYTJuntadeCentro30062023.pdf

MEDIANTE EL MEDIO DE LOS GRUPOS DE DISCUSION: Se comunicaran los siguientes CONTENIDOS/OBIJETIVOS:
* CRITERIO 3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR:

1. Plan de Formacién Docente (UHU/propio del Centro): https://www.uhu.es/formacion-pdi/

(Es muy importante que a la hora de indicar en las titulaciones que impartimos docencia se pulse el boton

de Control para marcar todas)

2. Proyectos de Innovacidon Docente e Investigacion Educativa (UHU): (https://www.uhu.es/innovacion-
docente/)

3. Premios a la Excelencia Docente (UHU) (https://www.uhu.es/innovacion-docente/premios-la-
excelencia-docente)

4. Proyectos de intercambio entre Empresas e Instituciones y la Universidad de Huelva
(https://www.uhu.es/innovacion-docente/proyectos-intercambio)

5. Curriculum Vitae profesorado (Ficha enviada desde decanato)

Informe del Coordinador Analisis del desarrollo de la enseifanza Ruegos y preguntas


https://uhuempresariales.acentoweb.com/es/calidad/PlandeComunicacinFCEYTJuntadeCentro30062023.pdf
https://www.uhu.es/formacion-pdi/

1. Informe de la Coordinadora del Titulo de Grado y Curso.

> PLAN DE COMUNICACION

CRITERIO 5. GESTION Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

9. Plan de Accidon Tutorial (PAT) y de orientacion profesional (POP) o Relacidon de actividades de
acogida y orientacion académica y profesional por titulacion (Aprobado por Junta de Centro de 6 de
septiembre de 2023). https://uhuempresariales.acentoweb.com/es/portada4/POAPJC692023.pdf

NUEVA PAGINA WEB DEL CENTRO Y TITULOS, NUEVO LOGO DE LA FACULTAD

REDES SOCIALES: ‘| | )INSTAGRAM (fceytuhu) y , Twitter (@FempUhu)
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> VALORACION DE LA DOCENCIA: La valoracién de la docencia por parte del alumnado que la

recibe es un proceso de opinion mediante el cual el profesorado recibe informacion del alumnado sobre

su docencia con el fin de mantener buenas practicas y/o detectar aspectos a mejorar.
https://www.uhu.es/unidad-calidad/informes-y-datos/valoracion-de-la-docencia

PRIMER CUATRIMESTRE 23-24

GRADOS: De 20/11/2023 a 2271272025

MOF: De 20/11/2023 a 15/02/2024

Aconsejamos dedicar 5 minutos durante la clase para que el alumnado pueda responder.
La valoracion de la docencia tiene una triple finalidad:

v Conocer la opinidn del alumnado con objeto de mejorar la docencia.

v Informar a todos los grupos de interés sobre la valoracion global del alumnado con la docencia.

v Disponer de informacidn necesaria para solicitud de acreditaciones y participacion en el programa
DOCENTIA.

Para cualquier cuestion relacionada con el proceso pueden escribir a valoracion.docencia@uhu.es.
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» CONVOCATORIA DOCENTIA 2023/2024. Edicion XXVI
https://uhu.es/unidad-calidad/convocatorias/convocatoria-docentia-202324-edicion-xxvi

Convocatoria Docentia 2023/24. Edicion XXVI

f ¥ in
Convocatoria El Solicitud
puBLICACION | Tipo de convocatoria: Docentia
01 Unidad Responsable: Unidad para la Calidad 4 \/
OCT 2023 Ahierta

Descripcion Documentos

La presente convocatoria evalda la actividad docente en la Universidad de Huelva de todo su
profesorado, independientemente de su categoria profesional y relacion contractual o funcionarial,
que se encuentre en situacion de servicio activo en la Universidad de Huelva en la fecha de cierre de
los plazos de presentacion de solicitudes establecidos en cada una de las dos ediciones de Iz
CONvoCatoria.

Plazo presentacion solicitudes: Desde el 01/10/2023 al 31/03/2024
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> EVALUACION MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS)
https://www.uhu.es/gestion-pdi/meritos-del-profesorado/quinquenios

Convocatoria Quinquenios 2023

f ¥ in
Convocatoria
pusLIcacion | Tipo de convocatoria: Quinguenios
1 0 Unidad Responsable: Area de Gestién de Personal Docente 4 v
NOV 2023 Abierta

Descripcion Documentos

Resolucidon de 9 de noviembre de 2023, del Rectorado de |3 Universidad de Huelva, por |a que se abre plazo de
presentacicn de solicitudes para la evaluacion de méritos docentes (Quinguenios) de |as siguientes categorias
contractuales de profesorado: Profesor Contratado Doctor y Profesor Colaborador.

Solicitantes
Funcionarios de carrera de los Cuerpos Docentes Universitarics que presten servicio en régimen de
dedicacion a Tiempo Completo.

Profesores con contrato [aboral en alguna de 2= siguientes categorias, que se encuantren en servicio activo a
facha 31 de diciembre de 2023, y mantengan esta condicion a |z finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes:

Profesor Contratado Doctor.

Profesor Colaborador.
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2. Analisis del desarrollo de la ensefanza de asignaturas

»Incidencias detectadas.
»Propuestas de mejora.
»Necesidades y expectativas.
» Satisfaccion respecto a:

1. La disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion en la web de los titulos y otros medios de difusion.
2. La gestion administrativa de los procedimientos que hayas realizado (actas, tutorizacion, coordinacion,
asignacion de aulas, fechas de examenes...).

3. El equipamiento de las aulas y, en su caso, los espacios para practicas (seminarios, aulas de informatica...).

4. El tamano de los grupos.

5. La distribucion de turnos y los horarios.

6. Plan de estudios.

7.La coordinacion en el titulo (contenidos, cargas de trabajo de los estudiantes, entrega actividades,
evaluaciones etc.).

8. Sistemas de evaluacion.

9. Los resultados académicos logrados por los estudiantes (objetivos y competencias alcanzadas).

10. El sistema existente para dar respuesta a las quejas, sugerencias y reclamaciones.

11. Atencion por parte del PAS que tiene relacion con el titulo.

12. Atencion por los responsables académicos del titulo (coordinadores, comisiones, equipo directivo...).

13. Satisfaccion general respecto al titulo.

14. Puntos fuertes y débiles.
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3. Ruegos y preguntas
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