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Tabla de correspondencia entre los 6 objetivos generales de |a Politica de Calidad del Centro y
los 13 objetivos estratégicos del Plan de Mejora y Cuadro de Mando:

Objetivo General (OG)

Objetivos Estratégicos
Alineados (OE)

Justificacion / Correspondencia

OG1. Formacién dirigida hacia la
excelencia, acorde con
necesidades y expectativas

OE1, OE5, OE6, OE12, OE13

OE1 (atencion al estudiantado), OE5 y OE6
(atractivo y comunicacién), OE12 y OE13
(empleabilidad, flexibilidad docente).

0OG2. Formacién y recursos para
PTGAS y PDI

OE7, OE8

OE7 (implantacién efectiva del SGC que involucra
al personal), OE8 (innovacién docente como
mejora del desempefio del PDI).

OE7 (acciones correctoras del sistema), OE8

OG3: Compromiso de mejora OE7, OES, OE11, OE13 (mejora docenFe), OE1.1 (sostenibilidad corr?o

continua parte de la mejora continua), OE13 (adaptacidn
constante).

OG4. Direccion y  gestion OE3 (internacionalizacion), OE4 (vinculos con el

orientadas a docencia e

investigacion

OE3, OE4, OE10, OE12

tejido productivo), OE10 (ODS en docencia), OE12
(empleabilidad y emprendimiento).

OGS5. Politica  de
entendida y aceptada

Calidad

OE2, OEs6, OE9, OE10

OE2 (proyeccién de la marca y relaciones
externas), OE6 (comunicacion digital con el
estudiantado), OE9 y OE10 (Agenda 2030 y ODS
difundidos).

0OG6. Eficacia y control del Sistema
de Garantia de Calidad (SGC)

OE7, OE8

OE7 (acciones correctoras y revision del sistema),
OE8 (innovacién como parte del ciclo de control y
mejora continua del SGC).




