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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresarialesy 21005988
Turismo
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Finanzasy Contabilidad
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Huelva
NIVEL MECES
2
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No
direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALESY TURISMO

CSV: 846846805547663827215511 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRERO RECTORA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

EMPRESARIALESY TURISMO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 660727076
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Huelva, AM 30 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 19/03/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Finanzas'y Contabilidad No Ver Apartado 1:
por laUniversidad de Huelva Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36

138

6

1.4-1.9 Universidad de Huelva

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

Turismo

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21005988 Facultad de Ciencias Empresaridlesy | Si No

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

140

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
560 140

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

2147
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

Objetivo general: Proporcionar conocimientos, habilidades, destrezas y competencias para desarrollar actividades en areas de Finanzas y Contabili-
dad.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIASMETODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://bit.ly/4di6aEW

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la perspectiva histérica, génesisy evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito econdmico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoria del mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conocey comprende el papel de la Contabilidad y e funcionamiento del sistema de informacién contable en la empresa, asi
como las operaciones de explotacidn, inversion y financiacién realizadas por la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
econdémicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 1os objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conoce € procedimiento operativo de la empresa en €l area de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcional es de la empresa desde un enfogue sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conoce €l estado actua y evolucién de los aspectos mas rel evantes de la economia espafiola e internacional . T1PO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y model os parala gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre larentabilidad y el riesgo de lasinversiones asi como analiza la estructura de capital y la politicade
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos
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C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios parala val oracion financiera de proyectos y de empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey entiende model os microeconémicos de equilibrio parcial y general TI1PO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacién de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucién y sistemas de incentivos T1PO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno MismMo 0 para una organizacion T1PO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas en |las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce y comprende los activos financieros, |os mercados financieros en los que se negocian, asi como sus caracteristicas,
estructuray mecanismos de funcionamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende el impacto de los parametros que determinan y condicionan la situacién econémico-financiera de las unidades
economicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia persona o socia, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO1 - Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de |os sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial .
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracion y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analiza lainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de
laBolsade Vaores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalos distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas en €l area de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, ejecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO08 - Aplicatécnicas instrumentales en € andlisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO9 - Dirige, gestionay administralos distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones piblicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpretalas distintas funciones que pueden desempefiar |os empresarios a partir del analisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicalastécnicasy losinstrumentos bésicos del Algebra Lineal y del Célculo Diferencial e Integral para el andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento 16gico
paralaresolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con € uso de modelos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD13 - Interpretay utilizalos efectos en la empresa de los cambios en el entorno Micro y macroeconémico T1PO: Habilidades o
destrezas
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HD14 - Aplicamodel os econémicosy realiza predicciones acercadel mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observae interpreta el funcionamiento de los mercados econdmicos en las diferentes estructuras de mercado, asi como la
interaccion entre | os agentes econémicos, tanto empresas como consumidores TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroeconémicos T1PO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangja e interpretalas variables econdmicas que permiten analizar €l funcionamiento de la economia espafiola, europea e
Internacional, asi como las fuentes fundamentales. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Andlizaeinterpreta el impacto de cambios en €l entorno econdémico de la empresa, incluyendo los efectos de las politicas
econdmicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracién de lainformacién contable TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Mide € impacto de |os pardmetros que determinan y condicionan la situacion econdmico-financiera de las unidades
econdmicas, registra contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elabora sus cuentas anuales y otros reportes
financieros complementarios, y emite un juicio razonado a partir de técnicas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Valora, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD22 - Utilizalas habilidades necesarias que les permitan afrontar su carrera profesional en las areas de andlisisy gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y gestion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

HD23 - Comprende, interpretay aplicalos conceptos, métodos y técnicas que se emplean paralatoma de decisiones en ladireccion
financierapara el logro de los objetivos de las organi zaciones, asi como los utilizados en el andlisisy la gestion de | os distintos
instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados. T1PO: Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Asimismo, se estable-
cerd lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito inico. En consecuencia, los procesos de admision de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusién educativa.

3.2CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

DESCRIPCION
Tipos de reconocimiento Minimo Méaximo Documento
Créditos cursados en Centrosdeforma- 0 36 Art. 10. https://www.uhu.es/
cién profesional de grado superior secretaria-general/si-

tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocim

https://drive.google.com/fi-
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Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0 36
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le/d/18I87JDsZTPs7hJ4E40gATatIwg
view?usp=sharing https://
www.uhu.es/sites/fceyt/fi-
les/2023-10/ReconocimientoCreditod

Art. 8. https://www.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocim

Art. 9. https://www.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocim

El Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de
Grado (Adaptado RD 822/2021 en su art. 10), aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2023.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en los regla-
mentos de reconocimiento vigentes y que puede ser consultados en las siguientes direcciones:

https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Teniendo en cuenta que aun no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este reconocimiento, y que
tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en Formacion Profesional de la Junta
de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion,
se adjunta escrito donde se declara que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias
en Universidades y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion
Profesional, estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado.

Seran objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral, preferentemente las practicas en empresas
(12 créditos) pero también podran serlo aquellas asignaturas cuyos conocimientos, competencias y habilidades se
muestren estrechamente relacionados con la experiencia profesional y laboral adquirida. En ningln caso podran ser
reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado.

Los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral se haran en bloques de, al menos, 3 créditos.
El computo de tiempo para la obtencion de reconocimiento de créditos se realizara a razén de 6 créditos por cada
afio de experiencia.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener, esto es, 36 créditos.

https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Fecha: 19/03/2025

aYT3YT/

CFGS.pdf

ento_UHU.pdf

ento_UHU.pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

La organizacion de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, Il y 1V, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.
El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuacion:

https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,
Elcano, etc)

No obstante, para mas informacién sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846846805547663827215511
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4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: I. FORMACION BASICA EN CIENCIASECONOMICASY EMPRESARIALES
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: HISTORIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: HISTORIA ECONOMICA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la perspectiva histérica, génesisy evolucidn, de los grandes problemas y temas econdémicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, l0s diversos estilos y |os lengugj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HD10 - Selecciona e interpreta | as distintas funciones que pueden desempefiar los empresarios a partir del andlisis de trayectorias de
emprendedores 'y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DERECHO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION AL DERECHO

DE LA EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Conoce y analizalas normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio

Fecha: 19/03/2025

de bienesy servicios en el mercado, asi como su configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
economicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiol, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATEMATICAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MATEMATICAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Bésica 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 4

MIMISTERIO .
DE CIENCIA, INMOVACION
¥ UNIVERSIDADES

Semestral

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito econdmico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de larealidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,

religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociaesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HD11 - Aplicalastécnicasy los instrumentos bésicos del Algebra Lineal y del Célculo Diferencial e Integral parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como e razonamiento 16gico
paralaresolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MATEMATICAS FINANCIERAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MARKETING |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Conoce'y comprende el papel de la Contabilidad y €l funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, asi
como las operaciones de explotacion, inversion y financiacion realizadas por la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocey analizalas variables comerciales que permitan alcanzar |0s objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracién financiera de proyectos y de empresas

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangjalas variables comerciales que permiten al canzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial.
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Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de
laBolsade Valores, realiza operaciones financieras en €l ambito empresarial y en el &ambito de las finanzas corporativas. TIPO:

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracion de lainformacion contable TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ECONOMIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA MICROE

CONOMIA Y MACROECONOMIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MICROECONOMIA INTERMEDIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoriadel mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica. TIPO: Conaocimientos o contenidos

C13 - Conocey entiende model os microecondémicos de equilibrio parcial y general TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias
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COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en €l andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:

Habilidades o destrezas

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos. TIPO:

destrezas

HD13 - Interpretay utilizalos efectos en la empresa de los cambios en el entorno Micro y macroecondmico T1PO: Habilidades o

HD14 - Aplicamodelos econdmicosy realiza predicciones acercadel mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados econémicos en las diferentes estructuras de mercado, asi como la
interaccion entre los agentes econoémicos, tanto empresas como consumidores T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ESTADISTICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Béasica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadisticay M étodos Cuantitativos |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a ambito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, |0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, €jecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:

NIVEL 1: II. AMPLIACION DE ECONOMIA Y ESTADISTICA
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: ECONOMIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MACROECONOMIA INTERMEDIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoria del mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de |a politica macroeconémica. TI1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, |0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD14 - Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroecondmicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analizaeinterpreta el impacto de cambios en €l entorno econdémico de la empresa, incluyendo los efectos de las politicas
econdmicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: ESTADISTICA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOSI|I
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados a ambito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOQ7 - Disefig, redacta, €/ecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en €l andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: I11. CONTABILIDAD FINANCIERA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: CONTABILIDAD FINANCIERA

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA 11

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE SOCIEDADES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Conoce'y comprende el papel de la Contabilidad y € funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, asi
como las operaciones de explotacién, inversion y financiacion realizadas por la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, gjecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. T1PO:
Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracion de lainformacion contable TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Valora, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: 1V. CONTABILIDAD DE GESTION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: CONTABILIDAD DE GESTION

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTROL DE GESTION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO04 - Conocey comprende el papel de la Contabilidad y e funcionamiento del sistema de informacidn contable en la empresa, asi
como las operaciones de explotacidn, inversion y financiacién realizadas por la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO03 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociaes y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analiza lainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: V. ANALISISDE LOSESTADOS FINANCIEROS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: ANALISISDE ESTADOS FINANCIEROS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CUENTASANUALES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISISDE LOSESTADOSFINANCIEROS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C04 - Conoce'y comprende el papel de la Contabilidad y € funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, asi
como las operaciones de explotacidn, inversion y financiacion realizadas por la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende el impacto de los parametros que determinan y condicionan la situacion econémico-financiera de las unidades
economicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias
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COMO3 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de
laBolsade Vaores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: VI. ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS, FINANZAS CORPORATIVASY MERCADOS FINANCIEROS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 10s objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la val oracién financiera de proyectos y de empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, |0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO2 - Mangja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analiza lainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de
laBolsade Valores, realiza operaciones financieras en €l ambito empresarial y en el &ambito de las finanzas corporativas. TIPO:

NIVEL 2: FINANZAS CORPORATIVAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTION DEL RIESGO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISISY VALORACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce las técnicas y model os parala gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre larentabilidad y el riesgo de lasinversiones asi como analiza la estructura de capital y la politicade
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce | os fundamentos de las finanzas corporativas necesarios parala val oracion financiera de proyectos y de empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociaesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de @
laBolsade Valores, realiza operaciones financieras en el &mbito empresarial y en el &mbito de |as finanzas corporativas. TIPO: g
Habilidades o destrezas 2
NIVEL 2: MERCADOS FINANCIEROS §
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 g
CARACTER Obligatoria 5
©

ECTSNIVEL 2 12 2
(0]

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 %
@©

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
@©

6 3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 (é
° g
S

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 -
he)

NIVEL 3: MERCADOS FINANCIEROS §
4.1.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3 S
o)}

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL 5
3]

Obligatoria 6 Semestral S
>

DESPLIEGUE TEMPORAL 3
(]

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 §
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 g
6 <

(]

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9 %
©

S

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12 s
>

NIVEL 3: MERCADOS FINANCIEROS DERIVADOS -
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL E
(o]

Obligatoria 6 Semestral 3
o

DESPLIEGUE TEMPORAL %
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 §
(]

<

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6 §
[ce]

>

[0}

)
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD23 - Comprende, interpretay aplica los conceptos, métodos y técnicas que se emplean parala toma de decisiones en la direccion
financiera para el logro de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el andlisisy la gestion de los distintos
instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios parala val oracion financiera de proyectos y de empresas

C17 - Conoce 'y comprende | os activos financieros, |os mercados financieros en |os que se negocian, asi como sus caracteristicas,
estructura'y mecanismos de funcionamiento. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Disefia, redacta, €/ecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretalainformacion financiera de las empresasy de
laBolsade Valores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas. TIPO:

NIVEL 1: VII. METODOS CUANTITATIVOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: METODOS CUANTITATIVOS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a &mbito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos
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COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiol, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociaes y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO7 - Disefia, redacta, €/ecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: VII1. ANALISISDEL ENTORNO ECONOMICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: ANALISISDEL ENTORNO ECONOMICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMIA MUNDIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMIA ESPANOLA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CQ09 - Conoce € estado actual y evolucion de los aspectos més rel evantes de la economia espafiola e internacional . TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o socia, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD17 - Mangja e interpretalas variables econdmicas que permiten analizar el funcionamiento de la economia espafiola, europea e
Internacional, asi como las fuentes fundamentales. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpretael impacto de cambios en el entorno econémico de la empresa, incluyendo los efectos de las paliticas
economicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: IX. AMPLIACION DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: DIRECCION DE EMPRESAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce las &reas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HDO9 - Dirige, gestionay administralos distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones piblicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, a través de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacion de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno Mismo o para una organizacion T1PO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas en las organizaciones. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO3 - Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracion y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, €jecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
—
—
Yo
‘o]
—
N
N~
AN
(o]
[30]
(]
o
~
<
0
Yo
o
[ee]
(]
<
]
[{e]
<
[ce]
>
[0}
(@]

241 47



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846846805547663827215511

e
EpW. ¥ GOBIERNO MINISTERIC .
o s "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 2501844

Fecha: 19/03/2025

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO7 - Conoce €l procedimiento operativo de la empresa en el rea de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalos distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas en €l area de operaciones. TIPO:

NIVEL 1: X. AMPLIACION DE DERECHO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: DERECHO TRIBUTARIO

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO TRIBUTARIO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

25/ 47

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
-
=
0
0
-
N
~
o
o)
5]
©
©
~
<t
)
o)
o
@
©
<
o)
©
<
@
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846846805547663827215511

& ol
< - e DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
i a ¥ LINIVERSIDADES

¥ GOBIERMNO MINISTERIC

Identificador : 2501844 Fecha: 19/03/2025

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
economicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, l0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan |as diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: XI. PROYECCION PROFESIONAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: CREACION DE EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CREACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO5 - Conoce y analizalas normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado, asi como su configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
economicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 1os objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conoce € procedimiento operativo de la empresa en el &rea de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia persona o socia, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias
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HDO3 - Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracion y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD23 - Comprende, interpretay aplicalos conceptos, métodos y técnicas que se emplean paralatoma de decisiones en ladireccion
financierapara el logro de los objetivos de las organi zaciones, asi como los utilizados en el andlisisy la gestion de los distintos
instrumentos financieros en e contexto de sus correspondientes mercados. TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce la perspectiva histérica, génesisy evolucidn, de los grandes problemas y temas econdémicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C02 - Conoce | as técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a dmbito econdémico-empresaria parael andlisis
cuantitativo de larealidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoriadel mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica. TI1PO: Conaocimientos o contenidos

C04 - Conoce 'y comprende el papel de la Contabilidad y €l funcionamiento del sistema de informacion contable en laempresa, asi
como las operaciones de explotacion, inversion y financiacion realizadas por la empresa. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en € mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
econdmicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocey analizalas variables comerciales que permitan alcanzar 10s objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, e comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce € procedimiento operativo de laempresa en el &rea de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce |as éreas funcional es de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conoce € estado actual y evolucion de los aspectos mas rel evantes de la economia esparfiola e internacional . TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos
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C11 - Conoce larelacion entre larentabilidad y €l riesgo de las inversiones asi como analiza la estructura de capital y la politicade
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios parala val oracion financiera de proyectos y de empresas
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey entiende model os microeconémicos de equilibrio parcial y general TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de
lavaoracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacién de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos T1PO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno MismMO 0 para una organizacion TI1PO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas en las organi zaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce 'y comprende |os activos financieros, |os mercados financieros en los que se negocian, asi como sus caracteristicas,
estructura'y mecanismos de funcionamiento. TI1PO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende el impacto de los parametros que determinan y condicionan la situacion econémico-financiera de las unidades
economicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO4 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan |as diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en € mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial .
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracién y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccidn de personal, formacién de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, €jecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analizalainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDOS5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretalainformacion financiera de las empresasy de
laBolsade Valores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalos distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas en el &rea de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en el andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Dirige, gestionay administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpretalas distintas funciones que pueden desempefiar |os empresarios a partir del analisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hastala actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicalastécnicas y los instrumentos bésicos del Algebra Lineal y del Célculo Diferencial e Integral parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento 16gico
paralaresolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos. TIPO:

Habilidades o destrezas
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HD13 - Interpretay utilizalos efectos en la empresa de los cambios en el entorno Micro y macroeconémico T1PO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicamodel os econdémicosy realiza predicciones acercadel mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observa e interpreta el funcionamiento de |os mercados econdémicos en las diferentes estructuras de mercado, asi como la
interaccion entre |os agentes econdmicos, tanto empresas como consumidores T1PO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroecondémicos T1PO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangja e interpretalas variables econdmicas que permiten analizar el funcionamiento de la economia espafiola, europea e
Internacional, asi como las fuentes fundamentales. TI1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpretael impacto de cambios en el entorno econémico de la empresa, incluyendo los efectos de las politicas
economicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Mide € impacto de |os pardmetros que determinan y condicionan la situacion econdmico-financiera de las unidades
econdmicas, registra contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elabora sus cuentas anuales y otros reportes
financieros complementarios, y emite un juicio razonado a partir de técnicas de andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Valora, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD22 - Utilizalas habilidades necesarias que les permitan afrontar su carrera profesional en las areas de andlisisy gestion de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestién y gestion financiera. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: XII. OPTATIVIDAD
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 102

NIVEL 2: OPTATIVIDAD
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 102

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
54 36

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTION DE LOSSISTEMASDE LA INFORMACION EN LA EMPRESA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTELIGENCIA COMPETITIVA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GOBERNANZA Y OBJETIVOS DE DESARROLL O SOSTENIBLE (ESG)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMETRIA FINANCIERA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: AUDITORIA DE CUENTAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD INFORMATIZADA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MARKETING DIGITAL APLICADO AL SECTOR FINANCIERO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTADISTICA ACTUARIAL: TABLASDE MORTALIDAD Y ANALISISDE SUPERVIVENVIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRACTICASEN EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

NIVEL 3: DIRECCION DE LA INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MARKETING FINANCIERO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TECNICASY HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SIMULACION EMPRESARIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INFORMATICA APLICADA A LA GESTION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCION Y GESTION DE LA EMPRESA FAMILIAR
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar de una actitud critica e indagadora parael andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia persona o socia, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en e andlisis y solucidn de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD21 - Valora, apartir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible evolucion de una empresa. TIPO:
Habilidades o destrezas

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADESFORMATIVAS
Cédigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

AF1 AF1. Actividades dirigidas. Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria de-
terminada que requiere |la direccion de un docente.

AF2 AF2. Actividades supervisadas. Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren la supervision y
seguimiento, més o menos puntual, de un docente.

AF3 AF3. Actividades auténomas. Son actividades en las que el estudiante se organizael tiempoy el esfuer-
20 de forma auténoma, ya seaindividualmente o en grupo.

METODOL OGIASDOCENTES

METODOL OGIASDOCENTESDEL PLAN DE ESTUDIOS

Codigo METODOLOGIA DOCENTE DESCRIPCION

MD1 MD1. Sesiones académicas tedricas. Sesiones destinadas al contenido tedrico de la asignatura (actividad diri-
gida).

MD2 MD2. Sesiones académicas précticas. Sesiones destinadas a contenido préctico de laasignatura, que incluyen

las realizadas en el aula asignada ala docencia, |as précticas de campo,
las desarrolladas en aulas de informéticay |aboratorio (actividad dirigi-
da).
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MD3

MD4

MDS5

MD6

MD7
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MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD?7. Trabajo independiente del alumno/a

Identificador : 2501844 Fecha: 19/03/2025

Trabajo auténomo del alumno/a, individual o en grupo, supervisado por
el docente (actividad supervisada)

Realizacion por parte del alumnado de pruebas tedricas y/o précticas pa-
ralaevaluacion de las competencias, habilidades, destrezas y/o conoci-
mientos adquiridos (actividad supervisada)

Resolucién de dudas y consultas del alumnado (actividad supervisada).

Reunién grupal informativay de resolucién de dudasy consultas del
aumnado (actividad supervisada).

Trabajo auténomo del alumno/a, individual o en grupo (actividad auténo-
ma)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Caodigo
SE1
SE2
SE3

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
SE1. Prueba escrita/oral
SE2. Evaluacion continua

SE3. Defensadel TFG

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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Identificador : 2501844 Fecha: 19/03/2025

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

la siguiente tabla de adaptaciones automaticas.

ASIGNATURA PLAN A EXTINGUIR: DIPLO- LOU
MATURA EN CIENCIASEMPRESARIALES
1999

MATEMATICAS PARA LA EMPRESA | 45
MATEMATICAS PARA LA EMPRESA 11 45
ESTADISTICA EMPRESARIAL 12
INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 45
DIRECCION COMERCIAL 9
MATEMATICAS FINANCIERAS 45
DIRECCION FINANCIERA 9
CONTABILIDAD FINANCIERA 9
CONTABILIDAD DE COSTES 9

GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMA-' 9
CION

CONTABILIDAD GENERAL 12

INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERA- = 9
CIONES

DIRECCION FINANCIERA GESTION FINANCIE- = 945
RA PARA PYMES

GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD 45

DIRECCION DE OPERACIONESEN EMPRESAS | 4,5
DE SERVICIOS

INTRODUCCION A LA AUDITORIA 45

ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS = 15

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 9

DIRECCION ESTRATEGICA 6

ECONOMIiA SOCIAL Y EMPRESAS COOPERATI- 4,5
VAS

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EM- = 4,5
PRESAS AGROALIMENTARIASY TURISTICAS

CREACION DE EMPRESAS 45

En el procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios ser el establecido por el Reglamento de re-
conocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios oficiales de Grado y Master, Reglamento nim. 8/2023, de 13 de ju-
lio,(https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf) y se tendra en cuenta

ASIGNATURA RECONOCIDA EN EL PLAN
NUEVO: GRADO EN FICO

MATEMATICAS

ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS |
ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS I
INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA
MARKETING |

MARKETING FINANCIERO | MARKETING FI-
NANCIERO

MATEMATICAS FINANCIERAS

DIRECCION-FINANCIERA+ FUNDAMENTOS DE
FINANZAS

CONTABILIDAD FINANCIERA I CONTABILI-
DAD DE SOCIEDADES

CONTABILIDAD DE GESTION
CONTROL DE GESTION

GESTION DE LOS SISTEMAS DE INFORMA-
CION EN LA EMPRESA

CONTABILIDAD FINANCIERA |
CONTABILIDAD FINANCIERA |1

INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERA-
CIONES

DIRECCION-FINANCIERA+ FUNDAMENTOS
DE FINANZAS DIRECCION-FINANCHERA-H GES-
TION DEL RIESGO Y ESTRUCTURA DE CAPI-
TAL

GESTION-Y CONTROL DE LA CALIDAD EN-EM-
PRESASDE SERVICIOS TECNICAS Y HERRA-

MIENTAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD
DE LOS SERVICIOS

AUDITORIA DE CUENTAS

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EM-
PRESAS

DIRECCION DE EMPRESAS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TECNICAS DE CONTROL ESTRATEGICO INTE-
LIGENCIA COMPETITIVA

GESTION DE ORGANIZACIONES SINGULARES

GESTION DE ORGANIZACIONES SINGULARES

CREACION DE EMPRESAS
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DERECHO DE LA EMPRESA 6 INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EM- 6
PRESA
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA | 6 DERECHO TRIBUTARIO 6
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 9 ECONOMIA MUNDIAL 6
ECONOMIA ESPANOLA 6
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 45 FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FINANCIE- 3
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HSCALIDAD DELOSPRODUCTOSHINANCIE- 3 6
ROSH FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS FI-
NANCIEROS

TOTAL DE CREDITOS 192 TOTAL DE CREDITOS 180

La no coincidencia plena de asignaturas de la Diplomatura y del Grado puede ser cubierta estableciendo la convalidacién por bloques, como aparece
en la tabla adjunta, que se da en el caso de las asignaturas siguientes:

# Las asignaturas Contabilidad Financiera | y Contabilidad Financiera Il, se adaptaran si se ha superado la asignatura de la Diplomatura Contabilidad
General.

# Las asignaturas Contabilidad de Gestion y Control de Gestion, se adaptaran si se ha superado la asignatura de la Diplomatura Contabilidad de Cos-
tes.

# La asignatura Técnicas y Herramientas para la Gestion de la Calidad de los Servicios, se adaptara si se ha superado la asignatura de la Diplomatura
Gestion y control de la calidad y Direccién de Operaciones en empresas de servicios.

# Las asignaturas Fundamentos de Finanzas y Gestion del Riesgo y Estructura de Capital, se adaptaran si se ha superado la asignatura de la Diplo-
matura Direccién Financiera y Gestion Financiera para PYMES.

El resto de materias no coincidentes entre ambas Titulaciones serén objeto de convalidacién, o no, una a una, segun establezca la Comision de Re-
conocimiento de Créditos del Centro, previa consulta a las Areas de Conocimiento, y siguiendo lo establecido por el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Master https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secre-
taria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4011000-21005988 Diplomado en Ciencias Empresariales-Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uhu.es/fceyt/calidad

8.2INFORMACION PUBLICA

Universidad de Huelva

La Universidad de Huelva, cuenta con una web (www.uhu.es) en la que cualquier estudiante puede consultar cualquier aspecto relativo al acceso y
a la oferta académica de grados (https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados) a lo que se une una pagina web propia del pro-
grama en la que se encuentra no sélo la descripciéon académica y administrativa del titulo, sino también diferentes mecanismos de informacién publi-
ca para los grupos de interés https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-finanzas-y-contabilidad. El alumno
puede, ademas, utilizar esta web como canal para el seguimiento desde diferentes situaciones (desde la informacién previa a su inscripcion - plazos
de solicitud, programas de becas - hasta los calendarios, horarios e informacién relevante para el seguimiento del programa. Esta web, siguiendo las
prescripciones de los diferentes informes del seguimiento del titulo cuenta con una informacién completa que se complementa:

Con lainformacion general del Vicerrectorado de Grado y Posgrado acerca del acceso y oferta académica general de la Universidad;
Con lainformacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de laUniversidad de Huelva https://www.uhu.es/fceyt/
Con los grupos de WhatsA pp.

En esta web se detalla toda la informacion precisa sobre el titulo: (i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) las
guias docentes, (v) el perfil de ingreso recomendado; (vi) toda la informacion relativa al TFG (vii) los trabajos fin de grados presentados (viii) informa-
cién administrativa de las diferentes comisiones, y del sistema de garantia de calidad y de las evaluaciones recibidas (ix) buzén de sugerencias, (x) in-
formacion para la insercién profesional, y (xi) informacién sobre el acceso, alojamiento y formas de financiacion.

La web se somete a actualizacion informativa permanente por parte de la coordinacién del programa.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo cuenta con un Plan de Orientacién Académica y Profesional (aprobado en Junta de Centro de 6 de
septiembre de 2023) para estudiantes de la Facultad (https://www.uhu.es/fceyt/sites/fceyt/files/2023-11/POAP-JC_6-9-2023.pdf). Este plan surge
para dar una orientacién adecuada al estudiantado que cursa alguno de los titulos oficiales adscritos a este Centro. El objetivo del POAP es facilitar la
adaptacion e implicacién de los estudiantes en la vida universitaria, optimizar su rendimiento académico, aconsejarles en la construccién de un curricu-

lo acorde con las posibles salidas laborales y en su orientacion profesional. Para ello, se disefian y coordinan una serie de actividades en las que inter-
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vienen el Equipo Decanal, los Coordinadores de Titulacién, los Servicios de la Universidad de Huelva y la Delegacién de Alumnos. El objetivo principal
del POAP es el de proporcionar al estudiantado una orientacién apropiada en diversos aspectos:

. Académicosy administrativos: referidos a cuestiones de la vida universitaria, como planes de estudios, requisitos administrativos, convalidaciones, biblioteca,
servicio de lenguas modernas, programas de movilidad, etc.
. Profesional: relacionados con cuestiones como el asesoramiento y ayuda en materia de insercion-laboral, técnicas de blsqueda de empleo, etc.

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo plantea la orientacién académica y profesional para todo su estudiantado mediante diversos meca-
nismos, tanto presenciales como virtuales, haciendo uso de todos los recursos y Servicios de la Universidad de Huelva. En concreto, se utilizaran los
siguientes mecanismos de informacién y orientacion:

Sesiones presenciales:
a) Jornadas informativas.
b) Charlas-coloquio.

¢) Reuniones informativas. d) Talleres y seminarios. Mecanismos virtuales: a) Pagina web de la Facultad. b) Pagina de Moodle por Titulacién (no sé si
disponemos de esto).

c) Redes sociales (twitter, Instagram)

8.3 ANEXOS
[72]
Ver Apartado 8: Anexo 1. <
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion

Las normas de Permanencia de la UHU pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/NORMAT PERMANENCIA grado y master 16-
17.pdf. En base a ellas se presenta a continuacidn los créditos en matricula a tiempo parcial y en matricula a
tiempo completo que debencursarelalumnado

Cursos ECTS Matricula T.Completo ECTS Matricula T. Parcial
Minimo Mdéximo Minimo Mdéximo

19 60 78 24 36

22y sucesivos 36 78 0 36

1.2.1. Experiencias anteriores de la Universidad de Huelva en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares

En el curso 1996-1997, comienza a impartirse en la Facultad de Ciencias Empresariales (ahora
denominada Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo) de la Universidad de Huelva la Diplomatura
en Ciencias Empresariales, cuyo objetivo fue, desde el principio, proporcionar formacidn universitaria a
profesionales del sector empresarial, permitiendo una rapida incorporaciéon al mercado laboral de
los/las egresados/as, en muchos casos incluso antes de concluir sus estudios.

La desaparicion de las Diplomaturas actuales en el marco de la adaptacion al EEES, lleva a la Facultad de
Ciencias Empresariales y Turismo y a la Universidad de Huelva a la propuesta de un nuevo Grado en
Finanzas y Contabilidad, que sustituya a los estudios actuales de Diplomatura en Ciencias Empresariales.

El Plan de estudios que pretende modificarse para su adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, es el Plan de estudios de Graduado o Graduada en
Finanzas y Contabilidad por la Universidad de Huelva. Este Plan de estudios fue verificado el 29 de
julio de 2010 y publicado en BOE num. 105, de 3 de mayo de 2011. Posteriormente, en los afios 2016 y
2020 se realizaron modificaciones del Plan de estudios (BOE nim. 61 de 11 de marzo de 2016 y BOE
num. 196 de 18 de julio de 2020). Este Plan de estudios cuenta con dos resoluciones favorables para
la renovacion de la acreditacion con fechas de efecto 15 de diciembre de 2016 y 27 de julio de 2022.

1.2.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad

En un contexto cada vez mas complejo y desarrollado como es el de los mercados financieros actuales,
se hacen necesarios profesionales especializados que sean capaces de gestionar y asesorar de forma
eficiente los recursos financieros, ademds de conocer y disefiar todo lo relacionado con el sistema
contable empresarial.
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El Grado de Finanzas y Contabilidad tiene por fin formar profesionales solventes en labores de alta
cualificacion y especializacion tanto en el ambito de los mercados financieros, como en la evaluacién y
analisis de la informacidn contable. La normativa internacional y nacional en el ambito financiero y de
gestién de riesgo, asi como en el ambito contable, pone de manifiesto la necesidad de adquirir unos
conocimientos muy especificos que se aplicaran a la gestién financiero-contable de la empresa.

La titulacion es generalista en el ambito de las Finanzas y la Contabilidad, con una clara orientacién
profesional y académica, en la que se proporciona una formacién rigurosa en Finanzas y Contabilidad
junto a una sélida formacién en areas relacionadas y complementarias. De esto modo, en este Grado se
pretende formar profesionales que vayan a desarrollar su carrera en las areas de analisis y gestién de
inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion, direccidon financiera, sistemas de informacién
contables y control de gestidn, asi como ofrecer una base muy sdlida para estudios avanzados
posteriores en algunos de estos campos.

El mercado laboral demanda profesionales con una mayor especializacion en el drea financiero-
contable, especializacién que requiere o requerira en un futuro préximo una certificacidon profesional.
Asi, por un lado, en el area financiera existe una tendencia clara hacia la regulacién de la profesidn. La
aprobacion de la Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014,
relativa a los mercados de instrumentos financieros y por la que se modifican la Directiva 2002/92/CE y
la Directiva 2011/61/UE, impone requisitos a quienes trabajan en el campo de la asesoria financiera y
regula el asesoramiento financiero personalizado como servicio de inversion. La directiva y el desarrollo
de la misma conceden un especial tratamiento al andlisis financiero, definido como actividad auxiliar no
s6lo en la misma, sino también en la dedicada al abuso de mercado. El andlisis financiero se regula con
una especial atencion a la supervisién de los analistas, su remuneracion y la participacién en otras
actividades de inversién. Este cambio va a implicar reformas profundas del actual marco legislativo del
asesoramiento financiero, al reforzar el control de acceso a la actividad de agente financiero y definir
los deberes de transparencia. Por otro lado, en el terreno contable es patente la evolucién hacia
requisitos cada vez mas exigentes por parte de los reguladores contables. Existe actualmente una
demanda de profesionales con conocimientos profundos tanto en las implicaciones de los estandares
internacionales de contabilidad (NIF) de obligado cumplimiento en grupos de empresas que cotizan en
mercados desde 2005, como en las de la reciente aprobacion del nuevo Plan General de Contabilidad,
que supone entre otras novedades la adaptacion de la normativa contable espafiola a la normativa
internacional y es de aplicacion obligada para todas las sociedades mercantiles. La evolucion reciente
de la normativa contable introduce la necesidad de que los profesionales de esta area tengan
conocimientos sélidos de Finanzas. Las principales novedades introducidas en las normas de valoracion
obligan a los contables a aplicar métodos de valoracion propios de las Finanzas a un numero
considerable de elementos activos y pasivos de la empresa. Este marco, que establece la necesidad de
una educacidn rigurosa y una formacién bien estructurada en Finanzas y Contabilidad, ha quedado
refrendada por la reciente publicacidon del Plan de Educacién Financiera y la firma del Convenio de
Colaboracién para su desarrollo por parte de la Comisidn Nacional del Mercado de Valores (CNMV) y el
Banco de Espafia, que asumen, dentro de la estrategia global del Gobierno en el ambito de la educacién
financiera, las recomendaciones y principios de la Comisién Europea y la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) de contribuir a la mejora de la cultura financiera de los
ciudadanos, dotandoles de herramientas, habilidades y conocimientos para adoptar decisiones
financieras informadas y apropiadas. Sin duda, la mejora de la cultura financiera de la poblacién
contribuye a fomentar tanto la estabilidad y confianza en el sistema financiero como el crecimiento
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econdmico. En este sentido, en dicho plan, se sefiala la necesidad de incluir la educacién financiera en
el sistema docente y, mds en concreto, en el dmbito universitario con una exigencia explicita de incluir
curriculo de Finanzas y Contabilidad en la Universidad.

El Consejo General de Colegios de Economistas de Espafia ha colaborado con el Ministerio de Educacién
y con las Universidades en la elaboracién de un estudio sobre los contenidos de los planes de estudio.
En otras cosas, cabe destacar que se solicitaba a los economistas que evaluasen, en una escalade1a5
(nada importante a muy importante), los conocimientos adquiridos en una serie de materias para el
desarrollo de la titulacidn y posterior desempefio. Las asignaturas que han recibido la maxima
puntuacion de la escala (4 a 5) han sido precisamente Contabilidad y Finanzas, mientras que asignaturas
como Estrategia, Microeconomia, Marketing o Recursos Humanos han recibido la segunda puntuacion
de la escala (3 a 4). La publicacién de dicho resultado y otros muchos de considerable interés han sido
publicados en el libro Los Economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior dirigido por
Salvador Marin y publicado en el 2008.

La Universidad de Huelva (UHU) tiene una experiencia reconocida en la formacién de diplomados y
licenciados relacionados con el mundo econdmico y financiero gracias a los dieciséis afios que lleva
ofreciendo estudios en Diplomatura en Ciencias Empresariales y Licenciatura en Administracion y
Direccién de Empresas (y, con anterioridad, Ciencias Econdmicas y Empresariales) y a través de los cuales
mas de un 90% de los alumnos han conseguido un empleo en menos de un aio a partir de la finalizacién.
Las empresas y corporaciones que ano tras aino reclutan a los alumnos de la UHU constituyen el punto
de contraste de en qué medida los graduados han desarrollado y poseen las competencias mencionadas
anteriormente. En este sentido, dichas organizaciones destacan de los estudiantes que son
profesionales polivalentes, creativos y flexibles que se adaptan facilmente al cambio, que poseen una
formacién empresarial sélida, con una visidn integral de la empresa, que tienen un buen nivel de inglés
como idioma de trabajo y una perspectiva abierta que facilita su integracién en equipos de trabajo
multinacionales. Lo mas importante de la experiencia adquirida con relacion al futuro Grado en Finanzas
y Contabilidad es el gran nimero de alumnos/as egresados/as de la Diplomatura de Ciencias
Empresariales y la Licenciatura de administracion y Direccién de Empresas que ha conseguido su primer
empleo en el area financiera-contable de las distintas corporaciones (Departamentos Financieros y
Contables, Entidades Financieras, puestos econdmicos en las Administraciones Publicas...).

El nimero de plazas ofrecidas en el grado en los Ultimos afios se puede observar en la siguiente tabla
1:

Tabla 1. Numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso
Titulacion 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
FICO 65 65 65 65 65 65 65
ADE+FICO 130 130 130 130 130 130 75

Y las solicitudes recibidas por el DUA en los mismos periodos se indican en la tabla 2.

Tabla 2. Numero de plazas demandadas
Titulacion 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
FICO 269 228 271 294 362 458 542
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ADE+FICO 413 363 | 366 | 396 | 424 | ar0 | 81 |

Empleabilidad

Por otro lado, se hace necesario resaltar que la tasa de insercion laboral del alumnado ha sido muy
buena en los Ultimos afios, tal como se refleja en la tabla 3. Se define la tasa de insercion laboral del
alumnado tras los dos afios de su egreso como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de
septiembre del afio t (y que han finalizado sus estudios en t-2), era la de trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.

Tabla 3. Tasa de insercion laboral
2018 2019 2020 2021 2022 2023
66,67% 66,67% 81,82% 72,22% 76,92% 60,00%

Fuente: Insercion laboral a 30 de septiembre de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 de los egresados de la UHU
que finalizaron los estudios en el 2016-2017, 2017-2018, 2018-19, 2019-20, 2020-21y 2021-22
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Se incluye

https://drive.google.com/file/d/1FSzYc9d7imdkGVvDGkaCh6oVvxEu9nl2/view?usp=sharing

la

explicacion

del plan de estudios en

el

siguiente

4.1.- Estructura del plan de estudios

Tabla 4.1.a. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacidn basica 60
Créditos Obligatorias 138
Créditos optativos 24-36
Créditos de practicas académicas externas 120
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6

Total Créditos ECTS 240

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)
Cuatrimestre

Cursos

Curso 1

Curso 2

Cuatrimestre 1

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Historia/Historia Econdmica
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Derecho/Introduccion al
Derecho de la Empresa

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Estadistica/Estadisticay
Métodos-Cuantitativest+Economia/ Introduccion a la
Microeconomia y Macroeconomia

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Matematicas/Matematicas
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Fundamentos de
Administracion de Empresas

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 3

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Economia/Macroeconomia
Intermedia

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Cuatrimestre 2

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Matematicas
Financieras

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Contabilidad
Financiera |

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Marketing |
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Ecenomia/ tntroduceionalta

Estadistica/Estadistica y Métodos Cuantitativos |
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Economia/Microeconomia
Intermedia

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 4

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis del Entorno
Econdmico/Economia Espafiola

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés
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Curso 3

Curso 4

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Estadistica/Estadistica y
Métodos Cuantitativos II

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccion de
Empresas/Direccion de Empresas
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis del Entorno
Econdmico/Economia Mundial
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad/Contabilidad
Financiera ll

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés
Cuatrimestre 5

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad de
Gestién/Control de Gestidn

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad
Financiera/CentabilidadFinaneieratV Contabilidad
Financiera Avanzada

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Finanzas Corporativas/
DirecciénFinaneieratt Gestion del riesgo y estructura
de capital

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis de Operaciones
Financieras/Analisis de Operaciones Financieras
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccion de Recursos
Humanos/Direccion de Recursos Humanos
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 7

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis de Estados
Financieros/Andlisis-deEstadosFinancierosH
Analisis de los Estados Financieros

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Derecho Tributario/Derecho
Tributario

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad/Contabilidad de
Gestion

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Finanzas/-BireeeiénFinanciera
+Fundamentos de Finanzas Corporativas
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Econometria/Introduccion a la
Econometria

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Cuatrimestre 6

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Finanzas Corporativas/
DireeciénFinaneierath Analisis y valoracion de
empresas

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis de Estados
Financieros/Anélisis-de-los-EstadesFinancieros+
Cuentas Anuales

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Mercados
Financieros/MereadesFinaneierost Mercados
Financieros

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad Financiera/
Contabilidad-FinaneieratH Contabilidad de
Sociedades

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Introduccion a la Direccién de
Operaciones/Introduccién a la Direccién de
Operaciones

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Cuatrimestre 8

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Creacién de
Empresas/Creacion de Empresas

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés
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ECTS: 6

Materias/asignaturas: Mercados
Financieros/MereadesFinancierosH Mercados
Financieros Derivados

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 12

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado/Trabajo
Fin de Grado

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Materias/asignaturas: Practicas en Empresas/Practicas en Empresas

Tipologia (caracter): PracticasExternas-Optativa
Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Gestion de los
Sistemas de Informacién en la Empresa
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad / Féenicas-de
ControlEstratégico-Inteligencia Competitiva
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/ Gebierne
Gobernanza y Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ESG)

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Econometria
Financiera

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Auditoria de
Cuentas

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Informética
aplicada a la Gestidn

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Direccion de la
Innovacién y Gestién del Cambio

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Marketing
Finaneiere+ Marketing Financiero

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

ECTS:3ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Fisealidad-de-tos
PreductosFinaneierosH Fiscalidad de los Productos
Financieros

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Simulacion
Empresarial

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Marketing
Finaneiere--Marketing Digital Aplicado al Sector
Financiero

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS:36

Materias/asignaturas: Optatividad/Estadistica
AetuariatEstadistica Actuarial: Tablas de Mortalidad
y Anélisis de Supervivencia

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Direccidny
Gestidn de la Empresa Familiar

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS:36

Materias/asignaturas: Optatividad/Contabilidad
Informatizada

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

CSV: 846369851145569612177116 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Materias/asignaturas: Optatividad/ Gestién-y-econtrot
deltaCalidad-enEmpresasdeServieios Técnicasy

herramientas para la gestién de la calidad de los

servicios

Tipologia (caracter): Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado

MODULO I: FORMACION BASICA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Materia 1: HISTORIA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Basica
Cuatrimestral 1
Presencial

C1. Conoce la perspectiva histérica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y
temas econdmicos.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempefiar los
empresarios a partir del analisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del
territorio desde el pasado hasta la actualidad

HISTORIA ECONOMICA. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- Introduccién al desarrollo econdmico en la perspectiva histérica
- Industrializacion y desarrollo durante el siglo XIX

- La economia internacional durante el siglo XX

- La Tercera Revolucién Industrial

- La Cuarta Revolucién Industrial
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 2: DERECHO
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno

RECOMENDACIONES: tener conocimientos de las principales etapas histéricas y los
conceptos fundamentales de economia.

Bésica
Cuatrimestral 1
Presencial

C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econémicos.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.
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Asignaturas

Ambito de conocimiento:
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado.

INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano.

Derechoy especialidades juridicas

Castellano

- Teoria de la empresa

- Sociedades mercantiles

- Titulos-valores

- Contratos mercantiles

- Crisis de empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-386% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
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MATERIA 3: ESTADISTICA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

RECOMENDACIONES: No hay

Basica
Cuatrimestral 2

Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econdémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance
del conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD7. Disefia, redacta, ejecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.

ESTADISTICAY METODOS CUANTITATIVOS I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés.

Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano e inglés

Estadistica Descriptiva

- Distribuciones de frecuencias uni y multivariantes

- Representaciones graficas

- Medidas de Posicion, Formay Dispersion

- NUmeros indice y series temporales

Teoria de la Probabilidad

- Experimentos aleatorios y sucesos

- Fundamentos del concepto de probabilidad

- Probabilidad condicionada, independencia y anélisis bayesiano
Distribuciones de probabilidad

- Variables aleatorias discretas y continuas: funciones de distribucidn

- Caracteristicas de una variable aleatoria
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 4: MATEMATICAS
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

- Distribuciones de probabilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ningure—Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de Algebra y Andlisis Matematico.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica

Basica
Cuatrimestral 1
Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
©
—
—
N~
~
—
N
—
<]
()]
[}
0
'9]
<
—
—
Yo]
[ce]
[o)]
©
[32]
<]
<
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos bésicos del Algebra Lineal y del Célculo
Diferencial e Integral para el andlisis cuantitativo de la realidad econémico-empresarial,
utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento légico para la
resolucidn de problemas

MATEMATICAS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- Calculo matricial, sistemas de ecuaciones, diagonalizacién de matrices y formas
cuadraticas.

- Continuidad, derivacion y crecimiento en funciones de una variable. Célculo de
primitivas e integracion.

- Derivadas parciales, diferenciabilidad, regla de la cadena, derivadas de orden superior,
derivacién implicita y convexidad.

- Optimizacidn no restringida y optimizacion restringida. Condiciones necesarias y
suficientes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.
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MATERIA 5: EMPRESA
Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

AULAS DE DOCENCIA: Una parte de los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas
de informatica.

Basica
Cuatrimestral 1: 6 ECTS

Presencial

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM?2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacidon comercial.

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpreta la

informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas corporativas.

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano.

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano
- Fundamentos de economia de la empresa
- Procesos de direccion y administracion de empresas

- Actividades empresariales de valor
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 5: EMPRESA
NGmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno

RECOMENDACIONES: No hay

Bésica
Cuatrimestral 2: 6 ECTS

Presencial

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C12.Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracion
financiera de proyectos y de empresas

COML1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.
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Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestidn, interpreta, utiliza y analiza la
informacion procedente de sistemas implantados para su aplicacidn a la gestién de las
organizaciones.

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas.

MATEMATICAS FINANCIERAS. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- La légica de la eleccidn financiera

- Leyes financieras generales. Leyes de capitalizacion simple, compuesta y descuento
- Teoria de rentas. Estudio y valoracion de rentas constantes y variables

- Estudio y valoracion de rentas fraccionadas (constantes y variables)

- Légica de las operaciones financieras

- Estudio y valoracién de las operaciones de constitucion

- Introduccién al estudio y valoracién de las operaciones de amortizacién

- Analisis y cuantificacion del coste de las operaciones financieras. Valor financiero de un
préstamo (tantos efectivos y tasa de actualizacién efectiva)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 50-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
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MATERIA 5: EMPRESA
NGmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

RECOMENDACIONES: No hay

Basica
Cuatrimestral 2: 6 ECTS

Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacién, inversion
y financiacién realizadas por la empresa

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestidn, interpreta, utiliza y analiza la
informacién procedente de sistemas implantados para su aplicacién a la gestién de las
organizaciones.

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas.

HD19. Utiliza e interpretar la normativa aplicable a la elaboracién de la informacion
contable.

CONTABILIDAD FINANCIERA I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- Introduccion de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera
- Estudio del proceso de elaboracién de la informacién contable

- Proceso de regularizacion

- Normalizacién contable en Espafia. Uso del PGC

- Estados contables como sintesis de la informacién contable

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
©
-
h
N~
N~
—
N
—
©
o}
©
0
0
<
-
h
0
ISe}
o
©
™
©
<
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 5: EMPRESA
Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: No hay.

Bésica
Cuatrimestral 2: 6 ECTS

Presencial

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM?2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anélisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.
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Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
moddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 6: ECONOMIA

MARKETING I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- La dimensi6n del marketing

- Elmercadoy su entorno

- El comportamiento del consumidor

- Investigacion Comercial y sistemas de informacién

- La estrategia de marketing

- El plan de marketing

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MDT7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: No hay.
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NGmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Basica
Cuatrimestral 1: 6 ECTS

Presencial

C3. Conoce los principales agregados macroecondémicos y microeconémicos y la teoria
del mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.

COML1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico
con el uso de modelos

HD13. Interpreta y utiliza los efectos en la empresa de los cambios en el entorno Micro y
macroecondmico

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y A LA MACROECONOMIA. Cuatrimestral 1 (6
ECTS). Idioma: Castellano e inglés.

Ciencias econémicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano e inglés

Médulo I: Introduccidn a la economia

- Pensar como un economista y conceptos basicos
-Variables clave y problemas econémicos

- Magnitudes e indicadores

Médulo I1: Introduccidn a la Microeconomia

- Elinstrumental grafico y analitico

- Elementos basicos de la oferta y la demanda

- El funcionamiento basico de los mercados

- El consumidor como demandante de bienes y servicios
- El consumidor como oferente de trabajo

Médulo IlI: Introduccién a la Macroeconomia

- Modelos de determinacién de la renta en economias no monetarias con precios fijos
- Introduccion a los mercados de activos financieros

-Modelo de determinacién de la renta en una economia monetaria: IS-LM con precios fijos
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 6: ECONOMIA
NGmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Nirgune. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacidn de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas Bl por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica

Basica
Cuatrimestral 2: 6 ECTS

Presencial

C3. Conoce los principales agregados macroecondémicos y microeconémicos y la teoria
del mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.

C13. Conocey entiende modelos microeconémicos de equilibrio parcial y general.
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Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

COML1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD8: Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

HD14. Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real

HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados econémicos en las
diferentes estructuras de mercado, asi como la interaccién entre los agentes econémicos,
tanto empresas como consumidores

MICROECONOMIA INTERMEDIA. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

Médulo I: Produccién y costes

- Tecnologia

- Minimizacién de costes

Médulo I1: Oferta

- Maximizacion de beneficios

- La oferta

- Monopolio

- Otras estructuras de mercado

Médulo II: Equilibrio general y extensiones

- Equilibrio general

- Economia del bienestar

- Informacién asimétrica

Médulo IV: Epilogo

- El analisis microecondmico en retrospectiva

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 49,5 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 97.5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplirda en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 52,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
RECOMENDACIONES: No hay

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informética

MODULO Ii: AMPLIACION DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Materia 7: ECONOMIA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Obligatoria
Cuatrimestral 3: 6 ECTS

Presencial

C3. Conoce los principales agregados macroecondmicos y microeconémicosy la teoria del
mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondémica

COML1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientificoy académico

COM2. Desarrollar de una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

H12. Interpretay utiliza los efectos de cambios en el entorno microy macroeconémico con

el uso de modelos.
H14. Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real.
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HD16. Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroeconémicos

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econémicas.

MACROECONOMIA INTERMEDIA. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano einglés

Médulo I: Economias abiertas con precios fijos

- Introduccién

- Modelo IS-LM en economias abiertas sin flujos de capital

- Modelo Mundell-Fleming

Médulo I1: Economias cerradas con precios flexibles

- Lademanda agregada

- La oferta agregada

- Elesquema de ofertay demanda agregada en contextos dindmicos y la incorporacién de
las expectativas

Médulo 11 La politica econdmica

- Impactos a corto y largo plazo

- Politicas de oferta vs. demanda

Médulo IV: Introduccién a la Teoria del crecimiento y de los ciclos econémicos
- Modelos de crecimiento

- Las fluctuaciones econdmicas y sus mecanismos explicativos

Médulo V: Epilogo

- El andlisis macroecondmico en retrospectiva

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 50 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 2.5 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 97.5 horas / Presencialidad: 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacidn

MD5. Tutorias
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

Materia 8: ESTADISTICA
Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 52,5 horas

PRERREQUISITOS: Ningune- Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacidén del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informética

Obligatoria
Cuatrimestral 3: 6 ECTS

Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econdémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientificoy académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

ESTADISITICA Y METODOS CUANTITATIVOS II. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés.

Castellano e inglés

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
©
—
—
N~
~
—
N
—
<]
()]
[}
0
'9]
<
—
—
Yo]
[ce]
[o)]
©
[32]
<]
<
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Contenidos propios del Estimacion
mddulo/materia/asignatura
- Distribucién muestral de un estadistico de una poblacién Normal
- Estimacién puntual de los pardmetros
- Estimacién por intervalos
Verificacion de hipdtesis estadisticas
- Contrastes de hipdtesis sobre los parametros
- Contrastes no paramétricos
- Comparacion de dos poblaciones
Regresion lineal
- Regresion lineal simple
- Regresidn lineal maltiple

- Inferencias en los modelos de regresion

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias
docentes AF1. Actividades dirigidas: 56 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad: 0%
METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.
MD4. Pruebas de evaluacion
MD5. Tutorias
MDT7. Trabajo independiente del alumno/a
Sistemas de evaluacién SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PREREQUISITOS: Ningune-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de Teoria de la Probabilidad,
Anélisis matemético y Algebra.
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IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica.

MODULO I1l. CONTABILIDAD FINANCIERA

MATERIA 9: CONTABILIDAD FINANCIERA

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Obligatoria
Cuatrimestral 3: 6 ECTS
Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacion, inversion y
financiacién realizadas por la empresa

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD19. Utiliza e interpretar la normativa aplicable a la elaboracidn de la informacion
contable

CONTABILIDAD FINANCIERA I1. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano einglés

- Problematica contable de los diferentes elementos patrimoniales y la incidencia de los
principios y normas de registro y valoracion que le son de aplicacion

- Existencias

- Activo no corriente

- Acreedores y deudores por operaciones de tréfico
- Financiacién propiay ajena

- Cuentas financieras
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PREREQUISITOS: Habercursado-Contabilidad-Financiera+. Para cursar la asignatura en
inglés es necesario disponer de un certificado de acreditacion de este idioma, de los
aceptados por la Universidad de Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido Ferer conocimientos de Contabilidad
Financiera |

MATERIA 9: CONTABILIDAD FINANCIERA

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Obligatoria
Cuatrimestral 5-6: 6 ECTS
Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacion, inversion y
financiacion realizadas por la empresa

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

del

personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD1. Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

HD21. Valora, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacion y previsible
evolucién de una empresa

CONTABHIDAD-FINANCIERA-HI.. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Cuatrimestral 56 (6
ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Las relaciones del socio con la sociedad

- Las operaciones mas relevantes en la vida de una sociedad tales como la constitucion de
sociedades, variaciones de capital, compra de acciones propias, distribucion de
resultados y operaciones de disolucion, liquidacion y fusion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%
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Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PREREQUISITOS: Habereursade-Contabilidad-FinaneieraH-Ninguno

RECOMENDACIONES: Fenerconocimientos-Haber cursado y adquirido conocimientos de
Derecho Mercantil y Contabilidad Financiera Il.

MATERIA 9: CONTABILIDAD FINANCIERA

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

6

Obligatoria
Cuatrimestral 6 5: 6 ECTS
Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacion, inversion y
financiacion realizadas por la empresa

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientificoy académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD1. Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

HD21. Valora, a partir de los registros relevantes de informacién, la situacién y previsible
evolucién de una empresa

CONTABH-IDAD-FINANCIERA 1V~ CONTABILIDAD FINANCIERA AVANZADA. Cuatrimestral
65 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Problematica contable de determinados elementos patrimoniales y la incidencia de los

principios y normas de registro y valoracion que le son de aplicacion
- Elinmovilizado, los activos intangibles

- El arrendamiento financiero y el operativo
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- Instrumentos financieros: Valoracion y registro
- La contabilizacidén de impuestos. Impuesto sobre beneficios e IVA

- Provisiones y moneda extranjera

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias
docentes AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades autdnomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
Sistemas de evaluacién SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PREREQUISITOS: Habereursade-Contabilidad-Financieratt. Ninguno

RECOMENDACIONES: FenerconocimientosDerecho-Mereantit Haber cursado y adquirido
conocimientos de Contabilidad Financiera Il

MODULO IV. CONTABILIDAD DE GESTION

MATERIA 17. CONTABILIDAD

Ndmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Cuatrimestral 4: 6 ECTS

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
formacién y aprendizaje informacién contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacién, inversién y

financiacion realizadas por la empresa

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utiliza y analiza la
informacion procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestion de las
organizaciones

CONTABILIDAD DE GESTION

. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Fundamentos de Contabilidad de Gestién

- Modelos de costes basados en secciones

- Modelos de costes basados en actividades

- Elaboracidn e interpretacion de informacion contable destinada a la toma de decisiones
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 49,5 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 97,5 horas/ Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 52,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad Financiera.
IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafiol, pero, con el fin de conseguir la

internacionalizaciéon del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas Bl por parte del mismo, se puede
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establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc..

MATERIA 10: CONTABILIDAD DE GESTION

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Obligatoria
Cuatrimestral 5: 6 ECTS
Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacién contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacidn, inversion y
financiacion realizadas por la empresa.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestién, interpreta, utiliza y analiza la
informacion procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestion de las
organizaciones

CONTROL DE GESTION. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Fundamentos de Control de Gestidn

- Medidas de evaluacién de rendimiento a corto plazo

- Medidas de evaluacién de rendimiento a medio y largo plazo

- Control de gestién mediante indicadores: El cuadro de mando
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 52,5 horas.

PREREQUISITOS: Ninguno

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad de Gestidn

IDIOMAS: La-asignatura-se-imparte-en-espaftolpere-Cuando la asignatura se imparta en

castellano, con el fin de conseguir la internacionalizaciéon del alumnado (saliente y
entrante), asi como para reforzar la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1
por parte del mismo, se puede establecer la utilizacién del inglés como lengua
instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas,
etc.

MODULO V. ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

MATERIA 11: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Obligatoria
Cuatrimestral 6: 6 ECTS
Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacion, inversion y
financiacion realizadas por la empresa.

C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa
en base a su estructura econdmica y financiera.

C18. Comprende el impacto de los pardmetros que determinan y condicionan la situacion
econémico-financiera de las unidades econdmicas.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

COM3. Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas corporativas

ANALISIS-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS+: CUENTAS ANUALES. Cuatrimestral 6 (6
ECTS). Idioma: Castellano

Castellano
- Fuentes de informacién para el anélisis contable
- Los Estados Financieros: conceptosy estructura

- Otra informacién relevante para el andlisis: obtencién y evaluacién. El informe de
auditoria

- Estados Financieros consolidados

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MDS5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad Financiera.
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MATERIA 11: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Obligatoria
Cuatrimestral 7: 6 ECTS
Presencial

C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa
en base a su estructura econdmica y financiera.

C18. Comprende el impacto de los pardmetros que determinan y condicionan la situacion
econémico-financiera de las unidades econdmicas.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la buisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas corporativas

ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS H- Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
einglés

Castellano einglés

- Anlisis sincrénico y diacrénico

- Andlisis estructural

- Anélisis mediante indicadores y ratios

- Analisis de liquidez, solvencia y rentabilidad. La perspectiva del Inversor
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades autdnomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MODULO VI. ANALISIS DE OPERACIONES FINANCIERAS, FINANZAS CORPORATIVAS Y MERCADOS

FINANCIEROS

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y
corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso, para cada
asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales no
sumaran de 45 horas.

PREREQUISITOS: Habereursade Analisis-deEstadosFinaneieres+ Cuentas Anuales. Para
cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un certificado de acreditacion de
este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y tener-conocimientos de Contabilidad Financiera.

IDIOMAS: La-asignatura-se-imparte-en-espafiolpere-Cuando la asignatura se imparta en

castellano, con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y
entrante), asi como para reforzar la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1
por parte del mismo, se puede establecer la utilizacion del inglés como lengua
instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas,
etc.

MATERIA 12: ANALISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Obligatoria
Cuatrimestral 5: 6 ECTS
Presencial

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C12.Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracion
financiera de proyectos y de empresas
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

del

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anélisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacién comercial.

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestién, interpreta, utiliza y analiza la
informacién procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestién de las
organizaciones.

HD5. Selecciona proyectos de inversién y fuentes de financiacién, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones

financieras en el ambito empresarialy en el dambito de las finanzas corporativas.

ANALISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano
- Conceptos basicos del andlisis de operaciones
- Operaciones a corto plazo

- Estudio y andlisis de los sistemas de amortizacion de préstamos mediante rentas
(sistema francés, italiano y americano)

- Estudio de los sistemas de amortizacién de préstamos mediante rentas variables
- Estudio del valor financiero de un préstamo. El usufructo y la nuda propiedad

- Estudio general de los empréstitos. El usufructo y la nuda propiedad de un empréstito.
Probabilidades asociadas a un empréstito

- Estudio de las operaciones de constitucién

- Planes y fondos de pensiones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

n
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
B2
c
S
©
©
(]
el
(]
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
®)
]
-
(0]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
0
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(]
>
'
©
—
—
N~
~
—
N
—
<]
()]
[}
0
'9]
<
~—
—
Yo]
[ce]
D
(o]
[32]
<]
<
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Sistemas de evaluacién

Observaciones

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%
SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos, es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Tener superada la asignatura Matematicas Financieras

RECOMENDACIONES: Disponer de conocimientos de capitalizacion compuesta, renta y
hoja de calculo

MATERIA 13: FINANZAS CORPORATIVAS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Obligatoria
Cuatrimestral 4: 6 ECTS
Presencial

C10. Conoce las técnicas y los modelos para la gestion y toma de decisiones de una
empresa en base a estructura econdémica y financiera.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD5. Selecciona proyectos de inversién y fuentes de financiacién, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas

2

DIRECCION—FINANCIERA—L. FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS.
Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e Inglés
- Las finanzas

- El valor como referente de las decisiones financieras de la empresa
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Las estructuras econémica y financiera y el funcionamiento econdmico-financiero
- Andlisis de las decisiones de inversién

- Andlisis de las decisiones de financiacién

- Interrelacion de las decisiones de inversién y financiacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

. Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas

presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacidn de este idioma, de los aceptados por la Universidad de

Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas

Financieras, Régimen Fiscal de la Empresay Contabilidad Financiera.

MATERIA 13: FINANZAS CORPORATIVAS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia
Organizacién temporal

Modalidad

Obligatoria
Cuatrimestral 5: 6 ECTS

Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

C11.Conoce larelacidn entre larentabilidad y el riesgo de las inversiones, asi como analiza
la estructura de capital y la politica de pago de dividendos.

COML1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD5. Selecciona proyectos de inversién y fuentes de financiacién, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas corporativas

DIRECCION—FINANCIERA—H. GESTION DEL RIESGO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL.
Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e Inglés

- La evaluacién de inversiones y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e
incertidumbre. El riesgo econémico

- La evaluacién de inversiones y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e
incertidumbre. El riesgo financiero

- La planificacion financiera

- La gestion de la liquidez

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
©
-
h
N~
N~
—
N
—
©
o}
©
0
0
<
-
h
0
ISe}
o
©
™
©
<
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas
Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa, DirecciénFinanciera+t, Fundamentos de
Finanzas Corporativas y Contabilidad Financiera.

IDIOMAS: La-asignatura-se-imparte-en-espafiolpere-Cuando la asignatura se imparta en

castellano, con el fin de conseguir la internacionalizacion del alumnado (saliente y
entrante), asi como para reforzar la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1
por parte del mismo, se puede establecer la utilizacion del inglés como lengua
instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas,
etc.

MATERIA 13: FINANZAS CORPORATIVAS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Obligatoria
Cuatrimestral 6: 6 ECTS
Presencial

C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracion
financiera de proyectos y de empresas.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientificoy académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD5. Selecciona proyectos de inversién y fuentes de financiacién, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas

DIRECCION-FINANCIERAHE. ANALISIS Y VALORACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 6 (6
ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e Inglés
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Contenidos propios
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

del

-Valoracién interna: desde la empresa

- Valoracién externa: desde el mercado

- Otros métodos de valoracién

- Creaci6n de valor y riesgo del mercado

- Aplicaciones de los modelos de mercado a la valoracién de inversiones
- Otras técnicas y sistemas de inversion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Matemdticas
Financieras, Derecho Tributario, Contabilidad Financiera, Direccién—Financiera—t,
Fundamentos de Finanzas Corporativas Bireccidn—financiera—H Gestion del Riesgo y
Estructura de Capital.

IDIOMAS: La-asignatura-se-imparte-en-espaftiol-pere-Cuando la asignatura se imparta en

castellano, con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado (saliente y
entrante), asi como para reforzar la adquisicidén de un nivel competencial de idiomas B1
por parte del mismo, se puede establecer la utilizacién del inglés como lengua
instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas,
etc.
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MATERIA 14: MERCADOS FINANCIEROS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Obligatoria
Cuatrimestral 6: 6 ECTS
Presencial

C17. Conoce y comprende los activos financieros, los mercados financieros en los que se
negocian, asi como sus caracteristicas, estructura y mecanismos de funcionamiento.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

HD5. Selecciona proyectos de inversién y fuentes de financiacién, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

HD23. Comprende, interpreta y aplica los conceptos, métodos y técnicas que se emplean
para la toma de decisiones en la direccién financiera para el logro de los objetivos de las
organizaciones, asi como los utilizados en el andlisis y la gestién de los distintos
instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados

MERCADOS FINANCIEROS }. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e Inglés

- Descripcion del Sistema Financiero Espafiol

- Las instituciones financieras

- Descripcidn y caracteristicas de los mercados financieros

- Mercado monetario

- Mercado de capitales: introduccidn

- Mercado de capitales: la Bolsa

- Los sistemas de contratacion en las Bolsas de valores: el SIBE 2000
- Otros mercados de capitales en Espaiia

- La inversion colectiva. Los Fondos de Inversion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y
corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso, para cada
asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales no
sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de un
certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de Huelva,
con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Bireeeién
Fiananeiera—t Fundamentos de Finanzas Corporativas, Matematicas Financieras,
Economia General y Estadistica.

MATERIA 14: MERCADOS FINANCIEROS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Obligatoria
Cuatrimestral 7: 6 ECTS
Presencial

C17. Conoce y comprende los activos financieros, los mercados financieros en los que se
negocian, asi como sus caracteristicas, estructura y mecanismos de funcionamiento.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2.Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento
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HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacién, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarialy en el dambito de las finanzas corporativas

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

HD23. Comprende, interpreta y aplica los conceptos, métodos y técnicas que se emplean
para la toma de decisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las
organizaciones, asi como los utilizados en el andlisis y la gestién de los distintos
instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados

Asignaturas MERCADOS FINANCIEROS H DERIVADOS. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e
inglés
Lenguas Castellano e Inglés

Contenidos propios del - Laestructurade los tipos de interés
mddulo/materia/asignatura
- Mercados derivados (1): generalidades y mercados OTC
- Mercados derivados (11): futuros financieros
- Mercados derivados (l11): opciones financieras
-Volatilidad y riesgo
- Modelos de valoracién de opciones

- ELSMI'y el mercado de divisas

- La Unidn Monetaria Europeay el euro.

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias
docentes AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES
MDL1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacidn
MDS5. Tutorias.
MD7. Trabajo independiente del alumno/a
Sistemas de evaluacién SE1. Prueba escrita/oral: 50-166% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y
corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso, para cada
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asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales no
sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Haber-cursado-MercadosFinaneieros+-. Para cursar la asignatura en
inglés es necesario disponer de un certificado de acreditacion de este idioma, de los
aceptados por la Universidad de Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en BDireeeién
Fiananeiera—t Fundamentos de Finanzas Corporativas, Matematicas Financieras,
Economia General y Estadistica.

MODULO VII: METODOS CUANTITATIVOS

MATERIA 15: METODOS CUANTITATIVOS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Obligatoria
Cuatrimestral 4: 6 ECTS
Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econdémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e
inglés

Castellano e inglés

- Modelo de regresidn lineal clasico. Estimador MCO. Supuestos. Inferencia y prediccion
+ Multicolinealidad

- Heterocedasticidad y Autocorrelacién. Estimador MCG

- Modelos dindmicos
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Modelos de Ecuaciones Simultaneas: Identificacion, estimacion e inferencias
- Modelos no lineales. Aproximaciones lineales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas/ Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.
MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-50% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas

presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PREREQUISITOS: Ningunre. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de

Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos bdasicos de Teoria de la Probabilidad,

Inferencia Estadistica y de Econometria Basica.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de

informatica

MODULO VIIi: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

MATERIA 16: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Obligatoria
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Cuatrimestral 3: 6 ECTS
Presencial

C9. Conoce el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia
espafiola e internacional

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD17. Maneja e interpreta las variables econdmicas que permiten analizar el
funcionamiento de la economia espafiola, europea e Internacional, asi como las fuentes
fundamentales.

ECONOMIA MUNDIAL. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

-Anélisis del funcionamiento de la economia mundial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.
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PREREQUISITOS: Ningune. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: Las-asigraturas—se-imparten—en—espafiob—pere—Cuando las asignaturas se

impartan en espafiol, con el fin de conseguir la internacionalizaciéon del alumnado
(saliente y entrante), asi como para reforzar la adquisicién de un nivel competencial de
idiomas B1 por parte del mismo, se puede establecer la utilizacién del inglés como
lengua instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico,
lecturas, etc.

MATERIA 16: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Obligatoria
Cuatrimestral 4: 6 ECTS
Presencial

C9. Conoce el estado actual y evolucion de los aspectos mas relevantes de la economia
espafiola e internacional

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD17. Maneja e interpreta las variables econdmicas que permiten analizar el
funcionamiento de la economia espafiola, europea e Internacional, asi como las fuentes
fundamentales.

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econdémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econdmicas.

ECONOMIA ESPANOLA. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés
- Metodologia para el anélisis de la economia espafiola

- Conformacién y contexto de la economia espafiola: evolucién histérica e integracién
europea

- Aspectos estructurales e institucionales de la economia espafiola: bases estructurales y
regulacion
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- Aspectos sectoriales productivos de la economia espafiola: sectores primario,
secundario y terciario

- Aspectos sectoriales no productivos de la economia espafiola: relaciones exteriores,
mercado financiero y mercado de trabajo

- Aspectos espaciales de la economia espafiola: distribucién de la renta y economia
regional

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias
docentes AF1. Actividades dirigidas: 57 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
Sistemas de evaluacién SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y
corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso, para cada
asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales no
sumaran mas de 60 horas.

PREREQUISITOS: Ningune. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: Las-asignaturas—se-imparten—en—espaftob—pere—Cuando las asignaturas se

impartan en espafiol, con el fin de conseguir la internacionalizacién del alumnado
(saliente y entrante), asi como para reforzar la adquisicion de un nivel competencial de
idiomas B1 por parte del mismo, se puede establecer la utilizacién del inglés como
lengua instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico,
lecturas, etc.

MODULO XI: AMPLIACION DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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MATERIA 17: DIRECCION DE EMPRESAS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Obligatoria

Cuatrimestral 3: 6 ECTS

Presencial

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anilisis, sintesis y avance del
conocimiento

HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como
otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales

DIRECCION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Fundamentos teéricos de direccion de empresas

- La Administracién como proceso

- Funciones secuenciales del proceso administrativo

- Andlisis de estructuras organizativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

n
Q
a
[e)
o
c
kel
o
©
=
B2
£
S
S
©
o)
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=
e
©
c
©
o
©
o
=
(@]
o
3
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
o
(2}
Q
a
o)
o)
c
kel
o
@
o
>
°
3]
o)
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
3}
@
Q
o
Q2
=
=
o
>
\
©
-
h
N~
N~
—
N
—
©
o}
©
0
0
<
-
h
0
ISe}
o
©
™
©
<
©
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y
corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso, para cada
asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales no
sumaran mas de 45 horas.

PREREQUISITOS: Haber—ecursado—Fundamentos—de—Administracién—de—Empresas:

Ninguno.

RECOMENDACIONES: Haber cursado la asignatura Fundamentos de Administracion de
Empresas

MATERIA 18: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Obligatoria
Cuatrimestral 6: 6 ECTS
Presencial

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segun las politicas y
objetivos marcados, a través de la valoracion y planificacidn de los puestos de trabajo,
seleccién de personal, formacién de personal, desarrollo directivo, planificacién de
carreras, retribucidn y sistemas de incentivos.

C15-Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo
responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los
recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno
mismo o para una organizacion.

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas
en las organizaciones.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientificoy académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD3. Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracién y planificacién de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacién de
personal, desarrollo directivo, planificacién de carreras, retribucién y sistemas de
incentivos
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

del

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- La Gestion estratégica de los Recursos Humanos

- El Andlisis y la valoracién de los puestos de trabajo

- La Administracién de personal

- La Gestion de las retribuciones

- La Gestidn por competencias

- La motivacién

- La Comunicacion en la empresa

- El liderazgo

- Grupos en la organizacién y Trabajo en equipo

- Auditoria y control de recursos humanos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas y
corresponden al total de los créditos de la materia. En cualquier caso, para cada
asignatura incluida en la materia, el total de las actividades formativas presenciales no
sumaran mas de 45 horas.

PREREQUISITOS: Ninguno
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RECOMENDACIONES: No hay

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MATERIA 19: INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Obligatoria

Cuatrimestral 6: 6 ECTS

Presencial

C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el area de operaciones

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas
en el drea de operaciones

INTRODUCCION A LA DIRECCION DE OPERACIONES. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e Inglés

Castellano e inglés.

- El subsistema productivo de la empresa

- Objetivos y funciones del subsistema de produccidn y operaciones

- La gestidn integrada del subsistema de produccién y operaciones: elementos y fases
- La Capacidad Productiva: concepto y gestion

- Los Planes de Produccién a Medio y Corto Plazo

- Planificacién de los Recursos de la Empresa (ERP)

- Gestion y Control de los inventarios - La calidad: su gestidn y control

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas/ Presencialidad 100%
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad: 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PREREQUISITOS: Ningure: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia de la
Empresay Estadistica

MODULO X. AMPLIACION DE DERECHO

MATERIA 20: DERECHO TRIBUTARIO

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Obligatoria
Cuatrimestral 4: 6 ECTS
Presencial

C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econdmicos

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

HD1. Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado

DERECHO TRIBUTARIO. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano
Los conceptos basicos de Derecho Tributario

Elsistema tributario espafiol. Concepto, caracteristicas, clasificacion y relaciones entre las
diferentes figuras que lo integran

El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Las actividades econémicas
El Impuesto sobre Sociedades

El Impuesto sobre el Valor Afiadido

La Hacienda de las Comunidades Auténomas

La Hacienda de las Corporaciones Locales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Derecho Mercantil

MODULO XI: PROYECCION PROFESIONAL

MATERIA 21: CREACION DE EMPRESAS
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NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Obligatoria
Cuatrimestral 8: 6 ECTS
Presencial

C5 - Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econdmicos.

C6 - Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C7 - Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el drea de operaciones
C8 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico

COM3 - Domina las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4 - Promueve, respetay vela por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia personal o
social, los valores democréticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HDO3 - Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracidn y planificacién de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacién de

personal, desarrollo directivo, planificacién de carreras, retribucién y sistemas de
incentivos

CREACION DE EMPRESAS Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

- Introduccién y fundamentos tedricos de la creacién de empresas
- El proceso emprendedor: caracteristicas y elementos bésicos

- El emprendimiento en el contexto actual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 / Presencialidad 0 %
METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de las distintas areas funcionales de la
empresa.

IDIOMAS: La-asignatura-se-imparte-en-espaftelpere-Cuando la asignatura se imparta en

castellano, con el fin de conseguir la internacionalizaciéon del alumnado (saliente y
entrante), asi como para reforzar la adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1

por parte del mismo, se puede establecer la utilizacion del inglés como lengua
instrumental para determinados contenidos, conceptos, software especifico, lecturas,
etc.
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MATERIA 2223: TRABAJO FIN DE GRADO

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

TFG
Cuatrimestral 8: 6 ECTS
Presencial

C1. Conoce la perspectiva histérica, génesis y evolucion, de los grandes problemas y temas
econémicos.

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial.

C3. Conoce los principales agregados macroecondmicos y microeconémicosy la teoria del
mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacion, inversion y
financiacion realizadas por la empresa.

C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econémicos.

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacién comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el area de operaciones.
C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C9. Conoce el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia
espafiola e internacional.

C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestién y toma de decisiones de una empresa
en base a su estructura econdmicay financiera

C11.Conoce larelacién entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones asi como analiza
la estructura de capital y la politica de pago de dividendos

C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracion
financiera de proyectos y de empresas

C17. Conoce y comprende los activos financieros, los mercados financieros en los que se
negocian, asi como sus caracteristicas, estructura y mecanismos de funcionamiento.
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C18. Comprende el impacto de los pardametros que determinan y condicionan la situacion
econdémico-financiera de las unidades econdmicas.

HD1. Interpreta e utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD3. Planifica recursos humanos segtn las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracién y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacién de
personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucidén y sistemas de
incentivos.

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestidn, interpreta, utiliza y analiza la
informacién procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestion de las
organizaciones.

HD5. Selecciona proyectos de inversién y fuentes de financiacidn, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarialy en el dambito de las finanzas corporativas.

HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas
en el drea de operaciones.

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como
otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales.

HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempefiar los
empresarios a partir del analisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del
territorio desde el pasado hasta la actualidad

HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos bdsicos del Algebra Lineal y del Calculo
Diferencial e Integral para el analisis cuantitativo de la realidad econémico-empresarial,
utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento lgico para la
resolucion de problemas

HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico
con el uso de modelos.

HD13. Interpreta y utiliza los efectos en la empresa de los cambios en el entorno Micro y
macroeconémico

HD14. Aplica modelos econdmicos y realiza predicciones acerca del mundo real

HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados econémicos en las
diferentes estructuras de mercado, asi como la interaccién entre los agentes econdémicos,
tanto empresas como consumidores

HD16. Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroeconémicos

HD17. Maneja e interpreta las variables econémicas que permiten analizar el
funcionamiento de la economia espafiola, europea e Internacional, asi como las fuentes
fundamentales.
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios
médulo/materia/asignatura

del

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econdmicas.

HD20. Mide el impacto de los parametros que determinan y condicionan la situacién
econdémico-financiera de las unidades econdmicas, registra contablemente los hechos
econdmicos que les afectan, y elabora sus cuentas anuales y otros reportes financieros
complementarios, y emite un juicio razonado a partir de técnicas de analisis.

HD21. Valora, a partir de los registros relevantes de informacion, la situacién y previsible
evolucién de una empresa.

HD22. Utiliza las habilidades necesarias que les permitan afrontar su carrera profesional
en las dreas de analisis y gestion de inversiones, banca, auditoria, consultoria de gestion y
gestion financiera.

HD23. Comprende, interpreta y aplica los conceptos, métodos y técnicas que se emplean
para la toma de decisiones en la direccidn financiera para el logro de los objetivos de las
organizaciones, asi como los utilizados en el andlisis y la gestion de los distintos
instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

TRABAJO FIN DE GRADO. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano
El trabajo de fin de grado consistird en la elaboracion y defensa de un trabajo de

investigacién, que puede consistir en un analisis empirico o en una revisién de la literatura
cientifica determinando el estado de la cuestidn.

El/la Coordinador/a de Trabajo Fin de Grado de la Titulacidn, asignara un/a tutor/a,
teniendo en cuenta la temdtica de los trabajos fin de grado:

- Comercializacion e Investigacion de Mercados

- Contabilidad Financiera y Contabilidad de Gestién
- Derecho Mercantil

- Derecho Tributario

- Direccién de Operaciones

- Direccién Estratégica

- Economia Financiera

- Estadistica y Econometria

- Estructura Econdmica

- Historia Econémica

- Organizacién de Empresas
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Recursos Humanos
- Sistemas de Informacién
- Teoria Econémica

- Matematicas

Los trabajos de fin de grado seran evaluados por una Comision o Tribunal formado a tal
efecto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF2. Actividades supervisadas: 60 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades autdnomas: 90 / Presencialidad 0%
METODOLOGIAS DOCENTES

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral:-56-56% 20-80%

SE3. Defensa del TFG: +56-56% 20-80%

Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre el Trabajo de Fin de Grado de la
Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo.

PRERREQUISITOS: Para-realizarta-matricula,exposiciony-que-el FFG-sea-evaluado-es

T 3 .

el Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafol, pero con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.
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En el caso de que el estudiante posea un nivel acreditado de otro idioma oficial de la Unién
Europea (diferente del inglés), que sea conocido por el tutor y exista la posibilidad de
constituir un tribunal para juzgarlo, se autorizard la utilizacion como idioma para la
realizacion del TFG, previo informe de la Junta

MODULO XIl. OPTATIVIDAD

MATERIA 23: PRACTICAS EN-EMPRESAS OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos  propios  del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

12

Optativa

Cuatrimestral 7-y-Cuatrimestral8 Anual (cuarto afio): 12 ECTS
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM?2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia personal o social,
los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los
ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

PRACTICAS EN EMPRESAS Cuatrimestral—7#/8 Anual (cuarto afio) (12 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

- Observacién y ejercitacion en las actividades propias de la empresa, organizacién o
institucidn en la que se realizan las practicas

- Integracion en el ejercicio profesional real y aplicacidn a la practica los conocimientos y
habilidades que se han ido adquiriendo durante los estudios de Grado

- Desempefio de tareas concretas, que variaran de acuerdo con el puesto de practicas al que
se incorpore el/la alumno/a. En cualquier caso, estas tareas estaran directamente

vinculadas al ejercicio profesional de un/a graduado/a en Finanzas y Contabilidad
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 5 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 20 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades autonomas: 275 / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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MD4. Pruebas de evaluacion

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
Sistemas de evaluacion SE1. Prueba escrita/oral: 40-46% 20-80%

SE2. Evaluacién continua:66-66% 20-80%

Observaciones NORMATIVA:

Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre las practicas externas de la
Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo.

Bajo condiciones especiales, el Practicum podra realizarse en el séptimo cuatrimestre del
Grado.

PRERREQUISITOS: Habersuperado-150-ECTSy-estarmatriculado-de-asignaturas-de-4%-de

FIEO Los establecidos en la normativa vigente sobre las practicas externas de la Universidad
de Huelvay a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

RECOMENDACIONES: Ninguna.

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas Bl por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién delinglés como lengua instrumental para determinados contenidos,
conceptos, software especifico, lecturas, etc.

Los alumnos podran realizar practicas en empresas en otros paises, desarrollando
competencias linglisticas especificas de los mismos

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Cuatrimestral 7
Modalidad Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

GESTION DE LOS SISTEMAS DE LA INFORMACION EN LA EMPRESA.

Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e Inglés

- Instrumentos de modelizacion para la toma de decisiones.
- Tendencias en la organizacion y gestion de la informacion en la empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune: Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos del funcionamiento de una empresay
conocimientos introductorios de los Sistemas de Informacion.
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MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD8. Aplica técnicas instrumentales en el andlisis y solucidn de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

HD21. Valora, a partir de los registros relevantes de informacidn, la situacién y previsible
evolucién de una empresa.

TECNICAS DE- CONTROLESTRATEGICO INTELIGENCIA COMPETITIVA
Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- La Inteligencia competitiva y los sistemas de gestion.

- Organizacién de la funcién inteligencia competitiva: planificacién y evaluacién de
unidades de inteligencia.

- Fuentes de informacidn para el proceso de inteligencia competitiva.

- El ciclo de la inteligencia competitiva: produccién, transferencia y evaluacién de
informes de inteligencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacion

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Ninguna

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas Bl por parte del mismo, se puede
establecer la utilizaciéon del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Optativa
Cuatrimestral 7
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dambitos ambientales, sociales y de gobernanza

GOBIERNO-CORPORATIVO-Y-RESPONSABHIDAD-SOCIALDE LA EMPRESA GOBERNANZA
Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ESG)
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Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Castellano

- La Responsabilidad Social Corporativa y las empresas.
- {Qué se entiende por modelo de gobernanza?

- Objetivos de Desarrollo Sostenible en la Empresa ESG
- Etica en las y Responsabilidad en las empresas

- La Responsabilidad Social Corporativa como estrategia
- Herramientas de gestion y medicion en el contexto de los ESG
- Certificacion de los ODS en la empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %
METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MDT7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Ninguna

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes

especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

ECONOMETRIA FINANCIERA

Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e Inglés

- Predictibilidad de los Activos mediante técnicas de series temporales

- Modelos de indices bursatiles: estimacion de la beta y de la rentabilidad
esperada
- Microestructura de los mercados

- Modelos para la Volatilidad

- Estimacién de modelos de opciones mediante procesos temporales en tiempo
contindo

- Estudio de sucesos. Modelos de rendimientos normales. Contrastes para
rendimientos anormales

- Medidas del riesgo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune:Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Inferencia Estadistica y Econometria
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IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Todos los créditos de esta asignatura se imparten en aulas de
informatica.

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Optativa

Cuatrimestral 7:

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

AUDITORIA DE CUENTAS
Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Fundamentos de la auditoria de cuentas

- Normas técnicas de auditoria

- El proceso de auditoria

- Elinforme de auditoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %
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Sistemas de evaluacion

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad Financiera

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas Bl por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

36

Optativa
Cuatrimestral 8
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

CONTABILIDAD INFORMATIZADA
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Lenguas

Contenidos propios
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

del

Cuatrimestral 8 (3-6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Desarrollo del ciclo contable con soporte informatico.

- Utilizacién de un programa contable informatico para efectuar el asiento de los
hechos contables en base a documentacién real de la empresa relativa a las operaciones
comerciales, relacion con las administraciones publicas, personal asalariado,
inmovilizado, etc.

- Finalizacion del ciclo contable, determinacion del resultado, cierre y apertura
del ejercicio.

- Elaboracion de los libros contables, los estados financieros contables y su
presentacion en el Registro Mercantil

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 39;5 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas:3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52,5 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién en Contabilidad Financiera Iy
Contabilidad Financiera Il

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Optativa
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Cuatrimestral 8
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

MARKEFHING FINANCIERO-H MARKETING DIGITAL APLICADO AL SECTOR FINANCIERO
Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

—  Marketing digital en el sector financiero

—  Medicidn, en el desarrollo de una estrategia digital de marketing
—  Ecosistema Digital en el sector financiero

—  Publicidad programatica

—  Sistemas de recomendacion en el sector financiero

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
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SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Marketing |

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

36

Optativa
Cuatrimestral 8
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

ESTADISTICA-ACTUARIAL ESTADISTICA ACTUARIAL: TABLAS DE MORTALIDAD Y
ANALISIS DE SUPERVIVENCIA

Cuatrimestral 8 (3 6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e Inglés

- Fendmenos actuariales y su modelizacién / Actuarial fenomena and its
modelling.

- Teoria de la probabilidad / Probability Theory.

- Distribuciones de probabilidad de siniestros: modelos discretos y continuos /
Probability diustributions of claims: discrete and continuous models.

- Biometria / Biometrics.

- Tablas de mortalidad / Life tables.

- Analisis de supervivencia / Survival analysis

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
'
©
—
—
N~
~
—
N
—
<]
()]
[}
0
'9]
<
—
—
Yo]
[ce]
[o)]
©
[32]
<]
<
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=846369851145569612177116



Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias
docentes AF1. Actividades dirigidas: 39:5 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52;5 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
Sistemas de evaluacién SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningunre-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de Estadistica y Econometria

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizaciéon del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Todos los créditos de esta asignatura se imparten en aula de
informatica.

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa
Organizacion temporal Cuatrimestral 7
Modalidad Presencial

CSV: 846369851145569612177116 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

DIRECCION DE LA INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO

Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- La innovacién como gestion empresarial

- Creatividad y generacion de ideas

- Implementacién y gestion del cambio

- Gestidn de proyectos de innovacion

- Proteccion de la propiedad industrial e intelectual

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Ninguna
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IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

336

Optativa
Cuatrimestral 8
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

FISCALIDAD DELOSPRODUCTOS FINANCIEROS}
FISCALIDAD DELOSPRODUCTOS FINANCIEROSH

Cuatrimestral-8—{3—ECTS)—tdioma:—Casteltane—FISCALIDAD DE LOS PRODUCTOS
FINANCIEROS Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- La fiscalidad de los productos financieros en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas
- La fiscalidad de los productos financieros en el Impuesto sobre Sociedades

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 975 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 52;5 105 horas / Presencialidad 0 %
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Sistemas de evaluacion

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Poseer conocimientos de Derecho de la Empresa y Derecho
Tributario

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Optativa
Cuatrimestral 7
Presencial

HD21. Valora, a partir de los registros relevantes de informacidn, la situacién y previsible
evolucién de una empresa.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin

discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

GESTION-Y-CONTROL-DE-LA CALIDAD-EN-EMPRESAS-DE-SERVICIOS TECNICAS Y
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS
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Lenguas

Contenidos propios
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

del

Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Introduccién a la calidad: conceptos y enfoques

- La calidad de los servicios. Fundamentos e implantacién

- Deficiencias en la calidad de servicio

- Técnicas y herramientas para la evaluacién y mejora de los servicios

- Elcliente internoy la calidad de servicio

- Normalizacién y certificacion de la calidad de los servicios

- Otros conceptos y practicas relacionadas con la calidad de los servicios

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES:
EmpresayEstadistiea—Ninguna

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Nimero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal

Optativa

Cuatrimestral 8
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Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

SIMULACION EMPRESARIAL
Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- La administracion en la empresa

- La gerencia financiera

- Planificacion financiera

- La toma de decisiones en los distintos departamentos: priorizacion en base a
costes y resultados

- Control financiero de los resultados y oportunidades de optimizacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 102 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
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RECOMENDACIONES: Ninguna

AULAS DE DOCENCIA: Todos los créditos de esta asignatura se imparten en aula de
informatica.

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizaciéon del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Optativa
Cuatrimestral 7
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

INFORMATICA APLICADA A LA GESTION
Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e Inglés

- Visién general del software para la gestion

- Gestores de Bases de Datos libres y comerciales

- Hojas de Calculo libres y comerciales

- Otros instrumentos de modelizacién para el apoyo a la gestién
- Programacion de aplicaciones contables y financieras
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 102 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacion

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune:Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1

RECOMENDACIONES: Es recomendable tener conocimientos basicos del funcionamiento
de una empresay conocimientos introductorios de los Sistemas de Informacién

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Optativa
Cuatrimestral 7
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dambitos ambientales, sociales y de gobernanza

MARKETING-FINANCIEROIMARKETING FINANCIERO

Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
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Lenguas

Contenidos propios
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

del

Castellano

—  Introduccién al Marketing financiero y sus funciones

—  Elcomportamiento del consumidor en el sector financiero.
- Segmentacion y posicionamiento en mercados financieros.
—  Sistema de informacidn de marketing financiero

—  Decisiones sobre productos y/o servicios financieros

—  Los precios en el sector financiero

—  Ladistribucién del sector financiero

—  Lacomunicacién comercial en el sector financiero

ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Ninguna

MATERIA 23 24: OPTATIVIDAD

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Optativa
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Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Cuatrimestral 8
Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

DIRECCION Y GESTION DE LA EMPRESA FAMILIAR
Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- La empresa familiar: concepto y caracteristicas.

- Familia y empresa: relaciones, cultura y valores de empresa familiar.
- Relevo generacional y sucesion en la empresa familiar.

- Gobierno corporativo y empresa familiar.

- Aspectos juridicos y tributarios de la empresa familiar.

- Aspectos econdmico-financieros de la empresa familiar
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0 %

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.
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PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Ninguna
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Huelva cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede
consultarse en los siguientes enlaces:

- Personal Técnico de Administracién y Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
de la Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Relacion-personal-PTGAS-
Facultad-CC-Empresariales-y-Turismo.pdf

-Unidad de Acceso de la Universidad de Huelva, Gestion Académica:
https://www.uhu.es/gestion-academica/directorio

Unidad de apoyo a la ensefianza virtual de la Universidad de Huelva:
http://www.uhu.es/sevirtual/r

-Vicerrectorado de Estudiantes (Servicio de Atencidn a la comunidad universitaria)
https://www.uhu.es/sacu/directorio

-Servicio de Orientacion Profesional y practicas (SOIPEA):
https://www.uhu.es/soipea/contacto.php

- Biblioteca:

https://www.uhu.es/biblioteca/directorio

Tabla 5.2.a. Personal de apoyo a la docencia

Personal PTGAS relacionado con el Grado en la Facultad de CC.
Empresariales y Turismo

Universidad de Huelva.

Facultad de CC. Area Categoria Expe[iencia Ade_cugcién a_los ambitos qe
Empresariales y Turismo Profesional (Afios) conocimiento vinculados al titulo
Administradora de 31
Centro
Jefatura de 32
Negociado
Jefatura de 30
Secretaria Negociado Labores técnicas y administrativas
Administrativa 24 relacionadas con el procedimiento de

matricula y seguimiento del
Administrativa 20 alumnado, hasta la finalizacién de los
estudios y obtencion del titulo.

Administrativa 17
Administrativa 8
Administrativa 4

CSV: 774940445919138770555240 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Relacion-personal-PTGAS-Facultad-CC-Empresariales-y-Turismo.pdf

https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Relacion-personal-PTGAS-Facultad-CC-Empresariales-y-Turismo.pdf

https://www.uhu.es/gestion-academica/directorio

http://www.uhu.es/sevirtual/

https://www.uhu.es/sacu/directorio

https://www.uhu.es/soipea/contacto.php

https://www.uhu.es/biblioteca/directorio

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=774940445919138770555240



PTGAS

Departamentos

Administrativo

31

Administrativa

30

Administrativa

26

Labores administrativas de apoyo a la

docencia vinculadas con el UXXI-AC

e informacién general al alumnado y
profesorado.

Biblioteca

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

34

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

31

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

31

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

31

Técnico
Especialista de
Biblioteca, Archivo
y Museo

29

Atencion al alumnado y profesorado
en el acceso a la informacion
bibliografia, acceso a recursos

educativos electrénicos,
recomendaciones para la elaboracion
de trabajos académicos.

Conserjeria

Encargado de
Equipo de
Conserjeria

34

Técnico
especialista de
Conserjeria

34

Técnico
especialista de
Conserjeria

34

Técnico
especialista de
Conserjeria

20

Técnico
especialista de
Conserjeria

17

Técnico
especialista de
Conserjeria

16

Punto de informacién general y apoyo
a la docencia, el labores relacionadas
con las instalaciones .
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5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Todo el personal académico vinculado a la Universidad que participa en el Grado esta relacionado
tanto en el ambito docente como investigador, y el 74,6% en posesion del titulo de doctor.
Ademas, la mayor parte del profesorado pertenece a los cuerpos académicos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

El cumplimiento de estos requisitos pone de manifiesto la alta cualificacidn cientifica o profesional
del personal docente en este ambito de conocimiento. Esta cualificacion es vital tanto para el
mantenimiento de la calidad docente como para la direccién de los TFG que con caracter
obligatorio deben realizar el alumnado.

Asimismo, el personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuenta con nivel de
lengua extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el titulo se
imparten asignaturas basicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertaran
adicionalmente asignaturas en inglés, que contaran con un grupo adicional, optando el alumnado
entre cursarlas en castellano o inglés.

La experiencia docente e investigadora del personal académico vinculado con la Universidad
queda acreditada a partir de los datos recogidos en la tabla siguiente:

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio

Catedratico de

10 23,1 10 10 21 50
universidad
Profesor titular

24 65,4 24 24 15 126
de universidad
Catedratico de
escuela 1 0,1 1 1 1 (]
universitaria
Profesor titular
escuela 2 0 2 2 0 9
universitaria
Profesor
contratado 10 20,05 10 10 3 38
doctor
Profesor
colaborador
Profesor

3 6,75 0 0 0
asociado
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Otra 15 21,2 3 0 0
Total 71 142,1 53 a7 40 256

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por drea de conocimiento.

Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Numero de profesorado 4

Numero de doctores/as 1

Categorias Profesor Titular de Universidad 1; Profesor Asociado 2; Otra 1

Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Marketing Financiero; Marketing Digital Aplicado al Sector Financiero; Marketing I;
Prdcticas en Empresas

ECTS impartidos (previstos) 9,9

ECTS disponibles (potenciales) 125

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 1

Categorias Profesor Titular de Universidad 1; Profesor Asociado 1
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Derecho Tributario; Fiscalidad de los Productos Financieros
ECTS impartidos (previstos) 4,12

ECTS disponibles (potenciales) 100

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 1

Categorias Profesor Titular de Escuela Universitaria 1; Otra 2
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Introduccion al Derecho de la Empresa

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales) 116

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesorado 17
Nimero de doctores/as 12
Categorias Catedrdtico de Universidad 5; Profesor Colaborador 1

Profesor Contratado Doctor 2; Profesor Titular de Universidad 3; Profesor Titular de Escuela
Universitaria 1; Otra 5

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Economia Espafiola; Economia Mundial; Historia Econdmica; Introduccion a la
Microeconomia 'y  Macroeconomia;  Macroeconomia  Intermedia; ~ Matemdticas;
Microeconomia Intermedia; Prdcticas en Empresas

ECTS impartidos (previstos) 13,78

ECTS disponibles (potenciales) 456

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado 24
Nimero de doctores/as 22
Categorias Profesor Catedrdtico de Universidad 4; Profesor Colaborador 1; Profesor Contratado Doctor

5; Profesor Titular de Universidad 9; Otra 5
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Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Cuentas Anuales; Andlisis de los Estados Financieros; Andlisis de las Operaciones
Financieras; Auditoria de Cuentas; Contabilidad e Gestion; Contabilidad Financiera I;
Contabilidad Financiera Il; Contabilidad de Sociedades; Contabilidad Financiera
Avanzada; Contabilidad Informatizada; Control de Gestion; Fundamentos de Finanzas
Corporativas; Gestion del Riesgo y Estructura de Capital; Andlisis y Valoracion de Empresas;
Gestién de los Sistemas de la Informacién en la Empresa; Técnicas y herramientas para la
Gestién de la Calidad de los Servicios; Informdtica Aplicada a la Gestion; Introduccion a la
Direccién de Operaciones; Matemdticas Financieras; Mercados Financieros; Mercados
Financieros Derivados; Prdcticas en Empresas

92,75

537

Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2

Catedrdtico de Escuela Universitaria 1; Profesor Titular de Universidad 1

Historia Econémica; Prdcticas en Empresas

42

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

9
8

Catedrdtico de Universidad 1; Profesor Colaborador 2; Profesor Titular de Universidad 6

Econometria Financiera; Estadistica Actuarial: Tablas de Mortalidad y Andlisis de
Supervivencia; Estadistica y Métodos Cuantitativos I; Estadistica y Métodos Cuantitativos Il;
Introduccion a la Econometria; Matemdticas; Prdcticas en Empresas

200

Area de conocimiento: Organizacién de Empresa

Numero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

Numero de Profesorado acreditado
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

10
6

Profesor Colaborador 2; Profesor Contratado Doctor 3; Profesor Titular de Universidad 3;
Otra 2

Creacién de Empresas; Direccién de Empresas; Direccién de la Innovacion y Gestion del
Cambio; Direccién de Recursos Humanos; Direccion y Gestion de la Empresa Familiar;
Fundamentos de Administracién de Empresas; Gobernanza y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ESG); Prdcticas en Empresas; Simulador Empresarial; Inteligencia Competitiva
27,9
483
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacion del titulo: Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad

Universidad/es (si es titulo conjunto): Universidad de Huelva

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad® Identificador del Modalidad Areade Nivel | Categoria® | Doctor/a | Experiencia | Experiencia | Experiencia | Dedicacién | Créditos totales Créditos totales a otros
profesor/a de Conocimient de (S/N) docente® | investigadora | profesional | (TC o TP)® en el titulo titulos
ensefianz odel idioma (afios) ™ (sexenios) (afios)
a®@ Profesorado @
(3)
Universidad Economia Catedratico
de Huel Profesor 1 Presencial | Financiera Y de S 23 3 TC 4,6 12
€ Huelva Contabilidad Universidad
. . , Catedratico
Universidad Profesor 2 Presencial | Fconemia de s 23 2 TC 0 18,45
de Huelva Aplicada . )
Universidad
Universidad Economia Catedrtico
Profesor 3 Presencial A C1l de S 26 3 1 TC 0 10,4
de Huelva Aplicada . )
Universidad
Universidad Economia Catedratico
Profesor 4 Presencial ) de S 36 2 TC 0,2 16,5
de Huelva Aplicada ) )
Universidad
Métodos
Universidad Cuantitativos Catedratico
Profesor 5 Presencial para la de S 34 2 TC 0 7,43
de Huelva , . .
Economiay la Universidad
Empresa
Universidad Economia Catedratico
de Huelva Profesor 6 Presencial | Financiera Y C1 de S 32 4 9 TC 3,72 7,8
uew Contabilidad Universidad
Universidad Economia Catedratico
de Huelva Profesor 7 Presencial | FinancieraY C2 de S 35 TC 9,4 2,5
uet Contabilidad Universidad
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Universidad Economia Catedratico
de Huel Profesor 8 Presencial | FinancieraY de 35 TC 6,5 14,36
€ nuelva Contabilidad Universidad
. . , Catedratico
Universidad Profesor 9 Presencial | ECOnOMIa de 21 TC 0 18,15
de Huelva Aplicada . )
Universidad
Universidad Economia Catedratico
Profesor 10 Presencial ) C1 de 17 TC 0 10,45
de Huelva Aplicada o
Universidad
Universidad Economia Profesor
de Huel Profesor 11 Presencial | FinancieraY C1 Titular de 26 TC 1,35 13,13
€ Huelva Contabilidad Universidad
. . o, Profesor
Universidad Profesor 12 Presencial Organizacion Titular de 29 TC 4,5 8,64
de Huelva De Empresa . .
Universidad
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
Profesor 13 Presencial para la B2 Titular de 25 TC 0 9,42
de Huelva . ) )
Economiay la Universidad
Empresa
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
Profesor 14 Presencial para la C1l Titular de 24 TC 3,38 7,86
de Huelva . . .
Economiay la Universidad
Empresa
Universidad Economia Profesor
de Huelva Profesor 15 Presencial | FinancieraY Titular de 31 TC 6 15,49
uew Contabilidad Universidad
. . , Profesor
Universidad Profesor 16 Presencial Ecor.wom|a Titular de 32 TC 0 13,26
de Huelva Aplicada . .
Universidad
Universidad Economia Profesor
de Huelv Profesor 17 Presencial | FinancieraY Titular de 29 TC 0 9,96
€ nuelva Contabilidad Universidad
Comercializaci
Universidad éne Profesor
Profesor 18 Presencial . Titular de 30 TC 0,25 18,81
de Huelva Investigacion Universidad
de Mercados
Universidad Economia Profesor
de Huelv Profesor 19 Presencial | FinancieraY Titular de 27 TC 6,3 14,82
€ nuelva Contabilidad Universidad
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Universidad Derecho Profesor
Profesor 20 Presencial | FinancieroY Titular de 31 TC 4,5 17,7
de Huelva . . . )
Tributario Universidad
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
Profesor 21 Presencial para la Titular de 31 TC 0 21,24
de Huelva . . )
Economiay la Universidad
Empresa
. . , Profesor
Universidad Profesor 22 Presencial Ecorjomla Titular de 27 TC 0 20,44
de Huelva Aplicada . )
Universidad
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
Profesor 23 Presencial para la Cc2 Titular de 24 TC 3,82 12,45
de Huelva , S
Economiay la Universidad
Empresa
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
Profesor 24 Presencial para la Titular de 31 TC 0 18,7
de Huelva . . .
Economiay la Universidad
Empresa
Universidad Historia E Profesor
Profesor 25 Presencial | Instituciones Titular de 32 TC 0 20,85
de Huelva .. . .
Econdmicas Universidad
. . R Profesor
Universidad Profesor 26 Presencial | Organizacion Titular de 35 TC 5,4 22,45
de Huelva de Empresa . .
Universidad
Universidad Economia Profesor
de Huel Profesor 27 Presencial | Financiera Y Titular de 27 TC 4,5 12,93
€ ruelva Contabilidad Universidad
. . R Profesor
Universidad Profesor 28 Presencial Organizacion Titular de 34 TC 0 20,8
de Huelva de Empresa . .
Universidad
Métodos
Universidad Cuantitativos Profesor
Profesor 29 Presencial parala Titular de 32 TC 0 15,35
de Huelva . . .
Economiay la Universidad
Empresa
. . , Profesor
. E .
Universidad Profesor 30 Presencial cor.10m|a Titular de 33 TC 0,2 11,16
de Huelva Aplicada . .
Universidad
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Universidad Economia Profesor
de Huel Profesor 31 Presencial | FinancieraY Titular de 34 TC 5,4 10,72
€ nuelva Contabilidad Universidad
Universidad Economia Profesor
de Huel Profesor 32 Presencial | FinancieraY Titular de 34 TC 0 21,28
e ruelva Contabilidad Universidad
Universidad Economia Profesor
de Huel Profesor 33 Presencial | FinancieraY Titular de 38 TC 19,8 4,5
€ Huelva Contabilidad Universidad
Universidad Economia Profesor
de Huel Profesor 34 Presencial | FinancieraY Titular de 15 TC 0 19,03
€ Huelva Contabilidad Universidad
Universidad Historia E Catedratico
Profesor 35 Presencial | Instituciones de escuela 31 TC 0,1 6,2
de Huelva .. . o
Econdmicas universitaria
Profesor
Universidad Profesor 36 Presencial Ecor.wom|a Titular 30 TC 0 24,53
de Huelva Aplicada Escuela
Universitaria
Profesor
i i . D h Titul
Universidad Profesor 37 Presencial erec 9 tular 30 TC 0 21,03
de Huelva Mercantil Escuela
Universitaria
. . o Profesor
Universidad Profesor 38 Presencial Organizacion contratado 24 TC 0 18,3
de Huelva de Empresa
doctor
Universidad Economia Profesor
Profesor 39 Presencial | Financiera Y contratado 23 TC 2,25 18,65
de Huelva .
Contabilidad doctor
. . R Profesor
. 0]
Universidad Profesor 40 Presencial reanizacion contratado 20 TC 9 14,06
de Huelva de Empresa
doctor
Universidad Economia Profesor
Profesor 41 Presencial | FinancieraY C1 contratado 25 TC 0 15,85
de Huelva .
Contabilidad doctor
Universidad Economia Profesor
Profesor 42 Presencial | FinancieraY contratado 24 TC 3,8 7,2
de Huelva L
Contabilidad doctor
Universidad Economia Profesor
Profesor 43 Presencial | FinancieraY contratado 25 TC 0,5 14,2
de Huelva .
Contabilidad doctor
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Universidad Organizacion Profesor
Profesor 44 Presencial 5 contratado 22 TC 4,5 17,2
de Huelva de Empresa
doctor
Universidad Economia Profesor
Profesor 45 Presencial . Cl contratado 25 TC 0 9,75
de Huelva Aplicada
doctor
Universidad Economia Profesor
de Huel Profesor 46 Presencial | FinancieraY contratado 21 TC 0 21
€ Huelva Contabilidad doctor
. . , Profesor
. E
Universidad Profesor 47 Presencial cor'wom|a contratado 18 TC 0 10,8
de Huelva Aplicada
doctor
- - ) — Prof
Universidad Profesor 48 Presencial reanizacion roresor 27 TC 0 28,2
de Huelva de Empresa colaborador
Métodos
. . Cuantitativos
Universidad Profesor 49 Presencial parala Profesor 23 TC 0 17,21
de Huelva , colaborador
Economiay la
Empresa
Universidad Profesor 50 Presencial | Fconoma Profesor 26 TC 0 24,25
de Huelva Aplicada colaborador
Métodos
X . Cuantitativos
Universidad Profesor 51 Presencial para la C1 Profesor 26 TC 0 21,85
de Huelva . colaborador
Economiay la
Empresa
- - — Prof
Universidad Profesor 52 Presencial Organizacion rotesor 25 TC 0 18,8
de Huelva de Empresa colaborador
. . Economia
Prof
Universidad Profesor 53 Presencial | Financiera Y rotesor 26 TC 5,5 17,07
de Huelva . colaborador
Contabilidad
Universidad Derecho Profesor
Profesor 54 Presencial | FinancieroY X 19 TP 0 12,66
de Huelva ) . asociado
Tributario
Comercializaci
i i . 5 Prof
Universidad Profesor 55 Presencial one rotesor 18 P 0 11,7
de Huelva Investigacion asociado
de Mercados
Comercializaci
i i . 5 Prof
Universidad Profesor 56 Presencial one roresor 17 P 6,75 10,5
de Huelva Investigacion asociado

de Mercados
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Universidad Derecho
Profesor 57 Presencial [ Financieroy Otra 6 TC 6,25 19,34
de Huelva . .
Tributario
Comercializaci
Universidad . 5
verst Profesor 58 Presencial one Otra 14 P 4,5 39
de Huelva Investigacion
de Mercados
Comercializaci
Universidad . éne
Profesor 59 Presencial L Otra 16 TP 0 16
de Huelva Investigacion
de Mercados
Universidad Economia
Profesor 60 Presencial | FinancieraY Otra 15 TC 0 23
de Huelva .
Contabilidad
Universidad Profesor 61 Presencial Organizacion Otra 5 TP 2,8 6,36
de Huelva de Empresa
Universidad Profesor 62 Presencial | Fcon°mia Otra 6 P 0 25,2
de Huelva Aplicada
Universidad Profesor 63 Presencial Organizacion Otra 9 TP 0 11,55
de Huelva de Empresa
Universidad Economia
Profesor 64 Presencial | FinancieraY Otra 12 TP 0 12,7
de Huelva .
Contabilidad
Universidad . E i
\vers! Profesor 65 Presencial | oo Otra 2 P 0 16,78
de Huelva Aplicada
Universidad .
\vers! Profesor 66 Presencial | Derecho Otra 7 TC 5,4 18,58
de Huelva Mercantil
Universidad Economia
Profesor 67 Presencial | FinancieraY Otra 10 TP 0 4,8
de Huelva .
Contabilidad
Universidad Economia
Profesor 68 Presencial | FinancieraY Otra 1 TP 0 7
de Huelva .
Contabilidad
Universidad Economia
Profesor 69 Presencial | FinancieraY Otra 1 TP 0 9
de Huelva .
Contabilidad
Universidad Profesor 70 Presencial Ecor‘10m|a Otra 1 TC 2,25 19
de Huelva Aplicada
Universidad Profesor 71 Presencial | Derecho Otra 2 TC 0 6
de Huelva Mercantil
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NUm. Total prof. % de
Diferentes Doctores
71 sobre el
totalde
profesor
ado
diferent
edel
titulo
88%

(1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4)
(5)

cion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano
5) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc.) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo aﬁa doc
etc.)

.edu

(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemp£: 20 /
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(8) Dedicacién al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo

(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
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Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por drea de conocimiento. (Formacién dual)

No procede

Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado cuenta con una dilatada experiencia docente, siendo la duraciéon media de los
docentes de unos 9 afios de docencia en la Universidad de Huelva. Ademas, el 22% del profesorado no

acreditado posee el Titulo de Doctor/a.

En la siguiente tabla se recoge la informacidn del profesorado no acreditado:

Area de _ L
L P Experiencia Experiencia
Identificador Conocimiento . )
Categoria Doctor/a (S/N) | docente profesional
del profesor/a | del (afios) (afios)
Profesorado
Derecho Profesor
Profesor 54 Financiero Y X 19
. . asociado
Tributario
Comercializacién Profesor
Profesor 55 e Investigacion X 18
asociado
de Mercados
Comercializacién Profesor
Profesor 56 e Investigacion X 17
asociado
de Mercados
Derecho
Profesor 57 Financieroy Otra S 6
Tributario
Comercializacién
Profesor 58 e Investigacion Otra 14
de Mercados
Comercializacién
Profesor 59 e Investigacion Otra 16
de Mercados
Economia
Profesor 60 Financiera Y Otra 15
Contabilidad
Profesor 61 | Organizacion de Otra 5
Empresa
Profesor 62 Ecor.10m|a Otra S 6
Aplicada
Profesor 63 Organizacion de Otra 9
Empresa
Economia
Profesor 64 Financiera Y Otra 12
Contabilidad
Profesor 65 Ecor.10m|a Otra S 2
Aplicada
Profesor 66 Derecho. Otra S 7
Mercantil
Economia
Profesor 67 Financiera Y Otra 10
Contabilidad
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Economia
Profesor 68 Financiera Y Otra 1
Contabilidad

Economia
Profesor 69 Financiera Y Otra 1 3
Contabilidad

Profesor 70 Ecor'10m|a Otra 1
Aplicada

Profesor 71 Derechq Otra 2
Mercantil

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Se aporta informacidn relevante del profesorado no doctor mediante enlace:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4590925

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210752/publicaciones

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual

No procede

Tutela de practicas

Las practicas siempre seran supervisadas por un tutor perteneciente a la empresa o institucion en la que
se realicen, y un tutor académico. Por tanto, cada estudiante tendra un tutor de la entidad colaboradoray
un tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado).

Las practicas siempre seran supervisadas por un Tutor perteneciente a la empresa o institucion en la que
se realicen, y un Tutor Académico. Por tanto, cada alumno tendra un tutor de la entidad colaboradoray un
tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado).

Para consultar la normativa de la Universidad de Huelva sobre las practicas externas:
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-

02/reglamento de practicas académicas externas de la_universidad de huelva.pdf

La dedicacién de ECTS del personal académico por la tutorizacion de las practicas se ha extraido de los
criterios de POD de la Universidad de Huelva, de su apartado “1.7. Computo del encargo docente de las

practicas  curriculares externas” que se puede consultar en el siguiente link.
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-
06/POD%2027 05 2022 Aprob_ CG.pdf

Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4590925

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211126/publicaciones

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210752/publicaciones

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/reglamento_de_prácticas_académicas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/reglamento_de_prácticas_académicas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf

https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-06/POD%2027_05_2022_Aprob_CG.pdf

https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-06/POD%2027_05_2022_Aprob_CG.pdf
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Tutor/a académico/a de la

LG Universidad / Entidad Are_a qe Categoria ac_ademlca / D edlcac!or_\ al universidad /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Conocimiento profesional titulo (créditos) .
entidad colaboradora
Tutor/a . . Organizacion de Profesor Titular de Tutor académico de la
Académico/a 1 Universidad de Huelva Empresas Universidad >4 Universidad
Meétodos Tutor académico de la
Tl,JtO.I’/a Universidad de Huelva Cuant/tat/vols para Profesgr T/t'“u/ar de 3,82 Universidad
Académico/a 2 la Economia y la Universidad
Empresa
Tutor/a . . Economia Profesor Titular de Tutor académico de la
Académico/a 3 Universidad de Huelva Aplicada Universidad 0,41 Universidad
Leal Y Martin L Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa Auditores, S.L.P. No procede Directivo RRHH No procede colaboradora
P L Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa Masia Ciscar No procede Directivo RRHH No procede
colaboradora
Mantenimientos Y . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa Control Del Sur. SLU No procede Directivo RRHH No procede colaboradora
Punta Umbria L Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa Turistica, S.A. No procede Directivo RRHH No procede colaboradora
Tutor/a Empresa Asesoria Ofila Huelva, No procede Directivo RRHH No procede Tutor de la entidad
S.L. colaboradora
Tutor/a Empresa Julypool No procede Directivo RRHH No procede Tutor de la entidad
colaboradora
Tutor/a Empresa Del Rio Cabello No procede Directivo RRHH No procede Tutor de la entidad
colaboradora
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ANEXO |

MODELO DE MEMORIA DE MODIFICACION DEL TiTULO

UNIVERSITARIO OFICIAL GRADUADO O GRADUADAEN

FINANZAS Y CONTABILIDAD POR LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA PARA SU ADAPTACION AL RD 822/2021

Universidad solicitante: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Centro responsable: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
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Contenido

1. Descripcion, objetivos formativos y justificacion del titulo (ESG 1.2)............... iError! Marcador no definido.
1.1.- DESCHPCION ZENEIAL...cuiiieieieeieiiieieieieieiertstete ettt s sese e s s sessseessesesesasanens iError! Marcador no definido.
1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion...........ccccveeevereeererennene. iError! Marcador no definido.
1.3.- Objetivos FOrMatiVoS .....ccoueuerieueririiirieerteceeeee ettt iError! Marcador no definido.
2. Resultados del proceso de formacion y de aprendizaje (ESG 1.2) .....ccceeeeeennee iError! Marcador no definido.
3. Admision, reconocimiento y movilidad (ESG 1.4) .....cccceeeeeerererererecerssasesasennne iError! Marcador no definido.
3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision .........ccccceeveeevereceereeerennnna. iError! Marcador no definido.
3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos.........c.ocovevverrunne iError! Marcador no definido.

3.3.- Procedimiento para la organizacion de la movilidad de estudiantes propios y de acogidajError! Marcador no
definido.

4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3) ..cccuuureeeeeereeennnsescceceersesnssssecseseesans iError! Marcador no definido.
4.1.- Estructura del plan de eStUIOS .....ceeerveeierieiririnereneeeeeee st enes iError! Marcador no definido.
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4.3.- Sistemas de eVAlUACION ..........ocvcveeeeeeeereeeeeeeeteeee ettt ee et seseeereneenen iError! Marcador no definido.
4.4.- Estructuras curriculares eSpecifiCas ........coeevereeeeueiereeeeereiereceeeeeere e iError! Marcador no definido.
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacidn de la adecuacidn de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de
nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo los laboratorios
prdcticos u otras instalaciones mds especificas de un determinado dmbito del conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras,
tanto en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las
aulas docentes, las aulas de informdtica y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto
presencial como on line o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger
a 8704 estudiantes. Ademds, dispone de 22 aulas de informdtica con 618 puestos, 28 aulas
especificas entre las facultades de Enfermeria y Educacidn, Psicologia y Ciencias del Deporte con
capacidad para 814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.

Nuestra Universidad dispone, ademds, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y
Espacios Virtuales para gestion, docencia no reglada e investigacidn.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para
ponencias, reuniones, clases o exdmenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacion y difusion de archivos
multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencién de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para
conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.

e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y
herramientas para la docencia.
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e Wiki con documentacién, manuales de uso, futoriales y preguntas frecuentes relacionadas
con los recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informdticos se garantiza manteniendo bases de
informacién redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademds, se dispone de un
doble cortafuegos, que protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como
en las que se establecen fuera de la red de la Universidad.

El sistema estd vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacion anémala,
una vez detectada, es notificada a los responsables y se actua con presteza. El suministro eléctrico
estd garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentacion
ininterrumpida del Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentacién ininterrumpida
situados en los edificios donde se encuentran las aulas informdticas.

El Servicio de Informdtica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores,
que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacién de los sistemas. Ademds, cuenta con
personal de apoyo externo a su disposicion para complementar las actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacién como Office
365, SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso
remoto a las aulas de informdtica y servicio de consigna digital.

Ademds, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacion:
e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/
e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/

e Centro de Atencion al Usuario del Servicio de Informdtica y Comunicaciones:
https://au.uhu.es/

e Servicio de Atencion a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencion a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-
discapacidad/

Concretamente en la Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo, en la cual se impartira este grado,
cuenta con los siguientes recursos, medios materiales y servicios:

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo esta ubicada en el Campus de La Merced, y dispone
de aulas, seminarios, aulas de informatica, sistemas de videoconferencia, biblioteca especializada,
sistemas de reprografia, etc. En todos los campus existe conexion Wifi. Para las sesiones de tutoria se
utilizaran las zonas de despachos del personal académico. En el Salén de Grados y en el Salén de
Actos se impartiran conferencias y charlas que puedan ser de interés para el alumnado y profesores.
La Facultad cuenta con cinco aulas de informaticas / laboratorio, que pueden ser utilizadas por los
estudiantes del Grado con el software cientifico adecuado. También se encuentran a disposicion de
la comunidad universitaria de la Facultad los servicios de la Biblioteca General de la Universidad de
Huelva (en el campus de El Carmen). La coleccion documental de las bibliotecas de la Universidad de
Huelva se compone de 335.692 monografias impresas y mas de 456.627 en soporte electrdnico, 5.103
revistas cientificas en formato impreso y 43.296 revistas de acceso remoto (e-journal), a las que hay
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que sumar otros 15.213 documentos disponibles en el repositorio “Arias Montano”, 3.300 mapas, asi
como otros 20.734 materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc).

e Losedificios cumplen con los criterios de accesibilidad universal, segln lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En caso de alguna carencia en alguno de los
edificios, se ofreceran los servicios necesarios en los casos puntuales que se puedan
presentar. Una breve descripcion de los recursos materiales esta disponible en la web de la
Facultad (https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-
2023.pdf). A todo ello habria que adicionar los recursos propios de los Departamentos
implicados en la docencia, en particular equipos de infraestructura cientifica, software
cientifico y equipos avanzados de simulacién y calculo. Ademas, la Universidad de Huelva
garantizara el facil acceso a todas sus instalaciones, ya sean académicas o no. La UHU gestionara
los tramites necesarios y velard para que todo espacio esté libre de barreras arquitecténicas,
garantizando la maxima accesibilidad en su pagina web y toda plataforma integrada en nuestro
campus virtual, cumpliéndose asi con los criterios de la estrategia de disefo universal o disefio
para todas las personas.

e Todos los alumnos dispondran de acceso a internet en todos sus dispositivos, de manera que
puedan acceder a sus espacios virtuales de las respectivas asignaturas en nuestra plataforma
de teleformaciény a todos los materiales puestos a disposicion de lacomunidad universitaria
desde la biblioteca virtual, para aportar contenidos para la docencia o investigacion.

e Ademas, se les facilitara las licencias de todos aquellos softwares que sean requeridos
durante la docencia de las respectivas asignaturas del Grado.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Este apartado se incluird en rojo al ser de adaptacion al Real Decreto.

El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de Innovacion y
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas externas (curriculares y extracurriculares) de
los titulos oficiales de Grado y Master de la UHU a través de la plataforma iCARO. Se puede encontrar toda
la documentacidn al respecto en la direccion:

http://www.uhu.es/soipea/practicas.php

En la plataforma ICARO se pone en contacto la oferta con la demanda de précticas. Asi, anualmente, en
caso de practicas curriculares, la entidad colaboradora, al inicio de cada curso académico, determinara el
numero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo. La
duracién y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.

Tabla 6.a. Informacion sobre Practicas externas

0
@
Q
o
o
c
Q
o
©
=
2
£
£
°
©
()
°
o
Y
=
1]
Q
=
<
©
c
©
he]
©
°
=2
©]
©
3
(9]
Q
e
©
o
>
2
o
R
]
Q
Q
o
@
c
kel
o
©
o
=}
°
Q
()
°
O
2
=
1]
o
=
kS
c
()
Qo
Ke)
Q
2
=
=
()
>
.
©
<
~
—
2]
D
£
-
N
-
'e]
N
-
[32)
<
-
D
-
h
0
(=)
<
N~
N~
>
(%}
[©)




https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-2023.pdf

https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-2023.pdf

http://www.uhu.es/soipea/practicas.php

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=774954191431251218931748



N° de créditos de practicas académicas

externas obligatorias:

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
» caso, las plazas si se ofertan las practicas en
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas (de

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su

g oo . 12 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 71
especialidad, mencion o itinerario): .
varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
No
personas
. Nimero tutoras
Denomin
i6n de de Plazas enla
acu:n ofertadas Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) entidad
t':l d parael colabora
entida titulo dora
diferent
es
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AMANSUR%20ACTIVOS%2
AMANSUR 3 OINMOBILIARIOS,%20S.L..pdf 1
ANDALUCIA
EMPRENDE, https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANDALUCIA%20EMPRENDE,%20
FUNDACIO 5 FUNDACION%20PUBLICA%20ANDALUZA.pdf 2
N PUBLICA
ANDALUZA
ASESORIA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASESORIA%200FILA%20HUELVA
OFILA 3 .pdf X
HUELVA
,S.L.
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20AYAMONT
AYUNTAMI E.pdf
ENTO 3 . . . . 1
AYAMONTE https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%
20AYAMONTE.pdf
AYUNTAMI
ENTO DE https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VAL
VALVERDE 3 VERDE DEL%20CAMINO.pdf 1
DEL
CAMINO
CEPSA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CEPSA%20S.A..pdf
S.A.U. 4 !
CRUZ ROJA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20R0OJA%20ESPA%C3%9
ESPANOLA- 3 10LA%20HUELVA.pdf 1
HUELVA
DISERRIiUID https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DISHOGAR-
ONUBENSE 3 DISTRIBUIDORA%200NUBENSE%20DEL%20HOGAR.pdf 1
DEL HOGAR
DOSFUENT 3 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOSFUENTES,%20S.L.U..pdf 1
ESS.L.
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FERTINAGRO%20SUR%20S.A..p
FERTINAGR df
O SUR 3 . . . . 1
S.LU. https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FERTINAGRO%20S
UR%20S.L.U.pdf
JUAN https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20ISMAEL%20DELGADO.
ISMAEL
2 pdf 1
DELGADO
DIAZ
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDI
LEALY TORES%20S.L..pdf
MARTIN 3 1
AUDITORES https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20LEAL%20Y%20MAR
, S.L.P. TIN%20AUDITORES%20S.L.P.pdf
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MOGUER, https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20
CUNA DE PLATERO%20S.C.A..pdf
PLATERO, e
S.CA.
6B0LO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/OBOLO.pdf
ONUBAFRU
IT, https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBAFRUIT.pdf
S.COOP.AN
D
S.CA.
NTRA. SRA. https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE%
DE LA 20LA%20BELLA.pdf
BELLA
(LEPE)
SERVICIOS
MARITIMO ) ) ) )
Sy https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SERVICIOS%20MARITIMOS%20Y
0 0, 0,
ADUANERO %20ADUANEROS%20HUELVA, %205.L..pdf
S HUELVA
S.L
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VENATOR%20P&A%20SPAIN%2
VENATOR OS.L..pdf
P&A SPAIN . . . .
oL https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20VENATOR%20P&A
" %20SPAIN,SL.pdf
MASIA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MASIA%20CISCAR%20S.A.pdf
CISCAR S.A.
MANUEL https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANUEL%20SANCHEZ%20BAEZ
SANCHEZ pdf
BAEZ
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/PUNTA%20UMBRIA%20TURISTI
CA%20S.A..pdf
PUNTA
UMBRIA
TURISTICA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20PUNTA%20UMBRI
SA. A%20TURISTICA,%20S.A..pdf
JULYPOOL https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JULYPOOL.pdf
DEL RiO https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DEL%20RI0O%20CABELLO.pdf
CABELLO

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20PLATERO%20S.C.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20PLATERO%20S.C.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/OBOLO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBAFRUIT.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE%20LA%20BELLA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE%20LA%20BELLA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SERVICIOS%20MARITIMOS%20Y%20ADUANEROS%20HUELVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SERVICIOS%20MARITIMOS%20Y%20ADUANEROS%20HUELVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VENATOR%20P&A%20SPAIN%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VENATOR%20P&A%20SPAIN%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20VENATOR%20P&A%20SPAIN,SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20VENATOR%20P&A%20SPAIN,SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MASIA%20CISCAR%20S.A.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANUEL%20SANCHEZ%20BAEZ.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MANUEL%20SANCHEZ%20BAEZ.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/PUNTA%20UMBRIA%20TURISTICA%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/PUNTA%20UMBRIA%20TURISTICA%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20PUNTA%20UMBRIA%20TURISTICA,%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20PUNTA%20UMBRIA%20TURISTICA,%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JULYPOOL.pdf
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

Cronograma: La implantacion de la modificacién solicitada entrara en vigor en el curso
2025-26. En el caso que el Informe Final Favorable de Modificacion se produzca con
posterioridad al inicio del proceso administrativo ante la Junta de Andalucia para la aprobacién
del decreto de Titulos y Centros, la implementacion del titulo se realizard en el siguiente afio
académico.
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Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las
universidades podran realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y
una titulacion de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con
competencias en Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este
reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias en Universidades y
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion Profesional,
estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superiory las correspondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién de intenciones en Sevilla, a la
fecha de la firma.

EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja
41092 - Sevilla m

T:954 995097
consejero.cuii@juntadeandalucia.es

SV: 876640308%509006083844830 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PA

VERIFICACION Pk2JmRMR77JD8VV499HIVW7J5YKZ83 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirmz

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRMR77JD8VV499HJVW7J5YKZ83

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616644398109703053477452

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=774510461533076441544630
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE UN TITULO
OFICIAL

Graduado o Graduada en Finanzas y

Denominacion del Titulo Contabilidad por la Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 2501844 Teniendo en cuenta las recomendaciones vy
modificaciones solicitadas en el informe provisional de evaluacion de la solicitud
para la modificacién de un titulo oficial, se indica cdmo se han llevado a término
en el siguiente informe.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe aclarar el idioma del titulo, dado que algunas asignaturas aparecen como
impartidas en castellano e inglés. Se debe aclarar la discrepancia, especificando si se
va a ofertar un grupo adicional para las asignaturas mencionadas en inglés o si son
opcionales.

RESPUESTA:

El titulo oferta un itinerario bilingtie, por lo que se va a ofertar un grupo adicional para
las asignaturas que aparecen impartidas en castellano e inglés. Este itinerario es
opcional para el alumnado.

En el subapartado 1.1.10 se indica que el idioma de imparticion es Castellano/Inglés.
Se recoge la explicacion en el plan de estudios (apartado 4) en el siguiente enlace
https://drive.google.com/file/d/1FSzYc9d7imdkGVvDGkgCh6oVvxEu9Ini2/view?usp=sh

aring

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben revisar los resultados de aprendizaje asociados a las practicas externas,
dado que estos créditos pasan a ser optativos, de forma que tan sélo queden asignados
a esta asignatura, o explicando si dichos resultados pasan a ser alcanzados en otras
asignaturas obligatorias.

RESPUESTA:

Taly como se recoge en la Tabla 3 resumen de contenidos, habilidades y competencias;
la asignatura Préacticas en Empresas recoge el total de los resultados de aprendizaje
existentes en el titulo

CSV: 846386834136492795483269 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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(https://drive.google.com/file/d/1FSzY c9d7imdkGVvDGkgCh6oVvxEu9nI2/view?usp=s
haring), por lo que todos los asignados quedan recogidos en algunas de las asignaturas
basicas y obligatorias del Grado. Las practicas se realizardn en empresas, organismos
e instituciones relacionadas con las asignaturas correspondientes.

Ademas, en la Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado, se ha recogido las Practicas
en Empresas dentro del Médulo de Optatividad.

CRITERIO 3: ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben aportar los convenios para el reconocimiento de créditos de ciclos
formativos, una vez firmados.

RESPUESTA:

A falta de firma definitiva de los convenios, se adjunta el compromiso de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias en Universidades y la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en
Formacion Profesional.

CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe aclarar mejor la oferta de las asignaturas en inglés, detallando cuales se
van a ofertar en inglés, si va a haber desdoble de grupos, etc.

RESPUESTA:

En el apartado 4 Planificacion en las Ensefianzas de la memoria (Tabla 4.1.b Resumen
del plan de estudios) se sefialan las asignaturas que seran ofertadas dentro del itinerario
bilinglle. Ademas, se ha incluido en la explicacion del plan de estudios
(https://drive.google.com/file/d/1FSzYc9d7jmdkGVvDGKkaCh6oVvxEu9ni2/view?usp=s
haring) aclaracién sobre el numero total de créditos ofertados en inglés, asi como que
se genera para estas asignaturas un grupo especifico adicional en inglés, ademas de
los grupos correspondientes de docencia en castellano. El itinerario en inglés es
opcional para el alumnado.
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-Con relacion al TFG de las dobles titulaciones se especifican en la estructura
curricular que pueden hacer uno pero con doble evaluacién. Esta doble evaluacion
se podra hacer por un mismo tribunal segin aparece en la documentacién. Dado que
son dos grados, se deben presentar dos memorias y que sean evaluadas de forma
independiente. Esto debe modificarse.

RESPUESTA:

Los dobles grados suponen la simultaneidad de estudios, en el Centro el alumnado
presenta dos TFGs, con un caracter interdisciplinar que posibilita la adquisicion de las
competencias en los planes de estudio de las dos titulaciones correspondientes. Por
tanto, el estudiante debe elaborar y defiende un TFG en cada uno de los Grados que
cursa, por lo que se depositan, corrigen y evallan dos TFGs de forma independiente.
Se ha corregido la redaccién del documento de Programaciones Conjuntas, enlace
(https://drive.google.com/file/d/11X1HBIMdZmyDQy5z0bKdI6tCO9lioAHal/view?usp=s
haring) en el apartado de la memoria 4.4. Estructuras curriculares especificas.

CRITERIO 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe aportar informacion sobre cdmo se va a reconocer el nivel de inglés minimo
que se va a exigir al profesorado asi como si se van a producir desdobles en las
asignaturas co-existiendo grupos en inglés y en castellano. Se debe especificar si
cuentan con profesorado acreditado en ingles suficiente para cubrir los desdobles en
inglés. El nivel de inglés requerido deberia especificarse en B1 para el profesorado
(minimo requerido para el estudiantado) aunque se recomienda B2.

RESPUESTA:

Todas las asignaturas se han solicitado por los profesores responsables en la
convocatoria de docencia en lengua extranjera del Vicerrectorado de
Internacionalizacion 'y Compromiso Global de la Universidad de Huelva
(https://uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2024-
12/Convocatoria%20DLEX%202025.report.pdf). En su articulo 3.a establece que los
profesores que impartan una asignatura DLEX TOT deben acreditar un nivel de lengua
extranjera igual o superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel recomendado.

El centro cuenta con profesorado acreditado en inglés suficiente para cubrir en el titulo
los desdobles de las asignaturas en inglés.

En el apartado 5.1. de la memoria, se ha afadido la siguiente informacién “Asimismo, el
personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuenta con nivel de lengua
extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el titulo se
imparten asignaturas basicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertaran
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adicionalmente asignaturas en inglés, que contaran con un grupo adicional, optando el
alumnado entre cursarlas en castellano o inglés”.
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