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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo

21005988

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Administración y Dirección de Empresas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias económicas, administración y

dirección de empresas, márquetin, comercio,

contabilidad y turismo

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CC. EMPRESARIALES Y
TURISMO

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA ANTONIA PEÑA GUERRERO RECTORA

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CC. EMPRESARIALES Y
TURISMO

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 660727076

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Huelva, AM 30 de septiembre de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Administración y Dirección
de Empresas por la Universidad de Huelva

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

36 138 6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

21005988 Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo

Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS POR MODALIDAD

240

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

960 240

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del título

Objetivo general: Formar profesionales capaces de desempeñar labores de gestión, asesoramiento y evaluación en las empresas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

https://bit.ly/4fjzEUE

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas económicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del mercado, así como la utilidad y las
limitaciones de la política macroeconómica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado, así como su configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico-
económicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, las técnicas de investigación
comercial, el comportamiento de los consumidores y el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía española e internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura económica y
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza la estructura de capital y la política de
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C14 - Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de
la valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo,
planificación de carreras, retribución y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mismo o para una organización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las organizaciones, las herramientas
de análisis y diseño de puestos de trabajo para integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las principales habilidades para la comunicación
tanto dentro de la empresa como en público. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de analizar la estructura organizativa de una
empresa y sus parámetros de diseño. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas de información en el contexto
económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la empresa y su entorno. Entiende las raíces
del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de información contable en la empresa, así
como las operaciones de explotación, inversión y financiación realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD01 - Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las técnicas de investigación comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos
de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la información procedente de sistemas implantados
para su aplicación a la gestión de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la información financiera de las empresas y de
la Bolsa de Valores, realiza operaciones financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas en el área de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como otras organizaciones públicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los empresarios a partir del análisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

C
SV

: 8
73

70
44

79
76

51
58

89
52

22
32

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873704479765158895222324


Identificador : 2501841 Fecha : 02/06/2025

5 / 52

HD11 - Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo Diferencial e Integral para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial, utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico
para la resolución de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
o destrezas

HD13 - Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y macroeconómico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las diferentes estructuras de mercado, así como la
interacción entre los agentes económicos, tanto empresas como consumidores TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el funcionamiento de la economía española, europea e
internacional, así como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, incluyendo los efectos de las políticas
económicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información contable. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la búsqueda de la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las principales teorías de la organización
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el artículo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Asimismo, se estable-
cerá lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las enseñanzas universitarias oficiales
de Grado, las características básicas de la prueba de acceso y la normativa básica de los procedimientos de admisión.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único. En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas específicas derivadas de discapacidad. Al menos se reservará un 5% de las plazas ofertadas en los títulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusión educativa.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos cursados en centros de formación profesional de grado superior

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

DESCRIPCIÓN

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos
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Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de forma-

ción profesional de grado superior

0 36 Art. 10. https://www.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://drive.google.com/fi-
le/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/
view?usp=sharing   https://
www.uhu.es/sites/fceyt/fi-
les/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf

Créditos cursados en Títulos propios 0 36 Art. 8. https://www.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Créditos cursados por Acreditación Expe-

riencia Laboral y Profesional

0 36 Art. 9. https://www.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

El Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de
Grado (Adaptado RD 822/2021 en su art. 10), aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2023.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en los regla-
mentos de reconocimiento vigentes y que puede ser consultados en las siguientes direcciones:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Teniendo en cuenta que aún no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este reconocimiento, y que
tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en Formación Profesional de la Junta
de Andalucía, están interesados en la firma de los mismos, la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación,
se adjunta escrito donde se declara que la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, con competencias
en Universidades y la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, con competencias en Formación
Profesional, están elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado.

Serán objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral, preferentemente las prácticas en empresas
(12 créditos) pero también podrán serlo aquellas asignaturas cuyos conocimientos, competencias y habilidades se
muestren estrechamente relacionados con la experiencia profesional y laboral adquirida. En ningún caso podrán ser
reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado.

Los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral se harán en bloques de, al menos, 3 créditos.
El cómputo de tiempo para la obtención de reconocimiento de créditos se realizará a razón de 6 créditos por cada
año de experiencia.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del título que se pretende obtener, esto es, 36 créditos.

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organización de la movilidad se encuentra recogida en los capítulos II, III y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la información relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.
El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuación:

http://www.uhu.es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad%20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
http://www.uhu.es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad%20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873704479765158895222324
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan además en las convocatorias específicas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,
Elcano, etc)

No obstante, para más información sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MÓDULO I. FORMACIÓN BÁSICA EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 60

NIVEL 2: MATERIA 1. HISTORIA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: HISTORIA ECONÓMICA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas económicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf
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HD10 - Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los empresarios a partir del análisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 2. DERECHO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado, así como su configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico-
económicos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD01 - Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 3. ESTADÍSTICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTADÍSTICA Y MÉTODOS CUANTITATIVOS I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD07 - Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 4. MATEMÁTICAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MATEMÁTICAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD11 - Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo Diferencial e Integral para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial, utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico
para la resolución de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 5. EMPRESA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MATEMÁTICAS FINANCIERAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MARKETING I

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, las técnicas de investigación
comercial, el comportamiento de los consumidores y el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de información contable en la empresa, así
como las operaciones de explotación, inversión y financiación realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las técnicas de investigación comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la información financiera de las empresas y de
la Bolsa de Valores, realiza operaciones financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información contable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 6. ECONOMÍA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO
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Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN A LA MICROECONOMÍA Y MACROECONOMÍA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MICROECONOMÍA INTERMEDIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del mercado, así como la utilidad y las
limitaciones de la política macroeconómica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de
la valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo,
planificación de carreras, retribución y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD12 - Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
o destrezas

HD13 - Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y macroeconómico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las diferentes estructuras de mercado, así como la
interacción entre los agentes económicos, tanto empresas como consumidores TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO II. AMPLIACIÓN DE ECONOMÍA Y ESTADÍSTICA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 7. ECONOMÍA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MACROECONOMÍA INTERMEDIA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del mercado, así como la utilidad y las
limitaciones de la política macroeconómica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD12 - Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
o destrezas

HD14 - Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, incluyendo los efectos de las políticas
económicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: MATERIA 8. ESTADÍSTICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTADÍSTICA Y MÉTODOS CUANTITATIVOS II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD07 - Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO III. MÉTODOS CUANTITATIVOS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 9. MÉTODOS CUANTITATIVOS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MÉTODOS DE AYUDA A LA DECISIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO IV. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 10. DIRECCIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HD09 - Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como otras organizaciones públicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 11. DIRECCIÓN DE OPERACIONES I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCIÓN DE OPERACIONES: DECISIONES ESTRATÉGICAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las principales teorías de la organización
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 12. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANÁLISIS ESTRATÉGICO

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PLANIFICACIÓN Y CONTROL ESTRATÉGICOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mismo o para una organización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la empresa y su entorno. Entiende las raíces
del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias
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HD07 - Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como otras organizaciones públicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y macroeconómico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD20 - Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la búsqueda de la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 13. DIRECCIÓN DE PERSONAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCIÓN DE PERSONAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de
la valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo,
planificación de carreras, retribución y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mismo o para una organización. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HD03 - Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos
de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: MATERIA 14. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de analizar la estructura organizativa de una
empresa y sus parámetros de diseño. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HD09 - Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como otras organizaciones públicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO V. ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 15. ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMÍA MUNDIAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMÍA ESPAÑOLA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C09 - Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía española e internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD17 - Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el funcionamiento de la economía española, europea e
internacional, así como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, incluyendo los efectos de las políticas
económicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO VI. DIRECCIÓN E INVESTIGACIÓN COMERCIAL

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 16. DIRECCIÓN E INVESTIGACIÓN COMERCIAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MARKETING II
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, las técnicas de investigación
comercial, el comportamiento de los consumidores y el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HD02 - Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las técnicas de investigación comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO VII. CONTABILIDAD Y FINANZAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 17. CONTABILIDAD

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA II

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de información contable en la empresa, así
como las operaciones de explotación, inversión y financiación realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD04 - Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la información procedente de sistemas implantados
para su aplicación a la gestión de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información contable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 18. FINANZAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DEL RIESGO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura económica y
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza la estructura de capital y la política de
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD05 - Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la información financiera de las empresas y de
la Bolsa de Valores, realiza operaciones financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO VIII. ECONOMETRÍA

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 19. ECONOMETRÍA

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCIÓN A LA ECONOMETRÍA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD07 - Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO IX. AMPLIACIÓN DE DERECHO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 20. DERECHO TRIBUTARIO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO TRIBUTARIO

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C05 - Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado, así como su configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico-
económicos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HD01 - Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO X. GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACIÓN
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4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 21. GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACIÓN

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACIÓN

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas de información en el contexto
económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD01 - Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la información procedente de sistemas implantados
para su aplicación a la gestión de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo Diferencial e Integral para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial, utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico
para la resolución de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO XI. DIRECCIÓN DE EMPRESAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 22. DIRECCIÓN DE OPERACIONES II
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4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCIÓN DE OPERACIONES: DECISIONES TÁCTICAS Y OPERATIVAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C07 - Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD06 - Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas en el área de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las principales teorías de la organización
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 23. ANÁLISIS CONTABLE

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANÁLISIS CONTABLE PARA LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura económica y
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas de información en el contexto
económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD04 - Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la información procedente de sistemas implantados
para su aplicación a la gestión de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 24. GESTIÓN DE PERSONAL

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TÉCNICAS PARA LA GESTIÓN DE PERSONAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de analizar la estructura organizativa de una
empresa y sus parámetros de diseño. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HD03 - Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos
de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MÓDULO XII. PROYECCIÓN PROFESIONAL

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: MATERIA 25. CREACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CREACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C05 - Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado, así como su configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico-
económicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, las técnicas de investigación
comercial, el comportamiento de los consumidores y el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza la estructura de capital y la política de
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mismo o para una organización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la empresa y su entorno. Entiende las raíces
del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HD03 - Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos
de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD20 - Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la búsqueda de la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 27. TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas económicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos
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C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del mercado, así como la utilidad y las
limitaciones de la política macroeconómica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado, así como su configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico-
económicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, las técnicas de investigación
comercial, el comportamiento de los consumidores y el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía española e internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura económica y
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza la estructura de capital y la política de
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de
la valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo,
planificación de carreras, retribución y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mismo o para una organización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las organizaciones, las herramientas
de análisis y diseño de puestos de trabajo para integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las principales habilidades para la comunicación
tanto dentro de la empresa como en público. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de analizar la estructura organizativa de una
empresa y sus parámetros de diseño. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas de información en el contexto
económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

C20 - Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la empresa y su entorno. Entiende las raíces
del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de información contable en la empresa, así
como las operaciones de explotación, inversión y financiación realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HD03 - Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos
de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas
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COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD01 - Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las técnicas de investigación comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la información procedente de sistemas implantados
para su aplicación a la gestión de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la información financiera de las empresas y de
la Bolsa de Valores, realiza operaciones financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD06 - Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas en el área de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como otras organizaciones públicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los empresarios a partir del análisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo Diferencial e Integral para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial, utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico
para la resolución de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
o destrezas

HD13 - Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y macroeconómico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las diferentes estructuras de mercado, así como la
interacción entre los agentes económicos, tanto empresas como consumidores TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el funcionamiento de la economía española, europea e
internacional, así como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, incluyendo los efectos de las políticas
económicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información contable. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las principales teorías de la organización
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD20 - Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la búsqueda de la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MÓDULO XIII. OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 96

NIVEL 2: MATERIA 28. OPTATIVIDAD

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 96
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

60 24

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: COMUNICACIÓN COMERCIAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANÁLISIS DE SERIES TEMPORALES PARA LA PREDICCIÓN EN LA EMPRESA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DISTRIBUCIÓN COMERCIAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MACROECONOMÍA COMPUTACIONAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SIMULADOR DE NEGOCIOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INVESTIGACIÓN DE MERCADOS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRÁCTICAS EN EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

NIVEL 3: ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: GESTIÓN Y CONTROL DE LA CALIDAD

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TALLER DE HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO EFICAZ

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTERNACIONALIZACIÓN DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DIGITAL

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: E-BUSINESS
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4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: POLÍTICA ECONÓMICA EUROPEA

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FISCALIDAD DE SOCIEDADES

4.1.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C01 - Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas económicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

C02 - Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito económico-empresarial para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del mercado, así como la utilidad y las
limitaciones de la política macroeconómica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado, así como su configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico-
económicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos deseados, las técnicas de investigación
comercial, el comportamiento de los consumidores y el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C09 - Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía española e internacional. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura económica y
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza la estructura de capital y la política de
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de
la valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo,
planificación de carreras, retribución y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de las actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer los recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mismo o para una organización. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas en las organizaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las organizaciones, las herramientas
de análisis y diseño de puestos de trabajo para integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las principales habilidades para la comunicación
tanto dentro de la empresa como en público. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de analizar la estructura organizativa de una
empresa y sus parámetros de diseño. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas de información en el contexto
económico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Competencias

C20 - Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la empresa y su entorno. Entiende las raíces
del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de información contable en la empresa, así
como las operaciones de explotación, inversión y financiación realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COM02 - Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COM03 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HD03 - Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos
de trabajo, selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo,
religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD01 - Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienes y servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HD02 - Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las técnicas de investigación comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD04 - Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la información procedente de sistemas implantados
para su aplicación a la gestión de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la información financiera de las empresas y de
la Bolsa de Valores, realiza operaciones financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD06 - Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas en el área de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD07 - Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD08 - Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD09 - Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como otras organizaciones públicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los empresarios a partir del análisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo Diferencial e Integral para el análisis
cuantitativo de la realidad económico-empresarial, utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico
para la resolución de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
o destrezas

HD13 - Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y macroeconómico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las diferentes estructuras de mercado, así como la
interacción entre los agentes económicos, tanto empresas como consumidores TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el funcionamiento de la economía española, europea e
internacional, así como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, incluyendo los efectos de las políticas
económicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información contable. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las principales teorías de la organización
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD20 - Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel de la competencia y la búsqueda de la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN

AF1 AF1. Actividades dirigidas. Son actividades de enseñanza-aprendizaje, lideradas por el profesor y

que se desarrollan en grupo. Responden a una programación horaria de-

terminada que requiere la dirección de un docente.

AF2 AF2. Actividades supervisadas. Son actividades de enseñanza-aprendizaje que requieren la supervisión y

seguimiento, más o menos puntual, de un docente.

AF3 AF3. Actividades autónomas. Son actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuer-

zo de forma autónoma, ya sea individualmente o en grupo.

METODOLOGÍAS DOCENTES

METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS

Código METODOLOGÍA DOCENTE DESCRIPCIÓN

MD1 MD1. Sesiones académicas teóricas. Sesiones destinadas al contenido teórico de la asignatura (actividad diri-

gida).

MD2 MD2. Sesiones académicas prácticas. Sesiones destinadas al contenido práctico de la asignatura, que incluyen

las realizadas en el aula asignada a la docencia, las prácticas de campo,

las desarrolladas en aulas de informática y laboratorio (actividad dirigi-

da).

MD3 MD3. Trabajo autónomo tutelado Trabajo autónomo del alumno/a, individual o en grupo, supervisado por

el docente (actividad supervisada)
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MD4 MD4. Pruebas de evaluación Realización por parte del alumnado de pruebas teóricas y/o prácticas pa-

ra la evaluación de las competencias, habilidades, destrezas y/o conoci-

mientos adquiridos (actividad supervisada)

MD5 MD5. Tutorías Resolución de dudas y consultas del alumnado (actividad supervisada).

MD6 MD6. Reuniones Reunión grupal informativa y de resolución de dudas y consultas del

alumnado (actividad supervisada).

MD7 MD7. Trabajo independiente del alumno/a Trabajo autónomo del alumno/a, individual o en grupo (actividad autóno-

ma)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Código DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN

SE1 SE1. Prueba escrita/oral

SE2 SE2. Evaluación continua

SE3 SE3. Defensa del TFG

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

En el procedimiento de adaptación de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios será el establecido por el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios oficiales de Grado y Máster, (Adaptado RD 861/2010, Aprobado
por Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012) Reglamento núm. 8/2023, de 13 de julio,(https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secreta-
ria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf) y se tendrá en cuenta la siguiente tabla de adaptaciones automáticas.

ASIGNATURA PLAN A EX-
TINGUIR: LICENCIATURA

LRU ASIGNATURA RECONO-
CIDA EN EL PLAN ANTI-

GUO: GRADO EN ADE 2020

ECTS ASIGNATURA RECONO-
CIDA EN EL PLAN NUE-

VO: GRADO EN ADE

ECTS

DE ADMINISTRACIÓN Y DI-
RECCIÓN DE EMPRESAS 1999

MATEMÁTICAS PARA LA

ECONOMÍA Y LA EMPRESA

12 MATEMÁTICAS 6 MATEMÁTICAS 6

ESTADÍSTICA E INTRODUC-

CIÓN A LA ECONOMETRÍA

12 ESTADÍSTICA Y MÉTO-

DOS CUANTITATIVOS I

6 ESTADÍSTICA Y MÉTO-

DOS CUANTITATIVOS I

6

ECONOMETRÍA 9 ESTADÍSTICA Y MÉTO-

DOS CUANTITATIVOS II

6 ESTADÍSTICA Y MÉTO-

DOS CUANTITATIVOS II

6

INTRODUCCIÓN A

LA ECONOMETRÍA

6 INTRODUCCIÓN A

LA ECONOMETRÍA

6

PREDICCIÓN EMPRESARIAL 9 ANÁLISIS DE SERIES TEM-

PORALES PARA LA PRE-

DICCIÓN EN LA EMPRESA

6 ANÁLISIS DE SERIES TEM-

PORALES PARA LA PRE-

DICCIÓN EN LA EMPRESA

6

ECONOMÍA DE LA EMPRESA 12 FUNDAMENTOS DE ADMI-

NISTRACIÓN DE EMPRESAS

6 FUNDAMENTOS DE ADMI-

NISTRACIÓN DE EMPRESAS

6

CREACIÓN DE EMPRESAS 9 CREACIÓN DE EMPRESAS 6 CREACIÓN DE EMPRESAS 6

INSTRUMENTOS OPERATI-

VOS PARA LA GESTIÓN

7,5 MÉTODOS DE AYU-

DA A LA DECISIÓN

6 MÉTODOS DE AYU-

DA A LA DECISIÓN

6

ORGANIZACIÓN Y ADMINIS-

TRACIÓN DE EMPRESAS

15 DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6 DIRECCIÓN DE EMPRESAS 6

DIRECCIÓN DE RE-

CURSOS HUMANOS

12 DIRECCIÓN DE PERSONAL 6 DIRECCIÓN DE PERSONAL 6

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y

POLÍTICA DE LA EMPRESA

12 ANÁLISIS ESTRATÉGICO 6 ANÁLISIS ESTRATÉGICO 6

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA Y

POLÍTICA DE LA EMPRESA

12 PLANIFICACIÓN Y CON-

TROL ESTRATÉGICOS

6 PLANIFICACIÓN Y CON-

TROL ESTRATÉGICOS

6

DIRECCIÓN DE RE-

CURSOS HUMANOS

12 TÉCNICAS PARA LA

GESTIÓN DE PERSONAL

6 TÉCNICAS PARA LA

GESTIÓN DE PERSONAL

6

GESTIÓN DE PERSONAL 4,5 TÉCNICAS PARA LA

GESTIÓN DE PERSONAL

6 TÉCNICAS PARA LA

GESTIÓN DE PERSONAL

6

DESARROLLO DE HABI-

LIDADES GERENCIALES

9 HABILIDADES GERENCIALES

TALLER DE HABILIDADES

PARA EL LIDERAZGO EFICAZ

6 TALLER DE HABILIDADES

PARA EL LIDERAZGO EFICAZ

6

DIRECCIÓN COMERCIAL 12 MARKETING I 6 MARKETING I 6

MARKETING II 6 MARKETING II 6

COMUNICACIÓN COMERCIAL 9 COMUNICACIÓN COMERCIAL 6 COMUNICACIÓN COMERCIAL 6

DISTRIBUCIÓN COMERCIAL 9 DISTRIBUCIÓN COMERCIAL 6 DISTRIBUCIÓN COMERCIAL 6

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 12 DIRECCIÓN DE OPE-

RACIONES: DECISIO-

NES ESTRATÉGICAS

6 DIRECCIÓN DE OPE-

RACIONES: DECISIO-

NES ESTRATÉGICAS

6

DIRECCIÓN DE OPERA-

CIONES: DECISIONES TÁC-

TICAS Y OPERATIVAS

6 DIRECCIÓN DE OPERA-

CIONES: DECISIONES TÁC-

TICAS Y OPERATIVAS

6

CALIDAD TOTAL 9 GESTIÓN Y CON-

TROL DE LA CALIDAD

6 GESTIÓN Y CON-

TROL DE LA CALIDAD

6
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CONTABILIDAD

FINANCIERA I

12 CONTABILIDAD

FINANCIERA I

6 CONTABILIDAD

FINANCIERA I

6

CONTABILIDAD

FINANCIERA II

6 CONTABILIDAD

FINANCIERA II

6

CONTABILIDAD DE GESTIÓN 10,5 CONTABILIDAD DE GESTIÓN 6 CONTABILIDAD DE GESTIÓN 6

PRESUPUESTO Y CON-

TROL INTERNO CON-

TABILIDAD DIGITAL

6 CONTABILIDAD DIGITAL 6

MATEMÁTICAS FINANCIERAS 6 MATEMÁTICAS FINANCIERAS 6 MATEMÁTICAS FINANCIERAS 6

DIRECCIÓN FINANCIERA 12 DIRECCIÓN FINANCIERA I 6 DIRECCIÓN FINANCIERA

I  FUNDAMENTOS DE FI-

NANZAS CORPORATIVAS

6

DIRECCIÓN FINANCIERA II 6 DIRECCIÓN FINANCIERA

II GESTIÓN DEL RIESGO Y

ESTRUCTURA DE CAPITAL

6

CONTABILIDAD GE-

NERAL Y ANALÍTICA

10,5 ANÁLISIS CONTABLE PARA

LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS

6 ANÁLISIS CONTABLE PARA

LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS

6

GESTIÓN DE LOS RECU-

RSOS DE LA INFORMACIÓN

9 GESTIÓN DE LOS RECU-

RSOS DE LA INFORMACIÓN

6 GESTIÓN DE LOS RECU-

RSOS DE LA INFORMACIÓN

6

OFIMÁTICA 9 E-BUSINESS 6 E-BUSINESS 6

ANÁLISIS Y VALORA-

CIÓN DE EMPRESAS

9 DIRECCIÓN FINANCIERA III 6 DIRECCIÓN FINANCIE-

RA III ANÁLISIS Y VALO-

RACIÓN DE EMPRESAS

6

MICROECONOMÍA/MA-

CROECONOMÍA

12/12 INTRODUCCIÓN A LA

MICROECONOMÍA Y

MACROECONOMÍA

6 INTRODUCCIÓN A LA

MICROECONOMÍA Y

MACROECONOMÍA

6

MICROECONOMÍA 12 MICROECONO-

MÍA INTERMEDIA

6 MICROECONO-

MÍA INTERMEDIA

6

MACROECONOMÍA 12 MACROECONO-

MÍA INTERMEDIA

6 MACROECONO-

MÍA INTERMEDIA

6

ECONOMÍA MUNDIAL 7,5 ECONOMÍA MUNDIAL 6 ECONOMÍA MUNDIAL 6

ECONOMÍA ESPAÑOLA 9 ECONOMÍA ESPAÑOLA 6 ECONOMÍA ESPAÑOLA 6

ECONOMÍA ESPA-

ÑOLA Y MUNDIAL

7,5/9 POLÍTICA ECONÓ-

MICA ESPAÑOLA

6 POLÍTICA ECONÓMICA

ESPAÑOLA POLÍTICA

ECONÓMICA EUROPEA

6

HISTORIA ECONÓMICA 4,5 HISTORIA ECONÓMICA 6 HISTORIA ECONÓMICA 6

DERECHO DE LA EMPRESA 6 INTRODUCCIÓN AL DE-

RECHO DE LA EMPRESA

6 INTRODUCCIÓN AL DE-

RECHO DE LA EMPRESA

6

RÉGIMEN FISCAL

DE LA EMPRESA I

4,5 DERECHO TRIBUTARIO 6 DERECHO TRIBUTARIO 6

RÉGIMEN FISCAL

DE LA EMPRESA II

4,5 FISCALIDAD DE SOCIEDADES 6 FISCALIDAD DE SOCIEDADES 6

TOTAL DE CRÉDITOS 391,5 TOTAL DE CRÉDITOS 264 TOTAL DE CRÉDITOS 264

El nuevo Plan de Estudios ha supuesto la reestructuración de los contenidos de las asignaturas del mismo, por ello, La no coincidencia plena de asig-
naturas de la Licenciatura y del Grado puede ser cubierta estableciendo la convalidación por bloques, como aparece en la tabla adjunta, que se da en
el caso de las asignaturas siguientes:

1. Área de Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa: la asignatura "Matemáticas" será adaptada si se han superado las asignaturas Ma-
temáticas para la Empresa I y Matemáticas para la Empresa II, ya que sus contenidos están recogidos en ambas.

2.Área de Economía Financiera y Contabilidad:
· ·Las asignaturas Dirección de Operaciones: decisiones estratégicas y Dirección de Operaciones: decisiones tácticas y operativas, se adaptarán si se ha superado la

asignatura de la Licenciatura Dirección de Operaciones.
· ·Las asignaturas Contabilidad Financiera I y Contabilidad Financiera II, se adaptarán si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Contabilidad Financiera I.

· ·Las asignaturas Contabilidad de Gestión y Presupuesto y control interno, se adaptarán si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Contabilidad de Gestión.

· ·Las asignaturas Dirección Financiera I Fundamentos de Finanzas Corporativas y Dirección Financiera II Gestión del Riesgo y Estructura de Capital, se adapta-
rán si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Dirección Financiera.

El resto de materias no coincidentes entre ambas Titulaciones serán objeto de convalidación, o no, una a una, según establezca la Comisión de Re-
conocimiento de Créditos del Centro, previa consulta a las Áreas de Conocimiento, y siguiendo lo establecido por el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Máster (https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secre-
taria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf).

Cambios en el calendario de implantación que suponen Modificaciones propuestas al Plan de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas
por la Universidad de Huelva:

· Las modificaciones propuestas serían de aplicación a partir del curso 2016-2017.
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· La actualización del número de plazas ofertadas se refiere a los estudiantes de nuevo ingreso, por lo que no afecta a los estudiantes que se adaptan
de la Licenciatura.

· La inclusión de las competencias básicas y genéricas en la Memoria no afecta ni al proceso de implantación ni al de adaptación de planes extingui-
dos al nuevo Plan, debido a que la misma se realiza de forma automática, con independencia de la inclusión de competencias.

· La actualización de la normativa (nacional y propia) referente al acceso y admisión de estudiantes no afecta al calendario de implantación, ni tampoco
a la adaptación de estudiantes de planes extinguidos, en la que siguen vigentes las tablas de adaptación presentadas.

· Las modificaciones en la planificación de las enseñanzas no afecta al calendario de implantación del título ni al proceso de adaptación desde titulacio-
nes extintas, dado que la tabla de adaptación sigue vigente, sin haberse producido cambios en las asignaturas que le afectan.

· Por otra parte, la inclusión de la posibilidad de cursar en el 7º semestre las Prácticas en Empresas, permite que los estudiantes adaptados, y que
cumplen los requisitos, puedan cursar esta asignatura sin tener que esperar un semestre completo para concluir sus estudios.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-21005988 Licenciado en Administración y Dirección de Empresas-Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uhu.es/fceyt/calidad

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

La Universidad de Huelva, cuenta con una web (www.uhu.es) en la que cualquier estudiante puede consultar cualquier aspecto relativo al acceso y
a la oferta académica de grados (https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados) a lo que se une una página web propia del pro-
grama en la que se encuentra no sólo la descripción académica y administrativa del título, sino también diferentes mecanismos de información públi-
ca para los grupos de interés (https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-administracion-y-direccion-de-em-
presas). El alumno puede, además, utilizar esta web como canal para el seguimiento desde diferentes situaciones (desde la información previa a su
inscripción - plazos de solicitud, programas de becas - hasta los calendarios, horarios e información relevante para el seguimiento del programa. Esta
web, siguiendo las prescripciones de los diferentes informes del seguimiento del título cuenta con una información completa que se complementa:

· Con la información general del Vicerrectorado de Grado y Posgrado acerca del acceso y oferta académica general de la Universidad;

· Con la información de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/fceyt/).
· Con los grupos de WhatsApp.

En esta web se detalla toda la información precisa sobre el título: (i) descripción del título, (ii) modalidad de impartición, (iii) plan de estudios, (iv) las
guías docentes, (v) el perfil de ingreso recomendado; (vi) toda la información relativa al TFG (vii) los trabajos fin de grados presentados (viii) informa-
ción administrativa de las diferentes comisiones, y del sistema de garantía de calidad y de las evaluaciones recibidas (ix) buzón de sugerencias, (x) in-
formación para la inserción profesional, y (xi) información sobre el acceso, alojamiento y formas de financiación.

La web se somete a actualización informativa permanente por parte de la coordinación del programa.

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo cuenta con un Plan de Orientación Académica y Profesional (aprobado en Junta de Centro de 6 de
septiembre de 2023) para estudiantes de la Facultad (https://www.uhu.es/fceyt/sites/fceyt/files/2023-11/POAP-JC_6-9-2023.pdf). Este plan surge
para dar una orientación adecuada al estudiantado que cursa alguno de los títulos oficiales adscritos a este Centro. El objetivo del POAP es facilitar la
adaptación e implicación de los estudiantes en la vida universitaria, optimizar su rendimiento académico, aconsejarles en la construcción de un currícu-
lo acorde con las posibles salidas laborales y en su orientación profesional. Para ello, se diseñan y coordinan una serie de actividades en las que inter-
vienen el Equipo Decanal, los Coordinadores de Titulación, los Servicios de la Universidad de Huelva y la Delegación de Alumnos. El objetivo principal
del POAP es el de proporcionar al estudiantado una orientación apropiada en diversos aspectos:

· Académicos y administrativos: referidos a cuestiones de la vida universitaria, como planes de estudios, requisitos administrativos, convalidaciones, biblioteca,
servicio de lenguas modernas, programas de movilidad, etc.

· Profesional: relacionados con cuestiones como el asesoramiento y ayuda en materia de inserción-laboral, técnicas de búsqueda de empleo, etc.

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo plantea la orientación académica y profesional para todo su estudiantado mediante diversos meca-
nismos, tanto presenciales como virtuales, haciendo uso de todos los recursos y Servicios de la Universidad de Huelva. En concreto, se utilizarán los
siguientes mecanismos de información y orientación:

Sesiones presenciales:

a) Jornadas informativas.

b) Charlas-coloquio.

c) Reuniones informativas.

d) Talleres y seminarios.

Mecanismos virtuales:

C
SV

: 8
73

70
44

79
76

51
58

89
52

22
32

4 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

http://www.uhu.es/
https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados
https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas
https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas
https://www.uhu.es/fceyt/
https://www.uhu.es/fceyt/sites/fceyt/files/2023-11/POAP-JC_6-9-2023.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873704479765158895222324


Identificador : 2501841 Fecha : 02/06/2025

42 / 52

a) Página web de la Facultad.

b) Página de Moodle por Titulación.

c) Redes sociales (X, Instagram)

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DECANA DE LA
FACULTAD DE CC.

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO

EMPRESARIALES Y
TURISMO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de La Merced, 11 21071 Huelva Huelva

EMAIL FAX

decana@femp.uhu.es 959217827

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

RECTORA MARÍA ANTONIA PEÑA GUERRERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL FAX

rectora@uhu.es 959218080

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
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1.2.- Justificación del interés del título y contextualización 


Las normas de Permanencia de la UHU pueden consultarse en el siguiente enlace: 


https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/NORMAT_PERMANENCIA_grado_y_master_16-17.pdf. 


En base a ellas se presenta a continuación los créditos en matrícula a tiempo parcial y en matrícula a 


tiempo completo que deben cursar el alumnado 


Cursos ECTS Matrícula T. Completo ECTS Matrícula T. Parcial 


 Mínimo Máximo Mínimo Máximo 


1º 60 78 24 36 


2º y sucesivos 36 78 0 36 


 


 


1.2.1.2.1.1. Experiencias anteriores de la Universidad de Huelva en la impartición de títulos de 


características similares  


La Universidad de Huelva, es una Universidad con una oferta académica y demanda consolidadas, 


que ha ido evolucionando, desde su propio origen, a las demandas de la sociedad. Desde los años 


sesenta del siglo XX, el rápido crecimiento que la creación del Polo Químico generó en la ciudad de 


Huelva, tuvo como corolario lógico, la necesidad de dotar a la ciudad de infraestructuras adecuadas 


en todos los órdenes, incluido el educativo. En este sentido, la necesidad de ofertar estudios de 


educación superior a esta población creciente, provocó que la Caja de Ahorros Provincial de Huelva, 


se constituyera en promotor de la educación superior en la provincia, a través de la creación en 1972 


(Decreto 2436/1972 de 21 de julio) del Colegio Universitario de La Rábida (en adelante CUR), adscrito 


a la Universidad de Sevilla. En las disposiciones de creación del citado centro se autorizaba la 


impartición de las enseñanzas correspondientes al primer ciclo de la Licenciatura en Ciencias 


Económicas y Empresariales. A partir de 1975, y como lógica respuesta al crecimiento sostenido del 


alumnado, se crean las “extensiones universitarias” de la Universidad de Sevilla, que permitían seguir 


en Huelva el segundo ciclo de la citada licenciatura. En 1983 el Colegio Universitario de La Rábida, se 


integra en la Universidad de Sevilla (RD 2079/1983 de 29 de junio) aunque habrá que esperar hasta 


1989, para que el CUR de origen a la primera Facultad: la Facultad de Ciencias Empresariales y 


Jurídicas, en la que se impartirían las Licenciaturas de Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales 


y la Diplomatura de Graduado Social. Para asistir a la creación de la actual Universidad de Huelva, 


habrá que esperar a 1993, a través de la Ley 4/1993 de 1 de julio, en reconocimiento a “la evolución 


del alumnado de los centros universitarios de Huelva, la consolidación administrativa de estos 


centros y la diversidad de titulaciones que ofrece”. El rápido crecimiento de la demanda de las 


titulaciones adscritas a esta Facultad (que llegó a superar los 2.400 alumnos en el curso 95/96) unido 


a la adscripción a la Facultad de los estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales, provocaron la 


segregación y subsiguiente creación en 1996 de la Facultad de Ciencias Empresariales y de la Facultad 


de Derecho. Así, en la Facultad de Ciencias Empresariales, se imparten desde entonces los estudios 


de Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas y de Diplomatura en Ciencias 


Empresariales. En el curso 2000-2001, finalmente, se adscribe a la Facultad de Ciencias Empresariales 


una tercera titulación, la de Diplomado en Turismo. En el curso académico 2008/09 obtendrán su 


Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas los alumnos de la trigésimo segunda 


promoción, mientras que los alumnos de nuevo ingreso formarán la trigésimo quinta.  
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La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva tiene su origen en el 


primer Centro de enseñanza universitaria superior que se crea en la provincia de Huelva: el Colegio 


Universitario de La Rábida (C.U.R), fundado en 1972 por la Caja Provincial de Ahorros de Huelva, como 


entidad titular, con la colaboración de otros organismos, y adscrito a la Universidad de Sevilla 


mediante el Decreto 2426/1972, de 21 de Julio. En él se impartía el primer ciclo de la Licenciatura de 


Ciencias Económicas y Empresariales. A partir de 1975, y como lógica respuesta al crecimiento 


sostenido del alumnado, se crean las “extensiones universitarias” de la Universidad de Sevilla, que 


permitían seguir en Huelva el segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias Económicas y 


Empresariales. 


La Facultad de Ciencias Empresariales (ahora denominada Facultad de Ciencias Empresariales y 


Turismo) de Universidad de Huelva elaboró el actual Plan de Estudios para de la Licenciatura en 


Administración y Dirección de Empresa se encuentra publicado en el BOE de 24 de junio de 1999. Para 


la obtención del Título de Licenciado en Administración y Dirección de Empresas en la Universidad de 


Huelva, el alumno debía cursar un total de 330 créditos en 4 cursos. De esta forma, a A la entrada en 


vigor de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 


diciembre, de Universidades, la Universidad de Huelva contaba en su oferta académica con la 


Licenciatura en Administración y Dirección de Empresas (BOE, núm. 150, de 24 de junio de 1999), que 


equivale a la nueva actual Titulación de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas, lo 


cual se entiende como un argumento a favor de la justificación de la propuesta del presente Plan de 


Estudios de Graduado/a en Administración y Dirección de Empresas.  


El Plan de Estudios que pretende modificarse para su adaptación al Real Decreto 822/2021, de 28 de 


septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y de 


procedimiento de aseguramiento de su calidad, es el Plan de estudios de Graduado o Graduada en 


Administración y Dirección de Empresas. Este Plan de estudios fue verificado el 29 de julio de 2010 y 


publicado en el BOE núm. 105, de 3 de mayo de 2011. Posteriormente, en los años 2016 y 2020 se 


realizaron modificaciones del Plan de estudios (BOE núm. 61 de 11 de marzo de 2016, BOE núm. 252 


de 18 de octubre de 2016 y BOE núm. 196 de 18 de julio de 2020). Este Plan de estudios cuenta con dos 


resoluciones favorables para la renovación de la acreditación con fecha 15 de diciembre de 2016 y 27 


de julio de 2022. 


 


1.2.2.2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 


sociedad 


Los estudios en Administración y Dirección de Empresas cuentan con una sólida demanda dentro de 


los estudios de grado licenciatura actualmente ofertados en España, como así lo atestigua el análisis 


de los datos de alumnos matriculados, indicador primario de la demanda de este tipo de estudios. 


Los estudiantes matriculados en la licenciatura el grado en Administración y Dirección de Empresas 


en el pasado curso 2022/2023 en las Universidades Públicas españolas (98.74475.355) representaban 


un 9,1914% del total de matriculados/as (1.075.053613.717) en estudios conducentes a la obtención 


de estudios de licenciatura grado (Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU), Secretaría 


General de UniversidadesINE, 2009), siendo la segunda titulación más demandada. Este porcentaje 


se eleva al 22,54% en el caso de la Universidad de Huelva en la que es la segunda opción más 


demandada entre aquellos que optan por cursar estudios de licenciaturagrado.  


Centrándonos ahora en el análisis de la evolución reciente de la demanda en el contexto de la 


Universidad de Huelva, desde el curso 1996/97, el número de matriculados en la Facultad de Ciencias 
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Empresariales ha crecido un 22,9%, aunque se trata éste de un crecimiento desigual, dado que en el 


período considerado el número de alumnos en la Licenciatura en Administración y Dirección de 


Empresas ha crecido un 72,58%. 


 
 


El número de plazas ofrecidas de nuevo ingreso en el grado en los últimos años se puede observar en 


la siguiente tabla 1: 


  Tabla 1. Número de plazas ofertadas de nuevo ingreso 


Titulación 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 


ADE 100 100 100 100 100 100 100 


ADE+FICO 130 130 130 130 130 130 75 


ADE+TURISMO 65 65 65 65 65 65 35 


ADE+DERECHO 30 30 30 30 30 30 30 


 


Y las solicitudes recibidas por el DUA en los mismos periodos se indican en la tabla 2. 


       Tabla 2. Número de plazas demandadas 


Titulación 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24 


ADE 700 605 668 816 966 1156 1281 


ADE+FICO 413 363 366 396 424 470 581 


ADE+TURISMO 287 261 276 289 262 331 401 


ADE+DERECHO 191 184 211 308 453 374 290 


 


Por tanto, creemos que el presente título cuenta con una demanda consolidada, suficiente y estable 


que garantiza su viabilidad desde el punto de vista de la demanda.  


 


Interés para la sociedad  


Convendremos que la elaboración de todo currículum formativo requiere el establecimiento de una 


serie de premisas referidas a la cuestión de qué tipo de profesional queremos formar, o dicho en otros 


términos qué preguntarnos acerca de la formación que se debe dar a cada tipo de profesional para 
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que cumpla su función social. En este sentido, la nueva orientación de la estrategia de crecimiento y 


competitividad europea marcada en la cumbre de Lisboa de 2000 va a suponer un aliciente y un nuevo 


reto para los estudios en Administración de Empresas en Europa. La detección de un gap de 


“empresarialidad” entre los Estados Unidos y Europa, así como los positivos efectos sobre la 


competitividad y el empleo atribuidos a ésta, hacen que la Unión Europea haya apostado 


decididamente por fomentar la empresarialidad entre los europeos. En el plano educativo, dichas 


medidas se han traducido en la incorporación transversal de disciplinas que permitan aumentar el 


espíritu empresarial de los estudiantes universitarios europeos. Dadas las características formativas 


del título que nos ocupa, el graduado o graduada en Administración y Dirección de Empresas, se 


convertirá a buen seguro en el objetivo principal de estas políticas, ya que sus conocimientos 


favorecen más que ningún otro tipo de estudios el trabajo por cuenta propia y la creación de 


empresas, por lo que el fomento de esta salida profesional ha de ser un principio inspirador del título. 


Sin embargo, una vez finalizados los estudios, el graduad/a en Administración y Dirección de 


Empresas puede optar a un elevado número de salidas profesionales, tanto en el sector público, al 


servicio de los diferentes cuerpos y administraciones, como en el sector privado. Como bien es sabido, 


la alta versatilidad de este tipo de estudios sitúa a sus graduados/as en una situación de ventaja 


comparativa frente a egresados/as en otros grados. El/la alumno/a de esta titulación, obtiene el 


aprendizaje de un conjunto de técnicas “científicas” sobre la gestión de la producción, la 


investigación de mercados, las técnicas de contabilización, la fiscalidad, la planificación y dirección 


de organizaciones, la dirección comercial y el análisis del entorno económico de los negocios. En 


suma, una serie de conocimientos que le permiten desempeñar todos o algunos de los vectores que 


configuran el desempeño de la función empresarial, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena, 


dado que la ausencia de espíritu empresarial entre los estudiantes de este grado, no tiene por qué ser 


un obstáculo al ejercicio de su profesión, ya que cualquiera de las tareas anteriores pueden ser 


desempeñadas por cuenta ajena, ya sea individualmente o formando parte de equipos en grandes 


corporaciones. 


 


Empleabilidad  


Los estudios sobre los egresados en estas titulaciones en la Universidad de Huelva son generales y 


están escasamente actualizados (el último dato de la promoción 2000/01) por lo que se hace difícil 


analizar cuál es la realidad de los estudiantes de nuestra Facultad, en lo que se refiere a sus salidas 


profesionales, sobre una base rigurosa. Siendo conscientes de que este gap nos remitimos, en este 


punto, al Libro Blanco de ANECA que revelaba la alta empleabilidad de los titulados en Administración 


y Dirección de Empresas y en la Diplomatura de Ciencias Empresariales, con tasas próximas al 95%. 


Igualmente se destacaba como alrededor de la mitad de los estudiantes encontraba empleo antes de 


finalizar los estudios y el 90% de los titulados consigue su primer empleo antes de cumplirse los tres 


meses desde la finalización de sus estudios.  


Por otro lado, se hace necesario resaltar que la tasa de inserción laboral del alumnado ha sido muy 


buena en los últimos años, tal como se refleja en la tabla siguiente.  Se define la tasa de inserción 


laboral del alumnado tras los dos años de su egreso como el número de personas cuya situación, a 30 


de septiembre del año t (y que han finalizado sus estudios en t-2), era la de trabajador asalariado, 


trabajador autónomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigación. 
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Tabla 3. Tasa de inserción laboral 


2018 2019 2020 2021 2022 2023 


67,50% 75,90% 63,64% 77,36% 77,42% 70,59% 


Fuente: Inserción laboral a 30 de septiembre de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 de los egresados de la UHU 


que finalizaron los estudios en el 2016-2017, 2017-2018, 2018-19, 2019-20, 2020-21 y 2021-22 


 


1.2.3.2.1.3. Relación de la propuesta con las características socioeconómicas en la zona de 


influencia del título  


En cuanto a las características del tejido empresarial provincial, la configuración de éste provoca que 


algunas de las salidas profesionales anteriormente descritas tengan una demanda escasa. Así, las 


grandes empresas radicadas en la provincia, en su mayoría pertenecientes al sector industrial, 


dispone tan solo de factorías, mientras que los órganos de decisión y gestión especializados se suelen 


situar a cientos de kilómetros. Las pequeñas y medianas empresas, las entidades bancarias o bien las 


delegaciones provinciales de grandes empresas, suelen ser, por regla general el destino de los 


egresados que deciden permanecer en la provincia, que suelen ser demandados para llevar a cabo 


tareas múltiples, normalmente relacionadas con la gestión integral de las mismas. Sin embargo, la 


proximidad a otros centros de actividad económico-financiera les permite integrarse en empresas e 


instituciones en las que pueden llevar a cabo perfiles profesionales más especializados. En este 


sentido hemos considerado, de vital importancia el que los contenidos del grado ofertado se ajusten 


a las necesidades que demanda la sociedad. Si damos una visión real y aplicada y si conseguimos 


desarrollar en el alumno los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que pueda saber 


buscar lo que necesita, habremos logrado formar a una persona preparada para elegir qué camino 


profesional quiere seguir y en qué aspectos de su formación ha de profundizar para ser altamente 


competitivo en cualquier entorno. 
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4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 


 


Se incluye la explicación del plan de estudios en el siguiente enlace 


https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?usp=sharing.  


 


4.1.- Estructura del plan de estudios 


 
Tabla 4.1.a. Estructura del plan de estudios 


Créditos de formación básica 60 


Créditos Obligatorias 138 


Créditos optativos 24 36 


Créditos de prácticas académicas externas 12 0 


Créditos de Trabajo Fin de Grado o Máster 6 


Total Créditos ECTS 240 


 


El alumnado del itinerario bilingüe deberá cursar 102 créditos ECTS básicos/obligatorios en inglés, 


incluyendo el Trabajo Fin de Grado, y un mínimo de 18 ECTS optativos en inglés. 


 


 
Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral) 


Cursos Cuatrimestre  


 Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 


Curso 1 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Historia/Historia Económica 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Empresa/Matemáticas 


Financieras 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Derecho/Introducción al 


Derecho de la Empresa 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Empresa/Contabilidad 


Financiera I 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Estadística/Estadística y 


Métodos Cuantitativos I Economía/ Introducción a la 


Microeconomía y Macroeconomía 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Empresa/Marketing I 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Matemáticas/Matemáticas 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Economía/ Introducción a la 


Microeconomía y Macroeconomía 


Estadística/Estadística y Métodos Cuantitativos I 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Empresa/Fundamentos de 


Administración de Empresas 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Economía/Microeconomía 


Intermedia 
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Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Tipología (carácter): Básica 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4 


Curso 2 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Economía/Macroeconomía 


Intermedia 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Análisis del Entorno 


Económico/Economía Española 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Estadística/Estadística y 


Métodos Cuantitativos II 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Derecho Tributario/Derecho 


Tributario 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Dirección de 


Empresas/Dirección de Empresas 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Contabilidad/Contabilidad de 


Gestión 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Análisis del Entorno 


Económico/Economía Mundial 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Finanzas/ Dirección Financiera 


I Fundamentos de finanzas corporativas  


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Contabilidad/Contabilidad 


Financiera II 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Econometría/Introducción a la 


Econometría 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6 


Curso 3 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Métodos 


Cuantitativos/Métodos de Ayuda a la Decisión 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Dirección de 


Personal/Dirección de Personal 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Dirección de Operaciones 


I/Dirección de Operaciones: Decisiones Estratégicas 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Dirección Estratégica/Análisis 


Estratégico  


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Finanzas/ Dirección Financiera 


II Gestión del riesgo y estructura de capital 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Gestión de los Recursos de la 


Información/Gestión de los Recursos de la 


Información 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Organización de 


Empresas/Organización de Empresas 


Tipología (carácter): Obligatoria 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Dirección de Operaciones 


II/Dirección de Operaciones: Decisiones Tácticas y 


Operativas 
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Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Dirección e Investigación 


Comercial/Marketing II 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Análisis Contable/Análisis 


Contable para la Dirección de Empresas 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 


Curso 4 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Dirección 


Estratégica/Planificación y Control Estratégicos 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Creación de 


Empresas/Creación de Empresas 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Gestión de Personal/Técnicas 


para la Gestión de Personal 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado/Trabajo 


Fin de Grado 


Tipología (carácter): Obligatoria 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 12 


Materias/asignaturas: Optatividad/Prácticas en Empresas 


Tipología (carácter): Prácticas Externas Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Comunicación 


Comercial 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Distribución 


Comercial 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Taller de 


Habilidades para el Liderazgo Eficaz 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Macroeconomía 


Monetaria Macroeconomía Computacional 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/ Dirección 


Financiera III Análisis y valoración de empresas 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Simulador de 


Negocios 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Gestión y Control 


de la Calidad 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano  


ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Investigación de 


Mercados 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 


 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Contabilidad 


Digital 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 
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 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: 


Optatividad/Internacionalización de Empresas 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/E-Business 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/ Política 


Económica Española Política Económica Europea 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Fiscalidad de 


Sociedades 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano 


 


 ECTS: 6 


Materias/asignaturas: Optatividad/Análisis de Series 


Temporales para la Predicción en la Empresa 


Tipología (carácter): Optativa 


Modalidad: Presencial 


Lengua: Castellano e inglés 


 


 


 


 
Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado 


 


MÓDULO I: FORMACIÓN BÁSICA EN CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 


 


MATERIA 1: HISTORIA  


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1. Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y 


temas económicos. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los 


empresarios a partir del análisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del 


territorio desde el pasado hasta la actualidad 


Asignaturas HISTORIA ECONÓMICA. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 
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Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Introducción al desarrollo económico en la perspectiva histórica 


· Industrialización y desarrollo durante el siglo XIX 


· La economía internacional durante el siglo XX 


· La Tercera Revolución Industrial 


· La Cuarta Revolución Industrial 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno 


RECOMENDACIONES: tener conocimientos de las principales etapas históricas y los 


conceptos fundamentales de economía. 


 
MATERIA 2: DERECHO 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C5. Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las 


diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, así como su 


configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico- 


económicos. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan 


las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado. 


Asignaturas INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA EMPRESA. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano. 


Ámbito de conocimiento: Derecho y especialidades jurídicas 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Teoría de la empresa 


· Sociedades mercantiles 
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· Títulos-valores 


· Contratos mercantiles 


· Crisis de empresa 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno 


RECOMENDACIONES: No hay 


 
MATERIA 3: ESTADÍSTICA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas. 


Asignaturas ESTADÍSTICA Y MÉTODOS CUANTITATIVOS I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano e inglés. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Estadística Descriptiva 


· Distribuciones de frecuencias uni y multivariantes 


· Representaciones gráficas 


· Medidas de Posición, Forma y Dispersión 


· Números Índice y series temporales 


Teoría de la Probabilidad 


· Experimentos aleatorios y sucesos 


· Fundamentos del concepto de probabilidad 


· Probabilidad condicionada, independencia y análisis bayesiano 


Distribuciones de probabilidad 
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· Variables aleatorias discretas y continuas: funciones de distribución 


· Características de una variable aleatoria 


· Distribuciones de probabilidad 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos básicos de Álgebra y Análisis Matemático. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática  


 
MATERIA 4: MATEMÁTICAS 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza.  
HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo 


Diferencial e Integral para el análisis cuantitativo de la realidad económico-empresarial, 


utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico para la 


resolución de problemas 


Asignaturas MATEMÁTICAS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Cálculo matricial, sistemas de ecuaciones, diagonalización de matrices y formas 


cuadráticas. 


· Continuidad, derivación y crecimiento en funciones de una variable. Cálculo de 


primitivas e integración. 
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· Derivadas parciales, diferenciabilidad, regla de la cadena, derivadas de orden superior, 


derivación implícita y convexidad. 


· Optimización no restringida y optimización restringida. Condiciones necesarias y 


suficientes. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


AULAS DE DOCENCIA: Una parte de los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas 


de informática.  


 
MATERIA 5: EMPRESA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos 


deseados, las técnicas de investigación comercial, el comportamiento de los 


consumidores y el marketing sectorial. 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial. 


HD5. Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la 


información financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones 


financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. 


Asignaturas FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Fundamentos de economía de la empresa 


· Procesos de dirección y administración de empresas 


· Actividades empresariales de valor 
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Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno 


RECOMENDACIONES: No hay 


 
MATERIA 5: EMPRESA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración 


financiera de proyectos y de empresas. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


HD5. Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la 


información financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones 


financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. 


Asignaturas MATEMÁTICAS FINANCIERAS. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· La lógica de la elección financiera 


· Leyes financieras generales. Leyes de capitalización simple, compuesta y descuento 


· Teoría de rentas. Estudio y valoración de rentas constantes y variables 


· Estudio y valoración de rentas fraccionadas (constantes y variables) 


· Lógica de las operaciones financieras 


· Estudio y valoración de las operaciones de constitución 


· Introducción al estudio y valoración de las operaciones de amortización 


· Análisis y cuantificación del coste de las operaciones financieras. Valor financiero de un 


préstamo (tantos efectivos y tasa de actualización efectiva) 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 
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Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno 


RECOMENDACIONES: No hay 


 
MATERIA 5: EMPRESA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de 


información contable en la empresa, así como las operaciones de explotación, inversión 


y financiación realizadas por la empresa. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD.19 Utilizar e interpretar la normativa aplicable a la elaboración de la información 


contable. 


Asignaturas CONTABILIDAD FINANCIERA I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Introducción de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera 


· Estudio del proceso de elaboración de la información contable 


· Proceso de regularización 


· Normalización contable en España. Uso del PGC 


· Estados contables como síntesis de la información contable 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 
MATERIA 5: EMPRESA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 2 


C
SV


: 8
73


26
97


16
18


00
91


47
08


55
63


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873269716180091470855636





Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos 


deseados, las técnicas de investigación comercial, el comportamiento de los 


consumidores y el marketing sectorial. 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial. 


Asignaturas MARKETING I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· La dimensión del marketing 


· El mercado y su entorno 


· El comportamiento del consumidor 


· Investigación Comercial y sistemas de información 


· La estrategia de marketing 


· El plan de marketing 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 
MATERIA 6: ECONOMÍA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 1 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C3. Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría 


del mercado, así como la utilidad y las limitaciones de la política macroeconómica. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 
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COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico 


con el uso de modelos. 


HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro 


y macroeconómico. 


Asignaturas INTRODUCCIÓN A LA MICROECONOMÍA Y A LA MACROECONOMÍA. Cuatrimestral 1 (6 


ECTS). Idioma: Castellano e inglés. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Módulo I: Introducción a la economía 


· Pensar como un economista y conceptos básicos 


· Variables clave y problemas económicos 


· Magnitudes e indicadores 


Módulo II: Introducción a la Microeconomía 


· El instrumental gráfico y analítico 


· Elementos básicos de la oferta y la demanda 


· El funcionamiento básico de los mercados 


· El consumidor como demandante de bienes y servicios 


· El consumidor como oferente de trabajo 


Módulo III: Introducción a la Macroeconomía 


· Modelos de determinación de la renta en economías no monetarias con precios fijos 


· Introducción a los mercados de activos financieros 


· Modelo de determinación de la renta en una economía monetaria: IS-LM con precios fijos 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías. 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: No hay 


IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática  


 


MATERIA 6: ECONOMÍA 


Número de créditos ECTS 6 
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Tipología Básica 


Organización temporal Cuatrimestral 2 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C3. Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría 


del mercado, así como la utilidad y las limitaciones de la política macroeconómica. 


C13. Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


HD14. Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real. 


HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las 


diferentes estructuras de mercado, así como la interacción entre los agentes económicos, 


tanto empresas como consumidores. 


Asignaturas MICROECONOMÍA INTERMEDIA. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano. 


Ámbito de conocimiento: Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio, 


contabilidad y turismo 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Módulo I: Producción y costes 


· Tecnología 


· Minimización de costes 


Módulo II: Oferta 


· Maximización de beneficios 


· La oferta 


· Monopolio 


· Otras estructuras de mercado 


Módulo III: Equilibrio general y extensiones 


· Equilibrio general 


· Economía del bienestar 


· Información asimétrica 


Módulo IV: Epílogo 


· El análisis microeconómico en retrospectiva 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 49,5 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 97.5 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías. 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones  


 


Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 52,5 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno 


RECOMENDACIONES: No hay 
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IDIOMAS: La asignatura se imparte en español, pero con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática 


 


 


MÓDULO II: AMPLIACIÓN DE ECONOMÍA Y ESTADÍSTICA 


 


Materia 7: ECONOMÍA  


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C3. Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del 


mercado, así como la utilidad y las limitaciones de la política macroeconómica. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


H12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico con 


el uso de modelos. 


H14. Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real. 


HD16. Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos. 


HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, 


incluyendo los efectos de las políticas económicas. 


Asignaturas MACROECONOMÍA INTERMEDIA. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Módulo I: Economías abiertas con precios fijos 


· Introducción 


· Modelo IS-LM en economías abiertas sin flujos de capital 


· Modelo Mundell-Fleming 


Módulo II: Economías cerradas con precios flexibles 


· La demanda agregada 


· La oferta agregada 


· El esquema de oferta y demanda agregada en contextos dinámicos y la incorporación de 


las expectativas 


Módulo III: La política económica 


· Impactos a corto y largo plazo 


· Políticas de oferta vs. demanda 


Módulo IV: Introducción a la Teoría del crecimiento y de los ciclos económicos 


· Modelos de crecimiento 


· Las fluctuaciones económicas y sus mecanismos explicativos 


Módulo V: Epílogo 


· El análisis macroeconómico en retrospectiva 


 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 50 horas/ Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 2.5 horas/ Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 97.5 horas / Presencialidad: 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 
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MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado. 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 52,5 horas 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática  
 


 
 


Materia 8: ESTADÍSTICA  


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones 


Asignaturas ESTADÍSTICA Y MÉTODOS CUANTITATIVOS II. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano e inglés. 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


Estimación 


· Distribución muestral de un estadístico de una población Normal 


· Estimación puntual de los parámetros 


· Estimación por intervalos 


Verificación de hipótesis estadísticas 


· Contrastes de hipótesis sobre los parámetros 


· Contrastes no paramétricos 


· Comparación de dos poblaciones 


Regresión lineal 
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· Regresión lineal simple 


· Regresión lineal múltiple 


· Inferencias en los modelos de regresión 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas/ Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas/ Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad: 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado. 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PREREQUISITOS: Ninguno. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos básicos de Teoría de la Probabilidad, 


Análisis matemático y Álgebra. 


IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática.  
 


  
 


MÓDULO III: MÉTODOS CUANTITATIVOS 


 


Materia 9: MÉTODOS CUANTITATIVOS 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial  


C21. Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones  


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones 
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Asignaturas MÉTODOS DE AYUDA A LA DECISIÓN. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


. Programación lineal 


· Programación no lineal 


· Programación multicriterio 


· Teoría de juegos 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad: 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado. 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas no 


sumarán más 45 horas. 


 


PREREQUISITOS: Ninguno 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos básicos de Matemáticas y Estadística. 
 


  
 


MÓDULO IV. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 


 


MATERIA 10. DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como 


otras organizaciones públicas y privadas, aplicando criterios profesionales 


Asignaturas DIRECCIÓN DE EMPRESAS Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Fundamentos teóricos de dirección de empresas 


· La Administración como proceso 


· Funciones secuenciales del proceso administrativo 


· Análisis de estructuras organizativas 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  
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MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Haber cursado Fundamentos de Administración de Empresas Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado la asignatura Fundamentos de Administración de 


Empresas. 


 


 


MATERIA 11. DIRECCIÓN DE OPERACIONES I 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico 


C21. Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones  


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones 


HD 21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las 


principales teorías de la organización para ser capaz de analizar una empresa, 


considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción 


Asignaturas DIRECCIÓN DE OPERACIONES: DECISIONES ESTRATÉGICAS Cuatrimestral 5 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· La Dirección de la Producción y Operaciones: concepto y contenido 


· La Estrategia de Operaciones en el contexto de la Planificación Empresarial 


· Contenido y desarrollo de la Estrategia de Operaciones 


· Selección y Diseño del Producto 


· Selección y Diseño del Proceso 


· Decisiones de Capacidad a Largo Plazo 


· Decisiones de Localización 


· Distribución en planta 


· Estrategia de calidad 


· La cadena de suministros 


· Gestión de la tecnología 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  
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MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formación básica en Economía de la 


Empresa y Estadística. 


 


MATERIA 12. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo 


responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los 


recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno 


mismo o para una organización. 


C20. Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la 


empresa y su entorno. Entiende las raíces del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a 


fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una estrategia 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como 


otras organizaciones públicas y privadas, aplicando criterios profesionales. 


HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y 


macroeconómico. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


Asignaturas ANÁLISIS ESTRATÉGICO. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Fundamentos de la dirección estratégica: la dirección estratégica como sistema de 


dirección 


· El pensamiento estratégico 


· Análisis externo: entorno general, entorno particular: la estructura competitiva de los 


sectores 


· Análisis interno: metodología y elementos 


· Diagnóstico estratégico 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


C
SV


: 8
73


26
97


16
18


00
91


47
08


55
63


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873269716180091470855636





MD6. Reuniones 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas.  


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 


MATERIA 12. DIRECCIÓN ESTRATÉGICA 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo 


responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los 


recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno 


mismo o para una organización. 


C20. Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la 


empresa y su entorno. Entiende las raíces del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a 


fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una estrategia 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como 


otras organizaciones públicas y privadas, aplicando criterios profesionales. 


HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y 


macroeconómico. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


Asignaturas PLANIFICACIÓN Y CONTROL ESTRATÉGICOS. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Formulación de la estrategia: estrategias genéricas, estrategia y situaciones 


competitivas, estrategia y ciclo de vida, estrategias de crecimiento. 


· Evaluación y selección de estrategias. 


· Implantación de la estrategia: liderazgo y cultura organizacional, la dirección del cambio 


estratégico. 


· El control estratégico. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 
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MD6. Reuniones 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas.  


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado la asignatura Análisis Estratégico. 


 


 


MATERIA 13. DIRECCIÓN DE PERSONAL 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C14. Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y 


objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos de trabajo, 


selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de 


carreras, retribución y sistemas de incentivos 


C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo 


responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los 


recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno 


mismo o para una organización. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento  


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD3. Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la 


valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de 


personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de 


incentivos 


Asignaturas DIRECCIÓN DE PERSONAL Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· La Gestión de los Recursos Humanos 


· El departamento de personal en las organizaciones 


· La Política de personal 


· El Análisis de los puestos de trabajo 


· La Planificación de los recursos humanos 


· El Reclutamiento de personal 


· La Selección de personal 


· Principales tipos de pruebas de selección 


· La Socialización organizacional 


· La Gestión de carreras en las organizaciones 


· La Formación del personal 


· La Gestión de las retribuciones 


· La Evaluación de la efectividad del personal 


· La Valoración de puestos de trabajo 
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Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 


MATERIA 14. ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C18. Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de 


analizar la estructura organizativa de una empresa y sus parámetros de diseño. 


COM2. Desarrollo de una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como 


otras organizaciones públicas y privadas, aplicando criterios profesionales 


Asignaturas ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Función administrativa de organización 


· Diseño organizativo 


· Partes fundamentales de la Organización 


· Mecanismos de coordinación 


· Parámetros de diseño 


· Factores de contingencia que afectan al diseño de las estructuras organizativas 


· Configuraciones estructurales básicas 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-60% 


C
SV


: 8
73


26
97


16
18


00
91


47
08


55
63


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873269716180091470855636





Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 


 


MÓDULO V: ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO 


 


MATERIA 15: ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C9. Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía 


española e internacional. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD17. Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el 


funcionamiento de la economía española, europea e internacional, así como las fuentes 


fundamentales. 


Asignaturas ECONOMÍA MUNDIAL. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


-Análisis del funcionamiento de la economía mundial 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad: 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado. 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PREREQUISITOS: Ninguno. Para cursar las asignaturas en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


IDIOMAS: Cuando las asignaturas se impartan en español, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 
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establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


  
 


MATERIA 15: ANÁLISIS DEL ENTORNO ECONÓMICO 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C9. Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía 


española e internacional. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD17. Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el 


funcionamiento de la economía española, europea e internacional, así como las fuentes 


fundamentales. 


HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, 


incluyendo los efectos de las políticas económicas. 


Asignaturas ECONOMÍA ESPAÑOLA. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


- Metodología para el análisis de la economía española 


- Conformación y contexto de la economía española: evolución histórica e integración 


europea  


- Aspectos estructurales e institucionales de la economía española: bases estructurales y 


regulación  


- Aspectos sectoriales productivos de la economía española: sectores primario, 


secundario y terciario  


- Aspectos sectoriales no productivos de la economía española: relaciones exteriores, 


mercado financiero y mercado de trabajo 


- Aspectos espaciales de la economía española: distribución de la renta y economía 


regional 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad: 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado. 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PREREQUISITOS: Ninguno. Para cursar las asignaturas en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


C
SV


: 8
73


26
97


16
18


00
91


47
08


55
63


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873269716180091470855636





RECOMENDACIONES: No hay. 


IDIOMAS: Cuando las asignaturas se impartan en español, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


 


 


 


MÓDULO VI. DIRECCIÓN E INVESTIGACIÓN COMERCIAL 


 


MATERIA 16. DIRECCIÓN E INVESTIGACIÓN COMERCIAL 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos 


deseados, las técnicas de investigación comercial, el comportamiento de los 


consumidores y el marketing sectorial 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial 


Asignaturas MARKETING II. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Productos, servicios y gestión de marcas 


· Estrategias de precios 


· Gestión de la comunicación 


· Gestión estratégica de ventas 


· Distribución y gestión del canal 


· Principios del marketing relacional 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Haber superado la asignatura Marketing I. 


 


MÓDULO VII. CONTABILIDAD Y FINANZAS 


 


MATERIA 17. CONTABILIDAD 


Número de créditos ECTS 6 
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Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 3 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de 


información contable en la empresa, así como las operaciones de explotación, inversión y 


financiación realizadas por la empresa. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza.  


HD.19 Utilizar e interpretar la normativa aplicable a la elaboración de la información 


contable. 


Asignaturas CONTABILIDAD FINANCIERA II. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Problemática contable de los diferentes elementos patrimoniales y la incidencia de los 


principios y normas de registro y valoración que le son de aplicación 


· Existencias 


· Activo no corriente 


· Acreedores y deudores por operaciones de tráfico 


· Financiación propia y ajena 


· Cuentas financieras 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PREREQUISITOS: Haber cursado Contabilidad Financiera I. Para cursar la asignatura en 


inglés es necesario disponer de un certificado de acreditación de este idioma, de los 


aceptados por la Universidad de Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido Tener conocimientos de Contabilidad 


Financiera I. 


 


MATERIA 17. CONTABILIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de 


información contable en la empresa, así como las operaciones de explotación, inversión y 


financiación realizadas por la empresa 
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COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD4. Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la 


información procedente de sistemas implantados para su aplicación a la gestión de las 


organizaciones 


Asignaturas CONTABILIDAD DE GESTIÓN. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Fundamentos de Contabilidad de Gestión 


· Modelos de costes basados en secciones 


· Modelos de costes basados en actividades 


· Elaboración e interpretación de información contable destinada a la toma de decisiones 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 49,5 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 97,5 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 52,5 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad Financiera. 


IDIOMAS: La asignatura se imparte en español, pero, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc.. 


 


 


MATERIA 18. FINANZAS 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa 


en base a su estructura económica y financiera. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico. 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
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personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD5. Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la 


información financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones 


financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. 


Asignaturas DIRECCIÓN FINANCIERA I FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Cuatrimestral 


4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Las finanzas 


· El valor como referente de las decisiones financieras de la empresa 


· Las estructuras económica y financiera y el funcionamiento económico-financiero 


· Análisis de las decisiones de inversión 


· Interrelación de las decisiones de inversión y financiación 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación  


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formación básica en Matemáticas 


Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa y Contabilidad Financiera. 


 


MATERIA 18. FINANZAS 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 5 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C11. Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza 


la estructura de capital y la política de pago de dividendos 


C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración 


financiera de proyectos y de empresas. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD5. Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la 


información financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones 


financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas 
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Asignaturas DIRECCIÓN FINANCIERA II GESTIÓN DEL RIESGO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL. 


Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Relación rentabilidad de una compañía con su riesgo. Se estudiarán los distintos modelos 


de valoración de activos y su aplicación a la medición del riesgo 


· Análisis del efecto de las decisiones relacionadas con la estructura financiera en el valor 


de la empresa. Se estudiará el efecto de la política de dividendos, y de la estructura de 


capital sobre dicho valor 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación  


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formación básica en Matemáticas 


Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa, Dirección Financiera I Fundamentos de 


Finanzas Corporativas y Contabilidad Financiera. 


IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


 


MÓDULO VIII: ECONOMETRÍA 
 


MATERIA 19: ECONOMETRÍA  


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas 
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Asignaturas INTRODUCCIÓN A LA ECONOMETRÍA. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e 


inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Modelo de regresión lineal clásico. Estimador MCO. Supuestos. Inferencia y predicción 


· Multicolinealidad  


· Heterocedasticidad y Autocorrelación. Estimador MCG 


· Modelos dinámicos 


· Modelos de Ecuaciones Simultáneas: Identificación, estimación e inferencias 


· Modelos no lineales. Aproximaciones lineales 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas/ Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas/ Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad: 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado. 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que 


se cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas 


 


PREREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos básicos de Teoría de la Probabilidad, 


Inferencia Estadística y de Econometría Básica. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática.  
 


 


 


MÓDULO IX. AMPLIACIÓN DE DERECHO 


 


Materia 20. DERECHO TRIBUTARIO  


 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 4 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C5. Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las 


diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, así como su 


configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico- 


económicos  


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan 


las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado 


Asignaturas DERECHO TRIBUTARIO. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 
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Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Los conceptos básicos de Derecho Tributario 


· El sistema tributario español. Concepto, características, clasificación y relaciones entre 


las diferentes figuras que lo integran 


· El Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. Las actividades económicas 


· El Impuesto sobre Sociedades 


· El Impuesto sobre el Valor Añadido 


· La Hacienda de las Comunidades Autónomas 


· La Hacienda de las Corporaciones Locales 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Derecho Mercantil. 


 


 
MÓDULO X. GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACIÓN 


 


Materia 21. GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACIÓN  


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C19. Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas 


de información en el contexto económico-empresarial 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan 


las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado. 


HD4. Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la 


información procedente de sistemas implantados para su aplicación a la gestión de las 


organizaciones. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 
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HD11. Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las 


principales teorías de la organización para ser capaz de analizar una empresa, 


considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. 


Asignaturas GESTIÓN DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACIÓN. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· La información 


· Gestión empresarial a través de los Sistemas de Información 


· Los Sistemas de Información a nivel operacional 


· Sistemas de Información Gerencial (MIS) 


· Sistemas de Soporte a la Decisión (DSS) 


· Sistemas de Información para la Dirección (EIS) 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos básicos del funcionamiento de una empresa y 


conocimientos introductorios de los Sistemas de Información 


 


 


MÓDULO XI. DIRECCIÓN DE EMPRESAS 


 


Materia 22. DIRECCIÓN DE OPERACIONES II 


 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


C21. Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones  


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 
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HD 21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las 


principales teorías de la organización para ser capaz de analizar una empresa, 


considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción 


HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas 


en el área de operaciones 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones 


Asignaturas DIRECCIÓN DE OPERACIONES: DECISIONES TÁCTICAS Y OPERATIVAS. Cuatrimestral 6 


(6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· El Proceso de Planificación y Control de la Producción 


· La Planificación de la Capacidad a Medio y Corto Plazo 


· Planificación Agregada de la Producción y la Capacidad 


· Programación Maestra de la Producción 


· Planificación Aproximada de la Capacidad 


· La Planificación de los materiales: de MRP a ERP 


· La filosofía Justo a Tiempo 


· La Gestión de Talleres: Programación de Operaciones 


· Gestión de stocks 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 60 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formación básica en Economía de la 


Empresa y Estadística y en Estrategia de Operaciones 


 
Materia 23. ANÁLISIS CONTABLE 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 6 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa 


en base a su estructura económica y financiera 


C19. Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas 


de información en el contexto económico-empresarial. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
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personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD4. Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la 


información procedente de sistemas implantados para su aplicación a la gestión de las 


organizaciones 


Asignaturas ANÁLISIS CONTABLE PARA LA DIRECCIÓN DE EMPRESAS. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). 


Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Fuentes de información para el análisis contable 


· Principales estados contables y normativa para su elaboración 


· Análisis de Liquidez, Solvencia y Rentabilidad 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad Financiera 


 
Materia 24. GESTIÓN DE PERSONAL 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


C16. Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas 


en las organizaciones. 


C18. Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las 


organizaciones, las herramientas de análisis y diseño de puestos de trabajo para 


integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales 


herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las 


principales habilidades para la comunicación tanto dentro de la empresa como en público 


C21. Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 
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HD3. Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la 


valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de 


personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de 


incentivos 


Asignaturas TÉCNICAS PARA LA GESTIÓN DE PERSONAL. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· El diseño de los puestos de trabajo 


· La contratación 


· La administración de personal 


· La motivación 


· El clima laboral 


· Seguridad y salud en el trabajo 


· El liderazgo 


· Sindicatos y representantes de los trabajadores 


· La negociación 


· El conflicto 


· Auditoría y control de recursos humanos 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 


 


 


MÓDULO XII. PROYECCIÓN PROFESIONAL 


 


MATERIA 25. CREACIÓN DE EMPRESAS 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Obligatoria 


Organización temporal Cuatrimestral 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C5. Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las 


diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, así como su 


configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico- 


económicos. 


C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos 


deseados, las técnicas de investigación comercial, el comportamiento de los 


consumidores y el marketing sectorial. 


C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


C11. Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza 


la estructura de capital y la política de pago de dividendos 
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C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo 


responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los 


recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno 


mismo o para una organización. 


C20. Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la 


empresa y su entorno. Entiende las raíces del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a 


fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una estrategia. 


COM2. Desarrollo de una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


HD3. Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la 


valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de 


personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de 


incentivos. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


Asignaturas CREACIÓN DE EMPRESAS Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Introducción y fundamentos teóricos de la creación de empresas 


· El proceso emprendedor: características y elementos básicos 


· El emprendimiento en el contexto actual 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de las distintas áreas funcionales de la 


empresa. 


 


MATERIA 267. TRABAJO FIN DE GRADO 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología TFG 


Organización temporal Cuatrimestral 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1. Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas 


económicos. 


C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial. 
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C3. Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del 


mercado, así como la utilidad y las limitaciones de la política macroeconómica. 


C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de 


información contable en la empresa, así como las operaciones de explotación, inversión y 


financiación realizadas por la empresa. 


C5. Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las 


diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, así como su 


configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico- 


económicos. 


C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos 


deseados, las técnicas de investigación comercial, el comportamiento de los 


consumidores y el marketing sectorial. 


C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


C9. Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía 


española e internacional. 


C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa 


en base a su estructura económica y financiera 


C11. Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza 


la estructura de capital y la política de pago de dividendos 


C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración 


financiera de proyectos y de empresas. 


C13. Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. 


C14. Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y 


objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos de trabajo, 


selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de 


carreras, retribución y sistemas de incentivos 


C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo 


responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los 


recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno 


mismo o para una organización. 


C16. Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas 


en las organizaciones. 


C17. Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las 


organizaciones, las herramientas de análisis y diseño de puestos de trabajo para 


integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales 


herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las 


principales habilidades para la comunicación tanto dentro de la empresa como en 


público. 


C18. Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de 


analizar la estructura organizativa de una empresa y sus parámetros de diseño. 


C19. Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas 


de información en el contexto económico-empresarial. 


C20. Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la 


empresa y su entorno. Entiende las raíces del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a 


fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una estrategia. 


C21. Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan 


las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado. 
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HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial. 


HD3. Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la 


valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de 


personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de 


incentivos. 


HD4. Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la 


información procedente de sistemas implantados para su aplicación a la gestión de las 


organizaciones. 


HD5. Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la 


información financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones 


financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. 


HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas 


en el área de operaciones. 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como 


otras organizaciones públicas y privadas, aplicando criterios profesionales. 


HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los 


empresarios a partir del análisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del 


territorio desde el pasado hasta la actualidad 


HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo 


Diferencial e Integral para el análisis cuantitativo de la realidad económico-empresarial, 


utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico para la 


resolución de problemas 


HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico 


con el uso de modelos 


HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y 


macroeconómico 


HD14. Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real 


HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las 


diferentes estructuras de mercado, así como la interacción entre los agentes económicos, 


tanto empresas como consumidores 


HD16. Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos 


HD17. Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el 


funcionamiento de la economía española, europea e internacional, así como las fuentes 


fundamentales. 


HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, 


incluyendo los efectos de las políticas económicas. 


HD19. Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información 


contable. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


HD21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las 


principales teorías de la organización para ser capaz de analizar una empresa, 


considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. 


Asignaturas TRABAJO FIN DE GRADO. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


El trabajo de fin de grado consistirá en la elaboración y defensa de un trabajo de 


investigación, que puede consistir en un análisis empírico o en una revisión de la literatura 


científica determinando el estado de la cuestión. 


 


El/la Coordinador/a de Trabajo Fin de Grado de la Titulación, asignará un/a tutor/a, 


teniendo en cuenta la temática de los trabajos fin de grado: 


 


- Comercialización e Investigación de Mercados 


- Contabilidad Financiera y Contabilidad de Gestión 


- Derecho Mercantil 
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- Derecho Tributario 


- Dirección de Operaciones 


- Dirección Estratégica 


- Economía Financiera 


- Estadística y Econometría 


- Estructura Económica 


- Historia Económica 


- Organización de Empresas 


- Recursos Humanos 


- Sistemas de Información 


- Teoría Económica 


- Matemáticas 


 


Los trabajos de fin de grado serán evaluados por una Comisión o Tribunal formado a tal 


efecto. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF2. Actividades supervisadas: 60 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 90 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD5. Tutorías 


MD6. Reuniones 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50%-50% 20-80% 


SE3. Defensa del TFG: 50%-50% 20-80% 


Observaciones NORMATIVA 


Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Huelva (Aprobada por 


Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013) (Modificada 


por Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015 y 22/02/2018). 


http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/academica/trabajo-fin-de-grado/ 


normativa-de-trabajo-fin-de-grado-de-la-universidad-de-huelva/view 


Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 


(Aprobado en Junta de Facultad de 19 de Julio de 2018) 


http://uhuempresariales.acentoweb.com/es/academica/trabajo-fin-de-grado/manual-


de-procedimientos/view 


Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre el Trabajo de Fin de Grado de la 


Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y 


Turismo. 


 


PRERREQUISITOS: Para realizar la matrícula, exposición y que el TFG sea evaluado es 


requisito indispensable cumplir simultáneamente los siguientes requisitos: a) haber 


superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulación, incluyendo los créditos 


básicos y obligatorios de primer y segundo curso, y b) estar 


matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el grado. Los establecidos en la 


normativa vigente sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva y a la 


establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


IDIOMAS: La asignatura se imparte en español e inglés, pero con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la 


utilización del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos, 


conceptos, software específico, lecturas, etc. 


En el caso de que el estudiante posea un nivel acreditado de otro idioma oficial de la Unión 


Europea (diferente del inglés), que sea conocido por el tutor y exista la posibilidad de 


constituir un tribunal para juzgarlo, se autorizará la utilización como idioma para la 


realización del TFG, previo informe de la Junta de Centro. 


 


 


MATERIA 26. PRÁCTICAS EN EMPRESAS 


Número de créditos ECTS 12 
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Tipología Prácticas Externas Optativa  


Organización temporal Cuatrimestral 7 y Cuatrimestral 8 Anual (cuarto año) 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1. Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas 


económicos. 


C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial. 


C3. Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del 


mercado, así como la utilidad y las limitaciones de la política macroeconómica. 


C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de 


información contable en la empresa, así como las operaciones de explotación, inversión y 


financiación realizadas por la empresa. 


C5. Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las 


diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, así como su 


configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico- 


económicos. 


C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos 


deseados, las técnicas de investigación comercial, el comportamiento de los 


consumidores y el marketing sectorial. 


C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


C9. Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía 


española e internacional. 


C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa 


en base a su estructura económica y financiera 


C11. Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza 


la estructura de capital y la política de pago de dividendos 


C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración 


financiera de proyectos y de empresas. 


C13. Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. 


C14. Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y 


objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos de trabajo, 


selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de 


carreras, retribución y sistemas de incentivos 


C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo 


responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los 


recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno 


mismo o para una organización. 


C16. Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas 


en las organizaciones. 


C17. Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las 


organizaciones, las herramientas de análisis y diseño de puestos de trabajo para 


integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales 


herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las 


principales habilidades para la comunicación tanto dentro de la empresa como en 


público. 


C18. Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de 


analizar la estructura organizativa de una empresa y sus parámetros de diseño. 


C19. Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas 


de información en el contexto económico-empresarial. 


C20. Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la 


empresa y su entorno. Entiende las raíces del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a 


fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una estrategia. 


C21. Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 
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COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan 


las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado. 


HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial. 


HD3. Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la 


valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de 


personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de 


incentivos. 


HD4. Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la 


información procedente de sistemas implantados para su aplicación a la gestión de las 


organizaciones. 


HD5. Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la 


información financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones 


financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. 


HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas 


en el área de operaciones. 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como 


otras organizaciones públicas y privadas, aplicando criterios profesionales. 


HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los 


empresarios a partir del análisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del 


territorio desde el pasado hasta la actualidad 


HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo 


Diferencial e Integral para el análisis cuantitativo de la realidad económico-empresarial, 


utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico para la 


resolución de problemas 


HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico 


con el uso de modelos 


HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y 


macroeconómico 


HD14. Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real 


HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las 


diferentes estructuras de mercado, así como la interacción entre los agentes económicos, 


tanto empresas como consumidores 


HD16. Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos 


HD17. Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el 


funcionamiento de la economía española, europea e internacional, así como las fuentes 


fundamentales. 


HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, 


incluyendo los efectos de las políticas económicas. 


HD19. Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información 


contable. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


HD21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las 


principales teorías de la organización para ser capaz de analizar una empresa, 


considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. 


Asignaturas PRÁCTICAS EN EMPRESAS Cuatrimestral 7/8 Anual (cuarto año) (12 ECTS). Idioma: 


Castellano 
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Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Observación y ejercitación en las actividades propias de la empresa, organización o 


institución en la que se realizan las prácticas 


· Integración en el ejercicio profesional real y aplicación a la práctica los conocimientos y 


habilidades que se han ido adquiriendo durante los estudios de Grado 


· Desempeño de tareas concretas, que variarán de acuerdo con el puesto de prácticas al 


que se incorpore el/la alumno/a. En cualquier caso, estas tareas estarán directamente 


vinculadas al ejercicio profesional de un/a graduado/a en Administración y Dirección de 


Empresas 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 5 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 20 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 275 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD6. Reuniones 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 40%-40% 20-80% 


SE2. Evaluación continua: 60%-60% 20-80% 


Observaciones NORMATIVA 


REGLAMENTO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 


(Aprobada en Comisión Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015) 


http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/reglamento_de_pr%C3%A


1cticas_acad 


%C3%A9micas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf 


Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre las prácticas externas de la 


Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y 


Turismo. 


Bajo condiciones especiales, el Prácticum las Prácticas en Empresas podrán realizarse en 


el séptimo cuatrimestre del Grado. 


 


PRERREQUISITOS: Haber superado 150 ECTS y estar matriculado de asignaturas de 4º de 


ADE. Los establecidos en la normativa vigente sobre las prácticas externas de la 


Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y 


Turismo. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


IDIOMAS: La asignatura se imparte en español, pero con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la 


utilización del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos, 


conceptos, software específico, lecturas, etc. 


 


Los alumnos podrán realizar prácticas en empresas en otros países, desarrollando 


competencias lingüísticas específicas de los mismos 


 


 


 


MÓDULO XIII. OPTATIVIDAD 


 


MATERIA 276. PRÁCTICAS EN EMPRESASOPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 12 


Tipología Prácticas Externas Optativa  


Organización temporal Cuatrimestral 7 y Cuatrimestral 8 Anual (cuarto año) 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C1. Conoce la perspectiva histórica, génesis y evolución, de los grandes problemas y temas 


económicos. 
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C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemáticos y estadísticos aplicados al ámbito 


económico-empresarial para el análisis cuantitativo de la realidad económico-


empresarial. 


C3. Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del 


mercado, así como la utilidad y las limitaciones de la política macroeconómica. 


C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de 


información contable en la empresa, así como las operaciones de explotación, inversión y 


financiación realizadas por la empresa. 


C5. Conoce y analiza las normas jurídicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las 


diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, así como su 


configuración como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos jurídico- 


económicos. 


C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos 


deseados, las técnicas de investigación comercial, el comportamiento de los 


consumidores y el marketing sectorial. 


C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el área de operaciones. 


C8. Conoce las áreas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. 


C9. Conoce el estado actual y evolución de los aspectos más relevantes de la economía 


española e internacional. 


C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestión y toma de decisiones de una empresa 


en base a su estructura económica y financiera 


C11. Conoce la relación entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, así como analiza 


la estructura de capital y la política de pago de dividendos 


C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoración 


financiera de proyectos y de empresas. 


C13. Conoce y entiende modelos microeconómicos de equilibrio parcial y general. 


C14. Conoce los métodos de planificación de los recursos humanos según las políticas y 


objetivos marcados, a través de la valoración y planificación de los puestos de trabajo, 


selección de personal, formación de personal, desarrollo directivo, planificación de 


carreras, retribución y sistemas de incentivos 


C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo 


responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los 


recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno 


mismo o para una organización. 


C16. Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas 


en las organizaciones. 


C17. Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las 


organizaciones, las herramientas de análisis y diseño de puestos de trabajo para 


integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales 


herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las 


principales habilidades para la comunicación tanto dentro de la empresa como en 


público. 


C18. Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de 


analizar la estructura organizativa de una empresa y sus parámetros de diseño. 


C19. Conoce las funciones de planificación, análisis, diseño e implantación de los sistemas 


de información en el contexto económico-empresarial. 


C20. Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la 


empresa y su entorno. Entiende las raíces del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a 


fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una estrategia. 


C21. Conoce técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
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personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza 


HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan 


las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado. 


HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial. 


HD3. Planifica recursos humanos según las políticas y objetivos marcados, a través de la 


valoración y planificación de los puestos de trabajo, selección de personal, formación de 


personal, desarrollo directivo, planificación de carreras, retribución y sistemas de 


incentivos. 


HD4. Diseña sistemas de contabilidad de gestión, interpreta, utiliza y analiza la 


información procedente de sistemas implantados para su aplicación a la gestión de las 


organizaciones. 


HD5. Selecciona proyectos de inversión y fuentes de financiación, interpreta la 


información financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones 


financieras en el ámbito empresarial y en el ámbito de las finanzas corporativas. 


HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tácticas y operativas 


en el área de operaciones. 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, así como 


otras organizaciones públicas y privadas, aplicando criterios profesionales. 


HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeñar los 


empresarios a partir del análisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del 


territorio desde el pasado hasta la actualidad 


HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos básicos del Álgebra Lineal y del Cálculo 


Diferencial e Integral para el análisis cuantitativo de la realidad económico-empresarial, 


utiliza el vocabulario matemático apropiado, así como el razonamiento lógico para la 


resolución de problemas 


HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico 


con el uso de modelos 


HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y 


macroeconómico 


HD14. Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real 


HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados económicos en las 


diferentes estructuras de mercado, así como la interacción entre los agentes económicos, 


tanto empresas como consumidores 


HD16. Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos 


HD17. Maneja e interpreta las variables económicas que permiten analizar el 


funcionamiento de la economía española, europea e internacional, así como las fuentes 


fundamentales. 


HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, 


incluyendo los efectos de las políticas económicas. 


HD19. Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboración de la información 


contable. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


HD21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de análisis de operaciones, y asimila las 


principales teorías de la organización para ser capaz de analizar una empresa, 


considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la producción. 


Asignaturas PRÁCTICAS EN EMPRESAS Cuatrimestral 7/8 Anual (cuarto año) (12 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Observación y ejercitación en las actividades propias de la empresa, organización o 


institución en la que se realizan las prácticas 


· Integración en el ejercicio profesional real y aplicación a la práctica los conocimientos y 


habilidades que se han ido adquiriendo durante los estudios de Grado 
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· Desempeño de tareas concretas, que variarán de acuerdo con el puesto de prácticas al 


que se incorpore el/la alumno/a. En cualquier caso, estas tareas estarán directamente 


vinculadas al ejercicio profesional de un/a graduado/a en Administración y Dirección de 


Empresas 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 5 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 20 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 275 horas / Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD4. Pruebas de evaluación 


MD6. Reuniones 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 40%-40% 20-80% 


SE2. Evaluación continua: 60%-60% 20-80% 


Observaciones NORMATIVA 


REGLAMENTO DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA 


(Aprobada en Comisión Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015) 


http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/reglamento_de_pr%C3%A


1cticas_acad 


%C3%A9micas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf 


Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre las prácticas externas de la 


Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y 


Turismo. 


Bajo condiciones especiales, el Prácticum las Prácticas en Empresas podrán realizarse en 


el séptimo cuatrimestre del Grado. 


 


PRERREQUISITOS: Haber superado 150 ECTS y estar matriculado de asignaturas de 4º de 


ADE. Los establecidos en la normativa vigente sobre las prácticas externas de la 


Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y 


Turismo. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


IDIOMAS: La asignatura se imparte en español, pero con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la 


utilización del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos, 


conceptos, software específico, lecturas, etc. 


 


Los alumnos podrán realizar prácticas en empresas en otros países, desarrollando 


competencias lingüísticas específicas de los mismos. 


 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas COMUNICACIÓN COMERCIAL. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano 
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Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· El Plan de Comunicación Comercial 


· La Publicidad, planificación y control 


· La Creación y los medios y soportes publicitarios 


· La Fuerza de Ventas 


· La Promoción de Ventas 


· Las Relaciones Públicas 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: · Es recomendable para cursar esta asignatura haber cursado y tener 


conocimientos de Marketing I y Marketing II. 


 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 846 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


HD14. Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas ANÁLISIS DE SERIES TEMPORALES PARA LA PREDICCIÓN EN LA EMPRESA. 


Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Predicción en la Empresa 


· Modelos de Alisado Exponencial 


· Modelos Estructurales 


· Modelos ARIMA 


· Modelos VAR 


· Cointegración y raíces unitarias. 


· Técnicas Bayesianas y modelos estructurales. 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 
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AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Econometría. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas DISTRIBUCIÓN COMERCIAL. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Naturaleza de la distribución 


· Estrategias de distribución 


· Elección del canal de distribución 


· Relaciones internas en el canal de distribución 


· Cooperación en el canal de distribución (ECR) 


· El sistema comercial 


· El comercio asociado 


· El comercio integrado 


· Métodos de distribución sin establecimiento 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 
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MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Ninguna. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C3. Conoce los principales agregados macroeconómicos y microeconómicos y la teoría del 


mercado, así como la utilidad y las limitaciones de la política macroeconómica. 


H12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconómico con 


el uso de modelos. 


H14. Aplica modelos económicos y realiza predicciones acerca del mundo real. 


HD16. Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconómicos. 


HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno económico de la empresa, 


incluyendo los efectos de las políticas económicas. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas MACROECONOMÍA MONETARIA MACROECONOMÍA COMPUTACIONAL. Cuatrimestral 8 


(6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Modelos de ciclos económicos 


· La demanda de dinero 


· La política monetaria 


· La política fiscal 


· Fundamentos de economía dinámica y cuantitativa 


· Modelización 


· Calibración 


· Computación y simulación 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 
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SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Haber superado Introducción a la Macroeconomía y Microeconomía y 


Macroeconomía intermedia. 


RECOMENDACIONES: Ninguna. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial. 


HD7. Diseña, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones 


concretas de empresas. 


HD8. Aplica técnicas instrumentales en el análisis y solución de problemas empresariales 


y en la toma de decisiones. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas SIMULADOR DE NEGOCIOS. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Análisis estratégico de la empresa y su entorno 


· Las funciones empresariales. Departamentalización de la empresa 


· El desarrollo del negocio y la creación de valor 


· La toma de decisiones: de comercialización, de innovación, productivas, de gestión de 


personal, financieras 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 48 horas. 
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PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Ninguna. 


AULAS DE DOCENCIA: Esta asignatura se imparte en aulas de informática. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 8 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas INVESTIGACIÓN DE MERCADOS. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Concepto y planificación de la Investigación Comercial 


· Fuentes de Información I. Información Cualitativa 


· Fuentes de Información II. Información Cuantitativa 


· Experimentación y Diseño de Experimentos 


· Diseño de cuestionarios 


· Muestreo aplicado a la Investigación Comercial 


· Tratamiento de los datos 


· Preparación del Informe de Resultados 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado Marketing I y Estadística. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 
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Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas DIRECCIÓN FINANCIERA III ANÁLISIS Y VALORACIÓN DE EMPRESAS. Cuatrimestral 7 (6 


ECTS). Idioma: Castellano e inglés  


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Valoración interna: desde la empresa 


· Valoración externa: desde el mercado 


· Otros métodos de valoración 


· Creación de valor y riesgo del mercado 


· Aplicaciones de los modelos de mercado a la valoración de inversiones 


· Otras técnicas y sistemas de inversión 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formación básica en Matemáticas 


Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa, Contabilidad Financiera, Dirección Financiera 


I Fundamentos de Finanzas Corporativas y Dirección Financiera II Gestión del Riesgo y 


Estructura de Capital. 


IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la 


internacionalización del alumnado (saliente y entrante), así como para reforzar la 


adquisición de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede 


establecer la utilización del inglés como lengua instrumental para determinados 


contenidos, conceptos, software específico, lecturas, etc. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 
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COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas GESTIÓN Y CONTROL DE LA CALIDAD. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· La Calidad: su importancia y concepto 


· Economía de la calidad: costes relacionados con la calidad 


· Fundamentos de la gestión de la calidad total 


· Implantación de la gestión de la calidad total: etapas y modelos 


· Técnicas y herramientas de la gestión de la calidad total 


· Control de calidad de los procesos: control por variables y por atributos 


· Control de calidad de los aprovisionamientos 


· Normalización y certificación de la calidad: las normas ISO 9000 y 14000 


· Sistemas integrados de gestión 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formación básica en Dirección de 


Operaciones y Estadística Ninguna. 


 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C16 Conoce las principales técnicas de gestión del desarrollo del talento de las personas 


en las organizaciones. Conocimientos o contenidos  


C17 Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las 


organizaciones, las herramientas de análisis y diseño de puestos de trabajo para 


integrarlos sistémicamente en la gestión de las organizaciones, las principales 


herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las 


principales habilidades para la comunicación tanto dentro de la empresa como en 


público. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 
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COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas TALLER DE HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO EFICAZ. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: 


Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· El desarrollo de habilidades gerenciales como factor clave del éxito profesional en las 


empresas 


· Gestión del tiempo y control del estrés 


· La comunicación eficaz 


· Herramientas para el trabajo en equipo (liderazgo, resolución de problemas, resolución 


de conflictos, creatividad, etc.) 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


C18. Comprende los conceptos básicos de la organización empresarial, y es capaz de 


analizar la estructura organizativa de una empresa y sus parámetros de diseño. 


C20. Conoce las herramientas de análisis estratégico más habituales en el análisis de la 


empresa y su entorno. Entiende las raíces del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a 


fondo los conceptos y herramientas para la formulación y desarrollo de una estrategia. 


HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las 


técnicas de investigación comercial. 


HD20. Entiende y aplica las principales líneas de pensamiento estratégico actual, el papel 


de la competencia y la búsqueda de la ventaja competitiva. 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
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personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas INTERNACIONALIZACIÓN DE EMPRESAS. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Estrategia de internacionalización de empresas 


· Contexto internacional 


· Marketing internacional 


· Logística internacional 


· Banca y medios de cobro 


· Fiscalidad y contratos internacionales 


· Negociación intercultural 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Haber superado las asignaturas Organización de Empresas y 


Fundamentos de Administración de Empresas. 


RECOMENDACIONES: La formación en esta materia debe acompañarse del interés por 


aprender/conocer otros idiomas (fundamentalmente inglés) y otras culturas. 


 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas CONTABILIDAD DIGITAL. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Marco conceptual de la Contabilidad Digital 


· Evolución de la Contabilidad en la era digital 


· Nuevos paradigmas tecnológicos con implicación en el ámbito contable 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 
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AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Interés por las nuevas tecnologías y su implicación en el ámbito 


contable. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas E-BUSINESS. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés 


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· E-Business 


· Intranets y extranets 


· El teletrabajo 


· Comercio electrónico: concepto y modalidades de implantación 


· Requerimientos técnicos del comercio electrónico 


· Repercusiones organizativas del comercio electrónico 


· Modelos de comercio electrónico 


· Servicios transaccionales entre la administración y las empresas 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 
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Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 48 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: Tener conocimientos básicos del funcionamiento de una empresa y 


conocimientos introductorios de los Sistemas de Información. 


AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de 


informática. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas POLÍTICA ECONÓMICA ESPAÑOLA POLÍTICA ECONÓMICA EUROPEA. Cuatrimestral 7 (6 


ECTS). Idioma: Castellano e inglés  


Lenguas Castellano e inglés 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· Metodología para el análisis de la política económica 


· Elaboración de la política económica y su aplicación al caso de España 


· Objetivos de la política económica y su aplicación al caso de España 


· Instrumentos de la política económica y su aplicación al caso de España 


· Balance de resultados de la política económica en España 


· Metodología para el análisis de la política económica 


· Elaboración de la política económica en el marco de la UE 


· Objetivos de la política económica europea y su aplicación al ámbito nacional 


Instrumentos de la política económica europea y su aplicación al ámbito nacional 


· Balance de resultados de la política económica de la UE  


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 
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PRERREQUISITOS: Ninguno Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de 


un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la Universidad de 


Huelva, con al menos nivel B1. 


RECOMENDACIONES: No hay. 


 


MATERIA 278. OPTATIVIDAD 


Número de créditos ECTS 6 


Tipología Optativa 


Organización temporal Cuatrimestral 7 


Modalidad Presencial 


Resultados del proceso de 


formación y aprendizaje 


COM1. Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 


específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 


científico y académico 


COM2. Desarrollar una actitud crítica e indagadora para el análisis, síntesis y avance del 


conocimiento. 


COM3. Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 


emprendimiento 


COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 


discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 


personal o social, los valores democráticos y la consecución de los Objetivos de Desarrollo 


Sostenible en los ámbitos ambientales, sociales y de gobernanza. 


Asignaturas FISCALIDAD DE SOCIEDADES. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano 


Lenguas Castellano 


Contenidos propios del 


módulo/materia/asignatura 


· La imposición directa 


· Los elementos estructurales del Impuesto sobre sociedades 


· La determinación de la base imponible. El resultado contable y los ajustes fiscales 


· La cuantificación de la cuota tributaria. Tipos de gravamen, deducciones y 


bonificaciones 


· Las obligaciones formales. Los pagos a cuenta 


La imposición indirecta 


· Los elementos básicos del Impuesto sobre el Valor Añadido 


· La determinación de la base imponible, tipos de gravamen y régimen de deducciones y 


devoluciones 


Actividades 


formativas/Metodologías 


docentes 


ACTIVIDADES FORMATIVAS 


AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100% 


AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100% 


AF3. Actividades autónomas: 105 horas/ Presencialidad 0% 


 


METODOLOGÍAS DOCENTES 


MD1. Sesiones académicas teóricas. 


MD2. Sesiones académicas prácticas. 


MD3. Trabajo autónomo tutelado  


MD4. Pruebas de evaluación 


MD5. Tutorías 


MD7. Trabajo independiente del alumno/a 


Sistemas de evaluación SE1. Prueba escrita/oral: 50-100% 40-100% 


SE2. Evaluación continua: 0-50% 0-60% 


Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se 


cumplirá en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas 


presenciales no sumarán más de 45 horas. 


 


PRERREQUISITOS: Ninguno. 


RECOMENDACIONES: Haber superado la asignatura Introducción al Derecho de la 


Empresa. 
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4.4.- Estructuras curriculares específicas 


Se ofertan tres dobles titulaciones: Doble grado en Adminstración y Dirección de Empresas y 


Finanzas y Contabildad; Doble grado en Adminstración y Dirección de Empresas y Turismo; y 


Doble grado en Adminstración y Dirección de Empresas y Derecho aprobados en Consejo de 


Gobierno del 28/09/2023 y 26/06/2024 . 


Se incluye vínculo a las programaciones conjuntas de las Dobles Titulaciones 


https://drive.google.com/file/d/1IX1HB9mdZmyDQy5zObKdl6tCO9lioAHa/view?usp=sharing 


 


https://www.uhu.es/secretaria-general/acuerdos/acuerdos-sesion-ordinaria-consejo-de-


gobierno-28-de-septiembre-de-2023 


 


https://www.uhu.es/secretaria-general/acuerdos/acuerdos-sesion-ordinaria-consejo-de-


gobierno-26-de-junio-de-2024 
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Consejería de Transformación Económica 


Industria, Conocimiento y Universidades 


Agencia Andaluza del Conocimiento 


 
Dirección de Evaluación y Acreditación 


 
 


5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5) 


 


5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


Todo el personal académico vinculado a la Universidad que participa en el Grado está relacionado 


tanto en el ámbito docente como investigador, y el 71,8% en posesión del título de doctor. 


Además, la mayor parte del profesorado pertenece a los cuerpos académicos de Catedráticos de 


Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedrático de Escuela Universitaria y 


Profesores Titulares de Escuela Universitaria. 


El cumplimiento de estos requisitos pone de manifiesto la alta cualificación científica o profesional 


del personal docente en este ámbito de conocimiento. Esta cualificación es vital tanto para el 


mantenimiento de la calidad docente como para la dirección de los TFG que con carácter 


obligatorio deben realizar el alumnado. 


“Asimismo, el personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuenta con nivel de 


lengua extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el título se 


imparten asignaturas básicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertarán 


adicionalmente asignaturas en inglés, que contarán con un grupo adicional, optando el alumnado 


entre cursarlas en castellano o inglés”. 


La experiencia docente e investigadora del personal académico vinculado con la Universidad 


queda acreditada a partir de los datos recogidos en la tabla siguiente: 


 


 
 


Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al título  


Categoría Número ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático de 


universidad 
12 104,55 12 12 27 59 


Profesor titular 


de universidad 
24 247,77 24 24 18 125 


Catedrático de 


escuela 


universitaria 


1 0,2 1 1 1 6 


Profesor titular 


escuela 


universitaria 


2 22,7 2 2 0 9 


Profesor 


contratado 


doctor 


13 129,99 13 13 3 47 


Profesor 


colaborador 
6 76,26 2 6 0 25 


Profesor 


asociado 
5 30,12 1 0 0 0 


Otra 22 181,61 6 0 0 0 


Total 85 793,2 61 58 49 271 


 


 


Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 
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Página 2 de 15 


Área de conocimiento: Comercialización e Investigación de Mercados 


Número de profesorado 8 


Número de doctores/as 3 


Categorías  Catedrático de Universidad 1, Profesor Titular de Universidad 2, Profesor Asociado 


3; Otra 2 


Número de Profesorado acreditado 3 


Materias / asignaturas Investigación de Mercados; Marketing I, Marketing II, Comunicación Comercial, 


Prácticas en Empresas, Distribución Comercial 


ECTS impartidos (previstos) 63,4 


ECTS disponibles (potenciales) 125 


 


Área de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 2 


Categorías  Catedrático de Universidad 1, Profesor Titular de Universidad 1, Profesor Asociado 


1 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas Fiscalidad de Sociedades; Derecho Tributario 


ECTS impartidos (previstos) 19,8 


ECTS disponibles (potenciales) 100 


 


Área de conocimiento: Derecho Mercantil 


Número de profesorado 3 


Número de doctores/as 1 


Categorías  Profesor Titular de Escuela Universitaria 1; Otra 2 


Número de Profesorado acreditado 1 


Materias / asignaturas Introducción al Derecho de la Empresa 


ECTS impartidos (previstos) 20,7 


ECTS disponibles (potenciales) 116 


 


Área de conocimiento: Economía Aplicada 


Número de profesorado 18 


Número de doctores/as 12 


Categorías  Catedrático de Universidad 5; Profesor Colaborador 1; Profesor Contratado Doctor 


2; Profesor Titular de Universidad 3; Profesor Titular de Escuela Universitaria 1; Otra 


6 


Número de Profesorado acreditado 11 


Materias / asignaturas Introducción a la Microeconomía y Macroeconomía; Matemáticas; Microeconomía 


Intermedia; Macroeconomía Intermedia; Economía Española; Economía Mundial; 


Política Económica Europea; Prácticas en Empresas; Macroeconomía 


Computacional 


ECTS impartidos (previstos) 158,21 


ECTS disponibles (potenciales) 456 


 


Área de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad 


Número de profesorado 27 


Número de doctores/as 23 


Categorías  Profesor Catedrático de Universidad 4; Profesor Contratado Doctor 8; Profesor 


Titular de Universidad 8; Otra 7 


Número de Profesorado acreditado 20 


Materias / asignaturas Análisis Contable para la Dirección de Empresas; Fundamentos de finanzas 


corporativas; Gestión del riesgo y estructura de capital; Análisis y valoración de 


empresas; Contabilidad Digital; Gestión de los Recursos de la Información; 


Prácticas en Empresas; Dirección de Operaciones: Decisiones Estratégicas; 


Dirección de Operaciones: Decisiones Tácticas y Operativas; Matemáticas 


Financieras; Gestión y Control de la Calidad; Contabilidad Financiera I; 


Contabilidad Financiera II; Contabilidad de Gestión; E-Business 
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ECTS impartidos (previstos) 249,05 


ECTS disponibles (potenciales) 537 


 


Área de conocimiento: Historia e Instituciones Económicas 


Número de profesorado 2 


Número de doctores/as 2 


Categorías  Catedrático de Escuela Universitaria 1; Profesor Titular de Universidad 1 


Número de Profesorado acreditado 2 


Materias / asignaturas Historia Económica; Prácticas en Empresas 


ECTS impartidos (previstos) 8,9 


ECTS disponibles (potenciales) 42 


 


Área de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


Número de profesorado 9 


Número de doctores/as 8 


Categorías  Catedrático de Universidad 1; Profesor Colaborador 2; Profesor Titular de 


Universidad 6  


Número de Profesorado acreditado  


Materias / asignaturas Introducción a la Econometría; Estadística y Métodos Cuantitativos I; Estadística y 


Métodos Cuantitativos II; Análisis de Series Temporales para la Predicción en la 


Empresa; Prácticas en Empresas; Matemáticas 


ECTS impartidos (previstos) 107,14 


ECTS disponibles (potenciales) 200 


 


Área de conocimiento: Organización de Empresa 


Número de profesorado 15 


Número de doctores/as 10 


Categorías  Profesor Titular de Universidad 3; Profesor Contratado Doctor 3; Profesor 


Colaborador 3; Profesor Asociado 1; Otra 5 


 


Número de Profesorado acreditado 9 


Materias / asignaturas Análisis Estratégico; Taller de Habilidades para el Liderazgo Eficaz; Fundamentos 


de Administración de Empresas; Prácticas en Empresas; Dirección de Empresas; 


Creación de Empresas; Dirección de Personal; Planificación y Control Estratégicos; 


Técnicas para la Gestión de Personal; Internacionalización de Empresas; 


Simulador de Negocios; Organización de Empresas; Métodos de Ayuda a la 


Decisión 


ECTS impartidos (previstos) 166 


ECTS disponibles (potenciales) 483 
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el título          


Denominación del título: Graduado o Graduada en Administración y Dirección de Empresas          


Universidad/es (si es título conjunto): 


Universidad de Huelva 


            


 
   


          Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 


Universidad 
(1) 


Identificador 


del profesor/a 


Modalidad de 


enseñanza (2) 


Área de 


Conocimiento 


del 


Profesorado (3) 


Nivel de 


idioma (4) 


Categoría (5) Doctor/


a (S/N) 


Experiencia 


docente (6) 


(años) 


Experiencia 


investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 


profesional 


(años) 


Dedicación (TC 


o TP)(8) 


Créditos 


totales en el 


título 


Créditos totales a otros 


títulos 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 1 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 23 3  TC 3 13,6 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 2 Presencial Economía 


Aplicada 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 23 2  TC 12,2 6,25 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 3 Presencial 


Derecho 


financiero y 


tributario 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 28 4  TC 4,5 8,66 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 4 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 25 2  TC 5 3 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 5 Presencial Economía 


Aplicada 


C1 


Catedrático 


de 


universidad 


S 26 3 1 TC 8,4 2 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 6 Presencial Economía 


Aplicada 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 36 2  TC 16,5 0,2 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 7 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 34 2  TC 4,8 2,63 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 8 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


C1 


Catedrático 


de 


universidad 


S 32 4 9 TC 7,8 2,4 
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Universidad 


de Huelva 
Profesor 9 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


C2 


Catedrático 


de 


universidad 


S 35   TC 2,5 9,4 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 10 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 35 1  TC 13 7,86 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 11 Presencial Economía 


Aplicada 


 


Catedrático 


de 


universidad 


S 21 2  TC 18,15 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 12 Presencial Economía 


Aplicada 


C1 


Catedrático 


de 


universidad 


S 17 2  TC 8,7 1,75 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 13 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


C1 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 26 1  TC 8,63 5,85 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 14 Presencial Organización 


de Empresa 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 26 1  TC 7,2 10,69 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 15 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


B2 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 25 1  TC 8,66 0,76 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 16 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


C1 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 24 1  TC 6,01 5,23 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 17 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 31 1  TC 5,34 16,15 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 18 Presencial Economía 


Aplicada 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 32   TC 11,76 1,5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 19 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 29   TC 9,96 0 
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Universidad 


de Huelva 
Profesor 20 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 30   TC 13,6 5,46 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 21 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 27   TC 14,82 6,3 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 22 Presencial 


Derecho 


financiero y 


tributario 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 31   TC 9,28 12,92 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 23 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 25 2 2 TC 8,2 4,72 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 24 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 31   TC 21,24 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 25 Presencial Economía 


Aplicada 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 27 2  TC 9 11,44 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 26 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


C2 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 24 2  TC 8,7 7,57 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 27 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 31 1  TC 18,7 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 28 Presencial 


Historia e 


Instituciones 


Económicas 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 32 1  TC 8,7 12,15 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 29 Presencial Organización 


de Empresa 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 35   TC 6,1 21,75 
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Universidad 


de Huelva 
Profesor 30 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 27 2  TC 7,7 9,73 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 31 Presencial Organización 


de Empresa 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 34   TC 11,7 9,1 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 32 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 32 2  TC 13,47 1,88 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 33 Presencial Economía 


Aplicada 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 33   TC 2,5 8,86 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 34 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 34   TC 10,72 5,4 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 35 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 34   TC 21,28 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 36 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


titular de 


universidad 


S 15 1  TC 4,5 14,53 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 37 Presencial 


Historia e 


Instituciones 


Económicas 


 


Catedrático 


de escuela 


universitaria 


S 31 1  TC 0,2 6,1 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 38 Presencial 


Economía 


Aplicada 


 


Profesor 


titular 


escuela 


universitaria 


S 30   TC 10,8 13,73 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 39 Presencial 


Derecho 


Mercantil 


 


Profesor 


titular 


escuela 


universitaria 


S 30   TC 11,9 9,13 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 40 Presencial Organización 


de Empresa 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 24 1  TC 10,8 7,5 
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Universidad 


de Huelva 
Profesor 41 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 23   TC 13,65 7,25 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 42 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 21   TC 5,55 0,93 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 43 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


C1 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 25 1  TC 10,5 5,35 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 44 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 26   TC 5,76 10 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 45 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 24   TC 5,1 5,9 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 46 Presencial Organización 


de Empresa 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 17   TC 19,08 1,9 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 47 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 25   TC 9,7 5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 48 Presencial Organización 


de Empresa 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 22  7 TC 10,8 10,9 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 49 Presencial Economía 


Aplicada 


C1 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 25 1  TC 9,75 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 50 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 21   TC 16,5 4,5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 51 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 19   TC 2 13,5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 52 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 18   TC 10,8 0 
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Universidad 


de Huelva 
Profesor 53 Presencial 


Organización 


de Empresa 
B1 


Profesor 


contratado 


doctor 


S 21   TC 5,25 7,84 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 54 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 


Profesor 


colaborador 
 27   TC 19,2 9 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 55 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


B1 


Profesor 


Contratado 


doctor 


S 23  4 TC 17,21 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 56 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 


Profesor 


colaborador 
 26   TC 8,55 15,7 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 57 Presencial 


Métodos 


Cuantitativos 


para la 


Economía y la 


Empresa 


C1 
Profesor 


colaborador 
S 26   TC 8,35 13,5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 58 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 


Profesor 


colaborador 
 25   TC 17,7 1,1 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 59 Presencial 


Derecho 


financiero y 


tributario 


 
Profesor 


asociado 
 19   TP 6,02 6,64 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 60 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 
Profesor 


asociado 
 18   TP 11,7 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 61 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 


Profesor 


asociado 
S 34   TP 5,5 11,38 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 62 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 
Profesor 


asociado 
 17   TP 0,9 16,5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 63 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 
Profesor 


asociado 
 17   TP 6 11,25 
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Universidad 


de Huelva 
Profesor 64 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 Otra S 


6 


  TP 18,59 7 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 65 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 Otra  


16 
  TC 12 4 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 66 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 Otra  


15 
  TP 10 13 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 67 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 Otra  
5 


  TP 1,45 7,71 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 68 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 Otra S 


6 
  TC 6,4 18,8 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 69 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 Otra  


30 
  TP 13,17 9,38 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 70 Presencial 


Derecho 


Mercantil 
 Otra  


9 
  TP 1,8 9,75 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 71 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 
 Otra  


12 


  TP 10,3 2,4 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 72 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 
 Otra S 


2 


  TC 11,9 4,88 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 73 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 
 Otra S 


7 


  TC 9,4 14,58 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 74 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 Otra S 


14 
  TP 11,7 10,85 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 75 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 Otra  


8 


  TP 6 4,5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 76 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 Otra  


10 
  TP 1,8 3 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 77 Presencial 


Derecho 


Mercantil 
 Otra  


1 
  TP 7 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 78 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 Otra S 


4 
  TP 12,5 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 79 Presencial 


Organización 


de Empresa 
 Otra  


0 
  TP 5,3 4 C
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Universidad 


de Huelva 
Profesor 80 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 Otra  


0 


  TP 2,25 2,25 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 81 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 Otra  


1 
 3 TP 9 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 82 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 Otra  


1 
  TC 0,4 4,92 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 83 Presencial 


Comercializaci


ón e 


Investigación 


de Mercados 


 Otra  


1 


  TP 15,75 5,5 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 84 Presencial 


Economía 


Financiera y 


Contabilidad 


 Otra  
0 


  TC 13,4 0 


Universidad 


de Huelva 
Profesor 85 Presencial 


Economía 


Aplicada 
 Otra  


2 
  TP 1,5 4,5 


 85 Núm. Total 


prof. diferentes 


    71,8% 


de 


Doctore


s sobre 


el total 


de 


profeso


rado 


diferent


e del 


título 


    


 (1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 


(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 


(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 


(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 


(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc.…) 


(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 20 / 4)  


(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 


(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo 


 (9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 
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Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual) 


No procede 


 


Méritos docentes del profesorado no acreditado 


El profesorado no acreditado cuenta con una dilatada experiencia docente, siendo la duración media del 


profesorado de más de 9 años de docencia en la Universidad de Huelva. Además, el 26% del profesorado 


no acreditado posee el Título de Doctor/a. 


 


En la siguiente tabla se recoge la información del profesorado no acreditado: 


Identificador 


del profesor/a 


Área de Conocimiento del 


Profesorado 
Categoría Doctor/a (S/N) 


Experiencia 


docente (años) 


Experiencia 


profesional 


(años) 


Profesor 59 
Derecho financiero y 


tributario 


Profesor 


asociado 
  19   


Profesor 60 
Comercialización e 


Investigación de Mercados 


Profesor 


asociado 
  18   


Profesor 61 Organización de Empresa 
Profesor 


asociado 
S 34   


Profesor 62 
Comercialización e 


Investigación de Mercados 


Profesor 


asociado 
  17   


Profesor 63 
Comercialización e 


Investigación de Mercados 


Profesor 


asociado 
  17   


Profesor 64 
Economía Financiera y 


Contabilidad 
Otra S 6   


Profesor 65 Economía Aplicada Otra   16   


Profesor 66 Organización de Empresa Otra   15   


Profesor 67 
Economía Financiera y 


Contabilidad 
Otra   5   


Profesor 68 Economía Aplicada Otra S 6   


Profesor 69 Organización de Empresa Otra   30   


Profesor 70 Derecho Mercantil Otra   9   


Profesor 71 
Economía Financiera y 


Contabilidad 
Otra   12   


Profesor 72 
Economía Financiera y 


Contabilidad 
Otra S 2   


Profesor 73 
Economía Financiera y 


Contabilidad 
Otra S 7   


Profesor 74 Organización de Empresa Otra S 14   


Profesor 75 
Economía Financiera y 


Contabilidad 
Otra   8   


Profesor 76 Economía Aplicada Otra   10   


Profesor 77 Derecho Mercantil Otra   1   


Profesor 78 Organización de Empresa Otra S 4   


Profesor 79 Organización de Empresa Otra   0   


Profesor 80 
Comercialización e 


Investigación de Mercados 
Otra   0   
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Profesor 81 Economía Aplicada Otra   1 3 


Profesor 82 Economía Aplicada Otra   1   


Profesor 83 
Comercialización e 


Investigación de Mercados 
Otra   1   


Profesor 84 
Economía Financiera y 


Contabilidad 
Otra   0   


Profesor 85 Economía Aplicada Otra   2   


 


 


Méritos de investigación del profesorado no doctor 


Se aporta información relevante del profesorado no doctor mediante enlace: 


 


https://scholar.google.com/citations?user=WBcomYEAAAAJ 


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=526451 


https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210840/publicaciones 


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4590925 


https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211126/publicaciones 


https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210752/publicaciones 


https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211808/publicaciones 


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5819441 


https://orcid.org/0000-0003-0449-6798 


 


 


Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 


No procede 


 


Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 


No procede 


 


Tutela de prácticas 


Las prácticas siempre serán supervisadas por un tutor perteneciente a la empresa o institución en la que 


se realicen, y un tutor académico. Por tanto, cada estudiante tendrá un tutor de la entidad colaboradora y 


un tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado). 


Las prácticas siempre serán supervisadas por un Tutor perteneciente a la empresa o institución en la que 


se realicen, y un Tutor Académico. Por tanto, cada alumno tendrá un tutor de la entidad colaboradora y un 


tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado). 


Para consultar la normativa de la Universidad de Huelva sobre las prácticas externas: 


https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-


02/reglamento_de_prácticas_académicas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf 


La dedicación de ECTS del personal académico por la tutorización de las prácticas se ha extraído de los 


criterios de POD de la Universidad de Huelva, de su apartado “1.7. Cómputo del encargo docente de las 


prácticas curriculares externas” que se puede consultar en el siguiente link.: 


https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-


06/POD%2027_05_2022_Aprob_CG.pdf  
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Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 


Identificador 


Tutor/Tutora 


Universidad / 


Entidad 


Área de 


Conocimiento 


Categoría 


académica / 


profesional 


Dedicación al título 


(créditos) 


Tutor/a 


académico/a de la 


universidad 


/Tutor/a de la 


entidad 


colaboradora 


Tutor/a 


Académico/a 1 


Universidad de 


Huelva 
Economía Aplicada 


Profesora 


Colaboradora 
0,7 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a 


Académico/a 2 


Universidad de 


Huelva 
Economía Financiera 


y Contabilidad 


Profesor Titular de 


Universidad 
8,63 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a 


Académico/a 3 


Universidad de 


Huelva 
Organización de 


Empresas 


Profesor Titular de 


Universidad 
6,1 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a 


Académico/a 4 


Universidad de 


Huelva 


Historia e 


Instituciones 


Económicas 


Catedrático de 


Escuela Universitaria 
0,2 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a 


Académico/a 5 


Universidad de 


Huelva 


Métodos 


Cuantitativos para la 


Economía y la 


Empresa 


Profesor Titular de 


Universidad 
8,7 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a 


Académico/a 6 


Universidad de 


Huelva 
Economía Financiera 


y Contabilidad 


Profesor Contratado 


Doctor 
5,1 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a 


Académico/a 7 


Universidad de 


Huelva 
Economía Aplicada 


Profesor Titular de 


Universidad 
2,5 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a 


Académico/a 8 


Universidad de 


Huelva 


Comercialización e 


Investigación de 


Mercados 


Profesor Titular de 


Universidad 
13,6 


Tutor académico de 


la Universidad 


Tutor/a Empresa  Agencia Cies Agenda 


2030 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Agrícola El Bosque, 


S.L. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Agroforestal Acebo, 


S.L. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Ayuntamiento De 


Moguer 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Createc Interactiva, 


S.L. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Demolitrans Slu 


No procede Directivo RRHH No procede 
Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Digiclaims Services, 


S.L. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Fundación Spínola 


No procede Directivo RRHH No procede 
Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Grupo Transonuba, 


S.L. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Hotel Double Tree by 


Hilton 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Housing Huelva 


No procede Directivo RRHH No procede 
Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
International Council 


of Ods 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Juan & Carlos 


Asesores SL 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
La Pirujita S.C.A. 


No procede Directivo RRHH No procede 
Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Legal Tax Factory, 


S.L. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 
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Tutor/a Empresa 
Magnon Green 


Energy SL 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Minas de Aguas 


Teñidas, S.A.U. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Ministerio de 


Hacienda-Igae 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Onuba Tecnology, 


S.L.U. 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Registros de la 


Propiedad de 


Huelva, C.B. 


No procede Directivo RRHH No procede 
Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa Soporttec No procede Directivo RRHH No procede 
Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Surexport Compañía 


Agraria 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Unión Sindical 


Obrera 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Ute Tratamientos 


Huelva 
No procede Directivo RRHH No procede 


Tutor de la entidad 


colaboradora 


Tutor/a Empresa 
Votorantim 


Cementos España 


S.A. 


No procede Directivo RRHH No procede 
Tutor de la entidad 


colaboradora 
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


La Universidad de Huelva cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse 


en los siguientes enlaces:  


- Personal Técnico de Administración y Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 


de la Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Relacion-personal-PTGAS-


Facultad-CC-Empresariales-y-Turismo.pdf 


-Unidad de Acceso de la Universidad de Huelva, Gestión Académica: 


https://www.uhu.es/gestion-academica/directorio 


Unidad de apoyo a la enseñanza virtual de la Universidad de Huelva: 


http://www.uhu.es/sevirtual/r 


-Vicerrectorado de Estudiantes (Servicio de Atención a la comunidad universitaria)  


https://www.uhu.es/sacu/directorio 


-Servicio de Orientación Profesional y prácticas (SOIPEA): 


https://www.uhu.es/soipea/contacto.php 


- Biblioteca: 


https://www.uhu.es/biblioteca/directorio 
 


Tabla 5.2.a.  Personal de apoyo a la docencia 
 


 


Personal PTGAS relacionado con el Grado en la Facultad de CC. Empresariales y 


Turismo 


Universidad de Huelva. 


Facultad de CC. 


Empresariales y Turismo 


Área Categoría Profesional 
Experiencia 


(Años) 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento vinculados al título 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


PTGAS 


 


 


 


 


 


 


Secretaría 


Administradora de Centro 31 


Labores técnicas y administrativas 


relacionadas con el procedimiento de 


matrícula y seguimiento del alumnado, 


hasta la finalización de los estudios y 


obtención del título. 


Jefatura de Negociado 32 


Jefatura de Negociado 30 


Administrativa 24 


Administrativa 20 


Administrativa 17 


Administrativa 8 


Administrativa 4 


 


 


Departamentos 


Administrativo 31 


Labores administrativas de apoyo a la 


docencia vinculadas con el UXXI-AC e 


información general al alumnado y 


profesorado. 


Administrativa 30 


Administrativa 26 


 


 


 


 


 


 


Biblioteca 


Técnico Especialista de 


Biblioteca, Archivo y Museo 


 


34 


 


Atención al alumnado y profesorado en 


el acceso a la información bibliografía, 


acceso a recursos educativos 


electrónicos, recomendaciones para la 


elaboración de trabajos académicos. 


Técnico Especialista de 


Biblioteca, Archivo y Museo 


 


31 


Técnico Especialista de 


Biblioteca, Archivo y Museo 


 


31 


Técnico Especialista de 


Biblioteca, Archivo y Museo 


 


31 
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Técnico Especialista de 


Biblioteca, Archivo y Museo 


 


29 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Conserjería 


Encargado de Equipo de 


Conserjería 


 


34 


Punto de información general y apoyo a 


la docencia, las labores relacionadas con 


las instalaciones. 


Técnico especialista de 


Conserjería 


 


34 


Técnico especialista de 


Conserjería 


 


34 


Técnico especialista de 


Conserjería 


 


20 


Técnico especialista de 


Conserjería 


 


17 


Técnico especialista de 


Conserjería 


 


16 
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y servicios (ESG 


1.6) 


 


6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de nuestra 


Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sólo los laboratorios prácticos u otras 


instalaciones más específicas de un determinado ámbito del conocimiento. 


La Universidad de Huelva cuenta con una dotación suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto 


en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas 


docentes, las aulas de informática y laboratorios especializados para impartir la docencia tanto presencial 


como on line o en modelo híbrido. 


La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger a 


8704 estudiantes. Además, dispone de 22 aulas de informática con 618 puestos, 28 aulas específicas entre 


las facultades de Enfermería y Educación, Psicología y Ciencias del Deporte con capacidad para 814 


estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total. 


Nuestra Universidad dispone, además, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia: 


• Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y Espacios 


Virtuales para gestión, docencia no reglada e investigación. 


• Videoconferencia basada en salas físicas y también licencias de la herramienta Zoom para 


ponencias, reuniones, clases o exámenes. 


• Plataforma de vídeo on-line basada en Kaltura para creación y difusión de archivos multimedia 


integrada en el Campus Virtual con Moodle. 


• Prevención de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para 


conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles. 


• Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y herramientas 


para la docencia. 


• Wiki con documentación, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con los 


recursos y herramientas para la docencia. 


La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informáticos se garantiza manteniendo bases de información 


redundante y estructurando la red de forma segmentada. Además, se dispone de un doble cortafuegos, 


que protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como en las que se establecen 


fuera de la red de la Universidad. 


El sistema está vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situación anómala, 


una vez detectada, es notificada a los responsables y se actúa con presteza. El suministro eléctrico está 


garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentación ininterrumpida del 


Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentación ininterrumpida situados en los edificios 


donde se encuentran las aulas informáticas. 


El Servicio de Informática y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que 


garantizan la disponibilidad, seguridad y actualización de los sistemas. Además, cuenta con personal de 


apoyo externo a su disposición para complementar las actuaciones. 


Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigación como Office 365, 


SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto a las 


aulas de informática y servicio de consigna digital. 
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Además, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigación: 


• Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/ 


• Enseñanza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/ 


• Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: https://au.uhu.es/ 


• Servicio de Atención a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/ 


• Atención a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/ 


Concretamente en la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, en la cual se impartirá este grado, 


cuenta con los siguientes recursos, medios materiales y servicios: 


La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo está ubicada en el Campus de La Merced, y dispone de 


aulas, seminarios, aulas de informática, sistemas de videoconferencia, biblioteca especializada, sistemas 


de reprografía, etc. En todos los campus existe conexión Wifi. Para las sesiones de tutoría se utilizarán las 


zonas de despachos del personal académico. En el Salón de Grados y en el Salón de Actos se impartirán 


conferencias y charlas que puedan ser de interés para el alumnado y profesores. La Facultad cuenta con 


cinco aulas de informáticas / laboratorio, que pueden ser utilizadas por los estudiantes del Grado con el 


software científico adecuado. También se encuentran a disposición de la comunidad universitaria de la 


Facultad los servicios de la Biblioteca General de la Universidad de Huelva (en el campus de El Carmen). La 


colección documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 335.692 monografías 


impresas y más de 456.627 en soporte electrónico, 5.103 revistas científicas en formato impreso y 43.296 


revistas de acceso remoto (e-journal), a las que hay que sumar otros 15.213 documentos disponibles en el 


repositorio “Arias Montano”, 3.300 mapas, así como otros 20.734 materiales audiovisuales (registros 


sonoros, CDs, vídeos, etc). 


• Los edificios cumplen con los criterios de accesibilidad universal, según lo dispuesto en la Ley 


51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 


universal de las personas con discapacidad. En caso de alguna carencia en alguno de los edificios, 


se ofrecerán los servicios necesarios en los casos puntuales que se puedan presentar. Una breve 


descripción de los recursos materiales está disponible en la web de la Facultad 


(https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-2023.pdf). A todo 


ello habría que adicionar los recursos propios de los Departamentos implicados en la docencia, 


en particular equipos de infraestructura científica, software científico y equipos avanzados de 


simulación y cálculo. Además, la Universidad de Huelva garantizará el fácil acceso a todas sus 


instalaciones, ya sean académicas o no. La UHU gestionará los trámites necesarios y velará para 


que todo espacio esté libre de barreras arquitectónicas, garantizando la máxima accesibilidad en 


su página web y toda plataforma integrada en nuestro campus virtual, cumpliéndose así con los 


criterios de la estrategia de diseño universal o diseño para todas las personas. 


• Todos los alumnos dispondrán de acceso a internet en todos sus dispositivos, de manera que 


puedan acceder a sus espacios virtuales de las respectivas asignaturas en nuestra plataforma de 


teleformación y a todos los materiales puestos a disposición de la comunidad universitaria desde 


la biblioteca virtual, para aportar contenidos para la docencia o investigación. 


• Además, se les facilitará las licencias de todos aquellos softwares que sean requeridos durante la 


docencia de las respectivas asignaturas del Grado. 


 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


 


El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de Innovación y 


Empleabilidad, es el responsable de gestionar las prácticas externas (curriculares y extracurriculares) de 
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http://www.uhu.es/sevirtual/

https://au.uhu.es/

https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-2023.pdf
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los títulos oficiales de Grado y Máster de la UHU a través de la plataforma ÍCARO. Se puede encontrar toda 


la documentación al respecto en la dirección: http://www.uhu.es/soipea/practicas.php 


En la plataforma ÍCARO se pone en contacto la oferta con la demanda de prácticas. Así, anualmente, en 


caso de prácticas curriculares, la entidad colaboradora, al inicio de cada curso académico, determinará el 


número de estudiantes que podrán realizar prácticas, el cual figurará en el correspondiente anexo. La 


duración y perfil formativo serán los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirán en el anexo 


correspondiente. 
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Tabla 6.a.   Información sobre Prácticas externas  


Nº de créditos de prácticas académicas 


externas obligatorias:  
12 


 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 


varios idiomas): 


- 


Nº de créditos de prácticas optativas (de 


especialidad, mención o itinerario): 
12 


 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 


varios idiomas): 


0 107 


 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denomin


ación de 


la 


entidad 


Número 


de Plazas 


ofertadas


 para el 


título 


Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Nº 


persona


s tutoras 


en la 


entidad 


colabora


dora 


diferent


es 


ONUBA 


TECNOLOG


Y, S.L.U. 


2 
https://uhu.es/nuevosoipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBA%20TECNOLOGY,


%20S.L.U..pdf 
1 


CREATEC 


INTERACTI


VA, S.L. 


3 
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIV


A,%20S.L..pdf 
2 


UTE 


TRATAMIE


NTOS 


HUELVA 


3 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/UTE%20TRATAMIENTOS%20H


UELVA.pdf 
1 


HOTEL 


DOUBLE 


TREE BY 


HILTON 


3 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANPORA%20ISLANTILLA%20S.


L.-HOTEL%20DOUBLE%20TREEBY%20HILTON.pdf 
1 


MAGNON 


GREEN 


ENERGY SL 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MAGNON%20GREEN%20ENER


GY%20SL.pdf 
1 


JUAN & 


CARLOS 


ASESORES 


SL 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20&%20CARLOS%20AS


ESORES%20SL.pdf 
1 


AGENCIA 


CIES 


AGENDA 


2030 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGENCIA%20CIES%20AGENDA


%202030.pdf 
1 


SUREXPOR


T 


COMPAÑÍA 


AGRARIA 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SUREXPORT%20COMPA%C3%


91IA%20AGRARIA.pdf 
1 


DIGICLAIM


S 


SERVICES, 


S.L. 


3 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20


SL.pdf 


 
1 


LA 


PIRUJITA 


S.C.A. 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LA%20PIRUJITA.pdf 


 
1 


AGRICOLA 


EL 
2 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGRICOLA%20EL%20BO


SQUE,%20S.L..pdf 


 
1 
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https://uhu.es/nuevosoipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBA%20TECNOLOGY,%20S.L.U..pdf

https://uhu.es/nuevosoipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBA%20TECNOLOGY,%20S.L.U..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/UTE%20TRATAMIENTOS%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/UTE%20TRATAMIENTOS%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANPORA%20ISLANTILLA%20S.L.-HOTEL%20DOUBLE%20TREEBY%20HILTON.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANPORA%20ISLANTILLA%20S.L.-HOTEL%20DOUBLE%20TREEBY%20HILTON.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MAGNON%20GREEN%20ENERGY%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MAGNON%20GREEN%20ENERGY%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20&%20CARLOS%20ASESORES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20&%20CARLOS%20ASESORES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGENCIA%20CIES%20AGENDA%202030.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGENCIA%20CIES%20AGENDA%202030.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SUREXPORT%20COMPA%C3%91IA%20AGRARIA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SUREXPORT%20COMPA%C3%91IA%20AGRARIA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LA%20PIRUJITA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGRICOLA%20EL%20BOSQUE,%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGRICOLA%20EL%20BOSQUE,%20S.L..pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802078098267500374423959





BOSQUE, 


S.L. 


FUNDACIO


N SPÍNOLA 
2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SPINOLA-


COLEGIO%20CARDENAL%20SPINOLA%20HUELVA.pdf 


 
1 


HOUSING 


HUELVA 
2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOUSING%20HUELVA-


ANDALUCIA%20INTERNS%20SL.pdf 


 
1 


MINAS DE 


AGUAS 


TEÑIDAS, 


S.A.U. 


3 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MATSA%20MINAS%20AGUAS%


20TE%C3%91IDAS.pdf 


 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20MINAS%20DE%20


AGUAS%20TE%C3%91IDAS%20SAU.pdf 


 


1 


GRUPO 


TRANSON


UBA, S.L. 


3 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/GRUPO%20TRANSONUB


A%20S.L..pdf 


 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20GRUPO%20


TRANSONUBA,S.L..pdf 


 


1 


AGROFORE


STAL 


ACEBO, 


S.L. 


2 
http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGROFORESTAL%20ACEB


O%20SL.pdf  
1 


REGISTRO


S DE LA 


PROPIEDA


D DE 


HUELVA, 


C.B., 


3 


https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/REGISTROS%20DE%20LA


%20PROPIEDAD%20DE%20HUELVA,%20C.B..pdf 


 
1 


SOPORTTE


C 
3 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SOPORTTEC%20SERVICIOS%2


0INFORMATICOS%20INTEGRADOS.pdf 


 


1 


DIGICLAIM


S 


SERVICES, 


S.L. 


2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20


SL.pdf 


 
1 


VOTORANT


IM 


CEMENTOS 


ESPAÑA 


S.A. 


2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VOTORANTIM%20CEMENTOS%


20ESPA%C3%91A%20SA.pdf 


 


1 


DEMOLITR


ANS SLU 
2 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DEMOLITRANS%20SLU.pdf 1 


AYUNTAMI


ENTO DE 


MOGUER 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MO


GUER.pdf 
1 


CREATEC 


INTERACTI


VA, S.L. 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%2


0S.L..pdf 
1 


S.C.A. 


NTRA. SRA. 


DE LA 


BELLA 


(LEPE) 


3 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE


%20LA%20BELLA.pdf 
1 


ASESORÍA 


OFILA 
3 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASESORIA%20OFILA%20HUEL


VA.pdf 
1 
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https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SPINOLA-COLEGIO%20CARDENAL%20SPINOLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SPINOLA-COLEGIO%20CARDENAL%20SPINOLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOUSING%20HUELVA-ANDALUCIA%20INTERNS%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOUSING%20HUELVA-ANDALUCIA%20INTERNS%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MATSA%20MINAS%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MATSA%20MINAS%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20MINAS%20DE%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS%20SAU.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20MINAS%20DE%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS%20SAU.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/GRUPO%20TRANSONUBA%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/GRUPO%20TRANSONUBA%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20GRUPO%20TRANSONUBA,S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20GRUPO%20TRANSONUBA,S.L..pdf

http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGROFORESTAL%20ACEBO%20SL.pdf

http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGROFORESTAL%20ACEBO%20SL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/REGISTROS%20DE%20LA%20PROPIEDAD%20DE%20HUELVA,%20C.B..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/REGISTROS%20DE%20LA%20PROPIEDAD%20DE%20HUELVA,%20C.B..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SOPORTTEC%20SERVICIOS%20INFORMATICOS%20INTEGRADOS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SOPORTTEC%20SERVICIOS%20INFORMATICOS%20INTEGRADOS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VOTORANTIM%20CEMENTOS%20ESPA%C3%91A%20SA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VOTORANTIM%20CEMENTOS%20ESPA%C3%91A%20SA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DEMOLITRANS%20SLU.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE%20LA%20BELLA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE%20LA%20BELLA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASESORIA%20OFILA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASESORIA%20OFILA%20HUELVA.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802078098267500374423959





HUELVA 


,S.L. 


ANDALUCÍ


A 


EMPRENDE


, 


FUNDACIÓ


N PÚBLICA 


ANDALUZA 


5 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANDALUCIA%20EMPRENDE,%2


0FUNDACION%20PUBLICA%20ANDALUZA.pdf  
2 


LEAL Y 


MARTIN 


AUDITORE


S, S.L.P. 


3 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LEAL%20Y%20MARTIN%20AU


DITORES%20S.L..pdf 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20LEAL%20Y%20MA


RTIN%20AUDITORES%20S.L.P.pdf 


1 


AMANSUR 3 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AMANSUR%20ACTIVOS%20IN


MOBILIARIOS,%20S.L..pdf 
1 


AYUNTAMI


ENTO 


AYAMONTE 


2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20AYAMONT


E.pdf 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%


20AYAMONTE.pdf 


1 


AYUNTAMI


ENTO DE 


LA 


RINCONAD


A 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYTO.%20DE%20LA%20RINCO


NADA.pdf 
1 


AYUNTAMI


ENTO DE 


VALVERDE 


DEL 


CAMINO 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VA


LVERDE_DEL%20CAMINO.pdf 
1 


B.P. 


ADVISORY 


DE HUELVA 


S.L. 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/B.P.%20ADVISORY%20DE%20


HUELVA%20S.L..pdf 
1 


CEPSA 


S.A.U. 
4 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CEPSA%20S.A..pdf 1 


CODELSUR 


PROYECTO


S, S.L. 


2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODELSUR%20PROYECTOS,%


20S.L.pdf 


 


1 


CRUZ 


ROJA 


ESPAÑOLA


-HUELVA 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3


%91OLA%20HUELVA.pdf  
1 


DISTRIBUI


DORA 


ONUBENS


E DEL 


HOGAR 


3 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DISHOGAR-


DISTRIBUIDORA%20ONUBENSE%20DEL%20HOGAR.pdf  
1 


DOSFUENT


ES S.L. 
2 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOSFUENTES,%20S.L.U..pdf  1 


FERTINAG


RO SUR 


S.L.U. 


2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FERTINAGRO%20SUR%20S.A..


pdf  


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FERTINAGRO%20


SUR%20S.L.U.pdf  


1 


JUAN 


ISMAEL 


DELGADO 


DIAZ 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20ISMAEL%20DELGAD


O.pdf  
1 


MOGUER, 


CUNA DE 
2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20


PLATERO%20S.C.A..pdf  
1 
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https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANDALUCIA%20EMPRENDE,%20FUNDACION%20PUBLICA%20ANDALUZA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANDALUCIA%20EMPRENDE,%20FUNDACION%20PUBLICA%20ANDALUZA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L.P.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L.P.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AMANSUR%20ACTIVOS%20INMOBILIARIOS,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AMANSUR%20ACTIVOS%20INMOBILIARIOS,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYTO.%20DE%20LA%20RINCONADA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYTO.%20DE%20LA%20RINCONADA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VALVERDE_DEL%20CAMINO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VALVERDE_DEL%20CAMINO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/B.P.%20ADVISORY%20DE%20HUELVA%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/B.P.%20ADVISORY%20DE%20HUELVA%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CEPSA%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODELSUR%20PROYECTOS,%20S.L.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODELSUR%20PROYECTOS,%20S.L.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DISHOGAR-DISTRIBUIDORA%20ONUBENSE%20DEL%20HOGAR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DISHOGAR-DISTRIBUIDORA%20ONUBENSE%20DEL%20HOGAR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOSFUENTES,%20S.L.U..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FERTINAGRO%20SUR%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FERTINAGRO%20SUR%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FERTINAGRO%20SUR%20S.L.U.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FERTINAGRO%20SUR%20S.L.U.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20ISMAEL%20DELGADO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20ISMAEL%20DELGADO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20PLATERO%20S.C.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20PLATERO%20S.C.A..pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802078098267500374423959





PLATERO, 


S.C.A. 


ÓBOLO 2 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/OBOLO.pdf  1 


ONUBAFR


UIT, 


S.COOP.AN


D 


3 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBAFRUIT.pdf  1 


SERVICIOS 


MARÍTIMO


S Y 


ADUANERO


S HUELVA 


S.L 


2 
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SERVICIOS%20MARITIMOS%20


Y%20ADUANEROS%20HUELVA,%20S.L..pdf  
1 


VENATOR 


P&A SPAIN 


S.L, 


2 


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VENATOR%20P&A%20SPAIN%


20S.L..pdf  


https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20VENATOR%20P&A


%20SPAIN,SL.pdf  


1 


 


 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


No procede 
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https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/OBOLO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBAFRUIT.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SERVICIOS%20MARITIMOS%20Y%20ADUANEROS%20HUELVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SERVICIOS%20MARITIMOS%20Y%20ADUANEROS%20HUELVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VENATOR%20P&A%20SPAIN%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VENATOR%20P&A%20SPAIN%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20VENATOR%20P&A%20SPAIN,SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20VENATOR%20P&A%20SPAIN,SL.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802078098267500374423959



				2024-09-26T08:31:55+0200

		España












7. Calendario de implantación 
7.1.- Cronograma de implantación 


Cronograma: La implantación de la modificación solicitada entrará en vigor en el curso 2025-


26. En el caso que el Informe Final Favorable de Modificación se produzca con posterioridad 


al inicio del proceso administrativo ante la Junta de Andalucía para la aprobación del decreto 


de Títulos y Centros, la implementación del título se realizará en el siguiente año académico. 
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=760922003235361745104055



				2024-07-24T12:47:38+0200

		España
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA 
SOLICITUD PARA LA VERIFICACIÓN DE UN TÍTULO OFICIAL 


 


Denominación del Título 
Graduado o Graduada en Administración y 


Dirección de Empresas por la Universidad de 


Huelva 


Universidad solicitante Universidad de Huelva 


Nº de expediente: 2501841 
 
Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones solicitadas en el informe 
provisional de evaluación de la solicitud para la modificación de un título oficial 26-05-2025, 
se indica cómo se han llevado a término en el siguiente informe. 
 
 


 
CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 


definitiva de informe favorable: 


 


- Se debe revisar el papel de las optativas en ingles dado que de las 14 asignaturas 


optativas solamente 6 pueden cursarse en inglés. Por lo que el alumnado del itinerario 


bilingüe no puede optar a todas las optativas para poder conseguir el Suplemento Europeo 


al Título 


 
RESPUESTA: 
 
 


En el Anexo I se han detectado un error: la asignatura optativa “Investigación de 


Mercados” no aparece asignatura en inglés, cuando se oferta como asignatura DLEX de 


la Universidad de Huelva 


(https://www.uhu.es/internacionalizacion/convocatorias/convocatoria-de-docencia-en-


lengua-extranjera-dlex-202526). Además, se ofertarán como asignaturas en inglés la 


asignatura básica Marketing I (1er curso) y el Trabajo Fin de Grado (4º curso). De esta 


forma, la oferta en inglés dentro del itinerario bilingüe queda establecida en 102 ECTS 


básicos/obligatorios y 36 ECTS optativos (Tabla 1), siendo necesario cursar un mínimo 


de 18 ECTS optativos en inglés para conseguir la mención (120 ECTS en inglés), mientras 


los 18 restantes pueden ser cursados en inglés o castellano, según su elección. De esta 


manera, se garantiza que los alumnos de itinerario bilingüe puedan elegir la optatividad 


entre el 100% de la oferta, siempre que tres asignaturas sean cursadas en inglés.   
 


 
Tabla 1. Estructura del itinerario bilingüe del Grado en Administración y Dirección de Empresas 


(en verde las asignaturas incorporadas al itinerario bilingüe) 
Básicas/Obligatorias 


inglés 
ECTS 


Básicas/Obligatorias 


español 
ECTS 


Optatividad en 


inglés 
ECTS Optatividad español ECTS 


Introducción a la 


Microeconomía y 


Macroeconomía 
6 Historia Económica 6 


Macroeconomía 
Computacional 6 Prácticas en Empresas 12 


Estadística y Métodos 
Cuantitativos I 6 Matemáticas Financieras 6 


Análisis y 


valoración de 


empresas 
6 Comunicación Comercial 6 
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https://www.uhu.es/internacionalizacion/convocatorias/convocatoria-de-docencia-en-lengua-extranjera-dlex-202526

https://www.uhu.es/internacionalizacion/convocatorias/convocatoria-de-docencia-en-lengua-extranjera-dlex-202526

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873271503910282142468452
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Macroeconomía Intermedia 6 
Introducción al Derecho de 


la Empresa 6 E-Business 6 Distribución Comercial 6 


Economía Española 6 Contabilidad Financiera I 6 
Política Económica 


Europea 6 
Taller de Habilidades 


para el Liderazgo Eficaz 6 


Marketing I 6 Matemáticas 6 


Análisis de Series 


Temporales para la 


Predicción en la 
Empresa 


6 Simulador de Negocios 6 


Estadística y Métodos 


Cuantitativos II 6 


Fundamentos de 


Administración de 
Empresas 


6 
Investigación de 


Mercados 6 
Gestión y Control de la 


Calidad 6 


Economía Mundial 6 Microeconomía Intermedia 6   Contabilidad Digital 6 


Fundamentos de finanzas 


corporativas 6 Derecho Tributario 6   
Internacionalización de 


Empresas 6 


Contabilidad Financiera II 6 Dirección de Empresas 6     


Introducción a la 


Econometría 6 Contabilidad de Gestión 6     


Dirección de Personal 6 
Métodos de Ayuda a la 


Decisión 
6     


Análisis Estratégico 6 
Dirección de Operaciones: 


Decisiones Estratégicas 
6     


Gestión del riesgo y 
estructura de capital 6 Organización de Empresas 6     


Gestión de los Recursos de 
la Información 6 


Dirección de Operaciones: 


Decisiones Tácticas y 


Operativas 


6     


Análisis Contable para la 


Dirección de Empresas 6 Marketing II 6     


Planificación y Control 


Estratégicos 6 Creación de Empresas 6     


Trabajo Fin de Grado 6 
Técnicas para la Gestión de 


Personal 
6     


TOTAL  


INGLÉS 
102 TOTAL  


ESPAÑOL 
102 TOTAL 


INGLÉS 36 TOTAL 


ESPAÑOL 54 


 
 


En el apartado 4.1. de la memoria, se ha añadido la siguiente información “El alumnado 


del itinerario bilingüe deberá cursar 102 créditos ECTS básicos/obligatorios en inglés, 


incluyendo el Trabajo Fin de Grado, y un mínimo de 18 ECTS optativos en inglés”. 


Además, se ha incluido en la explicación del plan de estudios 


(https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?us


p=sharing) aclaración sobre el número total de créditos ofertados en inglés. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 


C
SV


: 8
73


27
15


03
91


02
82


14
24


68
45


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?usp=sharing
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https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873271503910282142468452
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA 
SOLICITUD PARA LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE UN TÍTULO 
OFICIAL 
 


Denominación del Titulo 
Graduado o Graduada en Administración 
y Dirección de Empresas por la 
Universidad de Huelva 


Universidad solicitante 
Universidad de Huelva 
 


Nº de expediente: 2501841 Teniendo en cuenta las recomendaciones y 
modificaciones solicitadas en el informe provisional de evaluación de la solicitud 
para la modificación de un título oficial, se indica cómo se han llevado a término 
en el siguiente informe. 
 
 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 


 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 
 
- Se debe modificar el idioma de impartición. Aunque se indica que el idioma del título 
es en castellano, algunas asignaturas aparecen como impartidas en castellano e inglés. 
Se debe aclarar la discrepancia, especificando si se va a ofertar un grupo adicional para 
las asignaturas mencionadas en inglés o son opcionales. 
 
RESPUESTA:  
 
El título oferta un itinerario bilingüe, por lo que se va a ofertar un grupo adicional para 
las asignaturas que aparecen impartidas en castellano e inglés. Este itinerario es 
opcional para el alumnado. 
En el subapartado 1.1.10 se indica que el idioma de impartición es Castellano/Inglés.  
Se recoge la explicación en el plan de estudios (apartado 4) en el siguiente enlace 
https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?usp=s
haring 
 
 
Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del 
título, que no determinan el sentido del informe: 


 
 - Se recomienda solicitar a los estudiantes del Doble grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Turismo un nivel B2 de acceso en inglés, para que puedan 
mejorar tras su paso por el grado, a un nivel C1. 
 
 
 
RESPUESTA:  
 


Como se indica, sería recomendable un nivel B2 de acceso en inglés para los 
estudiantes, pero dado que en la Memoria del Grado en Turismo se especifica como 
prerrequisito de algunas asignaturas que “Para cursar la asignatura es necesario 
disponer de un certificado de acreditación de este idioma, de los aceptados por la 
Universidad de Huelva, con al menos nivel B1”, no tiene sentido exigir un nivel mayor 
de acceso en inglés para los estudiantes del Doble Grado en Administración y Dirección 
de Empresas y Turismo, especialmente cuando el alumnado de Doble Grado y de Grado 
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https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?usp=sharing

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873271503910282142468452
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en Turismo pueden estar en el mismo grupo, suponiendo un problema de nivelación a 
la hora de impartición de las asignaturas. 


 
 
 
CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 
 
- Se deben revisar los resultados de aprendizaje asociados a las prácticas externas, 
dado que estos créditos pasan a ser optativos, de forma que tan sólo queden asignados 
a esta asignatura, eliminándose, si estuviesen, de otras asignaturas, o explicando si 
dichos resultados pasan a ser alcanzados en otras asignaturas obligatorias. 
 
 
RESPUESTA:  
 
Tal y como se recoge en la Tabla 3 resumen de contenidos, habilidades y competencias; 
la asignatura Prácticas en Empresas recoge el total de los resultados de aprendizaje 
existentes en el título 
(https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view), por 
lo que todos los asignados quedan recogidos en algunas de las asignaturas básicas y 
obligatorias del Grado. Las prácticas se realizarán en empresas, organismos e 
instituciones relacionadas con las asignaturas correspondientes.  
Además, en la Tabla 4.1.d.   Plan de estudios detallado, se ha recogido las Prácticas 
en Empresas dentro del Módulo de Optatividad. 
 
 
 
 
 
CRITERIO 3: ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD 
 
 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 
 
-Se deben aportar los convenios para el reconocimiento de créditos de ciclos 
formativos, una vez firmados. 
 
RESPUESTA: 
 
A falta de firma definitiva de los convenios, se adjunta el compromiso de la Consejería 
de Universidad, Investigación e Innovación, con competencias en Universidades y la 
Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, con competencias en 
Formación Profesional. 
 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del 
título, que no determinan el sentido del informe: 
  
- Se recomienda solicitar a los estudiantes del Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Turismo, un nivel B2 de acceso a la titulación, para que puedan 
mejorar tras su paso por el grado, a un nivel C1. Se debería garantizar un nivel B2 de 
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Inglés con carácter general y un C para el itinerario bilingüe dado que se debe tener en 
cuenta que el egresado/a en turismo desarrollará su actividad profesional en entornos 
globales. 
 
 
RESPUESTA: 
 


En la Memoria del Grado en Turismo no existe un itinerario bilingüe, por lo que no 
diferenciará al alumnado del Grado y Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y Turismo. 


 
 
 
CRITERIO 4: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 


definitiva de informe favorable: 


 


 - Se debe aclarar mejor la oferta de las asignaturas en inglés, detallando cuáles se 


van a ofertar en inglés, y aportar más información sobre si se van a desdoblar grupos 


en español y en inglés y cómo se va a realizar la docencia de estas asignaturas. 


 


RESPUESTA: 


 


En el apartado 4 Planificación en las Enseñanzas de la memoria (Tabla 4.1.b Resumen 
del plan de estudios) se señalan las asignaturas que serán ofertadas dentro del itinerario 
bilingüe. Además, se ha incluido en la explicación del plan de estudios 
(https://drive.google.com/file/d/1i7r6TaKqKuqZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?usp=
sharing) aclaración sobre el número total de créditos ofertados en inglés, así como que 
se genera para estas asignaturas un grupo específico adicional en inglés, además de 
los grupos correspondientes de docencia en castellano. El itinerario en inglés es 
opcional para el alumnado. 
 


 


-Se debe modificar el sistema de evaluación del TFG dado que si son dos grados, se 
deben presentar dos memorias de TFG y deben ser evaluadas de forma independiente. 
 
RESPUESTA: 


 
Los dobles grados suponen la simultaneidad de estudios, en el Centro el alumnado 


presenta dos TFGs, con un carácter interdisciplinar que posibilita la adquisición de las 


competencias en los planes de estudio de las dos titulaciones correspondientes. Por 


tanto, el estudiante debe elaborar y defiende un TFG en cada uno de los Grados que 


cursa, por lo que se depositan, corrigen y evalúan dos TFGs de forma independiente. 


Se ha corregido la redacción del documento de Programaciones Conjuntas, enlace 


(https://drive.google.com/file/d/1IX1HB9mdZmyDQy5zObKdl6tCO9lioAHa/view?usp=s


haring) en el apartado de la memoria 4.4. Estructuras curriculares específicas. 
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Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del 
título, que no determinan el sentido del informe: 
 
- Se recomienda corregir la duplicidad de contenidos en el Cuatrimestre 2. En el segundo 
cuatrimestre se cursan simultáneamente: Introducción a la Microeconomía y la 
Macroeconomía. Microeconomía Intermedia. Se recomienda que las asignaturas se 
distribuyan en cuatrimestres diferentes para evitar la superposición de contenidos. 
 
RESPUESTA: 


 


Tal y como se indica, las asignaturas se distribuyen en cuatrimestres diferentes: 
Introducción a la Microeconomía y la Macroeconomía en el primer cuatrimestre y 
Microeconomía Intermedia en el segundo cuatrimestre (se ha modificado la Tabla 4.1.b 
Resumen del plan de estudios). 
 
 
 
 
 
CRITERIO 5: PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 
 
- Se debe aportar información sobre cómo se va a reconocer el nivel de inglés mínimo 


que se va a exigir al profesorado así cómo si se van a producir desdobles en las 


asignaturas co-existiendo grupos en inglés y en castellano. Se debe especificar si 


cuentan con profesorado acreditado en ingles suficiente para cubrir los desdobles en 


inglés. El nivel de inglés requerido debería especificarse en B1 para el profesorado 


(mínimo requerido para el estudiantado) aunque se recomienda B2 


 


RESPUESTA: 


 


Todas las asignaturas se han solicitado por los profesores responsables en la 
convocatoria de docencia en lengua extranjera del Vicerrectorado de 
Internacionalización y Compromiso Global de la Universidad de Huelva 
(https://uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2024-
12/Convocatoria%20DLEX%202025.report.pdf). En su artículo 3.a establece que los 
profesores que impartan una asignatura DLEX TOT deben acreditar un nivel de lengua 
extranjera igual o superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel recomendado.  
El centro cuenta con profesorado acreditado en inglés suficiente para cubrir en el título 
los desdobles de las asignaturas en inglés. 
En el apartado 5.1. de la memoria, se ha añadido la siguiente información “Asimismo, el 
personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuenta con nivel de lengua 
extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el título se 
imparten asignaturas básicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertarán 
adicionalmente asignaturas en inglés, que contarán con un grupo adicional, optando el 
alumnado entre cursarlas en castellano o inglés”. 
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CRITERIO 7: CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 
 
-Se deben revisar las siguientes cuestiones del procedimiento de adaptación: 
Asignatura "Habilidades Gerenciales" no aparece en el nuevo grado: Revisar si se ha 
eliminado o renombrado. Si se mantiene con otro nombre, debería incluirse en el listado 
y clarificar la correspondencia con el grado antiguo o la licenciatura. Asignatura 
"Presupuesto y Control Interno" no aparece: Problema: Esta asignatura no figura entre 
las del nuevo grado. Se debe verificar si se ha eliminado, renombrado o reemplazado 
por una asignatura similar en el nuevo plan. Si no existe una correspondencia directa, 
indicarlo explícitamente. Renombre de la asignatura "Fundamentos de Finanzas": 
Problema: "Fundamentos de Finanzas" se denomina ahora "Fundamentos de Finanzas 
Corporativas." Se debe actualizar el listado para reflejar el nombre correcto. Además, 
incluir notas de aclaración donde existan cambios de nombre significativos para evitar 
confusión. 
 
 
RESPUESTA: 


 


Tal y como se indica, se ha revisado el procedimiento de adaptación (apartado 7.2). 


En el nuevo grado, la asignatura “Habilidades Gerenciales” se ha renombrado como 


“Taller de Habilidades para el Liderazgo Eficaz”, la asignatura "Presupuesto y Control 


Interno" se ha renombrado como “Contabilidad Digital” y la asignatura “Dirección 


Financiera I” se ha renombrado como “Fundamentos de Finanzas Corporativas”. El 


listado se ha actualizado y refleja los nombres correctos. 


 


 


 


- Se debe elaborar un listado completo y revisado con los nombres actualizados de 


las asignaturas. Correspondencia de todas las asignaturas entre licenciatura, antiguo 


grado y nuevo grado. Indicar claramente las asignaturas nuevas, eliminadas o 


modificadas. 


 


RESPUESTA: 


 


Como se indica, en el apartado 7.2 de la memoria se ha incorporado un listado 


completo y revisado con los nombres actualizados de las asignaturas, así como las 


correspondencias de todas las asignaturas entre licenciatura, antiguo grado y nuevo 


grado. Se indica claramente las asignaturas que son nuevas, eliminadas o 


modificadas. 
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CRITERIO 8: SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD 


 


Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta 
definitiva de informe favorable: 


 


- Se debe revisar el lenguaje: Verificar que no haya notas internas como "(no sé si 


disponemos de esto)" en la versión final, ya que esto genera confusión. 


 


RESPUESTA: 


 


Se ha revisado el documento y se han eliminado las notas internas. 
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C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja  
41092 – Sevilla 


T: 954 99 50 97 
consejero.cuii@juntadeandalucia.es 
  


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación 


 


El artículo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las 
universidades podrán realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y 
una titulación de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con 
competencias en Formación Profesional de la Comunidad Autónoma. 


 
Teniendo en cuenta que aún no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este 


reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en 
Formación Profesional de la Junta de Andalucía, están interesados en la firma de los mismos, la Consejería 
de Universidad, Investigación e Innovación 
 


DECLARA 
 


Que la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, con competencias en Universidades y 
la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, con competencias en Formación Profesional, 
están elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de 
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado. 
 


 
Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaración de intenciones en Sevilla, a la 


fecha de la firma. 
 
 
 


EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
 
 


FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PÁGINA 1/1


VERIFICACIÓN Pk2jmRMR77JD8VV499HJVW7J5YKZ83 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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