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a ¥ UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresarialesy 21005988
Turismo
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccidn de Empresas
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad de Huelva
NIVEL MECES
2
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No
direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CC. EMPRESARIALESY
TURISMO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO RECTORA

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO DECANA DE LA FACULTAD DE CC. EMPRESARIALESY
TURISMO

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 660727076
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Huelva, AM 30 de septiembre de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Identificador : 2501841 Fecha: 02/06/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por la Universidad de Huelva Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 138 6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
14-1.9.1CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21005988 Facultad de Ciencias Empresaridlesy | Si No
Turismo

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Empresarialesy Turismo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

240

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
960 240

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

Objetivo general: Formar profesionales capaces de desempefiar labores de gestién, asesoramiento y evaluacion en las empresas.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS

PERFILES DE EGRESO

https://bit.ly/4fjzZEUE

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

CO01 - Conoce la perspectiva histérica, génesisy evolucién, de los grandes problemas y temas econdémicos. TIPO: Conocimientos o
contenidos

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a ambito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los principal es agregados macroecondmicos y microeconémicosy lateoria del mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica. TI1PO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |os sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
econdmicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 1os objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COQ7 - Conoce € procedimiento operativo de la empresa en €l &rea de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Conoce €l estado actua y evolucién de los aspectos mas rel evantes de la economia espafiola e internacional . T1PO:
Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y model os parala gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conocelarelacion entre larentabilidad y €l riesgo de lasinversiones, asi como analiza la estructura de capital y la politicade

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la val oraci6n financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey entiende model os microeconémicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos
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C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, a través de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacion de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno Mismo o para una organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas en las organizaciones. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

C17 - Conoce las principales herramientas para afrontar |os conflictos de personal en las organizaciones, |as herramientas

de andlisisy disefio de puestos de trabajo paraintegrarl os sistémicamente en la gestion de las organizaciones, |as principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las principales habilidades parala comunicacién
tanto dentro de laempresa como en publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los conceptos basicos de la organizacién empresarial, y es capaz de analizar |a estructura organizativa de una
empresay sus parametros de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificacion, andlisis, disefio e implantacion de los sistemas de informacion en el contexto
economico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en €l andlisis de laempresay su entorno. Entiende las raices
del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas paralaformulacion y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el andlisis y solucién de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, asi
como las operaciones de explotacion, inversion y financiacion realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lengugj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar |as estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpretay utilizalos textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en € mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Mangjalas variables comerciales que permiten al canzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracién y planificacion de los puestos
detrabajo, seleccidn de personal, formacién de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay anaizalainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretalainformacion financiera de las empresasy de
laBolsade Valores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalos distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas en el &rea de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, €jecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Dirige, gestionay administralos distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpretalas distintas funciones que pueden desempefiar |0os empresarios a partir del andlisis de trayectorias de

emprendedores'y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad T1PO: Habilidades o destrezas
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HD11 - Aplicalastécnicasy los instrumentos bésicos del AlgebraLineal y del Célculo Diferencial e Integral parae andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matemético apropiado, asi como €l razonamiento l6gico
paralaresolucién de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

0 destrezas

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos T1PO: Habilidades

HD13 - Interpretay utilizalos efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro y macroecondmico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicamodel os econdmicosy realiza predicciones acercadel mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observae interpreta el funcionamiento de los mercados econdmicos en |las diferentes estructuras de mercado, asi como la
interaccion entre |os agentes econdmicos, tanto empresas como consumidores T1PO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroecondmicos T1PO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangja e interpreta las variables econémicas que permiten analizar e funcionamiento de la economia espafiola, europea e
internacional, asi como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econémico de la empresa, incluyendo los efectos de las politicas
economicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracién de lainformacion contable. TIPO: Habilidades o destrezas

HD20 - Entiende y aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual, € papel de la competenciay lablsquedade la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de andlisis de operaciones, y asimilalas principal es teorias de la organizacion
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operacionesy organizar la produccion. TIPO:
Habilidades o destrezas

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Asimismo, se estable-
cerd lo dispuesto en el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusién educativa.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos cur sados en centros de for macion profesional de grado superior

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
DESCRIPCION

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos
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Tipos de reconocimiento Minimo Méximo Documento

Créditos cursados en Centrosdeforma- = 0 36 Art. 10. https://www.uhu.es/

cion profesional de grado superior secretaria-general/si-

tes/secretaria-general/fi-
https://drive.google.com/fi-

view?usp=sharing https://
www.uhu.es/sites/fceyt/fi-

Créditos cursados en Titulos propios 0 36 Art. 8. https://lwww.uhu.es/
secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-

Créditos cursados por Acreditacion Expe- 0 36 Art. 9. https://lwww.uhu.es/
riencia Laboral y Profesional secretaria-general/si-
tes/secretaria-general/fi-

El Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de
Grado (Adaptado RD 822/2021 en su art. 10), aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2023.

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en los regla-
mentos de reconocimiento vigentes y que puede ser consultados en las siguientes direcciones:

https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

Teniendo en cuenta que aun no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este reconocimiento, y que
tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en Formacién Profesional de la Junta
de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién,
se adjunta escrito donde se declara que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacién, con competencias
en Universidades y la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion
Profesional, estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado.

Seran objeto de reconocimiento por experiencia profesional o laboral, preferentemente las practicas en empresas
(12 créditos) pero también podran serlo aquellas asignaturas cuyos conocimientos, competencias y habilidades se
muestren estrechamente relacionados con la experiencia profesional y laboral adquirida. En ningln caso podran ser
reconocidos los créditos que corresponden a trabajos de fin de Grado.

Los reconocimientos de créditos por experiencia profesional o laboral se haran en bloques de, al menos, 3 créditos.
El computo de tiempo para la obtencion de reconocimiento de créditos se realizard a razén de 6 créditos por cada
afio de experiencia.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos procedentes de estu-
dios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra superar, globalmente, el 15 por ciento
del total de créditos que configuran el plan de estudios del titulo que se pretende obtener, esto es, 36 créditos.

https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

les/2023-09/Reglamento_Reconocim

le/d/18187JDsZTPs7hJ4E40gATatIWg

les/2023-10/ReconocimientoCreditod

les/2023-09/Reglamento_Reconocim

les/2023-09/Reglamento_Reconocim

ento_UHU.pdf

aYT3YT/

CFGS.pdf

ento_UHU.pdf

ento_UHU.pdf

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

3.3.- Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La organizacién de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos II, I1l y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.
El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuacion:

http/iwww-tthu-es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad %20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18l87JDsZTPs7hJ4E40gATatIWdaYT3YT/view?usp=sharing
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2023-10/ReconocimientoCreditosCFGS.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
http://www.uhu.es/sric/uploads/2020/02/Reglamento%20UHU%20Movilidad%20Internacional%20de%20Estudiantes.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873704479765158895222324
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https://lwww.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,

No obstante, para mas informacién sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

Fecha: 02/06/2025

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MODULO |. FORMACION BASICA EN CIENCIASECONOMICASY EMPRESARIALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 60

NIVEL 2: MATERIA 1. HISTORIA

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: HISTORIA ECONOMICA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO01 - Conoce la perspectiva histérica, génesisy evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos. TIPO: Conocimientos o

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/Reg_mov_internacional_estudiantes_20_02_19.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873704479765158895222324
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HD10 - Selecciona e interpreta | as distintas funciones que pueden desempefiar los empresarios a partir del andlisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hasta la actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 2. DERECHO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en € mercado, asi como su configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
economicos TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpretay utilizalos textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 3. ESTADISTICA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados a ambito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Disefig, redacta, €/ecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:

NIVEL 2: MATERIA 4. MATEMATICAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MATEMATICAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito econdmico-empresarial parael andlisis
cuantitativo de larealidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociaesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HD11 - Aplicalastécnicasy los instrumentos bésicos del Algebra Lineal y del Célculo Diferencial e Integral parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento 16gico
paralaresolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 5. EMPRESA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MATEMATICAS FINANCIERAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MARKETING |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 10s objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la val oracién financiera de proyectos y de empresas.

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, 10s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

CO4 - Conoce 'y comprende el papel dela Contabilidad y el funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, asi
como |as operaciones de explotacion, inversion y financiacion realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas variables comerciales que permiten al canzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial.

Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de
laBolsade Vaores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas. TIPO:

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracidn de lainformacion contable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 6. ECONOMIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

AMBITO
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Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA MICROE

CONOMIA Y MACROECONOMIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MICROECONOMIA INTERMEDIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoria del mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey entiende model os microeconémicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de
lavaoracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacidn de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos T1PO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
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HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD13 - Interpretayy utilizalos efectos en las empresas de |os cambios en el entorno micro y macroeconémico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observae interpreta el funcionamiento de los mercados econdmicos en las diferentes estructuras de mercado, asi como la
interaccion entre |os agentes econdmicos, tanto empresas como consumidores T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO II. AMPLIACION DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 7. ECONOMIA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MACROECONOMIA INTERMEDIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Conoce los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoria del mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lengugj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD14 - Aplicamodel os econdémicosy realiza predicciones acercadel mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroeconémicos T1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analizaeinterpreta el impacto de cambios en €l entorno econdémico de la empresa, incluyendo los efectos de las politicas
economicas. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 2: MATERIA 8. ESTADISTICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOSII

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados a ambito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, €jecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en € andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:

NIVEL 1: MODULO I11. METODOS CUANTITATIVOS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: MATERIA 9. METODOS CUANTITATIVOS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: METODOS DE AYUDA A LA DECISION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en € andlisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para € andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia persona o socia, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en € andlisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:

NIVEL 1: MODULO I1V. ORGANIZACION DE EMPRESAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: MATERIA 10. DIRECCION DE EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HDO9 - Dirige, gestionay administralos distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 11. DIRECCION DE OPERACIONES

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONES ESTRATEGICAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

C21 - Conoce técnicas instrumentales en €l andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en € andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de andlisis de operaciones, y asimilalas principal es teorias de la organizacion
paraser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operacionesy organizar la produccion. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 12. DIRECCION ESTRATEGICA

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISISESTRATEGICO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PLANIFICACION Y CONTROL ESTRATEGICOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno Mismo o0 para una organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce |as herramientas de andlisi s estratégico més habituales en el andlisis de laempresay su entorno. Entiende las raices
del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas paralaformulacion y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias
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Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Disefia, redacta, €/ecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:

Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en €l andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:

HDOQ9 - Dirige, gestionay administralos distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

destrezas

HD13 - Interpretay utilizalos efectos en las empresas de |os cambios en el entorno micro y macroecondmico TIPO: Habilidades o

HD20 - Entiende y aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual, € papel de la competenciay lablsquedade la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 13. DIRECCION DE PERSONAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCION DE PERSONAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, a través de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacion de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer |0s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mMismo o para una organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar |as estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HDO3 - Planifica recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracion y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias
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NIVEL 2: MATERIA 14. ORGANIZACION DE EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ORGANIZACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - Comprende los conceptos basicos de la organizacién empresarial, y es capaz de analizar |a estructura organizativa de una
empresay sus parametros de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HDQ9 - Dirige, gestionay administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionaes. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO V. ANALISISDEL ENTORNO ECONOMICO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: MATERIA 15. ANALISISDEL ENTORNO ECONOMICO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMIA MUNDIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ECONOMIA ESPANOLA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CQ09 - Conoce € estado actual y evolucion de los aspectos més rel evantes de la economia espafiola e internacional . TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD17 - Mangja e interpretalas variables econdmicas que permiten analizar el funcionamiento de la economia espafiola, europea e
internacional, asi como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpretael impacto de cambios en el entorno econdmico de la empresa, incluyendo los efectos de las paliticas
economicas. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O VI. DIRECCION E INVESTIGACION COMERCIAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 16. DIRECCION E INVESTIGACION COMERCIAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MARKETING I
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 10s objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para € andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Manejalas variables comerciaes que permiten al canzar 10s objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial.

NIVEL 1: MODULO VII. CONTABILIDAD Y FINANZAS

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 17. CONTABILIDAD

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD FINANCIERA |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DE GESTION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico. TIPO: Competencias

CO4 - Conocey comprende €l papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, asi
como las operaciones de explotacidn, inversion y financiacion realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para € andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay anaizalainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracién de lainformacion contable. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 18. FINANZAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FUNDAMENTOSDE FINANZAS CORPORATIVAS
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTION DEL RIESGO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
L)
©
o
2
©
(@]
>
o
o
L
(72}
i}
a
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
@
2
=
o
o
=
e
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
<
N
i)
N
N
N
o)
o)}
©
o}
0
—
)
©
~
o
~
<
<
S
N~
™
N~
©
>
[0}
(@]

2252



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873704479765158895222324

4 Identificador : 2501841

Epl. ¥ GOBERND MINISTERIC .
o - "q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ UNIVERSIDADES

=

Fecha: 02/06/2025

Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce |as técnicas y modelos parala gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre larentabilidad y €l riesgo de lasinversiones, asi como analiza la estructura de capital y la politicade
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la val oraci6n financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia persona o socia, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOS5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpretalainformacion financiera de las empresasy de
laBolsade Valores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO VIII. ECONOMETRIA
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 19. ECONOMETRIA
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a &mbito econdmico-empresarial parael andisis

cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy

comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO7 - Disefia, redacta, €/ecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:

Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO IX. AMPLIACION DE DERECHO

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

0

NIVEL 2: MATERIA 20. DERECHO TRIBUTARIO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DERECHO TRIBUTARIO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |os sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de | os procesos juridico-

econémicos TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy

comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpretay utilizalos textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODUL O X. GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION
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4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 21. GESTION DE LOSRECURSOSDE LA INFORMACION
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: GESTION DE LOSRECURSOSDE LA INFORMACION

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - Conoce las funciones de planificacion, andlisis, disefio e implantacidn de |os sistemas de informacion en €l contexto
econdmico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, |0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO03 - Dominar |as estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religidn, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpretay utilizalos textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en el mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analiza lainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en el andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicalastécnicasy los instrumentos bésicos del AlgebraLineal y del Célculo Diferencial e Integral parae andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matemético apropiado, asi como el razonamiento l6gico
paralaresolucién de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO XI. DIRECCION DE EMPRESAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 0

NIVEL 2: MATERIA 22. DIRECCION DE OPERACIONESI |
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONESTACTICASY OPERATIVAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO07 - Conoce €l procedimiento operativo de laempresa en el area de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, l0s diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales y en la toma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO6 - Aplicalos distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas en €l area de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de andlisis de operaciones, y asimilalas principal es teorias de la organizacion
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operacionesy organizar la produccion. TIPO:
Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 23. ANALISISCONTABLE

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISISCONTABLE PARA LA DIRECCION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C10 - Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificacion, andlisis, disefio e implantacion de |os sistemas de informacion en el contexto
econdmico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para € andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza. TIPO: Competencias

HDO4 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analiza lainformacion procedente de sistemas implantados
parasu aplicacién ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 24. GESTION DE PERSONAL

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TECNICASPARA LA GESTION DE PERSONAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C08 - Conoce |as éreas funcional es de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas en las organi zaciones. TIPO:

C18 - Comprende los conceptos basicos de la organizacion empresarial, y es capaz de analizar |a estructura organizativa de una
empresay sus parametros de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en € andlisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Planifica recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, a través de la valoracion y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

NIVEL 1: MODULO XII. PROYECCION PROFESIONAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1

12

NIVEL 2: MATERIA 25. CREACION DE EMPRESAS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CREACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |os sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
economicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 1os objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce €l procedimiento operativo de laempresa en el area de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre larentabilidad y el riesgo de lasinversiones, asi como analiza la estructura de capital y la politicade
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personal es como profesionales, siendo responsables de |as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno mismo 0 para una organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C20 - Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en €l andlisis de laempresay su entorno. Entiende las raices
del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo a fondo los conceptos y herramientas paralaformulacion y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HDO3 - Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracién y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccidn de personal, formacién de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, |os valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los &mbitos ambientales, sociaes y de gobernanza. TIPO: Competencias

HD20 - Entiende y aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual, e papel de la competenciay lablsquedade la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: MATERIA 27. TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO01 - Conoce la perspectiva historica, génesisy evolucion, de los grandes problemas y temas econémicos. TIPO: Conocimientos o
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CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Conoce los principal es agregados macroeconémicos y microeconémicosy lateoria del mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroeconémica. TIPO: Conaocimientos o contenidos

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |os sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
econdmicos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO06 - Conocey andlizalas variables comerciales que permitan alcanzar 10s objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, e comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce €l procedimiento operativo de laempresa en el &rea de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce |as éreas funcional es de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CQ09 - Conoce € estado actual y evolucion de los aspectos mas rel evantes de la economia espafiola e internacional . TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey entiende model os microeconémicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y model os parala gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre larentabilidad y el riesgo de lasinversiones, asi como analiza la estructura de capital y la politicade
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la val oracién financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, a través de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos TI1PO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno Mismo o para una organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas en las organi zaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las principales herramientas para afrontar |os conflictos de personal en las organizaciones, |as herramientas

de andlisisy disefio de puestos de trabajo paraintegrarl os sistémicamente en la gestion de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las principales habilidades parala comunicacién
tanto dentro de laempresa como en publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los conceptos basicos de la organizacién empresarial, y es capaz de analizar |a estructura organizativa de una
empresay sus parametros de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificacion, andlisis, disefio e implantacidn de |os sistemas de informacion en el contexto
econdmico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

C20 - Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en €l andlisis de laempresay su entorno. Entiende las raices
del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo afondo los conceptos y herramientas paralaformulacion y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el andlisisy solucién de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, asi
como las operaciones de explotacion, inversion y financiacion realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para €l andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HDO3 - Planifica recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracion y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas
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COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpretay utilizalos textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO02 - Mangjalas variables comercial es que permiten al canzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analiza lainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de
laBolsade Vaores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el &mbito de las finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO6 - Aplicalos distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticasy operativas en €l &rea de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ7 - Disefia, redacta, €jecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en €l andlisisy solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Dirige, gestionay administralos distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpretalas distintas funciones que pueden desempefiar |os empresarios a partir del analisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hastala actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicalastécnicasy losinstrumentos bésicos del Algebra Lineal y del Célculo Diferencial e Integral parael andlisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento 16gico
paralaresolucion de problemas T1PO: Habilidades o destrezas

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD13 - Interpretayy utilizalos efectos en las empresas de |os cambios en el entorno micro y macroeconémico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplicamodelos econdmicosy realiza predicciones acercadel mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados econdmicos en las diferentes estructuras de mercado, asi como la
interaccion entre |os agentes econdmicos, tanto empresas como consumidores T1PO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroecondmicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Mangja e interpretalas variables econdmicas que permiten analizar el funcionamiento de la economia espafiola, europea e
internacional, asi como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpretael impacto de cambios en el entorno econdmico de la empresa, incluyendo los efectos de las paliticas
economicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracion de lainformacion contable. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de andlisis de operaciones, y asimilalas principal es teorias de la organizacion
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operacionesy organizar la produccion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD20 - Entiende y aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual, € papel de la competenciay lablsquedade la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: MODULO XIIl. OPTATIVIDAD

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 96

NIVEL 2: MATERIA 28. OPTATIVIDAD

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 96
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

60

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: COMUNICACION COMERCIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: ANALISISDE SERIESTEMPORALESPARA LA PREDICCION EN LA EMPR

ESA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: DISTRIBUCION COMERCIAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: MACROECONOMIA COMPUTACIONAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: SMULADOR DE NEGOCIOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INVESTIGACION DE MERCADOS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: PRACTICASEN EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 12 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

NIVEL 3: ANALISISY VALORACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: TALLER DE HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO EFICAZ

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: CONTABILIDAD DIGITAL

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: E-BUSINESS

34 /52
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: POLITICA ECONOMICA EUROPEA

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: FISCALIDAD DE SOCIEDADES

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

contenidos

CO01 - Conoce la perspectiva histérica, génesisy evolucidn, de los grandes problemas y temas econdémicos. TIPO: Conocimientos o

CO02 - Conoce las técnicas e instrumentos mateméticos y estadisticos aplicados a &mbito econdmico-empresarial parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Conoce | os principal es agregados macroecondmicos y microecondémicosy la teoria del mercado, asi como la utilidad y las
limitaciones de la politica macroecondmica. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conocey analizalas normas juridicas que se ocupan de |os sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado, asi como su configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de |os procesos juridico-
economicos TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Conocey analiza las variables comercial es que permitan alcanzar 10s objetivos deseados, |as técnicas de investigacion
comercial, el comportamiento de los consumidoresy el marketing sectorial. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Conoce €l procedimiento operativo de laempresa en el area de operaciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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CQ09 - Conoce € estado actual y evolucion de los aspectos més rel evantes de la economia espafiola e internacional . TIPO:
Conocimientos o contenidos

C13 - Conocey entiende model os microeconémicos de equilibrio parcial y general. TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Conoce las técnicas y model os parala gestion y toma de decisiones de una empresa en base a su estructura econémicay
financiera TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Conoce larelacion entre larentabilidad y el riesgo de lasinversiones, asi como analiza la estructura de capital y la politicade
pago de dividendos TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la val oracién financiera de proyectos y de empresas.
TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, a través de
lavaloracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo,
planificacion de carreras, retribucion y sistemas de incentivos TI1PO: Conocimientos o contenidos

C15 - Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo responsables de | as actuaciones que se
pongan en marcha, sabiendo comprometer 10s recursos necesarios, con lafinalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para
uno Mismo o para una organizacion. TIPO: Conocimientos o contenidos

C16 - Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas en las organi zaciones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

C17 - Conoce las principales herramientas para afrontar |os conflictos de personal en las organizaciones, |as herramientas

de andlisisy disefio de puestos de trabajo paraintegrarl os sistémicamente en la gestion de las organizaciones, |as principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las principales habilidades parala comunicacién
tanto dentro de laempresa como en publico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C18 - Comprende los conceptos basicos de la organizacién empresarial, y es capaz de analizar |a estructura organizativa de una
empresay sus parametros de disefio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C19 - Conoce las funciones de planificacion, andlisis, disefio e implantacidn de |os sistemas de informacion en €l contexto
econdmico-empresarial. TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Competencias

C20 - Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en €l andlisis de laempresay su entorno. Entiende las raices
del éxitoy el fracaso empresarial, conociendo afondo los conceptos y herramientas paralaformulacion y desarrollo de una
estrategia. TIPO: Conocimientos o contenidos

C21 - Conoce técnicas instrumentales en el andlisisy solucién de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Conocimientos o contenidos

CO4 - Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de informacion contable en la empresa, asi
como las operaciones de explotacion, inversion y financiacion realizadas por la empresa TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO2 - Desarrollar una actitud critica e indagadora para € andlisis, sintesisy avance del conocimiento. TIPO: Competencias

COMO3 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HDO3 - Planifica recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, através de lavaloracion y planificacion de los puestos
de trabajo, seleccion de personal, formacion de personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucion y sistemas de
incentivos. TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, socialesy de gobernanza. TIPO: Competencias

HDOL1 - Interpretay utilizalos textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan las diversas operaciones de intercambio
de bienesy servicios en e mercado. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO2 - Manejalas variables comercial es que permiten al canzar los objetivos deseados y |as técnicas de investigacion comercial.
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utilizay analizalainformacién procedente de sistemas implantados
para su aplicacion ala gestion de las organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta lainformacion financiera de las empresas y de
laBolsade Vaores, realiza operaciones financieras en el ambito empresarial y en el &mbito de |as finanzas corporativas. TIPO:
Habilidades o destrezas
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HDO6 - Aplicalos distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas en el &rea de operaciones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO7 - Disefia, redacta, €jecutay gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones concretas de empresas. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO8 - Aplicatécnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales y en latoma de decisiones. TIPO:
Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Dirige, gestionay administralos distintos tipos de entidades empresariales, asi como otras organizaciones publicas y
privadas, aplicando criterios profesionales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Selecciona e interpretalas distintas funciones que pueden desempefiar |0s empresarios a partir del andlisis de trayectorias de
emprendedores y de empresas del territorio desde el pasado hastala actualidad TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Aplicalastécnicasy los instrumentos bésicos del AlgebraLineal y del Célculo Diferencial e Integral parael andisis
cuantitativo de la realidad econémico-empresarial, utiliza el vocabulario matemético apropiado, asi como € razonamiento lgico
paralaresolucion de problemas TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Interpretay utilizalos efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con el uso de modelos TIPO: Habilidades
0 destrezas

HD13 - Interpretayy utilizalos efectos en las empresas de |os cambios en el entorno micro y macroeconémico TIPO: Habilidades o
destrezas

HD14 - Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Observae interpreta el funcionamiento de los mercados econdmicos en las diferentes estructuras de mercado, asi como la
interaccion entre |os agentes econdmicos, tanto empresas como consumidores T1PO: Habilidades o destrezas

HD16 - Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroecondmicos TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Maneja e interpreta las variables econdémicas que permiten analizar el funcionamiento de la economia espafiola, europeae
internacional, asi como las fuentes fundamentales. TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Analiza e interpreta el impacto de cambios en €l entorno econémico de la empresa, incluyendo los efectos de las politicas
economicas. TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Utiliza e interpretala normativa aplicable ala elaboracion de lainformacion contable. TIPO: Habilidades o destrezas

HD21 - Utiliza diversos instrumentos técnicos de andlisis de operaciones, y asimilalas principal es teorias de la organizacion
para ser capaz de analizar una empresa, considerando su entorno, y de dirigir las operacionesy organizar la produccion. TIPO:
Habilidades o destrezas

HD20 - Entiendey aplicalas principales lineas de pensamiento estratégico actual, € papel de la competenciay lablsquedade la
ventaja competitiva. TIPO: Habilidades o destrezas

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADESFORMATIVAS
Cédigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

AF1 AF1. Actividades dirigidas. Son actividades de ensefianza-aprendizaje, lideradas por el profesor y
que se desarrollan en grupo. Responden a una programacion horaria de-
terminada que requiere la direccion de un docente.

AF2 AF2. Actividades supervisadas. Son actividades de ensefianza-aprendizaje que requieren lasupervisiony
seguimiento, més o menos puntual, de un docente.

AF3 AF3. Actividades auténomas. Son actividades en las que el estudiante se organizael tiempoy el esfuer-
20 de forma auténoma, ya seaindividualmente o en grupo.

METODOL OGIASDOCENTES

METODOL OGIASDOCENTESDEL PLAN DE ESTUDIOS

Codigo METODOLOGIA DOCENTE DESCRIPCION

MD1 MD1. Sesiones académicas tedricas. Sesiones destinadas al contenido teérico de la asignatura (actividad diri-
gida).

MD2 MD2. Sesiones académicas précticas. Sesiones destinadas a contenido préctico de laasignatura, que incluyen

las realizadas en el aula asignada ala docencia, |as précticas de campo,
las desarrolladas en aulas de informéticay |aboratorio (actividad dirigi-
da).

MD3 MD3. Trabajo auténomo tutelado Trabajo auténomo del alumno/a, individual o en grupo, supervisado por
el docente (actividad supervisada)
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MD4 MD4. Pruebas de evaluacion Realizacion por parte del alumnado de pruebas tedricas y/o précticas pa-
ralaevaluacion de las competencias, habilidades, destrezas y/o conoci-
mientos adquiridos (actividad supervisada)

MD5 MD5. Tutorias Resolucién de dudas y consultas del alumnado (actividad supervisada).

MD6 MD6. Reuniones Reunién grupal informativay de resolucién de dudasy consultas del
aumnado (actividad supervisada).

MD7 MD7. Trabajo independiente del alumno/a Trabajo auténomo del alumno/a, individual o en grupo (actividad aLténo-
ma)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Codigo DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION
SE1 SEL1. Prueba escrita/oral

SE2 SE2. Evaluacion continua

SE3 SE3. Defensadel TFG

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En el procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios ser el establecido por el Reglamento de
reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios oficiales de Grado y Master, (Adaptado-RD-861/2010, Aprobado

j i Reglamento nim. 8/2023, de 13 de julio,(https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secreta-
ria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf) y se tendra en cuenta la siguiente tabla de adaptaciones automaticas.

ASIGNATURA PLAN A EX- LRU ASIGNATURA RECONO- ECTS ASIGNATURA RECONO- ECTS

TINGUIR: LICENCIATURA

DE ADMINISTRACION Y DI-
RECCION DE EMPRESAS 1999

MATEMATICAS PARA LA
ECONOMIA Y LA EMPRESA

ESTADISTICA E INTRODUC-
CION A LA ECONOMETRIA

DIRECCION DE OPERACIONES

CALIDAD TOTAL

12

12

12

CIDA EN EL PLAN ANTI-
GUO: GRADO EN ADE 2020

MATEMATICAS

ESTADISTICA Y METO-
DOS CUANTITATIVOSI

DIRECCION DE OPE-
RACIONES: DECISIO-
NESESTRATEGICAS

DIRECCION DE OPERA-
CIONES: DECISIONES TAC-
TICASY OPERATIVAS

GESTION Y CON-
TROL DE LA CALIDAD

39/52

CIDA EN EL PLAN NUE-
VO: GRADO EN ADE

MATEMATICAS

ESTADISTICA Y METO-
DOS CUANTITATIVOSI

ECONOMETRIA 9 ESTADISTICA Y METO- 6 ESTADISTICA Y METO- 6
DOS CUANTITATIVOSII DOS CUANTITATIVOSII
INTRODUCCION A 6 INTRODUCCION A 6
LA ECONOMETRIA LA ECONOMETRIA
PREDICCION EMPRESARIAL 9 ANALISIS DE SERIES TEM- 6 ANALISIS DE SERIES TEM- 6
PORALES PARA LA PRE- PORALESPARA LA PRE-
DICCION EN LA EMPRESA DICCION EN LA EMPRESA
ECONOMIA DE LA EMPRESA 12 FUNDAMENTOS DE ADMI- 6 FUNDAMENTOS DE ADMI- 6
NISTRACION DE EMPRESAS NISTRACION DE EMPRESAS
CREACION DE EMPRESAS 9 CREACION DE EMPRESAS 6 CREACION DE EMPRESAS 6
INSTRUMENTOS OPERATI- 75 METODOSDE AY U- 6 METODOS DE AYU- 6
VOSPARA LA GESTION DA A LA DECISION DA A LA DECISION
ORGANIZACION Y ADMINIS- 15 DIRECCION DE EMPRESAS 6 DIRECCION DE EMPRESAS 6
TRACION DE EMPRESAS
DIRECCION DE RE- 12 DIRECCION DE PERSONAL 6 DIRECCION DE PERSONAL 6
CURSOS HUMANOS
DIRECCION ESTRATEGICA Y 12 ANALISISESTRATEGICO 6 ANALISISESTRATEGICO 6
POLITICA DE LA EMPRESA
DIRECCION ESTRATEGICA Y 12 PLANIFICACION Y CON- 6 PLANIFICACION Y CON- 6
POLITICA DE LA EMPRESA TROL ESTRATEGICOS TROL ESTRATEGICOS
DIRECCION DE RE- 12 TECNICASPARA LA 6 TECNICASPARA LA 6
CURSOS HUMANOS GESTION DE PERSONAL GESTION DE PERSONAL
GESTION DE PERSONAL 45 TECNICASPARA LA 6 TECNICASPARA LA 6
GESTION DE PERSONAL GESTION DE PERSONAL
DESARROLLO DE HABI- 9 HABILIDADES GERENCIALES 6 TALLER DE HABILIDADES 6
LIDADES GERENCIALES TALLER DE HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO EFICAZ
PARA EL LIDERAZGO EFICAZ
DIRECCION COMERCIAL 12 MARKETING | 6 MARKETING | 6
MARKETING I 6 MARKETING Il 6
COMUNICACION COMERCIAL 9 COMUNICACION COMERCIAL 6 COMUNICACION COMERCIAL 6
DISTRIBUCION COMERCIAL 9 DISTRIBUCION COMERCIAL 6 DISTRIBUCION COMERCIAL 6

DIRECCION DE OPE-
RACIONES: DECISIO-
NESESTRATEGICAS

DIRECCION DE OPERA-
CIONES: DECISIONES TAC-
TICASY OPERATIVAS

GESTION Y CON-
TROL DE LA CALIDAD
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CONTABILIDAD
FINANCIERA |

CONTABILIDAD DE GESTION

MATEMATICAS FINANCIERAS
DIRECCION FINANCIERA

CONTABILIDAD GE-
NERAL Y ANALITICA

GESTION DE LOS RECU-
RSOS DE LA INFORMACION

OFIMATICA

ANALISISY VALORA-
CION DE EMPRESAS

MICROECONOMIA/MA-
CROECONOMIA

MICROECONOMIA

MACROECONOMIA

ECONOMIA MUNDIAL
ECONOMIiA ESPANOLA

ECONOMIA ESPA-
NOLA Y MUNDIAL

HISTORIA ECONOMICA

DERECHO DE LA EMPRESA

REGIMEN FISCAL
DELA EMPRESA |

REGIMEN FISCAL
DE LA EMPRESA |1

TOTAL DE CREDITOS

12

105

12

10,5

12/12

12

12

75

7,59

45

45

45

3915

el caso de las asignaturas siguientes:

1. Area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa: la asignatura "Matemaéticas" sera adaptada si se han superado las asignaturas Ma-

CONTABILIDAD
FINANCIERA |

CONTABILIDAD
FINANCIERA II

CONTABILIDAD DE GESTION

PRESUPUESTO-Y-CON-
TROLHNTERNO CON-
TABILIDAD DIGITAL

MATEMATICAS FINANCIERAS

DIRECCION FINANCIERA |

DIRECCION FINANCIERA |1

ANALISIS CONTABLE PARA
LA DIRECCION DE EMPRESAS

GESTION DE LOS RECU-
RSOS DE LA INFORMACION

E-BUSINESS

DIRECCION FINANCIERA 111

INTRODUCCION A LA
MICROECONOMIA Y
MACROECONOMIA

MICROECONO-
MIA INTERMEDIA

MACROECONO-
MIA INTERMEDIA

ECONOMIA MUNDIAL
ECONOMIA ESPANOLA

POLITICA ECONO-
MICA ESPAROLA

HISTORIA ECONOMICA
INTRODUCCION AL DE-
RECHO DE LA EMPRESA
DERECHO TRIBUTARIO

FISCALIDAD DE SOCIEDADES

TOTAL DE CREDITOS

264

Identificador : 2501841

CONTABILIDAD
FINANCIERA |

CONTABILIDAD
FINANCIERA 11

CONTABILIDAD DE GESTION

CONTABILIDAD DIGITAL

MATEMATICAS FINANCIERAS

DIRECCION FINANCIERA
+ FUNDAMENTOS DE FI-
NANZAS CORPORATIVAS

DIRECCION FINANCIERA
H GESTION DEL RIESGO Y
ESTRUCTURA DE CAPITAL

ANALISIS CONTABLE PARA
LA DIRECCION DE EMPRESAS

GESTION DE LOS RECU-
RSOS DE LA INFORMACION

E-BUSINESS
DIRECCION FINANCIE-
RA-HEANALISISY VALO-
RACION DE EMPRESAS

INTRODUCCION A LA
MICROECONOMIA Y
MACROECONOMIA

MICROECONO-
MIA INTERMEDIA

MACROECONO-
MIA INTERMEDIA

ECONOMIA MUNDIAL
ECONOMIA ESPANOLA

. .
ESPARNOLA POLITICA
ECONOMICA EUROPEA

HISTORIA ECONOMICA
INTRODUCCION AL DE-
RECHO DE LA EMPRESA
DERECHO TRIBUTARIO

FISCALIDAD DE SOCIEDADES

TOTAL DE CREDITOS

temaéticas para la Empresa | y Matematicas para la Empresa Il, ya que sus contenidos estan recogidos en ambas.

2.Area de Economia Financiera y Contabilidad:
-Las asignaturas Direccion de Operamones; decisiones estratégicas y Direccion de Operaciones: decisiones técticas y operativas, se adaptaran si se ha superado la

asignatura de la Licenciatura Direccion de Operaciones.

-Las asignaturas Contabilidad Financiera | y Contabilidad Financierall, se adaptarén si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Contabilidad Financieral.
-Las asignaturas Contabilidad de Gestion y Presupuesto y control interno, se adaptaran si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Contabilidad de Gestion.
-Las asignaturas Bireceiéninaneierat Fundamentos de Finanzas Corporativas y Bireeeién-FinaneteraH-Gestion del Riesgo y Estructura de Capital, se adapta-

rén si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Direccion Financiera.

El resto de materias no coincidentes entre ambas Titulaciones seran objeto de convalidacién, o no, una a una, segin establezca la Comisién de Re-

conocimiento de Créditos del Centro, previa consulta a las Areas de Conocimiento, y siguiendo lo establecido por el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva en Estudios Oficiales de Grado y Master (https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secre-
taria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf).

40/ 52

i La no coincidencia plena de asig-
naturas de Ia Licenciatura 'y del Grado puede ser cublerta estableciendo la convahdacnon por bloques, como aparece en la tabla adjunta, que se da en

Fecha: 02/06/2025
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-07/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
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Identificador : 2501841 Fecha : 02/06/2025
jal i 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
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~La-actualizacién-del-niimero-de-plazas-ofertadas-se refiere-a-los-estudiantes-de-nuevo-ingreso,-por-lo-que-no-afecta-alos-estudiantes-que-se-adaptan

as-asignaturas-que-le-afectan:

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3037000-21005988 Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas-Facultad de Ciencias
Empresarialesy Turismo

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.uhu.es/fceyt/calidad

8.2 INFORMACION PUBLICA

La Universidad de Huelva, cuenta con una web (www.uhu.es) en la que cualquier estudiante puede consultar cualquier aspecto relativo al acceso y

a la oferta académica de grados (https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados) a lo que se une una pagina web propia del pro-
grama en la que se encuentra no sélo la descripcién académica y administrativa del titulo, sino también diferentes mecanismos de informacién publi-
ca para los grupos de interés (https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-administracion-y-direccion-de-em-
presas). El alumno puede, ademas, utilizar esta web como canal para el seguimiento desde diferentes situaciones (desde la informacion previa a su
inscripcion - plazos de solicitud, programas de becas - hasta los calendarios, horarios e informacion relevante para el seguimiento del programa. Esta
web, siguiendo las prescripciones de los diferentes informes del seguimiento del titulo cuenta con una informacién completa que se complementa:

Con lainformacion general del Vicerrectorado de Grado y Posgrado acerca del acceso y oferta académica general de la Universidad;
Con lainformacion de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva (https://www.uhu.es/fceyt/).
Con los grupos de WhatsA pp.

En esta web se detalla toda la informacion precisa sobre el titulo: (i) descripcion del titulo, (i) modalidad de imparticion, (iii) plan de estudios, (iv) las
guias docentes, (v) el perfil de ingreso recomendado; (vi) toda la informacion relativa al TFG (vii) los trabajos fin de grados presentados (viii) informa-
cién administrativa de las diferentes comisiones, y del sistema de garantia de calidad y de las evaluaciones recibidas (ix) buzén de sugerencias, (X) in-
formacion para la insercién profesional, y (xi) informacién sobre el acceso, alojamiento y formas de financiacién.

La web se somete a actualizacion informativa permanente por parte de la coordinacion del programa.

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo cuenta con un Plan de Orientacién Académica y Profesional (aprobado en Junta de Centro de 6 de
septiembre de 2023) para estudiantes de la Facultad (https://www.uhu.es/fceyt/sites/fceyt/files/2023-11/POAP-JC_6-9-2023.pdf). Este plan surge
para dar una orientacién adecuada al estudiantado que cursa alguno de los titulos oficiales adscritos a este Centro. El objetivo del POAP es facilitar la
adaptacion e implicacién de los estudiantes en la vida universitaria, optimizar su rendimiento académico, aconsejarles en la construccién de un curricu-
lo acorde con las posibles salidas laborales y en su orientacién profesional. Para ello, se disefian y coordinan una serie de actividades en las que inter-
vienen el Equipo Decanal, los Coordinadores de Titulacién, los Servicios de la Universidad de Huelva y la Delegacién de Alumnos. El objetivo principal
del POAP es el de proporcionar al estudiantado una orientacién apropiada en diversos aspectos:

Académicosy administrativos: referidos a cuestiones de la vida universitaria, como planes de estudios, requisitos administrativos, convalidaciones, biblioteca,
servicio de lenguas modernas, programas de movilidad, etc.
Profesional: relacionados con cuestiones como el asesoramiento y ayuda en materia de insercidn-laboral, técnicas de busgueda de empleo, etc.

La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo plantea la orientacién académica y profesional para todo su estudiantado mediante diversos meca-
nismos, tanto presenciales como virtuales, haciendo uso de todos los recursos y Servicios de la Universidad de Huelva. En concreto, se utilizaran los
siguientes mecanismos de informacion y orientacion:

Sesiones presenciales:

a) Jornadas informativas.
b) Charlas-coloquio.

¢) Reuniones informativas.
d) Talleres y seminarios.

Mecanismos virtuales:
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http://www.uhu.es/
https://www.uhu.es/estudia-en-la-uhu/oferta-academica/grados
https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas
https://www.uhu.es/fceyt/informacion-academica/estudios-de-grado/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas
https://www.uhu.es/fceyt/
https://www.uhu.es/fceyt/sites/fceyt/files/2023-11/POAP-JC_6-9-2023.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873704479765158895222324

Bl ¥ GOBERND
b T DE ESPARA
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¥ UNIVERSIDADES

a) Pagina web de la Facultad.
b) Pagina de Moodle por Titulacion

¢) Redes sociales (X, Instagram)

Identificador : 2501841

Fecha: 02/06/2025

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANA DE LA ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO
FACULTAD DE CC.

EMPRESARIALESY

TURISMO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plazade LaMerced, 11 21071 Huelva Huelva

EMAIL FAX

decana@femp.uhu.es 959217827

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
RECTORA MARIA ANTONIA PENA GUERRERO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL FAX

rectora@uhu.es 959218080

SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DECANA DE LA ELENA GARCIA DE SOTO CAMACHO
FACULTAD DE CC.

EMPRESARIALESY

TURISMO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plazade LaMerced, 11 21071 Huelva Huelva

EMAIL FAX

decana@femp.uhu.es 959217827
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.2 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :2CE4199051C157A3646EDEF47189EDO34EE913EC

Cadigo CSV :760901286157982544506735
Ver Fichero: 1.2 Justificacion.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombr e : Escrito Consejeria Reconocimiento crédito FP.pdf
HASH SHA1 :69C954FBFA2C1AF28DEEC6F3F1C397EC94196D90

Caodigo CSV :760908014246706611838399
Ver Fichero: Escrito Consejeria Reconocimiento crédito FP.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1 Plan de Estudios.pdf
HASH SHA1 :58848D7FD28E4C07A00488B55CFA233BB797215A

Caodigo CSV :873269716180091470855636
Ver Fichero: 4.1 Plan de Estudios.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4 Estructura curricul ares.pdf
HASH SHA1 :17B21093A C85F9559884A 0EF89D96CFE97102B7F

Caodigo CSV :760919607785746850638541
Ver Fichero: 4.4 Estructura curriculares.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Personal docente.pdf
HASH SHA1:92DCB5B28EB9YAB319B0481D6ABC092B4771329C6

Caodigo CSV :873269651914755864973544
Ver Fichero: 5.1 Personal docente.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Otros recursos.pdf
HASH SHA1 :AE2FF75D7E9811D0287D5B3678D93C62A58C32D1

Cadigo CSV :760920565963868960497476
Ver Fichero: 5.2 Otros recursos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Recursos.pdf
HASH SHA1 :72A99B408CA 30BB9DBF6F8CBIEOSCBE372C3E1B3

Cadigo CSV :802078098267500374423959
Ver Fichero: 6 Recursos.pdf
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1.2.- Justificacion del interés del titulo y contextualizacion
Las normas de Permanencia de la UHU pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://www.uhu.es/fexp/archivos/normativa/NORMAT PERMANENCIA grado y master 16-17.pdf.
En base a ellas se presenta a continuacion los créditos en matricula a tiempo parcial y en matricula a

tiempocompletoquedebencursarelalumnado

Cursos ECTS Matricula T.Completo ECTS MatriculaT. Parcial
Minimo Maximo Minimo Maximo

1° 60 78 24 36

2°y sucesivos 36 78 0 36

1.2.1.2.1.1; Experiencias anteriores de la Universidad de Huelva en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares
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La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva tiene su origen en el
primer Centro de ensefianza universitaria superior que se crea en la provincia de Huelva: el Colegio
Universitario de La Rabida (C.U.R), fundado en 1972 por la Caja Provincial de Ahorros de Huelva, como
entidad titular, con la colaboracidon de otros organismos, y adscrito a la Universidad de Sevilla
mediante el Decreto 2426/1972, de 21 de Julio. En él se impartia el primer ciclo de la Licenciatura de
Ciencias Econémicas y Empresariales. A partir de 1975, y como ldgica respuesta al crecimiento
sostenido del alumnado, se crean las “extensiones universitarias” de la Universidad de Sevilla, que

permitian seguir en Huelva el segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

La Facultad de Ciencias Empresariales (ahora denominada Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo) de Universidad de Huelva elabor6 el aetuat Plan de Estudios para de la Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresa se encuentra publicado en el BOE de 24 de junio de 1999.Para

a an do-en-Admin on-\PHee

ra-etatumno-deb i - ma;a A la entrada en
vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, la Universidad de Huelva contaba en su oferta académica con la
Licenciatura en Administracion y Direccion de Empresas (BOE, nium. 150, de 24 de junio de 1999), que
equivale a la adeva actual Titulacion de Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas;te

El Plan de Estudios que pretende modificarse para su adaptacion al Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y de
procedimiento de aseguramiento de su calidad, es el Plan de estudios de Graduado o Graduada en
Administracion y Direccion de Empresas. Este Plan de estudios fue verificado el 29 de julio de 2010 y
publicado en el BOE nim. 105, de 3 de mayo de 2011. Posteriormente, en los afios 2016 y 2020 se
realizaron modificaciones del Plan de estudios (BOE niim. 61 de 11 de marzo de 2016, BOE nim. 252
de 18 de octubre de 2016 y BOE nim. 196 de 18 de julio de 2020). Este Plan de estudios cuenta con dos
resoluciones favorables para la renovacion de la acreditacion con fecha 15 de diciembre de 2016 y 27
de julio de 2022.

sociedad

Los estudios en Administracion y Direccion de Empresas cuentan con una sélida demanda dentro de
los estudios de grado lieeneiatura actualmente ofertados en Espafia, como asi lo atestigua el analisis
de los datos de alumnos matriculados, indicador primario de la demanda de este tipo de estudios.
Los estudiantes matriculados en ta-ticeneiatura el grado en Administracion y Direccion de Empresas
en el pasade curso 2022/2023 en las Universidades Publicas espafiolas (98.74475:355) representaban
un 9,1934% del total de matriculados/as (1.075.053633-717) en estudios conducentes a la obtencién
de estudios de lieeneiatura grado (Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU), Secretaria
General de UniversidadesiNE;20609), siendo la segunda titulacion mas demandada. Este porcentaje
se eleva al22;54% en el caso de la Universidad de Huelva en la que es la segunda opcién mas
demandada entre aquellos que optan por cursar estudios de lieeneiaturagrado.
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Alumnado matriculado en la Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad
de Huelva y LADE desde el curso 1996/97

1600
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1996/ | 1997/ | 1998/ | 1999/ | 2000/ | 2001/ | 2002/ | 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/
97 a8 99 0o 01 02 03 04 05 06 o7 08

LADE | 434 554 598 673 602 677 622 677 635 663 702 749

Total | 1013 | 1221 | 1256 | 1339 | 1284 | 1353 | 1315 | 1251 | 1243 | 1187 | 1233 | 1245

El nimero de plazas ofrecidas de nuevo ingreso en el grado en los Ultimos afios se puede observar en
la siguiente tabla 1:

Tabla 1. Numero de plazas ofertadas de nuevo ingreso
Titulacién 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
ADE 100 100 100 100 100 100 100
ADE+FICO 130 130 130 130 130 130 75
ADE+TURISMO 65 65 65 65 65 65 35
ADE+DERECHO 30 30 30 30 30 30 30

Y las solicitudes recibidas por el DUA en los mismos periodos se indican en la tabla 2.

Tabla 2. Numero de plazas demandadas
Titulacién 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
ADE 700 605 668 816 966 1156 1281
ADE+FICO 413 363 366 396 424 470 581
ADE+TURISMO 287 261 276 289 262 331 401
ADE+DERECHO 191 184 211 308 453 374 290

Por tanto, creemos que el presente titulo cuenta con una demanda consolidada, suficiente y estable
que garantiza su viabilidad desde el punto de vista de la demanda.

Interés para la sociedad

Convendremos que la elaboracion de todo curriculum formativo requiere el establecimiento de una
serie de premisas referidas a la cuestion de qué tipo de profesional queremos formar, o dicho en otros
términos qué preguntarnos acerca de la formacion que se debe dar a cada tipo de profesional para
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que cumpla su funcién social. En este sentido, la nueva orientacion de la estrategia de crecimiento y
competitividad europea marcada en la cumbre de Lisboa de 2000 va a suponer un aliciente y un nuevo
reto para los estudios en Administracion de Empresas en Europa. La deteccion de un gap de
“empresarialidad” entre los Estados Unidos y Europa, asi como los positivos efectos sobre la
competitividad y el empleo atribuidos a ésta, hacen que la Union Europea haya apostado
decididamente por fomentar la empresarialidad entre los europeos. En el plano educativo, dichas
medidas se han traducido en la incorporacion transversal de disciplinas que permitan aumentar el
espiritu empresarial de los estudiantes universitarios europeos. Dadas las caracteristicas formativas
del titulo que nos ocupa, el graduado o graduada en Administracion y Direccion de Empresas, se
convertird a buen seguro en el objetivo principal de estas politicas, ya que sus conocimientos
favorecen mas que ningln otro tipo de estudios el trabajo por cuenta propia y la creacion de
empresas, por lo que el fomento de esta salida profesional ha de ser un principio inspirador del titulo.
Sin embargo, una vez finalizados los estudios, el graduad/a en Administracién y Direccion de
Empresas puede optar a un elevado nimero de salidas profesionales, tanto en el sector publico, al
servicio de los diferentes cuerpos y administraciones, como en el sector privado. Como bien es sabido,
la alta versatilidad de este tipo de estudios sitlia a sus graduados/as en una situacion de ventaja
comparativa frente a egresados/as en otros grados. El/la alumno/a de esta titulacidn, obtiene el
aprendizaje de un conjunto de técnicas “cientificas” sobre la gestion de la producciéon, la
investigacion de mercados, las técnicas de contabilizacion, la fiscalidad, la planificacion y direccion
de organizaciones, la direccion comercial y el analisis del entorno econémico de los negocios. En
suma, una serie de conocimientos que le permiten desempefiar todos o algunos de los vectores que
configuran el desempefio de la funcién empresarial, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena,
dado que la ausencia de espiritu empresarial entre los estudiantes de este grado, no tiene por qué ser
un obstaculo al ejercicio de su profesion, ya que cualquiera de las tareas anteriores pueden ser
desempeiiadas por cuenta ajena, ya sea individualmente o formando parte de equipos en grandes
corporaciones.

Empleabilidad

Por otro lado, se hace necesario resaltar que la tasa de insercion laboral del alumnado ha sido muy
buena en los Ultimos afios, tal como se refleja en la tabla siguiente. Se define la tasa de insercion
laboral del alumnado tras los dos afios de su egreso como el nimero de personas cuya situacion, a 30
de septiembre del afio t (y que han finalizado sus estudios en t-2), era la de trabajador asalariado,
trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacion.
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Tabla 3. Tasa de insercion laboral
2018 2019 2020 2021 2022 2023
67,50% | 75,90% | 63,64% | 77,36% | 77,42% | 70,59%
Fuente: Insercion laboral a 30 de septiembre de 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 de los egresados de la UHU
que finalizaron los estudios en el 2016-2017,2017-2018, 2018-19, 2019-20, 2020-21y 2021-22

1.2.3.2:1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas en la zona de
influencia del titulo

En cuanto a las caracteristicas del tejido empresarial provincial, la configuracion de éste provoca que
algunas de las salidas profesionales anteriormente descritas tengan una demanda escasa. Asi, las
grandes empresas radicadas en la provincia, en su mayoria pertenecientes al sector industrial,
dispone tan solo de factorias, mientras que los 6rganos de decision y gestion especializados se suelen
situar a cientos de kildmetros. Las pequefias y medianas empresas, las entidades bancarias o bien las
delegaciones provinciales de grandes empresas, suelen ser, por regla general el destino de los
egresados que deciden permanecer en la provincia, que suelen ser demandados para llevar a cabo
tareas multiples, normalmente relacionadas con la gestion integral de las mismas. Sin embargo, la
proximidad a otros centros de actividad econémico-financiera les permite integrarse en empresas e
instituciones en las que pueden llevar a cabo perfiles profesionales mas especializados. En este
sentido hemos considerado, de vital importancia el que los contenidos del grado ofertado se ajusten
a las necesidades que demanda la sociedad. Si damos una vision real y aplicada y si conseguimos
desarrollar en el alumno los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para que pueda saber
buscar lo que necesita, habremos logrado formar a una persona preparada para elegir qué camino
profesional quiere seguir y en qué aspectos de su formacion ha de profundizar para ser altamente
competitivo en cualquier entorno.
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4. Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

Se incluye la
https://drive.google.com/file/d/1i7r6 TaKgKugZcJ9CvoWmWMExrDc4Db2A/view?usp=sharing.

explicacion  del  plan

de estudios en el siguiente

4.1.- Estructura del plan de estudios

El alumnado del itinerario bilinglie deberd cursar 102 créditos ECTS basicos/obligatorios en inglés,

Tabla 4.1.a. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacién basica 60
Créditos Obligatorias 138
Créditos optativos 24-36
Créditos de practicas académicas externas 120
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6

Total Créditos ECTS 240

incluyendo el Trabajo Fin de Grado, y un minimo de 18 ECTS optativos en inglés.

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)
Cuatrimestre

Cursos

Curso 1

Cuatrimestre 1

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Historia/Historia Econdmica
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Derecho/Introduccion al
Derecho de la Empresa

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Estadistica/Estadisticay
Métodos-Cuantitativest Economia/ Introduccidn a la
Microeconomia y Macroeconomia

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Matematicas/Matematicas
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6
Materias/asignaturas: Empresa/Fundamentos de
Administracion de Empresas

Cuatrimestre 2

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Matematicas
Financieras

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Contabilidad
Financiera |

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Empresa/Marketing |
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Econemia/tntroduceionata
Estadistica/Estadistica y Métodos Cuantitativos |
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Economia/Microeconomia
Intermedia

enlace
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Curso 2

Curso 3

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 3

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Economia/Macroeconomia
Intermedia

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Estadistica/Estadisticay
Métodos Cuantitativos II

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccién de
Empresas/Direccion de Empresas

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis del Entorno
Econdmico/Economia Mundial

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad/Contabilidad
Financiera Il

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Cuatrimestre 5

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Métodos
Cuantitativos/Métodos de Ayuda a la Decisién
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccién de Operaciones
I/Direccidn de Operaciones: Decisiones Estratégicas
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Finanzas/ Direceién-Financiera
H Gestion del riesgo y estructura de capital
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Organizacion de
Empresas/Organizacion de Empresas
Tipologia (caracter): Obligatoria

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 4

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis del Entorno
Econdmico/Economia Espafiola

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Derecho Tributario/Derecho
Tributario

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Contabilidad/Contabilidad de
Gestidn

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Finanzas/ DireceiénFinanciera
+Fundamentos de finanzas corporativas

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Econometria/Introduccién a la
Econometria

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Cuatrimestre 6

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccion de
Personal/Direccién de Personal

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccién Estratégica/Analisis
Estratégico

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Gestidn de los Recursos de la
Informacidon/Gestién de los Recursos de la
Informacion

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccion de Operaciones
I/Direccién de Operaciones: Decisiones Tacticas y
Operativas
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Curso 4

Modalidad: Presencial
Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direcci6n e Investigacion
Comercial/Marketing Il

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

Cuatrimestre 7

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Direccion
Estratégica/Planificacion y Control Estratégicos
Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Gestion de Personal/Técnicas
para la Gestién de Personal

Tipologia (caracter): Obligatoria

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 12

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Analisis Contable/Analisis
Contable para la Direccién de Empresas
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés
Cuatrimestre 8

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Creacion de
Empresas/Creacién de Empresas
Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Trabajo Fin de Grado/Trabajo
Fin de Grado

Tipologia (caracter): Obligatoria
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Materias/asignaturas: Optatividad/Practicas en Empresas

Tipologia (caracter): PraeticasExternas Optativa
Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Comunicacién
Comercial

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Taller de
Habilidades para el Liderazgo Eficaz

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/ Bireeeién
FinaneieraHt Analisis y valoracion de empresas
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Gestién y Control
de la Calidad

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Contabilidad
Digital

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Distribucién
Comercial

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Maeroeconemia
Menetaria Macroeconomia Computacional
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Simulador de
Negocios

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Investigacion de
Mercados

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés
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ECTS: 6

Materias/asignaturas:
Optatividad/Internacionalizacion de Empresas
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/E-Business
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/ Petitica
EconémicaEspafiela Politica Econémica Europea
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Fiscalidad de
Sociedades

Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano

ECTS: 6

Materias/asignaturas: Optatividad/Analisis de Series
Temporales para la Prediccion en la Empresa
Tipologia (caracter): Optativa

Modalidad: Presencial

Lengua: Castellano e inglés

Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado
MODULO I: FORMACION BASICA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MATERIA 1: HISTORIA

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Basica

Organizacién temporal Cuatrimestral 1

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C1. Conoce la perspectiva histérica, génesis y evolucidn, de los grandes problemas y
formacion y aprendizaje temas econdmicos.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.
COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.
COM3. Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.
COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.
HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempefiar los
empresarios a partir del analisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del
territorio desde el pasado hasta la actualidad

Asignaturas HISTORIA ECONOMICA. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano.
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Ambito de conocimiento:

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 2: DERECHO
Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Ciencias econdémicas, administracién y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- Introduccién al desarrollo econdmico en la perspectiva histérica
- Industrializacién y desarrollo durante el siglo XIX

- La economia internacional durante el siglo XX

- La Tercera Revolucién Industrial

- La Cuarta Revolucién Industrial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacién

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
RECOMENDACIONES: tener conocimientos de las principales etapas histéricas y los
conceptos fundamentales de economia.

6

Bésica

Cuatrimestral 1

Presencial

C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econdmicos.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado.
INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano.

Derechoy especialidades juridicas

Castellano

- Teoria de la empresa

- Sociedades mercantiles
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 3: ESTADISTICA
Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Ambito de conocimiento:
Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

- Titulos-valores

- Contratos mercantiles

- Crisis de empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
RECOMENDACIONES: No hay

6

Basica

Cuatrimestral 2

Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econdmico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anélisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HDT7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.

ESTADISTICAY METODOS CUANTITATIVOS I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés.

Ciencias econdémicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano e inglés

Estadistica Descriptiva

- Distribuciones de frecuencias uni y multivariantes

- Representaciones graficas

- Medidas de Posicion, Formay Dispersion

- NUGmeros indice y series temporales

Teoria de la Probabilidad

- Experimentos aleatorios y sucesos

- Fundamentos del concepto de probabilidad

- Probabilidad condicionada, independencia y analisis bayesiano

Distribuciones de probabilidad
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 4: MATEMATICAS
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Ambito de conocimiento:

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

- Variables aleatorias discretas y continuas: funciones de distribucion
- Caracteristicas de una variable aleatoria

- Distribuciones de probabilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ningunre-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de Algebra y Anélisis Matematico.
AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica

6

Bésica

Cuatrimestral 1

Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matemdticos y estadisticos aplicados al ambito
econémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos bésicos del Algebra Lineal y del Célculo
Diferencial e Integral para el andlisis cuantitativo de la realidad econémico-empresarial,
utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento légico para la
resolucién de problemas

MATEMATICAS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- Calculo matricial, sistemas de ecuaciones, diagonalizacién de matrices y formas
cuadraticas.

- Continuidad, derivacidn y crecimiento en funciones de una variable. Calculo de
primitivas e integracién.
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 5: EMPRESA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas
Ambito de conocimiento:
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

- Derivadas parciales, diferenciabilidad, regla de la cadena, derivadas de orden superior,
derivacion implicita y convexidad.

- Optimizacidn no restringida y optimizacion restringida. Condiciones necesarias y
suficientes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: No hay.

AULAS DE DOCENCIA: Una parte de los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas
de informatica.

6

Bésica

Cuatrimestral 1

Presencial

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas corporativas.
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 1 (6 ECTS). Idioma:
Castellano.

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- Fundamentos de economia de la empresa

- Procesos de direccion y administracion de empresas

- Actividades empresariales de valor
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 5: EMPRESA
Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Ambito de conocimiento:

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
RECOMENDACIONES: No hay

6

Bésica

Cuatrimestral 2

Presencial

C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracion
financiera de proyectos y de empresas.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas.
MATEMATICAS FINANCIERAS. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- La légica de la eleccién financiera

- Leyes financieras generales. Leyes de capitalizacion simple, compuesta y descuento

- Teoria de rentas. Estudio y valoracién de rentas constantes y variables

- Estudio y valoracion de rentas fraccionadas (constantes y variables)

- Légica de las operaciones financieras

- Estudio y valoracién de las operaciones de constitucién

- Introduccidn al estudio y valoracién de las operaciones de amortizacion

- Analisis y cuantificacion del coste de las operaciones financieras. Valor financiero de un
préstamo (tantos efectivos y tasa de actualizacién efectiva)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-160% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
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Observaciones

MATERIA 5: EMPRESA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 5: EMPRESA
Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
RECOMENDACIONES: No hay

6

Basica

Cuatrimestral 2

Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacién, inversién
y financiacién realizadas por la empresa.

COML1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD.19 Utilizar e interpretar la normativa aplicable a la elaboracién de la informacién
contable.

CONTABILIDAD FINANCIERA I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

- Introduccién de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera

- Estudio del proceso de elaboracidn de la informacién contable

- Proceso de regularizacién

- Normalizacién contable en Espafia. Uso del PGC

- Estados contables como sintesis de la informacién contable

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: No hay.

6
Basica
Cuatrimestral 2
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Modalidad
Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Ambito de conocimiento:

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 6: ECONOMIA
NGmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Presencial

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

COML1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

MARKETING I. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés.

Ciencias econdémicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano e inglés

- La dimensi6n del marketing

- El mercado y su entorno

- El comportamiento del consumidor

- Investigacion Comercial y sistemas de informacién

- La estrategia de marketing

- El plan de marketing

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6

Bésica

Cuatrimestral 1

Presencial

C3. Conoce los principales agregados macroecondémicos y microeconémicos y la teoria
del mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.
COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.
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Asignaturas
Ambito de conocimiento:
Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 6: ECONOMIA
Numero de créditos ECTS

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico
con el uso de modelos.

HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno micro
y macroecondmico.

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y A LA MACROECONOMIA. Cuatrimestral 1 (6
ECTS). Idioma: Castellano e inglés.

Ciencias econdémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano e inglés

Médulo I: Introduccidn a la economia

- Pensar como un economista y conceptos basicos

-Variables clave y problemas econémicos

- Magnitudes e indicadores

Médulo I1: Introduccidn a la Microeconomia

- Elinstrumental grafico y analitico

- Elementos basicos de la oferta y la demanda

- El funcionamiento bésico de los mercados

- El consumidor como demandante de bienes y servicios

- El consumidor como oferente de trabajo

Médulo IlI: Introduccién a la Macroeconomia

- Modelos de determinacion de la renta en economias no monetarias con precios fijos

- Introduccion a los mercados de activos financieros

-Modelo de determinacién de la renta en una economia monetaria: IS-LM con precios fijos
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacidn

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Nirgune. Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica
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Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Ambito de conocimiento:

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

Bésica

Cuatrimestral 2

Presencial

C3. Conoce los principales agregados macroeconémicos y microeconémicos y la teoria
del mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.

C13. Conocey entiende modelos microeconémicos de equilibrio parcial y general.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

HD14. Aplica modelos econdmicos y realiza predicciones acerca del mundo real.

HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados econémicos en las
diferentes estructuras de mercado, asi como la interaccion entre los agentes econdmicos,
tanto empresas como consumidores.

MICROECONOMIA INTERMEDIA. Cuatrimestral 2 (6 ECTS). Idioma: Castellano.

Ciencias econdmicas, administracion y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

Castellano

Médulo I: Produccién y costes

- Tecnologia

- Minimizacion de costes

Médulo I1: Oferta

- Maximizacién de beneficios

- La oferta

- Monopolio

- Otras estructuras de mercado

Médulo 1I: Equilibrio general y extensiones

- Equilibrio general

- Economia del bienestar

- Informacién asimétrica

Médulo IV: Epilogo

- El analisis microecondémico en retrospectiva

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 49,5 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 97.5 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias.

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 52,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno
RECOMENDACIONES: No hay
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IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica

MODULO Ii: AMPLIACION DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

Materia 7: ECONOMIA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 3

Presencial

C3. Conoce los principales agregados macroecondmicos y microecondmicosy la teoria del
mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroeconémica.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

H12. Interpretay utiliza los efectos de cambios en el entorno microy macroeconémico con
el uso de modelos.

H14. Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real.

HD16. Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconémicos.

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econdmicas.

MACROECONOMIA INTERMEDIA. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

Médulo I: Economias abiertas con precios fijos

- Introduccién

- Modelo IS-LM en economias abiertas sin flujos de capital

- Modelo Mundell-Fleming

Mddulo I1: Economias cerradas con precios flexibles

- La demanda agregada

- La oferta agregada

- Elesquema de oferta y demanda agregada en contextos dindmicosy la incorporacién de
las expectativas

Médulo 111 La politica econdmica

- Impactos a cortoy largo plazo

- Politicas de oferta vs. demanda

Médulo IV: Introduccién a la Teoria del crecimiento y de los ciclos econémicos

- Modelos de crecimiento

- Las fluctuaciones econdmicas y sus mecanismos explicativos

Médulo V: Epilogo

- El anélisis macroecondmico en retrospectiva

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 50 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 2.5 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades autonomas: 97.5 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 8: ESTADISTICA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 52,5 horas

PRERREQUISITOS: Ningune- Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informética

6

Obligatoria

Cuatrimestral 3

Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econdémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anilisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS IlI. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés.

Castellano e inglés

Estimacion

- Distribucién muestral de un estadistico de una poblacién Normal

- Estimacién puntual de los pardmetros

- Estimacién por intervalos

Verificacidn de hipétesis estadisticas

- Contrastes de hipétesis sobre los parametros

- Contrastes no paramétricos

- Comparacion de dos poblaciones

Regresion lineal
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Regresion lineal simple

- Regresion lineal multiple

- Inferencias en los modelos de regresion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 4 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades autdnomas: 90 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PREREQUISITOS: Ningune-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de Teoria de la Probabilidad,
Anélisis matemético y Algebra.

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica.

MODULO Iil: METODOS CUANTITATIVOS

Materia 9: METODOS CUANTITATIVOS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Obligatoria

Cuatrimestral 5

Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econdémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial

C21. Conoce técnicas instrumentales en el analisis y solucidn de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anilisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HDS. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucién de problemas empresariales
y en la toma de decisiones
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

METODOS DE AYUDA A LA DECISION. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

. Programacién lineal

- Programacion no lineal

- Programacion multicriterio

- Teoria de juegos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas no

sumaran mas 45 horas.

PREREQUISITOS: Ninguno
RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de Matematicas y Estadistica.

MODULO IV. ORGANIZACION DE EMPRESAS

MATERIA 10. DIRECCION DE EMPRESAS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 3

Presencial

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito

cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del

conocimiento.

HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como

otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales
DIRECCION DE EMPRESAS Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Fundamentos teéricos de direccion de empresas

- La Administracién como proceso

- Funciones secuenciales del proceso administrativo

- Analisis de estructuras organizativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MDL1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

MD4. Pruebas de evaluacién

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-160% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplira en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: HabereursadeFundamentosdeAdministraciéndeEmpresasNinguno.
RECOMENDACIONES: Haber cursado la asignatura Fundamentos de Administracion de

Empresas.

MATERIA 11. DIRECCION DE OPERACIONES |

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 5

Presencial

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico

C21. Conoce técnicas instrumentales en el analisis y solucién de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucién de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

HD 21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de analisis de operaciones, y asimila las
principales teorias de la organizacion para ser capaz de analizar una empresa,
considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la produccion
DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONES ESTRATEGICAS Cuatrimestral 5 (6 ECTS).
Idioma: Castellano

Castellano

- La Direccion de la Produccién y Operaciones: concepto y contenido

- La Estrategia de Operaciones en el contexto de la Planificaciéon Empresarial

- Contenido y desarrollo de la Estrategia de Operaciones

- Seleccién y Disefio del Producto

- Seleccion y Disefio del Proceso

- Decisiones de Capacidad a Largo Plazo

- Decisiones de Localizacion

- Distribucidn en planta

- Estrategia de calidad

- La cadena de suministros

- Gestion de la tecnologia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia de la
Empresay Estadistica.

MATERIA 12. DIRECCION ESTRATEGICA

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6

Obligatoria

Cuatrimestral 6

Presencial

C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo
responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los
recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno
mismo o para una organizacion.

C20. Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el analisis de la
empresay su entorno. Entiende las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a
fondo los conceptos y herramientas para la formulacion y desarrollo de una estrategia
COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.

HD8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucidn de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

HD9. Dirige, gestionay administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como
otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales.

HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno microy
macroecondmico.

HD20. Entiende y aplica las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel
de la competenciay la bisqueda de la ventaja competitiva.

ANALISIS ESTRATEGICO. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

- Fundamentos de la direccién estratégica: la direccién estratégica como sistema de
direccién

- El pensamiento estratégico

- Andlisis externo: entorno general, entorno particular: la estructura competitiva de los
sectores

- Andlisis interno: metodologia y elementos

- Diagndstico estratégico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacidn de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

MATERIA 12. DIRECCION ESTRATEGICA

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

6
Obligatoria
Cuatrimestral 7
Presencial
C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo
responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los
recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno
mismo o para una organizacion.
C20. Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el analisis de la
empresay su entorno. Entiende las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a
fondo los conceptos y herramientas para la formulacion y desarrollo de una estrategia
COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.
HDT7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.
HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucién de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.
HD9. Dirige, gestionay administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como
otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales.
HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno microy
macroecondmico.
HD20. Entiende y aplica las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel
de la competenciay la bisqueda de la ventaja competitiva.
PLANIFICACION Y CONTROL ESTRATEGICOS. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés
Castellano e inglés

Formulacién de la estrategia: estrategias genéricas, estrategia y situaciones
competitivas, estrategia y ciclo de vida, estrategias de crecimiento.
- Evaluacién y seleccion de estrategias.
- Implantacion de la estrategia: liderazgo y cultura organizacional, la direccién del cambio
estratégico.
- El control estratégico.
ACTIVIDADES FORMATIVAS
AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacidn de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado la asignatura Analisis Estratégico.

MATERIA 13. DIRECCION DE PERSONAL

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

6

Obligatoria

Cuatrimestral 6

Presencial

C14. Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segin las politicas y
objetivos marcados, a través de la valoracién y planificacién de los puestos de trabajo,
seleccién de personal, formaciéon de personal, desarrollo directivo, planificacion de
carreras, retribucion y sistemas de incentivos

C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo
responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los
recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno
mismo o para una organizacion.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD3. Planifica recursos humanos segin las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracidn y planificacién de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacién de
personal, desarrollo directivo, planificacién de carreras, retribucién y sistemas de
incentivos

DIRECCION DE PERSONAL Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

- La Gestion de los Recursos Humanos

- El departamento de personal en las organizaciones

- La Politica de personal

- EL Anélisis de los puestos de trabajo

- La Planificacion de los recursos humanos

- EL Reclutamiento de personal

- La Seleccién de personal

- Principales tipos de pruebas de seleccién

- La Socializacién organizacional

- La Gestidn de carreras en las organizaciones

- La Formacién del personal

- La Gestion de las retribuciones

- La Evaluacion de la efectividad del personal

- La Valoracién de puestos de trabajo
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

MATERIA 14. ORGANIZACION DE EMPRESAS

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

6

Obligatoria

Cuatrimestral 5

Presencial

C18. Comprende los conceptos basicos de la organizacién empresarial, y es capaz de
analizar la estructura organizativa de una empresa y sus parametros de disefio.

COM2. Desarrollo de una actitud critica e indagadora para el anlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como
otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales
ORGANIZACION DE EMPRESAS Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Funcién administrativa de organizacién

- Disefio organizativo

- Partes fundamentales de la Organizacion

- Mecanismos de coordinacion

- Pardmetros de disefio

- Factores de contingencia que afectan al disefio de las estructuras organizativas

- Configuraciones estructurales basicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 0-60%
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Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

MODULO V: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

MATERIA 15: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura
Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

6

Obligatoria

Cuatrimestral 3

Presencial

C9. Conoce el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia
espafiola e internacional.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD17. Maneja e interpreta las variables econdmicas que permiten analizar el
funcionamiento de la economia espafiola, europea e internacional, asi como las fuentes
fundamentales.

ECONOMI{A MUNDIAL. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

-Andlisis del funcionamiento de la economia mundial

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PREREQUISITOS: Ningune: Para cursar las asignaturas en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: Cuando las asignaturas se impartan en espaiol, con el fin de conseguir la
internacionalizaciéon del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
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establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MATERIA 15: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatoria

Cuatrimestral 4

Presencial

C9. Conoce el estado actual y evolucién de los aspectos mas relevantes de la economia
espafiola e internacional.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD17. Maneja e interpreta las variables econdmicas que permiten analizar el
funcionamiento de la economia espafiola, europea e internacional, asi como las fuentes
fundamentales.

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econdémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econdémicas.

ECONOMIA ESPANOLA. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Metodologia para el andlisis de la economia espafiola

- Conformacién y contexto de la economia espafiola: evolucidn histérica e integracion
europea

- Aspectos estructurales e institucionales de la economia espafiola: bases estructurales y
regulacién

- Aspectos sectoriales productivos de la economia espafiola: sectores primario,
secundario y terciario

- Aspectos sectoriales no productivos de la economia espafiola: relaciones exteriores,
mercado financiero y mercado de trabajo

- Aspectos espaciales de la economia espafiola: distribucién de la renta y economia
regional

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas/ Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas/ Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado.

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-386% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PREREQUISITOS: Ningune: Para cursar las asignaturas en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.
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RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: Cuando las asignaturas se impartan en espafiol, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas Bl por parte del mismo, se puede
establecer la utilizaciéon del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

MODULO VI. DIRECCION E INVESTIGACION COMERCIAL

MATERIA 16. DIRECCION E INVESTIGACION COMERCIAL

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

6

Obligatoria

Cuatrimestral 5

Presencial

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial

MARKETING II. Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Productos, servicios y gestion de marcas

- Estrategias de precios

- Gestion de la comunicacion

- Gestidn estratégica de ventas

- Distribucién y gesti6n del canal

- Principios del marketing relacional

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Haber superado la asignatura Marketing I.

MODULO VII. CONTABILIDAD Y FINANZAS

MATERIA 17. CONTABILIDAD
Numero de créditos ECTS
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Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 17. CONTABILIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Obligatoria

Cuatrimestral 3

Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacidn, inversiony
financiacion realizadas por la empresa.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD.19 Utilizar e interpretar la normativa aplicable a la elaboracion de la informacion
contable.

CONTABILIDAD FINANCIERA II. Cuatrimestral 3 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

- Problematica contable de los diferentes elementos patrimoniales y la incidencia de los
principios y normas de registro y valoracién que le son de aplicacion

- Existencias

- Activo no corriente

- Acreedores y deudores por operaciones de trafico

- Financiacion propia y ajena

- Cuentas financieras

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 57 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PREREQUISITOS: Habercursade-Contabilidad-Finaneiera+. Para cursar la asignatura en
inglés es necesario disponer de un certificado de acreditacion de este idioma, de los
aceptados por la Universidad de Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido Fener conocimientos de Contabilidad
Financiera I.

6

Obligatoria

Cuatrimestral 4

Presencial

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacién contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacién, inversiény
financiacidn realizadas por la empresa
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 18. FINANZAS
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestidn, interpreta, utiliza y analiza la
informacién procedente de sistemas implantados para su aplicacidn a la gestién de las
organizaciones

CONTABILIDAD DE GESTION. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Fundamentos de Contabilidad de Gestidn

- Modelos de costes basados en secciones

- Modelos de costes basados en actividades

- Elaboracidn e interpretacion de informacion contable destinada a la toma de decisiones
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 49,5 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 97,5 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 52,5 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad Financiera.

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafol, pero, con el fin de conseguir la
internacionalizaciéon del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc..

6

Obligatoria

Cuatrimestral 4

Presencial

C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa
en base a su estructura econdémica y financiera.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico.

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 18. FINANZAS
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el dmbito de las finanzas corporativas.
DIRECCION FINANCIERAI FUNDAMENTOS DE FINANZAS CORPORATIVAS. Cuatrimestral
4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Las finanzas

- El valor como referente de las decisiones financieras de la empresa

- Las estructuras econémica y financiera y el funcionamiento econdémico-financiero

- Analisis de las decisiones de inversion

- Interrelacion de las decisiones de inversidn y financiacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Matematicas
Financieras, Régimen Fiscal de la Empresay Contabilidad Financiera.

6

Obligatoria

Cuatrimestral 5

Presencial

C11.Conoce larelacién entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, asi como analiza
la estructura de capital y la politica de pago de dividendos

C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracion
financiera de proyectos y de empresas.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacidn, interpreta la
informacion financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MODULO Viili: ECONOMETRIA

MATERIA 19: ECONOMETRIA
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

DIRECCION—FINANCIERA—H GESTION DEL RIESGO Y ESTRUCTURA DE CAPITAL.
Cuatrimestral 5 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

-Relacién rentabilidad de una compafiia con su riesgo. Se estudiaran los distintos modelos
de valoracién de activos y su aplicacidn a la medicidn del riesgo

- Andlisis del efecto de las decisiones relacionadas con la estructura financiera en el valor
de la empresa. Se estudiara el efecto de la politica de dividendos, y de la estructura de
capital sobre dicho valor

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacidén basica en Matematicas
Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa, Direecién—Financiera—+ Fundamentos de
Finanzas Corporativas y Contabilidad Financiera.

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacién del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizaciéon del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

6

Obligatoria

Cuatrimestral 4

Presencial

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al dmbito
econdémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas
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Asignaturas INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano e

inglés
Lenguas Castellano e inglés
Contenidos propios del - Modelo de regresion lineal clasico. Estimador MCO. Supuestos. Inferencia y prediccion
modulo/materia/asignatura - Multicolinealidad

- Heterocedasticidad y Autocorrelacion. Estimador MCG

- Modelos dinamicos

- Modelos de Ecuaciones Simultaneas: Identificacidn, estimacién e inferencias
- Modelos no lineales. Aproximaciones lineales

Actividades ACTIVIDADES FORMATIVAS
formativas/Metodologias AF1. Actividades dirigidas: 56 horas/ Presencialidad 100%
docentes AF2. Actividades supervisadas: 4 horas/ Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad: 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado.
MD4. Pruebas de evaluacién
MD5. Tutorias
MD7. Trabajo independiente del alumno/a
Sistemas de evaluacién SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que
se cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas

PREREQUISITOS:-Nirgune-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos de Teoria de la Probabilidad,
Inferencia Estadistica y de Econometria Basica.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informética.

MODULO IX. AMPLIACION DE DERECHO

Materia 20. DERECHO TRIBUTARIO

NUmero de créditos ECTS 6

Tipologia Obligatoria

Organizacion temporal Cuatrimestral 4

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
formacion y aprendizaje diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su

configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econémicos
COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico
COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento
HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado

Asignaturas DERECHO TRIBUTARIO. Cuatrimestral 4 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Lenguas Castellano
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Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

- Los conceptos basicos de Derecho Tributario

- El sistema tributario espafiol. Concepto, caracteristicas, clasificacion y relaciones entre
las diferentes figuras que lo integran

- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Las actividades econdmicas
- El Impuesto sobre Sociedades

- El Impuesto sobre el Valor Afiadido

- La Hacienda de las Comunidades Autonomas

- La Hacienda de las Corporaciones Locales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Derecho Mercantil.

MODULO X. GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION

Materia 21. GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Obligatoria

Cuatrimestral 6

Presencial

C19. Conoce las funciones de planificacién, anlisis, disefio e implantacién de los sistemas
de informacién en el contexto econémico-empresarial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienesy servicios en el mercado.

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utiliza y analiza la
informacion procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestion de las
organizaciones.

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

HD11. Utiliza diversos instrumentos técnicos de analisis de operaciones, y asimila las
principales teorias de la organizacién para ser capaz de analizar una empresa,
considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la produccion.

GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION. Cuatrimestral 6 (6 ECTS). Idioma:
Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Lainformacion

- Gestion empresarial a través de los Sistemas de Informacién

- Los Sistemas de Informacidn a nivel operacional

- Sistemas de Informacién Gerencial (MIS)

- Sistemas de Soporte a la Decision (DSS)

- Sistemas de Informacion para la Direccidn (EIS)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos del funcionamiento de una empresay
conocimientos introductorios de los Sistemas de Informacién

MODULO XI. DIRECCION DE EMPRESAS

Materia 22. DIRECCION DE OPERACIONES I

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Obligatoria

Cuatrimestral 6

Presencial

C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el drea de operaciones

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C21. Conoce técnicas instrumentales en el andlisis y solucidn de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Materia 23. ANALISIS CONTABLE
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

HD 21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de analisis de operaciones, y asimila las
principales teorias de la organizacién para ser capaz de analizar una empresa,
considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la produccion

HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas
en el drea de operaciones

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el andlisis y solucién de problemas empresariales
y en la toma de decisiones

DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONES TACTICAS Y OPERATIVAS. Cuatrimestral 6
(6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- El Proceso de Planificacion y Control de la Produccion

- La Planificacion de la Capacidad a Medio y Corto Plazo

- Planificacién Agregada de la Produccién y la Capacidad

- Programacién Maestra de la Produccién

- Planificacién Aproximada de la Capacidad

- La Planificacion de los materiales: de MRP a ERP

- La filosofia Justo a Tiempo

- La Gestion de Talleres: Programacion de Operaciones

- Gestidn de stocks

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 56 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 4 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 60 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia de la
Empresay Estadistica y en Estrategia de Operaciones

6

Obligatoria

Cuatrimestral 6

Presencial

C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa
en base a su estructura econdémica y financiera

C19. Conoce las funciones de planificacion, andlisis, disefio e implantacion de los sistemas
de informacién en el contexto econédmico-empresarial.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura
Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utiliza y analiza la
informacién procedente de sistemas implantados para su aplicacidn a la gestién de las
organizaciones

ANALISIS CONTABLE PARA LA DIRECCION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 6 (6 ECTS).
Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Fuentes de informacién para el andlisis contable

- Principales estados contables y normativa para su elaboracién

- Analisis de Liquidez, Solvencia y Rentabilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningure-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Contabilidad Financiera

Materia 24. GESTION DE PERSONAL

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

6

Obligatoria

Cuatrimestral 7

Presencial

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C16. Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas
en las organizaciones.

C18. Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las
organizaciones, las herramientas de andlisis y disefio de puestos de trabajo para
integrarlos sistémicamente en la gestion de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las
principales habilidades para la comunicacion tanto dentro de la empresa como en publico
C21. Conoce técnicas instrumentales en el andlisis y solucidn de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza
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Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

HD3. Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracion y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacién de
personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucién y sistemas de
incentivos

TECNICAS PARA LA GESTION DE PERSONAL. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

- El disefio de los puestos de trabajo

- La contratacion

- La administracién de personal

- La motivacion

- Elclima laboral

- Seguridad y salud en el trabajo

- El liderazgo

- Sindicatos y representantes de los trabajadores

- La negociacion

- El conflicto

- Auditoria y control de recursos humanos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

MODULO XIl. PROYECCION PROFESIONAL

MATERIA 25. CREACION DE EMPRESAS

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Obligatoria

Cuatrimestral 8

Presencial

C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econémicos.

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el drea de operaciones.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C11.Conoce larelacién entre larentabilidad y el riesgo de las inversiones, asi como analiza
la estructura de capital y la politica de pago de dividendos
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades

formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

C15. Identificay reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo
responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los
recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno
mismo o para una organizacion.

C20. Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el analisis de la
empresay su entorno. Entiende las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a
fondo los conceptos y herramientas para la formulacién y desarrollo de una estrategia.

OM De olo-de-un d ain

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

HD3. Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracién y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacién de
personal, desarrollo directivo, planificacién de carreras, retribuciéon y sistemas de
incentivos.

HD20. Entiende y aplica las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel
de la competenciay la busqueda de la ventaja competitiva.

CREACION DE EMPRESAS Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Introduccién y fundamentos tedricos de la creacién de empresas

- El proceso emprendedor: caracteristicas y elementos bésicos

- El emprendimiento en el contexto actual

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 58-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de las distintas areas funcionales de la
empresa.

MATERIA 267. TRABAJO FIN DE GRADO

NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacidn y aprendizaje

6

TFG

Cuatrimestral 8

Presencial

C1.Conoce la perspectiva histérica, génesisy evolucion, de los grandes problemasy temas
econémicos.

C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al ambito
econdémico-empresarial para el analisis cuantitativo de la realidad econdmico-
empresarial.
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C3. Conoce los principales agregados macroeconémicosy microeconémicosyy la teoria del
mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacién contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacidn, inversion y
financiacion realizadas por la empresa.

C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracion como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econdmicos.

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el area de operaciones.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C9. Conoce el estado actual y evolucién de los aspectos més relevantes de la economia
espafiola e internacional.

C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa
en base a su estructura econdémica y financiera

C11.Conoce larelacién entre la rentabilidad y el riesgo de las inversiones, asi como analiza
la estructura de capital y la politica de pago de dividendos

C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracién
financiera de proyectos y de empresas.

C13. Conoce y entiende modelos microeconémicos de equilibrio parcial y general.

C14. Conoce los métodos de planificacion de los recursos humanos segln las politicas y
objetivos marcados, a través de la valoracién y planificacién de los puestos de trabajo,
seleccién de personal, formacién de personal, desarrollo directivo, planificacion de
carreras, retribucion y sistemas de incentivos

C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo
responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los
recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno
mismo o para una organizacion.

C16. Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas
en las organizaciones.

C17. Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las
organizaciones, las herramientas de anélisis y disefio de puestos de trabajo para
integrarlos sistémicamente en la gestion de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las
principales habilidades para la comunicacién tanto dentro de la empresa como en
publico.

C18. Comprende los conceptos basicos de la organizacién empresarial, y es capaz de
analizar la estructura organizativa de una empresay sus parametros de disefio.

C19. Conoce las funciones de planificacién, analisis, disefio e implantacién de los sistemas
de informacién en el contexto econémico-empresarial.

C20. Conoce las herramientas de analisis estratégico mas habituales en el andlisis de la
empresay su entorno. Entiende las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a
fondo los conceptos y herramientas para la formulaciéon y desarrollo de una estrategia.
C21. Conoce técnicas instrumentales en el analisis y solucién de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el anlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado.
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD3. Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracién y planificacion de los puestos de trabajo, seleccidn de personal, formacién de
personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucidon y sistemas de
incentivos.

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestion, interpreta, utiliza y analiza la
informacion procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestion de las
organizaciones.

HD5. Selecciona proyectos de inversién y fuentes de financiacién, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el ambito empresarialy en el dmbito de las finanzas corporativas.

HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas
en el drea de operaciones.

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.

HD8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como
otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales.

HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeiiar los
empresarios a partir del analisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del
territorio desde el pasado hasta la actualidad

HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos basicos del Algebra Lineal y del Calculo
Diferencial e Integral para el andlisis cuantitativo de la realidad econémico-empresarial,
utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento légico para la
resolucién de problemas

HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico
con el uso de modelos

HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno microy
macroecondémico

HD14. Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real

HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados econdémicos en las
diferentes estructuras de mercado, asi como la interaccién entre los agentes econdmicos,
tanto empresas como consumidores

HD16. Confecciona, calibra, computa y simula modelos micro y macroeconémicos

HD17. Maneja e interpreta las variables econémicas que permiten analizar el
funcionamiento de la economia espafiola, europea e internacional, asi como las fuentes
fundamentales.

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econdémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econémicas.

HD19. Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboracién de la informacidn
contable.

HD20. Entiende y aplica las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel
de la competenciay la busqueda de la ventaja competitiva.

HD21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de andlisis de operaciones, y asimila las
principales teorias de la organizacién para ser capaz de analizar una empresa,
considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la produccién.
TRABAJO FIN DE GRADO. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

El trabajo de fin de grado consistird en la elaboracién y defensa de un trabajo de
investigacion, que puede consistir en un analisis empirico o en una revisién de la literatura
cientifica determinando el estado de la cuestién.

El/la Coordinador/a de Trabajo Fin de Grado de la Titulacidn, asignara un/a tutor/a,
teniendo en cuenta la temética de los trabajos fin de grado:

- Comercializacién e Investigacién de Mercados
- Contabilidad Financiera y Contabilidad de Gestidn
- Derecho Mercantil
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

- Derecho Tributario

- Direccion de Operaciones
- Direccidn Estratégica

- Economia Financiera

- Estadistica y Econometria
- Estructura Econdémica

- Historia Econdmica

- Organizacion de Empresas
- Recursos Humanos

- Sistemas de Informacién
- Teoria Econdmica

- Matematicas

Los trabajos de fin de grado seran evaluados por una Comision o Tribunal formado a tal
efecto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF2. Actividades supervisadas: 60 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 90 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD5. Tutorias

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56%-56% 20-80%
SE3. Defensa del TFG: 56%-56%-20-80%

Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre el Trabajo de Fin de Grado de la
Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo.

PRERREQUISITOS:-Para—reatizarta-matricula-expesicidn-y-que-el FFG-sea-evaluade-es

normativa vigente sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva y a la
establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafiol e inglés; pero-con-elfin-de-conseguirla
internacionalizaciondel-alumnado {saliente y entrante), asi- como para reforzar la
adquisicion-de unnivel competencial de idiomas Bl por parte del mismo, se establece la
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MODULO XIil. OPTATIVIDAD

MATERIA 276. PRACTICAS EN-EMPRESASOPTATIVIDAD

NUmero de créditos ECTS 12

Tipologia PraeticasExternas Optativa

Organizacion temporal Cuatrimestral 7-y-Cuatrimestral8 Anual (cuarto afio)

Modalidad Presencial

Resultados del proceso de C1. Conoce la perspectiva histdrica, génesis y evolucidn, de los grandes problemasy temas
formacién y aprendizaje econdmicos.
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C2. Conoce las técnicas e instrumentos matematicos y estadisticos aplicados al dmbito
econdémico-empresarial para el andlisis cuantitativo de la realidad econdémico-
empresarial.

C3. Conoce los principales agregados macroeconémicos y microeconémicos y la teorfa del
mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.

C4. Conoce y comprende el papel de la Contabilidad y el funcionamiento del sistema de
informacion contable en la empresa, asi como las operaciones de explotacidn, inversion y
financiacion realizadas por la empresa.

C5. Conoce y analiza las normas juridicas que se ocupan de los sujetos y que regulan las
diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado, asi como su
configuracién como sujetos de Derecho y protagonistas de los procesos juridico-
econdmicos.

C6. Conoce y analiza las variables comerciales que permitan alcanzar los objetivos
deseados, las técnicas de investigacion comercial, el comportamiento de los
consumidores y el marketing sectorial.

C7. Conoce el procedimiento operativo de la empresa en el drea de operaciones.

C8. Conoce las areas funcionales de la empresa desde un enfoque sistémico.

C9. Conoce el estado actual y evolucidn de los aspectos mas relevantes de la economia
espafiola e internacional.

C10. Conoce las técnicas y modelos para la gestion y toma de decisiones de una empresa
en base a su estructura econémica y financiera

C11.Conoce larelacién entre larentabilidad y el riesgo de las inversiones, asi como analiza
la estructura de capital y la politica de pago de dividendos

C12. Conoce los fundamentos de las finanzas corporativas necesarios para la valoracion
financiera de proyectos y de empresas.

C13. Conocey entiende modelos microecondémicos de equilibrio parcial y general.

C14. Conoce los métodos de planificacién de los recursos humanos segun las politicas y
objetivos marcados, a través de la valoracidn y planificacidn de los puestos de trabajo,
seleccién de personal, formacién de personal, desarrollo directivo, planificacion de
carreras, retribucion y sistemas de incentivos

C15. Identifica y reconoce las oportunidades tanto personales como profesionales, siendo
responsables de las actuaciones que se pongan en marcha, sabiendo comprometer los
recursos necesarios, con la finalidad de realizar un proyecto viable y sostenible para uno
mismo o para una organizacion.

C16. Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas
en las organizaciones.

C17. Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las
organizaciones, las herramientas de andlisis y disefio de puestos de trabajo para
integrarlos sistémicamente en la gestién de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las
principales habilidades para la comunicacién tanto dentro de la empresa como en
publico.

C18. Comprende los conceptos bésicos de la organizacién empresarial, y es capaz de
analizar la estructura organizativa de una empresay sus parametros de disefio.

C19. Conoce las funciones de planificacién, analisis, disefio e implantacion de los sistemas
de informacién en el contexto econédmico-empresarial.

C20. Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el analisis de la
empresay su entorno. Entiende las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a
fondo los conceptos y herramientas para la formulacidn y desarrollo de una estrategia.
C21. Conoce técnicas instrumentales en el analisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el analisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn u otra circunstancia

(%2}
I
a
]
o
c
Q
[}
©
=
2
£
IS
°
©
[}
o
o}
2
=
[%2]
i=3
=
=
®©
c
©
°
©
°
=
O
©
i)
©
o
2
©
o
>
°
o
2
B
[}
o
o
S}
c
o
(3}
o
o
>
o
1}
o}
o
o}
2
=
(2]
=%
=
e
c
[
2
e}
©
Q2
b=
=
9
>
]
©
™
©
0
9]
IS}
=}
~
<
-
o
S
=}
o
—
©
-
N~
[
©
I
g
N~
©
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873269716180091470855636



Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza

HD1. Interpreta y utiliza los textos normativos que se ocupan de los sujetos y que regulan
las diversas operaciones de intercambio de bienes y servicios en el mercado.

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD3. Planifica recursos humanos segun las politicas y objetivos marcados, a través de la
valoracién y planificacion de los puestos de trabajo, seleccion de personal, formacién de
personal, desarrollo directivo, planificacion de carreras, retribucidn y sistemas de
incentivos.

HD4. Disefia sistemas de contabilidad de gestidn, interpreta, utiliza y analiza la
informacion procedente de sistemas implantados para su aplicacion a la gestion de las
organizaciones.

HD5. Selecciona proyectos de inversion y fuentes de financiacion, interpreta la
informacién financiera de las empresas y de la Bolsa de Valores, realiza operaciones
financieras en el &mbito empresarial y en el ambito de las finanzas corporativas.

HD6. Aplica los distintos métodos para planificar y tomar decisiones tacticas y operativas
en el drea de operaciones.

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el analisis y solucién de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

HD9. Dirige, gestiona y administra los distintos tipos de entidades empresariales, asi como
otras organizaciones publicas y privadas, aplicando criterios profesionales.

HD10. Selecciona e interpreta las distintas funciones que pueden desempeiiar los
empresarios a partir del analisis de trayectorias de emprendedores y de empresas del
territorio desde el pasado hasta la actualidad

HD11. Aplica las técnicas y los instrumentos basicos del Algebra Lineal y del Célculo
Diferencial e Integral para el andlisis cuantitativo de la realidad econdémico-empresarial,
utiliza el vocabulario matematico apropiado, asi como el razonamiento légico para la
resolucién de problemas

HD12. Interpreta y utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico
con el uso de modelos

HD13. Interpreta y utiliza los efectos en las empresas de los cambios en el entorno microy
macroecondmico

HD14. Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real

HD15. Observa e interpreta el funcionamiento de los mercados econdmicos en las
diferentes estructuras de mercado, asi como la interaccién entre los agentes econdémicos,
tanto empresas como consumidores

HD16. Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroeconémicos

HD17. Maneja e interpreta las variables econdmicas que permiten analizar el
funcionamiento de la economia espafiola, europea e internacional, asi como las fuentes
fundamentales.

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econdémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econémicas.

HD19. Utiliza e interpreta la normativa aplicable a la elaboracién de la informacion
contable.

HD20. Entiende y aplica las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel
de la competenciay la bisqueda de la ventaja competitiva.

HD21. Utiliza diversos instrumentos técnicos de analisis de operaciones, y asimila las
principales teorias de la organizacién para ser capaz de analizar una empresa,
considerando su entorno, y de dirigir las operaciones y organizar la produccion.
PRACTICAS EN EMPRESAS Cuatrimestral7/8 Anual (cuarto afio) (12 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

- Observacion y ejercitacion en las actividades propias de la empresa, organizacién o
institucion en la que se realizan las practicas

- Integracidn en el ejercicio profesional real y aplicacion a la practica los conocimientos y
habilidades que se han ido adquiriendo durante los estudios de Grado
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

- Desempefio de tareas concretas, que variaran de acuerdo con el puesto de practicas al
que se incorpore el/la alumno/a. En cualquier caso, estas tareas estaran directamente
vinculadas al ejercicio profesional de un/a graduado/a en Administracion y Direccién de
Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 5 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 20 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 275 horas / Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES
MD4. Pruebas de evaluacién

MD6. Reuniones

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 46%-46% 20-80%
SE2. Evaluacion continua: 66%-66% 20-80%

Esta asignatura se ajusta a la normativa vigente sobre las practicas externas de la
Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo.

Bajo condiciones especiales, etPracticum las Practicas en Empresas podran realizarse en
el séptimo cuatrimestre del Grado.

PRERREQUISITOS:
ABE—Los establecidos en la normativa vigente sobre las practicas externas de la
Universidad de Huelva y a la establecida por la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo.

RECOMENDACIONES: No hay.

IDIOMAS: La asignatura se imparte en espafiol, pero con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la

adquisicion de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se establece la
utilizacién del inglés como lengua instrumental para determinados contenidos,
conceptos, software especifico, lecturas, etc.

Los alumnos podran realizar practicas en empresas en otros paises, desarrollando
competencias lingiiisticas especificas de los mismos.

6

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

COMUNICACION COMERCIAL. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
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Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Castellano

- EL Plan de Comunicacion Comercial

- La Publicidad, planificacion y control

- La Creacién y los medios y soportes publicitarios

- La Fuerza de Ventas

- La Promocidn de Ventas

- Las Relaciones Publicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%
AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MDT7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: - Es recomendable para cursar esta asignatura haber cursado y tener
conocimientos de Marketing | y Marketing II.

846

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

HD14. Aplica modelos econdémicos y realiza predicciones acerca del mundo real.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

ANALISIS DE SERIES TEMPORALES PARA LA PREDICCION EN LA EMPRESA.
Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Prediccion en la Empresa

- Modelos de Alisado Exponencial

- Modelos Estructurales

- Modelos ARIMA

- Modelos VAR

- Cointegracion y raices unitarias.

- Técnicas Bayesianas y modelos estructurales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
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Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos de Econometria.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informatica.

6

Optativa

Cuatrimestral 8

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por raz6n de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

DISTRIBUCION COMERCIAL. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Naturaleza de la distribucion

- Estrategias de distribucién

- Eleccién del canal de distribucion

- Relaciones internas en el canal de distribucién

- Cooperacion en el canal de distribucién (ECR)

- El sistema comercial

- El comercio asociado

- El comercio integrado

- Métodos de distribucién sin establecimiento

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.
MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado
MD4. Pruebas de evaluacion
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Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluaci6n continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Ninguna.

6

Optativa

Cuatrimestral 8

Presencial

C3. Conoce los principales agregados macroeconémicos y microecondémicosy la teoria del
mercado, asi como la utilidad y las limitaciones de la politica macroecondmica.

H12. Interpretay utiliza los efectos de cambios en el entorno micro y macroeconémico con
el uso de modelos.

H14. Aplica modelos econémicos y realiza predicciones acerca del mundo real.

HD16. Confecciona, calibra, computay simula modelos micro y macroecondmicos.

HD18. Analiza e interpreta el impacto de cambios en el entorno econémico de la empresa,
incluyendo los efectos de las politicas econdmicas.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.
MACROECONOMIA-MONETARIA-MACROECONOMIA COMPUTACIONAL. Cuatrimestral 8
(6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

~ta-demanda-dedinero

- Fundamentos de economia dinamica y cuantitativa

- Modelizacién

- Calibracién

- Computacion y simulacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
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Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

SE2. Evaluacion continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Haber superado Introduccion a la Macroeconomia y Microeconomia y
Macroeconomia intermedia.

RECOMENDACIONES: Ninguna.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informética.

6

Optativa

Cuatrimestral 8

Presencial

HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD7. Disefia, redacta, ejecuta y gestiona proyectos e informes, y asesora sobre situaciones
concretas de empresas.

HDS8. Aplica técnicas instrumentales en el andlisis y solucion de problemas empresariales
y en la toma de decisiones.

HD20. Entiende y aplica las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel
de la competenciay la bisqueda de la ventaja competitiva.

OM D

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

SIMULADOR DE NEGOCIOS. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Andlisis estratégico de la empresa y su entorno

- Las funciones empresariales. Departamentalizacion de la empresa

- El desarrollo del negocio y la creacidn de valor

- La toma de decisiones: de comercializacion, de innovacion, productivas, de gestion de
personal, financieras

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.
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MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Ninguna.
AULAS DE DOCENCIA: Esta asignatura se imparte en aulas de informatica.

6

Optativa

Cuatrimestral 8

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

INVESTIGACION DE MERCADOS. Cuatrimestral 8 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés
Castellano e inglés

- Concepto y planificacién de la Investigacion Comercial

- Fuentes de Informacién I. Informacién Cualitativa

- Fuentes de Informacién Il. Informacién Cuantitativa

- Experimentacion y Disefio de Experimentos

- Disefio de cuestionarios

- Muestreo aplicado a la Investigacion Comercial

- Tratamiento de los datos

- Preparacion del Informe de Resultados

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Haber cursado Marketing | y Estadistica.

6

Optativa
Cuatrimestral 7
Presencial
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Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.
DIRECCION-FINANCIERA-HI-ANALISIS Y VALORACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 7 (6
ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Valoracién interna: desde la empresa

- Valoracidn externa: desde el mercado

- Otros métodos de valoracion

- Creacion de valor y riesgo del mercado

- Aplicaciones de los modelos de mercado a la valoracién de inversiones

- Otras técnicas y sistemas de inversion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacion

MDS5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ningune Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Haber cursado y adquirido formacidén basica en Matematicas
Financieras, Régimen Fiscal de la Empresa, Contabilidad Financiera, Bireeeién-Financiera
t Fundamentos de Finanzas Corporativas y Bireceién-FinaneieraH Gestion del Riesgo y
Estructura de Capital.

IDIOMAS: Cuando la asignatura se imparta en castellano, con el fin de conseguir la
internacionalizacion del alumnado (saliente y entrante), asi como para reforzar la
adquisicién de un nivel competencial de idiomas B1 por parte del mismo, se puede
establecer la utilizacion del inglés como lengua instrumental para determinados
contenidos, conceptos, software especifico, lecturas, etc.

6

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el &mbito
cientifico y académico
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- La Calidad: su importancia y concepto

- Economia de la calidad: costes relacionados con la calidad

- Fundamentos de la gestion de la calidad total

- Implantacion de la gestion de la calidad total: etapas y modelos

- Técnicas y herramientas de la gestion de la calidad total

- Control de calidad de los procesos: control por variables y por atributos

- Control de calidad de los aprovisionamientos

- Normalizacidn y certificacion de la calidad: las normas 1SO 9000 y 14000

- Sistemas integrados de gestion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.

RECOMENDACIONES: Haber—eursado—y—adquirido—formacién—basica—enDireceién—de
Operacionesy-Estadistica-Ninguna.

6

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

C16 Conoce las principales técnicas de gestion del desarrollo del talento de las personas
en las organizaciones. Conocimientos o contenidos

C17 Conoce las principales herramientas para afrontar los conflictos de personal en las
organizaciones, las herramientas de andlisis y disefio de puestos de trabajo para
integrarlos sistémicamente en la gestion de las organizaciones, las principales
herramientas de trabajo en equipo y adquiere las competencias para el mismo, las
principales habilidades para la comunicacion tanto dentro de la empresa como en
publico.

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.
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Asignaturas

Lenguas
Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

TALLER DE HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO EFICAZ. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma:
Castellano

Castellano

- El desarrollo de habilidades gerenciales como factor clave del éxito profesional en las
empresas

- Gestion del tiempo y control del estrés

- La comunicacién eficaz

- Herramientas para el trabajo en equipo (liderazgo, resolucién de problemas, resolucién
de conflictos, creatividad, etc.)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MDA4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: No hay.

6

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

C18. Comprende los conceptos basicos de la organizacion empresarial, y es capaz de
analizar la estructura organizativa de una empresay sus pardmetros de disefio.

C20. Conoce las herramientas de andlisis estratégico mas habituales en el analisis de la
empresay su entorno. Entiende las raices del éxito y el fracaso empresarial, conociendo a

fondo los conceptos y herramientas para la formulacion y desarrollo de una estrategia.
HD2. Maneja las variables comerciales que permiten alcanzar los objetivos deseados y las
técnicas de investigacion comercial.

HD20. Entiende y aplica las principales lineas de pensamiento estratégico actual, el papel

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
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Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
modulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacién

Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.
INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano
Castellano

- Estrategia de internacionalizacion de empresas

- Contexto internacional

- Marketing internacional

- Logistica internacional

- Banca y medios de cobro

- Fiscalidad y contratos internacionales

- Negociacién intercultural

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Haber superado las asignaturas Organizacidon de Empresas y
Fundamentos de Administracion de Empresas.

RECOMENDACIONES: La formacidn en esta materia debe acompafiarse del interés por
aprender/conocer otros idiomas (fundamentalmente inglés) y otras culturas.

6

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el &mbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

CONTABILIDAD DIGITAL. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- Marco conceptual de la Contabilidad Digital

- Evolucion de la Contabilidad en la era digital

- Nuevos paradigmas tecnoldgicos con implicacién en el ambito contable

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

n
o
o
[¢)
o
c
Q
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
o)
©
0
0
IS
S
N~
<
-
o)
S
S
@
-
©
-
N~
)
©
I
g
N
S
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=873269716180091470855636



AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.
MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

Sistemas de evaluacién SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%
SE2. Evaluacién continua: 8-56% 0-60%
Observaciones Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se

cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Interés por las nuevas tecnologias y su implicaciéon en el ambito

contable.
MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS 6
Tipologia Optativa
Organizacién temporal Cuatrimestral 7
Modalidad Presencial
Resultados del proceso de COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
formacion y aprendizaje especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito

cientifico y académico
COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.
COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento
COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

Asignaturas E-BUSINESS. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Lenguas
Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Castellano e inglés

- E-Business

- Intranets y extranets

- El teletrabajo

- Comercio electrénico: concepto y modalidades de implantacion
- Requerimientos técnicos del comercio electrénico

- Repercusiones organizativas del comercio electrénico

- Modelos de comercio electronico

- Servicios transaccionales entre la administracion y las empresas
ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 45 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%
AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a
SE1. Prueba escrita/oral: 56-166% 40-100%
SE2. Evaluacidn continua: 6-56% 0-60%
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Observaciones

MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas
Lenguas

Contenidos propios del
médulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 48 horas.

PRERREQUISITOS: Ningure-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacién de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: Tener conocimientos basicos del funcionamiento de una empresay
conocimientos introductorios de los Sistemas de Informacién.

AULAS DE DOCENCIA: Los créditos de grupos reducidos se imparten en aulas de
informética.

6

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los dmbitos ambientales, sociales y de gobernanza.

POLITICA ECONOMICA-ESPANOLA POLITICA ECONOMICA EUROPEA. Cuatrimestral 7 (6
ECTS). Idioma: Castellano e inglés

Castellano e inglés

- Metodologia para el anélisis de la politica econémica

- Elaboracién de la politica econémica en el marco de la UE

- Objetivos de la politica econdmica europea y su aplicacion al &mbito nacional
Instrumentos de la politica econdémica europea y su aplicacién al &mbito nacional
- Balance de resultados de la politica econémica de la UE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacién

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-386% 40-100%

SE2. Evaluacidn continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.
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MATERIA 278. OPTATIVIDAD
NUmero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Asignaturas

Lenguas

Contenidos propios del
mddulo/materia/asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones

PRERREQUISITOS: Ningune-Para cursar la asignatura en inglés es necesario disponer de
un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la Universidad de
Huelva, con al menos nivel B1.

RECOMENDACIONES: No hay.

6

Optativa

Cuatrimestral 7

Presencial

COM1. Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el dmbito
cientifico y académico

COM2. Desarrollar una actitud critica e indagadora para el andlisis, sintesis y avance del
conocimiento.

COM3. Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

COM4. Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza.

FISCALIDAD DE SOCIEDADES. Cuatrimestral 7 (6 ECTS). Idioma: Castellano

Castellano

- La imposicién directa

- Los elementos estructurales del Impuesto sobre sociedades

- La determinacidn de la base imponible. El resultado contable y los ajustes fiscales

- La cuantificacion de la cuota tributaria. Tipos de gravamen, deducciones y
bonificaciones

- Las obligaciones formales. Los pagos a cuenta

La imposicion indirecta

- Los elementos basicos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

- La determinacidn de la base imponible, tipos de gravamen y régimen de deducciones y
devoluciones

ACTIVIDADES FORMATIVAS

AF1. Actividades dirigidas: 42 horas / Presencialidad 100%

AF2. Actividades supervisadas: 3 horas / Presencialidad 100%

AF3. Actividades auténomas: 105 horas/ Presencialidad 0%

METODOLOGIAS DOCENTES

MD1. Sesiones académicas tedricas.

MD2. Sesiones académicas practicas.

MD3. Trabajo auténomo tutelado

MD4. Pruebas de evaluacion

MD5. Tutorias

MD7. Trabajo independiente del alumno/a

SE1. Prueba escrita/oral: 56-186% 40-100%

SE2. Evaluacion continua: 6-56% 0-60%

Las horas que aparecen en las distintas actividades formativas son orientativas. Lo que se
cumplird en cualquiera de los casos es que el total de las actividades formativas
presenciales no sumaran mas de 45 horas.

PRERREQUISITOS: Ninguno.
RECOMENDACIONES: Haber superado la asignatura Introduccién al Derecho de la
Empresa.
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4.4.- Estructuras curriculares especificas

Se ofertan tres dobles titulaciones: Doble grado en Adminstracion y Direccion de Empresas y
Finanzas y Contabildad; Doble grado en Adminstracion y Direccién de Empresas y Turismo; y
Doble grado en Adminstracion y Direccion de Empresas y Derecho aprobados en Consejo de
Gobierno del 28/09/2023 y 26/06/2024 .

Se incluye vinculo a las programaciones conjuntas de las Dobles Titulaciones
https://drive.google.com/file/d/1IX1HB9IMdZmyDQy5z0bKdl6tCO9lioAHa/view?usp=sharing

https://www.uhu.es/secretaria-general/acuerdos/acuerdos-sesion-ordinaria-consejo-de-

gobierno-28-de-septiembre-de-2023

https://www.uhu.es/secretaria-general/acuerdos/acuerdos-sesion-ordinaria-consejo-de-
gobierno-26-de-junio-de-2024

CSV: 760919607785746850638541 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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https://www.uhu.es/secretaria-general/acuerdos/acuerdos-sesion-ordinaria-consejo-de-gobierno-28-de-septiembre-de-2023
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Consejeria de Transformacion Econémica
Industria, Conocimiento y Universidades
Agencia Andaluza del Conocimiento

Junta de Andalucia

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

5. Personal académico y de apoyo a la docencia (ESG 1.5)

5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

Todo el personal académico vinculado a la Universidad que participa en el Grado esta relacionado
tanto en el ambito docente como investigador, y el 71,8% en posesion del titulo de doctor.
Ademas, la mayor parte del profesorado pertenece a los cuerpos académicos de Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

El cumplimiento de estos requisitos pone de manifiesto la alta cualificacidn cientifica o profesional
del personal docente en este ambito de conocimiento. Esta cualificacién es vital tanto para el
mantenimiento de la calidad docente como para la direccién de los TFG que con caracter
obligatorio deben realizar el alumnado.

“Asimismo, el personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuenta con nivel de
lengua extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el titulo se
imparten asignaturas basicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertaran
adicionalmente asignaturas en inglés, que contaran con un grupo adicional, optando el alumnado
entre cursarlas en castellano o inglés”.

La experiencia docente e investigadora del personal académico vinculado con la Universidad
queda acreditada a partir de los datos recogidos en la tabla siguiente:

Tabla 5.a. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Numero ECTS Doctores/as Acreditados/as Sexenio Quinquenio
Catedratico de

. . 12 104,55 12 12 27 59
universidad

Profesor titular
de universidad
Catedratico de
escuela 1 0,2 1 1 1 6
universitaria

24 247,77 24 24 18 125

Profesor titular
escuela 2 22,7 2 2 0 9
universitaria

Profesor
contratado 13 129,99 13 13 3 47
doctor
Profesor
6 76,26 2 6 0 25

colaborador
Profesor

. 5 30,12 1 0 0 0
asociado
Otra 22 181,61 6 0 0 0
Total 85 793,2 61 58 49 271

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.
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Area de conocimiento: Comercializacion e Investigacion de Mercados

Numero de profesorado 8

Numero de doctores/as 3

Categorias Catedrdtico de Universidad 1, Profesor Titular de Universidad 2, Profesor Asociado
3;0tra 2

Numero de Profesorado acreditado 3

Materias [ asignaturas Investigacién de Mercados; Marketing I, Marketing I, Comunicacién Comercial,
Prdcticas en Empresas, Distribucién Comercial

ECTS impartidos (previstos) 63,4

ECTS disponibles (potenciales) 125

Area de conocimiento: Derecho Financiero y Tributario

Numero de profesorado 3

Numero de doctores/as 2

Categorias Catedrdtico de Universidad 1, Profesor Titular de Universidad 1, Profesor Asociado
1

Numero de Profesorado acreditado 2

Materias [ asignaturas Fiscalidad de Sociedades; Derecho Tributario

ECTS impartidos (previstos) 19,8

ECTS disponibles (potenciales) 100

Area de conocimiento: Derecho Mercantil

Numero de profesorado 3

Nimero de doctores/as 1

Categorias Profesor Titular de Escuela Universitaria 1; Otra 2
Numero de Profesorado acreditado 1

Materias [ asignaturas Introduccion al Derecho de la Empresa

ECTS impartidos (previstos) 20,7

ECTS disponibles (potenciales) 116

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesorado 18

Nimero de doctores/as 12

Categorias Catedratico de Universidad 5; Profesor Colaborador 1; Profesor Contratado Doctor
2; Profesor Titular de Universidad 3; Profesor Titular de Escuela Universitaria 1; Otra
6

Numero de Profesorado acreditado 11

Materias [ asignaturas Introduccion a la Microeconomia y Macroeconomia; Matemdticas; Microeconomia

Intermedia; Macroeconomia Intermedia; Economia Espafiola; Economia Mundial;
Politica Econémica Europea; Prdcticas en Empresas; Macroeconomia

Computacional
ECTS impartidos (previstos) 158,21
ECTS disponibles (potenciales) 456

Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad

Numero de profesorado 27

Nimero de doctores/as 23

Categorias Profesor Catedrdtico de Universidad 4; Profesor Contratado Doctor 8; Profesor
Titular de Universidad 8; Otra 7

Numero de Profesorado acreditado 20

Materias [ asignaturas Andlisis Contable para la Direccién de Empresas; Fundamentos de finanzas

corporativas; Gestion del riesgo y estructura de capital; Analisis y valoracion de
empresas; Contabilidad Digital; Gestion de los Recursos de la Informacion;
Prdcticas en Empresas; Direccion de Operaciones: Decisiones Estratégicas;
Direccién de Operaciones: Decisiones Tdcticas y Operativas; Matemdticas
Financieras; Gestion y Control de la Calidad; Contabilidad Financiera I
Contabilidad Financiera II; Contabilidad de Gestion; E-Business
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ECTS impartidos (previstos) 249,05
ECTS disponibles (potenciales) 537

Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Numero de profesorado 2

Nimero de doctores/as 2

Categorias Catedrdtico de Escuela Universitaria 1; Profesor Titular de Universidad 1
Numero de Profesorado acreditado 2

Materias [ asignaturas Historia Economica; Prdcticas en Empresas

ECTS impartidos (previstos) 8,9

ECTS disponibles (potenciales) 42

Area de conocimiento: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Numero de profesorado 9

Numero de doctores/as 8

Categorias Catedrdtico de Universidad 1; Profesor Colaborador 2; Profesor Titular de
Universidad 6

Numero de Profesorado acreditado

Materias [ asignaturas Introduccion a la Econometria; Estadistica y Métodos Cuantitativos I; Estadistica y
Métodos Cuantitativos Il; Andlisis de Series Temporales para la Prediccién en la
Empresa; Prdcticas en Empresas; Matemdticas

ECTS impartidos (previstos) 107,14

ECTS disponibles (potenciales) 200

Area de conocimiento: Organizacién de Empresa

Numero de profesorado 15
Numero de doctores/as 10
Categorias Profesor Titular de Universidad 3; Profesor Contratado Doctor 3; Profesor

Colaborador 3; Profesor Asociado 1; Otra 5

Numero de Profesorado acreditado 9

Materias [ asignaturas Andlisis Estratégico; Taller de Habilidades para el Liderazgo Eficaz; Fundamentos
de Administracién de Empresas; Prdcticas en Empresas; Direccion de Empresas;
Creacion de Empresas; Direccion de Personal; Planificacion y Control Estratégicos;
Técnicas para la Gestion de Personal; Internacionalizacion de Empresas;
Simulador de Negocios; Organizacién de Empresas; Métodos de Ayuda a la

Decision
ECTS impartidos (previstos) 166
ECTS disponibles (potenciales) 483
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Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo: Graduado o Graduada en Administracién y Direcciéon de Empresas

Universidad/es (si es titulo conjunto):
Universidad de Huelva

Dedicacién al Titulo

Dedicacién a otros titulos

Universidad | Identificador Modalidad de | Areade Nivel de | Categoria® Doctor/ | Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacién (TC | Créditos Créditos totales a otros
@ del profesor/a | ensefianza® | Conocimiento | idioma a(S/N) | docente® investigadora | profesional |oTP)® totales en el | titulos
del (afios) ™ (sexenios) (afios) titulo
Profesorado @
. . Economia Catedratico
Universidad . ) .
Profesor 1 Presencial Financieray de S 23 3 TC 3 13,6
de Huelva . . .
Contabilidad universidad
. . Catedratico
Universidad . ;
Profesor 2 Presencial Economia de S 23 2 TC 12,2 6,25
de Huelva . . .
Aplicada universidad
. . Derecho Catedratico
Universidad . . .
Profesor 3 Presencial financieroy de S 28 4 TC 45 8,66
de Huelva . . . .
tributario universidad
Comercializaci L.
. . , Catedratico
Universidad . éne
Profesor 4 Presencial o, de S 25 2 TC 5 3
de Huelva Investigacion X .
universidad
de Mercados
. . Catedratico
Universidad . ,
Profesor 5 Presencial Economia C1 de S 26 3 1 TC 8,4 2
de Huelva ) . .
Aplicada universidad
. ) Catedratico
Universidad . ;
Profesor 6 Presencial Economia de S 36 2 TC 16,5 0,2
de Huelva . . .
Aplicada universidad
Métodos
) ) Cuantitativos Catedratico
Universidad .
Profesor 7 Presencial parala de S 34 2 TC 48 2,63
de Huelva ; X .
Economiayla universidad
Empresa
) ) Economia Catedratico
Universidad . . .
Profesor 8 Presencial Financieray C1 de S 32 4 9 TC 7,8 2,4
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
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. . Economia Catedratico
Universidad . . .
Profesor 9 Presencial Financieray Cc2 de 35 TC 2,5 9,4
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
. . Economia Catedratico
Universidad . . .
Profesor 10 Presencial Financieray de 35 TC 13 7,86
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
) ) Catedratico
Universidad . 3
Profesor 11 Presencial Economia de 21 TC 18,15 0
de Huelva . . .
Aplicada universidad
. . Catedratico
Universidad . ;
Profesor 12 Presencial Economia C1 de 17 TC 8,7 1,75
de Huelva . . .
Aplicada universidad
. . Economia Profesor
Universidad ) . . .
Profesor 13 Presencial Financieray C1 titular de 26 TC 8,63 5,85
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
Profesor
Universidad . L, .
de Huel Profesor 14 Presencial Organizacion titular de 26 TC 7,2 10,69
e Huelva
de Empresa universidad
Métodos
. . Cuantitativos Profesor
Universidad . .
de Huelva Profesor 15 Presencial parala B2 titular de 25 TC 8,66 0,76
Economiay la universidad
Empresa
Métodos
. . Cuantitativos Profesor
Universidad . .
de Huelva Profesor 16 Presencial parala C1 titular de 24 TC 6,01 5,23
Economiay la universidad
Empresa
. . Economia Profesor
Universidad . . . .
Profesor 17 Presencial Financieray titular de 31 TC 5,34 16,15
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
Profesor
Universidad . 3 .
Profesor 18 Presencial Economia titular de 32 TC 11,76 1,5
de Huelva . . .
Aplicada universidad
. . Economia Profesor
Universidad . . . .
Profesor 19 Presencial Financieray titular de 29 TC 9,96 0
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
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Comercializaci

. . , Profesor
Universidad . one .
Profesor 20 Presencial o, titular de 30 TC 13,6 5,46
de Huelva Investigacion . .
universidad
de Mercados
. . Economia Profesor
Universidad . . . .
Profesor 21 Presencial Financieray titular de 27 TC 14,82 6,3
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
. . Derecho Profesor
Universidad . . . :
Profesor 22 Presencial financieroy titular de 31 TC 9,28 12,92
de Huelva ) . . .
tributario universidad
Comercializaci
. . , Profesor
Universidad . éne .
Profesor 23 Presencial L titular de 25 TC 8,2 4,72
de Huelva Investigacion X .
universidad
de Mercados
Métodos
. . Cuantitativos Profesor
Universidad . .
Profesor 24 Presencial parala titular de 31 TC 21,24 0
de Huelva , . .
Economiayla universidad
Empresa
. . Profesor
Universidad . , .
de Huel Profesor 25 Presencial Economia titular de 27 TC 9 11,44
e Huelva
Aplicada universidad
Métodos
. . Cuantitativos Profesor
Universidad . .
Profesor 26 Presencial parala Cc2 titular de 24 TC 8,7 7,57
de Huelva ; . .
Economiay la universidad
Empresa
Métodos
. . Cuantitativos Profesor
Universidad . .
Profesor 27 Presencial parala titular de 31 TC 18,7 0
de Huelva , . .
Economiayla universidad
Empresa
. . Historia e Profesor
Universidad . L .
Profesor 28 Presencial Instituciones titular de 32 TC 8,7 12,15
de Huelva .. . .
Econdmicas universidad
Profesor
Universidad . L, .
de Huel Profesor 29 Presencial Organizacion titular de 35 TC 6,1 21,75
e Huelva
de Empresa universidad
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. . Economia Profesor
Universidad . . . .
Profesor 30 Presencial Financieray titular de 27 TC 7,7 9,73
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
. . Profesor
Universidad . o .
de Huelva Profesor 31 Presencial Organizacion titular de 34 TC 11,7 9,1
de Empresa universidad
Métodos
. . Cuantitativos Profesor
Universidad . .
de Huelva Profesor 32 Presencial parala titular de 32 TC 13,47 1,88
Economiay la universidad
Empresa
Profesor
Universidad . , .
de Huelva Profesor 33 Presencial Economia titular de 33 TC 2,5 8,86
Aplicada universidad
. . Economia Profesor
Universidad . . . .
Profesor 34 Presencial Financieray titular de 34 TC 10,72 5,4
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
. . Economia Profesor
Universidad ) . . .
Profesor 35 Presencial Financieray titular de 34 TC 21,28 0
de Huelva . . .
Contabilidad universidad
. . Economia Profesor
Universidad . . . .
Profesor 36 Presencial Financieray titular de 15 TC 45 14,53
de Huelva - . .
Contabilidad universidad
. . Historia e Catedratico
Universidad . .
Profesor 37 Presencial Instituciones de escuela 31 TC 0,2 6,1
de Huelva .. . -
Economicas universitaria
Profesor
Universidad . titular
Profesor 38 Presencial , 30 TC 10,8 13,73
de Huelva Economia escuela
Aplicada universitaria
Profesor
Universidad . titular
Profesor 39 Presencial 30 TC 11,9 9,13
de Huelva Derecho escuela
Mercantil universitaria
Profesor
Universidad . o
de Huelva Profesor 40 Presencial Organizacion contratado 24 TC 10,8 7,5
uelv
de Empresa doctor
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. . Economia Profesor
Universidad . . .
Profesor 41 Presencial Financieray contratado 23 TC 13,65 7,25
de Huelva .
Contabilidad doctor
. . Economia Profesor
Universidad . . .
Profesor 42 Presencial Financieray contratado 21 TC 5,55 0,93
de Huelva .
Contabilidad doctor
) ) Economia Profesor
Universidad . . .
Profesor 43 Presencial Financieray C1 contratado 25 TC 10,5 5,35
de Huelva -
Contabilidad doctor
. . Economia Profesor
Universidad . . .
Profesor 44 Presencial Financieray contratado 26 TC 5,76 10
de Huelva -
Contabilidad doctor
. . Economia Profesor
Universidad . . X
Profesor 45 Presencial Financieray contratado 24 TC 5,1 5,9
de Huelva .
Contabilidad doctor
Profesor
Universidad . L,
de Huel Profesor 46 Presencial Organizacion contratado 17 TC 19,08 1,9
e Huelva
de Empresa doctor
. ) Economia Profesor
Universidad . . X
Profesor 47 Presencial Financieray contratado 25 TC 9,7 5
de Huelva -
Contabilidad doctor
. . Profesor
Universidad ) o
de Huelva Profesor 48 Presencial Organizacion contratado 22 TC 10,8 10,9
uelv
de Empresa doctor
Profesor
Universidad . ,
de Huelva Profesor 49 Presencial Economia C1 contratado 25 TC 9,75 0
uelv
Aplicada doctor
. . Economia Profesor
Universidad . . .
Profesor 50 Presencial Financieray contratado 21 TC 16,5 45
de Huelva -
Contabilidad doctor
) ) Economia Profesor
Universidad . . .
Profesor 51 Presencial Financieray contratado 19 TC 2 13,5
de Huelva .
Contabilidad doctor
. . , Profesor
Universidad . Economia
Profesor 52 Presencial Rk contratado 18 TC 10,8 0
de Huelva Aplicada doctor
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. . L Profesor
Universidad . Organizacion
Profesor 53 Presencial Bl contratado 21 TC 5,25 7,84
de Huelva de Empresa
doctor
Universidad ) Organizacién Profesor
Profesor 54 Presencial 27 TC 19,2 9
de Huelva de Empresa colaborador
Métodos
. . Cuantitativos Profesor
Universidad .
de Huel Profesor 55 Presencial | parala Bl Contratado 23 TC 17,21 0
e Huelva ,
Economiayla doctor
Empresa
Universidad . Economia Profesor
Profesor 56 Presencial . 26 TC 8,55 15,7
de Huelva Aplicada colaborador
Métodos
. . Cuantitativos
Universidad . Profesor
Profesor 57 Presencial parala C1 26 TC 8,35 13,5
de Huelva ; colaborador
Economiayla
Empresa
Universidad . Organizacién Profesor
Profesor 58 Presencial 25 TC 17,7 1,1
de Huelva de Empresa colaborador
Derecho
Universidad . . X Profesor
Profesor 59 Presencial financieroy X 19 TP 6,02 6,64
de Huelva . K asociado
tributario
Comercializaci
Universidad . éne Profesor
Profesor 60 Presencial L i 18 TP 11,7 0
de Huelva Investigacion asociado
de Mercados
Universidad . Organizacién Profesor
Profesor 61 Presencial X 34 TP 5,5 11,38
de Huelva de Empresa asociado
Comercializaci
Universidad . éne Profesor
Profesor 62 Presencial . i . 17 TP 0,9 16,5
de Huelva Investigacion asociado
de Mercados
Comercializaci
Universidad . éne Profesor
Profesor 63 Presencial . i . 17 TP 6 11,25
de Huelva Investigacion asociado

de Mercados
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. . Economia
Universidad . . .
Profesor 64 Presencial Financieray Otra TP 18,59 7
de Huelva .
Contabilidad 6
Universidad . Economia
Profesor 65 Presencial . Otra TC 12 4
de Huelva Aplicada 16
Universidad . Organizacion
Profesor 66 Presencial Otra TP 10 13
de Huelva de Empresa 15
) ) Economia
Universidad . . .
Profesor 67 Presencial Financieray Otra TP 1,45 7,71
de Huelva .
Contabilidad 5
Universidad . Economia
Profesor 68 Presencial . Otra TC 6,4 18,8
de Huelva Aplicada 6
Universidad . Organizacion
Profesor 69 Presencial Otra TP 13,17 9,38
de Huelva de Empresa 30
Universidad . Derecho
Profesor 70 Presencial . Otra TP 1,8 9,75
de Huelva Mercantil 9
Economia
Universidad . . X
Profesor 71 Presencial Financieray Otra TP 10,3 2,4
de Huelva .
Contabilidad 12
Economia
Universidad . . .
Profesor 72 Presencial Financieray Otra TC 11,9 4,88
de Huelva .
Contabilidad 2
Economia
Universidad . ) .
Profesor 73 Presencial Financieray Otra TC 9,4 14,58
de Huelva -
Contabilidad 7
Universidad ) Organizacién
Profesor 74 Presencial Otra TP 11,7 10,85
de Huelva de Empresa 14
Economia
Universidad . ) .
Profesor 75 Presencial Financieray Otra TP 6 4,5
de Huelva -
Contabilidad 8
Universidad ) Economia
Profesor 76 Presencial . Otra TP 1,8 3
de Huelva Aplicada 10
Universidad . Derecho
Profesor 77 Presencial . Otra TP 7 0
de Huelva Mercantil 1
Universidad ) Organizacién
Profesor 78 Presencial Otra TP 12,5 0
de Huelva de Empresa 4
Universidad . Organizacién
Profesor 79 Presencial Otra TP 53 4
de Huelva de Empresa 0
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Tabla 5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por area de conocimiento. (Formacién dual)

No procede

Méritos docentes del profesorado no acreditado

El profesorado no acreditado cuenta con una dilatada experiencia docente, siendo la duracién media del
profesorado de mas de 9 afios de docencia en la Universidad de Huelva. Ademas, el 26% del profesorado

no acreditado posee el Titulo de Doctor/a.

En la siguiente tabla se recoge la informacion del profesorado no acreditado:

Investigacion de Mercados

- P . L Experiencia
Identificador | Area de Conocimiento del , Experiencia .
Categoria Doctor/a (S/N) N profesional
del profesor/a Profesorado docente (afios) .
(afios)
Derecho financieroy Profesor
Profesor 59 . ] . 19
tributario asociado
Comercializacidn e Profesor
Profesor 60 L : 18
Investigacion de Mercados asociado
N Profesor
Profesor 61 Organizacion de Empresa . S 34
asociado
Comercializacién e Profesor
Profesor 62 . . 7
Investigacion de Mercados asociado
Comercializacién e Profesor
Profesor 63 o ) 7
Investigacion de Mercados asociado
Economia Financieray
Profesor 64 . Otra S 6
Contabilidad
Profesor 65 Economia Aplicada Otra 16
Profesor 66 Organizacion de Empresa Otra 15
Economia Financieray
Profesor 67 . Otra 5
Contabilidad
Profesor 68 Economia Aplicada Otra S 6
Profesor 69 Organizacién de Empresa Otra 30
Profesor 70 Derecho Mercantil Otra 9
Economia Financieray
Profesor 71 . Otra 12
Contabilidad
Economia Financiera
Profesor 72 . y Otra S 2
Contabilidad
Economia Financieray
Profesor 73 o Otra S 7
Contabilidad
Profesor 74 Organizacién de Empresa Otra S 14
Economia Financieray
Profesor 75 o Otra 8
Contabilidad
Profesor 76 Economia Aplicada Otra 10
Profesor 77 Derecho Mercantil Otra 1
Profesor 78 Organizacion de Empresa Otra S 4
Profesor 79 | Organizacion de Empresa Otra 0
Comercializacidn e
Profesor 80 Otra 0
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Profesor 81 Economia Aplicada Otra 1 3

Profesor 82 Economia Aplicada Otra 1

Comercializacion e
Profesor 83 L Otra 1
Investigacion de Mercados

Economia Financieray
Profesor 84 . Otra 0
Contabilidad

Profesor 85 Economia Aplicada Otra 2

Méritos de investigacion del profesorado no doctor
Se aporta informacion relevante del profesorado no doctor mediante enlace:

https://scholar.google.com/citations?user=WBcomYEAAAAJ

https://dialnet.unirioja.es/serviet/autor?codigo=526451

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210840/publicaciones

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4590925

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211126/publicaciones

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210752/publicaciones

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211808/publicaciones

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5819441
https.//orcid.org/0000-0003-0449-6798

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual
No procede

Tutela de practicas

Las practicas siempre seran supervisadas por un tutor perteneciente a la empresa o institucion en la que
se realicen, y un tutor académico. Por tanto, cada estudiante tendra un tutor de la entidad colaboradoray
un tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado).

Las practicas siempre seran supervisadas por un Tutor perteneciente a la empresa o institucion en la que
serealicen, y un Tutor Académico. Por tanto, cada alumno tendra un tutor de la entidad colaboradoray un
tutor académico de la Universidad (que es un profesor del Grado).

Para consultar la normativa de la Universidad de Huelva sobre las practicas externas:
https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-

02/reglamento_de practicas académicas_externas de la_universidad de huelva.pdf

La dedicacién de ECTS del personal académico por la tutorizacion de las practicas se ha extraido de los
criterios de POD de la Universidad de Huelva, de su apartado “1.7. Computo del encargo docente de las

practicas curriculares externas” que se puede consultar en el siguiente link.:
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-
06/POD%2027 05 2022 Aprob CG.pdf
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https://scholar.google.com/citations?user=WBcomYEAAAAJ

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=526451

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210840/publicaciones

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4590925

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211126/publicaciones

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/210752/publicaciones

https://produccioncientifica.uhu.es/investigadores/211808/publicaciones

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=5819441

https://orcid.org/0000-0003-0449-6798

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/reglamento_de_prácticas_académicas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2021-02/reglamento_de_prácticas_académicas_externas_de_la_universidad_de_huelva.pdf

https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-06/POD%2027_05_2022_Aprob_CG.pdf

https://www.uhu.es/ordenacion-academica/sites/ordenacion-academica/files/2022-06/POD%2027_05_2022_Aprob_CG.pdf
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Tabla 5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a
. académico/a de la
. X X . Categoria . . . . -
Identificador Universidad / Areade .. Dedicacion al titulo universidad
. .. académica/ .
Tutor/Tutora Entidad Conocimiento ) (créditos) [Tutor/ade la
profesional .
entidad
colaboradora
Tutor/a Universidad de , . Profesora Tutor académico de
L. Economia Aplicada 0,7 X .
Académico/a 1 Huelva Colaboradora la Universidad
Tutor/a Universidad de Economia Financiera | Profesor Titular de 963 Tutor académico de
Académico/a 2 Huelva y Contabilidad Universidad ’ la Universidad
Tutor/a Universidad de Organizacién de Profesor Titular de 61 Tutor académico de
Académico/a 3 Huelva Empresas Universidad ’ la Universidad
o Historia e . Tutor académico de
Tutor/a Universidad de o Catedratico de X .
.. Instituciones . o 0,2 la Universidad
Académico/a 4 Huelva L Escuela Universitaria
Economicas
Métodos Tutor académico de
Tutor/a Universidad de Cuantitativos parala | Profesor Titular de 87 la Universidad
Académico/a 5 Huelva Economiay la Universidad ’
Empresa
Tutor/a Universidad de Economia Financiera | Profesor Contratado 55 Tutor académico de
Académico/a 6 Huelva y Contabilidad Doctor ’ la Universidad
Tutor/a Universidad de R . Profesor Titular de Tutor académico de
o Economia Aplicada I 2,5 e
Académico/a 7 Huelva Universidad la Universidad
o Comercializacion e . Tutor académico de
Tutor/a Universidad de L Profesor Titular de ) .
.. Investigacion de X i 13,6 la Universidad
Académico/a 8 Huelva Universidad
Mercados
A i Cies Agend Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa gencia Cies Agenda No procede Directivo RRHH No procede colaboradora
2030
Agricola El Bosque, . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
S.L. colaboradora
Agroforestal Acebo, . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
S.L. colaboradora
Ayuntamiento De . X Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
Moguer colaboradora
Createc Interactiva, . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
S.L. colaboradora
. Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa . No procede Directivo RRHH No procede
Demolitrans Slu colaboradora
Digiclaims Services, . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
S.L. colaboradora
S Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa ., , No procede Directivo RRHH No procede
Fundacion Spinola colaboradora
Grupo Transonuba, . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
S.L. colaboradora
Hotel Double Tree by . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa ) No procede Directivo RRHH No procede
Hilton colaboradora
. . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa ) No procede Directivo RRHH No procede
Housing Huelva colaboradora
International Council . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
of Ods colaboradora
Juan & Carlos . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
Asesores SL colaboradora
. X Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa oL No procede Directivo RRHH No procede
La Pirujita S.C.A. colaboradora
Legal Tax Factory, . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
S.L. colaboradora
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Magnon Green

Tutor de la entidad

Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
Energy SL colaboradora
Minas de Aguas . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa - No procede Directivo RRHH No procede
Teridas, S.A.U. colaboradora
Ministerio de . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa . No procede Directivo RRHH No procede
Hacienda-Igae colaboradora
Onuba Tecnology, . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
S.L.U. colaboradora
Registros de la Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa Propiedad de No procede Directivo RRHH No procede colaboradora
Huelva, C.B.
. . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa Soporttec No procede Directivo RRHH No procede
colaboradora
Surexport Compariia . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa ) No procede Directivo RRHH No procede
Agraria colaboradora
Unién Sindical o Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
Obrera colaboradora
Ute Tratamientos . . Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa No procede Directivo RRHH No procede
Huelva colaboradora
Votorantim Tutor de la entidad
Tutor/a Empresa Cementos Espafia No procede Directivo RRHH No procede colaboradora
S.A.
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universidad de Huelva cuenta con el personal necesario de apoyo a la docencia, que puede consultarse
en los siguientes enlaces:

- Personal Técnico de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
de la Universidad de Huelva: https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Relacion-personal-PTGAS-
Facultad-CC-Empresariales-y-Turismo.pdf

-Unidad de Acceso de la Universidad de Huelva, Gestion Académica:
https://www.uhu.es/gestion-academica/directorio

Unidad de apoyo a la ensefianza virtual de la Universidad de Huelva:

http://www.uhu.es/sevirtual/r

-Vicerrectorado de Estudiantes (Servicio de Atencion a la comunidad universitaria)
https://www.uhu.es/sacu/directorio

-Servicio de Orientacion Profesional y practicas (SOIPEA):

https://www.uhu.es/soipea/contacto.php

- Biblioteca:

https://www.uhu.es/biblioteca/directorio

Tabla 5.2.a. Personal de apoyo a la docencia

Personal PTGAS relacionado con el Grado en la Facultad de CC. Empresariales y

Turismo
Universidad de Huelva. L. i L
. , . Experiencia Adecuacion a los ambitos de
Facultad de CC. Area Categoria Profesional . L. N N
. A (Afios) conocimiento vinculados al titulo
Empresarialesy Turismo
Administradora de Centro 31
Jefatura de Negociado 32
Jefatura de Negociado 30 )
Labores técnicas y administrativas
Administrativa 24 relacionadas con el procedimiento de
. matricula y seguimiento del alumnado,
Secretaria Administrativa 20 y g ., .
hasta la finalizacion de los estudios y
Administrativa 17 obtencidn del titulo.
Administrativa 8
Administrativa 4
Administrativo 31
Labores administrativas de apoyo a la
Departamentos | Administrativa 30 docencia vinculadas con el UXXI-AC e
informacion general al alumnado y
Administrativa 26 profesorado.

Técnico Especialista de
Biblioteca, Archivo y Museo 34

Tecnico Especialista de Atencion al alumnadoy profesorado en

Biblioteca, Archivoy Museo 31 elacceso a la informacién bibliografia,
PTGAS Técnico Especialista de acceso a recursos educativos
Biblioteca - . dni i
Biblioteca, Archivoy Museo 31 electrdénicos, recomendaciones para la

elaboracién de trabajos académicos.

Técnico Especialista de
Biblioteca, Archivo y Museo 31

CSV: 760920565963868960497476 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Técnico Especialista de

Biblioteca, Archivo y Museo 29
Encargadode Equipode
Conserjeria 34
Técnicoespecialistade
Conserjeria 34
Técnico especialistade
Conserjeria 34 Punto de informacién generaly apoyo a
— — la docencia, las labores relacionadas con
Técnico especialistade ) )
o, las instalaciones.
Conserjeria 20
Técnico especialistade
Conserjeria 17
Técnico especialista de
Conserjeria Conserjeria 16
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y servicios (ESG
1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las titulaciones de nuestra
Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo los laboratorios practicos u otras
instalaciones mas especificas de un determinado ambito del conocimiento.
La Universidad de Huelva cuenta con una dotacion suficiente de equipamiento e infraestructuras, tanto
en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas
docentes, las aulas de informaticay laboratorios especializados para impartir la docencia tanto presencial
como on line o en modelo hibrido.
La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad para acoger a
8704 estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos, 28 aulas especificas entre
las facultades de Enfermeria y Educacion, Psicologia y Ciencias del Deporte con capacidad para 814
estudiantesy 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.
Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la docencia:
e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia reglada y Espacios
Virtuales para gestidn, docencia no reglada e investigacion.
e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta Zoom para
ponencias, reuniones, clases o examenes.
e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacion y difusion de archivos multimedia
integrada en el Campus Virtual con Moodle.
e Prevencion de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con Moodle para
conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos estudiantiles.
e Chatyportal deincidencias para atender solicitudes relacionadas con los recursos y herramientas
para la docencia.
e Wiki con documentacion, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes relacionadas con los
recursos y herramientas para la docencia.
La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de informacion
redundante y estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de un doble cortafuegos,
que protege los datos y aplicativos, tanto en las comunicaciones interiores como en las que se establecen
fuera de la red de la Universidad.
El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situaciéon anémala,
una vez detectada, es notificada a los responsables y se actla con presteza. El suministro eléctrico esta
garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten la alimentacion ininterrumpida del
Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de alimentacidn ininterrumpida situados en los edificios
donde se encuentran las aulas informaticas.
El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y operadores, que
garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizacion de los sistemas. Ademas, cuenta con personal de
apoyo externo a su disposicion para complementar las actuaciones.
Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docenciay la investigacion como Office 365,
SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un servicio de acceso remoto a las
aulas de informatica y servicio de consigna digital.
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Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e investigacion:

e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/

e Ensefianza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/

e Centro de Atencidn al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones: https://au.uhu.es/

e Servicio de Atencidn a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

e Atencidn a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

Concretamente en la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, en la cual se impartira este grado,
cuenta con los siguientes recursos, medios materiales y servicios:
La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo esta ubicada en el Campus de La Merced, y dispone de
aulas, seminarios, aulas de informatica, sistemas de videoconferencia, biblioteca especializada, sistemas
de reprografia, etc. En todos los campus existe conexion Wifi. Para las sesiones de tutoria se utilizaran las
zonas de despachos del personal académico. En el Salén de Grados y en el Salén de Actos se impartiran
conferencias y charlas que puedan ser de interés para el alumnado y profesores. La Facultad cuenta con
cinco aulas de informaticas / laboratorio, que pueden ser utilizadas por los estudiantes del Grado con el
software cientifico adecuado. También se encuentran a disposicion de la comunidad universitaria de la
Facultad los servicios de la Biblioteca General de la Universidad de Huelva (en el campus de El Carmen). La
coleccion documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 335.692 monografias
impresas y mas de 456.627 en soporte electronico, 5.103 revistas cientificas en formato impreso y 43.296
revistas de acceso remoto (e-journal), a las que hay que sumar otros 15.213 documentos disponibles en el
repositorio “Arias Montano”, 3.300 mapas, asi como otros 20.734 materiales audiovisuales (registros
sonoros, CDs, videos, etc).

e Los edificios cumplen con los criterios de accesibilidad universal, segin lo dispuesto en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. En caso de alguna carencia en alguno de los edificios,
se ofreceran los servicios necesarios en los casos puntuales que se puedan presentar. Una breve
descripcidon de los recursos materiales estd disponible en la web de la Facultad
(https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-2023.pdf). A todo
ello habria que adicionar los recursos propios de los Departamentos implicados en la docencia,
en particular equipos de infraestructura cientifica, software cientifico y equipos avanzados de
simulacion y célculo. Ademas, la Universidad de Huelva garantizara el facil acceso a todas sus
instalaciones, ya sean académicas o no. La UHU gestionara los tramites necesarios y velara para
que todo espacio esté libre de barreras arquitectonicas, garantizando la maxima accesibilidad en
su pagina web y toda plataforma integrada en nuestro campus virtual, cumpliéndose asi con los
criterios de la estrategia de disefio universal o disefio para todas las personas.

e Todos los alumnos dispondran de acceso a internet en todos sus dispositivos, de manera que
puedan acceder a sus espacios virtuales de las respectivas asignaturas en nuestra plataforma de
teleformacién y a todos los materiales puestos a disposicion de la comunidad universitaria desde
la biblioteca virtual, para aportar contenidos para la docencia o investigacion.

e Ademas, se les facilitara las licencias de todos aquellos softwares que sean requeridos durante la
docencia de las respectivas asignaturas del Grado.

6.2.- Gestion de las Practicas externas

El Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de Innovacion vy
Empleabilidad, es el responsable de gestionar las practicas externas (curriculares y extracurriculares) de
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https://www.uhu.es/biblioteca/

http://www.uhu.es/sevirtual/

https://au.uhu.es/

https://www.uhu.es/atencion-diversidad/

https://www.uhu.es/atencion-personas-discapacidad/

https://www.uhu.es/sites/fceyt/files/2024-02/Infraestructura-servicios-mayo-2023.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=802078098267500374423959



los titulos oficiales de Grado y Master de la UHU a través de la plataforma iCARO. Se puede encontrar toda
la documentacidn al respecto en la direccion: http://www.uhu.es/soipea/practicas.php

En la plataforma ICARO se pone en contacto la oferta con la demanda de practicas. Asi, anualmente, en
caso de practicas curriculares, la entidad colaboradora, al inicio de cada curso académico, determinara el
numero de estudiantes que podran realizar practicas, el cual figurara en el correspondiente anexo. La
duracion y perfil formativo seran los reflejados en el Plan de Estudios, y se incluirdn en el anexo
correspondiente.
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Tabla 6.a. Informacion sobre Practicas externas

o L .. .. N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
N° de créditos de practicas académicas . ..
] ; » caso, las plazas si se ofertan las practicas en -
externas obligatorias: .
varios idiomas):
; A N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
N° de créditos de practicas optativas (de 2 . (desg .
L . X 12 caso, las plazas si se ofertan las practicas en 8107
especialidad, mencion o itinerario): .
varios idiomas):
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)
NO
persona
. | Ndmero s tutoras
Denomin
. de Plazas enla
acionde . . .. . . .
L ofertadas Convenio (archivo comprimido o descargable con las evidencias) entidad
a
. parael colabora
entidad .
titulo dora
diferent
es
ONUBA . . . .
https://uhu.es/nuevosoipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBA%20TECNOLOGY,
TECNOLOG 2 1
%20S.L.U..pdf
Y, S.L.U.
CREATEC = = = =
INTERACTI 3 https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIV )
A,%20S.L..pdf
VA, S.L.
UTE
TRATAMIE 3 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/UTE%20TRATAMIENTOS%20H 1
NTOS UELVA.pdf
HUELVA
HOTEL
DOUBLE 3 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANPORA%20ISLANTILLA%20S. 1
TREE BY L.-HOTEL%20DOUBLE%20TREEBY%20HILTON.pdf
HILTON
MAGNON . . . .
GREEN ; https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MAGNON%20GREEN%20ENER 1
GY%20SL.pdf
ENERGY SL
JUAN &
CARLOS ; https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20&%20CARLOS%20AS 1
ASESORES ESORES%20SL.pdf
SL
AGENCIA
CIES ; https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGENCIA%20CIES%20AGENDA 1
AGENDA %202030.pdf
2030
SUREXPOR
T ; https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SUREXPORT%20COMPA%C3% 1
COMPANIA 911A%20AGRARIA.pdf
AGRARIA
DIGICLAIM https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20
S 3 SL.pdf 1
SERVICES,
S.L.
LA . X . X
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LA%20PIRUJITA.pdf
PIRUJITA 2 1
S.C.A.
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGRICOLA%20EL%20BO
AGRICOLA 5 SQUE,%20S.L..pdf 1
EL
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https://uhu.es/nuevosoipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBA%20TECNOLOGY,%20S.L.U..pdf

https://uhu.es/nuevosoipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBA%20TECNOLOGY,%20S.L.U..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/UTE%20TRATAMIENTOS%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/UTE%20TRATAMIENTOS%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANPORA%20ISLANTILLA%20S.L.-HOTEL%20DOUBLE%20TREEBY%20HILTON.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANPORA%20ISLANTILLA%20S.L.-HOTEL%20DOUBLE%20TREEBY%20HILTON.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MAGNON%20GREEN%20ENERGY%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MAGNON%20GREEN%20ENERGY%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20&%20CARLOS%20ASESORES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20&%20CARLOS%20ASESORES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGENCIA%20CIES%20AGENDA%202030.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGENCIA%20CIES%20AGENDA%202030.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SUREXPORT%20COMPA%C3%91IA%20AGRARIA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SUREXPORT%20COMPA%C3%91IA%20AGRARIA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LA%20PIRUJITA.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGRICOLA%20EL%20BOSQUE,%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGRICOLA%20EL%20BOSQUE,%20S.L..pdf
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BOSQUE,

S.L.
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SPINOLA-
FUNDACIO COLEGI0%20CARDENAL%20SPINOLA%20HUELVA.pdf
N SPINOLA
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOUSING%20HUELVA-
HOUSING ANDALUCIA%20INTERNS%20SL.pdf
HUELVA
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MATSA%20MINAS%20AGUAS%
MINAS DE 20TE%C3%91IDAS.pdf
AGUAS
TENIDAS, https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20MINAS%20DE%20
SAU. AGUAS%20TE%C3%91IDAS%20SAU. pdf
https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/GRUPO%20TRANSONUB
A%20S.L..pdf
GRUPO
TRANSON https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20GRUP0%20
UBA,S.L. TRANSONUBA,S.L..pdf
AGROFORE
STAL http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGROFORESTAL%20ACEB
ACEBO, 0%20SL.pdf
S.L.
REGISTRO
SDELA https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/REGISTROS%20DE%20LA
PROPIEDA 9%20PROPIEDAD%20DE%20HUELVA,%20C.B..pdf
D DE
HUELVA,
C.B.,
SOPORTTE https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SOPORTTEC%20SERVICIOS%2
c OINFORMATICOS%20INTEGRADOS. pdf
DIGICLAIM https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20
S SL.pdf
SERVICES,
S.L.
VOTORANT
IM https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VOTORANTIM%20CEMENTOS%
CEMENTOS 20ESPA%C3%91A%20SA.pdf
ESPARNA
S.A.
DEMOLITR . . . .
ANS SLU https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DEMOLITRANS%20SLU.pdf
AYUNTAMI . . . .
ENTO DE https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MO
GUER.pdf
MOGUER
CREATEC . . . .
INTERACT] https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%2
0S.L..pdf
VA, S.L.
S.CA.
NTRA. SRA.
DE LA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE
BELLA %20LA%20BELLA.pdf
(LEPE)
ASESORIA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASESORIA%200FILA%20HUEL
OFILA VA.pdf
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https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SPINOLA-COLEGIO%20CARDENAL%20SPINOLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FUNDACION%20SPINOLA-COLEGIO%20CARDENAL%20SPINOLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOUSING%20HUELVA-ANDALUCIA%20INTERNS%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/HOUSING%20HUELVA-ANDALUCIA%20INTERNS%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MATSA%20MINAS%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MATSA%20MINAS%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20MINAS%20DE%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS%20SAU.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20MINAS%20DE%20AGUAS%20TE%C3%91IDAS%20SAU.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/GRUPO%20TRANSONUBA%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/GRUPO%20TRANSONUBA%20S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20GRUPO%20TRANSONUBA,S.L..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20GRUPO%20TRANSONUBA,S.L..pdf

http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGROFORESTAL%20ACEBO%20SL.pdf

http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AGROFORESTAL%20ACEBO%20SL.pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/REGISTROS%20DE%20LA%20PROPIEDAD%20DE%20HUELVA,%20C.B..pdf

https://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/REGISTROS%20DE%20LA%20PROPIEDAD%20DE%20HUELVA,%20C.B..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SOPORTTEC%20SERVICIOS%20INFORMATICOS%20INTEGRADOS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SOPORTTEC%20SERVICIOS%20INFORMATICOS%20INTEGRADOS.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DIGICLAIMS%20SERVICES%20SL.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VOTORANTIM%20CEMENTOS%20ESPA%C3%91A%20SA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VOTORANTIM%20CEMENTOS%20ESPA%C3%91A%20SA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DEMOLITRANS%20SLU.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20MOGUER.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CREATEC%20INTERACTIVA,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE%20LA%20BELLA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/S.C.A.%20NTRA%20SRA%20DE%20LA%20BELLA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASESORIA%20OFILA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ASESORIA%20OFILA%20HUELVA.pdf
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HUELVA

,S.L.
ANDALUCI
A
EMPRENDE . . . .
https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANDALUCIA%20EMPRENDE,%2
’ . OFUNDACION%20PUBLICA%20ANDALUZA.pdf
FUNDACIO
N PUBLICA
ANDALUZA
LEALY https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LEAL%20Y%20MARTIN%20AU
MARTIN DITORES%?20S.L..pdf
AUDITORE https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20LEAL%20Y%20MA
S,S.L.P. RTIN%20AUDITORES%20S.L.P.pdf
AMANSUR https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AMANSUR%20ACTIVOS%20IN
MOBILIARIOS,%20S.L..pdf
AYUNTAMI https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20AYAMONT
ENTO E.pdf
TP https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%
20AYAMONTE.pdf
AYUNTAMI
ENTO DE R R X .
A https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYTO.%20DE%20LA%20RINCO
RINCONAD NADA.pdf
A
AYUNTAMI
ENTO DE . . R R
VALVERDE https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VA
LVERDE DEL%20CAMINO.pdf
DEL
CAMINO
B.P.
ADVISORY https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/B.P.%20ADVISORY%20DE%20
DE HUELVA HUELVA%20S.L..pdf
S.L.

CEPSA . . . .

S AU https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CEPSA%20S.A..pdf
CODELSUR https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODELSUR%20PROYECTOS,%
PROYECTO 20S.L.pdf

S, S.L.

CRUZ

ROJA https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20R0OJA%20ESPA%C3
ESPANOLA %910LA%20HUELVA.pdf

-HUELVA
DISTRIBUI

DORA . . . .

ONUBENS https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DISHOGAR-

E DEL DISTRIBUIDORA%200NUBENSE%20DEL%20HOGAR.pdf

HOGAR
DOSFUENT . . . )

Ess L https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOSFUENTES,%20S.L.U..pdf

FERTINAG https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FERTINAGRO%20SUR%20S.A..
RO SUR pdf

SLU. https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FERTINAGR0 %20

JUAN

ISMAEL https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20ISMAEL%20DELGAD

DELGADO O.pdf

DIAZ
MOGUER, https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20
CUNADE PLATERO%20S.C.A..pdf
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https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANDALUCIA%20EMPRENDE,%20FUNDACION%20PUBLICA%20ANDALUZA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ANDALUCIA%20EMPRENDE,%20FUNDACION%20PUBLICA%20ANDALUZA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L.P.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20LEAL%20Y%20MARTIN%20AUDITORES%20S.L.P.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AMANSUR%20ACTIVOS%20INMOBILIARIOS,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AMANSUR%20ACTIVOS%20INMOBILIARIOS,%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20AYUNTAMIENTO%20AYAMONTE.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYTO.%20DE%20LA%20RINCONADA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYTO.%20DE%20LA%20RINCONADA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VALVERDE_DEL%20CAMINO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/AYUNTAMIENTO%20DE%20VALVERDE_DEL%20CAMINO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/B.P.%20ADVISORY%20DE%20HUELVA%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/B.P.%20ADVISORY%20DE%20HUELVA%20S.L..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CEPSA%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODELSUR%20PROYECTOS,%20S.L.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CODELSUR%20PROYECTOS,%20S.L.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/CRUZ%20ROJA%20ESPA%C3%91OLA%20HUELVA.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DISHOGAR-DISTRIBUIDORA%20ONUBENSE%20DEL%20HOGAR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DISHOGAR-DISTRIBUIDORA%20ONUBENSE%20DEL%20HOGAR.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/DOSFUENTES,%20S.L.U..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FERTINAGRO%20SUR%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/FERTINAGRO%20SUR%20S.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FERTINAGRO%20SUR%20S.L.U.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20FERTINAGRO%20SUR%20S.L.U.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20ISMAEL%20DELGADO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/JUAN%20ISMAEL%20DELGADO.pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20PLATERO%20S.C.A..pdf

https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/MOGUER,%20CUNA%20DE%20PLATERO%20S.C.A..pdf
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PLATERO,
S.C.A.
OBOLO 2 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/OBOLO.pdf
ONUBAFR
UIT, . . R i
3 https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ONUBAFRUIT.pdf
S.COOP.AN
D
SERVICIOS
MARITIMO
SY ) https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/SERVICIOS%20MARITIMOS%20
ADUANERO Y%20ADUANEROS%20HUELVA,%20S.L..pdf
SHUELVA
S.L
VENATOR https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/VENATOR%20P&A%20SPAIN%
20S.L..pdf
P&A SPAIN 2 . . . .
L https://uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/convenios/ADENDA%20VENATOR%20P&A
’ %20SPAIN,SL.pdf

6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
No procede
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7. Calendario de implantacion

7.1.- Cronograma de implantacion

Cronograma: La implantacién de la modificacion solicitada entrara en vigor en el curso 2025-
26. En el caso que el Informe Final Favorable de Modificacidn se produzca con posterioridad
alinicio del proceso administrativo ante la Junta de Andalucia para la aprobacion del decreto
de Titulos y Centros, laimplementacion del titulo se realizara en el siguiente afio académico.
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA VERIFICACION DE UN TiTULO OFICIAL

Graduado o Graduada en Administracion y
Direccion de Empresas por la Universidad de
Huelva

Denominacion del Titulo

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 2501841

Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones solicitadas en el informe
provisional de evaluacién de la solicitud para la modificacién de un titulo oficial 26-05-2025,
se indica cémo se han llevado a término en el siguiente informe.

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe revisar el papel de las optativas en ingles dado que de las 14 asignaturas
optativas solamente 6 pueden cursarse en inglés. Por lo que el alumnado del itinerario
bilinglie no puede optar a todas las optativas para poder conseguir el Suplemento Europeo
al Titulo

RESPUESTA:

En el Anexo I se han detectado un error: la asignatura optativa “Investigacion de
Mercados” no aparece asignatura en inglés, cuando se oferta como asignatura DLEX de
la Universidad de Huelva
(https://www.uhu.es/internacionalizacion/convocatorias/convocatoria-de-docencia-en-
lengua-extranjera-dlex-202526). Ademas, se ofertaran como asignaturas en inglés la
asignatura basica Marketing | (1* curso) y el Trabajo Fin de Grado (4° curso). De esta
forma, la oferta en inglés dentro del itinerario bilinglie queda establecida en 102 ECTS
basicos/obligatorios y 36 ECTS optativos (Tabla 1), siendo necesario cursar un minimo
de 18 ECTS optativos en inglés para conseguir la mencion (120 ECTS en inglés), mientras
los 18 restantes pueden ser cursados en inglés o castellano, segun su eleccion. De esta
manera, se garantiza que los alumnos de itinerario bilinglie puedan elegir la optatividad
entre el 100% de la oferta, siempre que tres asignaturas sean cursadas en inglés.

Tabla 1. Estructura del itinerario bilingte del Grado en Administracién y Direccion de Empresas
(en verde las asignaturas incorporadas al itinerario bilingie

Basicas/Obligatorias
inglés

ECTS

Basicas/Obligatorias
espariol

ECTS

Optatividad en
inglés

ECTS

Optatividad espafiol

ECTS

Introduccion a la
Microeconomia y
Macroeconomia

Historia Econémica

Macroeconomia
Computacional

Préacticas en Empresas

Estadistica y Métodos Analisis y
ay. 6 Matematicas Financieras 6 valoracion de 6 Comunicacién Comercial 6
Cuantitativos | empresas
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Macroeconomia Intermedia 6 Introduccion al Derecho de 6 E-Business 6 Distribucién Comercial 6
la Empresa
. ~ - . . Politica Econdmica Taller de Habilidades
Economia Espafiola 6 Contabilidad Financiera | 6 Europea 6 para el Liderazgo Eficaz 6
Anélisis de Series
Matematicas 6 Tempqra!gs para la 6 Simulador de Negocios 6
Prediccidn en la
Empresa
Estadistica y Métodos 6 AF durg?r?iglfgé?gndge 6 Gestion y Control de la 6
Cuantitativos 11 Empresas Calidad
Economia Mundial 6 Microeconomia Intermedia 6 Contabilidad Digital 6
Fundamentos de finanzas . . Internacionalizacion de
corporativas 6 Derecho Tributario 6 Empresas 6
Contabilidad Financiera Il 6 Direccion de Empresas 6
Introduccién a la - .
Econometria 6 Contabilidad de Gestion 6
L Métodos de Ayuda a la
Direccion de Personal 6 Decision 6
. - Direccion de Operaciones:
Analisis Estratégico 6 Decisiones Estratégicas 6
Gestion del resgoy 6 Organizacion de Empresas 6
estructura de capital
Gestion de los Recursos de D|recc_|o_n de Oper_auones:
S 6 Decisiones Téacticas y 6
la Informacién .
Operativas
An_aI|5|§ pontable para la 6 Marketing 11 6
Direccién de Empresas
PIamﬂcauop y Control 6 Creacion de Empresas 6
Estratégicos
Técnicas para la Gestion de 6
Personal
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
INGLES 102 ESPANOL 102 INGLES 36 ESPANOL 54

En el apartado 4.1. de la memoria, se ha anadido la siguiente informacion “El alumnado
del itinerario bilingtie debera cursar 102 créditos ECTS baésicos/obligatorios en ingleés,
incluyendo el Trabajo Fin de Grado, y un minimo de 18 ECTS optativos en inglés”.
Ademas, se ha incluido en la explicacion del plan de estudios
(https://drive.google.com/file/d/1i7r6 TaKgKugZcJ9CvOWmMWMExrDc4Db2A/view?us
p=sharing) aclaracion sobre el nimero total de créditos ofertados en inglés.
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD PARA LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE UN TITULO
OFICIAL

Graduado o Graduada en Administracion
Denominacién del Titulo y Direccibn de Empresas por la
Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 2501841 Teniendo en cuenta las recomendaciones vy
modificaciones solicitadas en el informe provisional de evaluacién de la solicitud
para la modificacion de un titulo oficial, se indica cémo se han llevado a término
en el siguiente informe.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe modificar el idioma de imparticién. Aunque se indica que el idioma del titulo
es en castellano, algunas asignaturas aparecen como impartidas en castellano e inglés.
Se debe aclarar la discrepancia, especificando si se va a ofertar un grupo adicional para
las asignaturas mencionadas en inglés o son opcionales.

RESPUESTA:

El titulo oferta un itinerario bilingtie, por lo que se va a ofertar un grupo adicional para
las asignaturas que aparecen impartidas en castellano e inglés. Este itinerario es
opcional para el alumnado.

En el subapartado 1.1.10 se indica que el idioma de imparticion es Castellano/Inglés.
Se recoge la explicacion en el plan de estudios (apartado 4) en el siguiente enlace
https://drive.google.com/file/d/1i7r6 TaKgKugZcJ9CVOWmMWMEXxrDc4Db2A/view?usp=s

haring

Aspectos que, solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del
titulo, que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda solicitar a los estudiantes del Doble grado en Administracion y
Direccion de Empresas y Turismo un nivel B2 de acceso en inglés, para que puedan
mejorar tras su paso por el grado, a un nivel C1.

RESPUESTA:

Como se indica, seria recomendable un nivel B2 de acceso en inglés para los
estudiantes, pero dado que en la Memoria del Grado en Turismo se especifica como
prerrequisito de algunas asignaturas que “Para cursar la asignatura es necesario
disponer de un certificado de acreditacion de este idioma, de los aceptados por la
Universidad de Huelva, con al menos nivel B1”, no tiene sentido exigir un nivel mayor
de acceso en inglés para los estudiantes del Doble Grado en Administracién y Direccion
de Empresas y Turismo, especialmente cuando el alumnado de Doble Grado y de Grado
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en Turismo pueden estar en el mismo grupo, suponiendo un problema de nivelacién a
la hora de imparticion de las asignaturas.

CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se deben revisar los resultados de aprendizaje asociados a las practicas externas,
dado que estos créditos pasan a ser optativos, de forma que tan sélo queden asignados
a esta asignatura, eliminandose, si estuviesen, de otras asignaturas, o explicando si
dichos resultados pasan a ser alcanzados en otras asignaturas obligatorias.

RESPUESTA:

Taly como se recoge en la Tabla 3 resumen de contenidos, habilidades y competencias;
la asignatura Préacticas en Empresas recoge el total de los resultados de aprendizaje
existentes en el titulo
(https://drive.google.com/file/d/1i7r6 TaKgKugZcJ9CvoWmMWMEXxrDc4Db2A/view), por
lo que todos los asignados quedan recogidos en algunas de las asignaturas basicas y
obligatorias del Grado. Las practicas se realizaran en empresas, organismos e
instituciones relacionadas con las asignaturas correspondientes.

Ademas, en la Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado, se ha recogido las Practicas
en Empresas dentro del M6dulo de Optatividad.

CRITERIO 3: ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

-Se deben aportar los convenios para el reconocimiento de créditos de ciclos
formativos, una vez firmados.

RESPUESTA:

A falta de firma definitiva de los convenios, se adjunta el compromiso de la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacién, con competencias en Universidades y la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, con competencias en
Formacion Profesional.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del
titulo, que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda solicitar a los estudiantes del Doble Grado en Administraciéon y
Direccion de Empresas y Turismo, un nivel B2 de acceso a la titulacion, para que puedan
mejorar tras su paso por el grado, a un nivel C1. Se deberia garantizar un nivel B2 de
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Inglés con caracter general y un C para el itinerario bilinglie dado que se debe tener en
cuenta que el egresado/a en turismo desarrollara su actividad profesional en entornos
globales.

RESPUESTA:

En la Memoria del Grado en Turismo nho existe un itinerario bilinglie, por lo que no
diferenciard al alumnado del Grado y Doble Grado en Administracion y Direccién de
Empresas y Turismo.

CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe aclarar mejor la oferta de las asignaturas en inglés, detallando cuales se
van a ofertar en inglés, y aportar mas informacién sobre si se van a desdoblar grupos
en espafiol y en inglés y como se va a realizar la docencia de estas asignaturas.

RESPUESTA:

En el apartado 4 Planificacion en las Ensefianzas de la memoria (Tabla 4.1.b Resumen
del plan de estudios) se sefialan las asignaturas que seran ofertadas dentro del itinerario
bilinglle. Ademas, se ha incluido en la explicacion del plan de estudios
(https://drive.google.com/file/d/1i7r6 TaKgKugZcJICvoWmMWMEXrDc4Db2A/view?usp=
sharing) aclaracién sobre el nUmero total de créditos ofertados en inglés, asi como que
se genera para estas asignaturas un grupo especifico adicional en inglés, ademas de
los grupos correspondientes de docencia en castellano. El itinerario en inglés es
opcional para el alumnado.

-Se debe modificar el sistema de evaluacion del TFG dado que si son dos grados, se
deben presentar dos memorias de TFG y deben ser evaluadas de forma independiente.

RESPUESTA:

Los dobles grados suponen la simultaneidad de estudios, en el Centro el alumnado
presenta dos TFGs, con un caracter interdisciplinar que posibilita la adquisicién de las
competencias en los planes de estudio de las dos titulaciones correspondientes. Por
tanto, el estudiante debe elaborar y defiende un TFG en cada uno de los Grados que
cursa, por lo que se depositan, corrigen y evalian dos TFGs de forma independiente.
Se ha corregido la redaccién del documento de Programaciones Conjuntas, enlace
(https://drive.google.com/file/d/11IX1HBIMdZmyDQy5z0bKdI6tCO9lioAHa/view?usp=s
haring) en el apartado de la memoria 4.4. Estructuras curriculares especificas.
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Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del
titulo, que no determinan el sentido del informe:

- Se recomienda corregir la duplicidad de contenidos en el Cuatrimestre 2. En el segundo
cuatrimestre se cursan simultaneamente: Introduccion a la Microeconomia y la
Macroeconomia. Microeconomia Intermedia. Se recomienda que las asignaturas se
distribuyan en cuatrimestres diferentes para evitar la superposicion de contenidos.

RESPUESTA:

Tal y como se indica, las asignaturas se distribuyen en cuatrimestres diferentes:
Introduccién a la Microeconomia y la Macroeconomia en el primer cuatrimestre y
Microeconomia Intermedia en el segundo cuatrimestre (se ha modificado la Tabla 4.1.b
Resumen del plan de estudios).

CRITERIO 5: PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe aportar informacion sobre cdmo se va a reconocer el nivel de inglés minimo
gue se va a exigir al profesorado asi como si se van a producir desdobles en las
asignaturas co-existiendo grupos en inglés y en castellano. Se debe especificar si
cuentan con profesorado acreditado en ingles suficiente para cubrir los desdobles en
inglés. El nivel de inglés requerido deberia especificarse en B1 para el profesorado
(minimo requerido para el estudiantado) aunque se recomienda B2

RESPUESTA:

Todas las asignaturas se han solicitado por los profesores responsables en la
convocatoria de docencia en lengua extranjera del Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Compromiso Global de la Universidad de Huelva
(https://uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2024-
12/Convocatoria%20DLEX%202025.report.pdf). En su articulo 3.a establece que los
profesores que impartan una asignatura DLEX TOT deben acreditar un nivel de lengua
extranjera igual o superior al B2, siendo C1 del MCERL el nivel recomendado.

El centro cuenta con profesorado acreditado en inglés suficiente para cubrir en el titulo
los desdobles de las asignaturas en inglés.

En el apartado 5.1. de la memoria, se ha afadido la siguiente informacion “Asimismo, el
personal académico que imparten las asignaturas en inglés cuenta con nivel de lengua
extranjera establecido por la normativa de la Universidad de Huelva. En el titulo se
imparten asignaturas bésicas, obligatorias y optativas en castellano, pero se ofertaran
adicionalmente asignaturas en inglés, que contaran con un grupo adicional, optando el
alumnado entre cursarlas en castellano o inglés”.
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CRITERIO 7: CALENDARIO DE IMPLANTACION

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

-Se deben revisar las siguientes cuestiones del procedimiento de adaptacion:
Asignatura "Habilidades Gerenciales" no aparece en el nuevo grado: Revisar si se ha
eliminado o renombrado. Si se mantiene con otro nombre, deberia incluirse en el listado
y clarificar la correspondencia con el grado antiguo o la licenciatura. Asignatura
"Presupuesto y Control Interno” no aparece: Problema: Esta asignatura no figura entre
las del nuevo grado. Se debe verificar si se ha eliminado, renombrado o reemplazado
por una asignatura similar en el nuevo plan. Si no existe una correspondencia directa,
indicarlo explicitamente. Renombre de la asignatura "Fundamentos de Finanzas":
Problema: "Fundamentos de Finanzas" se denomina ahora "Fundamentos de Finanzas
Corporativas." Se debe actualizar el listado para reflejar el nombre correcto. Ademas,
incluir notas de aclaracion donde existan cambios de nombre significativos para evitar
confusion.

RESPUESTA:

Tal y como se indica, se ha revisado el procedimiento de adaptacion (apartado 7.2).
En el nuevo grado, la asignatura “Habilidades Gerenciales” se ha renombrado como
“Taller de Habilidades para el Liderazgo Eficaz”, la asignatura "Presupuesto y Control
Interno” se ha renombrado como “Contabilidad Digital” y la asignatura “Direccion
Financiera I” se ha renombrado como “Fundamentos de Finanzas Corporativas”. El
listado se ha actualizado y refleja los nombres correctos.

- Se debe elaborar un listado completo y revisado con los hombres actualizados de
las asignaturas. Correspondencia de todas las asignaturas entre licenciatura, antiguo
grado y nuevo grado. Indicar claramente las asignaturas nuevas, eliminadas o
modificadas.

RESPUESTA:

Como se indica, en el apartado 7.2 de la memoria se ha incorporado un listado
completo y revisado con los nombres actualizados de las asignaturas, asi como las
correspondencias de todas las asighaturas entre licenciatura, antiguo grado y nuevo
grado. Se indica claramente las asignaturas que son nuevas, eliminadas o
modificadas.
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CRITERIO 8: SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta
definitiva de informe favorable:

- Se debe revisar el lenguaje: Verificar que no haya notas internas como "(no sé si
disponemos de esto)" en la version final, ya que esto genera confusion.

RESPUESTA:

Se ha revisado el documento y se han eliminado las notas internas.
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Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las
universidades podran realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y
una titulacion de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con
competencias en Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este
reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias en Universidades y
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion Profesional,
estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superiory las correspondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién de intenciones en Sevilla, a la
fecha de la firma.

EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja
41092 - Sevilla m

T:954 995097
consejero.cuii@juntadeandalucia.es

SV: 86660809820670865383889Q - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

I~
O

FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PA

VERIFICACION Pk2JmRMR77JD8VV499HIVW7J5YKZ83 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirmz

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmRMR77JD8VV499HJVW7J5YKZ83

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=616644398109703053477452
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