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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Derecho 21005976

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

JUAN CARLOS FERRE OLIVE

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

07982489V

CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

Rectorade la Universidad de Huelva

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

JUAN CARLOS FERRE OLIVE

Decano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

07982489V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Huelva, AM 25 de febrero de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501256

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad | No Ver Apartado 1:
de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA:

Abogado y Procurador de los Tribunales

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO

UNIVERSIDAD

049

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

8

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

50 116 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
Mencion en Derecho Pablico 36.

Mencion en Derecho Privado 36.

Mencion en Derecho de la Empresa 36.

1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

21005976

Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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L
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

140 140 140

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

140 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 24.0 36.0
RESTO DE ANOS 0.0 36.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficial es/images/2016/permanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4]122
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGC - Capacidad de organizacion y planificacion

CGD - Capacidad de gestion de lainformacion
CGE - Capacidad de decision

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGG - Comunicacion oral y escritaen unalengua extranjera

CGH - Habilidades bésicas en e manejo de ordenadores

CGl - Capacidad de criticay autocritica

CGJ - Capacidad de trabajo en equipo
CGK - Habilidades interpersonales

CGL - Compromiso ético

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica
CGN - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay medioambiental

CGO - Habilidad para trabajar en forma auténoma

CGP - Capacidad de aprender de forma auténoma

CGQ - Capacidad de abordar con autonomiay espiritu emprendedor su acceso a mercado

CGN - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de larealidad
3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT5 - Dominar |las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEL1 - Conocimiento y comprension de las principal es instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE10 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa

CE11 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normasy principios juridicos

CE13 - Desarrollo de ladialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE14 - Capacidad de negociacion y conciliacion y de considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucion de
conflictos

CE15 - Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanos'y con el estado social y demacrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombresy mujeres, la cultura de la paz y |os valores democréticos

CEL17 - Capacidad para exponer € conocimiento con un dominio adecuado de |las habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de laoratoriajuridica

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE19 - Capacidad de utilizar 1as fuentes de conocimiento del derecho relevantes para el desempefio y la actualizacion profesional

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de al gunos aspectos de &reas juridicas especificas

CE3 - Conocimiento y comprension de las distintas formas de creacién del derecho en su evolucion historicay en su realidad actual

CE4 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEG6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas

CE7 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
Normativa por la que se rige la Admision a los estudios universitarios de Grado:

-El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, sefiala en su art. 14.1 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado se regira por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admision a las universidades publicas espafiolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

-Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

-Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa basica de los procedi-
mientos de admisién a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicién adicional cuarta fija el calendario de implantacién a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislacion es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.

- Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacion de la Ley Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Acuerdo anual del Distrito Unico Andaluz, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los estudios universitarios de grado y que se re-
nueva cada curso académico.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los proce-
dimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado. No obstante, la disposicién adicional cuarta fija el calendario de implantacion a par-
tir del curso 2017-2018, por lo que la anterior legislacion es aplicable siguiendo estos criterios; ¢, a) A partir del curso académico 2017-2018, a los estu-
diantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol de acuerdo con la redaccion del articulo 37 de la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, introducida por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, b) A partir del curso académico 2014-2015, al resto de estudiantes..
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A nivel autonémico, los érganos colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de Andalucia son la Comisién Interuniversitaria de
Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admisién de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza.

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, EI procedimiento para el ingreso en los Centros Universitarios PUblicos de Andalucia, se encuentra
regulado en la Resolucién que anualmente aprueba y publica la Comisién de Distrito Unico de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el Real de-
creto 412/2014.

De acuerdo con esta resolucién anual, de la Consejeria de Economia y Conocimiento, que se publica bajo el titulo de Resolucién de xx de xx de 201X,
de la Direccién General de univesridades, por la que se hace publico el Acuerdo de xx de de 201x, de la Comision del Distrio Unico Universitario de An-
dalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso 201x-201x, en los estudios universitarios de Grado, y en la que se actua-
liza basicamente el calendario del procedimiento, podran acceder a los estudios universitarios en las Titulaciones de Grado las personas que se en-
cuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superacién del bachillerato conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién o su equivalente en regulaciones anteriores. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad tras la obtencién del titulo de Bachiller o
equivalente, conforme al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, o su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas
de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, 0 equivalentes conforme a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Gnicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 afios en una universidad de Andalucia.

8. Estudiantes que han cursado planes de estudios de paises extranjeros que estén en posesion de documentacion acreditativa expedida por organis-
mo o institucién esparfiola que les habilite para el acceso a la universidad en Espafia.

9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia determinard las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admision en el proceso de
preinscripcion para aquellos centros y titulaciones donde la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Ademas, en virtud del art. 1.6 del Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacién
de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, el acceso y admisién a las ensefianzas univdersitarias oficiales
de grado se realizara de la siguiente forma:

a) Hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado social y politico por la educacién, los requisitos de acceso a las ensefian-
zas universitarias oficiales de grado de los alumnos que hayan obtenido el titulo de Bachiller seran los siguientes:

1) Quienes accedan con anterioridad al curso 2017/18 deberan haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad que establecia el articulo 38 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, o las pruebas establecidas e normativas anteriores con objeto similar.

2) Para quienes acedan en el curso 2017-2018 y hasta la entrada en vigor de la normativa resultante del Pacto de Estado socal y politico por la educa-
cion, la calificacion obtenida en la prueba que realicen los alumnos que quieran acceder a la universidad a la que se refiere el articulo 36.bis de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, sera la media aritmética de las calificaciones numéricas de cada una de las materias generales del bloque de asigna-
turas troncales y, en su caso, de la materia Lengua Cooficial y Literatura, expresada en una escala de 0 a 10 con dos cifras decimales y redondeada

a la centésima. Esta calificacion debera ser igual o superior a 4 puntos, para que pueda ser tenida en cuenta en el acceso a las ensefianzas universi-
tarias oficiales de grado. La Calificacién para el acceso a estudios universitarios de este alumnado se calcular4 ponderando un 40 por 100 la califica-
cion de la prueba sefialada en el parrafo anterior y un 60 por 100 la calificacion final de la etapa. Se entendera que se retnen los requisitos de acceso
cuando el resultado de esta ponderacion sea igual o superior a cinco puntos. La calificacion obtenida en cada una de las materias de opcion del blo-
gue de asignaturas troncales de la prueba sefialada anteriormente podré ser tenida en cuenta para la admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado cuando tenga lugar un procedimiento de concurrencia competitiva. Las administraciones educativas, en colaboracion con las Universida-
des, que asumirén las mismas funciones y responsabilidades que tenian en relacién con las Pruebas de acceso a la universidad, organizaran la reali-
zacion material de la prueba sefialada en el parrafo anterior para el acceso a la Universidad. No obstante, cada administraciéon educativa podra delimi-
tar el alcance de la colaboracién de sus universidades en la realizacién de la prueba. Dicha evaluacion tendré validez para el acceso a las distintas tiu-
laciones de las universidades espafiolas.

b) Podran acceder a la Univserdidad los alumnos que estén en posesion de las siguientes titulaciones extranjeras:
1) Los alumnos titulados en Bachillerato Europeo o en Bachillerato Internacional.

2) Los alumnos procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan susctrito
acuerdos inrernacionales. A partir del curso 2014/15 la admision de estos alumnos en las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realizara de
conformidad con el vigente articulo 38 y la disposicién adicional trigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, asi como su normativa de
desarrollo.

c)Los alumnos en posesién de las titulaciones de Técnico Superior y Técnico Deportivo Superior, 0 que estén en posesion de un titulo, diploma o estu-
dio equivalente al titulo de Bachiller, obtenido o realizado en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que
no se haya suscrito acuerdos internacionales para reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, que accedan en el curso escolar

2014/15 y en cursos posteriores deberan cumplir los requisitos indicados en la disposicién trigésimo sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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La labor de admision es competencia del Servicio de Gestion Académica de la Universidad; su composicién se articula en torno a una Jefatura de Ser-
vicio, dos Direcciones de Area (Coordinacién Académica y Acceso, Becas, Ayudas y Movilidad Nacional), Cinco Jefaturas de Negociado (Titulos y
convalidaciones, Titulos y Suplemento Europeo .SET-, Becas y Ayudas Propias, Convergencia Europea y Cordinaciéon Académica) ademas de varios
puestos Base, que se encargan de validar la disponibilidad de los requerimientos anteriores para los candidatos que optan a matricularse en el progra-
ma, y que han formalizado su preincripcién correspondiente mediante el Distrito Unico Andaluz (DUA), Unica via de acceso on line para los estudios
universitarios en Andalucia (htpp://www.juntadeandalucia.es/aconomiainnovacionyciencia/sguit/).

No se incluyen pruebas de admisién especificas utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa.

Toda la informacion relativa al acceso a la preinscripcién y matricula en a los Titulos de Grado de ofertados en la Universidad de Huelva se puede ob-
tener a través de las vias habituales de informacién, especialmente mediante la web oficial de la institucién, a través del enlace al Servicio de Gestion
Académica, en el apartado de Acceso (htpp://www.uhu.es/gestién.academica/acceso/acceso.htm) en la Universidad de Huelva.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulacion.

Perfil de acceso.

Aunque el grado en Derecho no contempla ningun requisito especifico de acceso, es recomendable que el estudiante que inicie el grado tenga capa-
cidad de lectura, facilidad de compresién y expresion oral y escrita, conocimientos humanisticos basicos e interés por la solucién de conflictos y por el
conocimiento de la complejidad técnica de un &mbito especifico como es el juridico.

Se han incorporado en la fase especifica de la prueba de acceso a la Universidad, los coeficientes de las asignaturas cuyos conocimientos se han de-
terminado idéneos para los estudios juridicos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Las medidas de apoyo a los estudiantes de grado se realizan tanto desde el propio centro como desde los Servicios de asistencia al estudiante de la
Universidad de Huelva, que cuenta a su vez con varios departamentos.

Desde el propio Centro, las acciones de orientacién se pondran en marcha para cada curso desde el Vicedecanato de Alumnos en colaboracién con la
Delegacion de alumnos y se concretaran para cada curso académico en Jornadas de acogida, Jornadas de orientacion y programa de tutoria.

Jornadas de acogida.

Estas Jornadas tendran lugar para los alumnos que se van a incorporar al primer semestre, en los dias inmediatos al comienzo de las clases. El conte-
nido de estas Jornadas gira en torno a tres aspectos:

Relevanciay organizacion de los estudios universitarios.
Estructurade la Universidad y servicios que presta.
Técnicas de estudio y de trabajo académico

Jornadas de orientacion.

Estas Jornadas se destinan a los alumnos que van a iniciar el séptimo semestre; tendran lugar en los dias inmediatos al final del sexto semestre, con
el siguiente contenido:

Opciones que se le presentan a estudiante para concluir |os estudios de grado (menciones, dobles grados, intercambio con universidades extranjeras...).
Orientacién profesional

Programa de tutorias.

Para los alumnos que cursan el primer y el segundo semestre se seguird un sistema de tutorias entre iguales, de modo que seran los alumnos del
quinto semestre en adelante quienes ejerzan de mentores de los nuevos alumnos que lo soliciten.

Los alumnos mentores seran seleccionados entre los voluntarios que se presenten a la convocatoria publica que se realizara durante el curso acadé-
mico y que recogera las condiciones en las que realizaran su labor. En cualquier caso, la participacién en el Programa de mentores supondra un reco-
nocimiento de créditos tal como establece el art.12.8 del RD 1293/2007.

Junto con las anteriores acciones, desarrolladas por el Centro, hay que considerar también todas aquellas que se llevan a cabo por la Universidad, a
través de los servicios de atencion al estudiante.

El Servicio de Gestién Académica y la Direccién de Acceso al Estudiante, se centran en la orientacién y atencién de los estudiantes, sobre aspectos
relacionados en el acceso y orientacién. En estos ambitos, se pueden ver en los apartados 4.1. y 4.2. de este documento.

El SACU como servicio de Atencién a la Comunidad, amplia el servicio de orientacion y atencién, contando con diversas secciones que iremos viendo.
Asi, se encarga de unificar la informacién de la Universidad.

Orientacién psicopedagégica y técnicas de estudio.

Dentro del SACU en el area de Orientacién al alumnado (perteneciente a la Universidad o de posible acceso), y que se insertan dentro del Programa
Orienta (los Servicios que se ofrecen son:
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( http://lwww.uhu.es/sacu/orientacion_academica/index.html):
¢ Consultas de Orientacion Académica en general.

¢, Demandas de asesoramiento, en cuanto al disefio de un plan de carrera universitaria (planificacion de los estudios, formacién complementaria, post-
grados, masteres¢,)

¢ Atencion en las dificultades del estudio.

¢ Orientacién vocacional para la eleccién de estudios.

Los objetivos generales a cumplir son:

Establecer canales de comunicacion adecuados entre centros y Universidad.

¢ Contribuir a facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su itinerario académico y profesional.
Estos objetivos generales, se concretan en otros méas especificos como son:

¢ Facilitar la transicion de Secundaria a la Universidad.

¢, Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicas y profesionales, necesarias para su desarrollo in-
tegral y su incorporacion a la vida activa.

¢ Atender a la diversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales.

¢ Incrementar la calidad de la formacion, del servicio asi como la captacion de estudiantes.

¢ Disminuir el abandono de los estudios y la repeticién de curso.

¢ Establecer un plan de carrera universitaria.

¢ Ayudar a los estudiantes a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando los habitos de estudio.
¢ Propiciar entre los alumnos la auto-orientacion, facilitando la eleccién y la toma de decisiones.

Estos objetivos fundamentales, deben ser priorizados y estructurados en &mbitos de actuacién o areas de trabajo. Asi pues, se detallan los tres clasi-
cos ambitos de la orientacién y momentos de intervencién mas adecuados para la consecucién de los mismos:

¢ Personal: al inicio en la Universidad.
¢ Académico: durante los estudios.
¢ Y profesional: al finalizar sus estudios.

Partiendo de estos &mbitos, las actividades que se realizan varian de un afio a otro, sin embargo, se cuenta con actividades continuas. Estas son la
atencion y respuesta a demandas de informacién-orientacion, de todas las consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera directa
(aunque también queremos mejorar y ampliar este servicio mediante el uso de la tele-orientacion). Y la creacién y mantenimiento del Portal de Orien-
tacion, dirigido principalmente a orientadores/as y futuros alumnos/as, asi como el envio de material informativo a Centros de Ensefianza Secundaria,
mediante el contacto con los/as orientadores/as (presencialmente, por correo postal o electrénico, y/o telefénicamente).

Anualmente se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, de encuentro, e intercambio de informacién del tipo de los
Encuentros de Servicios Psicolégicos y Psicopedagdgicos Universitarios (ESPPU), que se celebran anualmente. Este tipo de eventos nos sirven para
el intercambio de informacion y estrategias.

Todas estas actuaciones se disponen en funcién del perfil a quien van dirigidas. Es por ello que desarrollamos:

Actividades de Orientacién con futuros alumnos

Programa de visitas guiadas a la UHU.

Dirigido a estudiantes de cuarto curso de E.S.O. con el fin de acercar la Universidad al conjunto de la sociedad onubense y en particular, al alumnado
que cursa estos estudios.

Actividades con alumnado de la UHU

Creacion de lafigura de alumnado tutor o mentor (en caso de una diplomatura son alumnos/as de tercer curso, y en el caso de unalicenciatura son alumnos/as de
4° 6 5° curso) que se encargaran de dar la bienvenida alos alumnos/as que entran en primero.

Disefio de una encuesta dirigidaa alumnado mentor, para conocer qué informacion les Ilega de las distintas acciones que se estan llevando a cabo en la UHU,
€OmO usuarios que son de ésta.

Evaluacion, por parte de los/as usuarios/as, de los canales de informacion (O.1.E.s, SACU, tablones de anuncios, agenda, sms, Web, correo electrénico, prensa,
radiog)

Orientacién psicopedagdgica.

La mayoria de consultas atendidas se realizan personalmente o a través del teléfono. A partir de la creacion del portal de orientacion, cada vez son
més frecuentes las consultas recibidas a través del correo electrénico.
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Se trata de ofrecer una informacién actualizada, sintética pero a la vez completa y adaptada a los usuarios/as de este servicio.
Orientaci6n vocacional a estudiantes de la Universidad

Actividades con los orientadores

El objetivo es establecer canales de comunicacién adecuados con los centros y acercar a los alumnos de nuevo ingreso a la UHU. Por tanto, se consi-
dera preciso mantener un contacto permanente con ellos, a fin de informarles de las acciones que estamos llevando a cabo

Actividades en proyecto

Curso de técnicas de estudio.

Proyecto paralaacogiday orientacion del alumnado de primer curso. Lafinalidad de éste, es facilitar laintegracion del estudiante de primer curso en el contexto
universitario, por medio de la experiencia adquirida por compafieros y compafieras de los Ultimos cursos de las distintas titulaciones de la

Busqueda de alojamiento

Tenemos un servicio que oferta y gestiona alojamiento ( http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/index.html). Hay tres tipos:

¢Alojamiento Alternativog, ¢alojamiento compartido¢, o programa de ¢convivenciaintergeneracional ¢; son distintas denominaciones de unainiciativa fun-
damentada, principalmente, en laAYUDA MUTUA. Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcionan al estu-
diante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de prestaciones. En convocatorias anteriores**** ( http://www.uhu.es/sa-
cu/alojamiento_alternativo/index.html)

A través de unainformacién de residencias, colegiosy albergues,,

Y ¢bolsade alojamiento¢, que consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento.

Oficina de Atenci6n a Personas con Discapacidad

La Universidadde Huelva, a través de la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, los
derechos fundamentales de las personas con discapacidad y especialmente el derecho a la igualdad de oportunidades. Derechos reconocidos y reco-
gidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Constituciéon Europea, la Constitucion Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos.

En relacién al &mbito en el que se sitGa la Oficina, el de la educacion, la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre recoge en su ar-
ticulo 46.2 el derecho a ¢ la igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el ac-
ceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicosg,.

La Universidadde Huelva y concretamente la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la parti-
cipacion y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad dentro de la comunidad universitaria. Se pretende adoptar medidas preven-
tivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa; asi como trabajar con aquellas que ya hayan emergido.

Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integracion del alumno con discapacidad y Necesi-
dades Educativas Especiales en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomia personal de este colectivo.

Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracién de un protocolo de actuacion de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarroll6 en el Il
Workshop en Alicante; abril, 2008); atencién a usuarios ofreciéndoles formacion e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y becas espe-
cificas para este colectivo; trabajar en colaboracion con entidades especificas de atencién a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor); elabora-
cién y difusién de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucién de carencias en recursos humanos o mate-
riales.

Ademas, la oficina desarrolla actividades de sensibilizaciéon acerca de la problematica relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el
SACU las necesidades planteadas por personas con discapacidad en la Universidad.

Oficina de Atencién a Extranjeros

Gracias al apoyo institucional de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar social de la Junta de Andalucia, mediante la convocatoria de ¢ Sub-
venciones Institucionales en materia de Servicios Sociales¢, bajo la modalidad de Emigrantes e Inmigrantes; se hace realidad, desde el afio 2006, una
atencion especializada al crearse la ¢ Oficina de Atencion al Extranjero/a¢, ( http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/index.html) Ubicada en el Servicio
de Atencién a la Comunidad Universitaria ¢ S.A.C.U. ¢ dentro del Vicerrectorado de Estudiantes, en esta oficina se comienza a centralizar la creciente
demanda de solicitudes de informacion sobre procesos varios (acceso a instituciones educativas, orientacién sobre otras instituciones educativas, so-
ciales, laborales, etc.)

Su objetivo fundamental es proporcionar a las personas extranjeras aquella informacién mas relevante en cuanto al acceso y permanencia en las insti-
tuciones educativas y sus respectivos niveles; asi como cualquier otra informacion (formativa ¢ educativa, social y legal) que facilite su integracién en
nuestra sociedad. Mediante una atencién personal ¢, en ubicacion fisica del servicio en las instalaciones universitarias establecidas para dicha oficina -,
telefénica o mediante correo electrénico. Ademas se realizan acompafiamientos en los casos que se consideren necesarios.

Las acciones que se desarrollan son entre otras, proporcionar asesoramiento e informacién sobre legislacion, recursos y procedimientos en general,
en cuanto a: las vias de acceso a la universidad, Titulaciones de Grado, Masteres y doctorados Oficiales, Titulos propios de la Universidad de Huelva,
Titulos de Expertos, Cursos, etc., ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios, homologacién de titulos universitarios cursados en paises ex-
tranjeros, convalidacion parcial de estudios no superados en el pais de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios¢,), visados de estudiantes, etc.

También se les asesora en la busqueda de Alojamiento segin necesidades personales y se les ofrece informacion y orientaciéon con respecto a otros
recursos/instituciones que pueden ser de utilidad o fundamentales para su integracién en sociedad, tales como atencién Médica (sobre seguros médi-
cos, ubicacion de los centros de salud...), derivacién y/o acompafiamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria (Servicio de Posgrado,
S.0.l.P.E.A., distintas secretarias de centros, etc.), hacia asociaciones, ONGs, e instituciones en general ubicadas en la ciudad de Huelva y provincia;
gue a su vez pueden obtener ayuda o informacion en cuanto a otras demandas (bUsqueda de empleo, etc.)
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Ademas, se ha elaborado una ¢Guia para estudinates extranjeros¢,. El contenido de dicha gufa es, toda aquella informacién que de manera perso-
nal, telefénica o via Internet se ha ido facilitando segiin demanda, y que basicamente se refiere a las normativas, procesos etc. descritos en los aparta-
dos anteriores. Igualmente se incluyen recursos sociales de interés de Huelva y su provincia.

Otras labores se relacionan con la realizacion, participacion y/o colaboracién en cuantas jornadas y acciones en general relacionadas con la Sensibili-
zacion hacia el Colectivo de Extranjeros, asi como la promocién y difusion de la presente Oficina y de sus acciones (a través de tripticos, espacio Web,
y carteleria para acciones puntuales,...)

Unidad de Igualdad de Género

La Universidadde Huelva es una institucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y &mbitos, de ahi que cuente con la Uni-
dad para la Igualdad de Género, la O ficina de atencién al discapacitado y la Oficina de Atencién al Extranjero.

La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las di-
rectrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende con-
tar con un centro de informacién y asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso,

y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el &mbito universitario, en colaboracién con instituciones de diverso
ambito (local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional). Dada la reciente creacion de la Unidad para la Igualdad de Géne-
ro de la UHU, en la actualidad se estan recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagndstico y un posterior Plan de Igualdad.

Como actividades planificadas se cuenta con la realizacién de:

Informe de diagnéstico para detectar desigual dades de género dentro de la universidad.
Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios.
Formacién sobre el uso del lenguaje no sexista parael PAS.

Todo ello puede encontrarse en la pagina Web ( http://www.uhu.es/sacu/igualdad/index.html), junto a otras informaciones sobre Normativas de la
Universidad de Huelva, Andalucia, Espafia y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en materia de
educacion; agenda y noticias sobre formacion y actividades realizadas en la universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones,
cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria.

Igualmente el Servicio cuenta con atencién directa dentro del SACU.

Promocién del voluntariado

Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Voluntariado ( http://www.uhu.es/sacu/volun-
tariado/index.html).

Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento. El primero se centra en mantener en funcionamiento del Aula de Voluntariado, en la que se registran
aquellos alumnos y alumnas interesados en realizar actividades de voluntariado en los distintos &mbitos. Asi se cuenta con una base de datos para
desarrollar diversas acciones. El segundo eje es la formacion, concienciacion y difusion de actividades de voluntariado. Asi cada afio se organizan di-
versos eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes (en el curso 2007-08 fueron: Jornadas de formacion del voluntariado, Jornadas am-
bientales, Jornadas asociativas, seminarios como ¢Juventud en Accién: Sesién Informativa,, ¢ Seminario de voluntariado universitario andaluz,,¢) Pa-
ra el préximo se han previsto, IV Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario; Curso Taller de Formacién de Voluntariado Internacional ¢ Interde-
pendencia Solidaria¢,, Il Jornadas de Formacién en Voluntariado; Il Semana del Encuentro y del Voluntariado; Il Jornadas Asociativas, las cudles pre-
tenden ser el germen de una futura Aula de Participacion.

El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracién de un mapa del voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que
consultar las tendencias y direcciones que el movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la pro-
vincia de Huelva. Con ella se pretende realizar una fotografia al movimiento voluntario que se desarrolla en la provincia de Huelva, desde todos sus
frentes; social, cultural, ambiental, deportivo¢, y dar conocer estos resultados en una manera de difundir la accién desarrollada desde entidades y orga-
nismos independientes o no de la Universidad y canalizar las demandas de voluntariado por parte de la comunidad universitaria, que se encuadra den-
tro del papel de intermediacién que desde el Aula de voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones que puedan derivar en futu-
ras colaboraciones.

El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellas iniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. De
esta manera, la Oficina de Voluntariado trabaja en ¢Otras colaboraciones,,. Entre otras en el Proyecto ¢Angeles sin cielo, (visita y trabajo de campo
en los campos de refugiados saharauis), colaboracion con Intermon Oxfam en diversas acciones, Centro Penitenciario de Huelva, Asociacion Cultural
Escuela "Recreativo de Huelva" de Senegal. En ésta, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Fuatbol ¢ Recreativo de Huelva, que el Real
Club Recreativo de Huelva desarrolla en Dékar (Senegal), a través de la cual ofrece oportunidades educativas, deportivas y de integracion social a ni-
fios del extrarradio de esta ciudad africana. Colaboracién Trabajo Social Proyecto ¢ Casa de acogida en Tanger¢,, Asociacion de Familiares de enfer-
mos de Alzheimer de Huelva y Provincia con el Proyecto "Cuidar de los Cuidadores”. Evidentemente estos proyectos son variables en funcién de las
necesidades y demandas del contexto.

El quinto y Ultimo, se trata de la atencién directa, a todas aquellas personas que vienen directamente a las oficinas del SACU, sean miembros de la co-
munidad universitaria o no, solicitando informacién acerca del Aula de voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencién puede ser personal
o telefénica.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 6
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6
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|Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

8

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE LA UNIVERSIDADDE HUELVA
ENESTUDIOS OFICIALES DE GRADO

(Adaptado RD 861/2010)
(C.G. 21 de febrero de 2012)

La nueva redaccion dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en
relacién al reconocimiento y la transferencia de créditos, introduciendo nuevos aspectos y posibilidades, obliga a la
Universidad de Huelva, a actualizar el reglamento aprobado el 15 de diciembre de 2008 por el Consejo de Gobierno.

En cada proyecto de titulo oficial, que deben presentar las Universidades para obtener la verificacion y acreditacion,
debe incluirse referencia al sistema de reconocimiento y transferencia de créditos que la respectiva Universidad haya
elaborado con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes.

Igualmente, se abre la posibilidad de nuevos reconocimientos recogidos expresamente en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) y las modificaciones introducidas por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
han de aplicarse, y ser recogidos en nuestra normativa. Entre ellos, la posibilidad de validacion a efectos académi-
cos de la experiencia laboral o profesional, convalidacion de estudios cursados en centros académicos espafioles o
extranjeros, de otras ensefianzas de educacion superior recogidas en el articulo 3.5 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo de Educacion.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23/3/2007),
las Comisiones de Reconocimiento de Créditos, procuraran la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

En consecuencia, y en virtud de lo previsto en el articulo 6 del citado Real Decreto 1393/2007, el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Huelva, en sesién celebrada el dia 21 de febrero de 2012, acuerda aprobar este Regla-
mento.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento ser& de aplicacion a las Ensefianzas Oficiales de Grado, con validez en todo el territorio nacional,
aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion dada por el Real Decre-
to 861/2010, de 2 de julio.

CAPITULO |.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Reconocimiento de Créditos

- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la Universidad de Huel-
va de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o
en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o reconoci-
miento, o cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la
citada convalidacién o reconocimiento.

Articulo 3. Comisién de Reconocimiento de Créditos.
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En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituira una Comisién de Reconocimiento de Créditos. La
composicion de la Comision de Reconocimiento de Créditos sera la siguiente:

a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

b. Un/a representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que fi-
guren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la titulaciéon o Centro.

c. El/lLa Secretario/a del Centro, que actuard como Secretario/a de la Comisién.

d. Una persona en representacion del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de la Junta del Centro.
e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Articulo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de presentacion de la solicitud,
sera el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la Universidad procedentes de la
fase extraordinaria de preinscripcion del mes de noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en
que formalicen su matricula.

2. La resolucién del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del centro organizador de las correspon-
dientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, que tendra carac-

ter preceptivo y vinculante, y que se fundamentara, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de Forma-
cion Baésica, en las competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a los cré-
ditos/asignaturas alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estu-
dios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision deberéa elaborar y aprobar ¢ tablas de recono-
cimiento de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indi-
quen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Grado.

b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingenie-
ro Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

d. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se ex-
tingue por la implantacion de un titulo de Graduado/a, la citada resolucion se ajustara, en su caso, a lo dispuesto en
la correspondiente ¢tabla de adaptacion¢, que se incorpore a la memoria de verificacion de dicho titulo, sin que re-
sulte necesaria, en tal caso, la emision de dicho informe.

3. El mencionado informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, 0 en su caso la respectiva ¢ tabla¢,, debe-
ra de indicar expresamente si, ademés de las correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar
tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignatu-
ras que deberia superar para adquirirla.

4. La resolucioén indicara el nimero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé6-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara
a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de créditos que le res-
tan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podra interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, que sera resuelto por el/la Vicerrector/a competente, por Delegacion del
Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previ-
siones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de
estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacion bésica, entre
ensefianzas de Grado.
Supuestos:

a)Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento. Seran
objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de formacion basica para la citada rama de conocimien-
to de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen crédi-
tos en un nimero igual o mayor a 36, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos. Si
el nimero de créditos superados en la titulacién de origen, no alcanzara dicha cantidad, el reconocimiento abarcara
exclusivamente a los créditos superados.

b)Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, se-
rén objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formacion basi-
ca para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo |l del Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.
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Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente
quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar carencias formativas criticas, en
el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.

Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el nimero de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podré producirse en el caso de que la titulacion de
origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracién de materias basicas, y en la titulacién actual
tengan otra consideracién, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como for-
macion bésica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de for-
macién basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan caréacter transversal.

Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores siste-
mas educativos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulaciéon de Graduado/a, a quienes ale-
guen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asig-
naturas, sin haber finalizado los mismos, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado, contendran un cuadro de equi-
valencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudio al que sustituyen, con
sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacién de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria, no relacionados

directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en

el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

Articulo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Pablico de Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una misma
titulacion de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de
Andalucia (incluidas las practicas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocerd y computara como
superadas, aquellas ensefianzas que el estudiante haya superado en la misma titulacion en cualquier Universidad
Publica de Andalucia, que estén contenidas dentro del 75% comun.

Articulo 9. Documentacién necesaria.

Con caracter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobaciéon de la ade-
cuacion entre competencias y conocimientos, los interesados deberan aportar la documentacién justificativa necesa-
ria para la comprobacion de la superacion de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Articulo 10. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con médulos, materias o asignaturas concretas del respec-
tivo plan de estudios, éstas se haran constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Médu-
los/Materias/Asignaturas Reconocidas¢,. De igual manera se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso
académico en que se superd, asi como la titulacién de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Médulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éste se hara constar en los respectivos expedientes académicos con la expresion ¢ Crédi-
tos Reconocidosg,. De igual manera se hara constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se
supero, asi como la titulacion de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.

3. Cada uno de los ¢ Mo6dulos/Materias/Asignaturas reconocidas¢, asi como el conjunto de los ¢ créditos
reconocidos¢, se computaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente académico con las ca-
lificaciones de las materias que hayan dado origen a este. En caso necesario, la Comision de Reconocimientos rea-
lizara la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asig-
naturas que originan el reconocimiento en funcion de los créditos tenidos en cuenta.

4. Los reconocimientos de créditos recogidos en el articulo 46.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y las modificaciones introducidas por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 13/04/2007), y el articulo 6.2 y 12.8 del Real De-
creto 1393/2007, se incorporaran al expediente del estudiante sin calificacion numérica. En estos supuestos se aten-
dera a lo regulado en la Normativa especifica para dichos reconocimientos.
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5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas no integradas
en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni computaran a efectos de calculo de la media del expe-
diente académico.

6. Los créditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificacién no sea numeérica, constaran con la
calificacion de APTO, y no seran computados a efectos del calculo de la nota media del expediente académico.

Articulo 11. Régimen econémico

El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta via, abonara las contraprestaciones establecidas
en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion
de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

CAPITULO II.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara a cabo previa solicitud
de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en es-
ta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

La acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho cen-
tro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacién contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, debera solicitarlo expresamente.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales
(BOE 6/08/2010), por el que se establece la regulacién de los requisitos y el procedimiento para la expedicion de los
titulos correspondientes a las ensefianzas universitarias oficiales asi como las normas y el procedimiento para la ex-
pedicién por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 15. Régimen econdémico

El estudiante que solicite la transferencia de créditos, abonara las contraprestaciones establecidas en el Decreto de
la Junta de Andalucia por el que se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios aca-
démicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

Disposicion Adicional Primera

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacioén y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores, y con caracter supletorio por las presentes normas.

Disposicion Adicional Segunda

Los reconocimientos de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion, a los que se refiere el punto 8 del articulo 12 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a lo regulado en REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DE-
PORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION (Aprobado por Consejo
de Gobierno de 20/06/2011)

Disposicion Adicional Tercera

El régimen de reconocimientos entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las
que se refiere el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 (otras ensefianzas superiores oficiales), sera regulado por
la Universidad de Huelva, y concretado en la GUIA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DESDE ESTUDIOS
DEL AMBITO DE LA EDUCACION SUPERIOR, que se elabora a tal efecto.

Disposicion Adicional Cuarta

El régimen de reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de
otros titulos (Titulos Propios), y mediante experiencia laboral y profesional acreditada, se ajustara a la Normativa
propia que la Universidad de Huelva establezca.
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Disposicion Adicional Quinta

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil de carac-
ter nacional, asi como por las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva para tales circuns-
tancias.

Disposicion Adicional Sexta

Correspondera al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa, en el ambito de sus competencias, la interpre-
tacion, aclaracion y establecimiento de criterios procedimentales homogéneos para el efectivo cumplimiento de lo
dispuesto en este Reglamento.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Huelva, y sera incorporada en las memorias para la solicitud de verificacién de titulos oficiales de Graduado/a
que presente dicha Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al
que se refiere el apartado 4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los reglamentos a los que hacen referencia las disposiciones adicionales 22 y 42 son respectivamente:

1. Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por la realizacién de actividades univer-
sitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién (CG 20.06.2011). http://
www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred_CG_20 6 2011.pdf

2. Reglamento de reconocimiento de créditos en estudios de Grado por estudios no oficiales (titulo propio) y ex-
periencia laboral o profesional (CG 21.02.2012). http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documenta-
cion/RtoReconocTitPorp_ExpProf_2012.pdf ¢

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

16/ 122

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
E
=
(]
>
'
[(e]
o
Yo
o
Yo
<
[o)]
O
<t
o
—
(o]
[32]
[32]
[ce]
Yo
0
o
~
Ye]
N
[ce]
[o)]
(]
>
)]
(@]



http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred_CG_20_6_2011.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred_CG_20_6_2011.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocTitPorp_ExpProf_2012.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocTitPorp_ExpProf_2012.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398257055833816469450506

Identificador : 2501256

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianza-aprendizaje presencial-colectivo: En grupos grandes de estudiantes en lugar y horario predeterminados (clases) o en
grupos reducidos de estudiantes en horario y lugar predeterminados (seminarios)

Ensefianza-aprendizaje individual en horario y lugar predeterminados (tutorias)

Ensefianza-aprendizaje no presencial através de medios teleméticos (con o sin horario predeterminado)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes sin sometimiento a horario u otras condiciones

Ensefianza-aprendizaje dirigido fuera de los espacios de la Universidad (précticas en empresas o instituciones, visitas a
instituciones, etc.)

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicidn dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacion personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o did ogos

Recopilacién de fuentes de produccion o conocimiento del Derecho (busqueda de informacion o investigacion documental)

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

Reflexion y resolucidn de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Reflexion sobre casos particul ares reales en un contexto académico (estudio de casos )

Redaccioén de documentos juridicos (contratos, demandas, etc.).

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico seguin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Elaboracion de trabajos de investigacion guiada segun exigencias del curriculum (trabajos de investigacion).

Exposicion oral de los trabajos académicos o de investigacion

Exposicion a modelos (visitas, asistenciaajuicios)

Formacion en técnicas juridicas o instrumental es a cargo de expertos (negociacion, oratoria, etc.)

Representacién de papel es en contextos académicos (simulaciones).

Resolucién de casos y problemas en un contexto real (préacticas externas)

Asuncion de funciones en contextos reales (précticas externas, desempefio profesional

Reflexidn sobre | as actividades de aprendizaje realizadas (memorias)

Critica constructiva del trabajo de los compafieros

Autocritica constructiva del propio trabajo

Sistemas andlogos a los anteriores

Combinaciones de |os anteriores sistemas

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen escrito de desarrollo o articulacion de conceptos (con 0 sin materiales)

Examen oral de desarrollo o articulacion de conceptos.

Examen de comentario de textos o fuentes (con o sin material es)

Pruebas objetivas (tipo test).

Examen de resolucién de casos practicos (con o sin materiales)

Evaluacion de los trabaj os escritos (de aprendizaje, de investigacion, de comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion de las memorias (de précticas, de simulaciones, de investigacion, de exposicion a model 0s)
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Evaluacion del desempefio en la exposicion de trabajos (de aprendizaje, de investigacion)

Evaluacion del desempefio en simulaciones, trabajo de casos, didlogo u otras actividades desarrolladas en clase

Evaluacion del desempefio en el proceso de elaboracion guiada de trabajos o investigaciones

Evaluacion del esfuerzo, motivacion y seguimiento (incluida asistencia)

Ponderacién de la critica constructiva efectuada por comparieros

Ponderacioén de la autocritica.

Otros medios analogos a los anteriores

Sistemas combinados de |os métodos anteriores, en particular eval uacion mediante recopilacion de diferentes tipos de evidencias de
aprendizaje (portafolios).

55NIVEL 1: CIENCIAS JURIDICAS BASICAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: HISTORIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FORMACION DE LA CULTURA JURIDICA EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Historia del Derecho podran:

# Identificar la génesis y principales manifestaciones de los conceptos fundamentales del ordenamiento juridico.

# Describir en sus grandes lineas las corrientes fundamentales del saber juridico en la Europa liberal.

# Relacionar ideologias filoséfico-politicas, corrientes de pensamiento juridico e instituciones y fuentes del ordenamiento juridico
# Trazar la génesis de las materias juridicas y sus topoi disciplinares

5.5.1.3 CONTENIDOS

Europa y el Derecho.
Constitucionalismo y codificacion.
Tendencias y escuelas principales de pensamiento juridico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGD - Capacidad de gestion de lainformacion

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el @ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE11 - Dominio de las técnicas informaéticas en la obtencion de lainformacion juridica

CE3 - Conocimiento y comprension de las distintas formas de creacién del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 105 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicion dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacion personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Recopilacién de fuentes de produccion o conocimiento del Derecho (busqueda de informacion o investigacion documental)

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o 85.0 100.0
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

Evaluacién del desempefio en 0.0 15.0
simulaciones, trabajo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

NIVEL 2: DERECHOS HUMANOS, VAL ORES DEMOCRATICOS, IGUAL DAD DE GENERO Y CULTURA DE LA PAZ

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHOS HUMANOS, VALORES, GENERO Y PAZ
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derechos humanos, valores, género y paz, podran:

# Exponer con rigor conceptual las distintas concepciones sobre el significado y alcance de los derechos humanos.

# Identificar las funciones esenciales que los derechos humanos cumplen en los sistemas democraticos.

# Enjuiciar criticamente la importancia de la educacion en valores democréticos, derechos humanos.

# Adoptar una actitud critica y comprometida en la defensa de los valores democraticos y los derechos humanos.

# Analizar con rigor metodoldgico la relevancia y alcance de la paz en la esfera internacional e interna de los Estados.

# ldentificar conflictos y amenazas a la paz y proponer posibles soluciones a los mismos.

# Determinar el significado y alcance del valor de la igualdad entre las personas sin discriminaciones por razones de género o discapacidad.

# Sefialar los problemas de los discapacitados y proponer soluciones para la resolucién de los mismos.

# Analizar, de forma critica, la interrelacién entre valores democraticos, economia y cultura, asi como entre Estado de derecho y derechos humanos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definicién, fundamentos y evolucién del concepto de Derechos humanos.

Las concepciones sobre los Derechos humanos.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Instrumentos internacionales y regionales de proteccién de los Derechos humanos.

Los Derechos Humanos desde una perspectiva de género.

Teorias sobre la igualdad de género: concepciones liberales y modernas.

La conquista histérica de los derechos de las mujeres.

La igualdad de género en los textos juridicos internacionales y del derecho espafiol.

Las mujeres como sujetos de violaciones de los Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos desde la perspectiva de la discapacidad. Los valores democraticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisisy sintesis

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGL - Compromiso ético

CGN - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental

CGN - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de larealidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.
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CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociaes
subyacentes en las normas'y principiosjuridicos

CE15 - Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanos'y con el estado socia y demacrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombresy mujeres, la cultura de la paz y |os valores democréticos

CE3 - Conocimiento y comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual

CE4 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesariavision interdisciplinaria de los problemas
juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 105 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicidn dialogada o método socrético

Debates o didlogos

Recopilacién de fuentes de produccién o conocimiento del Derecho (bisqueda de informacion o investigacion documental)

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico seguin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Exposicion oral de los trabajos académicos o de investigacion

Reflexion sobre |as actividades de aprendizaje realizadas (memorias)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 60.0 60.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 20.0 20.0

(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio enla 10.0 10.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)
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Evaluacion del desempefio en 10.0 10.0
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u

otras actividades desarrolladas en clase

NIVEL 2. DERECHO ROMANO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO ROMANO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Origeny evolucién de las instituciones publicas y privadas en latradicién europeay occidental.
Fuentes del Derecho en Roma.

Derecho jurisprudencial en Roma

Marco histérico-constituciona y las Fuentes del Derecho romano.
El Derecho de la Persona.

El derecho de lafamilia

Uniones de hecho y Matrimonio.

Tutelay Curatela.

Proteccion de los Derechos: proceso y arbitraje.
Elemento personal y organizacion judicial.
Latramitacion del proceso.

Lasentenciay su gecucion.

Patrimonio y derechos reales.

Posesién y Propiedad.

Derechos reales sobre cosa gjena.

Garantias reales: Prenda e Hipoteca.
Patrimonio y Derechos de credito.

Fuentes de las Obligaciones.

Los Contratos Formales.

Los Contratos Reales.

Los Contratos Consensuales.

Obligaciones surgidas de Delito.

Otras fuentes de las Obligaciones.

Patrimonio y herencia

Sucesion intestada.

Sucesion testamentaria.

Legadosy fideicomisos.

Sucesion necesaria

Donaciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGD - Capacidad de gestion de lainformacion

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y comprension de las principal es instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE3 - Conocimiento y comprension de las distintas formas de creacién del derecho en su evolucion historicay en su realidad actual

CE4 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CE8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
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reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Identificador : 2501256

Aprendizaje auténomo de |os estudiantes
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicion dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

Reflexion y resolucidn de casos particulares disefiados con finalidad didéacticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Exposicion oral de los trabajos académicos o de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de comentario de textos o fuentes
(con o sin materiales)

55.0

55.0

Evaluacion de los trabaj os escritos 15.0 15.0

(de aprendizaje, de investigacion, de

comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio en la 10.0 10.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de

investigacion)

Evaluacion del desempefio en 10.0 10.0
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u

otras actividades desarrolladas en clase

Otros medios analogos a los anteriores 10.0 10.0
NIVEL 2: FILOSOFIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FILOSOFIA DEL DERECHO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Filosofia del Derecho podran:

# Identificar problemas juridicos # Reconocer los distintos tipos de normas juridicas # Enumerar, identificar y aplicar los principios rectores del ordena-
miento juridico y las fuentes juridicas basicas # Distinguir y emitir juicios criticos acerca de las teorias y/o corrientes iusfiloséficas fundamentales, asi
como de las principales teorias de la justicia, relacionando las ideologias filoséfico-politicas, corrientes de pensamiento juridico e instituciones y fuen-
tes del ordenamiento juridico # Determinar, exponer y aplicar los elementos basicos en el proceso de interpretacion juridica, asi como en los procesos
argumentativos # Identificar los distintos tipos de relaciones juridicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la norma.

Teoria del Ordenamiento juridico.
Teoria de las relaciones juridicas.
Teoria del conocimiento juridico.
Teoria de la Justicia.

Interpretacion y argumentacion juridica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGC - Capacidad de organizacion y planificacion

CGD - Capacidad de gestion de lainformacion

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGJ - Capacidad de trabajo en equipo

CGN - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay medioambiental

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

26/ 122

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
o
©
o
©
<
o)
©
<
©
-
o
1)
1)
@
0
©
o
~
©
I
@
D
™
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398257055833816469450506

) m
j=1a}

Identificador : 2501256

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

subyacentes en las normas'y principiosjuridicos

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociaes

CE4 - Percepcion del caréacter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEG6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas

CE8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 105 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicién dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Recopilacién de fuentes de produccién o conocimiento del Derecho (bisqueda de informacion o investigacion documental)

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico seguin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Exposicion oral de los trabajos académicos o de investigacion

Reflexion sobre |as actividades de aprendizaje realizadas (memorias)

Critica constructiva del trabajo de los compafieros

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 60.0 60.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Evaluacion de los trabaj os escritos 20.0 20.0

(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio en la 10.0 10.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)
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Evaluacion del desempefio en
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u
otras actividades desarrolladas en clase

10.0

10.0

55NIVEL 1: ECONOMIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Ciencias Sociaesy Juridicas

Economia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la economia politicay de la Hacienda Publica.
Andlisis econémico del Derecho.
Fundamentos de la contabilidad y organizacion de la empresa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGH - Habilidades bésicas en e manejo de ordenadores

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

CGN - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE11 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normasy principios juridicos

CE13 - Desarrollo de ladialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE14 - Capacidad de negociacion y conciliacion y de considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucion de
conflictos

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
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predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Identificador : 2501256

Aprendizaje auténomo de |os estudiantes
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicion dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

50.0

50.0

Examen de comentario de textos o fuentes
(con o sin materiales)

20.0

20.0

Evaluacion de los trabaj os escritos
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

0.0

10.0

Evaluacion del desempefio enla
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)

0.0

10.0

Evaluacion del desempefio en
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u
otras actividades desarrolladas en clase

0.0

10.0

55NIVEL 1: DERECHO COMPARADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO COMPARADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Derecho

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: SISTEMAS JURIDICOS CONTEMPORANEOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas juridicos: criterios de clasificacion.
Descripcion de los grandes sistemas o familias juridicas.
Conceptos bésicos de la macro-comparacion: espiritu, tradicién, recepcion, pluralismo juridico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGD - Capacidad de gestion de lainformacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Ensefianza-aprendizaje no presencia a 10 0
través de medios telemédticos (con o sin
horario predeterminado)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes |95 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicion dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacion personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Recopilacién de fuentes de produccion o conocimiento del Derecho (busqueda de informacion o investigacion documental)

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de comentario de textos o fuentes |25.0 50.0
(con o sin materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 10.0 30.0
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacién del desempefio en 10.0 20.0
simulaciones, trabajo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

5.5NIVEL 1: DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO COMUNITARIO Y LIBERTADES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Seglin Asignaturas

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: DERECHO CONSTITUCIONAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO CONSTITUCIONAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho Constitucional podran:
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- Conocer y comprender los elementos estructurales de la democracia constitucional: naturaleza y virtualidad de la Constitucién como norma juridica
(Estado social y democratico de Derecho),

- Comprender y conocer las principales instituciones juridico-politicas en su génesis y su conjunto: Legitimacién democratica del poder.
- Conocer y comprender la teoria general de los Derechos Fundamentales: concepto y garantias.
- Conocer y comprender el Estado Autonémico.

- Desarrollar la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretaciéon del ordenamiento juri-
dico.

- Desarrollar la capacidad para el manejo de fuentes juridicas constitucionales (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
- Desarrollar la oratoria juridica.

- Desarrollar la capacidad de leer e interpretar textos juridicos constitucionales.

- Adquirir la capacidad de redactar escritos juridicos.

- Aplicar las técnicas informaticas en la obtencién de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet) y en la
comunicacion de datos.

- Adquirir una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.
- Adquirir valores y principios éticos.
- Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

-Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO CONSTITUCIONAL |

El Estado como objeto del Derecho Constitucional. La norma constitucional y su proteccién. La organizacién constitucional del Estado (formacion basi-
ca);

DERECHO CONSTITUCIONAL Il

Los érganos constitucionales del Estado: funciones y 6rganos constitucionales. Estado autonémico. Derechos y libertades constitucionales: teoria ge-
neral y garantias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGIl - Capacidad de criticay autocritica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.
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CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE11 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociaes
subyacentes en las normas'y principiosjuridicos

CE15 - Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanos'y con el estado socia y demacrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombresy mujeres, la cultura de la paz y |os valores democréticos

CE3 - Conocimiento y comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual

CE4 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesariavision interdisciplinaria de los problemas
juridicos

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CES6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas

CE7 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 105 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje autonomo de los estudiantes 245 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicién dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didlogos

Recopilacién de fuentes de produccién o conocimiento del Derecho (bisqueda de informacion o investigacion documental)

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos

Reflexidn y resolucién de casos particul ares disefiados con finalidad didacticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 50.0 70.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Examen de resolucion de casos précticos | 0.0 10.0

(con o sin materiales)
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Evaluacion de los trabajos escritos 0.0 10.0
(de aprendizaje, de investigacion, de

comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio en 0.0 10.0
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u

otras actividades desarrolladas en clase

Otros medios andlogos a los anteriores 0.0 20.0
NIVEL 2: DERECHO COMUNITARIO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL .DE

RECHO DE LA UNION EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje: Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podrén

- Interpretar juridicamente la evolucion histérica que ha dado lugar a la creacién de las Comunidades Europeas y la Unién Europea, desde una vision
rigurosa y constructiva de la realidad comunitaria.

- Aprehender el marcado protagonismo que ejercen los Estados en el proceso de integracién europeo, en particular, en os sistemas de reforma de los
tratados constitutivos.

- Explicar con profundidad y rigor los aspectos juridicos basicos de las Instituciones de las Unién Europea, tanto en lo que respecta a sus érganos y or-
denamiento juridico, como en lo relativo al proceso de toma de decisiones, el sistema jurisdiccional, la cooperacién gubernamental y la accién exterior
de la Uni6n Europea.

- Explicar pormenorizadamente la composicién y competencias de las Instituciones comunitarias.

- Analizar con rigor los caracteres del concepto de ciudadania de la Unién.

- Asimilar el lenguaje y juicio razonado del Tribunal de Justicia de la Unién, a través del estudio de sus casos mas relevantes.

- Explicar las técnicas de relaciéon del Derecho Comunitario con los ordenamientos juridicos nacionales de los Estados miembros.

- Emitir un juicio razonado sobre la implicacién de las Instituciones comunitarias hacia los nuevos retos de la realidad social, econémica y medioam-
biental, en particular, en lo que se refiere al compromiso con los derechos humanos y la promocién del principio de igualdad entre hombres y mujeres,
politica horizontal del sistema comunitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Génesis y evolucion: de las Comunidades europeas a la Union europea.

Estructuras, érganos y poderes de la Unién europea.

El Ordenamiento juridico de la Unién europea, relaciones con los ordenamientos nacionales de los Estados miembros.
El sistema jurisdiccional de la Unién europea.

La cooperacion gubernamental.

La accién exterior de la Unién europea

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGG - Comunicacion oral y escritaen unalengua extranjera

CGN - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental

CGN - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de larealidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)
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Ensefianza-aprendizaje no presencia a 105 0
través de medios telemédticos (con o sin
horario predeterminado)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)
Debates o didlogos

Reflexion y resolucién de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico segin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Elaboracion de trabajos de investigacion guiada segun exigencias del curriculum (trabajos de investigacion).

Exposicién oral de |os trabajos académicos

o de investigacién

Reflexidn sobre las actividades de aprendizaje realizadas (memorias)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

60.0

60.0

Evaluacion de los trabajos escritos
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

20.0

20.0

Evaluacion del desempefio enla
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)

10.0

10.0

Evauacion del desempefio en
simulaciones, trabgjo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

10.0

10.0

NIVEL 2: DERECHO Y FACTOR RELIGIO

SO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho y factor religioso, podran

- Utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico, en concreto con el estudio
en profundidad de los principios de libertad de pensamiento, de conciencia y de religién o conviccién.

- Desarrollar la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
- Desarrollar la capacidad de leer e interpretar textos juridicos y de exponerlos oralmente.

- Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

- Adquirir valores y principios éticos.

-Analizar la importancia que el factor religioso ha tenido en la configuracién de los sistemas juridicos y comprender las soluciones que nuestro ordena-
miento juridico ofrece ante conflictos que surgen al aplicar las normas que atafien a la libertad religiosa de los ciudadanos, comparandolas con las que
ofrecen el resto de los estados de la UE.

55.1.3 CONTENIDOS

Régimen juridico de las relaciones entre los poderes publicos y las confesiones religiosas.
La tutela de la libertad religiosa en el &mbito nacional e internacional.
Derecho comparado de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGL - Compromiso ético

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.
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CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 30 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 70 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacion personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)
Debates o did ogos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico seguin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Exposicién oral de los trabajos académicos o de investigacién
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de comentario de textos o fuentes |40.0 60.0
(con o sin materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 15.0 15.0
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio enla 25.0 35.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de

investigacién)

Evaluacién del desempefio en 10.0 10.0

simulaciones, trabajo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

5.5NIVEL 1: DERECHO PENAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

8
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO PENAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO PENAL 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el médulo Derecho penal podran:
- Exponer con rigor conceptual el fundamento de la pena y las medidas de seguridad en un sistema democratico.

- Analizar en profundidad los principios y garantias que surgen del marco constitucional respecto a penas y medidas de seguridad (Programa Penal de
la Constitucion).

- Manejar con soltura la teoria del delito.

- Manejar con soltura la teoria de la pena.

- Razonar y argumentar juridicamente a través de los conocimientos adquiridos.

- Aplicar los conocimientos adquiridos al andlisis de los Delitos contra las personas.

-Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se le requieren.

55.1.3 CONTENIDOS

DERECHO PENAL |

Introduccion al Derecho penal: su evolucion histérica. Los principios limitadores del ius puniendi. Ambito espacial y temporal de la ley penal. Teoria del
delito: estructuras comunes a todos los delitos. Teoria de las consecuencias juridicas del delito: clases de penas, fines y medicién. Medidas de seguri-
dad y sustitutivos penales.

DERECHO PENAL Il

Estudio particularizado de los delitos y las faltas penales. Andlisis de los problemas interpretativos y de aplicacion que generan. Delitos contra las per-
sonas. Delitos contra la vida- Delitos contra la salud- Delitos contra la libertad- Delitos contra la integridad moral ¢, Delitos contra la intimidad - Delitos
contra el honor- Delitos contra las relaciones familiares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGl - Capacidad de criticay autocritica

CGN - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.
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CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 105 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 245 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicion dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)
Debates o didogos
Reflexidn y resolucién de casos particul ares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos précticos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico segin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen ora de desarrollo o articulacién | 70.0 70.0

de conceptos.

Evaluacion de los trabajos escritos 10.0 10.0

(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio enla 10.0 10.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de

investigacion)

Evaluacion del esfuerzo, motivacion y 10.0 10.0

seguimiento (incluida asistencia)
55NIVEL 1: DERECHO ADMINISTRATIVO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO ADMINISTRATIVO
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
8

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
:LE
=
(]
>
'
[(e]
o
Yo
o
Yo
<
[o)]
O
<t
o
—
(o]
[32]
[32]
[ce]
Yo
0
o
~
Ye]
N
[ce]
[o)]
(]
>
)]
(@]

43/ 122



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398257055833816469450506

L Identificador : 2501256

TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO ADMINISTRATIVO |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO ADMINISTRATIVO 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el médulo Derecho administrativo podran:

- Demostrar una comprension profunda de las instituciones y principios basicos del Derecho Administrativo, en cuanto Derecho estatal y transnacional
(europeo e internacional); y en tanto Derecho Publico y Derecho Privado.

- Interpretar normas juridicas, demostrando un conocimiento adecuado de las peculiaridades y trascendencia que la interpretacion presenta en el De-
recho Administrativo.

- Manejar las reglas interpretativas especificas que rigen el andlisis del contenido de las sentencias.
- Interpretar y manejar la regulacioén de caracter no juridicamente vinculante (soft law).

- Seleccionar de modo idéneo las normas juridicas aplicables, segin espacio y tiempo, para resolver una cuestion juridico-administrativa compleja,
mediante la identificacion del complejo de normas aplicables emanadas a nivel local, autondmico, estatal y supranacional.

- Realizar presentaciones orales, con dominio de las técnicas propias de éstas.
-Entender en grado medio textos juridicos en inglés relevantes en Derecho Administrativo.

-Argumentar juridicamente una posicién u opinién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO ADMINISTRATIVO |

El ordenamiento juridico administrativo y el sistema de fuentes: normas legales y reglamentarias. Estructura y organizacion de las Administraciones
publicas. Modelos de regulacién. Régimen juridico basico de la actividad de las Administraciones publicas: procedimiento administrativo comin y teo-
ria del acto administrativo. Garantias juridicas del ciudadano y control de las Administraciones publicas: recursos administrativos y contencioso admi-
nistrativo.

DERECHO ADMINISTRATIVO Il
Régimen juridico del personal de las administraciones publicas. Régimen juridico de los bienes de las administraciones publicas. Garantias patrimonia-

les de los ciudadanos:responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas y expropiacion forzosa. Formas de la accién administrativa. La in-
tervencion administrativa en la actividad social y econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGG - Comunicacién ora y escrita en unalengua extranjera

CGIl - Capacidad de criticay autocritica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 105 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 245 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos

Reflexion y resolucién de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Reflexion sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos )

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico seguin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Exposicién oral de los trabajos académicos o de investigacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 70.0 70.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Examen de resolucion de casos précticos | 20.0 30.0

(con o sin materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 0.0 10.0
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion de las memorias (de préacticas, |0.0 10.0
de simulaciones, de investigacion, de
exposicion a model os)

Evauacion del desempefio en 0.0 10.0
simulaciones, trabgjo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase
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55NIVEL 1: DERECHO CIVIL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Segun Asignaturas

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO CIVIL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO CIVIL Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO CIVIL |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO CIVIL IV

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el médulo Derecho civil podran:

- Apreciar la interdisciplinariedad de las cuestiones juridicas y valorar en su conjunto la unidad sistematica de nuestro ordenamiento juridico.
- Efectuar una interpretacion e integracion de las normas juridicas con base en los valores constitucionales.

- Adquirir el conocimiento de las principales instituciones juridicas privadas, comprendiendo su actual significacién a través de su evolucion.
- Comprender e identificar cuestiones juridicas mediante el desarrollo del didlogo y la participacién activa.

- Razonar y argumentar juridicamente a través de la aplicacién de conocimientos a los problemas practicos.

- Realizar la actualizacion en la adquisicion de conocimientos partiendo de la localizacion, estudio y comprension de las fuentes juridicas y de las he-
rramientas necesarias para correcto uso.

- Proponer soluciones razonables a los conflictos juridicos que se le planteen calibrando a través del debate y del dialogo la respuesta mas adecuada.

- Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se le requieran.

55.1.3 CONTENIDOS

o Derecho de la Persona: Concepto de Derecho Civil: formacion histérica, contenido y caracteres del Derecho Civil. La Codificacion y los derechos civi-
les forales y autonémicos. Eficacia obligatoria de la normas, nulidad de actos y fraude de ley, aplicacion e interpretacion, integracién analégica y equi-
dad y vigencia temporal e irretroactividad como principio y vigencia espacial y normas de conflicto. Derecho de la persona: persona fisica. Derechos de
la personalidad. Capacidad juridica y capacidad de obrar. La incapacidad y los cargos tutelares. Ausencia y declaracién de fallecimiento. Nacionalidad.
Vecindad civil. El Registro civil. La persona juridica. Asociaciones y fundaciones. Patrimonio y bienes patrimoniales. Ejercicio del derecho subjetivo y
sus limites. Hechos, actos y negocios juridicos. La representacion.

o Introduccion al Derecho civil Patrimonial. Parte General de Contratos y de Obligaciones: Derecho Civil Patrimonial. La obligacién. Fuentes. Estructu-
ra de la relacion obligatoria. La clasificacion de las obligaciones. La modificacién y la transmisién de las obligaciones. La extincion de las obligaciones:
el pago y el articulo 1156 del Cédigo Civil. El incumplimiento de las obligaciones, causas y efectos. La proteccion del crédito. El contrato, concepto y
requisitos. La formacion del contrato. El precontrato. Las condiciones generales de contratacion. Interpretacion e integracion del contrato. La eficacia y
la ineficacia del contrato (formacién basica).

1. Obligaciones en particular: La compraventa y las nuevas modalidades de contratacién. La donacién. El contrato de arrendamiento urbano y ruastico.
El contrato de obra y el contrato de servicios. Otras relaciones contractuales en particular: mandato, sociedad, préstamo, depésito, transaccion, con-
venio arbitral y los contratos aleatorios. Los contratos de garantia. Los cuasi-contratos: el enriquecimiento sin causa. La responsabilidad civil extracon-
tractual.

o Derecho civil Patrimonial II. Derechos Reales: El derecho real y la relacion juridico real. El Registro de la Propiedad, las figuras intermedias entre

el derecho real y el derecho personal, la clasificacion de los derechos reales y el juego de la autonomia de la voluntad en los derechos reales.El naci-
miento del derecho real.- La teoria del titulo y el modo, la traditio y las adquisiciones a non domino. La posesioén. La usucapion. La extinciéon y pérdida
del derecho real. El derecho real de propiedad: estructura, extension, limites y proteccion. Las propiedades especiales en general. La propiedad hori-
zontal. La comunidad de bienes. Los derechos reales limitados de goce y disfrute: el usufructo y las servidumbres. Los derechos reales de adquisicion
preferente. Los derechos reales de garantia: la hipoteca y la prenda.

o Derecho de Familia: El Derecho de familia.- La familia y las relaciones familiares. Las uniones de hecho. El matrimonio: el sistema matrimonial espa-
fiol, el expediente matrimonial y los efectos de la celebracién del matrimonio. Los regimenes econémicos de la convivencia. La patria potestad. La filia-
cién y las relaciones de filiacién.- La adopcion. La proteccién de los menores: la guarda y el acogimiento. Las crisis matrimoniales: nulidad, separacion
y divorcio. Efectos. La mediacién familiar. o Derecho de Sucesiones: La sucesion. La apertura de la sucesion, capacidad para suceder, el derecho de
acrecer. El objeto de la sucesion. La herencia yacente. La adquisicion de la herencia y sus clases. Efectos. La comunidad hereditaria y la particion he-
reditaria.- Las operaciones particionales. La sucesion testamentaria. El legado. Las sustituciones. La revocacion del testamento. El albacea. La suce-
sion forzosa. La legitima. La legitima de los descendientes, del conyuge viudo y de los ascendientes. Las reservas. La sucesion intestada. La sucesion
contractual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGK - Habilidades interpersonales

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE13 - Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CEL17 - Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de | as habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo dela oratoriajuridica

CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes parael desempefio y la actualizacion profesional

CE4 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria visién interdisciplinaria de los problemas
juridicos

CE7 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 150 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes [ 367.5 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicién dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

Exposicion oral de |os trabajos académicos o de investigacion

Combinaciones de |os anteriores sistemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito de desarrollo o
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

70.0

70.0

Examen oral de desarrollo o articulacion
de conceptos.

70.0

70.0

Evaluacion de los trabajos escritos
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

30.0

30.0

Evaluacion del desempefio enla
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)

30.0

30.0

5.5NIVEL 1: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y PRIVADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho internacional publico, podran:

- Interpretar juridicamente la evolucién histérica que ha dado lugar al ordenamiento juridico internacional, especialmente, las claves del siglo XXI y los
retos actuales del mundo globalizado. Se pretende que el alumnado adquiera una formacién suficiente para una visién mas rigurosa y constructiva de
la realidad internacional que supere el escepticismo que generalmente se tiene de este sector del Derecho.

- Explicar el marcado carécter voluntarista del Derecho internacional (la importancia del consentimiento del Estado en obligarse).

- Comprender las particularidades de la ¢ sociedad internacional¢, escasamente institucionalizada y poco vertebrada. El alumno/a adquirira conciencia
de la relevancia del proceso de institucionalizacién internacional.

- Analizar e interpretar con espiritu critico las fuentes de Derecho internacional plblico, ya sean éstas Tratados internacionales, normas consuetudina-
rias, actos juridicos unilaterales o actos normativos de Organizaciones Internacionales. Podra manejar directamente las fuentes originarias diferencian-
do su valor juridico y, asi, en qué medida obligan al Estado.

- Analizar con espiritu critico las competencias del Estado respecto a las personas, territorio, espacio aéreo y maritimo.

- Comprender la personalidad juridica de la ¢ persona humana¢, en el medio internacional. Capacidad de obrar, medios al alcance del individuo para
hacer valer sus derechos, posibilidades en el marco de la responsabilidad internacional.

- Conocer la jurisprudencia de la Corte Internacional de Justicia, Gnico 6rgano judicial internacional con competencia general ratione materiae y univer-
sal ratione personae. Asimilar su lenguaje y el estudio de la fundamentacion juridica de los casos mas importantes.

- Aplicar criterios de investigacion cientifica en el andlisis de la realidad juridica internacional.

- Analizar con espiritu critico la regulacion juridica de los ¢ conflictos internacionales¢,, con especial consideracion a la conformacién a Derecho de los
actuales. Dara especial importancia a la utilizaciéon de ¢ medios de arreglo pacifico¢, y las excepciones a la prohibicién del uso de la fuerza.

- Emitir un juicio critico razonado sobre la adecuacién de los instrumentos de Derecho internacional publico para alcanzar los fines que les son propios
de regular la coexistencia de entidades politicas, de diversos niveles econémicos, sociales y politicos que operan en el medio internacional, la coordi-
nacion de sus intereses comunes y de la cooperacion en la consecucion de los intereses generales para promover el bienestar humano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La sociedad internacional: sujetos.

Creacion y aplicacién de las normas internacionales.

Arreglo pacifico de las controversias internacionales.

Funciones del Derecho internacional publico.

Organizaciones Internacionales, Cooperacion Internacional y Proteccion Internacional de los Derechos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGG - Comunicacién oral y escrita en unalengua extranjera

CGl - Capacidad de criticay autocritica

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normas y principios juridicos

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 60 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 140 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Reflexion sobre casos particul ares reales en un contexto académico (estudio de casos )

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico segin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Elaboracion de trabajos de investigacion guiada segin exigencias del curriculum (trabaj os de investigacion).

Exposicién oral de los trabajos académicos o de investigacién

Reflexidn sobre las actividades de aprendizaje realizadas (memorias)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 70.0 70.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 20.0 30.0

(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacioén de las memorias (de préacticas, [0.0 10.0
de simulaciones, de investigacion, de
exposicion a modelos)

Evaluacion del desempefio enla 0.0 10.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)

NIVEL 2: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

las normas de Derecho internacional privado.

- Manejar correctamente la terminologia propia de la disciplina.

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho Internacional Privado podran:

- Identificar las relaciones juridico-privadas internacionales, los problemas planteados por las mismas, asi como los distintos &mbitos de produccién de

- Comprender el modus operandi propio del Derecho internacional privado y de las fuentes de produccién de sus normas.

- Identificar los principios y valores que subyacen detras del ordenamiento juridico espafiol y evaluar su proyeccién en las soluciones ofrecidas por el
Derecho Internacional Privado espafiol (principio de no discriminacién, derecho al libre desarrollo de la personalidad, derecho a la tutela judicial efecti-
va, etc.), y ello tanto en el plano conflictual como en el de la competencia judicial internacional.

- Exponer de modo riguroso, claro y sistematico la problematica subyacente detras de los tres sectores que conforman el Derecho internacional priva-
do desde la perspectiva tanto legal como doctrinal y jurisprudencial.

- Relacionar y distinguir entre instituciones y supuestos préximos cuando se enfrenten en su vida profesional a una situacién privada internacional.

- Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en clase a la resolucién de las situaciones practicas planteadas.

55.1.3 CONTENIDOS

Ambito y fuentes del Derecho internacional privado.
Derecho procesal civil internacional.

Técnicas de Derecho internacional privado.
Derecho patrimonial internacional.
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Derecho de familia y Derecho de sucesiones internacional
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 60 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 140 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

Reflexion y resolucidn de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Reflexion sobre casos particul ares reales en un contexto académico (estudio de casos )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 80.0 80.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Examen de resolucion de casos précticos  [20.0 20.0

(con o sin materiales)

5.5NIVEL 1: DERECHO PROCESAL
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO PROCESAL
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE DERECHO PROCESAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO PROCESAL CIVIL Y PENAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

56/ 122
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
8

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el médulo Derecho procesal podran:

- Definir y explicar con correccion las instituciones fundamentales del Derecho procesal y los principios y garantias procesales que las rigen, asi como
establecer rigurosamente la relacién existente entre las mismas.

- Exponer de modo claro y sistematico la estructura, elementos y presupuestos comunes y diferenciales de los procesos ordinarios civiles y penales;
enumerar y explicar correctamente las caracteristicas diferenciales de un nimero adecuado de procesos especiales tanto civiles como penales.

- Reconocer e identificar las exigencias que las normas procesales imponen a la actuacién procesal en un caso concreto tipico y definido con precision
y seleccionar y fundamentar una actuacion procesal coherente ante dichas exigencias.

- Emitir un juicio critico razonado sobre la adecuacién de los instrumentos regulados por el Derecho procesal para alcanzar los fines de justicia que con
ellos se persiguen.

- Redactar con correccion técnica y formal los escritos juridicos basicos requeridos a las partes en un proceso tipo.

55.1.3 CONTENIDOS

FUNDAMENTOS

Teoria general: jurisdiccion, accion y proceso. Estructura jurisdiccional. La organizacion judicial. DERECHO PROCESAL

CIVIL Y PENAL

Los procesos civiles. Procesos especiales. Procesos de ejecucion. Arbitraje de Derecho Privado. Los procesos penales. Procesos especiales. Proce-
sos de ejecucion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGL - Compromiso ético

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préctica

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociaes
subyacentes en las normas'y principiosjuridicos

CE15 - Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 105 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Ensefianza-aprendizaje no presencia a 15 0
través de medios telemédticos (con o sin
horario predeterminado)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 230 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Reflexion y resolucion de casos particulares disefiados con finalidad didacticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Redaccién de documentos juridicos (contratos, demandas, etc.).

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico segin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Exposicién amodelos (visitas, asistenciaajuicios)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test). 50.0 85.0
Sistemas combinados de |os métodos 15.0 15.0

anteriores, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje (portafolios).

55NIVEL 1: DERECHO FINANCIERO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO FINANCIERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

58/122
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO FINANCIERO |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO FINANCIERO 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El o la estudiante que hayan completado con éxito el médulo Derecho financiero:
- Demostrar& conocimiento y comprension en profundidad de las instituciones juridico-financieras.
- Resolvera los problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del sistema tributario.

- Adquirira una vision critica del ordenamiento juridico-tributario y seré capaz de utilizar los principios y valores constitucionales en el andlisis de las
instituciones tributarias.

- Dominara las técnicas informaticas basicas y, en general, las fuentes del derecho en la obtencion de la informacion juridico-tributaria.

- Seré capaz de razonar y argumentar juridicamente, asi como de exponer con precisién y claridad los conocimientos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

Ingresos y gastos publicos. El presupuesto. El tributo. Los procedimientos tributarios.
Los sistemas tributarios en Espafia: Los tributos estatales. Los tributos locales y autonémicos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Dominio de las técnicas informéticas en la obtencion de lainformacion juridica
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CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normas y principios juridicos

CEL17 - Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de |as habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de la oratoriajuridica

CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes para el desempefio y la actualizacion profesional

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CE7 - Capacidad para utilizar los principiosy valores constitucionales como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 105 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 245 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Debates o did ogos

Recopilacién de fuentes de produccion o conocimiento del Derecho (busqueda de informacion o investigacion documental)

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)

Formacién en técnicas juridicas o instrumental es a cargo de expertos (negociacion, oratoria, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 70.0 70.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 10.0 10.0

(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio enla 10.0 10.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de

investigacion)

Evaluacion del desempefio en 10.0 10.0

simulaciones, trabgjo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

55NIVEL 1: DERECHO DE LA EMPRESA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO MERCANTIL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

8

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO MERCANTIL Il

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

62/ 122

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
@
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
©
o
©
o
©
<
o)
©
<
©
-
o
1)
1)
@
0
©
o
N~
©
I
@
D
™
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398257055833816469450506

£

Identificador : 2501256

¥ GORERMNO MINETERID

r DE ESPARMA ?Ecéggg‘r-ﬂécmcuwum

[ 3

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podran:

- Demostrar un conocimiento de las principales instituciones de derecho mercantil.

- Identificar y aplicar las fuentes juridicas de relevancia en una cuestién concreta.

- Enumerar e identificar las fuentes de produccién directas aplicables y localizar la jurisprudencia y las fuentes de conocimiento.

- Identificar cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente.

- Tendr& capacidad para identificar aquellas situaciones juridicas criticas descritas con precision y seleccionar la solucién adecuada.
- Ofrecer soluciones nuevas u originales en el enfoque de un problema o del uso de las fuentes.

-Redactar textos juridicos empleando la terminologia técnicamente apropiada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho mercantil y &mbito de aplicacién. Peculiaridades normativas y nueves tendencias (nueva lex mercatoria). La empresa y el em-
presario, estatuto juridico del empresario. Ejercicio de actividad mercantil por empresario individual. Régimen aplicable a la competencia y su aplica-
cion. Régimen aplicable a la propiedad industrial y su aplicacién.

Ejercicio de actividad mercantil por persona juridica: teoria general de las sociedades, sistema de sociedades, estructura y funcionamiento de los di-
versos tipos sociales. Derecho de los titulos valores. Peculiaridades de la contratacién mercantil. Tipos contractuales mercantiles. Solucién a las crisis
financieras: el derecho concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGE - Capacidad de decision

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de unaactitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.
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CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de creacion y estructuracién normativa

CE13 - Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandol os a efecto de proponer una solucion razonable

CE15 - Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CES5 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos

CEG6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas

CE?7 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 105 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje autonomo de los estudiantes 245 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn-conferencia seguida o no de preguntasy aclaraciones (clase magistral)

Exposicién dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didlogos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o 0.0 70.0
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

Evauacion del desempefio en 0.0 30.0
simulaciones, trabgjo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

NIVEL 2: DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 9
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DEL TRABAJO Y DE

LA SEGURIDAD SOCIAL |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: DERECHO DEL TRABAJO |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, podran:

- Llegar a conocer y comprender en profundidad aquellos aspectos juridicos especificos que el médulo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial presenta respecto de otras areas.

- Tener herramientas para argumentar juridicamente y de forma critica y razonada la adecuacion de los instrumentos regulados por el Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social para alcanzar los legitimos fines que se persiguen por esta area.

- Desarrollar su capacidad de didlogo y debate desde una perspectiva juridica, de manera que pueda comprender los distintos puntos de vista que se
presenten y proponer soluciones razonables, especialmente en los problemas y conflictos laborales.

- Desarrollara su capacidad de negociacion y conciliacién, uso de medios alternativos en la solucién de conflictos que son utilizados de forma particular
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

- Conocer y estudiar la perspectiva de género.

- Tener un dominio adecuado de sus habilidades orales y escritas, no sélo para nuestro médulo, sino de cualquier profesion juridica, desarrollando asi
la oratoria propia del perfil de graduado/a en Derecho.

- Desarrollar la capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del Derecho que ha venido trabajando para el desempefio y la actividad profesional
propias de un graduado que ha cursado el médulo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

-Capacidad de abordar con autonomia y espiritu emprendedor su acceso al mercado laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion histérica y fuente del Derecho del trabajo. El convenio colectivo. El contrato de trabajo: delimitacion, sujetos, contenido, vicisitudes, y extin-
cion.

El trabajo auténomo dependiente. Derecho colectivo del trabajo. Administracion laboral. La jurisdiccién social. Introduccion al Derecho de la Seguridad
Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGE - Capacidad de decision

CGK - Habilidades interpersonales

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollo de ladialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE14 - Capacidad de negociacion y conciliacion y de considerar la pertinenciadel uso de medios alternativos en la solucion de
conflictos

CEL16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanosy con €l estado social y democrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombres y mujeres, la cultura de la paz y los valores democréticos

CEL17 - Capacidad para exponer €l conocimiento con un dominio adecuado de | as habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo dela oratoria juridica

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes parael desempefio y la actualizacion profesional

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 65 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes  |157.5 0
sin sometimiento a horario u otras

condiciones

Ensefianza-aprendizaje dirigido fuerade  |2.5 100

los espacios de la Universidad (précticas
en empresas 0 instituciones, visitas a
instituciones, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Debates o did ogos

Reflexion y resolucion de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Exposicién amodelos (visitas, asistenciaajuicios)

Formacién en técnicas juridicas o instrumental es a cargo de expertos (negociacion, oratoria, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA |PONDERACION MAXIMA
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Examen escrito de desarrollo o 70.0 70.0
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

Evaluacion del desempefio en 30.0 30.0
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u
otras actividades desarrolladas en clase

5.5NIVEL 1: TRABAJO DE FIN DE GRADO Y PRACTICAS
5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO DE FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el trabajo de fin de grado podran:

# Identificar una cuestion juridica relevante o compleja, situarla en el contexto del ordenamiento en que ha de ser afrontada e identificar sus implicacio-
nes cientifico-juridicas, éticas o sociales.

# Organizar con autonomia la actividad juridico-intelectual necesaria para resolver o clarificar la cuestion planteada: documentacién, andlisis y sintesis
de la informacion relevante y razonamiento o argumentacion juridica pertinente.

# Adoptar una solucién, decisién o posicion critica y razonada ante el problema o cuestion planteada.

# Transmitir por escrito u oralmente ante un publico especializado los resultados de la reflexién juridica.

55.1.3 CONTENIDOS

El trabajo final de grado consistira en abordar una cuestion juridica relevante que requiera para su solucién o comprension el empleo del razonamiento
juridico, y transmitir el resultado de la reflexién efectuada en el modo oral y escrito propio de las profesiones juridicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

~~Requisitos previos de matriculacién y defensa del TFG
La matricula y defensa del trabajo de fin de grado se regula en el Reglamento sobre el Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva, desarro-
llado en el reglamento especifico del centro.

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis
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CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGC - Capacidad de organizacion y planificacion

CGD - Capacidad de gestion de lainformacion

CGE - Capacidad de decision

CGF - Comunicacién oral y escrita en la propialengua

CGH - Habilidades bésicas en € manejo de ordenadores

CGO - Habilidad paratrabajar en forma auténoma

CGP - Capacidad de aprender de forma auténoma

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de unaactitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normas y principios juridicos

CE13 - Desarrollo de ladialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanos'y con € estado social y democrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombresy mujeres, la cultura de la paz y los val ores democraticos

CE17 - Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de la oratoriajuridica

CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes parael desempefio y la actualizacidn profesional

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje individual en 2 100
horario y lugar predeterminados (tutorias)

Ensefianza-aprendizaje no presencial a 40 0
través de medios telemédticos (con o sin
horario predeterminado)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes |40 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Comunicacion personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Recopilacién de fuentes de produccién o conocimiento del Derecho (bisqueda de informacion o investigacion documental)

Elaboracion de trabajos de investigacion guiada segun exigencias del curriculum (trabajos de investigacion).

Exposicién oral de los trabajos académicos o de investigacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de los trabajos escritos 50.0 70.0
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio en la 20.0 30.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de

investigacion)

Evaluacioén del desempefio en el proceso  [10.0 10.0

de elaboracion guiada de trabajos o
investigaciones

NIVEL 2: PRACTICAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito las préacticas podran:

# Implicarse en un entorno juridico profesional estableciendo las relaciones interpersonales necesarias y respondiendo a los compromisos requeridos
para ello.

# Responder adecuadamente a la responsabilidad ética, social econémica o medioambiental que pueda plantear una determinada funcion juridica,
aplicando, cuando proceda, una perspectiva de género.

# Afrontar con autonomia la adquisicién de conocimientos especificos requeridos para comprender o realizar concretas tareas juridicas requeridas por
las profesiones juridicas.

# Realizar las tareas juridicas basicas que se puedan esperar de un graduado.

# Percibir de manera critica sus potencialidades y limitaciones de cara al mercado de trabajo planificando auténomamente los estudios, preparacién o
medios necesarios para alcanzar sus objetivos profesionales.

# Afrontar con actitud confiada y emprendedora la planificacion de su futuro profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

o Sesiones en la sede de la Facultad de Derecho para la explicaciéon de algunas salidas profesionales para el graduado/a en Derecho: como por ejem-
plo, notaria, procura, ejercicio profesional de la abogacia, letrados, abogados del Estado, judicatura, fiscalia, etc.

70/ 122

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
:LE
=
(]
>
'
[(e]
o
Yo
o
Yo
<
[o)]
O
<t
o
—
(o]
[32]
[32]
[ce]
Yo
0
o
~
Ye]
N
[ce]
[o)]
(]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=398257055833816469450506

Identificador : 2501256

OEIER MO MIMISTERID
o ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

o Sesiones en Instituciones puablicas: Audiencia Provincial de Huelva, Servicio de atencion a las victimas, Consejeria de Justicia, Consejeria de Igualad
y Bienestar Social, Diputacién Provincial, Ayuntamiento de Huelva, Juzgados de violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para realizar la matricula y defensa de las Practicas externas, es requisito indispensable haber superado, al menos, el 70% de los créditos totales de
la titulaciong,.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGIl - Capacidad de criticay autocritica

CGJ - Capacidad de trabajo en equipo

CGK - Habilidades interpersonales

CGL - Compromiso ético

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

CGO - Habilidad para trabajar en forma auténoma

CGP - Capacidad de aprender de forma auténoma

CGQ - Capacidad de abordar con autonomiay espiritu emprendedor su acceso a mercado

CGN - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de larealidad

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT5 - Dominar las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas y de laresponsabilidad social del graduado en derechoy de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanos'y con € estado social y democrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombresy mujeres, la cultura de la paz y los valores democraticos

CE17 - Capacidad para exponer €l conocimiento con un dominio adecuado de |as habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de la oratoriajuridica

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes para el desempefio y la actualizacidn profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 5 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Ensefianza-aprendizaje individual en 5 100
horario y lugar predeterminados (tutorias)

Ensefianza-aprendizaje no presencia a 20 0
través de medios teleméticos (con o sin
horario predeterminado)
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Aprendizaje auténomo de los estudiantes |20 0
sin sometimiento a horario u otras

condiciones

Ensefianza-aprendizaje dirigido fuerade |50 100

los espacios de la Universidad (précticas
en empresas o ingtituciones, visitas a
instituciones, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Asuncion de funciones en contextos real es (précticas externas, desempefio profesional

Reflexion sobre las actividades de aprendizaje realizadas (memorias)

Autocritica constructiva del propio trabajo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evauacion de las memorias (de précticas, [50.0 50.0
de simulaciones, de investigacién, de
exposicion a model os)

Evaluacion del esfuerzo, motivacion y 20.0 20.0
seguimiento (incluida asistencia)

Ponderacioén de la autocritica. 0.0 10.0
Sistemas combinados de |os métodos 0.0 30.0

anteriores, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos
de evidencias de aprendizaje (portafolios).

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD EN DERECHO PUBLICO
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO CONSTITUCIONAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

721122
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No existen datos

NIVEL 3: DERECHOS FUNDAMENTALES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

NIVEL 3: ESTADO FEDERAL: COMUNIDADESAUTONOMASY UNION EUROPEA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podréan:

- Comprender y conocer las principales instituciones juridicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia en su génesis y su conjunto.
- Comprender y conocer el proceso de constitucionalizacion del Estado Autonémico.

- Aceptar la realidad plurinacional del Estado espafiol.

- Conocer y comprender las implicaciones constitucionales del proceso de construccién europea

- Comprender y conocer la teoria y praxis de los Derechos Fundamentales a través de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional: Concepto, garan-
tias y limites.

- Conocer las causas de la desigualdad entre hombres y mujeres, asi como buscar soluciones para lograr su efectiva igualdad.

- Desarrollar la capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juri-
dico autonémico.

- Desarrollar la capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).
- Desarrollar la capacidad de leer e interpretar textos juridicos (normas integrantes del bloque de la constitucionalidad).

- Aplicar las técnicas informéticas en la obtencién de la informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia, Internet) y en la
comunicacioén de datos.

- Adquirir una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.
- Adquirir valores y principios éticos.
- Desarrollar la capacidad de trabajar en equipo.

- Desarrollar las técnicas de argumentacion juridica.

55.1.3 CONTENIDOS

o Derechos Fundamentales: Concepto de Derecho Fundamental. Interpretacion de los Derechos Fundamentales. Dimension objetiva y subjetiva de los
derechos fundamentales. Garantias institucionales y garantias subjetivas de los Derechos. El recurso de amparo judicial. El recurso de amparo consti-
tucional. Contenido de los Derechos Fundamentales. La proteccion internacional de los Derechos Fundamentales.

o Estado Federal: Comunidades Auténomas y Unién Europea: El Estado autonémico y los diferentes tipos de Estados. La construccién del Estado au-
tonémico: voluntad constituyente e interpretacion estatutaria. Los elementos federales del Estado Autonémico. La articulacién del Estado autonémico:

las Comunidades Auténomas y el Estado. La Comunidad Auténoma de Andalucia: fuentes, competencias, organizacion y financiacién. Andalucia en la
Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho publico si se cursan, al menos, 36 créditos de este mddulo, Optatividad en Derecho Publico, 18 de los cua-
les procederan necesariamente:

# 6 de la optatividad en Derecho administrativo

# 4 de la optatividad en Derecho constitucional

# 4 de la optatividad en Derecho financiero

# 4 de la optatividad en Derecho del penal

B. Se obtendr& una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las materias que se relacionan a continuacion, que pertenecen a
los médulos Optatividad en Derecho Publico y optatividad en Derecho Privado, 18 de los cuales deberan ser necesariamente:

# 6 de Optativas de Derecho mercantil

# 4 de Optativas de Derecho administrativo

# 4 de Optativas de Derecho financiero

# 4 de Optativas de Derecho del trabajo

Los restantes entre las materias :

Optativas de Derecho civil

# Optativas de Derecho penal

# Optativas de Derecho procesal

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

CGO - Habilidad para trabajar en forma auténoma

CGN - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de larealidad
55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.
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CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de creacion y estructuracién normativa

CE13 - Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandol os a efecto de proponer una solucion razonable

CE14 - Capacidad de negociacion y conciliacion y de considerar la pertinenciadel uso de medios alternativos en la solucion de
conflictos

CE16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanos'y con el estado socia y demacrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombresy mujeres, la cultura de la paz y |os valores democréticos

CEL17 - Capacidad para exponer € conocimiento con un dominio adecuado de |las habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de laoratoriajuridica

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CE?7 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 75 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 175 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicidn dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Recopilacién de fuentes de produccion o conocimiento del Derecho (busgueda de informacidn o investigacion documental)

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos

Reflexion y resolucion de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 0.0 70.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Examen oral de desarrollo o articulacion 0.0 70.0

de conceptos.

751122
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Examen de comentario de textos o fuentes | 0.0 70.0
(con o sin materiales)

Pruebas objetivas (tipo test). 0.0 70.0
Examen de resolucién de casos practicos [ 0.0 70.0
(con o sin materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 0.0 30.0
(de aprendizaje, de investigacion, de

comentario de fuentes, recensiones)

Evauacion del desempefio en 0.0 30.0

simulaciones, trabajo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO ADMINISTRATIVO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Publico

NIVEL 3: Derecho Urbanistico: Urbanismo, Ordenacion del Territorio, Proteccion del Paisajey Medio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

761122
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GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

Mencioén en Derecho Publico

NIVEL 3: Regulacion de mercados

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Derecho Publico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

recho Administrativo.

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podréan:

- Manejar las reglas interpretativas especificas que rigen el andlisis del contenido de las sentencias.

- Interpretar y manejar la regulacion de caracter no juridicamente vinculante (soft law).

- Realizar presentaciones orales, con dominio de las técnicas propias de éstas.

- Entender en grado medio textos juridicos en inglés.

771122

- Demostrar una comprension profunda de las instituciones y principios del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal y transnacional (europeo
e internacional) y en tanto Derecho Publico y Derecho Privado, asi como de los fenémenos politicos, sociales, econémicos relevantes para la interpre-
tacion y aplicacién del Derecho Administrativo.

- Interpretar normas juridicas, demostrando un conocimiento adecuado de las peculiaridades y trascendencia que la interpretacién presenta en el De-

- Seleccionar de modo idéneo las normas juridicas aplicables, segln espacio y tiempo, para resolver una cuestion juridico-administrativa compleja,
mediante la identificacién del complejo de normas aplicables emanadas a nivel local, autonémico, estatal y supranacional.
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- Argumentar juridicamente una posicién u opinién, con comprensién de los aspectos interdisciplinares de determinados sectores de referencia del De-
recho Administrativo, exposicién en su caso de soluciones nuevas o imaginativas en el planteamiento de un problema, utilizacién de recursos juridicos
con diversos enfoques.

-Hacer un uso pertinente del conocimiento sobre una cuestion juridico-administrativa de modo independiente, mediante la composicion del régimen ju-
ridico de un sector del Derecho Administrativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Urbanismo: Ordenacion del Territorio. Proteccion del medioambiente urbano.
Regulacion de mercados: Mercados de las telecomunicaciones, financieros, del agua, de derechos de emision, de la energia, comercio

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho publico si se cursan, al menos, 36 créditos de este médulo, Optatividad en Derecho Publico, 18 de los cua-
les procederan necesariamente:

# 6 de la optatividad en Derecho administrativo

# 4 de la optatividad en Derecho constitucional

# 4 de la optatividad en Derecho financiero

# 4 de la optatividad en Derecho del penal

B. Se obtendra una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las materias que se relacionan a continuacién, que pertenecen a
los médulos Optatividad en Derecho Publico y optatividad en Derecho Privado, 18 de los cuales deberan ser necesariamente:

# 6 de Optativas de Derecho mercantil

# 4 de Optativas de Derecho administrativo

# 4 de Optativas de Derecho financiero

# 4 de Optativas de Derecho del trabajo

Los restantes entre las materias :

#Optativas de Derecho civil

# Optativas de Derecho penal

# Optativas de Derecho procesal

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGl - Capacidad de criticay autocritica

CGL - Compromiso ético

CGO - Habilidad para trabajar en forma auténoma

CGP - Capacidad de aprender de forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normas'y principios juridicos

CE17 - Capacidad para exponer €l conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de la oratoria juridica

CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes para el desempefio y la actualizacion profesional

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEB6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas

CES8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

781122
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial-
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

75

100

Aprendizaje auténomo de |os estudiantes
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

175

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Comunicacion personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos

Reflexion y resolucidn de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico seguin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Exposicion oral de los trabajos académicos o de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

0.0

70.0

Examen de resolucion de casos practicos
(con o sin materiales)

0.0

70.0

Evaluacion de los trabaj os escritos
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

0.0

30.0

Evaluacion de las memorias (de précticas,
de simulaciones, de investigacién, de
exposicion a model os)

0.0

30.0

Evaluacion del desempefio en
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u
otras actividades desarrolladas en clase

0.0

30.0

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO FINANCIERO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

791122
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LA GESTION DE LOSTRIBUTOS

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: FISCALIDAD INTERNACIONAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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L
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El o la estudiante que haya completado con éxito la materia podran:
- Demostrar conocimiento y comprensién en profundidad de las instituciones juridico-financieras.
- Resolver los problemas que se le planteen en la aplicacién de las distintas normas del sistema tributario.

- Adquirira una vision critica del ordenamiento juridico-tributario y sera capaz de utilizar los principios y valores constitucionales en el andlisis de las
instituciones tributarias.

- Dominara las técnicas informaticas basicas y, en general, las fuentes del derecho en la obtencion de la informacion juridico-tributaria.

- Sera capaz de razonar y argumentar juridicamente, asi como de exponer con precision y claridad los conocimientos adquiridos.

55.1.3 CONTENIDOS

La Gestion de los Tributos: Los procedimientos de gestién, inspeccién y recaudacion de los tributos. Procedimientos de revisién. Infracciones y sancio-
nes tributarias.
Fiscalidad internacional: Tributacién internacional. Fiscalidad de la Unién Europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho publico si se cursan, al menos, 36 créditos de este médulo, Optatividad en Derecho Publico, 18 de los cua-
les procederan necesariamente:

# 6 de la optatividad en Derecho administrativo

# 4 de la optatividad en Derecho constitucional

# 4 de la optatividad e n Derecho financiero

# 4 de la optatividad en Derecho del penal

B. Se obtendr& una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las materias que se relacionan a continuacién, que pertenecen a
los médulos Optatividad en Derecho Publico y optatividad en Derecho Privado, 18 de los cuales deberan ser necesariamente:

# 6 de Optativas de Derecho mercantil

# 4 de Optativas de Derecho administrativo

# 4 de Optativas de Derecho financiero

# 4 de Optativas de Derecho del trabajo

Los restantes entre las materias :

#Optativas de Derecho civil

# Optativas de Derecho penal

# Optativas de Derecho procesal

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de lainformacion juridica

CE12 - Conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales

subyacentes en las normas y principios juridicos

CE17 - Capacidad para exponer €l conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de la oratoriajuridica
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CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes para el desempefio y la actualizacidn profesional

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de &reas juridicas especificas

CE7 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en lainterpretacion del
ordenamiento juridico

CE8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 75 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 175 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicidn-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Debates o didlogos

Recopilacién de fuentes de produccién o conocimiento del Derecho (bisqueda de informacion o investigacion documental)

Reflexion sobre casos particul ares reales en un contexto académico (estudio de casos )

Formacién en técnicas juridicas o instrumental es a cargo de expertos (negociacion, oratoria, etc.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen escrito de desarrollo o 0.0 70.0

articulacion de conceptos (con o sin

materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 0.0 30.0

(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio en la 0.0 30.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de

investigacion)

Evaluacién del desempefio en 0.0 30.0

simulaciones, trabajo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO PENAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 4

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: JUSTICIA PENAL Y POLITICA CRIMINAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: DERECHO PENAL ECONOMICO Y DE LA EMPRESA

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencioén en Derecho Publico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podréan:

- Exponer con rigor conceptual el fundamento de la pena y las medidas de seguridad en el &mbito del derecho penal econdmico y de la empresa.
- Manejar con soltura la teoria del delito aplicada a los delitos econédmicos y de la empresa.

- Manejar con soltura la teoria de la pena aplicada a los delitos econémicos y de la empresa.

- Razonar y argumentar juridicamente a través de los conocimientos adquiridos

- Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos que se le requieren.

- Exponer con rigor conceptual los fundamentos de la politica criminal.
- Manejar con soltura conocimientos de criminologia y Derecho penitenciario.
- Razonar y argumentar juridicamente a través de los conocimientos adquiridos.

- Dominar las habilidades orales y escritas a fin de exponer de modo coherente y razonado los conocimientos juridicos y criminolégicos que se le re-
quieren.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistema de sanciones. Responsabilidad penal de personas juridicas. Delitos socioeconémicos. Delitos en el &mbito de la empresa. Derecho penal del
riesgo.
Politica Criminal. Derecho Penitenciario. Criminologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho publico si se cursan, al menos, 36 créditos de este mddulo, Optatividad en Derecho Publico, 18 de los cua-
les procederan necesariamente:

# 6 de la optatividad en Derecho administrativo

# 4 de la optatividad en Derecho constitucional

# 4 de la optatividad en Derecho financiero

# 4 de la optatividad en Derecho del penal

B. Se obtendr& una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las materias que se relacionan a continuacion, que pertenecen a
los médulos Optatividad en Derecho Publico y optatividad en Derecho Privado, 18 de los cuales deberan ser necesariamente:

# 6 de Optativas de Derecho mercantil

# 4 de Optativas de Derecho administrativo

# 4 de Optativas de Derecho financiero

# 4 de Optativas de Derecho del trabajo

Los restantes entre las materias :

#Optativas de Derecho civil

# Optativas de Derecho penal

# Optativas de Derecho procesal

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGl - Capacidad de criticay autocritica

CGN - Sensibilidad hacia temas de larealidad social, econémicay medioambiental
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razdn de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE10 - Capacidad de creacion y estructuracién normativa

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociaes
subyacentes en las normasy principios juridicos

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CES3 - Conocimiento y comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histéricay en su realidad actual

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEY - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 75 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 175 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicidn dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacion personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)
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Debates o did ogos

Reflexion y resolucion de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico seguin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen oral de desarrollo o articulacion 0.0 70.0
de conceptos.

Evaluacion de los trabajos escritos 0.0 30.0
(de aprendizaje, de investigacion, de

comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio en 0.0 10.0
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u

otras actividades desarrolladas en clase

Evauacion del esfuerzo, motivaciony 0.0 30.0
seguimiento (incluida asistencia)

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevos desafiosy tendencias del Derecho Comunitario Europeo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Retosy perspectivas del Derecho I nternacional Contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Publico

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podran:

-Analizar e interpretar con espiritu critico las novedades en el proceso de integracion europea mostrando especial sensibilidad en areas tales como
la reforma institucional, ciudadania europea, el desarrollo del mercado interior, las principales politicas comunitarias y las relaciones exteriores de la
Unién Europea.

-Analizar e interpretar con espiritu critico los distintos procesos de cambio que afectan al presente Derecho internacional publico en &reas tales como
la paz y seguridad internacional, los derechos humanos, el medio ambiente, el desarrollo econémico y social o el fenémeno de las Organizaciones in-
ternacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Nuevos Desafios y tendencias del Derecho Comunitario Europeo: Profundizacién en el estudio de las novedades del proceso de integracion europea
referidas a la reforma institucional, la ciudadania europea, el desarrollo del mercado interior, las principales politicas comunitarias y las relaciones exte-
riores de la Unién Europea
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Retos y Perspectivas del Derecho Internacional Contemporaneo: Andlisis juridico de los distintos procesos de cambio que afectan al presente Derecho
internacional en &reas tales como la paz y seguridad internacional, los derechos humanos, el medio ambiente, el desarrollo econémico y social o el fe-
némeno de las Organizaciones internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGN - Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econdmicay medioambiental

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normas y principios juridicos

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de &reas juridicas especificas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 75 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje autonomo de los estudiantes 175 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicién dialogada o método socrético

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Reflexion y resolucidn de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico segin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Elaboracion de trabajos de investigacion guiada segin exigencias del curriculum (trabaj os de investigacion).

Exposicién oral de los trabajos académicos o de investigacién

Reflexidn sobre las actividades de aprendizaje realizadas (memorias)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o 0.0 70.0
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

Evaluacion de los trabajos escritos 0.0 50.0
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)
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exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)

Evaluacion de las memorias (de précticas, |0.0 50.0
de simulaciones, de investigacion, de

exposicion a model os)

Evaluacion del desempefio en la 0.0 30.0

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: DERECHO CANONICO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
El Derecho canénico como ordenamiento juridico. Naturaleza, caracteristicas, evolucion histérica e instituciones bésicas. Derecho matrimonial

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGG - Comunicacion oral y escritaen unalengua extranjera

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento y comprension de las principales instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 105 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Exposicidn-conferencia seguida o no de preguntasy aclaraciones (clase magistral)

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de comentario de textos o fuentes | 0.0 50.0

(con o sin materiales)

Pruebas objetivas (tipo test). 0.0 50.0

Examen de resolucion de casos précticos | 0.0 50.0

(con o sin materiales)

55NIVEL 1: OPTATIVIDAD EN DERECHO PRIVADO
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

NIVEL 3: OPTATIVA 1- DERECHO HIPOTECARIO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado
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NIVEL 3: OPTATIVA 2- RESPONSABILIDAD CIVIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podréan:

Identificar larespuesta juridica atendiendo alarealidad social en que vaa ser aplicada, asi como apreciar los valores contenidos en aquélla através de un andlisis

critico del ordenamiento juridico.

Adaquirir conciencia de ladimension ética que posee la aplicacion préctica del derecho como consecuencia de la confianza social depositada en los conocedores

del mismo.

Razonar y argumentar juridicamente.

Adaquirir compromisos en el gjercicio del derecho con los derechos fundamentales de la personay con los valores democréticos.

Conocer y comprender en profundidad algunos aspectos del Derecho civil y su aplicacién practica.

Proponer soluciones juridicas razonables a partir del didlogo y de la articulacion de planteamientos diferentes.

Detet:'g:g;j los conflictos juridicos para obtener respuestas adecuadas de resolucion utilizando de modo alternativo técnicas apropiadas de intervencién mediada o
negociada.

E?(%oner el conocimiento juridico adquirido, através de medios orales o escritos razonados y convincentes.

- Genéricamente, adquirir capacidad para aplicar los conocimientos a la practica, trabajando de forma auténoma y con una perspectiva social y demo-
crética, actualmente, centrada con particularidad en materia de género

5.5.1.3 CONTENIDOS

La centralidad de la persona y su &mbito de actuacién privada: Proteccion personal y patrimonial. Igualdad material y Estado social. Perspectivas parti-
culares de estudio: desde la aplicacién de los derechos fundamentales hasta las politicas actuales de adaptacion socio-cultural. Analisis juridico de los
colectivos especialmente necesitados de proteccién. Busqueda alternativa en la resolucién de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho privado si se cursan, al menos, 36 créditos de este médulo, Optatividad en Derecho Privado, 18 de los cua-
les procederan:

# 6 de la optatividad en Derecho civil

# 4 de la optatividad en Derecho mercantil

# 4 de la optatividad en Derecho procesal

# 4 de la optatividad en Derecho del trabajo

B. Se obtendré una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las asignaturas que se relacionan a continuacién, que estan
comprendidas en los médulos optatividad en Derecho Publico y Optatividad en derecho Privado, 18 de los cuales procederan :

# 6 de Optatividad en Derecho mercantil

# 4 de Optatividad en Derecho administrativo

# 4 de Optatividad en Derecho financiero

# 4 de Optatividad en Derecho del trabajo.

Los restantes hasta 36 lo seran de entre las asignaturas de las materias:

# Optatividad en Derecho civil

# Optatividad en Derecho procesal
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# Optatividad en Derecho internacional privado.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

CGP - Capacidad de aprender de forma auténoma

CGN - Capacidad de aplicar una perspectiva de género en el andlisis de laredidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normas y principios juridicos

CE13 - Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE14 - Capacidad de negociacion y conciliacion y de considerar la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucion de
conflictos

CE15 - Concienciade ladimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE16 - Capacidad de compromiso con los derechos humanos'y con € estado social y democrético de derecho y, como
manifestacion de ellos, con laigualdad entre hombresy mujeres, la cultura de la paz y los val ores democraticos

CE17 - Capacidad para exponer €l conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de la oratoriajuridica

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 75 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 100 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicidn dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)
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Exposicion oral de |os trabajos académicos o de investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

70.0

70.0

Examen oral de desarrollo o articulacién | 70.0 70.0
de conceptos.

Evaluacion de los trabajos escritos 30.0 30.0
(de aprendizaje, de investigacion, de

comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion del desempefio en la 30.0 30.0

exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO MERCANTIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: OPTATIVA 1-SOCIEDADESY CONCURSO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

941122
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: OPTATIVA 2-CONTRATOSMERCANTILES

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito el médulo Derecho mercantil, podran:
- Demostrar un conocimiento de las principales instituciones de derecho mercantil.

- Enumerar e identificar las fuentes de produccion directas aplicables en materia de sociedades mercantiles y localizar la jurisprudencia y las fuentes
de conocimiento.

- Identificar cuestiones juridicas relevantes relacionadas con la contratacion mercantil partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado ju-
ridicamente.

- Identificar aquellas situaciones juridicas relacionadas con la competencia y propiedad industrial y seleccionar la solucién adecuada.
- Ofrecer soluciones nuevas u originales en el enfoque de un problema o del uso de las fuentes en materia cambiaria y de valores negociables.

- Identificar y aplicar las fuentes juridicas de relevancia en materia concursal.

- Identificar y aplicar las fuentes juridicas de relevancia en materia de Derecho de la navegacion.
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- Redactar textos juridicos en relacién con cuestiones propias del derecho sociedades y contratos, asi como documentos forenses vinculados a cues-
tiones mercantiles empleando la terminologia técnicamente apropiada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Tendencias actuales en el Derecho de la empresa.

Tendencias actuales de reforma de los Cédigos de comercio y unificacién del Derecho Privado.

Nuevas Tendencias en relacién con la empresa y el empresario.

Nuevas tendencias en materia de competencia y propiedad industrial.

Nuevas tendencias en materia de sociedades.

Nuevas tendencias en Derecho de los valores.

Nuevas tendencias en la contratacion mercantil. Evolucién de las instituciones reguladoras de la insolvencia: el derecho concursal.
Nuevas tendencias en Derecho Maritimo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho privado si se cursan, al menos, 36 créditos de este médulo, Optatividad en Derecho Privado, 18 de los cua-
les procederan:

# 6 de la optatividad en Derecho civil

# 4 de la optatividad en Derecho mercantil

# 4 de la optatividad en Derecho procesal

# 4 de la optatividad en Derecho del trabajo

B. Se obtendra una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las asignaturas que se relacionan a continuacion, que estan com-
prendidas en los médulos optatividad en Derecho Publico y Optatividad en derecho Privado, 18 de los cuales procederan :

# 6 de Optatividad en Derecho mercantil

# 4 de Optatividad en Derecho administrativo

# 4 de Optatividad en Derecho financiero

# 4 de Optatividad en Derecho del trabajo.

Los restantes hasta 36 lo seran de entre las asignaturas de las materias:

# Optatividad en Derecho civil

# Optatividad en Derecho procesal

# Optatividad en Derecho internacional privado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGB - Capacidad pararesolver problemas
CGE - Capacidad de decision
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (C12) en la préactica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa

CE13 - Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE15 - Concienciade ladimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su
capacidad de actuar en consecuencia

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CES5 - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos

CEB6 - Capacidad paraidentificar y aplicar las fuentes juridicas basicas

CEY - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramientas de trabajo en la interpretacion del
ordenamiento juridico

CE8 - Capacidad paraidentificar y comprender cuestiones juridicas
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CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial-
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

75

100

Aprendizaje auténomo de |os estudiantes
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

175

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Exposicion dialogada o método socrético

Estudio individual por el estudiante de manualesy otros medios de ensefianza

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)

Debates o didogos

Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

Reflexion y resolucidn de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

70.0

70.0

Examen de comentario de textos o fuentes
(con o sin materiales)

70.0

70.0

Evaluacion del desempefio en la
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion)

30.0

30.0

Evaluacion del desempefio en
simulaciones, trabajo de casos, didlogo u
otras actividades desarrolladas en clase

30.0

30.0

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO PROCESAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

971122
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TECNICA PROCESAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Derecho Privado

NIVEL 3: ABOGACIA Y PRACTICA FORENSE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podréan:

- Identificar situaciones juridicas tipicas que requieran o permiten prever el desarrollo de un proceso como respuesta juridica apropiada y seleccionar
las estrategias y actuacion profesional y procesal adecuada ante dichas situaciones.

- Identificar las carencias de documentos o actuaciones profesionales o procesales concretas y el mecanismo o procedimiento para subsanarlas o im-
pugnarlas.

- Planificar y ejecutar actuaciones profesionales y procesales mas apropiadas para la alegacion, la prueba o la conclusién ante los tribunales.

- Identificar, ante un supuesto de hecho tipico y bien definido, los valores que resultarian vulnerados a consecuencia del incorrecto desarrollo de los
juicios o de la vulneracion de las normas deontolégicas y la pérdida de garantias que ello conllevaria para la correcta realizacién del Derecho; identifi-
car las responsabilidades que, en su caso, de ello puedan derivarse

- Exponer claramente las condiciones estatutarias propias del ejercicio profesional de la abogacia y las exigencias deontolégicas de la conducta profe-
sional del abogado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnica del proceso declarativo. Técnica del proceso cautelar. Técnica del proceso de ejecucion, en los procesos civiles y penales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho privado si se cursan, al menos, 36 créditos de este médulo, Optatividad en Derecho Privado, 18 de los cua-
les procederan:

# 6 de la optatividad en Derecho civil

# 4 de la optatividad en Derecho mercantil

# 4 de la optatividad en Derecho procesal

# 4 de la optatividad en Derecho del trabajo

B. Se obtendr& una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las asignaturas que se relacionan a continuacion, que estan
comprendidas en los médulos optatividad en Derecho Plblico y Optatividad en derecho Privado, 18 de los cuales procederan :

# 6 de Optatividad en Derecho mercantil

# 4 de Optatividad en Derecho administrativo

# 4 de Optatividad en Derecho financiero

# 4 de Optatividad en Derecho del trabajo.

Los restantes hasta 36 lo seran de entre las asignaturas de las materias:

# Optatividad en Derecho civil

# Optatividad en Derecho procesal

# Optatividad en Derecho internacional privado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGB - Capacidad pararesolver problemas

CGC - Capacidad de organizacion y planificacion

CGF - Comunicacion oral y escritaen la propialengua

CGL - Compromiso ético

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos ala préactica

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - Desarrollo de ladialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable
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CE15 - Conciencia de la dimension ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad social del graduado en derecho y de su

capacidad de actuar en consecuencia

CEL17 - Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de |as habilidades orales y escritas propias de la
profesion juridicay desarrollo de la oratoriajuridica

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial-
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

75

100

Aprendizaje auténomo de los estudiantes
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

175

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Reflexidn y resolucién de casos particul ares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos préacticos)

Reflexidn sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio de casos)

Redaccion de documentos juridicos (contratos, demandas, etc.).

Elaboracion de trabajos de andlisis, sintesis o razonamiento juridico segin las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Exposicién amodelos (visitas, asistencia ajuicios)

Representacion de papel es en contextos académicos (simulaciones).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test). 50.0 50.0
Evaluacion de los trabajos escritos 50.0 50.0
(de aprendizaje, de investigacion, de

comentario de fuentes, recensiones)

Evaluacion de las memorias (de précticas, |50.0 50.0
de simulaciones, de investigacion, de

exposicion a model os)

Evaluacién del desempefio en 50.0 50.0
simulaciones, trabajo de casos, didogo u

otras actividades desarrolladas en clase

Evauacion del esfuerzo, motivaciony 0.0 20.0
seguimiento (incluida asistencia)

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: OPTATIVA 1-SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho de la Empresa

NIVEL 3: OPTATIVA 2- PROCESO LABORAL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia podran:

- Identificar y exponer aquellos aspectos juridicos especificos que Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social presenta respecto de otras areas sin
perjuicio del caracter unitario del ordenamiento.

- Argumentar juridicamente realizando un juicio critico razonado sobre la adecuacion de los instrumentos regulados por el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social para alcanzar los legitimos fines que se persiguen por este sector del ordenamiento.

- Identificar las preocupaciones y valores sociales subyacentes en las normas y principios juridicos laborales y de la Seguridad Social.

- Determinar la necesidad y posibilidad de negociacién y conciliacién, y de otros medios alternativos en la solucién de conflictos en el &mbito del Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Adoptar las decisiones requeridas ante un caso juridico laboral o de seguridad social, desarrollando, verbalmente o por escrito, los actos juridicos
pertinentes.

55.1.3 CONTENIDOS

Cuestiones actuales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Estructura de la jurisdiccién social y procedimientos de la misma.
Contenido y regulacién Derecho de la Seguridad Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho privado si se cursan, al menos, 36 créditos de este médulo, Optatividad en Derecho Privado, 18 de los cua-
les procederan:

# 6 de la optatividad en Derecho civil

# 4 de la optatividad en Derecho mercantil

# 4 de la optatividad en Derecho procesal

# 4 de la optatividad en Derecho del trabajo

B. Se obtendr& una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las asignaturas que se relacionan a continuacion, que estan
comprendidas en los mddulos optatividad en Derecho Publico y Optatividad en derecho Privado, 18 de los cuales procederan :

# 6 de Optatividad en Derecho mercantil

# 4 de Optatividad en Derecho administrativo

# 4 de Optatividad en Derecho financiero

# 4 de Optatividad en Derecho del trabajo.

Los restantes hasta 36 lo seran de entre las asignaturas de las materias:

# Optatividad en Derecho civil

# Optatividad en Derecho procesal

# Optatividad en Derecho internacional privado.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGE - Capacidad de decision

CGM - Capacidad de aplicar los conocimientos a la préctica

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.
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CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Concienciacriticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normasy principios juridicos

CE13 - Desarrollo de ladialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE14 - Capacidad de negociacion y conciliacién y de considerar la pertinencia del uso de medios aternativos en la solucién de
conflictos

CE18 - Capacidad de redactar escritos juridicos

CE19 - Capacidad de utilizar las fuentes de conocimiento del derecho relevantes para el desempefio y la actualizacidn profesional

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de éreas juridicas especificas

CE4 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria visién interdisciplinaria de los problemas
juridicos

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 75 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 175 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)

Debates o didogos

Reflexion y resolucion de casos particulares disefiados con finalidad didacticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

Reflexion sobre casos particul ares reales en un contexto académico (estudio de casos )
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas objetivas (tipo test). 70.0 70.0
Evauacion del desempefio en 30.0 30.0

simulaciones, trabgjo de casos, didogo u
otras actividades desarrolladas en clase

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

NIVEL 3: COOPERACION JUDICIAL EUROPEA EN MATERIA CIVIL Y MERCANTIL

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Derecho Privado

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y manejar correctamente, de un modo fluido, la terminologia propia de la disciplina.
- Conocer la normativa legal y aplicarla correctamente a los supuestos practicos.
- Identificar y delimitar los problemas de aplicacién de dicha normativa.

- Elegir correctamente el régimen juridico aplicable en cada caso.

Los estudiantes que hayan completado con éxito la materia optativa en Derecho Internacional Privado podran:

- Comprender y explicar con correccién los principios subyacentes y las lineas béasicas de los Reglamentos comunitarios que contribuyen a consolidar
un espacio judicial europeo en materia patrimonial y de Derecho de familia.

- Articular un razonamiento juridico coherente y critico que le permita ser capaz de analizar, con un espiritu légico y critico, los problemas bésicos del
Derecho internacional privado comunitario desde una perspectiva tanto teérica como préactica.

-Resolver problemas diferentes a los que han sido objeto de estudio y adaptarse a las circunstancias cambiantes
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Clases de normas de Derecho internacional privado de origen comunitario y principios rectores de las mismas; evolucion de la cooperacion judicial en
materia civil y mercantil con repercusion transfronteriza en los Tratados comunitarios y actual marco normativo; aplicaciéon del principio de reconoci-
miento mutuo de las resoluciones civiles y mercantiles; areas de actuacion en el &mbito de la cooperacion judicial en materia civil; ejes centrales del
espacio judicial civil europeo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A. Se obtendra una mencién en Derecho privado si se cursan, al menos, 36 créditos de este médulo, Optatividad en Derecho Privado, 18 de los cua-
les procederan:

# 6 de la optatividad en Derecho civil

# 4 de la optatividad en Derecho mercantil

# 4 de la optatividad en Derecho procesal

# 4 de la optatividad en Derecho del trabajo

B. Se obtendrd una mencién en Derecho de la empresa si se cursan 36 créditos de las asignaturas que se relacionan a continuacién, que estan
comprendidas en los médulos optatividad en Derecho Publico y Optatividad en derecho Privado, 18 de los cuales procederan :

# 6 de Optatividad en Derecho mercantil

# 4 de Optatividad en Derecho administrativo

# 4 de Optatividad en Derecho financiero

# 4 de Optatividad en Derecho del trabajo.

Los restantes hasta 36 lo seran de entre las asignaturas de las materias:

# Optatividad en Derecho civil

# Optatividad en Derecho procesal

# Optatividad en Derecho internacional privado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGC - Capacidad de organizacion y planificacion

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y comprension de las principal es instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE12 - Conciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico y capacidad paraidentificar las preocupacionesy valores sociales
subyacentes en las normas y principios juridicos

CE13 - Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una perspectiva juridica, comprendiendo los
distintos puntos de vistay articulandolos a efecto de proponer una solucién razonable

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de &reas juridicas especificas

CE4 - Percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridico y de lanecesaria visién interdisciplinaria de los problemas
juridicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 45 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 105 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase magistral)
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Andlisisy comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)

Reflexion y resolucion de casos particulares disefiados con finalidad didécticay bien acotados en sus términos (casos practicos)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen escrito de desarrollo o
articulacion de conceptos (con o sin
materiales)

70.0

70.0

(con o sin materiales)

Examen de comentario de textos o fuentes

30.0

30.0

NIVEL 2: OPTATIVIDAD EN DERECHO ROMANO Y CIVIL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: FUNDAMENTOS DE DERECHO PRIVADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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a
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: SISTEMAS JURIDICOS DE DERECHO PRIVADO

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender las principales instituciones juridicas de Derecho Privado.

- Conocer profundamente la teoria del Negocio Juridico.

- Entender los fundamentos comunes de las instituciones de Derecho Privado.

- Capacidad para razonar conforme a los fundamentos del Derecho Privado.

-Capacidad de aprender e identificar con capacidad de sintesis y andlisis cualquier elemento fundamental de las Instituciones de Derecho Privado.
- Comprender las principales instituciones juridicas desde el Derecho Comparado.

- Conocer profundamente los principales Sistemas juridicos. Sistema Continental y Common Law.

- Entender los fundamentos comunes de las instituciones de Derecho Privado y sus diferencias.

- Capacidad para razonar conforme a los fundamentos propios de cada Sistema Juridico.

-Capacidad de aprender e identificar con capacidad de sintesis y andlisis las distintas Instituciones de Derecho Privado y sus modelos propios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Preparar a los alumnos para la justa comprension de los principios elementales de las Instituciones de Derecho Privado, siendo recomendable la elec-
cién de esta optativa en tercer curso del Grado. Asi, se estudiara conceptos fundamentales de hermenéutica juridica hasta los fundamentos del Nego-
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cio Juridico como son sus elementos accidentales, la voluntad y su manifestacion, convalidacion, eficacia etc.¢, o la teoria de la Causa Juridica entre
otros aspectos a concretar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Dos son las asignaturas en las que se divide esta materia optativa, la primera "Fundamentos de Derecho privado" es impartida desde el &rea de Dere-
cho Romano. La segunda "Derecho privado sistemas juridicos” se imparte entre esta y el area de Derecho Civil (2 ECTs cada una de las &reas)

Hay que recordar que se obtendra una mencién en Derecho privado si se cursan, al menos, 36 créditos de este mddulo, el denominado Optatividad en
Derecho privado, donde se encuentra esta materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGA - Capacidad de andlisis y sintesis

CGO - Habilidad paratrabajar en forma auténoma

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (C12) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocimiento y comprension de las principal es instituciones juridicas publicas y privadas en su génesisy en su conjunto

CE2 - Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas especificas

CE4 - Percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria vision interdisciplinaria de los problemas
juridicos

CE9 - Capacidad de razonar y argumentar juridicamente

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Ensefianza-aprendizaje presencial- 60 100
colectivo: En grupos grandes de
estudiantes en lugar y horario
predeterminados (clases) o en grupos
reducidos de estudiantes en horario y lugar
predeterminados (seminarios)

Aprendizaje auténomo de los estudiantes | 140 0
sin sometimiento a horario u otras
condiciones

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de resolucion de casos précticos
(con o sin materiales)

50.0

50.0

Evaluacion de los trabajos escritos
(de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones)

0.0

50.0
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Evaluacion del desempefio en la 0.0 30.0
exposicion de trabajos (de aprendizaje, de

investigacion)

Evaluacion del esfuerzo, motivacion y 0.0 20.0

seguimiento (incluida asistencia)

Otros medios andlogos a los anteriores 0.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 20 25 459
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 7.5 100 15
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 10 25 40,1
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Huelva Profesor Titular |27.5 100 81,7

de Universidad

Catedrético de 20 100 448
Universidad

Universidad de Huelva

Universidad de Huelva Profesor Titular |[12.5 60 29,3
de Escuela

Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 41 8

CODIGO TASA VALOR %

5 tasa de éxito 75

6 Tasa de Rendimiento 56

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La Unidad para la Calidad, en colaboracién con el Servicio de Informatica, proporcionaré los siguientes datos cuantitativos a la Comisién de Calidad
del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales a través de los siguientes indicadores de rendi-
miento:

-Tasa de rendimiento

-Tasa de éxito

-Tasa de abandono

-Duracion media de los estudios

-Tasa de graduacion

-Tasa de eficiencia

La Comisién de calidad del titulo examinard y valorara cada curso estos indicadores sin perjucio del examen que de los mismos puedan hacer las sub-
comisiones de coordinacién académica. Las valoraciones se pondran en conocimiento de los grupos de interés, esto es profesorado, alumnos y perso-
nal de administracion y servicios.

Referencias/Normativa que avalan el procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje

- Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

- Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacion de
Ensefianzas Universitarias Oficiales.

- Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)

- Normativa de examenes y evaluacion de la Universidad de Huelva

- Guia de titulacion del Centro
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- Programas formativos aprobados por los Departamentos implicados en la titulacion
- Normativa relativa a las funciones de los Equipos Docentes.

- Normativa de matricula

- Normativa de los tribunales de compensacién de la universidad de Huelva.

- Normativa de evaluacion para las titulaciones de grado de la Universidad de Huelva
- Plan Estratégico

- Estatutos de la Universidad de Huelva

Identificador : 2501256

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.derechohuelva.convindex.php/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

se propone la siguiente tabla de adaptaciones.

PLAN DE ESTUDIOS 1999 LICENCIATURA EN DERECHO

CODIGO ASIGNATURA ASIGNATURA/MATERIA TRONCAL SUPERADA
520099001 DERECHO CONSTITUCIONAL |

520099008 DERECHO CONSTITUCIONAL 11

520099002 DERECHO ROMANO

520099003 ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA
520099004 HISTORIA DEL DERECHO ESPAROL

520099005 TEORIA DEL DERECHO

520099046 FILOSOFIA DEL DERECHO

520099005 520099046 TEORIA DEL DERECHO FILOSOFIA DEL DERECHO
520099006 520099007 DERECHO CIVIL | DERECHO CIVIL II
520099025 DERECHO CIVIL 11

520099031 DERECHO CIVIL IV

520099009 DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
520099027 INSTITUCIONES DE DERECHO COMUNITARIO
520099010 DERECHO PENAL |

520099026 DERECHO PENAL 11

520099024 DERECHO ADMINISTRATIVO|

520099030 DERECHO ADMINISTRATIVO 11

520099028 INTRODUCCION AL DERECHO PROCESAL
520099044 DERECHO PROCESAL

520099029 INTRO. AL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SS.
520099034 DERECHO DEL TRABAJOY DELA SS.
520099032 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO||
520099041 DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO I
520099033 DERECHO MERCANTIL |

520099043 DERECHO MERCANTIL |1

520099035 DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
520099042 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
520099045 PRACTICUM

créditos optativos en el marco del plan de estudios de grado de derecho (2009).
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El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo facilitar el trnsito al nuevo grado de aquellos alumnos de la licenciatura que lo deseen. Para ello

CUADRO DE ADAPTACIONES POR MATERIAS Y/O ASIGNATURAS (DEL PLAN DE ESTUDIOS DE 1999 AL PLAN DE ESTUDIOS DE 2009)

PLAN DE ESTUDIOS 2009 GRADO EN DERECHO
ASIGNATURA/MATERIA TRONCAL RECONOCIDA
DERECHO CONSTITUCIONAL |

DERECHO CONSTITUCIONAL 11

DERECHO ROMANO

ECONOMIA POLITICA Y HACIENDA PUBLICA
HISTORIA DEL DERECHO

FILOSOFiA DEL DERECHO

FILOSOFIA DEL DERECHO

DERECHOS HUMANOS, VALORES, GENERO Y PAZ
DERECHO CIVIL | DERECHO CIVIL II

DERECHO CIVIL 11l

DERECHO CIVIL IV

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

DERECHO COMUNITARIO

DERECHO PENAL |

DERECHO PENAL 11

DERECHO ADMINISTRATIVO|

DERECHO ADMINISTRATIVO 11

FUNDAMENTOS DE DERECHO PROCESAL
DERECHO PROCESALCIVIL Y PENAL

DERECHO DEL TRABAJO |

DERECHO DEL TRABAJO I

DERECHO FINANCIERO |

DERECHO FINANCIERO 1

DERECHO MERCANTIL |

DERECHO MERCANTIL 11

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

PRACTICUM

2. Los créditos de las asignaturas optativas superadas por lo alumnos del plan de estudios de licenciatura en derecho (1999), se reconoceran como

Sin embargo, para la obtencién de alguna de las menciones contempladas en el plan de estudio de grado en derecho (2009), los alumnos habran de
cursar, con independencia de los créditos optativos reconocidos, las asignaturas optativas sefialadas como obligatorias para cada mencién.
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ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LICENCIADO EN DERECHO (1999), CON ESPECIFICACION DE CREDITOS, CUYO RECONOCIMIENTO SERA AUTO-
MATICO COMO CREDITOS OPTATIVOS EN EL MARCO DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO EN DERECHO (2009)

520099020 PROCESOS CONSTITUCIONALES (4.5)
520099018 DERECHO COMPARADO (12)

520099013 LOGICA Y ARGUMENTACION JURIDICA (4.5)

520099019 TEORIA DE LA JUSTICIA (6)

520099016 SISTEMAS JURIDICOS DE DERECHO PRIVADO (6)

520099011 DERECHO DE DANOS (4.5)

520099014 PROTECCION INTERNACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (4,5)
520099017 CRIMINOLOGIA (6)

520099012 DERECHO PENITENCIARIO (4,5)

520099040 DERECHO ADMINISTRATIVO AUTONOMICO Y LOCAL (6)
520099021 DERECHO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL (4,5)

520099022 LA ABOGACIA EN LA PRACTICA PROCESAL (4.5)

520099023 PROCESOS LABORALES (4,5)

520099037 GESTION Y CONTROL DEL GASTO PUBLICO (4,5)

520099038 REGIMEN FINANCIERO ENTIDADES TERRITORIALES (6)
520099039 REGIMEN CIVIL Y MERCANTIL DE PROPIEDADES ESPECIALES (6)
520099036 DERECHO DEL TRANSPORTE (4,5)

520099015 DERECHO CANONICO (6)

10.3. Ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del siguiente titulo propuesto

L as ensefianzas que se extinguen con laimplantacion del nuevo grado son las correspondientes ala Licenciatura en Derecho. Plan 5299 - LICENCIADO EN DERECHO (PLAN 99 ) BOE 24/06/1999.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3024000-21005976 Licenciado en Derecho-Facultad de Derecho

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
07982489V JUAN CARLOS FERRE OLIVE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Campus (21071 Huelva Huelva

de"El Carmen". Avda. delas

Fuerzas Armadas /n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decano@fder.uhu.es 609129788 959219648 Decano de la Facultad de

Derecho de laUniversidad de
Huelva

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29787285P MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Doctor Cantero Cuadrado, 6 |21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rectora@uhu.es 618592029 959218080 Rectorade laUniversidad de

Huelva

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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07982489V JUAN CARLOS FERRE OLIVE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho. Campus (21071 Huelva Huelva

de"El Carmen”. Avda. delas

Fuerzas Armadas /n.

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decano@fder.uhu.es 609129788 959219648 Decano de la Facultad de
Derecho de la Universidad de
Huelva
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5.1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia

Tipo de materia | Créditos
Formacion basica 60
Obligatorias 116120
Optativas 5046
Practicas externas (si se incluyen) 8
Trabajo fin de Grado 6
Total 240

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Estructura del plan de estudios. (Anexos llI-A, 1lI-B y I, C).

La obtencion del Grado en Derecho por la Universidad de Huelva requiere la
acumulacion por el estudiante de 240 créditos ECTS en los términos del plan
de estudios: 60 de dichos créditos se obtienen cursando 10 asignaturas de
caracter basico correspondientes a 10 materias agrupadas en 6-7 maodulos;
otros 116420 créditos cursando 18 asignaturas obligatorias correspondientes a
13 materias y 10 modulos; 5046 créditos eligiendo 9 de las 2221 asignaturas
optativas (agrupadas en 12 materias y 2 modulos); finalmente, se obtendran
14 créditos tras cursar el médulo de fin de grado y practicas: 8 como resultado
de las practicas y otros 6 mediante un trabajo de fin de grado.

Los 60 créditos de formacion basica inicial del estudiante se distribuyen, como
ya se ha adelantado, en 10 asignaturas de 6 créditos impartidas en los dos
primeros afios del plan de estudios. Dichas asignaturas estan vinculadas a
materias propias de la rama de conocimiento a la que se adscribe el titulo de
grado en Derecho, si bien las materias Filosofia del Derecho, Historia del
Derecho y, Derecho Romano, vinculan los estudios juridicos con la rama de
humanidades (materias de Filosofia e Historia, respectivamente) y la materia
Derechos humanos, valores, género y paz, aborda ensefianzas relacionadas
con los derechos fundamentales, los valores democraticos, la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, el principio de accesibilidad universal
de las personas con discapacidad y los valores propios de una cultura de la
paz, materias claramente transversales y comunes de toda rama de
conocimiento. Las materias citadas, conforman el moédulo de Ciencias
Juridicas Béasicas (médulo de caracter basico con una carga de 24 créditos),
unificado, por consiguiente, por tal caracter basico y transversal. El resto de 36
créditos de caracter basico se dividen entre el modulo de Economia (moédulo
baS|co con una carga de 6 credltos) tamblen vinculado a materias no jUI’IdlcaS

mamdﬁap#nares y a—aslgnaturas—de—otros cinco tres modulos que

corresponden estrictamente a materias de Derecho positivo consideradas
parte de una formacion basica para la rama de conocimiento: (3024-créditos
correspondientes a las materias Derecho constitucional, comunitario y
libertades; Derecho Penal; Derecho Administrativo; Derecho civil y Derecho
procesal). Los 60 créditos basicos se cursan en los tres primeros

semestres de los-laprimeramitad-del-plan—de
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estudios de grado y en progresion decreciente (30 en el primer semestre,
1248-en el segundo y 18 12 en el semestre—entrelos—semestres tercero y
cuarte).

Junto a los citados 60 créditos de caracter basico, la obtencién del grado en
Derecho exige cursar con caracter obligatorio 116320 créditos a través de 18
asignaturas correspondientes a 13 materias de Derecho positivo que aparecen
ubicadas en 9 modulos segun su afinidad disciplinar. Algunas de las
asignaturas obligatorias tienen conexion con asignaturas de caracter basico lo
gue se expresa mediante su pertenencia a la misma materia y modulo. Al
cursar las asignaturas obligatorias los estudiantes completan la formacién
juridica comun a todo graduado en Derecho por la Universidad de Huelva. Las
asignaturas obligatorias se cursan desde el segundo semestre y se prolongan
hasta el sexto, siguiendo una progresion inversa a la de las materias basicas:
18 créditos en el segundo semestre, 12 en el tercero, 30 en los semestres
cuarto y quinto y 26 créditos en el sexto semestre, en el que ya se puede
cursar una asignatura optativa de 4 créditos, dando paso a la formacion mas
especifica.

El ultimo afio del plan de estudios corresponde al desarrollo de las materias
optativas, el trabajo de fin de grado y las practicas. Este cuarto curso sirve,
pues, para permitir que los estudiantes orienten sus estudios juridicos del
modo mas acorde con sus preferencias, cualidades y expectativas,
seleccionando los sectores del ordenamiento en los que han de profundizar
mas alla de la formacion béasica y de la formacion comun obtenida en los
cursos anteriores. Mediante el trabajo de fin de grado y las préacticas, ubicadas
en el ultimo semestre del plan de estudios, consolidan su formacién préctica,
su autonomia, independencia, iniciativa y otras competencias de naturaleza
sistémica apropiadas para este momento de madurez académica. Para cursar
el médulo trabajo de fin de grado y practicas sera necesario haber superado
todas las asignaturas basicas y obligatorias.

La oferta de asignaturas optativas alcanza los 110 créditos ECTS. Se ubican
en los semestres séptimo y octavo del plan de estudios, con la excepcion la
optativa que podra cursarse en el sexto semestre. Las asignaturas optativas
corresponden a 13 materias agrupadas en dos moédulos segun su afinidad
disciplinar: siete materias de Derecho privado o tradicionalmente vinculadas a
las mismas integran el médulo de optatividad en Derecho privado (54 créditos)
y seis materias de Derecho publico o vinculadas a ellas integran en el médulo
de optatividad en Derecho publico (56 créditos). Las materias, a su vez se
pueden desglosar en una o dos asignaturas. En conjunto hay 11 asignaturas
de 6 créditos, ubicadas en el séptimo semestre y 11 asignaturas de 4 créditos
ubicadas en el octavo semestre.

Los estudiantes deben cursar 5046 créditos de la oferta de optativas,
seleccionando 5 asignaturas de entre las programadas en el séptimo semestre
(las 11 asignaturas de 6 créditos), acumulando asi 30 créditos, y 4
asignaturas de entre las programadas en el octavo semestre (las 11
asignaturas optativas de 4 créditos), acumulando un total de 16 créditos. Una
asignatura optativa de 4 créditos se podra cursar en el segundo semestre del
tercer curso.

La progresion decreciente de carga la optatividad a cursar en los dos
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semestres del ultimo afio (30 y 16 créditos, respectivamente) permite que el
altimo semestre de los estudios de grado se pueda completar con la
elaboracion del trabajo de fin de grado y el desarrollo de las practicas.

Aunque los estudiantes pueden optar eptaran libremente en los términos
sefalados, peruno-de-tres
tinerarios—establecidos—en—el-plan-de-estudios se establecen en el plan de
estudios tres itinerarios (Derecho publico, Derecho privado y Derecho de la
Empresa) que permitiran a los estudiantes orientar su seleccion de asignaturas
optativas. Los itinerarios consisten en un conjunto de materias coherentes

entre s_l' de modo que al cursarlas _eI estudiante obtenqa un c_onocimiento
especifico de un sector del ordenamiento de caracteristicas similares. En la

medida en que los estudiantes se atengan a dichos itinerarios obtendran en su
titulo de grado una mencién expresiva del itinerario elegido. Las materias
correspondientes a los itinerarios de Derecho publico y de Derecho privado
coinciden con las materias integradas en los médulos correspondientes. Las
materias que dibujan el itinerario de Derecho de la empresa se extraen de una
seleccion de materias de los dos médulos mencionados:

No obstante la eleccidén de un determinado itinerario, los estudiantes disponen
siempre de un margen considerable de opcionalidad, pues para obtener la
mencion bastard con haber obtenido 36 de los 5046 créditos en las
asignaturas correspondientes a un itinerario, si bien, 1822 de esos 36 créditos
deberan obtenerse en las materias sefialadas como nucleares en cada uno de
los itinerarios descritos (Anexo IlI-D).

Asimismo se ha estimado conveniente que los alumnos que no hayan
superado 60 créditos basicos y obligatorios no puedan matricularse de créditos
optativos; que los qgue hayan superado entre 61 y 120 créditos basicos y
obligatorios puedan matricularse de hasta 10 créditos optativos; los que hayan
superado 120 créditos basicos y obligatorios podran matricularse de los

i : oren.

El alumno debe de estar acreditado al finalizar la titulacion del conocimiento de
un segundo idioma (inglés) con el nivel B1 o un nivel equivalente en otros
idiomas, diferente al inglés, de uso generalizado en las profesiones vinculadas
a las titulaciones de la rama.

De los 5046 créditos de optatividad que debe cursar el alumno, hasta seis de
ellos se podran reconocer por la participaciébn en actividades universitarias,
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion, tal y como se establece en el articulo 12.8 del RD 1393/2007.

En la definicion de los modulos correspondientes a las materias béasicas y
obligatorias se ha tenido en cuenta el Acuerdo de la Comision de titulo de
Grado en Derecho, de 5 de junio de 2008, que fij6 los contenidos formativos
comunes a todas las titulaciones de grado en Derecho en el ambito andaluz.

Duracién de los estudios y carga de trabajo de los alumnos.
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La programacion anteriormente expuesta se desarrollara durante un periodo
de 4 afos, considerando que cada afio académico consta de 40 semanas (de
septiembre a julio). Cada afio académico se divide, a su vez, en dos
<<semestres>>, si bien la docencia efectiva se impartird en dos cuatrimestres
de 15 semanas cada uno.

A los efectos del plan de estudios, un crédito europeo corresponde a 25 horas
de trabajo del estudiante, de las cuales un 30% (7,5 horas) seran horas
lectivas de docencia presencial, entendida ésta como actividades que
requieren la intervencion conjunta de docentes y estudiantes (clases tedricas,
practicas, seminarios, tutela de practicas externas, etc.). De este modo un
curso académico equivale a 1500 horas de trabajo para cada estudiante.

Atribucién de competencias y resultados de aprendizaje a las materias
del plan de estudios (Anexo llI-E)

El plan de estudios para la obtencion del grado de derecho por la Universidad
de Huelva ha sido estructurado para que los estudiantes puedan adquirir la
totalidad de las competencias que constituyen su objetivo y para que las
adquieran de modo progresivo, considerando tanto la complejidad intrinseca
de las propias competencias a adquirir como el progresivo incremento de su
madurez académica como estudiantes.

Para ello, se ha procedido a asignar la adquisicion de las diversas
competencias a las materias que integran el plan de estudios considerando no
s6lo sus peculiaridades disciplinares sino también el momento temporal del
plan de estudios en que se imparten. De este modo, por ejemplo,
competencias instrumentales necesarias para el desempeio eficaz de las
tareas de ensefianza y aprendizaje (como la capacidad de manejar
herramientas informaticas o de buscar e interpretar fuentes) son trabajadas
desde el primer semestre, en tanto que competencias cuya adquisicion
requiere la insercion del estudiante en un entorno profesional se han
pospuesto al ultimo semestre del plan de estudios y, sefialadamente, al
moédulo de practicas, cuando el estudiante tiene la madurez y formacion
suficiente para afrontar provechosamente la complejidad del mundo juridico en
un contexto profesional. De igual modo, se ha pospuesto el conocimiento en
profundidad de determinados sectores del ordenamiento juridico al ultimo
curso del plan de estudios, una vez ultimada la formacion bésica y comun de
los estudiantes y alcanzadas las competencias requeridas para el pretendido
estudio en profundidad, lo que, unido al caracter optativo de las asignaturas
permite acercar los estudios al ambito de interés especifico de cada
estudiante.

Se ha buscado, en resumen, una equidistancia entre la pretension de trabajar
en cada materia todas las competencias que en abstracto pudieran resultar
pertinentes a la misma con la busqueda de una adecuada progresion en la
adquisicion del conjunto de competencias, tomado el plan de estudios en su
conjunto, garantizando, en todo caso, que todas las competencias son
explicitamente trabajadas y evaluadas.

Coherencia metodologica y referente a evaluacion (Anexo IlI-F)
El plan de estudios ha sido disefiado teniendo en cuenta la necesaria

coherencia entre las competencias que debe adquirir el estudiante (y los
resultados de aprendizaje que las concretan para cada materia) con las
metodologias de ensefianza-aprendizaje programadas para su adquisicion; asi
como la necesaria coherencia entre estas Ultimas y la carga de trabajo de los
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alumnos (medida en funcién del nimero de créditos correspondientes a la
materia).

Al tiempo, se ha estructurado el plan de estudios para garantizar que las
metodologias de ensefanza-aprendizaje y de evaluacion empleadas para
acreditar su adquisicién respondan a una concepcion uniforme y expresa,
evitando la atomizacion o dispersion de criterios, favoreciendo la racionalidad y
transparencia del disefio del plan y permitiendo en definitiva su control y
mejora. Esta concepcion se concreta en un conjunto de directrices
metodoldgicas y de evaluacion comunes a todas las materias del plan de
estudios y a las que, por tanto, se atienen todas las materias, o que permite,
en un plano méas formal, evitar constantes reiteraciones en la planificacion de
cada una de las materias.

Este disefio de conjunto, finalmente, facilita que, dentro del riguroso marco
establecido, se puedan realizar ajustes de detalle en la programacion anual de
las asignaturas, de modo que sea factible incorporar en las metodologias y
sistemas de evaluacion los resultados de la experiencia en beneficio de la
innovacion docente y de la expresion de los diferentes estilos docentes.

Coordinadores docentes.

Para garantizar que los estudios discurren segun lo planeado en lo referente a
programacion, metodologia y sistemas de evaluacion se cuenta con la
Comisiébn de Coordinacion Didéactica, regulada en el articulo 25 del
Reglamento de Régimen Interno de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Huelva.

Articulo 25: <<1.- Su funcion sera garantizar la coordinacién didactica de los
equipos docentes que inciden en un mMIiSMO Ccurso-grupo O en un ambito
superior.

2.- Estara integrada por el Decano y el Vicedecano con competencia sobre
ordenacion académica o sobre actividades docentes, asi como por los
coordinadores docentes y los delegados estudiantiles de grupo del &mbito de
coordinacion de la sesion.

3.- El @mbito de coordinacion podra ser uno de los cursos de la Licenciatura o
Grado en Derecho, o un curso-grupo, o varios cursos al propio tiempo. La
decision del &mbito de cada sesion sera tomada por el presidente convocante.
4.- La Junta de Centro, en su primera sesion ordinaria o extraordinaria tras la
aprobacion del plan de organizacion docente del siguiente afio académico,
designara, a propuesta del Decano, un coordinador docente por cada curso-
grupo (mafana/tarde) de la Licenciatura o Grado, con mandato para todo el
afio académico. Su funcidn sera convocar y presidir la Subcomision de
Coordinacion Didactica de grupo, a la que pertenecen todos los profesores con
docencia en el curso-grupo, asi como el delegado estudiantil.

5.- La comision y subcomisiones ejerceran la labor de coordinacion propia del
Centro, incluyendo el proceso de adaptacion al espacio europeo de educacion
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superior, sin perjuicio del respeto a la autonomia docente del profesorado y a
las competencias que puedan corresponder a los Departamentos, al Decanato
y a la Junta de Centro. En ejercicio de esta labor, el presidente de la sesion
podra someter a la comision decisiones concretas; también podran tomarlas
las subcomisiones pero sélo por consenso de los asistentes. Se levantara acta
de los acuerdos adoptados, que seran difundidos por el Decanato>>

Anexos Il

A Distribucién de la carga lectiva (por tipos de materia)

B Distribucion de modulos del plan de estudios (por modulos) TABLA
GRAFICA

C Organizacion temporal del plan de estudios (por asignaturas)

D ltinerarios

E Competencias

F Metodologias y evaluacion
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Anexo III- A

DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA

UNIDAD Trabai
TEMPORAL fg rabajo
Basicas | Obligatorias | Optativas IS de fin de Totales
externas
grado
Primer

o Q | semestre 30 30

E 5 = . 60

g o egundo
semestre 1218 1832 30
Tercer

2 3 | semestre 1832 1248 30

23 [ coart 60

) uarto

P © 1 semestre 30 30
Quinto

) 2 | semestre 30 30

(&)

E’ é Sexto 26— 4 60
semestre 30 30
Séptimo

g o | semestre 30 30

=5 on 60

3o ctavo
semestre 16 8 6 30

TOTAL 60 116420 5046 8 6 240
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ANEXO I1lI-B

MODULOS Y MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Denominaciéon del moédulo | ECTS Caracter Duracion Ubicacién temporal
Modulo 1 Ciencias Juridicas Basicas 24 Basico dos cuatrimestres primer curso
(semestres primero y segundo)
Modulo 2 Economia 6 Basico un cuatrimestre primer curso
(primer semestre)
Modulo 3 Derecho Comparado 6 obligatorioBasice un cuatrimestre primer curso
(segundo semestre)
Derecho Constitucional cgrgrc(?[glrtgzgio primer y tercer curso
Maodulo 4 Derecho Comunitario y 24 18 créditos de tres cuatrimestres | (semestres primero, segundo y
Libertades . . . sexto)
caracter obligatorio
Médulo 5 Derecho Penal 14 6 creditos de dos cuatrimestres segundo curso
caracter basico (semestres tercero y cuarto)
8 creditos de
caracter
obligatorioeblig
atorio
Modulo 6 Derecho Administrativo 14 6 créditos de dos cuatrimestres segundo curso
caracter basico (semestres tercero y cuarto)
8 creditos de
caracter
obligatorioOblig
atorio
Médulo 7 Derecho Financiero 14 Obligatorio dos cuatrimestres segundo y tercer curso

(semestres tercero y quinto)
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Médulo 8

Derecho Internacional
Publico y Privado

16

Obligatorio

dos cuatrimestres

segundo y tercer curso
(semestres cuarto y sexto)

Modulo 9

Derecho Procesal

14

6 créditos de
caracter basico
8 créditos de
caréacter obligatorio

dos cuatrimestres

segundo y tercer curso
(semestres tercero y quinto)
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612 créditos .
. - de caracter cuatro primero, segundo y tercer
Mé6dulo 10 Derecho Civil 21 basico 1512 cuatrimestres curso (semestres segundo,
24 oy tercero, cuarto y sexto),
creditos de
caracter obligatorio
Primere~segundo y tercer
Médulo 11 Derecho de la Empresa 23 Obligatorio tres cuatrimestres Curso (semestres segunde,
24 tercero, quinto y sexto)
. Trabajo de fin de Grado Y : . . cuarto curso
Modulo 12 Practicas 14 Obligatorio un cuatrimestre (octavo semestre)
- cuarto curso
Médulo 13 Optatlwdpal;jbtlei(r:\ODerecho 56 Optativo dos cuatrimestres (semestres séptimo y octavo)
(salvo una asignatura que se
podra cursar en el sexto
semestre del tercer curso)
- cuarto curso
Médulo 14 Optatividad en Derecho 54 Optativo dos cuatrimestres (semestres séptimo y octavo)

Privado

(salvo una asignatura que se

podr& cursar en el sexto
semestre del tercer curso)
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Memoria para la solicitud de verificacion del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

Médulos Modulo de CC. JJ. Basicas M. Ec. | M. Dch Modulo de Derecho M. Dcho. M. Dcho. M. Modulo de Derecho | M.Dcho. | M. Dcho. M. Derecho dela
Materias (mod. 1) (2) Comp. Constitucional Penal Admvo. Dcho Int. Publico y Proc. Civil Empresa
(3) Derecho Comunitario y (5) (6) Fin. privado 9) (10) (11)
Libertades (8) | | |
(4) (7 D. D. int. D.proc. | D.civil D. D.trabajo
D.Humanos | D. Hist.  Fil. Econ. | Dcho. D. Derecho | D. D. Penal D. D. int. Priv. Merc.
valores... Rom. comp. | Const | Y comunit. admvo. financ-  pyp,
Factor
Cursos relig.
Semestres : :
w 6 6 6 < |
L : ! 5 3 i i : 6 !
|2 ’ gl |61 8. 4 A N S *° | !
| A 4 3 @6 3 3
T C o O oy o -~ 6 | 67| 6 — T
2 ) i | | | | '
e o o A ——b o ° .
: : 3 : : | E 3 ! 8 8 . 6
T e A A P I - - e —, Ao feee
. o . | | s 8 6 | 6
e . ! el .. L _— A
(L —— D. — D
: ‘ : ; T D. Civil™ ~ ( 1 ]
D.Canénico ~ D.Const. | D.Penal | D.Adv. | Finan. | £E Privado.  Proc. ™\ 1% / Merc. | Trabajo
T | i ] ; g 1 N N i
: : : : : | . |
: 6 | 6 | 6 | 6. 5 6 6 | 7 \\: / N\ S 6
4 ‘ ! ‘ i = DN ==
- - A | | N / Rom ! JS(I)S(:S
Trabajo de fin de grado:6 4 ‘ A 4 ' - Y 4 4 I . 4 4
8 Practicas: 8 | Pl 4
N ‘ ‘ B A : : ! 4
- -~ - = MODULO DE OPTATIVIDAD EN DERECHO !
G He i lele s A L i el MODULO DE OPTATIVIDAD EN DERECHOPUBLICO PRIVADO
Modulos (mod, 12) (mod. 13) (mod. 14)

MODULOS BASICOS

] MODULOS OBLIGATORIOSDIVIDIDOS EN MATERIAS (116 CREDITOSECTS)

L 4

MATERIASBASICAS (60 CREDITOS ECTS)

[[I] MODULOS DE OPTATIVIDAD DIVIDIDOSEN MATERIAS (A ELEGIR 50 DE UNA OFERTA DE 110 CREDITOS)

MODULO (OBLIGATORIO) DE TRABAJO DE FIN DE GRADO Y PRACTICAS
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ANEXO IlI-C

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR ASIGNATURAS

PRIMER CURSO (PRIMER SEMESTRE)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Derechos Humanos, valores, basica 6 Derechos Humanos, Ciencias Juridicas Basicas
género y pazFilesefiadel valores democraticos,
Derecho igualdad de género y
paz.
losofiadel
Formacion de la Cultura . . . .
Juridica Europea basica 6 Historia del Derecho CC. JJ. Basicas
Derecho Romano basica 6 Derecho Romano CC. JJ. Basicas
Economia P0,I|t|§:a y Hacienda basica 6 Economia Economia
Publica
Derecho Constitucional | basica 6 Derecho Constitucional D. Constitucional, Comunitario y libertades
PRIMER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)
Denominacién de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
DerechosHumanos,valores; basica 6 Filosofia del Derecho Ciencias Juridicas Basicas
género-y-paz-Filosofia del
Derecho
Derecho civil | basica 6 Derecho civil Derecho civil
Sistemas juridicos Obligato 6 Derecho Comparado Derecho Comparado
contemporaneosberecho- ria
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comparado basica
Derecho Constitucional obligator 8 Derecho Constitucional D.
ia Constitucional, Comunitario y libertades
Derecho-delHrabajo-y-dea- iabasica Religioso Derecho-det
Seguridad-SociaH Trabajo
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SEGUNDO CURSO (TERCER SEMESTRE)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Mdédulo
Derecho Penal | basicaebl 68 Derecho Penal Derecho penal
gatoria
Derecho Administrativo | basicaebl 68 D'er'echq Derecho administrativo
) Administrativo
gatoria
Fundamentos de Derecho basica 6 Derecho Procesal Derecho Procesal
Procesal
Derecho Financiero | obligatoria 6 Derecho Derecho Financiero
financiero
Derecho Civil Il Obligatori 36 Derecho Civil Derecho civil
a basica
Derecho del Trabajo y de la obligatoria 38 Derecho del Derecho de la Empresaberecho constitucional-
Seguridad SocialBereche TrabajoDBereche comunitarioy-libertades
: tucional tucional
SEGUNDO CURSO (CUARTO SEMESTRE)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Derecho Penal Il obligatoria 86 Derecho Penal Derecho Penal
Derecho Administrativo Il obligatoria 86 D_er_echq Derecho Administrativo

Administrativo
Fundamentos-de-Dereche L
Derecho-Procesal Derecho-Procesal
P | basica 6
Derecho Internacional Publico y PrivadoCenstitucional-
Derecho Internacional obligatoria 86 Derecho Bereche-Comunitario-y

PuUblicoBerecho-delaUnion
Europea

Internacional
PlblicoGemunitario

CSV: 340174526496582814973390 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es






$9°qo6"UoRISIUILIPE-apas//:sdiy euepepniD Bledie) A plo/se qob-uoloeonpa-apas)/:sdiy s S|qeoyLaA - 06EEL67|8Z8596V9ZSYLLOVE ASD

Derecho Civil

Derecho Civil

6
6

obligatoria

c hoFi . F .
Derecho Civil 11l






TERCER CURSO (QUINTO SEMESTRE)

Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Derecho Financiero Il obligatoria 8 Derecho Financiero Derecho Financiero
Derecho Procesal Civil y Penal obligatoria 8 Derecho Procesal Derecho Procesal
Derecho Mercantil | obligatoria 8 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa
Derecho del Trabajo Il obligatoria 6 Derecho del Trabajo Derecho de la Empresa
TERCER CURSO (SEXTO SEMESTRE)
Denominacion de la asignatura Caracter ECTS Materia Modulo
Derecho.Internacional, Derecho obligatoria 6 Derecho Derecho Constitucional, Derecho Comunitario y LibertadesFinranciere
de la Union Europeakinanciero ComunitarioFirancier
H e
. . . : Derecho Derecho Internacional Publico y Privado
Derecho Internacional Privado obligatoria 8 Internacional Privado
Derecho Civil IV obligatoria 6 Derecho Civil Derecho Civil
Derecho Mercantil 1l obligatoria 6 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa
A elegir entre las optativas de 4 optativa (ver cuadro correspondiente al itimo semestre)
créditos obligatoria 4
| astico.d
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CUARTO
CURSO
(SEPTIMO
SEMESTRE)
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Optatividad en
Derecho Canoénico optativa 6 Derecho canédnico Optatividad en Derecho publico
Optatividad en
Derecho
Derechos Fundamentales optativa 6 Constitucional Optatividad en Derecho Publico
Derecho Penal Econémico y de la
Empresa Pelitica-Criminaly Optatividad en
JustictaPenat optativa 6 Derecho Penal Optatividad en Derecho Publico
Derecho deta Urbanistico:
Urbanismo, Ordenacion del
Territorio urbanisiticeo, Optatividad en
proteccion del paisaje y medio Derecho
ambiente optativa 6 Administrativo Optatividad en Derecho publico
La gestion de los tributos Optatividad en
Procedimientastributarios optativa 6 Derecho Financiero |[Optatividad en Derecho Publico
Nuevos Desafios y Tendencias
del Derecho Comunitario Optatividad en
Europeo Berecho-Comunitario- Derecho
Avanzado optativa 6 Internacional Publico |Optatividad en Derecho Publico
Cooperacion Judicial Europea en
Materia Civil y Mercantil
ializacié Optatividad en
Internacional Privado de la Unidn Derecho Optatividad en Derecho
Europea optativa 6 Internacional Privado |Privado
Optatividad en Optatividad en Derecho
Técnica procesal eivit optativa 6 Derecho Procesal Privado
Asignatura 1 en Derecho Optatividad en
Mercantil optativa 6 Derecho Mercantil Optatividad en Derecho privado
Asignatura optativa 1 en Derecho Optatividad en Optatividad en Derecho
Civil optativa 6 Derecho Civil Privado
Asignatura optativa 1 en Derecho Optatividad en Optatividad en Derecho
del Trabajo optativa 6 Derecho del Trabajo |Privado
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CUARTO CURSO (OCTAVO SEMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Optatividad en
Esta}do Federal: (_:pmunldades optativa De'fech° Optatividad en Derecho Publico
Autonomas y Unidon Europea Constitucional
Derecho-Penaldela Optatividad en
Empresalusticia Penal y Politica Derecho
Criminal optativa Penal Optatividad en Derecho Puablico
Optatividad en
Regulacion de mercados optativa Dgr_echo_ Optatividad en Derecho Publico
Administrativo
Optgti\’idﬁd en Optatividad en Derecho Publico
Fiscalidad internacional optativa Derecno
Financiero o )
QOptatividad en Derecho Puhlico
Optatividad en
Berecho-taternacieonatPublice . Derecho
avanzadoeRetos y perspectivas optativa
del Derecho Internacional
Contemporaneo Internacional publico  |optatividad en Derecho
FéenicaProcesal Optatividad en
PenalAbogacia y Practica Derecho
Forense optativa procesal Privado
Optatividad en o
Asignatura Optativa 2 en ; Derecho Optatlwdad en Derecho
. optativa : Privado
Derecho Mercantil. mercantil
Asignatura optativa 2 en Optatividad en Optatividad en Derecho
Derecho : Derecho .
del Trabajo. optativa del Trabajo Privado
Asignatura optativa 2 en Optatividad en Optatividad en Derecho
D.er.echo Optativa Der_ec_ho Privado
Civil Civil
Optatividad en .
Fundamentos de Derecho Derecho Optatividad en Derecho
privado Optativa Privado

romano
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Sistemas Juridicos de Derecho

Sistemas Juridicos
de

Optatividad en Derecho

Privado Optativa Derecho Privado Privado
Trabajo de fin de grado
obligatori a Trabajo de fin de J g y
Trabajo de Fin de Grado grado Practicas
obligatoria
Trabajo de fin de grado y
Préacticas Préacticas practicas
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ANEXO III-D

ITINERARIOS Y MENCIONES

MENCION EN DERECHO DE LA EMPRESA

Materias propias del itinerario asgl:\gqtirrc;gzor Nimero de crécd;zjc;srrt](g[ilreizz ofrecidos por Nﬂme;cégresgéddeits;df;rrlndazlatrgr(ia;ltales
materia

Derecho Mercantil 2 optativas 10 106

Optativas de Derecho Administrativo 2 optativas 10 64

Optativas de Derecho Financiero 2 optativas 10 64

Optativas de Derecho del Trabajo 2 optativas 10 64

Optativas de Derecho Penal 2 optativas 10 40

Optativas de Derecho Civil 2 optativas 10 0

Optativas de Derecho Procesal 2 optativas 10 0

TOTAL OFRECIDO 14 optativas 70 32-18

obtener la menciéon

Numero de créditos a cursar del itinerario para

36 CREDITOS

Numero de créditos fundamentales que
han de formar parte de los 36 créditos
anteriores

32 18CREDITOS
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MENCION EN DERECHO PRIVADO

Numero de , . . , o
Materias propias del itinerario asignaturas por NuUmero de créditos totale;s ofrecidos por Numero de créditos fundamgntales
. cada materia a cursar de cada materia
materia

Derecho Civil 2 optativas 10 106
Derecho Mercantil 2 optativas 10 64
Derecho Procesal 2 optativas 10 64
Derecho del Trabajo 2 optativas 10 4
Derecho Internacional Privado 1 optativa 6 60
Derecho Romano 1 optativa 4
Sistemas Juridicos de Derecho .

. 1 optativa 4
Privado
TOTALES 11 OPTATIVAS 54 CREDITOS 32 18 CREDITOS

Numero de créditos a cursar del itinerario para 36 CREDITOS

obtener la mencién

Numero de créditos fundamentales que
han de formar parte de los 36 créditos
anteriores

32 18 CREDITOS
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MENCION EN DERECHO PUBLICO

. . - . Numero e Namero de créditos totales ofrecidos por NUmero de créditos fundamentales
Materias propias del itinerario asignaturas por ; ;
' cada materia a cursar de cada materia
materia

Derecho Administrativo 2 optativas 10 106

Derecho Constitucional 2 optativas 10 64

Derecho Financiero 2 optativas 10 64

Derecho Penal 2 optativas 10 64

Derecho Internacional Publico 2 optativas 10 -40

Derecho Eclesiastico 1 optativa 6

TOTALES: 11 OPTATIVAS 56 CREDITOS 32 18CREDITOS

Numero de créditos a cursar del itinerario para 36 CREDITOS

obtener la mencidn

Numero de créditos fundamentales que
han de formar parte de los 36 créditos
anteriores

32 18 CREDITOS
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

5.3. Descripcion de los modulos o materias.

1. Ciencias Juridicas Bésicas
1.1. Derechos humanos, valores, género y paz
1.2. Derecho Romano.
1.3. Historia del Derecho.
1.4. Filosofia del Derecho
2. Economia
3. Derecho Comparado
4. Derecho Constitucional, Comunitario y libertades.
4.1. Derecho Constitucional
4.2. Derecho y Factor Religioso
4.3. Derecho Comunitario
5. Derecho penal
6. Derecho Administrativo.
7. Derecho Financiero
8. Derecho Internacional publico y privado
8.1. Derecho internacional publico
8.2. Derecho internacional privado
9. Derecho procesal
10. Derecho civil
11. Derecho de la Empresa
11.1. Derecho mercantil
11.2. Derecho del trabajo.
12. Fin de grado y practicas
12.1. Trabajo de fin de grado
12.2. Précticas
13. Optatividad en Derecho publico
13.1. Optatividad en Derecho canonico
13.2. Optatividad en Derecho constitucional
13.3. Optatividad en Derecho penal
13.4. Optatividad en Derecho administrativo
13.5. Optatividad en Derecho financiero
13.6. Optatividad en Derecho internacional publico
14. Optatividad en Derecho privado
14.1. Optatividad en Derecho internacional privado
14.2. Optatividad en Derecho romano
14.3. Optatividad en Derecho procesal.
14.4. Optatividad en Derecho civil.
14.5. Optatividad en Derecho mercantil.
14.6. Optatividad en Derecho del trabajo.
14.7. Optatividad en Sistemas Juridicos de Derecho Privado
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

ANEXO III-E

ATRIBUCION DE COMPETENCIAS A LAS MATERIAS DEL PLAN

Materias

Competencias genéricas

F

G

J

K

L

Derechos Hum., valores

Historia del Derecho

Derecho Romano.

Filosofia del Derecho

Economia

Derecho Comparado

Derecho Constitucional

Derecho y Factor
Religioso

Derecho Comunitario

Derecho Penal

Derecho Administrativo

Derecho Financiero

Derecho Int. Publico

Derecho Int. Privado

X

Derecho Procesal

Derecho Civil

Derecho Mercantil

<

Derecho del Trabajo

Opt. en Derecho
Canénico

Opt. en Derecho Const.

Opt. en Derecho Penal

Opt. en Derecho Admvo.

K

<

Opt. en Derecho Financ.

Opt. en Derecho Int. Pub.

Opt. en Derecho Int. Priv.

<

Opt. en Derecho Romano

Opt. en Derecho Procesal

<

Opt. en Derecho Civil

Opt. en Derecho
Mercantil

Opt. en Derecho Trabajo

(<

Opt. en Sistemas
Juridicos...

| ] | XX

Trabajo de Fin de Grado

Practicas
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

ATRIBUCION DE COMPETENCIAS A LAS MATERIAS DEL PLAN

Materias

Competencias especificas

7 9 10 11 2| 13 4

19

Derechos Humanos, ...

Historia del Derecho

Derecho Romano.

Filosofia del Derecho.

Economia

Derecho Comparado

Derecho Constitucional

Derecho y Factor Religioso

Derecho Comunitario

Derecho Penal

Derecho Administrativo

Derecho Financiero

Derecho Int. Publico

Derecho Int. Privado

Derecho Procesal

Derecho Civil

Derecho Mercantil

AA

Derecho del Trabajo

Opt. en Derecho Canédnico

Opt. en Derecho Const.

Opt. En Derecho Penal

Opt. en Derecho Advo.
Opt. en Derecho Financiero

Opt. en Derecho Int. Pub.

_ A X

Opt. en Derecho Int. Priv.

Opt. en Derecho Romano

Opt. en Derecho Procesal

A

AV N VAN Vi

Opt. en Derecho Civil

Opt. en Sistemas Juridicos...

2

A4

Opt. en Derecho Mercantil

Opt. en Derecho Del Trabajo

Trabajo de Fin de Grado

Practicum
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

ANEXO IlI-F

DIRECTRICES COMUNES REFERENTES A METODOLOGIA Y
EVALUACION

Metodologias y actividades de ensefianza-aprendizaje.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje para la obtencién del Grado en
Derecho por la Universidad de Huelva con la finalidad de enriquecer la
experiencia formativa de los estudiantes y adaptarse a los mas variados
estilos docentes y discentes:

Responden en su conjunto, a la mas amplia variedad de contextos y de de
pautas de interaccion entre profesores y estudiantes (en los términos
especificados en los apartados 1.1.1y 1.1.2).

Garantizan, en su conjunto, la mas amplia variedad de actividades de
ensefianza-aprendizaje (en los términos especificados en el apartado 1.2.1).
Garantizan en todo caso el apoyo al aprendizaje mediante métodos telematicos
(en los términos especificados en el apartado 1.2.2).

Garantizan, en su conjunto, su progresién en armonia con la evolucién de las
capacidades de aprendizaje de los estudiantes derivada de su creciente
dominio de competencias (en los términos especificados en el apartado 1.2.3).
Garantizan su coherencia con la propia naturaleza de las competencias a
adquirir (los términos especificados en el apartado 1.2.4).

Garantizan la coherencia entre las metodologias empleadas y la carga de
trabajo del estudiante (en los términos especificados en el apartado 1.2.5).
Respetan los estilos de aprendizaje de los estudiantes (en los términos
especificados en el apartado 1.2.6).

1.1 contexto y pautas generales.

1.1.1. Contexto de ensefianza-aprendizaje:

o Ensefianza-aprendizaje presencial-colectivo:
a. Grupos grandes de estudiantes en lugar y horario predeterminados
(clases)
b. Grupos reducidos de estudiantes en horario y lugar predeterminados
(seminarios).
Ensefanza-aprendizaje individual en horario y lugar predeterminados
(tutorias).
Ensefianza-aprendizaje no presencial a través de medios telematicos (con o
sin horario predeterminado).
Aprendizaje autbnomo de los estudiantes sin sometimiento a horario u otras
condiciones.

o Ensefanza-aprendizaje dirigido fuera de los espacios de la Universidad
(préacticas en empresas o instituciones, visitas a instituciones, etc.).

o

o

o

Las modalidades de ensefianza presencial-colectiva, sea de grupos grandes o
pequefios, supondrd un 30% de la carga de trabajo total de los estudiantes
medida a razén de 25 horas por crédito, lo que supone 7,5 horas de docencia
presencial-colectiva por crédito ECTS. La definicién del tamafio de los grupos a
efectos del contexto de ensefianza (clase o seminario) corresponde determinarlo
a los 6rganos competentes de la Universidad de Huelva, en funcion del modelo
de financiacion de las Universidades de la Junta de Andalucia para el periodo
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

2007-2011. Como consecuencia de dichos criterios, se diferencia entre grupos
grandes, cuyo moédulo es de 65 estudiantes, y grupos pequefios, que lo 25
estudiantes. Igualmente corresponde a la Universidad determinar el porcentaje
de docencia presencial que se debe desarrollar en cada tamaifio de grupo. En la
actualidad un 80% de la presencialidad debe tener lugar en grupos grandes
(clase) y un 20% en grupos reducidos (seminario).

Los profesores dedicaran a tutorias al menos las horas que la normativa vigente
establezca con caracter general, en la actualidad 6 horas semanales. Las
tutorias obligatorias no podran superar dicho maximo de horas exigido a los
profesores.

1.1.2. Pautas de interaccion entre estudiantes y entre estudiantes-profesores:

o Ensefianza-aprendizaje mediante interaccion entre profesor y alumno: clases,

O
O

tutorias, seminarios, medios telematicos.
Ensefianza-aprendizaje entre iguales: trabajo en grupo.
Trabajo personal y autbnomo de los estudiantes.

1.2. Actividades de ensefianza-aprendizaje.

1.2.1. Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Sin perjuicio del contexto de ensefianza aprendizaje en que tengan encaje las
actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas en los estudios de Grado en
Derecho son:

a.

Exposicién-conferencia seguida o no de preguntas y aclaraciones (clase
magistral).

Exposicion dialogada o método socrético.

Estudio individual por el estudiante de manuales y otros medios de
ensefianza.

Comunicacién personal profesor/estudiante (estudio guiado o tutoria)
Debates o dialogos

Recopilacién  de fuentes de produccién o conocimiento del Derecho
(busqueda de informacion o investigacion documental).

Recensiones de bibliografia, jurisprudencia u otros documentos.

Andlisis y comentario de textos y de fuentes (comentario de textos)
Reflexién y resolucién de casos particulares disefiados con finalidad
didactica y bien acotados en sus términos (casos practicos).

Reflexién sobre casos particulares reales en un contexto académico (estudio
de casos)

Redaccion de documentos juridicos (contratos, demandas, etc.).
Elaboracién de trabajos de analisis, sintesis o razonamiento juridico segun
las exigencias del curriculum (trabajos académicos).

Elaboracién de trabajos de investigacion guiada segun exigencias del
curriculum (trabajos de investigacion).

Exposicion oral de los trabajos académicos o de investigacion

Exposicion a modelos (visitas, asistencia a juicios)

Formacion en técnicas juridicas o instrumentales a cargo de expertos
(negociacion, oratoria, etc.)

Representacion de papeles en contextos académicos (simulaciones).
Resolucion de casos y problemas en un contexto real (practicas externas).
Asuncion de funciones en contextos reales (practicas externas, desempefio
profesional).
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

Reflexion sobre las actividades de aprendizaje realizadas (memorias).
Critica constructiva del trabajo de los compafieros.

Autocritica constructiva del propio trabajo.

Sistemas andalogos a los anteriores.

Combinaciones de los anteriores sistemas.

xs<ce

1.2.2. Apoyo del aprendizaje mediante métodos telematicos.

Con carécter general, toda modalidad de ensefianza-aprendizaje susceptible
de ello tendr4 apoyo y refuerzo en las plataformas de ensefianza virtual de la
Universidad de Huelva (Moodle, Web-CT).

1.2.3. Evolucion de las actividades de aprendizaje segun el nivel de progreso en
los estudios

Clase magistral
Exposicién dialogada o
método socratico

o O

Estudio individual
Estudio guiado o tutoria
Debates o didlogos
Investigaciéon documental
Recensiones.

Comentario de textos
Casos practicos

Estudio de casos

Trabajos académicos
Exposicién de trabajos
Exposicién a modelos
Reflexion sobre las
actividades deaprendizaje
(memorias).

o Autocritica y critica
constructiva del trabajo de

Primer nivel:
primer curso de los
estudios de grado.

O o0 O O O 0O o0 O O o0 o0 o

comparneros
o Trabajos de
investigacion
Segundo nivel: o Redaccion de
escritos
tercer y cuarto . , ridi
del Los anteriores mas: juridicos
Cu‘rso €108 o Formacién en
estudios de grado. técnicas a
cargo de
expertos.
Tercer nivel: o Simulaciones
Cuarto curso de los Los anteriores mas: o Practicas
estudios de grado externas
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

1.2.4. Correspondencia entre competencias y metodologias

o Clase magistral
o Exposicion dialogada y método
socratico
o Estudio individual
Competencias instrumentales o Debates y didlogos
y cognitivas o Estudio de casos
(especificas 1 a 4; o Casos practicos
genéricas A a E) o Recensiones
o Comentario de textos
o Trabajos académicos
o0 Memorias
o Exposicion dialogada
o Método socratico
Competencias de desempeiio o Debates
especificamente oral o Exposicion de trabajos
(especificas 13 y 17; o Estudio de casos
genéricas Fy G) o Exposicién a modelos
o Simulaciones
o Préacticas externas
o Recensiones
. ~ o Comentario de textos
Competencias de desempefio . P
e . o Trabajos académicos o de
especificamente escrito investicacion
(especificas 13,17 y 18; g 1
L. o Redaccion de documentos juridicos
genéricas Fy G) .
o Memorias
o Debates y didlogos
o Casos practicos
o o Estudio de casos
Competencias interpersonales E .. del
y valorativas o Exposicion a modelos
e o Simulaciones
(especificas 12 a 16; s . .
L o Critica constructiva del trabajo de
genéricas [ a L) -
los compafieros
o Critica constructiva del propio
trabajo (autocritica)
o Casos practicos
Competencias sistémicas, o Estudio de casos
razonamiento aplicado y o Trabajos de investigacion
razonamiento critico o Simulaciones
(especificas 5a 10y 12 a 14; o Exposicion a modelos
genéricas M a Q) o Formacién en técnicas por expertos
o Practicas externas
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

Competencias instrumentales-

tecnolégicas o Investigaciéon documental (bases de
(especificas 11; datos, Internet)
genéricas D, H))

1.2.5. Estilos de aprendizaje y necesidades especificas.

Para respetar los diferentes estilos de aprendizaje, asi como para atender
necesidades especificas del aprendizaje:

o Aquellos estudiantes con demostrada capacidad para dirigir su formacion con

mayor autonomia de la permitida por las actividades de ensefianza
programadas con caracter general en cada mdédulo o materia, podran sustituir
éstas por otras actividades menos dirigidas y mas acordes con su capacidad
de autoaprendizaje.

La capacidad de autoaprendizaje a que se hace referencia en el punto anterior
debera acreditarse objetivamente mediante, por ejemplo, las calificaciones
obtenidas en estudios anteriores o por el desempefo del estudiante en el
ambito laboral.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de caracter alternativo a que se
refieren los puntos anteriores deberadn garantizar la formaciéon en todas las
competencias que deban ser adquiridas y evaluadas en el modulo o materia
correspondiente.

Se tendran en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales de los
estudiantes (discapacidad, condiciones laborales, estudiantes extranjeros, etc.)
como justificacién para el empleo de metodologias didacticas y actividades de
aprendizaje distintas de las programadas con caracter general en un modulo o
materia, siempre que permitan superar los obstaculos representados por tales
condiciones.

2. Sistemas de evaluacion
Directrices del plan de estudios:

Los sistemas de evaluacion empleados en el programa de estudios para la
obtencion del Grado en Derecho por la Universidad de Huelva:

Garantizan, en su conjunto, la mas amplia variedad de sistemas de evaluacion
(en los términos especificados en los apartado 2.1y 2.2).

Garantizan elementos de evaluacién formativa y sumativa (acumulativa), asi
como la evaluacién continua (en los términos especificados en el apartado 2.3).
Garantizan su coherencia con las medotodologias empleadas para su
enseflanza-aprendizaje y con las competencias evaluadas (en los términos
especificados en el apartado 2.4).

Garantizan su adaptacion a los diversos estilos de aprendizaje de los
estudiantes y a sus circunstancias especificas (en los términos especificados
en el apartado 2.5).

Garantizan la publicidad, transparencia y calidad de los criterios empleados (en
los términos especificados en el apartado 2.6).

2.1. Modelos de evaluacion:

2.1.1. Segun el momento, la frecuenciay la funcién de laevaluacién.
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Sistemas de evaluacion formativa.
Sistema de evaluacién sumativa final.
Sistemas de evaluacion continuada (formativa y sumativa).

Segun el sujeto evaluador.
Evaluacion por el profesor.
Evaluacién por compaferos.
Auto-evaluacion.

Métodos de evaluacion:

Examen escrito de desarrollo o articulacién de conceptos (con o sin materiales).
Examen oral de desarrollo o articulacién de conceptos.

Examen de comentario de textos o fuentes (con o sin materiales)

Pruebas objetivas (tipo test).

Examen de resolucién de casos practicos (con o sin materiales).

Evaluacién de los trabajos escritos (de aprendizaje, de investigacion, de
comentario de fuentes, recensiones).

Evaluacién de las memorias (de practicas, de simulaciones, de investigacion, de
exposicion a modelos).

Evaluacién del desempefio en la exposicién de trabajos (de aprendizaje, de
investigacion).

Evaluacién del desempefio en simulaciones, trabajo de casos, dialogo u otras
actividades desarrolladas en clase

Evaluacién del desempefio en el proceso de elaboracién guiada de trabajos o
investigaciones.

Evaluacién del esfuerzo, motivacion y seguimiento (incluida asistencia)
Ponderacién de la critica constructiva efectuada por compafieros.

Ponderacion de la autocritica.

Otros medios analogos a los anteriores.

Sistemas combinados de los métodos anteriores, en particular evaluacion
mediante recopilacion de diferentes tipos de evidencias de aprendizaje
(portafolios).

Evaluacién formativa, evaluacién sumativa final y evaluaciéon continuada.

Todas las metodologias de ensefianza-aprendizaje que produzcan evidencias
del mismo (trabajos, memorias, participacion en clases, etc.) deben contribuir
en algun grado a la evaluacién final de competencias, confiando a ellas la
evaluacién de determinadas competencias y, en todo caso, atribuyéndoles un
porcentaje (al menos el 30%) de la evaluacion final. En este sentido en todos
los médulos y materias rige la evaluacion continua.

Todas las formas de evaluacién, incluida la final, garantizan su dimensién
formativa a través de los medios mas apropiados: publicaciéon de soluciones
correctas, la discusion en clase de la evaluacion, la exhibicion personalizada a
cada estudiante de sus resultados, la discusion con los estudiantes de las
evidencias de aprendizaje presentadas, la motivacion de los informes, la
formulacion de sugerencias para corregir los errores cometidos, etc.

Correspondencia entre las competencias a evaluar y los métodos de
evaluacion empleados.
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2.5.
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Examenes oral o escrito de desarrollo

o
o Pruebas objetivas.

Competencias o Examenes de casos practicos

instrumentales o Evaluacién de desempefio (en resolucién de

cognitivas casos préacticos, exposicion dialogada o estudio

de casos).

o Evaluacién de recensiones, comentarios de texto,

trabajos académicos o memorias

Competencias de
desempefio
especificamente oral

o Examenes orales

o Evaluacién de desempefio oral en exposiciéon de
trabajos, simulaciones, debates, resolucion de
casos practicos o estudio de casos, etc.)

Competencias de

o Evaluacién de trabajos, memorias y eximenes

desempefio escritos
especificamente o Evaluacién de escritos juridicos
escrito o Evaluacion de recensiones y comentario de textos
o Ponderacion de la critica constructiva de
compafieros (p. €j. de trabajo en grupo)
Competencias o Ponderacion de informes de auto-evaluacion
actitudinales e o Evaluacién de memorias (p. €j. de practicas)
interpersonales o Evaluacion de desempefio (p. €j. en debates)
o Evaluacion del esfuerzo, motivaciéon y
seguimiento (incluida asistencia)
o Informes de auto-evaluacion (p. ej. de précticas)
Competencias o Memorias (p. €j. de practicas o investigacion)
sistémicas o Evaluacién de trabajos académicos o de
investigacion
Competencias o Evaluacién de trabajos de investigacion
instrumentales documental

Estilos de aprendizaje y necesidades especificas

Para garantizar que el plan de estudios se adapta al estilo de aprendizaje de
cada estudiante y a sus competencias ya adquiridas de autoaprendizaje, los
estudiantes con suficiente y demostrada capacidad podran ser evaluados en
cualquier modulo o materia mediante una evaluacién sumativa final.

La capacidad de los estudiantes para acceder a esta forma de evaluacion
debera acreditarse mediante datos objetivos como calificaciones obtenidas en
estudios anteriores o el desempefio profesional del que tal madurez sea
consustancial.

La evaluacion alternativa no exime de la realizacion por los estudiantes de las
actividades de enseflanza y aprendizaje que requiera la adquisicion de las
competencias del modulo o materia, que, no obstante, podran corresponderse
igualmente a su estilo autbnomo de aprendizaje (vid. 2.3).

La evaluacion final deberéd ser disefiada para permitir la evaluaciéon de todas las
competencias cuya adquisicion requiera el modulo o materia correspondiente.
Los métodos de evaluacidbn deberan tener en cuenta las limitaciones
personales, culturales o sociales (discapacidad, enfermedad, circunstancias
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Memoria para la solicitud de verificacién del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

laborales, por ejemplo) de los estudiantes, pudiendo ser suplidos los métodos
previstos con caracter general por otros mas adecuados para minimizar dichas
circunstancias.

2.6. Transparenciay calidad de la evaluacion.

o Los sistemas de evaluacién de competencias del plan de estudios de Grado
en Derecho seran publicos tanto en su disefio como en su ejecucion.

o Los sistemas de evaluacibn de competencias garantizaran su calidad
incorporando, cuando ello sea posible y pertinente, el criterio de mas de un
profesor, sea en el disefio de las pruebas, sea en su ejecucion.

o En el caso de las competencias transversales el profesor encargado de la
evaluacién podra tener en cuenta, en todo caso, evidencias de aprendizaje de
las competencias obtenidas en otros moédulos y materias (sistema de
portafolios).

5.2. Movilidad: Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida

La Universidad de Huelva recoge en sus Lineas estratégicas el desarrollo de
un plan de internacionalizacién para mejorar su posicion como universidad de
referencia en el espacio universitario global abierto por las politicas europeas y
las politicas internacionales. En este ambito, la Universidad de Huelva
mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas
de movilidad y cooperacion con otros sistemas universitarios, en especial en el
entorno europeo Yy latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes
gue se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural,
mejorar su curriculum de cara a la incorporacién laboral, etc. Ademas, la
participacion de los alumnos en estos programas fortalece la capacidad de
comunicacién, cooperacion, adaptacion y comprension de otras culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de
intercambio y movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).

Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales,
tiene como misién dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores
y PAS en el dmbito de la movilidad nacional e internacional con objeto de
coordinar la accién de todos los agentes que participan en los programas de
movilidad la UHU aprobé Normativa de la universidad de Huelva sobre
movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e
internacionales mediante el cual se ofrece una informacion precisa a los
estudiantes y personal que participan en los programas, y ademas se facilita y
ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la gestion
de estos programas. Esta normativa se puede consultar en la pagina:

http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa movilidad18-02-03.pdf
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UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/

A continuacion se citan los principales programas de intercambio en los que
podran participar los alumnos del Grado de Derecho y que se pueden
consultar en la pagina del Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad, en donde se ofrecen ademas de la convocatoria del programa
ERASMUS y otras oportunidades de movilidad con EEUU y América Latina.

La Facultad de Derecho ofrece y promueve entre sus estudiantes la
realizacion de estudios de ensefianza superior conducentes a la obtencién de
la titulacion que imparte y hasta el grado de doctor inclusive, en otras
Universidades sean éstas nacionales o extranjeras. A tal fin, el Servicio de
Relaciones Internacionales y el Vicerrectorado de Estudiantes de la
Universidad de Huelva gestionan los diferentes programas de movilidad, que
desde la Facultad de Derecho son coordinados por distintos profesores.

Por lo que hace a la oportunidad de realizar estudios en Universidades
europeas, el programa de movilidad de mayor alcance y difusion es
ERASMUS.

De otro lado, nuestros estudiantes pueden, merced al Programa de
Intercambio y Movilidad Académica (PIMA), suscrito entre la Junta de
Andalucia y la OElI, realizar estudios en paises Latinoamericanos.

La movilidad nacional del alumnado de la Facultad de Derecho se
articula a través del Programa SICUE-SENECA.

En el marco del Programa Erasmus, de cuya gestion es responsable el
Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad de Huelva, la
Facultad de Derecho tiene firmado convenio con las Universidades que se
relacionan a continuacion:

-Alemania: Europa-Universitat Viadrina. Frankfurt (Oder).
University of Augsburg.

-Francia:  Université du Litoral Cote d"Opale.
- Holanda: Universiteit Maastricht.
- Islandia: Haskoli Islands.

- Italia: Universita degli Studi del Sannio.
Universita degli Studi di Catania.
Universita degli Studi di Ferrara.
Universita degli Studi di Messina.
Universita degli Studi di Napoli Federico II.
Universita degli Studi di Trento.
Universita del Salento.
Universita degli Studi di Calabria.
Universita degli Studi di Sassari.

- Letonia:  Baltic Internacional Academy.
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- Polonia:  Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II.
- Portugal: Universidade Nova de Lisboa.

La firma de los convenios citados permite hacer efectiva la movilidad
europea de nuestros estudiantes, asi como recibir alumnos de distintas
nacionalidades cada afo.

Asimismo, y en orden garantizar a nuestros estudiantes el
reconocimiento de los créditos cursados en las Universidades de destino, la
Facultad de Derecho cuenta con Tablas de Equivalencia, aprobadas conforme
dispone la normativa propia de la Universidad de Huelva, por la Comisién de
Relaciones Internacionales de la UHU, que permiten establecer
correspondencia entre las asignaturas y/o cursos del vigente plan de estudios
de la Titulacion de Derecho y las que se imparten en las Universidades
conveniadas.

Por ultimo, y con el objetivo de impulsar la movilidad en este marco del
Programa Erasmus, la Facultad de Derecho contribuye de forma adicional a la
dotacién econémica de las becas prevista en la convocatoria anual de ayudas
para la movilidad de estudiantes en Universidades europeas, con 3600 euros
a repartir entre los estudiantes de la Licenciatura que resulten adjudicatarios,
con una ayuda maxima de 600 euros por estudiante.

La existencia de la Red PIMA “RIMAD” (Red de Intercambio y Movilidad
Académica Derecho) permite la movilidad de estudiantes de Derecho de la
Onubense a Universidades Latinoamericanas de Colombia (Universidad de
Rosario) y México (UNAM). Para este programa de Intercambio y Movilidad
Académica también estdn aprobadas Tablas de Equivalencias que garantizan
el reconocimiento académico de los estudios cursados en la Universidades
gue componen la Red RIMAD.

El Programa SICUE-SENECA, cuya gestion interesa al Vicerrectorado
de Estudiantes de la Universidad de Huelva, permite a los alumnos de la
Facultad de Derecho realizar estudios en otra Universidad espafiola por
espacio de un curso académico. Este programa de movilidad nacional, que se
convoca anualmente, integra el Programa de intercambio SICUE y la
convocatoria de becas SENECA, previstas para la financiacion de esta
movilidad.

La Facultad de Derecho tiene firmado convenio con las siguientes
Universidades espafiolas:

- Universidad de Cérdoba.

- Universidad de Jaén.

- Universidad de Malaga.

- Universidad de Salamanca.

- Universidad Pablo de Olavide (Sevilla)

- Universidad Santiago de Compostela.

- Universidad de Valencia.

- Universidad Castilla la Mancha.

- Universidad de Valladolid.

- Universidad de Lleida.

- Universidad de Jaime I.
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- Universidad Autbnoma de Madrid.
- Universidad de Barcelona.

- Universidad de Gerona.

- Universidad de Granada.

La oferta de movilidad estudiantii en la Facultad de Derecho se
completa con la posibilidad de acceder a programas de intercambio de
estudiantes firmados por la Universidad de Huelva y las Universidades
americanas: Arkansas State University y University of Virginia’s Collage at
Wise. Asimismo, los alumnos pueden participar de programas de formacion
impartidos en el lacocca Institute, Lehigh University, Pennsylvania (EEUU), en
virtud de convenio especifico suscrito entre esta institucion y la Universidad de
Huelva.

En el marco de la movilidad Iberoamericana se convocan las Becas
Santander CRUE, que permiten estancias con fines de estudio en
Universidades de los siguientes paises: Brasil, Argentina, Chile, México,
Puerto Rico, Uruguay o Venezuela.

Con la implantacion del nuevo Grado en Derecho estructurado en
funcion del Sistema de Crédito Europeo (ECTS), la Facultad de Derecho
cuenta con dar un nuevo impulso a la movilidad de sus estudiantes, por
cuanto es previsible que el nuevo marco académico facilite la firma de
convenios bilaterales especificos y Erasmus, sobre todo, con Universidades de
ambitos juridicos diferentes del continental. Hasta la fecha la consecucion de
estos acuerdos encontraba un serio obstaculo en la necesidad de establecer
tablas de equivalencia y reconocimiento de asignaturas, que resultaban de
dificil o imposible factura.

Por otro lado, y con el fin de contribuir al objetivo de favorecer,
garantizar y mejorar la calidad de la movilidad de los estudiantes de nuestra
Facultad, el SGIC del Centro dispone de los procedimientos que a
continuacion se referencian:

Capitulo 6.8: Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes. Salida.
Capitulo 6.9: Proceso de Gestidon de la Movilidad de Estudiantes. Recibidos.
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Profesorado.

Tabla 1. Personal académico que actualmente imparte docencia en la
Licenciatura de Derecho y parcialmente disponible para impartir docencia en el
nuevo grado

DOCTOR TOTAL
NO Sl
Catedraticos de Universidad 6 6
Prof. titular de Universidad 12 12
Prof. titular de escuela Universitaria 3 4 7
Contratado doctor 3 3
Ayudante Dr. 2 2
Colaborador 3 2 5
Asociado-LOU 7 7
Asociado-LRU 4 1 5
Total 17 30 47

Ademas de los 47 profesores actualmente adscritos a la docencia en la
Facultad de Derecho los Departamentos de la Facultad disponen de otro
profesorado coyunturalmente adscrito a la docencia en otras titulaciones,
eventualmente disponibles para la docencia en la Facultad de Derecho si fuera
necesario.

6.1.2.- Adecuacion del profesorado y personal de apoyo al plan de
estudios disponible

Tabla 2. N° de trienios y sexenios del personal académico que actualmente
imparte la Licenciatura de Derecho y parcialmente disponible para impartir
docencia en el nuevo grado.

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO DOCSENTE TR”;NIO SEXSENIO
Derecho Civil 6 20
Derecho del Trabajo y de la
Anton Menger Seguridad Social 4 3
Derecho Internacional Publico 1 3
Historia del Derecho 2 12 5
Derecho Administrativo 5 22 6
Derecho Constitucional 3 4
Derecho Publico perecho Financiero Y
Tributario 5 18 5
Derecho Internacional Publico 2 3
Economia
General y Economia Aplicada 2 5
Estadistica
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Derecho Eclesiastico del Est. 2 12
Derecho Mercantil 5 23 3
Theodor Derecho Penal 4 21 3
Mommsen Derecho Procesal 3 13 1
Derecho Romano 1 6
Filosofia del Derecho 2 11 1
TOTAL 47 176 24

6.2.- Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccion del
profesorado se realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre
hombres y mujeres y de no discriminacion de personas con discapacidad

La normativa basica referente a estos aspectos puede encontrarse en la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

A efectos de garantizar la igualdad y la no discriminacién la Universidad de
Huelva, siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico, vigente desde el 1
de enero de 2008, ha creado recientemente la Unidad para la Igualdad de
Género, que tiene como objetivo apoyar la igualdad entre hombres y mujeres
en el ambito universitario, en colaboracion con instituciones de diverso ambito
(local y provincial en primera instancia, pero también autonémico y nacional).

Las actividades que la Unidad para la Igualdad de Género llevara a cabo
aparecen recogidas en el plan estratégico de la Universidad de Huelva,
particularmente en:

o Conocer y mejorar la situacion de la Universidad en lo que se refiere a la
participacion de la mujer a todos los niveles (PE0104).

o Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestion/ direccion de la
Universidad (PE010403).

e Impulsar la formacion en género y la co-educaciéon, asi como la
participacion en proyectos de investigacion y colaboraciébn con otras
instituciones y empresas que favorezcan la igualdad (EN040801).

« Investigacion: Participacién de la mujer. Que al final del periodo (2011), al
menos el 20% de las catedras y puestos de responsabilidad principal en los
grupos de investigacion estén ocupados por mujeres (RF0112).

« Innovacion: Participacion de la mujer en los érganos de gestién y direccion
de la Universidad. Que la participacion de la mujer en los érganos de
gestion y direccion de la Universidad sea superior al 40% del total, en 2011
(RFO117).
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Prevision de personal académico necesario.

La prevision del profesorado necesario para impartir las ensefianzas correspondientes al plan de estudios propuesto se hace a partir
de los datos facilitados por el vicerrectorado de ordenacion académica y teniendo en cuenta los objetivos marcados por la Junta de
Andalucia en el modelo de financiacion para las Universidades 2007-2011.

Los parametros considerados para calcular las necesidades de profesorado han sido los siguientes:

PARAMETROS:

% de Presencialidad: 0,3
Horas Presencialidad / 6 Créditos: 45
Tamafo Grupo Grande: 65
Tamafio Grupo Reducido: 25
% Grupos Grandes: 0,8
% Grupos Pequefios: 0,2
Tutorias Individuales/cuatrimestre. 1

La prevision de alumnos por curso en asignaturas obligatorias es la siguiente:

10 20 30
Alumnos 130 120 100
Grupos grandes 2 2 2
Grupos pequefios |5 5 4

Para las asignaturas optativas se prevé una media de alumnos de 15 por asignatura.

Para las practicas externas se ha utilizado el médulo de 90 alumnos. Para el trabajo fin de grado se ha utilizado el médulo de

90 alumnos.

En funcion de los créditos asignados en el plan de estudios el nUmero de horas a impartir por el profesorado sera el siguiente:
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actividades Horas Horas H. Précticas | H. trabajo | Total
presenciales | tutorias externas f.g.

1° 1.170 880 2.050

20 1.170 880 2.050

3° 1.080 810 1.890

40 735 557 158 788 2.238

Total 4.155 3.127 158 788 8.228

El profesorado actualmente disponible, segun tabla descrita anteriormente, excede de las necesidades del nuevo titulo de grado, por
lo que no se considera necesario disponer de nuevo profesorado. No obstante la categoria del mismo podra variar en funcién de las
nuevas acreditaciones. Los excedentes de profesorado respecto de las necesidades del grado permitiran la puesta en marcha de
nuevos posgrados oficiales en la Facultad.

En el periodo de transicién de la licenciatura al grado existe la posibilidad de ciertos desajustes de profesorado para afrontar la
docencia, pues en algunos casos la nueva asignatura del grado convivira con la antigua de la licenciatura, al no coincidir el curso en
el que la asignatura se imparte. Por esta razén, y para estos casos, si la plantilla resultara excepcionalmente insuficiente se cubriria

con profesorado contratado por tiempo especifico.
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CRITERIO 6

Titulo:

Cadigo ID:

Dedicacion al Titulo

Dedicacion a otros Titulos

Experiencia

Experiencia

Experiencia

Dedicacié

- Verificable en hitps://Sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Universidad® | Ambito de Categoria Doctor ; . @ ; Tiempo Tiempo Nombre de
) conocimiento | Académica (S/N) Clesehi IV 01 pieiEsEnE | 0 (oo (horas/semana) | (horas/semana) | los Titulos
@)(arios) ) (sexenios) (afos) TP)®
UHU DERECHO cu S 30 3 27 TC 6.5 8.27 MASTER
ADMINISTRA DERECHO
TIVO AMBIENTAL,
MOF
ABOGACIA
UHU DERECHO Asociado S 0 0 0 TP 4.2 7.16 MOF
ADMINISTRA DERECHO
TIVO AMBIENTAL,
ABOGACIA,
GRADO
TRABAJO
SOCIAL
UHU DERECHO Colaborador S 0 0 12 TC 14.4 2.4 MOF
ADMINISTRA DERECHO
TIVO AMBIENTAL
UHU DERECHO Colaborador N 24 0 0 TC 3.6 13.4 GRADO RRLL
ADMINISTRA SEMI'Y
TIVO GRADO =
TRABAJO [
SOCIAL o
B
pl
DERECHO Asociado N 0 0 0 TP 12 0 DOBLE =
UHU CONSTITUCI GARDO ADE- 2
ONAL DERECHO ¥
8
2
0
UHU DISNECID CD S 21 0 0 TC 6 2 wilels X
[0}
O






$

Keo)

o

CONSTITU.CI ESTUDIO >

ONAL GENERO, 2

MOF g

ABOGACIA, [

MAJE, DOBLE [

GRADO ADE- [

DERECHO o

DERECHO CD 0 12 TC 6 0.5 MAJE 2

UHU CONSTITUCI 2
ONAL £

DERECHO cu 25 27 TC 6 0 e

UHU DEL &
TRABAJO Y &

SEGURIDAD 8

SOCIAL o

DERECHO ASOCIADO 0 0 TP 4.2 1.8 GRADO RRLL [5

UHU DEL SEMI Y P
TRABAJO Y GRADO RRLL {5

SEGURIDAD =

SOCIAL e

DERECHO ASOCIADO 0 0 TP 2.3 5.85 GRADO RRLL 3,

UHU DEL SEMI 5
TRABAJO Y o

SEGURIDAD S

SOCIAL o

DERECHO ASOCIADO 0 0 TP 2.4 2 GRADO RRLL g

UHU DEL SEMI &
TRABAJO Y 2

SEGURIDAD £

SOCIAL G

UHU DERECHO CuU 30 33 TC 16 0 MAJE e
FIANCIERO Y S

TRIBUTARIO =

UHU DERECHO CuU 20 21 TC 1.4 10.26 MAJE, DOBLE F
FIANCIERO Y GRADO ADE- |

TRIBUTARIO FICO 5

UHU DERECHO CuU 25 27 TC 1.33 0.5 MOF o
FIANCIERO y ABOGACIA 3

TRIBUTARIO B

UHU DERECHO ASOCIADO 0 12 TP 4.1 6.45 GARDO 2
FIANCIERO Y TURISMO, P

TRIBUTARIO FICOYADE I

UHU DERECHO TU 15 18 TC 2.76 3 MASTER 0
INTERNACIO IDENTIDAD, £

NAL PUBLICO MOF i

[}
O






g)_)_

Q0

(o]

ABOGACIA, |2

MOF o

DERECHO ©

AMBIENTAL, §£

MOF c

TECNOLOGIA [

AMBIENTAL [

UHU DERECHO TU 15 18 TC 6.5 1.5 MAJE Y MOF {2
INTERNACIO IDENTIDAD 4

NAL PUBLICO =

UHU ECONOMIA TU 20 24 TC 10.2 0.3 DOBLE g
APLICADA GRADO ADE- [3

DERECHO. [

GRADO 8

GESTION =

CULTURAL, [

GRADO ADE P

UHU DERECHO TU 25 24 TC 10 4.5 MAJE, MOF 1o
CIVIL ABOGACIA, &

MOF ©

DERECHO =3

AMBIENTAL 5

UHU DERECHO TEU 25 27 TC 7.2 8.8 GRADO RRLL 2
CIVIL SEMI Y S

PRESENCIAL |2

UHU DERECHO TEU 25 30 TC 6.6 8.92 GRADO RRLL [3
CIVIL Y GRADO %

TRABAJO 2

SOCIAL =

UHU DERECHO ASOCIADO 0 15 TP 8.66 1 MAJE E
CIVIL 0

UHU DERECCHO COLABORAD 0 0 TC 10 0 S
CIVIL OR 5

UHU DERECCHO CD 0 18 TC 3 4 MOE .
CIVIL ABOGACIA 5

UHU DERECHO TU 25 27 TC 7.8 3.46 MOF o
ECLESIASTIC ABOGACIA 8

O DEL §

ESTADO =

UHU DERECHO TU 25 27 TC 6.6 0 §
ECLESIASTIC &

O DEL o

ESTADO [

UHU DERECHO TU 20 18 TC 5.13 2.25 MAJE Y MOF
INTERNACIO ABOGACIA L

[}
O






éf)_

Q0

(o]

NAL =

PRIVADO o

UHU DERECHO CU S 0 30 TP 5.6 2.24 MAJE, MOF £
MERCANTIL ABOGACIAY

MOF E

DERECHO ©

AMBIENTAL 5

UHU DERECHO TEU S 20 27 TC 0.2 14.6 GRADO RRLL £
MERCANTIL PRESENCIAL 3

Y SEMI, MAJE £

Y MOF g

ABOGACIA P

UHU DERECHO TEU [ 15 24 TC 2.4 13.2 GRADO 5
MERCANTIL ADE FICO,TU P

RISMO, i

DOBLE =

GRADO P

ADETUR Y -

DOBLE >

GRADO ADE- [

FICO S

UHU DERECHO CuU S 30 30 TC 0.8 0 5
PENAL 3

UHU DERECHO TU S 15 15 TC 2.26 2 MOF s
PENAL ABOGACIA _ [®

UHU DERECHO TU S 25 30 TC 8.86 3 MAJE Y MOF 3
PENAL ABOGACIA {2

UHU DERECHO COLABORAD | N 0 0 TC 12.13 3.76 GRADO =
PENAL OR TRABAJO =

SOCIAL E

UHU DERECHO ASOCIADO N 0 0 TP 8 0 =
PROCESAL =

UHU DERECHO TU S 25 27 TC 14.4 0 DOBLE g
ROMANO GRADO ADE- [

DERECHO 3

UHU FILOSOFIA TU S 15 21 TC 7.2 0 DOBLE =
DEL GRADO ADE- §

DERECHO DERECHO P

UHU FILOSOFIA TEU N 25 30 TC 13.2 0 DOBLE §
DEL GRADO ADE- {3

DERECHO DERECHO &

UHU HISTORIA CuU S 30 36 TC 7.2 0 N
DEL P

DERECHO Y 5

DE LAS INST. s

O






UHU HISTORIA CD S 0 0 18 TC 13.2 1.25 DOBLE
DEL GRADO ADE-
DERECHO Y DERECHO,
DE LAS INST. JASTER
DERCHO
AMBIENTAL
% 775%TC | N° total 270.33 | N° total 138.37
y 22.5%
TP

- Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana httpsi//Sede.administracion.gob.es

(1)Universidad de origen a la que pertenece el profesor

(2)Experiencia Docente en numero de afios, no de quinquenios

(3)Experiencia investigadora en nimero de sexenios

(4)Dedicacion al Titulo: TP —Tiempo parcial, TC — Tiempo completo

(5)Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc...)
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL SOBRE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL TiTULO OFICIAL

Graduado o Graduada en Derecho por

Denominacién del Titulo la Universidad de Huelva

Universidad solicitante Universidad de Huelva

N° de expediente: 2501256

A continuacion, se presentan las alegaciones al informe provisional sobre la propuesta de
modificaciéon del titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad de
Huelva

Criterio 2. Justificacion del titulo

- “Interés cientifico y profesional del titulo”, se propone la incorporacion de un epigrafe
titulado "Justificacion de las modificaciones propuestas en el plan de estudios de Grado
en Derecho". Esta justificacion se basa tinicamente en la inaplicacion, por la propia
Facultad de Derecho de la Universidad de Huelva, de las modificaciones presentadas y
aprobadas por la DEVA en 2016.

Sin embargo, no se aportan evidencias ni justificacion alguna acerca de la correccidn, el
acierto o la mejora que la modificacion propuesta supone para el propio plan de estudios
mas alld de que ha sido objeto de discusién y aprobaciéon por los 6rganos competentes.
Resulta, pues, necesario que se aporte justificacion que evidencie empiricamente el acierto
del planteamiento que supone esta modificacion del Plan de Estudios asi como una
explicacion objetiva de por qué la opcidon ahora escogida resultara mejor para la formacién
de los estudiantes que cursan el Grado en Derecho que la vigente a modificar.

"Justificacién de las modificaciones propuestas en el plan de estudios de Grado en Derecho".

El objetivo fundamental de la modificacién realizada al Plan de Estudios de la
titulacion de Grado en Derecho de la Universidad de Huelva (en adelante, UHU) es
incorporar los cambios necesarios para seguir aplicando la memoria de verificacion
acreditada en el 2015, que es el plan de estudios vigente actualmente y publicado en BOE de
10 de agosto de 2010. A pesar de que se solicita modificacion de dicho plan con fecha de
efecto 21 de abril de 2016, esta no ha sido publicada en BOE ni llevada a término, por
distintas razones que se mostraran a lo largo de este informe de alegaciones. Junto a los
cambios propuestos para este fin, la Facultad de Derecho ha aprovechado este nuevo
Modifica para la realizacion de otras modificaciones necesarias para la adaptacion de la
normativa aplicable a la titulacién, asi como el aumento del nimero de plazas de nuevo
ingreso ofertadas, pasando de 130 a 140, y la actualizacion del requerimiento para la
realizaciéon de la asignatura de Practicas externas, que permite la matricula a todos los
alumnos que hayan superado el 70 por ciento de los créditos totales de la titulaciéon, con
independencia del cardcter bésico, obligatorio u optativo de las distintas asignaturas
vinculadas a esos créditos.

Tal como ha quedado expuesto en el apartado 0. ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE
SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS MISMOS, del Anexo I

Aleguciones al Informe Modiiicacién del Titulo Graduado o Graduada en Derecho Eor la Universidad de Huelva
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SOLICITUD de modificaciones en el plan de estudios del Grado en Derecho, en el Modifica
al titulo del curso 2019-2020 se justifica la inaplicacién de todas las modificaciones
autorizadas por la DEVA al Plan de Estudios segtn el Informe final de modificacién de 21 de
abril de 2016, en el acta de la Junta de Centro extraordinaria de 1 de junio de 2016, donde se
concluye con la necesidad de volver a estudiar la reestructuraciéon del plan de estudios y
paralizar momentaneamente su publicacién en BOE. Esto es ratificado por el Consejo de
Gobierno de la UHU en sesién ordinaria de 17 de junio de 2016 .

A pesar de que se sigue realizando el estudio de las repercusiones que conllevan la
aplicacién de la modificacién propuesta, y se intentan adecuar la organizaciéon del curso para
que la implementacién de la modificaciéon no repercuta de forma inapropiada en los alumnos
ya matriculados, se determina que esto no es viable y la Junta de Centro de la Facultad de
Derecho acord¢ dejar definitivamente sin efecto este Modifica 2016 en la Junta extraordinaria
de Centro de 13 de noviembre de 2018 .

En la modificaciéon autorizada por la DEVA en el 2016, los cambios de cursos y
cuatrimestres de determinadas asignaturas crearian en alumnos ya matriculados una no
idoneidad del itinerario a seguir que repercutiria muy negativamente sobre la finalizacion de
los estudios. Esto se une a que la optatividad planteaba puede presentar serios problemas
para que el alumnado pueda optar por un itinerario completo y terminar en el tiempo
requerido.

Por tales motivos que se detallardn con mayor profundidad a lo largo de este informe
de alegaciones, a pesar de que el modifica 2016 se llevé a cabo para intentar dar respuesta a
las recomendaciones realizadas por parte de la Comisién Evaluadora del proceso de
Renovacién de la acreditaciéon del titulo, emitido favorablemente con fecha 31 de julio de
2015, se has visto que una reestructuracion de tal calado es inviable realizarla manteniendo
los estandares de calidad y el rendimiento del alumno, por lo que es més adecuado mantener
el plan de estudios de 2015 y estudiar de forma detenida y con los datos actualizados la
restructuracion mas favorable sin que exista una repercusiéon negativa en el alumnado.

Teniendo en cuenta que la decisiéon de la inaplicacion definitiva de la modificaciéon
planteada en 2016, se toma en noviembre del 2018 por la Junta de la Facultad de Derecho, la
tnica forma de mantener el plan de estudios actual es la presentacién de una nueva
modificacion, que deje sin efecto la anterior.

A continuacion, se intentara trasladar la repercusion que implicaria la implantaciéon
de la modificacién del 2016 y porque es més adecuado el plan de estudios planteado en esta
modificacion:

e Con relacién a los cambios de temporalidad de segundo curso, que afectarian a la
estructura de la titulacién, la modificacién presentada en el 2016 lo basaba en el
estudio de la comisién de seguimiento y de Calidad del titulo, que indicaba “desde Ia
Comision de Sequimiento del Plan de estudios de la Facultad de Derecho y, sobre todo, desde
la Comision de Calidad, se analizo el alto indice de fracaso en las asignaturas que se imparten
en el primer semestre de segundo, donde varias asignaturas tenian unos nimeros de
repetidores muy importantes que no responden a la media de repetidores de los demds cursos
[...]" y “[S]e propuso como solucion cambiar la estructura de los semestres en segundo curso,
de modo que el primero tenga cuatro asignaturas (tres de 8 créditos y una de 6) y el sequndo
cinco asignaturas de 6 créditos [...]”. Sin embargo, el cambio propuesto en la misma,

Alegaciones al Informe Modiiicacién del Titulo Graduado o Graduada en Derecho Eor la Universidad de Huelva
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http://www.derechohuelva.com/images/2018-19/Actas/acta-comision-calidad-23-mayo-2019.pdf

http://www.derechohuelva.com/images/2018-19/Actas/acta-comision-calidad-23-mayo-2019.pdf

http://www.derechohuelva.com/images/2018-19/Informe-Modificacion-21.04.2016.pdf

http://www.derechohuelva.com/images/2018-19/Informe-Modificacion-21.04.2016.pdf

http://www.derechohuelva.com/images/actas-junta-centro/2016-06-01-EXTRA.pdf

http://www.uhu.es/sec.general/Organos_UHU/Consejo_Gobierno/Acuerdos_Consejo_Sesiones_2016.htm#Sesi%C3%B3n%20Ordinaria%2017/06/2016

http://www.uhu.es/sec.general/Organos_UHU/Consejo_Gobierno/Acuerdos_Consejo_Sesiones_2016.htm#Sesi%C3%B3n%20Ordinaria%2017/06/2016

http://www.derechohuelva.com/images/Acta_13-11-2018.pdf

http://www.derechohuelva.com/images/Acta_13-11-2018.pdf

http://www.derechohuelva.com/index.php/propuestas-de-modificacion



que implica cambio de curso y cuatrimestre de asignaturas, no asegura una mejora de
la titulaciéon, méxime cuando no se ha definido una transicién de una estructura a
otra que indique de forma clara como se verdn afectados los alumnos ya
matriculados.

e En cuanto a la modificacién de la forma y el momento de cursar en la titulacién la
optatividad, se restringe la elecciéon de asignaturas optativas segin el namero de
créditos superados en la titulacién por el alumno, imponiéndose la eleccién al
alumnado de uno de los tres itinerarios previstos en la Memoria del titulo (Derecho
publico, privado o de la empresa), lo cual puede ser perjudicial en vez de beneficioso
para el alumnado, por una mayor demora en la duracion de sus estudios debido a la
posible incompatibilidad de horarios previstos para las asignaturas optativas
necesarias para la obtencion de las distintas menciones previstas para la titulacion.
Con este razonamiento, se solicita la inaplicacién de dicha modificacién al titulo y el
mantenimiento de la situacién actual en la que el alumno pude, si lo desea, obtener
una de esas menciones siempre que obtenga los requisitos indicados en el plan de
estudios, pudiendo matricularse de las optativas que desee segiin lo previsto en la
Memoria. La comisiéon evaluadora del proceso de reacreditacion del titulo puso de
manifiesto la necesidad de reorientar de alguna forma al alumnado para que el
rendimiento del alumno aumentara. Sin embargo, la propuesta presentada en el 2016,
sin haber realizado un estudio previo de la situacion, pudo no ser la mas adecuada, a
la vista de los resultados obtenidos en el estudio que se llevé a término sobre la
optatividad de la titulacién, y cuyos resultados se resumen a continuacién. El estudio
realizado por Elena Lopez Barba, profesora de la Facultad de Derecho de la UHU
(Lopez Barba, E. (dir.): "Protagonismo de las asignaturas optativas en los estudios de Grado
en Derecho en las universidades espatiolas ". Huelva : Consulcom, 2017, p. 448, ISBN 978-
84-943506-5-8,) en el que participan otros profesores y miembros del PAS de la
Facultad de Derecho de la UHU, y que se desarrolla en el marco del Proyecto de
Investigaciéon Educativa creado a propésito de la “XVIII convocatoria de proyectos de
innovacion docente y de investigacion educativa para la mejora de la docencia universitaria
2015/2017”, auspiciado por la Universidad de Huelva, en el que, a partir de la pagina
426, el actual Vicedecano de Ordenacién Académica, el profesor Juan Jesus Mora
Molina, en el capitulo “Analisis, evaluacion y diagnéstico de las asignaturas optativas en el
grado en Derecho de la Universidad de Huelva”, realiza un exhaustivo andlisis del estudio
de las asignaturas optativas del Plan de Estudios del Titulo de Graduado o Graduada
en Derecho por la Universidad de Huelva, y se reflexiona sobre la asignacién de 50
créditos (20,83 %) a asignaturas optativas en nuestra titulacién; su ubicacién,
mayoritariamente, en el Gltimo afio académico; las menciones al titulo que posibilita;
la consideraciéon de las practicas externas como obligadas en lugar de como
asignatura optativa y la repercusion que este conjunto de circunstancias tiene en la
adecuada formacion del alumnado. El mencionado estudio concluye que la elecciéon
de las asignaturas optativas y el mayor rendimiento en las mismas del alumno se
favorecen por:

- Adecuacion de horarios: Necesidad de ajustar los horarios para posibilitar al alumno la
realizacion facilitar al alumno a terminacién en tiempo y forma una de las
especialidades del titulo. Una adecuacién de éstos en los tltimos afios ha favorecido
el aumento de las tasas de rendimiento del titulo.
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- Racionalizacién y coherencia de las ensefianzas en estas asignaturas optativas como una
auténtica especializacién de la formacion alcanzada por el alumnado a través de las
asignaturas bésicas y obligatorias del titulo: un exceso de optatividad en el plan de
estudios supone una pérdida de conocimientos basicos para el alumnado en muchas
materias.

- Conocimiento previo del profesor y cercania del mismo: los sistemas de evaluacion
seguidos por el docente en otras asignaturas basicas u obligatorias y el nivel de
esfuerzo requerido por el docente influyen en la eleccion por parte del alumnado de
las distintas asignaturas optativas, lo que se traduciria en una avalancha de
matriculas en detrimento de otras optativas, generandose un desplazamiento de la
calidad en el proceso docente al resultado del mismo en términos de calificacién, lo
que provoca un problema para los intereses del profesorado, que veria aumentada la
carga de trabajo ante la imposibilidad del desdoble de los créditos optativos, y del
alumnado, que recibiria una ensefianza de menos calidad, puesto que el personal
docente tendria que preocuparse, para mantener la pervivencia de esos créditos
optativos, en el alcance de unos marcadores en los indicadores de satisfaccion y
rendimiento tan excelentes que no se convalidarian a nivel cualitativo.

Ademas, la adecuacion de los horarios de los créditos optativos en los taltimos afios, y
la mejora de la distribucion en dichos horarios de las asignaturas que conforman las distintas
menciones han propiciado un aumento de la matricula en las asignaturas optativas, han
posibilitado una mejora en los resultados académicos y la satisfaccion del alumnado,
favoreciéndose la conclusion de los estudios en menor tiempo, como se puede advertir en la
informacién publicada por la Unidad para la Calidad de la UHU, que también se encuentra
publicada en los apartados 6 y 7 de la pagina web de calidad de la titulacion.

Si bien es cierto que las evaluaciones realizadas por la comisién académica del plan
de estudios revela la necesidad de aumentar las asignaturas obligatorias en decremento de
las optativas, para poder favorecer la formacién global del alumnado, es necesario
reflexionarlo con detenimiento. Ante esta debilidad de la titulacién, alumnos y profesores
piden acceder a tales conocimientos en el futuro en asignaturas bésicas y obligatorias (vid.
Estudio de 2017 y Memoria de la Comisién de Coordinacién Académica de los cursos 2016-
2017, 2017-2018. 2018-2019, vy primer semestre 2019-2020 ), situacién que tampoco se corrige
en el Modifica inaplicado. Necesitamos un nuevo Plan de Estudios, por tanto, que corrija los
defectos del actual: mayor racionalizacion y coherencia de las ensefianzas con una
especializacion oportuna y no desmesurada (e irreal, porque los alumnos escogen lo que
pueden). Estas necesidades no se ven corregidas por el Modifica que se ha dejado sin efecto y
que entendemos que el Centro debe dar una solucién al respecto en el futuro inmediato.

En cuanto a las practicas curriculares, el actual Modifica objeto de valoracién
provisional, en la asignatura “Pricticas Externas”, sigue cumpliendo con el Informe sobre la
propuesta de modificacién del titulo oficial de 21 de abril de 2016, y se siguen estableciendo
limitaciones para el acceso a las practicas curriculares de la titulacién. En esta asignatura, en
el apartado observaciones, se sustituye la frase “La evaluacion de las prdcticas estd vinculada a la
superacion de las asignaturas bdsicas y obligatorias del plan de estudios previsto. No obstante se
permitird la matricula y el realizarlas a estudiantes que les resten por superar un mdximo de 16
créditos bdsicos y/u obligatorios. “ por “ Para realizar la matricula y defensa de las Prdcticas externas,
es requisito indispensable haber superado, al menos, el 70% de los créditos totales de la titulacion”, es
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decir, se permite la matricula en esta asignatura a todos los alumnos que hayan superado el
70 por ciento de los créditos totales de la titulacién, con independencia del caracter basico,
obligatorio u optativo de las distintas asignaturas.

Por todo lo indicado parece mds apropiado la modificacién presentada ahora a la
titulacion que la anterior que se retir6 en su momento.

Criterio 3. Competencias

“Competencias generales, especificas y transversales”. En la justificacion de las

modificaciones propuestas en el plan de estudios se apuntan varios cambios de
denominacion de algunas asignaturas, que si bien no suponen un cambio en sus
contenidos y en las nuevas competencias especificas a adquirir, pueden condicionar la
adquisicion de las competencias especificas que siguen viniendo asociadas a cada una de
esas materias. Concretamente: Politica criminal y Justicia penal pasa a ser Derecho Penal
econ6émico y de la empresa; Especializacion en Derecho internacional privado de la Unién
Europea pasa a ser Cooperacién judicial europea en materia civil y mercantil; Derecho
penal de la empresa pasa a ser Justicia penal y politica criminal; Técnica procesal penal
pasa a ser Abogacia y practica forense.
De manera que la modificacién referida a la incorporaciéon de las competencias
transversales se acepta parcialmente. Pero, es necesario que se justifique si existe o no
afectacion en las competencias especificas de las asignaturas anteriormente mencionadas
y, en su caso, si procede definir nuevas competencias especificas asociadas a los nuevos
contenidos resultantes de esas nuevas asignaturas.

Con relacién a la posible afectacién de las competencias especificas de las asignaturas
arriba indicadas como consecuencia de los cambios de denominacién apuntados, debemos
anadir que, al tratarse de asignaturas optativas todas las mencionadas en este apartado por la
Comisién evaluadora, no se ha creido necesario recoge en ellas las competencias especificas,
exceptuando la asignatura “Técnica Procesal Penal” donde procede recoger las siguientes
competencias especificas

CE2 Conocimiento y comprension en profundidad de algunos aspectos de areas juridicas
especificas.

CE13 Desarrollo de la dialéctica juridica como capacidad de dialogar y debatir desde una
perspectiva juridica, comprendiendo los distintos puntos de vista y articulandolos a efecto
de proponer una solucién razonable.

CE15 Conciencia de la dimensién ética de las profesiones juridicas y de la responsabilidad
social del graduado en derecho y de su capacidad de actuar en consecuencia.

CE17 Capacidad para exponer el conocimiento con un dominio adecuado de las habilidades
orales y escritas propias de la profesion juridica y desarrollo de la oratoria juridica.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

- “Descripciéon General del Plan de Estudios”, se solicita una modificacién del Plan de
estudios del Grado en Derecho. Concretamente, las modificaciones solicitadas son:

a) Cambio en la estructura del plan de estudios pasando de 46 a 50 créditos optativos y de
120 a 116 créditos obligatorios. Este cambio en los 4 créditos obligatorios que se restan del
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caracter obligatorio por pasarse a la carga de optatividad viene determinado por la
inclusién en el sexto semestre de tercer curso de una asignatura optativa cuando en un
principio toda la carga de optatividad se concentra en el cuarto curso (séptimo y octavo
semestre).

B) Cambio en el caracter basico u obligatorio de algunos médulos asi como el total de sus
créditos, concretamente del médulo 3 (Derecho Comparado), médulo 5 (Derecho Penal),
moédulo 6 (Derecho Administrativo), médulo 10 (Derecho Civil). Destaca la asignatura
Derecho Administrativo I, obligatoria de 8 créditos que pasa a basica de 6 créditos o
Derecho civil 11, asignatura basica de 6 créditos que pasa a obligatoria de 3 créditos.

C) Cambio en la temporalidad de algunas asignaturas. Resulta destacable el caso de la
asignatura Derecho Eclesiastico del Estado que del tercer curso (sexto semestre) se
propone pasar a primer curso (segundo semestre) sin que se razone o motive la
conveniencia o mejora del cambio.

D) Cambio en la denominacién de algunas asignaturas, que no se justifica y que en el caso
de algunas resulta problematico ya que al no acreditarse un cambio en los contenidos
formativos de las asignaturas afectadas puede inducir a error en la oferta presentada a
estudiantes asi como puede comprometer la adquisiciéon de las competencias, sobre todo
especificas, inicialmente previstas. Concretamente esta situaciéon concurre en el caso de las
siguientes asignaturas: 1) Derecho de la Union Europea pasa a denominarse Derecho
Internacional Publico 2) Politica Criminal y Justicia Penal pasa a denominarse Derecho
Pena Econémico y de la Empresa 3) Especializaciéon en Derecho Internacional Privado de
la Unién Europea pasa a denominarse Cooperacion Judicial Europea en materia civil y
mercantil 4) Derecho penal de la empresa pasa a denominarse Justicia Penal y Politica
Criminal 5) Técnica Procesal Penal pasa a denominarse Abogacia y Practica Forense.

Seria conveniente una justificacién acerca de: la introduccién de una asignatura optativa
de 4 créditos en el sexto semestre tercer curso fuera del bloque de optatividad que se
concentra en el cuarto curso; el cambio de caracter basico u obligatorio de las asignaturas y
las mejoras obtenidas con el mismo; el cambio en el namero de créditos de las asignaturas
y si se ha tenido en cuenta la correspondencia de las horas de dedicacion de las
actividades formativas con el nimero de créditos que se modifica, sus contenidos y las
metodologias docentes; el cambio de temporalidad de las asignaturas propuestas (entre
otras de Derecho Eclesiastico del Estado) y la mejora obtenida con dicho cambio para la
coherencia interna del Titulo; el cambio de denominacidon de las diversas asignaturas
explicitar si ese cambio repercute en los contenidos formativos a adquirir por los
estudiantes pues en algtn caso (por ejemplo Técnica Procesal Penal que pasa a Abogacia y
Practica Forense)podria pensarse que se trata de asignaturas distintas. Todo ello a efectos
de la correspondiente valoracion de la modificacion propuesta.

Todos estos cambios sobre la planificacion de las ensefianzas del titulo parten, como
ya ha sido indicado, de incorporar los cambios necesarios para seguir manteniendo la
titulacion tal como se imparte en la actualidad, al no haber sido implementado por las
razones esgrimidas en el apartado de justificacion, la modificacién aprobada en 2016.

Por consiguiente, todas las asignaturas afectadas por los distintos cambios, a

excepcion de la asignatura “Practicas Externas”, seguirian tras este Modifica solicitado igual
que en el Plan de Estudios ofertado actualmente y publicado en BOE. Con este objetivo de
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mantener el Plan de Estudios de la titulacién, salvo los cambios mencionados, se plantean
por la Comisién evaluadora distintas cuestiones que hay que valorar en el actual Modifica.

Por ejemplo, la introduccion de una asignatura optativa de 4 créditos en el sexto
semestre en tercer curso, fuera del bloque de optatividad que se concentra en el cuarto curso,
sirve con el Modifica actual para cubrir el hueco dejado en ese curso por la desaparicién de la
asignatura obligatoria “Derecho Eclesidstico del Estado”, que tiene la misma carga lectiva de 4
créditos y que se impartia anteriormente en el segundo semestre del primer curso, al ser una
asignatura de introduccién y no de especializacién como se argumentaba en el Modifica
retirado. Parece razonable también que “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” se siga
impartiendo en el segundo curso y no en el segundo semestre de primero, al ser ésta una
asignatura de especializacién y no introductoria en el Plan de Estudios del Grado en
Derecho.

Con relacion al cambio de temporalidad de las asignaturas Derecho Eclesiastico del
Estado y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, la mejora obtenida con dicho cambio
para la coherencia interna del Titulo podemos discutirla, en base a los siguientes
argumentos:

a) Derecho Eclesiastico del Estado.

Es cierto que en Primer Curso de Grado las asignaturas que deben incluirse en todo
Plan de Estudios deben perseguir el objetivo de ir formando gradualmente la conciencia
y el armazon juridicos del estudiante que se inicia en las ensefianzas de lo juridico. Sobre
esto no cabe la mds minima duda. La incertidumbre y el asombro asalta cuando se
pretende privar a una asignatura como Derecho Eclesidstico de su naturaleza
preparatoria y, por ende, de sustraerla de su lugar natural en el Primer Curso de Grado
0, a lo sumo, en el primer cuatrimestre de Segundo Curso. Esto es algo que puede
constarse en la inmensa mayoria de las universidades andaluzas, que sittan -salvo raras
excepciones y con muy escasa carga docente- a Derecho Eclesidstico como se acaba de
describir, otorgandole un valor formativo y propedéutico.

UNIVERSIDADES ANDALUZAS
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OTRAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

AUTONOMA | SALAMANCA | SANTIAGO VALENCIA | POMPEU UNIVERSIDAD | PUBLICA CARLOS
DE MADRID DE FABRA DEL PAIS DE I
COMPOSTELA VASCO NAVARRA
DERECHO No se constata | 3° (3 créditos) 2° (Formacion 1° Optativa No se constata 20y 3° Asignatura
ECLESIASTICO Basica) (Formaciéon | relacionada (asignaturas | optativa
Basica) relacionadas) | relacionada

En estas universidades se verifica el hecho de que se pueden cursar bastantes
asignaturas de cardcter formativo en Primer Curso, relativas a los campos respectivos de
Humanidades, Ciencias Sociales y Politicas, siendo preterida Derecho Eclesiéstico al rango
de optativa o a un espacio que, con grandes dudas se corresponde con sus rasgos mas
distintivos en una sociedad liberal.

Es evidente que en una universidad como la de Huelva la idoneidad por los
contenidos materiales impartidos por Derecho Eclesiastico (vid. la Guia Docente colgada en
la web de la Facultad de Derecho UHU a tal efecto) es plenamente obvia en dicho sentido

para primer Curso del Grado en Derecho, algo que acentta su ineludible condicién. Muchos
de sus contenidos, por ejemplo, son compatibles con lo que se ha de estudiar en paralelo en
materias como Derecho Constitucional (o en primer cuatrimestre en la asignatura Derechos
Humanos y Valores Democraticos), lo que significa una simbiosis muy fructifera entre dichas
disciplinas, contribuyendo a generar una trabazén mas amplia de conceptos juridicos basicos
en el alumnado de Primer Curso.

Por tanto, acudiendo a hechos meramente comprobables desde un punto de vista
factico en el panorama universitario tanto andaluz como nacional, Derecho Eclesiastico viene
siendo considerada como una asignatura incorporable al grupo de disciplinas de formacién
inicial.

Asi ha venido funcionando en la Facultad de Derecho de Huelva, arrojando
marcadores 6ptimos. Luego, no parece légico alterar su ubicacién en el Plan de Estudios
porque no se sustentaria en criterios de calidad ni de mejora.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En el Modifica presentado en 2016 se argumenta, a su vez, que los créditos liberados por
Derecho Eclesidstico deberian ser ocupados por Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
al tratarse de una asignatura dedicada a ensefianzas introductorias y no especializadas.

Sin embargo, las materias relacionadas con Derecho del Trabajo son, de por si, una
dogmatica muy especializada y dificil de asimilar para un alumno de Primer Curso. No se
entiende, desde la 6ptica de una organizacién racional de las ensefianzas, una opcién de ese
tipo. Es mas, ninguna universidad andaluza (ni otras consultadas) sitGan materias de
Derecho laboral en Primer curso, optando por cursos mdas avanzados (siendo 2° una
auténtica excepcion). Véase:
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ALMERIA | CADIZ | CORDOBA | GRANADA | HUELVA | JAEN | MALAGA | SEVILLA | OLAVIDE | LOYOLA | CEU-
SAN
PABLO
DERECHO | 3° 3° 3° 20 2/3° 3° 3° 4° 4° 3° 3°
DEL
TRABAJO
OTRAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS
AUTONOMA SALAMANCA | SANTIAGO VALENCIA | POMPEU UNIVERSIDAD | PUBLICA CARLOS
DE MADRID DE FABRA DEL PAIS DE I
COMPOSTELA VASCO NAVARRA
DERECHO 3° 3° 20/3° 2/3° 3° 5° SEMESTRE 20y 3° 3°
DEL TRABAJO (asignaturas
relacionadas)

No se puede aceptar l6gica alguna en ubicar Derecho del Trabajo en Primer Curso y
considerarlo materia introductoria por su complejidad y necesidad de conocimientos previos
con el fin de alterar su ubicacién en el Plan de Estudios actual. Desde luego, no es plausible
ni aceptable, a tenor de los datos anteriores, argumentar razones de calidad y mejora con tal
fin, pues se viene demostrando que Derecho del Trabajo es una disciplina que funciona
adecuadamente en cursos avanzados en las ensefianzas de Derecho.

Si observamos ademds los resultados de las tasas de rendimiento, éxito vy
presentacion de estas asignaturas, podemos observar que Derecho Eclesidstico del Estado
obtiene unos resultados mejores con el paso del tiempo que en el curso 2014-2015. Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, obtuvo en el curso 2014-2015 unas tasas de rendimiento,
éxito y presentacion peores que en el curso 2014-2015, quizds porque las asignaturas del
segundo curso de la titulacion siguen padeciendo una excesiva carga de trabajo para los
créditos que existen en las distintas asignaturas de los semestres tercero y cuarto del Plan de
Estudios. Esta onerosidad importante de la carga de trabajo de todas las asignaturas de
segundo curso, supone que en segundo curso el principal problema derive de la altisima
optatividad reinante en nuestro Plan de estudios, lo que provoca un<<tapén>> importante
que colapsa el avance del alumnado a lo largo de dicho Plan, y que l6gicamente retarda la
duracién media de los estudios, que desde el curso 2015-2016 hasta 2018-2019 se sittia en una
media de 5 afios.

El cambio en el namero de créditos de las asignaturas y la correspondencia de las
horas de dedicaciéon de las actividades formativas con el ntiimero de créditos que se modifica,
sus contenidos y las metodologias docentes de las distintas asignaturas implicadas en este
Modifica sometido a la valoracion de la Comisiéon evaluadora, no se han visto de facto
afectadas, pues en la situacion actual todas las asignaturas del plan de estudios ofertado por
la UHU cumplen estos requerimientos a través de la actualizacién en cada curso académico
de las guias docentes de las distintas asignaturas, las cuales estan publicadas en la pagina
web de la Facultad de Derecho.

Alegaciones al Informe Modiiicacién del Titulo Graduado o Graduada en Derecho Eor la Universidad de Huelva
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- “Descripciéon de los médulos o materias”, se propone modificar la descripcién de las
fichas de cada uno de los médulos o materias en linea con los cambios antes propuestos.
Esta adaptacion se considera adecuada excepto por dos razones:

1.- Es conveniente que se corrija el sistema de ponderacion de evaluacion en la ficha de las
siguientes asignaturas: A) Derecho Mercantil. El sistema de ponderacién de evaluaciéon de
esta asignatura es incorrecto al incluirse dos valores donde la ponderacién minima y
maxima refleja simultdineamente 0 para el mismo valor. B) Optatividad de Derecho
Eclesiastico del Estado. El sistema de ponderacion de evaluacién no es correcto al
Gnicamente contemplar una horquilla amplia, para un mismo y tnico valor, de 0 a 100.

A) Derecho Mercantil.

En la Memoria publicada el sistema de evaluacién de la materia o asignatura Derecho
Mercantil (nivel 2) es incorrecto, al incluirse dos valores donde la ponderacién
minima y maxima refleja simultaneamente 0 para el mismo valor. Este sistema de
ponderacion también aparece en las asignaturas Derecho Mercantil I y Derecho
Mercantil II (ambas de nivel 3):

FHttps;%sed@\:}administracion.gob.es
o

Examen escrito de desarrollo o articulacion de conceptos (con o sin materiales) 70.0
Examen de comentario de textos o fuentes (con o sin materiales) 30.0 0
Evaluacién de las memorias (de préacticas, de simulaciones, de investigacion, de exposicion a modelos) 0.0 %0
c
©
Evaluacion del desempefio en simulaciones, trabajo de casos, dialogo u otras actividades desarrolladas en clase 0.0 &0

e
=)
2
. . .l . g
Con este documento de alegaciones, el sistema de ponderacién debe corregirse en la o
materia o asignatura Derecho Mercantil de nivel 2, y en las materias Derecho 8
Mercantil I y Derecho Mercantil II, (ambas de nivel 3), por el siguiente sistema de <
.o, (&}
ponderacion: E;
g
[e]
>

Examen escrito de desarrollo o articulacion de conceptos (con o sin materiales) 70.0 | 7.0
(&)
o

30.0- 380
]
o)

6:0- @60

o

Evaluacion del desempefio en simulaciones, trabajo de casos, didlogo u otras actividades desarrolladas en clase 0.0

A) Optatividad de Derecho Eclesiastico del Estado.

Hay que sustituir este sistema de evaluacién publicado:

Por este otro:

4 Pruebas objetivas (tipo test). 0-50%
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5 Examen de resolucion de casos practicos (con o sin materiales). 0-50%

Examen de comentario de textos o fuentes (con o sin materiales) 0.0

2.- Es necesario rectificar el detalle de los contenidos dentro de cada médulo o materia ya
que s6lo aparecen los contenidos para cada materia pero no diferenciados para cada una
de las asignaturas que comprende cada materia lo que puede dar lugar a confusion entre
los estudiantes (por ej. en la materia 3 de optatividad en Derecho procesal se indican como
contenidos los siguientes: "Técnica del proceso declarativo).

Si bien es necesario el ofrecimiento del detalle de los contenidos dentro de cada
modulo o materia del Plan de estudios, debiendo aparecen los contenidos diferenciados para
cada una de las asignaturas que comprende cada uno de los médulos o materias del titulo,
en la situacién actual todas las asignaturas de este plan de estudios ofertado por la UHU
cumple este requisito a través de la actualizacion en cada curso académico de las guias
docentes de las distintas asignaturas, las cuales estdn publicadas en la pagina web de la
Facultad de Derecho.

Criterio 8. Resultados previstos

- “Estimacion de indicadores”, la modificacién propuesta se centra en los porcentajes
referidos a la tasa de graduacién, que se sitia en el 18.5%, en el 32.12% para la tasa de
abandono, y en el 82.12% para la tasa de eficiencia. Se justifican estos porcentajes
partiendo de "la introduccién de las nuevas metodologias docentes en el plan de estudios
de grado en Derecho, inherentes al sistema ECTS, junto con los valores anteriormente
indicados, extraidos de los resultados obtenidos en los Gltimos afios".

Se precisa mayor explicacion de estos porcentajes para cada una de las tasas asi como
establecer valores porcentuales coherentes entre los indicadores existentes (tasa de
graduacién, tasa de abandono y tasa de eficiencia) y los nuevos indicadores que se
propone introducir (tasa de éxito, tasa de presentacién, tasa de rendimiento y tasa de
duraciéon media de estudios) a efectos de su valoracion.

Se aporta junto a este documento de alegaciones al Informa provisional de la
Comisién evaluadora sobre el Modifica presentado un archivo pdf 8.1 de Resultados
previstos con esta justificaciéon de las tasas y los indicadores existentes en la titulacion.

Criterio 10. Calendario de implantacion

- “Cronograma de implantacion del titulo”, la solicitud de modificacién no detalla ningtan
calendario de implantacion para las modificaciones propuestas, iinicamente sefiala el
curso académico 2009. Se debe aportar un calendario de implantacién de las nuevas
modificaciones propuestas asi como el detalle temporal concreto de cémo los cambios
afectan a los estudiantes, sobre todo en lo que respecta a las asignaturas que cambian de
curso y/o de semestre y al régimen de optatividad a partir de tercer curso.
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- “Procedimiento de adaptacion al titulo propuesto”, la solicitud de modificacién no
incorpora un procedimiento de adaptacién a las nuevas modificaciones propuestas. El
documento reproduce el procedimiento de adaptaciéon de la implantacién del nuevo
Grado en el afio 2009 y la extincion de la antigua Licenciatura en Derecho.

Se debe aportar un procedimiento de adaptacion, en linea con el cronograma de
implantacion del titulo, en el que se detallen las equivalencias entre las asignaturas del
plan vigente y las de la nueva estructura del plan de estudios que pretende modificarse.

Con el modifica presentado, la Comisiéon evaluadora solicita la aportacion de las
equivalencias entre las asignaturas del plan vigente y las de la nueva estructura del plan de
estudios que pretende modificarse. Para ello, se deberian haber afiadido al contenido del
apartado Procedimiento de adaptacion del calendario de implantacién del titulo publicado
en el 2016, la tabla de equivalencias entre el plan de estudios publicado en ese momento y la
nueva estructura del plan de estudios que pretende modificarse en el 2020. Sin embargo,
debido a que la Memoria del 2016 no recogi6 por error las equivalencias entre las asignaturas
del plan del 2015 y el del 2016, y como el objetivo del Modifica del 2020 objeto de evaluacion
por la Comision evaluadora es la inaplicacion del Modifica del 2016 y seguir aplicando el
plan de estudios de 2015, esta tabla de equivalencias se deja como estaba en el 2015, no
siendo por tanto necesario cambiar la tabla existente que sigue recogiendo el cambio desde la
antigua licenciatura al grado de Derecho.

Alegaciones al Iniorme Modiiicacién del Titulo Graduado o Graduada en Derecho gor la Universidad de Huelva
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JUSTIFICACION DE LAS DE LAS MODIFICACIONES PROPUESTAS EN EL
PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN DERECHO

Con este documento, la Facultad de Derecho de la UHU justifica la inaplicacion de las
modificaciones presentadas por esta Facultad y autorizadas por la DEVA en el afio 2016. Esta
inaplicacién de dichas modificaciones a nuestro Plan de Estudios ha sido sometida a la
aprobacion de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho, habiendo sido previamente
aprobada por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo. Por tanto, el objeto de esta
solicitud es la realizacion de una modificacion que contemple los cambios necesarios para
seguir aplicando la memoria de verificacion acreditada en el 2015 y no tener que aplicar las
modificaciones autorizadas por la DEVA en el afio 2016.

Tras el estudio pormenorizado de la implicacion de los cambios aprobados por DEVA en el afio
2016, la Junta de Facultad decide no llevarlo a término, por lo que se solicita esta nueva
modificacion que contemplara los cambios necesarios para establecer la memoria acreditada
en el 2015 y los que deben realizarse para la actualizacion de las normativas y los aspectos
mejorables sefialados por la comision para la Garantia de la Calidad del Titulo y aprobados por
la Junta de Centro, asi como los derivados de las Recomendaciones de la DEVA en sus

Informes de seguimiento del Titulo, que conlleva lo siguiente:

- Se incorpora las competencias trasversales aprobadas Consejo de Gobierno de
la Universidad de Huelva de 18 de octubre de 2016.

- Se cambia el niumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, pasando de 130 a
140.

- Se cambia la estructura del plan de estudios pasando de 46 créditos optativos a
50 creditos, y de 120 créditos obligatorios a 116. Se advierte que en la Memoria
de 2016 habia un error en el nUmero de asignaturas optativas, no siendo 21, sino
22.

- Se cambia la temporalidad y el caracter de algunas de las asignaturas basicas y/o
obligatorias para adecuarla a la nueva estructura del plan de estudios, solicitando
los siguientes cambios:

1. El modulo 3 Derecho Comparado, de caracter basico, pasa a caracter
obligatorio.

2. El moédulo 5 Derecho Penal, de 14 créditos y caracter obligatorio, pasa a 6
creditos de caracter basico y 8 creditos de caracter obligatorio.

3. El mdédulo 6 Derecho Administrativo, de 14 créditos y caracter obligatorio,
pasa a 6 créditos de caracter basico y 8 créditos de caracter obligatorio.

4. El médulo 10 Derecho civil, de 24 créditos, con 6 créditos basicos y 18
créditos obligatorios, pasa a 21 créditos, 6 créditos de caracter basico y 15
créditos de caracter obligatorio.

5. El médulo 11 Derecho de la Empresa, de 24 créditos, que se imparte en el
primero, segundo y tercer curso (semestres segundo, tercero, quinto y sexto),
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pasa a 23 créditos y a impartirse en el segundo y tercer curso (semestres
tercero, quinto y sexto).

6. El médulo 13 Optatividad en Derecho Publico permite cursar una asignatura
optativa de cuatro créditos en el sexto semestre del tercer curso.

7. El médulo 14 Optatividad en Derecho Privado permite cursar una asignatura
optativa de cuatro créditos en el sexto semestre del tercer curso.

8. La asignatura “Filosofia del Derecho”, que se imparte en el primer semestre
del Primer curso, pasaria al segundo semestre del mismo curso, y la
asignatura “Derechos Humanos, Valores, Género y Paz”, que se imparte en el
segundo semestre del primer curso, pasa al primer semestre del primer curso.

9. La asignatura “Derecho Comparado”, que se imparte en el segundo semestre
del Primer curso, de caracter basica, pasaria a denominarse “Sistemas
juridicos Contemporaneos” y a tener caracter obligatorio.

10. La asignatura “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I”, de 6 créditos,
de que se imparte en el segundo semestre del Primer Curso, de caracter
basica, pasaria con 3 créditos al tercer semestre del segundo curso, con
caracter obligatorio y con la denominacion “Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social”.

11. La asignatura “Derecho Eclesiastico del Estado”, de caracter obligatoria, que
se imparte en el sexto semestre del tercer curso, pasaria al segundo semestre
del primer curso con caracter obligatorio.

12.La asignatura “Derecho Constitucional II’, que se imparte en el tercer
semestre del segundo curso, con caracter obligatoria, pasaria al segundo
semestre del primer curso.

13. La asignatura “Derecho Penal I”, de caracter obligatoria, de 8 créditos, pasa a
caracter basica con 6 créditos.

14. La asignatura “Derecho Administrativo I”, de caracter obligatoria, de 8 créditos,
pasa a caracter basica de 6 créditos.

15.La asignatura “Fundamentos de Derecho Procesal”, de cuarto semestre de
segundo curso, pasa al tercer semestre de tercer curso.

16.La asignatura “Derecho Civil II”, de caracter basica y 6 créditos, pasa a
caracter obligatoria con 3 créditos.

17.La asignatura de “Derecho Financiero I”, del cuarto semestre de segundo
curso, pasa al tercer semestre de segundo curso.

18.La asignatura “Derecho de la Unién Europea”, de 6 créditos, de Derecho
Comunitario, del modulo Derecho Constitucional, Derecho Comunitario y
Libertades, pasa a denominarse “Derecho Internacional Publico”, con 8
créditos, y al médulo Derecho Internacional Publico y Privado.

19.La asignatura “Derecho Financiero II”, de sexto semestre de tercer curso,
pasa al quinto semestre de tercer curso.

20. Se incluyen cuatro créditos optativos en el sexto semestre del tercer curso.

Se cambia las denominaciones de algunas de las asignaturas optativas:

1. “Politica Criminal y Justicia Penal” pasa a denominarse “Derecho Penal
Econdmico y de la Empresa”.
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2. “Derecho de la Ordenacion del Territorio Urbanistico y medio ambiente” pasa
a denominarse “Derecho Urbanistico: Urbanismo, Ordenacion del Territorio,
proteccion del paisaje y medio Ambiente”.

3. “Derecho Comunitario Avanzado” pasa a denominarse “Nuevos desafios y
tendencias del Derecho Comunitario Europeo”.

4. “Especializacion en Derecho Internacional Privado de la Union Europea” pasa
a denominarse “Cooperacion Judicial Europea en materia civil y mercantil”.

5. “Técnica procesal civil” pasa a denominarse “Técnica procesal’.

6. “Derecho penal de la Empresa” pasa a denominarse “Justicia Penal y Politica
Criminal”.

7. “Derecho Internacional Publico Avanzado” pasa a denominarse “Retos y
Perspectivas del Derecho Internacional Contemporaneo”.

8. “Técnica Procesal Penal” pasa a denominarse “Abogacia y Practica Forense”.

En el apartado 8.1, Estimacion de valores cuantitativos, relativo a los Resultados del
aprendizaje, “se actualizan los indicadores propuestos”.

Se actualiza la normativa correspondiente a los requisitos de acceso (apartado
4.2 de la Memoria del 2016).

Se afaden los sistemas de evaluacion de las asignaturas “Filosofia” y “Historia”.
La asignatura “Practicas Externas”, en el apartado observaciones, se posibilita su
realizacion a todos los alumnos que hayan superado el 70 por ciento de los
créditos totales de la titulacion, con independencia del caracter basico, obligatorio
u optativo de las distintas asignaturas.

Se modifica el apartado 11 de la Memoria, en relacion a las figuras del
representante legal, el responsable y el solicitante.

Paralelamente, se ha adaptado la normativa en los casos en que asi ha sido
oportuno:

Se actualiza el reglamento de permanencia y progreso en las ensefianzas
oficiales de grado y master. Aprobado por el Consejo de Gobierno el
29 de julio de 2016. Aprobado por el Consejo Social el 23 de
septiembre de 2016.

Reglamento de permanencia y tipos de matricula de las ensefianzas
oficiales de grado. Aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de julio
de 2009; aprobado por Consejo Social de 23 de julio de 2009;
Modificado por Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014.

Reglamento sobre el Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Huelva
(Aprobada por Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)
(Modificada por Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015).

Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Huelva (Aprobado en Junta de Gobierno de la Facultad
de Derecho de la Universidad de Huelva el 16/10/2018) (Aprobado en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 19/12/2018).

En el apartado 9.1, Sistema de Garantia de Calidad, se actualiza el enlace del Sistema

de

Garantia de Calidad del Titulo de Grado en Derecho:

http://www.derechohuelva.com/index.php/calidad
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Memoria para la solicitud de verificacion del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

2. JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo*

La justificacién de un grado en derecho, desde el punto de vista académico,
cientifico y profesional, viene avalada por la tradicion universitaria, en la que los
estudios juridicos se presentan como unos de los de mayor solera y tradicion,
presentes en la universidad desde los mismos origenes de esta institucion en
Europa (Bolonia, afio 1088) y en Espafia (Salamanca, afio 1218).

En Huelva, los estudios juridicos cuentan ya con una tradicion de 22 afios. En
una primera fase, durante diez afos, en el aula de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sevilla abierta en el Colegio Universitario de La Rébida en el
afo académico 1986/87, y desde 1993, fecha de creacion de la Universidad de
Huelva, en el seno de la Facultad de Ciencias Juridicas y Empresariales, que
en agosto de 1996 se escindi6é en dos, dando lugar a la actual Facultad de
Derecho.

La Universidad de Huelva cuenta ya con una experiencia de mas de 20 afios en
la organizacion y gestion de titulos de caracteristicas similares al que se
pretende implantar. Durante este tiempo, mas de 1600 estudiantes han
obtenido su titulo de licenciado en Derecho por la Universidad de Huelva.

En cuanto a la demanda social de los estudios de caracter juridico procede
tanto del ambito privado (empresas, despachos de abogados, asociaciones de
diverso tipo), como del ambito publico (local, autonémico, estatal e incluso
comunitario e internacional). Su alta demanda se pone claramente de
manifiesto en cualquiera de los estudios realizados. Puede consultarse a estos
efectos el Informe sobre la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso
en las Universidades publicas y privadas. Curso 2007-08, realizado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacioén, disponible en la Web del Ministerio, y en el
que los estudios de derecho son, junto con los de administracion y direccion de
empresas los mas demandados de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.
En el contexto de la Universidad de Huelva, también los estudios juridicos se
encuentran entre los mas demandados de los que se ofertan, habiendo sufrido
en los ultimos afios un ascenso progresivo en sudemanda.

Afio 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008
Alumnos nuevo ingreso 81 63 80 84 92 103

Desde el punto de vista de la insercion laboral, los titulados en derecho cuentan
con unas perspectivas altas de acceder a un empleo, dada la versatilidad de los
estudios, que permiten desempefiar una actividad juridica tanto en el sector
publico como en el privado. En el primero de ellos, generalmente a través de la
superacion de la correspondiente oposicion, el licenciado en Derecho puede
ejercer funciones publicas tales como la de Judicatura, Secretarios Judiciales,
Ministerio Fiscal, Abogados de las Administraciones Publicas, Inspeccién de
Tributos, Inspeccion de Trabajo entre las mas destacables. A medio camino
entre el sector publico y el privado hay que destacar las profesiones oficiales
propias de los titulares de Registro de la Propiedad, Registros Mercantiles o
Notarias. Y, finalmente, en el sector privado destaca la posibilidad de ejercer
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como Abogados y Procuradores, pero también como asesores juridicos
internos o externos de empresas.

Tomando como base alguno de los estudios realizados al efecto, se puede

mencionar EL Informe de insercion laboral de los titulados de Derecho por la
ANECA y que ponia de relieve que el 70% de los titulados en derecho habian
encontrado trabajo y lo habian conseguido en un plazo relativamente corto, 7
meses.
En el marco de la Universidad de Huelva resulta, también, ilustrativo el “Estudio
de Transicién al Mercado Laboral de los Egresados de la UHU. Promocién
2000-2001”, elaborado por el Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y
Calidad, del que pueden extraerse los siguientes datos (**):

Tabla 11: Tiempo que tarda en encontrar su primer empleo tras finalizar la
carrera (Derecho)

Hombre Mujer

recuento % recuento %
menos de tres meses 5 33,3 0 0
de tres a menos de seis meses 2 13,3 4 19
de seis a menos de doce meses 2 13,3 7 33,3
de doce a menos de veinticuatro 3 20 4 19
veinticuatro meses o mas 2 13,3 3 14,3
ns/nc 1 6,67 3 14,3
Total 15 100 21 100

Grafica 11: Tiempo que tarda en encontrar su primer empleo tras finalizar la
carrera (Derecho)
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A la vista de la grafica y apoyandonos en la lectura de su
correspondiente tabla observamos que el 33,3% de los hombres tardan menos
de tres meses en encontrar su primer empleo, el 20% lo alcanza entre los doce
y los veinticuatro meses, mientras que, en el resto de intervalos de tiempo, lo
consiguen un mismo porcentaje de egresados, el 13,3%. Por su parte, el 33,3%
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de las mujeres lo consiguid entre los seis y los doce meses tras la finalizacién
de la carrera, los porcentajes practicamente se igualan en el resto de intervalos,
como podemos apreciar, siendo, no obstante, nulo el porcentaje deegresados
que lo alcanzan antes de los tres meses tras la finalizacion de la carrera.

En el estudio llevado a cabo por la ANECA, “Informe Graduados. Titulados
universitarios y mercado laboral. Proyecto REFLEX” (***), se obtienen los
siguientes resultados:

Datos del grafico 1.4: Numero medio de meses en paro después de la graduacién
por tipos de titulacién y sexo

Tipo de titulacion | Total | Hombres | Mujeres
Ciencias 13.0 | 11.2 14.2
Edu. C.C. 12.5 | 12.4 12.6
Humanidades 12.2 | 12.0 12.4
Econ. y emp. C.C. | 11.7 | 9.5 12.8
C. Soc. C.C. 11.6 | 10.5 12.0
Derecho 11.6 | 10.7 11.8
Edu. C.L. 11.5 | 10.6 11.7
C. Soc. C.L. 114 (7.9 12.0
Salud C.C 10.8 | 7.4 11.5
Econ. y emp. C.L. | 8.7 9.3 8.1
Técnicas C.C. 8.6 7.1 10.4
Salud C.L. 6.3 6.1 6.4
Técnicas C.L. 5.5 5.4 5.8
Total 10.6 | 8.9 11.4

Segun se desprende del “Informe ejecutivo. El profesional flexible en la
Sociedad del Conocimiento. Nuevas Exigencias en la Educacion Superior en
Europa. REFLEX”, elaborado por la ANECA en 2007, entre los titulados con
trabajo remunerado, los pertenecientes a las ramas de Educacion, Derecho y
Ciencias de la Salud son los que expresan una mayor satisfaccién con su
trabajo actual (pag. 10) (*)

Por ultimo, hay que destacar, también, la justificacion social del programa, en
un entrono social, el de la provincia de Huelva, donde existe un importante
sector empresarial: especialmente en el sector quimico (Polo Quimico de
Huelva, con la Asociacion de Industrias Quimicas Basica -AlQB- o laRefineria
CEPSA), agroalimentario, y el cada vez mas pujante sector servicios,
especialmente el turistico, que demandan de manera creciente profesionales
con formacion juridica adecuada a sus necesidades de asesoramiento.

(**) http://www.uhu.es/unidad calidad/publicaciones/egresados/egresados0001.htm
(***) http://www.aneca.es/estudios/docs/informes reflex graduados.pdf

(*) http://Imwvww.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA jornadasREFLEXV20.pdf

El titulo de grado en Derecho no da acceso a ninguna profesiéon regulada por lo
que no existen directrices definidas al respecto, si bien, la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los
tribunales, exige el titulo de grado en derecho para acceder a la
correspondiente formacion especializada y la evaluacion regulada en dicha ley.
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2.2. Referentes externos*

Entre los referentes externos que avalan la propuesta del titulo podemos citar:

- el Libro Blanco del Titulo de Grado en Derecho, aprobado por la ANECA (*).

- los Planes de estudio de grado en Derecho, ya aprobados por la ANECA, de
las Universidades de Alcala, Carlos Ill, Oberta de Cataluiia, Ramon Llull,
Universidad a Distancia de Madrid, Universidad Europea de Madrid.

- Suinclusién el catalogo oficial de titulaciones vigente a la entrada en vigor de
la Ley Organica 4/2007 (Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre.

- Acuerdo de la Comisién de Titulo Andaluza de 5 de junio de 2008, por elque
se fijan los contenidos formativos comunes al titulo de grado en Derecho.

- Acuerdo de la Conferencia de Decanos sobre estructura y contenidos minimos
del grado en derecho, celebrada en Cérdoba el 26 de octubre de 2007.

- los estudios de derecho se contemplan dentro de los “Subject Benchmark
Statements” de la Agencia de calidad universitaria britanica cuyo informe
relativo a esta ensefianza puede consultarse en la red (**). En la misma linea la
asociacion americana Council for Higher Education Accredtation (CHEA) cuenta
con una asociacion de ambito juridico, la American Bar Association, que ha
elaborado un informe sobre como debe realizarse el proceso de acreditacion de
las facultades de derecho estadounidenses (***)

(*) http://Iwww.aneca.es/activin/docs/libroblanco _derecho def.pdf
(**) http://Iwww.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Law07.pdf
(***) http://www.abanet.org/legaled/accreditation/Accreditation%20Process.doc

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracién del plan de estudios.

El procedimiento para la elaboracion del plan de estudios de grado en Derecho
se ha ajustado a las directrices aprobadas por el Consejo Andaluz de
Universidades y por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva.

En virtud de lo establecido en el Acuerdo de 28 de abril del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Huelva, la Junta de Facultad de 4 de junio de
2008 aprob6 la composicion de la Comision para la Elaboracién del Plan de
Estudio de Grado en Derecho, Comisién que fue aprobada en Consejo de

Gobierno el 16 de julio de 2008.

Dicha Comision, presidida por el Decano o persona en quien delegue,
esta integrada por un representante de cada una de las Areas de Conocimiento
implicadas en la docencia de la actual licenciatura en Derecho, dos alumnos y
el Decano del Colegio de Abogados de Huelva.

Las funciones de dicha Comisién han sido las siguientes:

o Elaborar la propuesta de Memoria de la Titulacién que corresponda,
cumplimentando todos los apartados que la normativa establece como
indispensables para cada titulo.

o Proponer los créditos de obligatoriedad, optatividad, practicas externas
y trabajo fin de grado, en los términos que establece el R. D. 1393/2007.

CSV: 380717606162442141010138 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_derecho_def.pdf

http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Law07.pdf

http://www.abanet.org/legaled/accreditation/Accreditation%20Process.doc



Memoria para la solicitud de verificacion del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

o Solicitar a las areas de conocimiento propuestas de asignaturas y/o
materias.

o Analizar las propuestas recibidas para su incorporacion a la Memoria,
si procede.

o Analizar o establecer las posibles menciones o itinerarios que se
puedan implantar.

o Configurar los cuadros de convalidaciones de las actuales titulaciones,
asi como los destinados al reconocimiento y transferencia de créditos que
hagan efectiva la movilidad de los estudiantes.

o Cualquier otro aspecto que afecte a la elaboracién de la Memoria.

La Comisién se constituyd formalmente el 14 de julio de 2008 y todo lo
actuado se recoge en la documentacion depositada en la Secretaria de la
Facultad de Derecho.

El procedimiento intrauniversitario completo de elaboracion de la propuesta ha
sido el siguiente:

UGC de la
titulacion
Comision Plan Junta de Centro
de Estudios PROPUESTA
Informacion
publica
Comité Técnico > Vicerrectorado de Comlsmn de
de Revision < Ordenacion Coordinacion de la
Académica Universidad
Consejo Social de < Consejo de
la Universidad Gobierno de la
» Universidad

2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos.

La participacion en la elaboracion del plan de estudios de agentes externos a la
propia Universidad ha sido una consecuencia, principalmente, de los acuerdos
aprobados por la Comisién Académica del Consejo Andaluz de Universidades
en sus sesiones de 22 de enero de 2008, de 2 de mayo de 2008 y de 3 de junio
de 2008, sobre la implantacion de las nuevas enseflanzas universitarias
oficiales, desarrollado en el acuerdo adoptado por el pleno del Consejo Andaluz
de Universidades de 7 de julio de 2008, por el que se ratifican y desarrollan e
un unico documento los diferentes acuerdos parciales de la Comision
Académica del mismo, que acordd por unanimidad aprobar el establecimiento
de unos Principios Generales, la constitucion de Comisiones de Titulos y de
Ramas y el calendario previsto para la implantacion de estudios oficiales de
Grado.

Entre dichos Acuerdos y Directrices Generales, se incluyen las siguientes:

- El inicio del proceso para la implantacién de nuevas titulaciones debera

[%]
Q
a
o
o
c
kel
(8]
©
Ju
5
L
£
S
o
©
[}
°©
@
(2]
=
[%2]
Q.
=
~
©
c
©
e}
©
°
=
(G]
©
8
©
o
2
©
(G]
>
°
o
o
2]
Q
a
o
>
c
Q
o
o
o
=}
©
o}
[}
©
@
2
<
2]
Q.
=
T
c
5}
@
o)
©
L
=
=
)
>
:
©
e}
-
=}
-
=}
-
<
-
N
<
<
N
©
-
©
S
©
N~
-
N~
o
@
1%}
>
0
(G]






Memoria para la solicitud de verificacion del titulo oficial de Graduado o Graduada en Derecho

contar con el informe del CAU, antes del envio del Plan de Estudios para
su verificacion.

- Una misma titulacion de grado tendra al menos el 75 % de sus
ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de Andalucia
(Incluidas las précticas y, en su caso, el trabajo fin de grado). Dichas
enseflanzas comunes tendran garantizadas su reconocimiento por el
conjunto del Sistema Universitario Publico Andaluz.

En cumplimiento de dicho Acuerdo se constituyeron distintas comisiones, entre
ellas una Comisién de Rama de Ciencias Juridicas, dependientes del Consejo
Andaluz de Universidades. Estas comisiones estan vertebradas en conformidad
a las distintas ramas de conocimiento en que se ubican los planes de estudios.
Su composicién y funciones han sido las siguientes:

1. Integradas por 18 miembros, de los que cada Universidad designara
uno, con rango, al menos, de vicerrector o vicerrectora, y la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa designara 9 miembros en representacion de los
intereses sociales. Debera estar representado el alumnado en los 9 miembros
que tiene que nombrar dicha Consejeria y esa representacion se elegira a
través del Consejo Andaluz de Estudiantes. Presidird la misma un miembro de
entre los designados por las Universidades con rango de Rector o Rectora.

2. La Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, se encargara de
nombrar y citar a todos los miembros que representen a los agentes sociales.

3. Estas Comisiones recibiran e informaran las propuestas de
enseflanzas comunes de cada una de las titulaciones. Seran objeto de su
andlisis tanto las titulaciones reguladas como las no reguladas. Estas
comisiones determinaran, asimismo, las materias bésicas descritas en el
Articulo 12.5 del R. D. 1393/2007.

4. Las Comisiones de Ramas de Conocimiento deberan tratar también
los 60 créditos comunes para la rama, de los cuales, segun el citado Real
Decreto, los contenidos basicos deben recoger un minimo de 36 ECTS de las
materias de rama. Una de cada estas materias basicas debe tener un minimo
de 6 créditos y un maximo de 12 créditos. De este modo, cada titulo puede
tener al menos tres materias de la rama correspondiente, dando asi
cumplimiento al espiritu de dicho Real Decreto.

Paralelamente se han constituido, a nivel andaluz, las Comisiones de Titulo,
entre ellas la Comision de Titulo de Grado en Derecho, presidida por la
Secretaria General de la UHU e integrada por los Decanos de las nueve
Universidades Andaluzas, dependientes de la correspondiente Comision de
Rama, como instrumento para generar las propuestas de contenidos comunes.
A tal efecto:

1. Se constituye una comision para cada una de las titulaciones
sometidas a consideracion.

2. Cada Comision de Titulo esta presidida por un Vicerrector o
Vicerrectora de alguna de las Universidades Andaluzas, miembro de la
comisién de rama de donde dependa eltitulo.

3. Cada Comision de Titulo estd compuesta por un representante de
cada uno de los Centros donde se imparte la titulacién vinculada. Estos
representantes son los Decanos y Directores de Centro, o la persona en la que
se delegue.

4. Su tarea es la de configurar el acuerdo del 75% de ensefianzas
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comunes valido para la titulacion en Andalucia. Con esa finalidad tendran en
cuenta lo establecido por las Comisiones de Rama de conocimiento para las
distintas materias basicas o modulos.

5. Para ello rentabilizardn el esfuerzo y el trabajo realizado con
anterioridad, tanto en la redaccién del Libro Blanco de la titulacién, como en las
Redes Andaluzas de titulacion, en Conferencias de Decanos, nacionales o
autondémicas, etc.

6. Los resultados del trabajo de estas comisiones deberan estar
disponibles para su estudio y aprobacién por parte del Consejo Andaluz de
Universidades antes del 30 de mayo de 2008.

7. En el proceso de elaboracién de la propuesta del 75% de ensefianzas
comunes se debera oir a agentes sociales externos vinculados con cada
titulacion.

8. En el proceso de elaboraciéon debera tenerse en cuenta a los
especialistas en innovaciéon docente y en seleccién de capital humano.

El 5 de junio de 2008, la Comision de Titulo de Grado en Derecho,
acordé el 75 por 100 de los contenidos comunes a todos los grados en Derecho
en el ambito andaluz. Dicho Acuerdo asumié, practicamente en su totalidad, el
Acuerdo sobre contenidos formativos comunes de la Asamblea de Decanos de
las Facultades de Derecho Espafolas para el disefio del Grado en Derecho,
aprobado en Coérdoba el 26 de octubre de2007.

En el marco de la Universidad de Huelva, ademas de la Comisién para la
elaboracion del Plan de Estudios, el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo
de 28 de abril de 2008, creo la Comisiéon de Coordinacién para la elaboracién
de los Planes de Estudio de la UHU, integrada por todos los Decanos y
Directores de Centro, tres Directores de Departamento, el Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado, el Vicerrector de Postgrado vy
Convergencia Europea y el Vicerrector de Tecnologias, Innovacién y Calidad,
asi como tres representantes del Consejo Social de la Universidad, entre cuyas
funciones esta la de poner en informacion publica las Memorias remitidas por
las Juntas de Centro y remitir las alegaciones a la Junta de Centro
correspondiente.

Los agentes externos a la Universidad han estado presentes, pues, a lo
largo de todo el proceso de elaboracion del Plan de Estudio, al integrarse
representantes de los distintos sectores en practicamente todas las Comisiones
gue intervienen en el procedimiento:

En la Comisibn de Rama de ciencias juridicas: 9 miembros en
representacion de los intereses sociales, designados por la Consejeria de
Innovacion y Ciencia. Debera estar representado el alumnado en los 9
miembros que tiene que nombrar dicha Consejeria y esa representacion se
elegira a través del Consejo Andaluz de Estudiantes.

En la Comisién de Coordinacién para la elaboracién de los Planes de
Estudio de la UHU, se han integrado tres representantes del Consejo Social de
la Universidad.

En la Comision para la elaboracion del Plan de Estudios del Centro se ha
incorporado como miembro de la misma al Decano del Colegio de Abogados de
Huelva.

La Comision de Titulo de Grado en Derecho, de &mbito andaluz, asumioé
las propuestas de la Asamblea de Decanos sobre contenidos formativos
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comunes del Grado en Derecho.

Asimismo, a lo largo del procedimiento de elaboracion del plan de

estudios, se han mantenido consultas sobre la propuesta con las siguientes
entidades:

Fiscal Jefe de la Fiscalia General.

Presidente de la Audiencia Provincial de Huelva.
Colegio de Procuradores.

Decano del Colegio de Abogados de Huelva
Consejeria de Justicia.
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En el Modifica evaluado, los datos aportados sobre la tasa de graduacion, abandono y
eficiencia se han revisado en este documento de alegaciones teniendo en cuenta los
valores de los indicadores aportados por la Unidad para la Calidad de la Universidad
de Huelva en mayo 2020, extraidos con la herramienta informatica Oracle Business
Intelligence- Informacion Analitica cuya fuente primaria es Universitas XXI-Académico
siguiendo la metodologia indicada en el Catalogo Oficial de Indicadores Universitarios.
Con estos nuevos datos, se debe modificar en el Modifica solicitado, en el apartado 8.1.1.
Justificacion de los indicadores, la siguiente tabla referida a las tasas de graduacién,
abandono y eficiencia:

Cursoacadémico  2010/2011  2011/2012  2012/2013  2016/2017
Tasa graduacion  153%  227%  180%  |18,0%
Cursoacadémico  2011/2012  2012/2013  2013/2014  2016/2017
Tasaabandene = B3L72% W42% = 263% 00 R263%
Cursoacadémico  2013/2014  2014/2015  2015/2016  2016/2017

Esta tabla debe ser sustituida, tras los datos suministrados por Universitas XXI-AC -
OBIEE-IA a la UHU sobre el histérico de dichas tasas desde el curso 2015-2016 hasta el
curso 2018-2019. Con estos datos, las tasas de graduacién ofrecidas en el Modifica que
ha sido objeto de evaluacién provisional por la Comisién no habian tenido en
consideracién las tasas de los cursos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019, sino
los datos de las referidas tasas de los cursos 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, en los que
el célculo de las distintas tasas no tomaba como referencia el nuevo Catédlogo de
indicadores del Ministerio. Ademas, en la actualidad, el método de célculo de estas tasas
ha variado frente al método utilizado en los cursos 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014:

GRADO EN DERECHO

Fuente: Universitas XXI-AC - OBIEE-IA

15-16 16-17 17-18 18-19

Tasa de Rendimiento
61,37 ‘ 61,49 | 57,12 l 56,09

Tasa de Exito
76,67 ‘ 77,62 | 73,95 l 75,93

Tasa de Presentacion
80,04 79,21 77,23 73,87

Tasa de graduacion 15-16 Tasa de graduacion 16-17 Tasa de graduacion 17-18 Tasa de graduacion 18-19

cohorte 11-12 cohorte 12-13 cohorte 13-14 cohorte 14-15

60,00% 59,42% 52,33% 41,00%

Tasa de Abandono

15-16 16-17 17-18 18-19
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cohorte 12-13 cohorte 13-14 cohorte 14-15 cohorte 15-16
50,33 34,33 38,04 39,85
Tasa de Eficiencia
2015-16 2016-17 2017-18 2018-19
79,81 78,03 77,36 78,7

Con estos cambios en el catalogo de indicadores y en el procedimiento del calculo de
estas tasas, se ofrece la siguiente propuesta de modificacién:

La introduccién de las nuevas metodologias docentes en el plan de estudios de grado en
Derecho, inherentes al sistema ECTS, junto con los valores anteriormente indicados,
extraidos de los resultados obtenidos en los tltimos cursos académicos mencionados, y
tras el calculo de la media de los datos obtenidos de los cursos académicos citados, nos
permiten hacer la siguiente propuesta para el nuevo grado en el préximo curso 2019-

2020:
Fasa-degraduacién® 18,5%
Tasa-deabandono® 3212%
T Lo oficioncia® 82 120
Tasa de graduacion* 40%
Tasa de abandono* 41%
Tasa de eficiencia* 78%

En el apartado 8.1.2 del Modifica solicitado, se introducen los siguientes valores para los
nuevos indicadores que se propone introducir (tasa de éxito, tasa de presentacion, tasa
de rendimiento y tasa de duracién media de estudios):

D 7 val od
Tasaderendimiente 59.5% 587% 57412% 60%
2014/2015 | 2015/2016 | 2016/20
17
Definici " . %

Con estos datos, las referidas tasas quizds fueron demasiado optimistas, y se han
ajustado tras el andlisis de tendencia de las distintas tasas en los cursos académicos 2015-
2016, 2016-2017,2017-2018 y 2018-2019, proponiéndose la siguiente tabla con nuevos
valores para estos indicadores:

Denominacion Valor por periodos
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 Prevision
2019/2020
Tasa de éxito 76,1% 73,95% 75,93% 75%
Tasa de presentacion 79,21% 77,23% 73,87% 71%
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Tasa de rendimiento 58,7 % 57,12% 56,09% 56%

Tasa duracion media 5,29% 5,63% 5,59 % 5,5%
Definicionesestudios

Si comparamos estos datos con Universidades del entorno, de la misma dimensién que
la onubense, la titulacion en la UHU obtiene unos valores similares, por ejemplo, a los
de la Universidad de Almeria publicados en su web, cuyos valores durante los cursos
2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019 demuestran cémo la duracién media de los estudios
tiende a 5 afos, la tasa de graduacion ha bajado hasta el 36%, la tasa de éxito se mantiene
en el 82%y la tasa de rendimiento en el 65%.

Si utilizamos la base de datos del Ministerio de Educacion EDUCABASE, que utiliza
como fuente el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) de la Secretaria
General de Universidades, podremos obtener los siguientes valores de los indicadores
de rendimiento académico de estudiantes de Grado en el ambito del Derecho, en
relacién a las tasas de rendimiento, éxito y evaluacién (estudiantes matriculados) de las
Universidades espafiolas de una dimension similar a la UHU, como las de Almeria,
Cordoba, Jaume I de Castellon, La Laguna y Miguel Herndndez de Elche, durante los
cursos 2015-2016, 2016-2017 y 2017-2018, alcanzandose una valoracion similar entre
ambas en funcién de los tres indicadores citados:
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2017-2018

Almeria
Derecho 64,61 81,91 78,87
Cérdoba
Derecho 67,59 83,01 81,42
Huelva
Derecho 55,33 72,65 76,15
Jaume | de Castell6n
Derecho 61,92 79,08 78,30
La Laguna
Derecho 60,24 82,00 73,46
Miguel Hernandez de Elche
Derecho 52,27 71,89 72,71
2016-2017
Almeria
Derecho 65,41 82,28 79,50
Cordoba
Derecho 73,10 81,42 89,78
Huelva
Derecho 59,79 76,60 78,06
Jaume | de Castell6n
Derecho 64,94 81,97 79,23
La Laguna
Derecho 61,95 83,42 74,27
Miguel Hernandez de Elche
Derecho 55,66 74,81 74,40
2015-2016
Almeria
Derecho 65,69 82,48 79,65
Cordoba
Derecho 69,93 83,07 84,18
Huelva
Derecho 59,72 75,59 79,00
Jaume | de Castell6n
Derecho 61,69 81,21 75,97
La Laguna
Derecho 65,06 83,43 77,97
Miguel Hernandez de Elche
Derecho 56,09 73,89 75,91
Notas:

(.) : Dato no aplicable en dicha desagregacion. (..) : Dato no disponible por tener una poblacion insuficiente para su calculo
~'Indicador, Tasa de rendimiento'~Relacion porcentual entre nimero de créditos superados y nimero de créditos matriculados.
~'Indicador, Tasa de éxito'~Relacién porcentual entre nimero de créditos superados y nimero de créditos presentados.
~'Indicador, Tasa de evaluacion'~Relacion porcentual entre nimero de créditos presentados y nimero de créditos matriculados.

Fuente:
Sistema Integrado de Informacidn Universitaria (SIIU). Secretaria General de Universidades.

Si buscamos los datos de la Universidad de Huelva
en https:/ /www.rankingcvd.org/ranking-por-ambitos-de-
conocimiento?ambito=derecho, podemos obtener una comparativa por grupos de
rendimiento de las Universidades espafiolas en el ambito de Derecho-Grado. Si
utilizamos como parametros para la comparativa a realizar los cuatro indicadores tasa
de graduacién normativa, tasa de abandono, tasa de rendimiento y tasa de éxito sobre
distintas universidades espafiolas de una dimensiéon similar a la UHU, como las de
Coérdoba, Miguel Hernandez de Elche, Almeria, La Laguna y Jaume I de Castellén, los
datos son los siguientes:
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https://www.rankingcyd.org/ranking-por-ambitos-de-conocimiento?ambito=derecho
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UNIVERSIDAD Tasa Tasa de Tasa de Tasa de Exito

graduacién abandono Rendimiento

normativa
UHU 13.6% 20.29% 53.94% 71.24%
U. CORDOBA 11.79% 17.1% 60.76% 78.68%
U. ELCHE 9.4% 22.69% 52.27% 71.89%
U. ALMERIA 25% 12.3% 63.86% 81,6%
U. LA LAGUNA 22.27% 17.35% 60.24% 82%
U.JAUME | 12.24% 12.61% 66.7% 81.29%

Debe afiadirse también a las Definiciones de los indicadores nuevos recién incorporadas
a la Memoria lo siguiente:

TASA DE EXITO

IN52. Tasa de éxito: Relaciéon porcentual entre el nimero de créditos superados por los
estudiantes matriculados en un curso académico y el ntmero total de créditos
presentados a examen en dicho curso (los créditos reconocidos y transferidos no estan
incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos matriculados).

TASA DE PRESENTACION: Porcentaje de créditos presentados frente al de
matriculados.

TASA DE RENDIMIENTO

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos adaptados,
convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el namero total de
créditos matriculados.

TASA DE DURACION MEDIA DE ESTUDIOS

Duracién media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos
correspondientes al plan de estudios.
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10.1. Cronograma de implantacién de la titulacion

Justificacion*

El calendario de implantacion de la titulacion de grado en Derecho se adapta a
lo acordado por el Consejo Andaluz de Universidades de 7 de julio de 2008,
que establecioé una implantacion progresiva anual de los nuevos titulos.

Afo Curso
académico

2009/2010 10
2010/2011 20
2011/2012 30
2012/2013 40

Cronograma de extincion de los estudios de la licenciatura en Derecho

Curso Ultimo afio de docencia
10 2008/2009
20 2009/2010
30 2010/2011
40 2011/2012
50 2012/2013

csv: 102332896169729404042282
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Otros recursos humanos disponibles.

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de
Derecho presta sus servicios entre:

La Secretaria del Centro, de la que forman parte de ella un Responsable de
Unidad grupo A2/C1 nivel 23, encargado/da de la coordinacion de la gestion
académica, gestibn econOmica y presupuestaria, gestion de personal, y de
infraestructuras y espacios, el Jefe/a de Negociado grupo C1 nivel 20,
especializado en materias de gestion académica y alumnos y de dos Puestos
Bases del grupo C1/C2 y nivel 17, cuyos conocimientos relacionados con su
trabajo, atienden las demandas de sus usuarios/as.

Departamentos, existen tres en el Centro y son atendidos por tres Puestos
Singularizados del grupo C1/C2 nivel 18, de los que uno de ellos esta ocupado
por un interino. Su gestion administrativa esta relacionada con la organizacion y
desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las
vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado... todo ello con la
coordinacion y supervision del Director y Secretario del Departamento.

Sala de Lectura, a la que pertenecen dos Técnicos Especialistas en Biblioteca
del grupo 1l ( Personal Laboral), cuya mision es facilitar el acceso y difusion de
los recursos de informacion, la atencion y préstamo de manuales en horario de
08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:15h.

Aula de Informatica, en la que un Operador Especialista en Informatica del
grupo C1 nivel 20, pone a disposicion los recursos de este aula dando apoyo
al estudio, la docencia, la investigacion, la gestion y la difusion de la
informacion.

Por ultimo se encuentra el personal de Conserjeria, cubierto por cuatro
Técnicos Auxiliares del Grupo 1l (Personal Laboral), en horario de mafana y
tarde (08:00 a 15:00 y de 14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en
primera linea de actuacién la atencion al publico, ademas de prestar apoyo a la
docencia, investigacion, administracion y la revisibn en materia de
infraestructura del edificio.

Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus
actuaciones de modo particular al servicio y atencion de los miembros de la
Comunidad Universitaria (Personal Docente e Investigador, Alumnos vy
Personal de Administracion y Servicios), y con caracter general a los miembros
de la sociedad a la que la Universidad se oriente y destina sus servicios, dentro
de su jornada laboral a tiempo completo.

Entre sus pautas de trabajo esta la participacion, coordinacion con otros
servicios, la mejora a través del aprendizaje y del mantenimiento de una actitud
innovadora y emprendedora a fin de constituirse en un servicio de excelencia y
facilitar la integracion en el espacio europeo de educacion superior (EEES).

csv: 102332862490543897286428
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Disponibilidad y adecuacion de recursos materiales y servicios

7.1. Justificacion*

EDIFICIO FACULTAD

Espacio Planta M2 Ocupacion RRHH Dotacién
Tec. Aux. Conserjeria.- 2 Videoproyectores, 1 Armario Retroproyector, 2 Retroproyectores, 3 pcs
Conserjeria Baja 22,12 4 Grupo IV portatiles
Almacén Baja 11,11
2 P.Base(Niv.17C1/C2) -

Secretaria Centro Baja 3 1J.Negociado(Niv.20 C1) 2 Archivos, 1 Fotocopiadora, 1 Fax, 6 Ordenadores, 5 Impresoras
Despacho Responsable Unidad
Administradora Baja 1 (Niv.23 A2/C1)
Despacho Secretaria
Decano Baja 1 Fotocopiadora, 1 Ordenador, 1 Impresora
Despacho Vicedecanos Baja
Despacho Decano Baja 1 Ordenador, 1 Impresora
Sala Reuniones
Decanato Baja 29,21 13
Delegacion Alumnos Baja 2 Ordenadores, 1 Impresora
Sala Reuniones
Alumnos Baja 59,14 21

Estanterias Libros, 1 Pizarra Mdvil, 1 Pantalla Manual, 1 Armario
Seminario Criminologia Baja 60,53 18 Audiovisuales
Seminario 1 (Aula
Aranzadi) Baja 119,03 27 17 ordenadores, 1 Impresora, 1 Videoproductor, 1 Pantalla Manual
Seminario 2 Baja 59,35 32 1 Pantalla Proyec. Manual, 1 pizarra Movil, 1 Armario Audiovisuales
Seminario 3 Baja 59,35 39 1 pantalla proyec. Manuaﬁl Armario Retroproyector, 1 Pizarra Mévil

1 Pantalla Proyec. Manuaij%r 1 Armario Retroproyector, 1 Pizarra Mavil, 1 Video
Seminario 4 Baja 59,82 43 reproductor )
Seminario 5 Baja 119,57 §

1 Videoreprud.,1 PantallaProyec. Motorizada, 2 Arm. Audiov., 2 Amplif.

Sonido, 1 Recp. Inalambrito Micréf., Micréfonos Solapa-Mesa, 1 Mezclador-
Salén de Actos Baja 285,72 270 Ecualiz., 1 DVD, 1 Video,ﬁ Armario Retroproyector
Sala Proyec. (Salén de S
Actos) Baja 20,46 Q
Sala de Juntas Baja 77,66 44 <

Cs






Sala de Profesores Baja 59,35 15
Sala de Becarios Baja 60,53 5
Salén de Grados Baja 175,11 110 1 Pantalla Proyec. Motorizada, 1 Pizarra Mévil
1 VideoRep., Armarios Audiov., 2 Amplif. Sonido., 2 Recept. Inalamb. Microf.,
Cabina Proyec. Salén Micréfono Solapa-Mesa, 1 Mezclador sonido-Ecualizz., 1 DVD, 1 Video, 1
Grados Baja 15,09 Armario Retroproyector.
Sala de Lectura
(biblioteca) Baja 298,04 140 5 Ordenadores, 2 Impresoras, 1 Fotocopiadora
Despacho P. Laboral Tec. Especialistas - Grupo
Biblioteca Baja 44,46 2 I Deposito Libros N° Fondos Bibliograficos
Aseos (3) Baja 117,96
Cafeteria Baja 128,18
Dpto. Anton Menger Primera 242,84 14
Dpto. Derecho Publico Primera 304,09 19
Dpto. Theodor
Mommsen Primera 314,21 19
Dpto. Econ. Gral y
Estadistica Primera 36,65 2
2 P. Sinsularizado Dpto.
Niv. 18 C1/C2 -
Secretaria Comun 1 P. Singulazizado Dpto.
Dptos. Primera 3 Niv. 18 C1/C2 (Interino) 3 Fotocopiadoras, 3 Faxes, 3 Ordenadores, 3 Impresoras
Archivo Comun Dptos. Primera 10,5
Aula Doctorado (5 Aulas) | Primera 205,41 5 Pantallas Proyec. Manual, 5 Armarios Audiovisuales, 5 Pizarras méviles
Aseos (8) Primera 39,14
Total m2 Construidos: 5.415,77
Total m2 Utiles: 4.862,49
AULARIO GALILEO

Espacio Planta M2 Ocupacién | Dotacién g

(32]

<t

2 Mesas ordenador y TFT, 9 Mesas profesor, 10 Videoproyectoréﬁs, 9 Pantallas Manuales, 9 Armarios
Sala de Lectura (3) | Baja 326,26 162 | Audiovisuales, ©
Aulas (3) Baja 376,71 270 i oadores d y — . %f | s b
Aulas (2) Primera | 24961 192 8 Amplificadores de sonido, 20 Receptores inalambricos, 10 MICE onos Solapa, 10 Microfonos Inalambrico,
10 Micréfonos Cable, 16 Armarios Proyec., 10 Retroproyectoreso'ﬁ,";lo Pizarras, 49 Mesas Mlltiples

[s2]

Aulas (5) Segunda | 656,61 498

csv| 102






Total m2 Construidos: 6.265,54

Total m2 Utiles: 5.529,91
AULAS INFORMATICA PEREZ QUINTERO
Espacio Planta M2 Ocupacion | Dotacién
Aulas (5) Baja 290 | 29 x Aula |29 Ordenadores x Aula (En periodo de Matricula, 1 Impresora x Aula)
Conserjeria Baja 17,23 5 1 Ordenador
Aseos (2)+ 1 Aseo
Minusvalido Baja 23,09
Aulas (5) Primera 290 | 29 x Aula |29 Ordenadores
Conserjeria Primera 8,7 2 1 Ordenador
Aseos (2) Primera 16,6
Total m2 Construidos: 1.296,28
Total m2 Utiles: 1.050,68
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En todo el campus existe conexién wifi a Internet.

La préactica totalidad del profesorado dispone de ordenadores portatiles para el
desempeiio de sus funciones.

Junto con la sala de lectura del centro, dotada fundamentalmente con los manuales y
monografias recomendados por los profesores (1080 volimenes), los alumnos tienen
a su disposicion la Biblioteca de la UHU con la siguiente dotacion:

Superficie: 4.396,52 m.

Puestos de lectura: 338.

79 puestos de lectura informatizados.

Servicio de préstamo de portétiles: 40 ordenadores.
18 lectores y reproductores diversos.

7 servidores.

2 aparatos de proyeccion.

Los fondos bibliogréficos, segun datos de 31 de diciembre de 2007 son:
Monografias 235.804 volumenes

Publicaciones periédicas 4.598
Recursos electrénicos

- Monografias 186.858
- Publicaciones per. 15.063
- Bases de datos 87

La coleccion de recursos electrénicos esta formada por las principales plataformas de
informacién en las distintas areas de conocimiento de los estudios que se imparten en
la Universidad, pudiendo destacar las siguientes como areas de interés para los
graduados en derecho:

a) Multidisciplinares: Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald,
ISI Web of Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus,
SpringerLink, SwetsWise, Wiley Interscience, e-books de Springer, e-books de
Elsevier, e-books de Oxford, Safari.

b) Temaéticas:

- Economia y Empresa: Abi Inform, Accounting & Tax, Banking Information
Source, Econlit...

- Ciencias sociales: PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological
Abstracts,

- Derecho: Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, lustel, Nautis Fiscal-
Contable, Strafrecht Plus

- Humanidades: Analecta Hymnica, Bibliografia de la Literatura Espafiola,
EEBO, Francis, Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography,
Patrologia Latina, Periodicals Archive Online, Periodicals Index Online,
Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E-Excellence,...

Se ofrecen los siguientes servicios a los estudiantes:

e Consulta en sala de todos los fondos disponibles: libros, revistas, materiales
audiovisuales, recursos electronicos.

e Préstamo a domicilio: en 2007 se han realizado un total de 116.484 préstamos.

e Préstamo interbibliotecario

csv: 102332874789356443439285





e Acceso remoto a los recursos electronicos: red WIFI en todas las instalaciones
y acceso remoto mediante sistema de identificacion.

e Servicios a través de la Web: acceso al catalogo, reservas, renovaciones,
peticiones de libros, etc.

o Préstamo de portatiles para los estudiantes.

e Formaciéon de usuarios durante todo el curso y sesiones de iniciacion para los
alumnos de nuevo ingreso.

e Informacion bibliogréafica y referencia.

e Acceso a través del catélogo en linea a las bibliografias recomendadas.

o Reprografia: disponible mediante servicio de maquinas en régimen de
autoservicio.

La Biblioteca posee un amplio equipamiento informético destinado a los estudiantes,
con un total de 79 ordenadores entre terminales de acceso al catadlogo, ordenadores
fijos y portatiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen acceso
inalambrico a Internet. Los estudiantes pueden acceder de forma remota desde
cualquier punto conectado a Internet a los recursos electrénicos de informacién (libros,
revistas y bases de datos.).

La Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluacién Institucional y ejecutado el
Plan de Mejora resultante. Realiza encuestas de satisfaccion de usuarios y esta en
proceso de publicacion de su Carta de Servicios.

Una informacion mas detallada de todos los servicios y recursos disponibles puede
consultarse en la Web de la Biblioteca: http://www.uhu.es/biblioteca/

También todos los datos de coleccion, recursos, servicios e indicadores estan
recogidos en la Memoria Anual 2007:
http://www.uhu.es/biblioteca/memorias/MEMORIA%20BUH%202007.pdf

7.2. Prevision

La actual dotacion de recursos materiales y servicios de la Facultad de
Derecho se prevén suficientes para impartir las nuevas ensefianzas del grado
en derecho.

csv: 102332874789356443439285
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacion y procedimientos de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacién ala Universidad y a la titulacion

Los objetivos que nos planteamos cuando organizamos y disefiamos los
sistemas de informacién orientados al alumnado de nuevo ingreso, de manera
que facilitemos su incorporacion al mundo universitario, asi como la
Orientacion al Estudiante son:

1. Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre la
Universidad y sobre las caracteristicas del Titulo previa a la matriculacién que
facilite su incorporacion a la universidad y titulacion.

2. Especificamente, intentamos que cada Titulo cuente con sistemas
adecuados de transferencia y reconocimiento de créditos, que van a regirse
por la normativa elaborada a tal efecto, estando descritos, tanto para las
materias basicas de la misma u otra rama de conocimiento, como para otros
créditos cursados.

Partiendo de este marco general, presentamos dos grandes bloques relativos
al acceso y admision.

1. Sistemas de informacion

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de
informacion a sus nuevos estudiantes que comienza incluso antes de su
incorporacion a nuestros centros y titulaciones. Con este sistema, intentamos
acercar el mundo universitario al de las enseflanzas medias, facilitando asi la
transicion de una etapa a otra, la incorporacion al mundo universitario, y
ademas el desenvolvimiento del alumnado a lo largo de los afios académicos.
En el engranaje del sistema, todos los sectores implicados, profesorado, PAS
e incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que sea
mas facil el acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la
transparencia de los procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias
desempeiian un papel fundamental.

La difusion de la informacion relacionada con la Universidad de Huelva se
realiza a través de diversos canales:

Pagina Web de la universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina Web
(www.uhu.es) una informacion muy completa sobre la Universidad, incluyendo
historia, situacion, planos, la UHU en imagenes...

Ademas en la misma péagina Web se puede encontrar informacién
pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria
(Bibliotecas, Documentacion, Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traduccion,
Aulas de Informatica, Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado,
Reclamaciones, Publicaciones, Defensor Universitario, Servicio de Atencion a
la Comunidad Universitaria, Promocién Cultural, Tarjeta Universitaria...).
Existen perfiles especificos en funcion de las caracteristicas del demandante
de informacion (orientadores, futuros alumnos, emperezas...).
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Actividades continuas del Area de Informacion del SACU

Estas actividades incluyen la atencién individualizada y personal, tanto de
forma presencial como a través de los distintos medios de comunicacion postal
y electrénica, para lo que se realiza una actualizacion de la normativa de
interés para la comunidad universitaria, asi como la documentacion, archivo y
difusion de la misma. Todas las consultas recibidas reciben su respuesta
directa o por derivacion al servicio pertinente que pueda resolver la consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periddicas a Centros,
Asociaciones, y CARUH, de material de interés para la Comunidad
Universitaria y prepara el material para la difusién de la actividad universitaria
y su distribucion en Institutos, Centros de Informacion Juvenil, Salones del
Estudiante, etc.

El SCU dispone a su vez, del programa de oficinas de informacién al
estudiante (OIE) para la difusion de la informacion con agentes de informacién
propios del mismo colectivo de estudiantes y con puntos de informacién
universitaria (PIU) para la difusion de la informacion en los ayuntamientos de
la provincia de Huelva.

Edicion de guias y material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusién de la Universidad
de Huelva entre los que se incluyen la Agenda-Guia Universitaria 2007-2008,
la Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva, los folletos monograficos
de cada titulacion, un folleto genérico sobre la Universidad de Huelva, la guia
de Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las
Necesidades Educativas de los Estudiantes con Discapacidad.

Disefio y difusion de guias y folletos de otros Servicios Universitarios

Desde el SACU se facilita la gestién de otros documentos de difusion de otros
servicios universitarios como la guia Resumen de Acceso a la Universidad de
Huelva 2008-2009, la guia de Acceso a la Universidad desde Ciclos
Formativos 2008-2009 y la guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes
Europeos e Internacionales.

Promocion de la UHU

La informacién de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de
encuentro, salones del estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en
la promocion de la Universidad.

Concretamente, las actividades en las que se participa son la realizacion de
las Jornadas de Puertas Abiertas, la organizacion del Dia de la Familia, la
presencia con un stand informativo en diversos IES, la colaboracién en el Foro
de Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacion en el Salon
del Estudiante y la Oferta Educativa AULA o en ferias como la de las Culturas.

Del mismo modo se procede al envio de de material informativo a
organizaciones que lo demanden como a la Feria Educativa Expo Educa’08 en
Honduras, organizada por el Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa,
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
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Canales de difusion del titulo

Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias
vias.

Una de ellas es la pagina Web de la Universidad
(http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a traves
de la pagina de la Direccion General de Universidades Andaluzas de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia
(podemos  encontrar el Catalogo de todas las Titulaciones;
http://distritounicoandaluz.cica.es/); UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y
gestionada por la Universidad de Huelva; Canal Sur Radio en el que tenemos
un espacio denominado Agenda Universitaria; carteles y dipticos publicitarios
de la UHU; atencion directa en el Servicio de Gestion Académica y SACU
(Servicio de Atencion a la Comunidad Universitaria)

Proceso de matriculacion

Sobre el proceso de matriculacion, a nivel general contamos con la Web del
Servicio de Gestion Académica, en la que el estudiante que quiera informacién
encontrara el Calendario de Preinscripcion y Matricula para el Curso, la Guia
de Matricula para el Curso, las Normas de Matricula e Ingreso, los Impresos
de Matricula, Calendario, Tasas académicas: precios publicos que se publican
anualmente (http://distritounicoandaluz.cica.es/, BOJA, Web del Servicio de
Gestién Académica, asi como las Normas de Matricula de UHU), como hacer
la Automatricula, traslados de expediente y bajas de alumnos, régimen de
permanencia (estos tres ultimos aspectos regulados por el Decreto 69/2000),
simultaneidad de estudios, y mientras convivan los planes de estudio actuales
con los de grado, informacion sobre Libre Configuracién, su Catalogo y
ademas, Informacion basica sobre becas, bonificaciones y facilidades de pago,
ampliandose esta informacion en el enlace
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Junto a ello, también se ofrece atencion telefénica, por correo electrénico y
atencion en la ventanilla de dicho servicio, asi como en la Secretaria del
Centro y se publicita a través de diversa carteleria.

A esta labor debemos afiadir la del Servicio de Atencién a la Comunidad
Universitaria (SACU), que sirve de apoyo y completa esta labor mediante la
orientacion de grupos e individualizada, asi como a los orientadores de los
centros de Secundaria.

En la Secretaria de nuestra Facultad, se pone a disposicion del alumnado
personal de administracion y servicio que sirve de apoyo al proceso de
matriculacion.

Informacién académica

Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de
las que ofrece ensefanzas. El formato es de guia-agenda, con directorios
diferenciados entre: la descripcion de la Universidad de Huelva; Oferta de
servicios de la Universidad: informacién y orientacion (alojamiento, atencion a
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la discapacidad, orientacion académica, carnet joven, voluntariado, aula de
participacion, atencién a extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula
saludable, aula de sostenibilidad) e informacion sobre los estudios incluyendo
la Tarjeta Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca, salas de
estudio...) Empleo, Competencias, Nuevas Tecnologias, Investigacion,
Movilidad, Idiomas, Deportes, Cultura, Uniradio, Defensor Universitario, Aula
de Mayores y de la experiencia, Tienda Universitaria, Asistencia Religiosa,
estudios de posgrado y normativa. Dentro del bloque de “Informaciones de
interés” se aporta informacion sobre transportes, comedores, copisterias,
planos,... La agenda, propiamente dicha con el calendario académico,
horarios de la titulacion, valoracién de exdmenes y dietario.

En la informacion de nuestro Centro, en la guia se recogen: informacion
docente, perfiles profesionales, horarios, programas docentes de madulos,
materias y asignaturas

Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso
Académico al que se invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria.

Respecto al alumnado de movilidad de los SICUE, al inicio de curso y tras su
incorporacion, se les convoca a una reunion informativa desde el
Vicerrectorado de Estudiantes. En ella, el personal del Servicio de Gestién
Académica y la Direccion de Acceso se encargan de darles la bienvenida,
entregarle materiales informativos sobre la Universidad editados en papel
(tales como servicios, guia-agenda académica,... y lo que se considera que
para ese curso va a ser interesante para este colectivo). Igualmente, se les
hace un seguimiento telefénico y el alumnado tiene dos referentes para
resolver las posibles eventualidades que surjan; personal del servicio
mencionado, y el coordinador del centro receptor.

Como apoyo Yy refuerzo de la informacion de caracter telematico, el Servicio de
Gestién Académica en colaboracion directa con el SACU, han disefiado un
amplio programa de orientacion e informacién que, basicamente, coloca al
estudiante en Optimas condiciones para conocer la UHU y la carrera que
quiere cursar. Para ello, numerosos profesores, alumnos y PAS de la UHU se
desplazan a los distintos centros de bachillerato para informarles sobre lo que
ofrece la UHU en cuestion de ensefianza, nivelacion, becas, residencias,
formacién complementaria, promocion cultural, formaciéon en el extranjero a
través de diversas becas, ayudas,...

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se
desplazan a las distintas Facultades y Escuelas para conocer todo lo referente
a la carrera que pretende cursar (plan de estudios, horas de clase y
seminarios, practicas en empresas, salidas profesionales...). Estas visitas se
realizan a finales de febrero aproximadamente y gozan de una gran acogida y
alta valoracion, tanto por parte del alumnado, como por parte del profesorado y
orientadores de los centros que nos visitan, y que conocemos a través del
cuestionario de satisfaccion que nos entregan al finalizar dichas jornadas.

Todos estos bloques de contenido los trabajamos a través de:
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- Curso para orientadores de secundaria, que se celebra a finales de febrero.
Se intenta visitar todos los centros de Huelva y provincia.

En el curso 2007 - 2008, por ejemplo se han visitado 40 Centros de
Ensefianza Secundaria con objeto de informar sobre la Prueba de Acceso a la
Universidad (PAU/Selectividad), los procedimientos relacionados, la oferta
educativa y los servicios que ofrece nuestra Universidad, a fin de hacer mas
cercana la UHU a quienes en un futuro decidan ser alumnos/as universitarios.
Otras actividades en esta linea y desarrollados por el SACU en colaboracién
con la Direccién de Acceso y Atencion al Estudiante asi como el Servicio de
gestion Académica son:

* Organizacion de la informacién y participacion en el stand informativo
instalado en las sedes de realizacion de las Pruebas de Acceso a la
Universidad en el Campus de El Carmen.

* Orientacion durante el desarrollo de las Pruebas de Acceso a la Universidad
en el Campus de EI Carmen.

* Elaboracién de documentacion dirigida a estudiantes que se presentan a los
examenes de Selectividad 2008.

* Difusion de la Guia resumen de Acceso a la Universidad de Huelva 2008—
2009, mediante el envio de ésta a los Institutos de Ensefianza Secundaria.

* Revision de la Guia de Titulaciones de de la UHU.

- Jornadas de Puertas Abiertas, en las que se ofrece informacion sobre las
diversas pruebas de acceso, se promociona la oferta educativa de nuestra
universidad con stands de todas las titulaciones,...celebrandose también en
febrero. La idea central de las jornadas de Puertas Abiertas es destacar la
oferta educativa y de formacién integral de la Universidad de Huelva de cada
uno de los centros que la componen, potenciando a su vez una imagen global
de los servicios ofertados y que le dan valor afladido a la universidad. La
informacion se organiza segun el contenido que se le ofrece al futuro
estudiante, dejando en un plano secundario la estructura administrativa de los
servicios que gestionan dichos contenidos.

Los destinatarios no sélo son los alumnos y alumnas de bachillerato, sino que
se amplia a estudiantes de ciclos formativos de grado superior de la provincia
de Huelva estudiantes de secundaria, Orientadores de los institutos de la
provincia de Huelva, Padres de alumnos de secundaria, bachillerato y ciclo
formativo superior, empresas, catedras de la universidad y colegios
profesionales colaboradores con la Universidad de Huelva

- Planes de captacion de estudiantes:

En este sentido, y para dar difusion a nuestra Institucion, Titulaciones y
Servicios, contamos con los PIU (puntos de informacién al estudiante), que se
hallan dispersos geografica y estratégicamente en Huelva y provincia, estando
a disposiciéon del que lo desee, de personal que podra asesor o poner en
contacto, en funcion de las dudas que se planteen.

Junto a ello, participamos anualmente en distintas ferias presentando nuestra
Universidad. Contamos con materiales que se presentan en el stand
correspondiente.

- Colaboracion con Institutos de Educacion Secundaria (incluyendo los centros
gue ofertan ensefianzas en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior).
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Esta actividad es desarrollada a lo largo del curso académico. Asi, a inicios del
curso académico (en torno a finales de octubre), y antes de la celebracion de
las pruebas de acceso para el alumnado de Bachillerato (en torno a abril-
mayo), los Ponentes de Universidad junto a los de Enseflanzas Medias (de la
Delegacion de Educacion de Huelva), convocan al profesorado de sus areas,
proporcionandoles informacion sobre las pruebas de acceso, resolviendo
dudas y posibles problemas relacionados con alumnado con necesidades
educativas especificas,... Asimismo y durante todo el afio, dichos ponentes
atienden telefénica, personalmente o por correo al profesorado que imparte
clases en bachillerato.

Desde el SACU, también se visitan los centros, completando la informacion de
los ponentes. Tanto en el caso de las convocatorias de reunién de los
Ponentes de Universidad como en las del SACU, los contenidos giran en torno
a

- Pruebas de acceso.

- Titulaciones de grado y master.

- Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Sistema Universitario espafiol.

- Sistema docente de la Universidad.

- Planes de estudio y programas de materias.

- Servicios de la Universidad.

- Requisitos de acceso a los titulos.

- Proceso de admision.

- Tasas, Becas y Ayudas.

Otra informacion escrita es enviada a los centros a través de correo
(electronico y postal); entre otras: informacion sobre las pruebas de acceso,
asi como titulaciones, Guia de Convalidaciones para Ciclos Formativos de
Grado Superior,...

Respecto a la colaboracién con otros organismos, cada afio se firman mas
convenios de cooperacion. Asi contamos con las Catedras financiadas por
Cepsa, que también financia el proyecto Alumno 10C, asi como otras,
gestionadas por la Fundacion de la Universidad de Huelva.

A nivel general, la difusiéon de la informacién se hace también a través de
folletos y carteles publicitarios, las diversas paginas Web como hemos descrito
anteriormente, asi como atencion personalizada (correo, teléfono vy
entrevistas), tanto en el Servicio de Gestion Académica, SACU, y el propio
Centro.

Por lo que se refiere al perfil de ingreso, aunque el grado en Derecho no
contempla ningun requisito de acceso, es recomendable que el estudiante que
inicie el grado tenga capacidad de lectura, facilidad de compresion y expresion
oral y escrita, conocimientos humanisticos basicos e interés por la solucion de
conflictos y por el conocimiento de la complejidad técnica de un ambito
especifico como es el juridico.

csv: 102332838559595087452262





				2013-04-15T13:21:37+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F









		2020-10-14T08:33:58+0200
	España




