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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece |la ordenacion

delas Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Educacidn, Psicologiay 21005952

Ciencias del Deporte

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION,
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

52243011Y

CARGO

MARIA ANTONIA PENA GUERRERO

RECTORA

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29787285P

CARGO

MARIA ISABEL MENDOZA SIERRA

DECANA DE LA FACULTAD DE EDUCACION,
PSICOLOGIA Y CIENCIAS DEL DEPORTE

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52243011Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ DOCTOR CANTERO CUADRADO, 6 21071 Huelva 618592029

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectora@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 26 de febrero de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501840

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO|CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Huelva Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Psicologia Psicologia
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Psicologo General Sanitario
TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Master habilitante
NORMA Orden ECD/1070/2013, de 12 de junio, BOE
de 14 junio de 2013
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Andaluza del Conocimiento
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 18
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 132 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
21005952 Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte
1.3.2. Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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165 165 165

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

165 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 78.0

RESTO DE ANOS 36.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

240

36.0

RESTO DE ANOS

0.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/ Texto_Normativa/permanencia_grado_master.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41128
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE17 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, 10s resultados de la evaluacion.

CEZ18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia.
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CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE4 - Los fundamentos biolégicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CES - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CEB6 - Los métodosy disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CEY7 - Los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico en diferentes &mbitos aplicados de la Psicol ogia.

CES8 - Los distintos campos de aplicacién de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE9 - Conocer los referentes legal es relacionados con €l gjercicio profesional vigentes en cada momento.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol égico de la profesion.

CEL11 - Conocer los derechos fundamental es de las personas en general y |os especificos de | as distintas minorias, asi como los
valores democréticos y de una cultura de la paz asi como las situacionesy contextos en que tales derechosy valores son tanto
respetados como concul cados.

CE12 - Identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en |os diferentes ambitos de aplicacion y establecer las metas de
la actuacion psicol ogica.

CE13 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Los procesos de acceso y admision a los estudiantes que van a iniciar estudios en la Universidad de Huelva, estan

regulados tanto a nivel estatal (Pruebas de Acceso y Distrito Abierto), como a nivel autonémico (Distrito Unico de

Andalucia). A nivel andaluz, los érganos colegiados con representacion de todas las Universidades Publicas de

Andalucia, son la Comision Interuniversitaria de Andalucia, y la Comisién del Distrito Unico de Andalucia, que se

encargan de coordinar y organizar, tanto las pruebas de acceso a la Universidad, como el proceso de admisién de

estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Auténoma Andaluza (todo ello de acuerdo con lo reglamentado en el RD 412/2014 de
6 de junio (BOE 138 de 7 de junio de 2014).

En relacion a ellos, el Acuerdo de 12 de febrero de 2015, de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se dictan instruccio-
nes de caracter técnico para el desarrollo de los procedimientos de ingreso en la Universidad, establece las siguientes pautas:

Articulo 1. Ambito de aplicacién. Esta normativa sera de aplicacién a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de
Grado que se imparten en alguna Universidad Publica de Andalucia. No obstante, quienes deseen continuar sus estudios en una universidad distinta
de aquella en la que los hubiesen comenzado podran, ademas, solicitar directamente al Rector o Rectora correspondiente la admisién a los estudios
de que se trate, quien resolvera con los criterios que establezca la normativa de esa universidad. Todo ello, sin perjuicio de las normas propias de ca-
da universidad en relacién con los procesos de matriculacién, incompatibilidades u otros requisitos que exija el correspondiente plan de estudios.

Articulo 2. Requisitos de las personas solicitantes. Las personas a que se refiere el articulo anterior deberan solicitar preinscripcién y encontrarse
en alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad tras la obtencién de titulo de Bachiller o equivalente, conforme al Real Decreto 1892/2008, de
14 de noviembre, o su equivalente en regulaciones anteriores.

2. Haber superado el Curso de Orientacion Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas
de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

3. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Supe-
rior, 0 equivalentes, conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

4. Estar en posesion de un titulo universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad.
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5. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

6. Estar en posesion de documentacion expedida por una Universidad Andaluza que acredite el Acceso a la Universidad para Mayores de 40 afios con
experiencia laboral o profesional. Estas personas Unicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que,
en su conjunto, obtengan al menos, 5 puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista.

7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 45 afios en una Universidad de Andalucia.

8. Ser estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachi-
llerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito
acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, que estén en posesion de documentacién acreditativa expedida por
organismo o institucién espafiola que les habilite para el acceso a la Universidad en Esparfia conforme a lo regulado en el articulo 20 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre.

9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el Acceso a la Universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comision del Distrito Unico
Universitario de Andalucia determinard las condiciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admision. En caso de que la
persona solicitante se encuentre en mas de una de las circunstancias anteriores, podra indicarlo.

Articulo 3. Solicitud. Para realizar la preinscripcién en cualquier titulacién y centro de las Universidades Publicas de Andalucia, serd necesario cumpli-
mentar la correspondiente solicitud que estara disponible en el punto de acceso electrdnico: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncien-
ciayempleo/.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una copia de la misma como justificacion de la presentacién. Ademas,

el sistema facilitara una contrasefia que ser& necesaria para acceder a los datos del expediente de la persona solicitante y, en su caso, también para

la automatricula en aquellas universidades que asi lo tengan establecido. La solicitud sera Gnica y contemplara por orden de preferencia todas las pe-
ticiones de las titulaciones que la persona interesada desee formular. Durante el plazo de presentacién de solicitudes se podra hacer desistimiento de
una solicitud ya presentada y presentar una nueva. Todo ello a través del punto de acceso electrénico citado en el parrafo anterior. Cada Universidad
establecera oportunamente las unidades administrativas para la recogida de la documentacion que el sistema informatico indique o se deba entregar

segun la normativa.

Articulo 4. Documentacién. No sera necesario aportar la documentacién que de forma electrénica pueda ser obtenida por la Comisién del Distrito Uni-
co Universitario de Andalucia. Para ello, el sistema informatico indicara al solicitante en el momento de formalizacién de la solicitud, segun su situacién
personal, la necesidad de aportar algiin documento, en cuyo caso, podra ser incorporado teleméaticamente a la solicitud. Cuando dicha documentacion
no incorpore la firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica, se requerira la presentacién de fo-
tocopias y originales para su cotejo, o remisién por correo certificado de fotocopia compulsada de la misma, a la unidad que se determine. Segun la si-
tuacién personal y respecto del requisito que corresponda al punto concreto del articulo 2, la documentacioén a aportar sera, con caracter general, la
gue a continuacioén se indica, sin menoscabo de alguna otra que expresamente se le requiera: 1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universi-
dad tras la obtencion de titulo de Bachiller o equivalente, conforme al Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, o su equivalente en regulaciones
anteriores: Documento acreditativo de haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. En su caso, con indicacién expresa de la calificacion y
convocatoria de las materias de modalidad, superadas en la fase especifica. En el caso de que la Prueba haya sido realizada en la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia con regulacién distinta a la establecida en el Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, la persona solicitante debe-
ra aportar, a los Unicos efectos de resolver la solicitud de preinscripcion, expresamente lo siguiente: a) Todas las materias objeto de examen, a fin de
conocer la via o vias por la que han superado la Prueba de Acceso a la Universidad. b) Las calificaciones correspondientes a los estudios preuniver-
sitarios y las calificaciones de la Prueba, al objeto de calcular, en su caso, la puntuacion a utilizar. Quienes pudiendo aportar lo indicado en los apar-
tados a) y b) anteriores no lo hagan, tnicamente podran obtener plaza si al final del proceso ain quedan vacantes en las titulaciones y centros de su
eleccion. 2. Haber superado el Curso de Orientacién Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las
Pruebas de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores a 1953: - Las paginas del Libro de Calificacién Escolar donde conste, seguin corresponda,
la superacion del Bachillerato y el Curso de Orientacion Universitaria o la superacion del Curso Preuniversitario y de las Pruebas de Madurez, o la su-
peracion del Bachillerato de planes anteriores a 1953, con indicacion expresa de la calificacion de cada una de las materias superadas. - En su caso,
documento acreditativo de haber superado la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad contemplada en el articulo 11 del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, con indicacion expresa de la convocatoria y curso de presentacion. 3. Estar en posesion del titulo de Técnico Supe-
rior de Formacioén Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior, o equivalentes, conforme a la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion:

- Certificacion Oficial del centro en la que conste la nota media final y la totalidad de los médulos superados o equivalentes, con indicacion expresa de
la calificacién y convocatoria de superacién de cada uno. - Titulo obtenido o del resguardo de haber abonado los derechos de expedicion del titulo. -
En su caso, documento acreditativo de haber superado la fase especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad contemplada en el articulo 11 del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, con indicacion expresa de la convocatoria y curso de presentacion. Este documento Gnicamente sera
considerado si la citada convocatoria y curso es igual o posterior a la de titulo obtenido, o se ha obtenido con anterioridad otro titulo de técnico o se ha
superado la fase general de la PAU prevista en el citado Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre. 4. Estar en posesion de un titulo universitario

o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad: - Titulo universitario obtenido, o del resguardo de haber abonado los derechos de su expe-
dicion. En el supuesto que se alegue un titulo de master sera necesario aportar también el del titulo oficial que le habilité para el acceso al mismo. -
Certificacion académica de estudios, segun la siguientes situaciones: a) Las personas tituladas procedentes de centros ubicados en Andalucia, Ceuta
o Melilla: Certificacion del Expediente Académico donde conste la media del Expediente Académico calculada conforme a lo regulado en Acuerdo de
30 de junio de 2014 de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sobre el procedimiento del calculo de notas medias de los expedien-
tes universitarios, asi como el de la puntuacién a considerar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento, por ello, quienes acrediten un titulo de
master deberan entregar también la misma documentacion relativa al titulo que le permitié el acceso dicho master. No obstante, las personas tituladas
de las que las universidades andaluzas puedan suministrar alguna documentacion de forma electronica estaran exentas de aportar la documentacion
de que se trate. Para ello, el sistema informético informara a la persona interesada de la documentacién que deba aportar como consecuencia de no
poder ser trasmitida electrénicamente entre la universidad donde se titulé y el Distrito Unico. b) Personas tituladas procedentes de Universidades no
Andaluzas con la que no exista acuerdo de tramitacion electronica de la universidad con la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia: Cer-
tificacion del Expediente Académico donde conste la totalidad de las calificaciones obtenidas en la correspondiente titulacién y, en su caso, los créditos
necesarios para la superacién del titulo y lo superados por la persona solicitante, con indicacién del caracter de las asignaturas ¢troncal, obligatoria,
optativa o libre configuracion¢,. En el caso de que exista acuerdo de tramitacion seran atendidos como en el caso a) anterior. Teniendo en cuenta el
Acuerdo de 30 de junio de 2014 de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, sobre el procedimiento del calculo de notas medias de los
expedientes universitarios, asi como el de la puntuacién a considerar en los créditos obtenidos mediante reconocimiento, quienes acrediten un titulo
de master deberan entregar también la misma documentacion relativa al titulo que le permitié el acceso a dicho master. 5. Haber superado la Prueba
de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios: Certificado de haber superado la prueba de acceso para mayores de 25 afios, en donde cons-
te expresamente la rama o ramas del conocimiento y la universidad por la que se ha superado la Prueba 6. Estar en posesién de documentacion expe-
dida por una Universidad Andaluza que acredite el Acceso a la Universidad para Mayores de 40 afios con experiencia laboral o profesional. Estas per-
sonas Unicamente tendrén acceso a las titulaciones que se relacionen con las familias profesionales en las que, en su conjunto, obtengan al menos, 5
puntos en el citado procedimiento y hayan superado la fase de entrevista: Credencial en la que conste expresamente la superacion del procedimiento
de acceso y la puntuacién obtenida en las respectivas familias profesionales. 7. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores
de 45 afios en una Universidad de Andalucia: Certificado de haber superado la prueba de acceso para mayores de 45 afios. 8. Estar en posesion del
titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional o de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de
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sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables
a este respecto, en régimen de reciprocidad, y que estén en posesion de documentacién acreditativa expedida por organismo o institucién espafiola
gue les habilite para el acceso a la Universidad en Espafia conforme a lo regulado en el articulo 20 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre: -
Credencial correspondiente que le habilita para el acceso a la Universidad en Espafia. - En su caso, certificacién de haber superado materias de la fa-
se especifica de la Prueba de Acceso a la Universidad contemplada en el articulo 11 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, con indicacion
expresa de la calificacion y convocatoria de superacién de cada materia. Este documento Gnicamente sera considerado si la citada convocatoria y cur-
so es igual o posterior a la de una credencial que habilite para el acceso a la Universidad en Espafia. 9. Cumplir otros requisitos académicos exigidos
para el Acceso a la Universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia determinara las condi-
ciones en la que participaran las personas interesadas en el proceso de admision: Con caracter general los documentos que acrediten que rednen los
requisitos para el acceso a los estudios universitarios que deseen cursar, acompafados de los certificados de calificaciones de los mismos, y, en su
caso, de aquellos otros que expresamente les requiera la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

Articulo 5. Solicitantes con Discapacidad, Necesidades Educativas Especiales Asociadas a una Discapacidad o Deportistas de Alto Nivel o de Alto
Rendimiento. 1. Solicitantes con Discapacidad o Necesidades Educativas Especiales. Las personas solicitantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para aquellas con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstan-
cias personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa,
deberan adjuntar, ademas de la documentacién académica correspondiente, segun el caso, de la siguiente documentacion, la que corresponda a su
situacion personal: - Certificado acreditativo expedido por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia u organismo
competente en otras comunidades auténomas. En el caso de que la discapacidad tenga la consideracion de revisable, el certificado debera tener una
antigiiedad maxima de dos afios, respecto de la finalizacion del respectivo plazo de presentacion de solicitudes de preinscripcién. No tendran que pre-
sentar documentacién alguna en formato papel las personas cuyo certificado haya sido expedido por la Junta de Andalucia, atendiendo, de un lado, a
lo recogido en el Convenio de Colaboracion de 12 de septiembre de 2011 (BOJA de 20 de octubre de 2011), entre las Consejerias de Hacienda y Ad-
ministracion Publica, de Economia, Innovacion y Ciencia y para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, y las Universidades Publicas
Andaluzas, para la prestacion del servicio de acceso a datos de familia numerosa y de personas con discapacidad a las Universidades Publicas Anda-
luzas, y de otro, a lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publi-
cos. Para acceder a la informacién de discapacidad se les requerird a las personas interesadas que faciliten al sistema informatico el nimero de DNI,
el nimero de expediente y la provincia en la que le ha sido otorgada la correspondiente resolucién. Con la aportacion de esos datos que son de cono-
cimiento mutuo, se entendera que la persona interesada esta firmando electronicamente el consentimiento para la comprobacion electrénica de los da-
tos de discapacidad y como consecuencia, en su caso, la persona interesada no tendra que presentar documentacién alguna en formato papel.

- Certificado del Instituto Nacional de la Seguridad Social en el que se indique el reconocimiento de incapacidad permanente en grado total, absoluta o
gran invalidez.

- Certificado del Ministerio de Hacienda y Administracién Publica o del Ministerio de Defensa de pertenecer a clases pasivas con reconocimiento de
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

- Certificado de haber obtenido el reconocimiento en sus estudios previos de necesidades educativas permanentes asociadas a su discapacidad por
parte del 6rgano con competencia en el correspondiente nivel educativo. En todo caso, dicho certificado debera estar basado y acompafiarse del co-
rrespondiente certificado de discapacidad.

2. Solicitantes que tengan reconocida la Condicién de Deportista de Alto Nivel o Alto Rendimiento. Quienes, a efectos de Acceso a la Universidad, ten-
gan reconocida la condicién de Deportista de Alto Nivel por el Consejo Superior de Deportes, o la condicién de Deportista de Alto Rendimiento por el
Consejo Superior de Deportes 0 una comunidad auténoma, deberan acreditarlo mediante el oportuno documento oficial justificativo de tal condicion.

Respecto a la normativa de las Pruebas de Acceso Universitario contamos con:
A nivel estatal:

Orden de 4 de agosto de 1995 (BOE 197 de 18 de agosto).

RD 1640/1999 de 22 de octubre (BOE 257 de 27 de octubre).

Orden de 25 de noviembre de 1999 (BOE 286 de 30 de noviembre).

RD 69/2000 de 21 de enero (BOE 19 DE 22 de enero de 2000).

RD 990/2000 de 2 de junio (BOE 133 de 3 de junio).

RD 1025/2002 de 4 de octubre (BOE 253 de 22 de octubre de 2002).

RD 1742/2003 de 19 de diciembre (BOE 19 de 22 de enero de 2004).

RD 412/2014 de 6 de junio (BOE 138 de 7 de junio de 2014)

A nivel autonémico:

Decreto 126/94 de 7 de junio de 1994 (BOJA de 26 de julio).

Resolucién de 21 de febrero de 1996 (BOJA de 21 de marzo de 1996).
Orden de 22 de diciembre de 1999 (BOJA 10 de 27 de enero de 2000).
Resolucién de 23 de febrero de 2000 (BOJA 41 de 6 de abril de 2000).

RD 1892/2008 de 14 de noviembre (BOE 283 de 24 de noviembre de 2008).

Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA 8 de 11 de enero de 2013)
En cuanto a los requisitos de acceso y los criterios de admisién de nuevos alumnos, el reglamento interno que rige el funcionamiento de la Universidad
de Huelva consta de:

- Reglamento de Gestion de Procesos académicos para Grado y Master en la Universidad de Huelva (aprobado por Consejo de Gobierno de 3 de Julio
de 2015):

http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/normas_matricula.pdf

- Reglamento de permanencia y tipos de matricula de las Ensefianzas Oficiales de Grado (Aprobado por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009;
Aprobado por Consejo Social de 23 de julio de 2009; Modificado por Consejo de Gobierno de 26 de febrero de 2014):

http://iwww.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/reglamento_permanencia.pdf

- Reglamento de superacion de requisitos formativos complementarios para la homologacién de un titulo extranjero de Educacién Superior (Apro-
bado por Consejo de Gobierno de 16 de Julio de 2009).

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Norma_homologacion.pdf
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No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTESUNA VEZ MATRICULADOS

LaUniversidad de Huelva quiere responder a las necesidades, demandas e intereses de su alumnado, asi como estar en constante comunicacién y colaboracion con la sociedad, sus empresas e instituciones. Paraello, cuenta
con una serie de servicios de atencién al estudiante, que tratan de lograr dichameta. El Servicio de Gestién Académica, http://www.uhu.es/gestion.academica/, lo hace mediante |a gestion de procesos administrativos
encomendados y fundamentales en |a vida académica de los mismos. Las principales tareas que Ileva a cabo, estén relacionadas con el trémite administrativo para el acceso ala Universidad, parala matriculacion, la solicitud
Yy gestion de becas y ayudas, solicitud del Titulo oficial, recursos aresoluciones de Decanos y Directores/as, y otras relacionadas siempre con la vida académica del aumnado de la Universidad, y de aguellos que desean ac-
ceder aestudios universitarios en esta Universidad. Todo ello se llevaa cabo por un equipo de cualificados profesionales, y de acuerdo las directrices marcadas por los érganos de gobierno de la Universidad y por lalegisla-
cion vigente. De forma complementaria, el SACU, como servicio de Atencion ala Comunidad Universitaria, através de sus diversas secciones, anpliael servicio de orientacion y atencion a nuestros estudiantes, através de
acciones diversas que desglosamos a continuacion: (http://www.uhu.es/sacu/): Consultas de Orientacion Académica en general. Demandas de asesoramiento, en cuanto a disefio de un plan de carrera universitaria (plani-
ficacion de los estudios, formacion complementaria, postgrados, mésteres). Atencion en las dificultades del estudio. Orientacion vocacional parala eleccion de estudios. Los objetivos generales a cumplir son: Establecer ca
nales de comunicacion adecuados entre centros y Universidad. Contribuir a facilitar 1atoma de decisiones de cada alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional. Estos objetivos generales, se concretan en otros
més especificos como son: Facilitar latransicion de Secundaria ala Universidad. Promover en los estudiantes de nuevo ingreso, el desarrollo de aptitudes personales, académicasy profesionales, necesarias para su desarrollo
integral y su incorporacion alavidaactiva. Atender aladiversidad de estudiantes, en cuanto a necesidades individuales y/o grupales. Incrementar |a calidad de laformacion, del servicio asi como la captacion de estudiantes.
Disminuir el abandono de los estudios y larepeticion de curso. Establecer un plan de carrera universitaria. Ayudar a los estudiantes a enfrentar las dificultades de su proceso formativo reforzando los habitos de estudio. Propi-
ciar en los alumnos/as la auto-orientacion, facilitando la eleccion y latoma de decisiones. Estos objetivos fundamentales, deben ser priorizados y estructurados en ambitos de actuacion o &reas de trabajo. Asi pues, se detallan
lostres clésicos ambitos de la orientacion y momentos de intervencién més adecuados para la consecucion de los mismos: Personal: al inicio en laUniversidad. Académico: durante los estudios. Y profesional: a finalizar sus
estudios. Partiendo de estos &mbitos, las actividades que se realizan varian de un afio aotro, sin embargo, se cuenta con actividades continuas. Estas son laatencion y respuesta a demandas de informacién-orientacion, de to-
das |as consultas realizadas o derivadas al SACU, que se hacen de manera directa (aunque también queremos mejorar y ampliar este servicio mediante el uso de latele-orientacion). Y lacreacion y mantenimiento del Portal
de Orientacion, dirigido principalmente a orientadores/as y futuros alumnos/as, asi como el envio de material informativo a Centros de Ensefianza Secundaria, mediante el contacto con los/as orientadores/as (presencialmente,
por correo postal o electrénico, y/o telefénicamente). Anualmente se organizan y/o se participa activamente en diversas actividades formativas, de encuentro, e intercambio de informacion del tipo de los Encuentros de Ser-
vicios Psicolégicosy Psicopedagégicos Universitarios (ESPPU), que se celebran anualmente. Este tipo de eventos nos sirven para el intercambio de informacion y estrategias. Todas estas actuaciones se disponen en funcion
del perfil aquien van dirigidas. Es por ello que desarrollamos: Actividades de Orientacién con futuros alumnos/as: - Programa de visitas guiadas ala UHU 2009. Dirigido a estudiantes de cuarto curso de E.S.O. con €l fin de
acercar laUniversidad al conjunto de la sociedad onubense y en particular, a alumnado que cursa estos estudios. Actividades con alumnado de la UHU: - Creacién de la figura de alumnado tutor o mentor (en caso de unadi-
plomatura son alumnos/as de tercer curso, y en el caso de una licenciatura son alumnos/as de 4° 6 5° curso) que se encargaran de dar |a bienvenida alos alumnos/as que entran en primero. - Disefio de una encuesta dirigida

al alumnado mentor, para conocer qué informacion lesllega de |as distintas acciones que se estén Ilevando a cabo en laUHU, como usuarios que son de ésta. - Evaluacion, por parte de los/as usuarios/as, de los canales dein-
formacion (O.1.E.s, SACU, tablones de anuncios, agenda, sms, Web, correo electronico, prensa, radio). - Orientacion psicopedagdgica. Lamayoria de consultas atendidas se realizan personalmente o a través del teléfono. A
partir de la creacion del portal de orientacion, cada vez son més frecuentes |as consultas recibidas a través del correo electrénico. Se trata de of recer unainformacion actualizada, sintética pero alavez completay adaptada a
los usuarios/as de este servicio. - Orientacion vocacional a estudiantes de la Universidad. EJ. Alumno/a disconforme con los estudios elegidos, por o que la actuacion ha consistido en revisar su proceso de toma de decisio-
nes. Actividades con |os orientadores/as: - El objetivo es establecer canales de comunicacion adecuados con los centros y acercar alos alumnos/as de nuevo ingreso ala UHU. Por tanto, se considera preciso mantener un con-
tacto permanente con ellos, afin de informarles de las acciones que estamos |levando a cabo. Actividades en proyecto: - Curso de técnicas de estudio. - Proyecto parala acogiday orientacién del alumnado de primer curso.
Lafinalidad de éste, esfacilitar laintegracion del estudiante de primer curso en el contexto universitario, por medio de la experiencia adquirida por compafierosy compafieras de |os tltimos cursos de las distintas titulaciones
delaUHU. * Blsqueda de alojamiento: Tenemos un servicio que ofertay gestiona aojamiento http://www.uhu.es/sacu/alojamiento/. Hay trestipos: - Alojamiento Alternativo, alojamiento compartido o programa de
¢eonvivenciaintergeneracional son distintas denominaciones de unainiciativa fundamentada, principalmente, enlaAYUDA MUTUA. Una solucién creativa para dos necesidades diferentes. Las personas mayores proporcio-
nan al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, acambio de una serie de prestaciones. - A través de unainformacion de residencias, colegiosy albergues Y bolsa de alojamiento que consiste en un registro de
viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento. * Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/ . LaUniversidad de Huelva, através de la Oficinade
Atencién a Personas con Discapacidad pretende hacer real y efectivo, desde un papel activo, |os derechos fundamentales de | as personas con discapacidad y especialmente el derecho alaigualdad de oportunidades. Derechos
reconocidos y recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucién Europea, la Constitucién Espafiola de 1978, la Ley 51/2003 de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal de |la Personas con Discapacidad y la Ley 13/1982 de 7 de Abril, de Integracion Social de los Minusvélidos. En relacion al dmbito en el que se sitliala Oficina, el de laeducacion, laLey Orgénica de Universidades
6/2001 de 21 de diciembre recoge en su articulo 46.2 el derecho a ¢Jaigualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso alaUniversidad, ingreso
en los centros, permanenciaen laUniversidad y gercicio de sus derechos académicos, La Universidad de Huelvay concretamente la Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, subvencionada por la Consejeria pa-
ralalgualdad y Bienestar Social, se esfuerza por luchar contra todo tipo de discriminaciones'y por potenciar la accesibilidad, la autonomia, la autorrealizacion, la participacion y laigualdad de oportunidades de |as personas
con discapacidad dentro de la comunidad universitaria Se pretende adoptar medidas preventivas que impidan la aparicién de consecuencias sociales que repercutan de forma negativa, asi como trabajar con aquellas que ya
hayan emergido. Esta Oficina, que es de reciente creacion, trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plenaintegracion del alumno con discapacidad y Necesidades Educativas Especiales en nuestra comunidad uni-
versitaria, potenciando |a plena autonomia personal de este colectivo. Las acciones que desarrolla para ello son: elaboracion de un protocolo de actuacién de todas las oficinas anivel nacional (que se desarroll6 en el 11 Works-
hop en Alicante; abril, 2008); atencién a usuarios ofreciéndoles formacién e informacién complementaria, dando a conocer ayudas y becas especificas para este colectivo; trabajar en colaboracién con entidades especificas
de atencion aladiscapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor); elaboracion y difusion de la Guia de Acceso para alumnado con necesidades educativas especificas, y resolucion de carencias en recursos humanos o materia-
les. Ademés, Iaoflcma dmrollaactlwdaies de sensi blllzaa 6n acercade Iaproblwalcard auona:la con Iadlscapa:l dad y atiende dl rectamente en el SACU Ias necesidades planteedas por personas con di scapacldad enla
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web; y-cartelerfaparaaccionespuntuales;—)- * Unidad de Igualdad de Género La Universidad de Huelva es unainstitucién comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y ambitos, de ahi que cuente con la
Unidad paralalgualdad de Género, la Oficina de atencion al discapacitado y la Oficina de Atencién al Extranjero. La Unidad para la Igualdad de Género entr6 en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobadaen
Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente desde el 1 de enero de 2008. Con esta Unidad la Universidad pretende contar con un centro de informacion y
asesoramiento sobre género que persigue promover y visibilizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras futuras. En esta linea, la Unidad tiene como objetivo apoyar laigualdad en el ambito universitario, en
colaboracién con instituciones de diverso &mbito (local y provincial en primerainstancia, pero también autonémico y nacional). Dada lareciente creacion de la Unidad paralalgualdad de Género de laUHU, en la actualidad
se estan recabando datos para la realizacion de un Informe de Diagnéstico y un posterior Plan de Igualdad. Como actividades planificadas se cuenta con larealizacion de: - Informe de diagnéstico para detectar desigualdades
de género dentro de la universidad. - Formacion sobre cuestiones de género a diversos colectivos universitarios. - Formacion sobre el uso del lenguaje no sexista parael PAS. - Colocacion de dispensadores de material sanita-
rio femenino y de contenedores para su recogida en todos |os servicios de mujeres de la universidad. Todo ello puede encontrarse en la paginaweb (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/) junto aotras informaciones sobre
Normativas de la Universidad de Huelva, Andalucia, Espafiay Europa que recogen las leyes paralaigualdad entre hombresy mujeres, especialmente en materia de educacion; agenday noticias sobre formacion y actividades
realizadas en la universidad de Huelva, enlaces con otras universidades e instituciones, cursos a celebrar en el afio académico, asi como un buzén de sugerencias donde recogemos todos |os comentarios de la comunidad uni-
versitaria Igualmente el Servicio cuenta con atencién directa dentro del SACU. ¢ * Aulade Voluntariado http://www.uhu.es/sacu/voluntariado/. Con el fin de fomentar las acciones de voluntariado, la Universidad de
Huelva cuenta un Aulade Voluntariado. Cinco son los ejes que rigen su funcionamiento: 1. El primero se centra en mantener en funcionamiento del Aulade Voluntariado, en la que se registran aquellos alumnos y alumnas
interesados en realizar actividades de voluntariado en los distintos &mbitos. Asi se cuenta con una base de datos para desarrollar diversas acciones. 2. El segundo eje es laformacion, concienciacion y difusion de actividades
de voluntariado. Asi cada afio se organizan diversos eventos con formato de jornadas y seminarios permanentes (en el curso 2007-08 fueron: Jornadas de formacién del voluntariado, Jornadas ambientales, Jornadas asociati-
vas, seminarios como ¢Juventud en Accion: Sesion Informativa, Seminario de voluntariado universitario andaluz) Parael proximo se han previsto, 1V Congreso Andaluz de Voluntariado Universitario; Curso Taller de Forma-
cién de Voluntariado Internacional ¢Jnterdependencia Solidariag, 111 Jornadas de Formacion en Voluntariado; 11 Semana del Encuentroy del Voluntariado; |1 Jornadas Asociativas, |as cudles pretenden ser el germen de una
futura Aula de Participacion. 3. El tercer eje de trabajo concentra su labor en la elaboracion de un mapadel voluntariado para contar con una fuente de datos actualizada en la que consultar las tendencias y direcciones que el
movimiento de participacion ciudadana tiene articulado en torno al fenémeno del voluntariado en la provincia de Huelva. Con ella se pretende realizar una fotografiaa movimiento voluntario que se desarrollaen la provincia
de Huelva, desde todos sus frentes; social, cultural, anbiental, deportivog, y dar conocer estos resultados en una manera de difundir la accién desarrollada desde entidades y organismos independientes o no de la Universidad
y canalizar las demandas de voluntariado por parte de lacomunidad universitaria, que se encuadra dentro del papel de intermediacion que desde el Aulade voluntariado se pretende desarrollar, asi como establecer relaciones
que puedan derivar en futuras colaboraciones. 4. El cuarto, tratando de ser flexible y abierto al medio, se centra en recoger aquellasiniciativas interesantes que necesiten de apoyo y colaboracién. De estamanera, la Oficina
de Voluntariado trabaja en ¢Otras colaboraciones,, Entre otras en el Proyecto ¢Angeles sin cielog, (visitay trabajo de campo en los campos de refugiados saharavis), colaboracién con Intermon Oxfam en diversas acciones,
Centro Penitenciario de Huelva, Asociacion Cultural Escuela"Recreativo de Huelva' de Senegal. En ésta, la Universidad de Huelva colabora en la Escuela de Fitbol ¢Recreativo de Huelvag, que el Real Club Recreativo de
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Huelva desarrollaen Dé&kar (Senegal), através de lacual ofrece oportunidades educativas, deportivasy de integracion social a nifios del extrarradio de esta ciudad africana. Otras colaboraciones son con el Proyecto ¢Casade
acogida en Téanger¢, la Asociacion de Familiares de enfermos de Alzheimer de Huelvay Provincia, con el Proyecto "Cuidar de los Cuidadores'. Evidentemente estos proyectos son variables en funcién de las necesidades y
demandas del contexto. 5. El quinto y ultimo trata de la atencién directa a todas aguellas personas que vienen directamente alas oficinas del SACU, sean miembros de la comunidad universitaria o no, solicitando informa-
cion acercadel Aulade voluntariado y las funciones que desempefia. Dicha atencion puede ser personal o telefonica. * Servicios de orientacion para el empleo La conexidn de nuestros universitarios con €l tejido empresarial
onubensey en particular, en el concreto proceso de insercién laboral, supone uno de |os trascendental es servicios que prestala Universidad de Huelva. Y seredlizaatravés del Servicio de Orientacion, Informacion, Précticas,
Empleo y Autoempleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA), constituido como todo un servicio universitario de empleo moderno, &gil y con el carécter integral que requieren los tiempos actuales. Todo ello, enmarcado en
laestructura de la Universidad dentro del Vicerrectorado de Estudiantes. http://www.uhu.es/soipea/. El Servicio de Empleo (SOIPEA) se concibe como un servicio de empleo integral y personalizado, paraayudar alapo-
blacion estudiantil y titulados/as en situacion de desempleo o de mejora de empleo a afrontar, desde lamejor posicion posible, la blisqueda activa de empleo o la creacion de su propia empresa. |gualmente, teniendo en cuen-
talaresponsabilidad de estainstitucion en el entorno que le rodea, nos configuramos como un espacio de interconexion entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la blisqueda de los perfiles profesionales
idéneos para una eficaz intermediacién en el mercado laboral. El desarrollo e impulso de este servicio, resulta por otra parte trascendental en lalineamarcada por el Plan Estratégico Instituciona de la Universidad de Huelva,
por cuanto su labor esta directa e indirectamente relacionada con a gunos de | os objetivos estratégicos marcados en dicho plan: - Satisfaccion de empleadores (privados y publicos), organizaciones sindicales y otros agentes
socialesimplicados.- Intensificar el seguimiento del alumnado egresado, su situacion laboral y sus necesidades formativas. - Adecuar la oferta formativaal mercado de trabajo, con nuevos productos educativos y culturales.-
Impulsar el desarrollo local através de laformacion de emprendedores/as y la creacion de EBTSs. El Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) basa sus procedimientos de trabajo en las normeas establecidas
por el Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001. Igualmente cuenta con la Carta de Servicios publicada en el BOJA ntimero 148 de 27 de julio de 2007. En ellase define ¢, Nuestra Mision ¢; ésta es o frecer a estudiantes de
ultimos cursos y titulados universitarios la posibilidad de incorporarse al mercado de trabajo con mayores posibilidades de éxito através del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran: -
Lainformacion - Laformacion complementaria - La orientacion parala bisqueda de empleo o autoempleo - Las précticas en empresas Asi, resultainexcusable el mantenimiento de un vinculo permanente con el tejido empre-
sarial que permita detectar y dar respuesta a sus necesidades con agilidad, exactitud, eficaciay eficiencia. Paraello, se trabaja comprometidamente buscando la mejor organizacion de |as tareas, |as sinergias entre las mismas,
mejorando diaa dialacomunicacion internay tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la mision organizativa a través de un buen trabajo en equipo. En fechas recientes se han comenzado areali-
zar acciones de incorporacion directa de la orientacion laboral en el seno de lasttitulaciones; en el propio disefio curricular. Asi, durante el curso académico 2007-08 s e puso en marcha una experienciainnovadora en materia
de Orientacién Laboral junto ala Facultad de Ciencias del Trabajo, para complementar la formacion de los estudiantes de |a diplomatura de Relaciones Laborales en |a propia programacion docente, con una atencion indivi-
dualizada de orientacion, alavez que realizaban sus précticas curriculares externas. Esta experiencia esté siendo exportada a otras titulaciones, al margen de la organizacion de seminarios especificos de orientacion e insercion
laboral en colaboracion con las diferentes facultades y escuelas universitarias. - Intermediario laboral El Servicio de empleo de la Universidad de Huelva cuenta con un mecanismo actualizado, eficaz y cada vez mejor valo-
rado, de intermediacion entre los universitarios/as en busca de empleo por cuenta ajena, o lamejora del mismo, y las empresas que demandan universitarios o universitarias paraincorporar a sus organizaciones. A través de

la plataformainformética | CARO, ponemos en contacto la ofertay demanda de empleo, através de lo que se conoce como Bolsa de Empleo. Intermediamos entre la ofertay la demanda gestionando Ofertas de Empleo que
Ilegan a nuestro servicio, con objeto de facilitar lainsercion laboral de las personas que se encuentran como demandantes o en situacion de mejora de empleo. La Universidad de Huelva cuenta con una Bolsade Empleo en la
que se encuentran inscritas actual mente 6743 titulados/as universitarios/as, alos que se les facilitan las Ofertas de Empleo que se adaptan a su perfil profesional. Con el objetivo de mejorar el servicio que prestamos a nuestros
usuarios/as, a partir del mes de marzo de 2007 |a Bolsa de Empleo se ha empezado a gestionar a través de la aplicacion informética | CARO. Al estar desarrollada en un entorno web, agilizay facilita su gestion posibilitando a
|as personas interesadas registrar su Curriculum Vitaey actualizar sus datos en cualquier momento y a su vez alas empresas remitirnos sus Ofertas de Empleo de formainmediata. Junto al avance cudlitativo y cuantitativo ex-
perimentado en |os Ultimos tiempos en nuestra denominada ¢bolsa de empleo, se continué con la reclamacién ala administracion laboral andaluza para constituir la Agencia de Colocacion. Dichainsistencia ha desembocado
en lacreacion de una comision mixta Consejeria de Empleo / Universidad de Huelva, con el objetivo de articular y desarrollar un mecanismo nuevo de éentidad colaboradora, en materia de intermediacion en el mercado de
trabajo, que de manera pioneraanivel estatal desarrollaralas previsiones de laactual Ley de Empleo. Dichos trabajos se encuentran en pleno desarrollo. Igualmente, podemos considerar que una de las principales actuaciones
como intermediario laboral, se desarrollaatravés del tradicional Foro Universitario de Empleo que supone una ocasion especia paraque el tejido empresarial onubense tenga un contacto directo con los futuros egresados, ala
vez que éstos conocen |os perfiles profesionales que se demandan y 1os mecanismos de seleccion de personal de las diferentes empresas. Desde el curso académico 2007-08 se llevaacabo en el Servicio de Empleo dela Uni-
versidad de Huelva un programa especifico de insercién laboral de mujeres universitarias desempleadas con una conexién concreta y directa con el tejido empresarial. Se trata del programa de Acciones Experimentales cuyo
objeto eslaejecucion de un plan integral paralainsercion de 35 beneficiarias a través de la adquisicion, desarrollo o mejora de sus competencias personales y profesionales que repercuta directamente en su empleabilidad. Se
trata basicamente de poner en contacto a empresas, con universitarias tituladas en situacion de desempleo con el objetivo de que pueda producirse la concretainsercién laboral. El objetivo de insercion laboral que se preten-
de alcanzar es al menos del 40% de |as participantes, entendiéndose como insercion en esta Accion Experimental: - La contratacion de la participante por cuenta ajena durante la gjecucion del programa, por una duracion no
inferior a6 meses. - Que dicho contrato seaatiempo completo.- Aunque de forma excepcional, lajornada podra ser atiempo parcial. Para poder gjercer de manera eficaz nuestralabor de intermediacion en el mercado de tra-
bajo universitario, resulta esencial conocer larealidad del mismo; la situacion de nuestros egresados de los Ultimos afios. Asi, en materia de andlisis de lainsercion laboral de los universitarios, se harealizado unaimportante
labor en colaboracién con la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia para, através de un convenio de colaboracion, analizar el grado de insercién de nuestros egresados 2005-06, y a partir de ahi se contintia con €l an&
lisis comparativo en afios sucesivos. - Asesorar y orientar Orientacion Profesional. A través csv: 169737235996081689543191 | dentificador : 2501840 9/ 115 del programa Andalucia Orienta de |a Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, asesoramosy ayudamos ala poblacion universitariaa mejorar su empleabilidad y favorecer su insercion laboral, mediante la atencion personaizaday partiendo de las necesidades reales y concretas de
cada persona dentro de un Itinerario Personal de Insercion (IPI). El conocimiento de los perfiles profesionales de | as diferentes titulaciones es nuestro principal valor. Esta unidad tiene por objetivo apoyar ala poblacion acti-
vaandaluza para su insercion en el Mercado Laboral, asesorandola en su blisqueda de empleo. En el caso concreto de la UHU, esté especialmente dedicada ala poblacion universitariaen general y atitulados y tituladas; ofre-
ciéndole una atencién personalizada segln las necesidades y caracteristicas de cada universitario/a en relacion a su insercion laboral. Paraello, se consenstia un Itinerario Personal de Insercion, entre la técnica de Orientacion
y el usuario/adel servicio, através del cual se van realizando las diversas actividades que puedan mejorar su empleabilidad. De esta forma se ofrece, entre otras acciones: - Informacion y Asesoramiento: Salidas profesionales,
oposiciones, entrevistas de seleccién, contratos, autoempleo - Seguimiento de précticas profesionales. - Técnicas de Blsqueda Activa de Empleo. - Derivacionesy Traslados a otros Servicios de Orientacion u otros Programas
de Empleo del Servicio Andaluz de Empleo (SAE). - Formar en estrategias para bisqueda activa de empleo Latarea realizada por la Unidad de Orientacion Labora anteriormente citada, esté inexcusablemente ligada con su
funcion de formar alos estudiantes en las estrategias adecuadas para una blsqueda activa de empleo. Se trata de unalabor continua, que forma parte del diaadiay en atencién individualizada alos estudiantes. Sin embargo,
junto aello, se articulan sendos seminarios especificos de ¢hiisqueda de empleog, en cada uno de los cuatrimestres del curso académico, y que se enmarcan dentro del catélogo de libre configuracion de la Universidad de Huel-
va. El servicio de empleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva, se configura como Entidad Colaboradora de la Junta de Andalucia para desarrollar cursos de Formacion Profesional Ocupacional (FPO) para nuestros usua
rios desempleados/as e inscritos/as como Demandante de Empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, suponiendo ésta una de las acciones especificas y permanentes en lamejora de la ¢empleabilidad universitaria;, Durante
este (ltimo curso académico 2007/2008, ha habido con respecto al 2006/2007 una mejora considerable en relacion, tanto a niimero de cursos de FPO impartidos y en consecuencia mayor nimero de horas lectivas en el aula,
asi como también un mayor interés por parte de nuestros/as alumnos/as y titulados/as universitarios/as por lacalidad y variedad de la oferta formativa que se les ha ofrecido desde nuestro Servicio, teniendo en cuenta el nime-
ro de personas que han solicitado nuestros cursos. Destacar que durante el curso 2007/2008, hemos puesto en marcha el curso ¢Agente de Fomento de la|+D (Elaboracion y Gestién de Proyectos 1+D) con un compromiso de
contratacion del 60 %, de los aumnos/as participantes en el curso por un periodo no inferior a6 meses. Una accién especifica en esta materia de estrategias para la blisqueda activa de empleo, es el Programa de Formacion
Integral parael Empleo de Mujeres: UNIVERSEM, promovido por € Instituto Andaluz de laMujer, y desarrollado desde la Universidad de Huelva. Este programa esta dirigido a mujeres universitarias que deseen aumentar
su empleabilidad y lograr un acercamiento al mercado laboral; cuyo objetivo final consiste en aportar elementos formativos y competencias que ayuden a aumentar la empleabilidad de |as tituladas. Realizar un trabajo especi-
fico que pueda culminar en un proceso de insercion laboral (contratacion, autoempleo, précticas¢) Junto a ello, tratamos de estimular el autoempleo partiendo de |as caracteristicas de nuestro mercado laboral, y de la conexion
con el tejido empresarial onubense. L as acciones se realizan de una formamultidireccional, con la organizacion de eventos especificos para Programa UNIVEREM y laincursion de las universitarias en otras acciones propias
0 gjenas, seguin las particularidades y necesidades que se presenten. Se trata de ofrecer alas tituladas / alumnas una amplia gama de opciones formativas adaptadas a sus necesidades, con un seguimiento en todo su proceso.
Unavez agrupadas las usuarias por &reas de conocimiento y expectativas, desarrollan las Acciones de carécter general y aguellas otras de carécter especifico. - Fomentar el autoempleo EI SOIPEA cuenta con un rea de auto-
empleo que tiene la funcién de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de autoempleo y creacion de empresas en |as diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento juridico. El &reade
autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, através de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos y titulados principalmente. Se pretende fomentar el espiritu emprendedor entre los universitarios
para que se visualice el empleo por cuenta propia como una opcién de futuro con lamisma naturalidad que por cuenta gjiena. Asi, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas |l evadas a cabo en los tltimos
tiempos, se realizarén acciones concretas encaminadas al fomento de lamodalidad del trabajo auténomo. Entre las acciones de fomento del espiritu emprendedor por parte del &rea de Autoempleo, cabe destacar el programa

¢ Atrévete a Emprender¢, que se desarrollatanto en el primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una accion grupal e individualizada que repercuta directamente en la creacion de empresas por parte
de los universitarios; acciones de formacion préctica que van desde la generacion de ideas, la elaboracion de un plan de empresa, la blisqueda de fuentes de financiacion, o el concreto acompariamiento hasta la obtencién del
resultado final. - Presentacion de empresas Durante la celebracion anual del ya citado Foro Universitario de Empleo se llevan a cabo de maneraliteral lo que podemos denominar como ¢presentaciones de empresas¢, sin em-
bargo la conexion més evidente, numerosay eficaz de nuestros estudiantes y egresados con |as empresas de nuestro entorno se produce con ocasion de |as précticas. Las practicas en empresas para aumnos , constituye uno de
los aspectos de mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto de vista cuantitativo como cualitativo. Mediante convenios de colaboracion entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se
pueden desarrollar précticas extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulacion), con aguellos alumnos que tengan aprobado el 50% de los créditos de la titulacion que cursa. Por su parte, contamos también
con las précticas en empresas para titulados/as, através del Programa de Experiencias Profesionales parael Empleo (EPE), de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Los/as beneficiarios/as del programa no debe-
rén tener més de 30 afios, y no han debido pasar més de 2 afios desde que finalizaron los estudios. Dicho programa se vinculaigualmente con la Orientacion Profesional, de manera que deberan tener un I Pl abierto con un mes
de antigtiedad a menos. Supone una magnifica oportunidad de insercién laboral paralos titulados, alavez que un excelente instrumento para el conocimiento y formacion del futuro trabajador de laempresa. ACCIONES
PREVISTAS ESPECIFICAS PARA EL TiTULO QUE TENGAN COMO OBJETIVO EL APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS La Facultad de Ciencias de la Educacion de
laUniversidad de Huelva, tiene disefiado un sistema de apoyo y orientacion para el aumnado de latitulacion con lafinalidad de facilitar lainformacion necesaria parael desarrollo de la vida académica de | os estudiantes ma-
triculados. Los instrumentos fundamentales de este sistema de apoyo y orientacion son los siguientes: - Paginaweb del Centro www.uhu.es/fedu. En esta pagina se presenta el Centro, sus érganos de gobierno y servicios.
Ademés el estudiante puede acceder ainformacion de interés tanto en el &mbito administrativo (secretaria, formularios de prescripcién y matricula, etc.) como de ordenacion académica (Planes de estudios, programas de las
asignaturas, horarios, fechas de exdmenes, profesorado, etc.). Junto a estainformacion los estudiantes también podran conocer las noticias de actualidad que se realizan en el centro. A su vez, el estudiante dispondré de un es-
pacio en el Campus Virtual de la Universidad de Huelva, gestionado desde la Unidad de Apoyo ala Ensefianza Virtual del Centro, donde se lesinforma, de manera general, de todos |os aspectos vinculados a sus estudios. -
Guiadel Estudiante : Editada anualmente antes del comienzo del curso, en esta Guia se recoge ampliainformacion sobre la organizacion del plan de estudios, profesorado, cada una de | as asignaturas, programas, horarios de
tutorias, evaluacion, cronogramas, etc. - Jornadas de acogida : Esta actividad se focaliza en |os estudiantes matriculados en el primer afio de latitulacion con el fin de ofrecer unavision general delatitulaciony delas activida-
desy servicios del Centro. Se trata de establecer un primer contacto y acercar la vida académica alos estudiantes facilitando su socializacion en este nuevo espacio organizacional. En esta Jornada, programada para el inicio
del curso, participan miembros del equipo decanal y jefes de servicio del Centro. El objetivo de estas jornadas es proporcionar alos alumnos conocimientos e informacion tanto del Centro en el que cursan |os estudios como
de la Universidad en general, que resultan de gran utilidad para desarrollar adecuadamente sus estudios universitarios. Dentro de estas jornadas cobran especial importancia tanto |as sesiones destinadas a conocer los diferen-
tes servicios que tanto el Centro como la Universidad ofrecen alos/ alumnos/as (Servicio de Atencién ala Comunidad Universitaria, servicios bibliotecarios de apoyo ala ensefianza, programas de movilidad, etc. ) asi como
diferentes programas y/o actividades que se desarrollan especificamente desde el Centro (Experiencias Piloto de Implantacion del Crédito Europeo - metodol ogias de trabajo con el aumno y sistemas de evaluacion-, la plata-
forma de ensefianza virtual como ayuda ala ensefianza presencial, entre otras actividades que surgen cada afio fruto de un trabajo de coordinacién continuo entre docentes, dicentesy PAS del Centro).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Para la transferencia y reconocimiento de créditos en los estudios de Grado la Universidad de Huelva cuenta con el
Reglamento de reconocimiento y Transferencia de créditos de la Universidad de Huelva en estudios Oficiales de gra-
do (Adaptado RD 861/2010) http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrtceog.pdf

Este reglamento especifica los siguientes mecanismos para el reconocimiento y transferencia de créditos (extracto
de la normativa):

CAPITULO |.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 2. Reconocimiento de Créditos

- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptacion por la Universidad de Huel-
va de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias

inherentes a dicho titulo.

- También podran reconocerse créditos la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o reconoci-
miento, o cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la
citada convalidacion o reconocimiento.

Articulo 3. Comisién de Reconocimiento de Créditos.

En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituira una Comision de Reconocimiento de Créditos. La
composicién de la Comision de Reconocimiento de Créditos ser la siguiente:

a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

b. Un/a representante de cada una de las Areas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que fi-
guren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la titulaciéon o Centro.

c. El/La Secretario/a del Centro, que actuard como Secretario/a de la Comisién.

d. Una persona en representacion del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de la Junta del Centro.
e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Articulo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.

1. El reconocimiento de créditos, habra de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de presentacion de la solicitud,
serd el establecido para formalizar matricula, salvo los estudiantes que ingresen en la Universidad procedentes de la
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fase extraordinaria de preinscripcion del mes de noviembre, que podran solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo en
que formalicen su matricula.

2, La resolucién del procedimiento correspondera al Decano/a o Director/a del centro organizador de las correspon-
dientes ensefianzas de Grado, previo informe de la Comision de Reconocimiento de Créditos, que tendra carac-

ter preceptivo y vinculante, y que se fundamentara, salvo lo regulado en el articulo 5, relativo a Materias de Forma-
cion Bésica, en las competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a los cré-
ditos/asignaturas alegados, en relacién a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estu-
dios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision deberéa elaborar y aprobar ¢ tablas de recono-
cimiento de créditos¢,, aplicables a los titulos de Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indi-
quen, y que surtirdn los mismos efectos que el mencionado informe:

a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Grado.
b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de Graduado/a.

c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingenie-
ro Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva.

d. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos/asignaturas correspondientes al titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se ex-
tingue por la implantacién de un titulo de Graduado/a, la citada resolucion se ajustara, en su caso, a lo dispuesto en
la correspondiente "tabla de adaptacion” que se incorpore a la memoria de verificacién de dicho titulo, sin que resulte
necesaria, en tal caso, la emision de dicho informe.

3. El mencionado informe de la Comisién de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la respectiva ¢ tabla¢,, debe-
ra de indicar expresamente si, ademés de las correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar
tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los médulos, materias o asignatu-
ras que deberia superar para adquirirla.

4. La resolucion indicara el niumero de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mé-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara
a proporcionar la mayor informacion posible al estudiante, se podra hacer constar el nimero de créditos que le res-
tan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.

5. Contra la resolucion de reconocimiento, se podré interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, que serd resuelto por el/la Vicerrector/a competente, por Delegacion del
Rector.

6. En los casos de estudios oficiales de caracter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustara a las previ-
siones del correspondiente convenio especifico suscrito entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de
estudios.

Articulo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formacién basica, entre ensefian-
zas de Grado.

Supuestos:

a. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento. Seran
objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de formacién béasica para la citada rama de conocimien-
to de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen crédi-
tos en un nimero igual o mayor a 36, se debera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos. Si
el nimero de créditos superados en la titulacion de origen, no alcanzara dicha cantidad, el reconocimiento abarcara
exclusivamente a los créditos superados.

b. Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, se-
ran objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formacion basi-
ca para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo |l del Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias basicas, podran ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta lo recogido en el articulo 6 del presente Reglamento.

Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podran determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente

quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias basicas, de cara a evitar carencias formativas criticas, en
el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.
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Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinaran en qué supuestos el nimero de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podra producirse en el caso de que la titulacion de
origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.

Aquellas materias que en la titulacion de origen tengan la consideracién de materias basicas, y en la titulacién actual
tengan otra consideracion, podran ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Articulo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como formacién ba-
sica, entre ensefianzas de Grado.

Entre titulos de Graduado/a, podran ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de for-
macién basica, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan caréacter transversal.

Articulo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre ensefianzas correspondientes a anteriores sistemas educa-
tivos espafioles y ensefianzas de Grado.

1. Se podran reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulacion de Graduado/a, a quienes ale-
guen estar en posesion de un titulo universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos espafioles, o haber superado asig-
naturas, sin haber finalizado los mismos, en funcién de la adecuacion entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos y los previstos en el citado plan de estudios, o de su caracter transversal.

2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado, contendran un cuadro de equi-
valencias en el que se relacionaran las materias o asignaturas del plan o planes de estudio al que sustituyen, con
sus equivalentes en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o titulos de la anterior ordenacién universitaria, no relacionados

directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podran ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
cién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en

el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su caracter transversal.

Articulo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Piblico de Andalucia.

En aplicacion del Acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una misma
titulacién de grado tendra, al menos, el 75% de sus ensefianzas comunes en todas las Universidades Publicas de
Andalucia (incluidas las précticas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocerd y computara como
superadas, aquellas ensefianzas que el estudiante haya superado en la misma titulacion en cualquier Universidad

CAPITULO II.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Articulo 12. Transferencia de créditos.

A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluirdn la totalidad de los créditos obteni-
dos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencion de un titulo oficial.

Articulo 13. Procedimiento para la transferencia.

La transferencia de créditos recogida en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevara a cabo previa solicitud
de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en es-
ta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtencién de un titulo.

La acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante certificacion
académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho cen-

tro.

En aquellos casos en que, ademas de la informacion contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, deberéa solicitarlo expresamente.

Adicionalmente, la Universidad de Huelva tiene los siguientes reglamentos suplementarios para el reconocimiento de
créditos en otros supuestos

- Reglamento de Reconocimiento de créditos en los estudios de grado, por estudios universitarios no oficiales (Titu-
los Propios) y experiencia laboral o profesional.
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http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/2012-02-29-rrcreg.pdf

- Reglamento de reconocimiento de créditos en los Estudios de Grado por la realizacion de actividades universita-
rias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento_Reconocimiento_Creditos.pdf

Nota: esta normativa se ha modificado recientemente por Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2015, pero a la fecha
de entrega de esta modificacion aln no esta actualizado el enlace

- Reglamento para el reconocimiento de estudios universitarios de caracter oficial, de primer y/o segundo ciclo, por
convalidacion, adaptacion o reconocimiento de créditos (CG 23.06.2009).

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/
Reglamento_reconoc_estudios_caracter_oficial.pdf

- Reglamento de superacién de requisitos formativos complementarios para la homologacion de un titulo extranjero
de Educacién Superior.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Norma_homologacion.pdf

- Reglamento de reconocimiento de créditos en los Estudios de Grado por la realizacion de actividades universita-
rias, culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Reglamento_Reconocimiento_Creditos.pdf

Estas normativas estan disponibles en la seccién de Normativa Universitaria de Secretaria General (http://
www.uhu.es/sec.general/Normativa/Normativa.htm)

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2501840

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debatesy coloquios, y actividades de evaluacion (por escrito u

oralmente, de maneraindividual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en el aulade clase, € laboratorio, €l aula de informatica, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones, etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoeval uaciones, uso de foros virtuales, resolucion de
gjercicios, busgquedas bibliograficas y documentacion, lecturay andlisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones,

elaboracion de informesindividuales o en grupo, etc.

Otras actividades formativas: Cada asignatura podré especificar qué otras actividades realizay €l tiempo que le dedica alas mismas

el alumno/a. Especificar:

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen o prueba escrita u oral

Otras pruebas de evaluacidn (eval uacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia, etc.)

Elaboracion, presentacion y defensa de trabajo fin de grado

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Psicologia: Ciencia e Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica CienciasdelaSalud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historiografiay Epistemologia de la Psicologia. Fundamentos epistemoldgicos. Historia de la Psicologia. La dialéctica histérica Materialismo-Vitalismo. Causalidad y Accién Psicoldgica. Teleologia Historiografiay Episte-
mologia de la Psicologia. Historia, teoriay sistemas en Psicologia Procesosy cambios en Psicologia. Escuelasy sistemas contemporaneos. Informacién y documentacion Antecedentes de la psicologia. Psicologia, historiay
ciencia. El mundo clasico. Espiritualidad e individualismo. La mecanizacion de laimagen del mundo. Razdn y reaccion. Hacia el umbral de lapsicologia Lafundacion de la psicologia. Psicologia de laconciencia. Psicologia
de lano-conciencia. Psicologia de la adaptacion. El auge del comportamentalismo. Naturalismo. La era conductista. Psicologia aplicaday sociedad. La psicologiadesde |a22G. M. Psicologia ecléctica. Psicologia cognitiva
Psicologiay sociedad. Psicologia contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticos y de una cultura de la paz.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clasg, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, ingtituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
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resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

Identificador : 2501840

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o

excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, précticas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Deontologiay Psicologia de las Difer encias Humanas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etica y Deontologia Profesional en Psicologia. Deberes basicos del profesional. Cédigo deontolé-
gico del psicologo. Analisis ético-deontoldgico de las practicas psicoldgicas. Diferencias huma-
nas en inteligencia, personalidad, estilos cognitivos y creatividad. La herencia como determinante
de diferencias humanas. Factores ambientales en el desarrollo de las diferencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el dmbito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Codigo Deontoldgico de la profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Préacticas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, blsquedas
bibliogréficasy documentacidn, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, €l laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, €tc.)

55NIVEL 1: BASESBIOLOGICASDE LA CONDUCTA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Psicobiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Cienciasdela Salud Biologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neuroguimica.

Técnicas en Psicobiologia, Evolucion, Biomoléculas, Bases celulares y moleculares de la herencia, Neuronay Bases fisiol 6gicas de la comunicacion intra e interneuronal .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

situaciones de indole psicol 6gica.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
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CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 1os de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocién de los valores
democréticos y de una cultura de lapaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud criticaen relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE4 - Los fundamentos biolégicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, el laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréficasy documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clasg, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia Fisiolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Béasica

CienciasdelaSalud

Fisiologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

OBJETOY VARIABLES DE ESTUDIO DE LA PSICOLOGIA FISIOLOGICA; TECNICAS Y METODOS EN PSICOLOGIA FISIOLOGICA; SISTEMA VISUAL Y OTROS MECANISMOS SENSORIALES; MECA-

MOTORAS.

NISMOS DE PLASTICIDAD NEURAL Y CEREBRAL; NEUROPLASTICIDAD Y APRENDIZAJE, MEMORIA Y FUNCIONES CEREBRALES; NEUROFISIOLOGIA DEL MOVIMIENTO Y DE LAS RESPUESTAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, |0s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE4 - Los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol 6gico de la profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 10.0 90.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 10.0 90.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)

NIVEL 2: Neuroanatomiay neurociencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Neuroanatomia (Meninges, sistema ventricular y vascularizacién, prosencéfalo, tronco encefélico y cerebelo, médula espinal, sistema nervioso periféri-
co). Bases neurales de los sistemas sensoriales y motores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticos y de una cultura de lapaz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo 'y
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE4 - Los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol égico de la profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

33

100

Clases en grupo reducido: Practicas (en
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

12

100

Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

105

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, e aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

10.0

90.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

10.0

90.0

NIVEL 2: Neuropsicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién ala neuropsicol ogia, neuropsicologia de la atencion, asimetria cerebral, neuropsicologiadel lenguaje, apraxias, agnosias, neuropsicologia de lamemoria,
funciones gjecutivas, neuropsicologia de la emocion, patol ogias neurol égicas, evaluacion neuropsicol 6gica, rehabilitacion neuropsicol dgica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democraticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias parala blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE4 - Los fundamentos biolégicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicol ogia.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Codigo Deontol égico de la profesion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
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(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, €l laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion  (20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

55NIVEL 1: METODOS, DISENOSY TECNICASDE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis de Datos en Psicologia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias dela Salud Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos basicos del andlisis estadistico. Poblacién y muestra. Descripcion e inferencia. Tipos de variables. Gréficos, tablas e indices. Manejo basico
del SPSS. Andlisis descriptivos uni y bivariables. Estadistica descriptiva univariable. Distribuciones de frecuencia y representaciones graficas. Estadis-
ticos de tendencia central. Medidas de tendencia central: Moda, mediana y media. Medidas de posicién: centiles. Medidas de dispersion: amplitud, va-
rianza y desviacion tipica, coeficiente de variacion. Medidas de forma: medidas de asimetria y apuntamiento. Estadistica descriptiva bivariable. Asocia-
cién de variables cuantitativas. Correlacion lineal. Asociacion de variables cualitativas. Tablas de contingencia. Puntuaciones individuales y curva nor-
mal. Puntuaciones directas y diferenciales. Puntuaciones tipicas. Curva normal. Introduccién a la probabilidad. Variables aleatorias y modelos de distri-
bucién. Introduccién a la estadistica inferencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Seria recomendable que el alumnado hubiera cursado la asignatura ¢ Fundamentos metodoldgicos en
psicologia¢ y que tuviera conocimientos basicos de informética, manejo de un procesador de texto, hoja
de célculo y creacion de bases de datos, asi como de navegacion en Internet.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dmbito de la psicol ogia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)
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Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, e aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién | 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

NIVEL 2: Andlisis de Datos en Psicologia l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica CienciasdelaSalud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Introduccién a la estadistica inferencial. Poblacién, muestra, parametro y estadistico. Distribucién muestral. Estimacion de parametros: estimacion pun-
tual y estimacion por intervalos. Contraste de hip6tesis. Contraste de hipétesis sobre medias y proporciones. Contraste de una media con desviacion
poblacional conocida y desconocida. Contraste de dos medias independientes. Contrastes de dos medias relacionadas. Contraste de una y dos pro-
porciones. Tamafio del efecto. Andlisis de la varianza de un factor. Modelo lineal general. Modelos de ANOVA. Prueba general y comparaciones post
hoc, o comparaciones planificadas. Andlisis de varianza de un factor completamente aleatorizado. Andlisis de la varianza de medidas repetidas. Ana-
lisis de la varianza factorial. La interaccion entre factores. Andlisis de correlacion y regresion. Relacion lineal entre dos variables. La covarianza. Co-
rrelacion lineal de Pearson. Otros coeficientes de correlacion. El modelo de regresion lineal. Especificaciones del modelo. Estimacion de parametros.
Ajuste del modelo. Interpretacion del modelo. Regresion lineal mdltiple.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es recomendable haber aprobado o estar matriculado en las asignaturas de ¢ Fundamentos

metodolégicos en psicologia¢, y ¢Andlisis de datos en Psicologia I¢, y que tuviera conocimientos basicos de
informética, manejo de un procesador de texto, hoja de célculo y creacién de bases de datos, asi como

de navegacion en Internet.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién'y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CEB6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacién en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacién
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)
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Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

105

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

10.0

90.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién

asistencia, €tc.)

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

10.0

90.0

NIVEL 2: Fundamentos M etodol 6gicos en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de cienciay método cientifico. Evolucion del conocimiento cientifico. Modelo genera de investigacion cientifica. La Psicologia como Ciencia. Aspectos deon-
tolégicos de lainvestigacion en Psicologia. El problemayy las hip6tesis de investigacion. Las variables en investigacion psicol 6gica. La seleccion de los participantes. Ca-
lidad de lainvestigacién. Blsqueda bibliogréficay difusion de los resultados de investigacion. Metodol ogias de investigacion en Psicologia. Clasificacion y caracteristi-
cas. Definicién de bases de datos. Software para el tratamiento estadistico de bases de datos. Introduccion al manejo béasico de SPSS. Definicion de variables e introduc-
cion de datos. Operaciones basicas para €l tratamiento de datos: recodificacion, transformacion de variables, seleccion de variables, seleccion de sujetos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el dmbito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar |as estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, el laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréficasy documentacidn, lectura
y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
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elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, préacticas,
asistencia, etc.)

NIVEL 2: Métodosy T écnicas de I nvestigacion en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos cudlitativos. Estudios de caso, etnogréficos y de accidn-investigacion. Recogiday andlisis de datos en estudios cualitativos. Garantias de calidad. M étodo obser-
vacional. Caracteristicas y clasificacion de los métodos observacionales. Seleccidn de tiemposy participantes. Definicion y registro de la conducta. Andlisis de datos. Ga
rantias de calidad. Método de encuesta. Caracteristicas de las encuestas. Muestreo en lainvestigacion mediante encuestas. Procedimientos de recogida de datos. Los cues-
tionarios como instrumentos de recogida de datos en la investigacion con encuestas. Disefios de estudios mediante encuesta. Andlisis de datos en estudios mediante en-
cuestas. Garantias de calidad. Método experimental. La légica de la experimentacion. Concepto de disefio experimental. Control y Manipulacion. Validez externa e inter-
na. Fases de un experimento. Estrategia transversal y longitudinal. Interaccion entre variables. Andlisis de datos en estudios experimentales. Garantias de calidad. El mé-
todo cuasi-experimental. Caracteristicas. Control de variablesy asignacion de unidades experimentales. Disefios cuasi-experimentales. Andlisis de datos en estudios cua-
si-experimentales. Garantias de calidad. Método ex post facto. Caracteristicas. Estudios ex post facto retrospectivos y prospectivos: clasificacion. Recogiday andlisis de
datos en estudios ex post facto. Garantias de calidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesiona en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, el laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura
y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
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elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, préacticas,
asistencia, etc.)

55 NIVEL 1: PROCESOS PSICOL OGICOS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia dela atencion, percepcion y memoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Atencién, percepcion, memoria, arquitectura funcional del sistema cognitivo. Procesos de atencion haciendo especial hincapié en el tiempo de reaccion en Psicologia; El efecto stroop y |a Facilitacion seméntica. La percep-
cion visua, auditivay la percepcion através de otras modalidades reasaltando las Ilusiones dpticasy auditivas, La percepcion de laformay el movimiento, la Percepcion del tacto y la Percepcion y construccion del Conoci-
miento. Estructura de |lamemoria humana, Memoriade trabgjoy Memoria permanente, con especial interés en lamemoriaiconogréfica, las medidas experimentales de laMemoriay la Memoriaimplicita/explicita

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesiona en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol dgicos.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o

excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evauacion  (20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia del aprendizajey del condicionamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aprendizaje y Condicionamiento, Introduccion histérica-conceptual, Aprendizaje Preasociativo y Aprendizaje no asociativo, Condicionamiento Clésico y Condicionamiento Instrumental, Aprendizaje Observacional, Conduc-
tas Especificas de Especie, Teorias Actuales del Aprendizaje, Aprendizaje Animal y Humano. Conducta elicitada, habituacién y sensibilizacién. Condicionamiento clésico: Fundamentos. Condicionamiento clasico: Mecanis-
mos. Condicionamiento instrumental: fundamentos. Programas de reforzamiento y conducta de eleccién. Condicionamiento instrumental: mecanismos motivacionales. El control de la conducta por el estimulo. Extincion de
la conducta condicionada. Control aversivo: evitacién y castigo. Cognicién animal 1: Mecanismos de lamemoria. Cognicion animal 11: Temas especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
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especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociaes, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.

CEA18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos &mbitos de actuacion, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol dgicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE4 - Los fundamentos biolégicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE7 - Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol 6gico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasalud y la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol6gico de la profesion.

CE13 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)
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Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, e aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 10.0 90.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 10.0 90.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

NIVEL 2: Psicologia de la emocion y de la motivacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Motivacion y emocion, Activacion, refuerzo e incentivo, Respuesta corporal y emocidn, emocion y adaptacion, emocion y cognicion. En una Primera Parte se tratarén as-
pectos como Introduccion al estudio de lamotivacion y de la emocion; La conducta motivada desde | as teorias del aprendizaje; M odel os socio-cognitivos de la motiva-
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cién.; Enfoques fisiol 6gicos de la motivacién; Conducta emocional y aprendizaje; Model os socio-cognitivos de la emocion.; Enfoques fisiol gicos de la emocion. En una
segunda parte estara centrado en la Motivacion y conducta social; Motivacion y deporte; Emocion y dafio cerebral y Emocion y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, |0s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Préacticas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)
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Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

105

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, €tc.)

NIVEL 2: Psicologia del pensamiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Pensamiento, mecanismos de razonamiento y solucién de problemas, pensamiento productivo. Pensamiento y Lenguaje Naturaleza del pensamiento. Razonamiento pro-
posicional. Model os mental es en razonamiento. Razonamiento silogistico. Razonamiento pragmético. Razonamiento probabilistica. Solucién de problemas. Razonamien-

to anal 6gico. Razonamiento informal. Toma de decisiones. Pensamiento y lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesiona en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 4gicos.

CE6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, e aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 5.0 95.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién 5.0 95.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

NIVEL 2: Psicolingiistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia del Lenguaje, Psicolinguistica: comprensién y produccion del lenguaje Introduccién: los desafios de la psicolinguistica. La percepcion del habla. Procesamien-

to ortografico y silabico. Procesamiento morfoldgico y seméntico de |as palabras. Procesamiento de ambiguiiedades sintécticas. Comprension de anéforas. Inferencias en
lacomprension del lenguaje. Procesamiento del discurso. Lenguaje no literal y aspectos pragméticos de la comprensidn. Unidades de planificacion y niveles de procesa-
miento en la produccién del lenguaje. El [éxico en el hablante bilinglie. Neuropsicologia cognitiva del lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.
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CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, |os de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de |a Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes basicas de los distintos procesos psicol 4gicos.

CEB6 - Los métodosy disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 12 100
el aulade clase, €l laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 50.0 90.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacion  10.0 50.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)
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55NIVEL 1: BASESSOCIALESDE LA CONDUCTA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo histdrico de la Psicologia Social. Concepto de psicologia Social. Principales orientaciones tedricas en Psicologia Social. Cognicién social.
Sesgos y heuristicos. Definicién de percepcion social. La formacion de impresiones: caracteristicas y modelos tedricos explicativos. Factores que in-
fluyen en la percepcion interpersonal. Procesos de atribucién causal. Principales teorias sobre la atribucion causal. Los sesgos atribucionales. Exten-
sién y vias de desarrollo de las teorias de la atribucion. Definicion y estructura de las actitudes. Funciones de las actitudes. Medicion de las actitudes.
La formacién de actitudes. El cambio de actitud: motivacién y mecanismos. La persuasion como estrategia de cambio de actitudes. Delimitacién con-
ceptual de estereotipos, prejuicio y discriminacion. Perspectivas tedricas explicativas de los estereotipos. Funciones de los estereotipos. Efectos de es-
tereotipos y prejuicios sobre las personas a las que se aplican. La modificacién de los estereotipos y prejuicios. Nuevas formas de prejuicio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No se precisan requisitos obligatorios. No obstante, el alumnado que va a cursar la asignatura deberia
poseer una serie de conocimientos basicos en estadistica, inglés cientifico e informatica para una mejor
comprension de los contenidos tedricos de la asignatura y realizacion de sus actividades préacticas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dambito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.
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CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 1os de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocién de los valores
democréticos y de una cultura de lapaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol égico de la profesion.

CE11 - Conocer los derechos fundamental es de | as personas en general y |os especificos de las distintas minorias, asi como los
valores democréticos y de una cultura de la paz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto
respetados como concul cados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, ingtituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacidn, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.
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Clases précticas: (en el aulade clasg, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia de los grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El campo de la Psicologia de |os Grupos. Psicologia de los Grupos y Dindmica de Grupos. Desarrollo histérico de la Psicologia de los Grupos. Concepto y tipos de gru-
po. Principales perspectivas tedricas y metodol dgicas en Psicologia de los Grupos. Técnicas grupales de recogida de datos. Formacion, cohesion y desarrollo de los gru-
pos. Estructura grupal. Estatus, rolesy normas en los grupos. Liderazgo grupal. Rendimiento grupal. Toma de decisiones en grupo. Equipos. Sesgos en el funcionamiento
grupal. Procesos grupales de desindividuacion. Enfoques en el estudio de |as rel aciones intergrupal es. Técnicas de intervencion grupal .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicdlogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.
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CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo 'y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacién de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol égico de la profesion.

CE11 - Conocer los derechos fundamental es de | as personas en genera y |os especificos de |l as distintas minorias, asi como los
valores democréticos y de una cultura de la paz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto
respetados como concul cados.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Préacticas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, blsquedas
bibliograficas y documentacién, lectura
y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
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elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 0.0 100.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién (0.0 10.0

continua, exposiciones, trabajos, préacticas,
asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y de |as or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion psicosocial al trabajo. El significado del trabajo. La estructura organizacional. Socializacion organizaciona. Culturay climaorganizacional. Satisfaccion
y motivacion laboral. La comunicacion en las organizaciones. Conflicto y poder en las organizaciones. El liderazgo y latoma de decisiones en |as organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye a gunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el &mbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
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especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociaes, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |as estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de |a Psicol ogia.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasalud y la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol6gico de la profesion.

CE11 - Conocer los derechos fundamental es de | as personas en general y |os especificos de las distintas minorias, asi como los
valores democréticos y de una culturade lapaz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto
respetados como concul cados.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uaci6n psicol égica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, ingtituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréficas y documentacion, lectura
y andlisis de documentos, disefio
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elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, précticas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia social |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Relaciones interpersonales. Influencia social. La formacion de normas. El conformismo: la influencia de la mayoria. Obediencia a la autoridad. La inno-
vacion: la influencia de la minorfa. Altruismo y conducta prosocial. Tipos de relacién en las situaciones de ayuda. Teorias explicativas. Factores media-
dores de la conducta altruista. El voluntariado. Conducta agresiva. Teorias explicativas de la agresion. Factores que influyen en la conducta agresiva.
El proceso de la agresion. Ambitos de aplicacion de los estudios sobre agresion. Afiliacion, atraccién y amor. La tendencia a la afiliacion. La atraccion
interpersonal: explicaciones tedricas y factores influyentes. El amor: componentes y tipos. Formacién, mantenimiento y disolucién de las relaciones so-
ciales. Psicologia social y comunicacion: habilidades sociales. Caracteristicas de las habilidades sociales. Técnicas de evaluacién y entrenamiento de
las habilidades sociales. Relaciones intergrupales. Comportamientos colectivos. Caracteristicas y tipos de comportamiento colectivo. Teorias sobre el
comportamiento colectivo. Los movimientos sociales. Ambitos de actuacién de la Psicologia social. Introduccion a la Psicologia ambiental. Introduccién
a la Psicologia y la intervencién en crisis. Comportamiento colectivo y catéstrofes: la dinAmica social ante las catéstrofes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aconseja haber cursado la asignatura Psicologia Social I.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el dmbito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar |as estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover lasalud y la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en | os distintos contextos.

CE11 - Conocer los derechos fundamental es de | as personas en general y |os especificos de las distintas minorias, asi como los
valores democréticos y de una culturade lapaz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto
respetados como concul cados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 12 100
el auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
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autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura
y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,

elaboracion de informesindividuales o en

grupo, etc.

Identificador : 2501840

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacién (evauacion  [20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, préacticas,

asistencia, etc.)

55NIVEL 1: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo en lainfanciay la adolescencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos histéricos de lainfanciay del desarrollo humano. Teorias sobre el desarrollo y enfoques metodol 6gicos utilizados en lainvestigacion evolutiva. El desa-
rrollo prenatal. El desarrollo alo largo de lainfancia en sus aspectos fisico, psicomotriz, cognoscitivo, linglistico, afectivo y social. El logro de lamadurez fisicay sus

implicaciones psiquicas. Desarrollo cognoscitivo, linguistico, afectivoy social en laadolescencia. La adolescencia como fendmeno cultural. Andlisis de los principales
contextos de desarrollo durante lainfanciay la adolescencia

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, |os de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 12 100
el auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucién de gercicios, blsquedas

53/128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289534395262607089203137



L Identificador : 2501840
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 80.0 100.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién (0.0 20.0

continua, exposiciones, trabajos, précticas,
asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo en la adultezy lavejez

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principales perspectivas tedricas y conceptos clave en el andlisis evolutivo de la adultez y la vejez. Procesos de cambio y continuidad a nivel fisico,
cognitivo, afectivo y socio-personal. Contextos de desarrollo en la adultez y la vejez. Roles y transiciones no normativas durante la adultez y la vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Aunque la asignatura no tiene requisitos previos en un sentido estricto, si es muy recomendable tener
conocimientos previos sobre:

# El desarrollo psicol6gico de etapas anteriores a las que se analizan en la asignatura. Es muy
recomendable tener aprobada la asignatura Psicologia del Desarrollo I.

# Informatica, especialmente manejo de buscadores y de exploradores para navegar por Internet, de
procesadores de texto y de programas de andlisis estadistico.

# Inglés, especialmente a nivel de comprension lectora.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, |os de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de | os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Préacticas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, blsquedas
bibliogréficasy documentacidn, lectura
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y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién - [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, précticas,
asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia de la Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo histérico en la Psicologia de |a Educacion. Paradigmas psicol 6gicos que explican el aprendizaje. Factores interpersonales e intrapersonales que intervienen en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. La motivacion en el aula. Influenciade las interacciones en el aula. Laintervencion psicoeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el @mbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
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fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generaistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias parala blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psi col 6gicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoeval uaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacion, lectura
y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
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elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, préacticas,
asistencia, etc.)

NIVEL 2: Desarrollo no normativo y aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del marco teérico en el que se sitla la atencion educativa de los/las alumnos/as con necesidades educativas especiales y el marco legal vi-
gente en los diferentes contextos. Descripcion de las caracteristicas de desarrollo y aprendizaje de los/las alumnos/as que presentan demandas edu-
cativas especificas de caracter deficitario y del mismo modo de aquellos/as que presentan sobredotacion de capacidades intelectuales. Contextos aso-
ciados al desarrollo y mantenimiento de las dificultades en el desarrollo y en el aprendizaje. Revisién de las principales aportaciones tedricas que se
han realizado sobre la interculturalidad y andlisis especifico de las aportaciones de la psicologia del desarrollo y de la Educacién sobre el fenémeno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura se aconseja un previo conocimiento, al menos de las siguientes materias:
Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Educacién y Procesos Psicolégicos Basicos. Es igualmente
recomendable seguir la secuencia formativa, dentro de la misma materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesiona en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socia, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol gica.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 12 100
el auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
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autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

20.0

80.0

Otras pruebas de evaluacién (evaluacion
continua, exposiciones, trabajos, préacticas,
asistencia, etc.)

20.0

80.0

55NIVEL 1: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evaluacion en Psicologia Clinica |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala evaluacién psicolégica clinica. El proceso de evaluacion psicoldgica. El informe psicol égico en Psicologia Clinica. Los instrumentos de evaluacion psi-
colégicay los criterios de calidad. La entrevista. La observacion. Los autoinformey cuestionarios. Las técnicas proyectivas. Andlisis de lafiabilidad. Evidencias de vali-

dez. Baremacion e interpretacion de |as puntuaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el dmbito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar |as estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluacion.

CEA18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos dmbitos de actuacion, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE12 - Identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en |os diferentes ambitos de aplicacion y establecer las metas de
la actuacion psicol 6gica.

CE13 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol ogica.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

61/128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289534395262607089203137



L Identificador : 2501840
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 50.0 90.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion  10.0 50.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion en las dificultades del desarrolloy del aprendizaje

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del marco teérico de la evaluacion e intervencién sobre nifios con un desarrollo no normativo y el marco legal vigente en los diferentes contex-
tos. Procesos de evaluacion e intervencion en alumnos/as que presentan demandas educativas especificas de caracter deficitario. Procesos de eva-
luacién e intervencién de alumnos/as con sobredotacion de capacidades intelectuales. Asesoramiento en la atencion a la diversidad. Estrategias de in-
tervencion de tipo individual, grupal y comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para cursar esta asignatura se aconseja un previo conocimiento, al menos, de las siguientes materias:
Psicologia del Desarrollo, Psicologia de la Educacion y Procesos Psicoldgicos Basicos. Es igualmente
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recomendable seguir la secuencia formativa, dentro de la misma materia.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democraticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democraticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion.

CE18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos dmbitos de actuacion, dirgidos a los destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE12 - Identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y establecer las metas de
la actuacion psicoldgica.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol égica

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 12 100
el auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
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(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 15.0 85.0

Otras pruebas de evaluacion (evauacion [ 25.0 65.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicometria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién histérica y conceptual de la psicometria. Antecedentes histéricos de la medicién en psicologia. Definicion, objeto y método de la psicome-
tria. Teoria de la medida en psicologia. Evolucién histérica de la teoria de la medida. La teoria clésica. La teoria operacional. La teoria representacio-
nal. Modelos psicométricos. Modelos de escalamiento de estimulos. Modelos de escalamiento de sujetos. Modelos centrados en las respuestas. Mo-
delos de escalamiento de estimulos. Escalamiento psicofisico. Escalamiento psicolégico. Modelos multidimensionales en el escalamiento de estimu-
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Modelos TRI. Introduccién al concepto de fiabilidad. Validez de las inferencias. Evolucién histérica del concepto de validez. Evidencias de validez clasi-
cas. Nuevas evidencias de validez. Nuevas tendencias, aproximaciones y modelos psicométricos. Bancos de items. Tests adaptativos informatizados.
Construccién automatizada de tests. Traduccion-adaptacion de tests. Etica en el uso de los tests.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es muy recomendable que los/las alumnos/as tengan unos conocimientos basicos sobre métodos y
técnicas de investigacion en psicologia, asi como sobre las técnicas de andlisis de datos méas usuales en
psicologia y el software mas utilizado.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generaistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociaes, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocién de los valores
democréticos y de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicol ogia.

CE?7 - Los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico en diferentes ambitos aplicados de la Psicol ogia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
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(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 70.0 100.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion 0.0 30.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

55NIVEL 1: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Técnicasdeintervencion en Psicologia Clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Aproximacién a desarrollo histérico de los tratamientos psicol gicos: Delimitacion conceptual de intervencién psicol gica; Diferencias entre los distintos modelos de in-
tervencion. Eficacia, efectividad y eficiencia de |os tratamientos psicol dgicos. Habilidades terapéuticas alo largo de todo el proceso de intervencién psicolgica; Entrena-
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miento en habilidades terapéuticas; Terapia cognitiva de Beck; Terapiaraciona emotiva de Ellis; Técnicas de autocontrol; Entrenamiento en autoinstrucciones (Meichen-
baum); Terapias de habilidades de afrontamiento; Entrenamiento de inoculacién de estrés (M eichenbaum); Terapias de solucién de problemas. Los disefios experimenta-
les de caso Unico y lainvestigacion en Psicologia Clinica. Laldgica de la experimentacion de caso Unico. Clasificacion de disefios experimental es de caso Unico: Disefios
de Reversion y Disefios de No Reversion. Validez e inferencia en disefios experimental es de caso Unico. Seleccion y andlisis de datos en disefios experimental es de caso
Gnico.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy servicios y los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, el laboratorio, € aulade
informédtica, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)
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Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

NIVEL 2: Psicologia Clinica dela Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

tamiento de la enfermedad. Enfermedades crénicas.

Conductas de salud, de riesgo y de enfermedad. Factores psicol6gicos en lasalud y la enfermedad. Personalidad y salud. Locus de control y salud. Personalidad y afron-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesiona en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, blsquedas
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bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, précticas,
asistencia, etc.)

NIVEL 2: Riesgo, proteccion eintervencion en el desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion de los factores de riesgo y proteccion. Factores de riesgo y proteccion en las diferentes etapas y contextos del desarrollo psicolégi-
co. La vision ecoldgica y sistémica de la contribucién de los factores de riesgo y proteccion al surgimiento de situaciones de riesgo personal, familiar y
social. Trayectorias evolutivas en situaciones de riesgo. Vulnerabilidad y resistencia. Aportaciones de la psicologia evolutiva al estudio e intervencién
psicolégica sobre el desarrollo en situaciones de riesgo. La intervencién sobre contextos y procesos de desarrollo asociados: modelos, técnicas y pro-
gramas de actuacion, limites y posibilidades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Estar familiarizado con la tematica bésica de la Psicologia Evolutiva, habiendo cursado las asignaturas
Psicologia del desarrollo en la infancia y la adolescencia y Psicologia del desarrollo en la adultez y vejez.
Competencia en herramientas informéaticas basicas. Conocimiento de un segundo idioma (inglés) para un
adecuado manejo de fuentes bibliogréaficas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, |os de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita larevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CEL16 - Definir los objetivos, y elaborar el plany las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacién de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE9 - Conocer los referentes legal es relacionados con €l gjercicio profesional vigentes en cada momento.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)
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Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, e aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién | 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

NIVEL 2: Psicologia de la intervencién social y comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

nal en laintervencion social. Lainterrelacion entre investigacion e intervencion comunitaria. El proceso de planificacion de laintervencion socia y comunitaria. Laim-
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plicacion de lacomunidad y su participacion en el proceso. Procedimientos de investigacion comunitaria. Estrategias y métodos de intervencion directos e indirectos. La
evaluacion de las intervenciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, |0s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener 1os conocimientos necesarios paraincidir y promover lasalud y la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en | os distintos contextos.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)
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Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, e aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 50.0 70.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 30.0 50.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

55NIVEL 1: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de |a Per sonalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Planteamientos bésicos. Niveles de andlisis. Modelos descriptivos y explicativos en el estudio de la personalidad. Principales controversias. Evaluacion de la personali-
dad. Personalidad y salud. Personalidad y psicopatologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol 6gico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de |os distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicol 6gica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, blsquedas
bibliogréficas y documentacidn, lectura
y andlisis de documentos, disefio
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o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, précticas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicopatologia General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Historiay Evolucion de la Psicopatologia. Concepto y objeto de la Psicopatologia. Criteriosy modelos de |a Psicopatol ogia. Diagndstico y Clasificacion en Psicopatolo-
gia. Conceptos basicos de las alteraciones psicopatol 6gicas, relaciones, caracteristicas definitorias y aspectos diferenciales. Psicopatologia de: |a atencién, memoria, per-
cepcidn, conciencia, pensamiento, lenguaje, emociones y afectos. Alteraciones Psicomotoras. Trastornos del control de los impulsos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
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fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generaistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, €l laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

55NIVEL 1: INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conjunto de précticas integradas en centros profesionales en distintos contextos desde una perspectiva aplicaday de investigacion. También puede realizarse un Practi-
cum estrictamente de investigacion, en centros o grupos de investigacion de la Universidad de Huelva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye agunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

situaciones de indole psicol 6gica.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
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CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 1os de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocién de los valores
democréticos y de una cultura de lapaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion.

CE18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacidn, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE4 - Los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE7 - Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CE8 - Los distintos campos de aplicacién de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE9 - Conocer los referentes legales relacionados con el gercicio profesional vigentes en cada momento.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol6gico de la profesion.

CE11 - Conocer los derechos fundamental es de | as personas en general y |os especificos de las distintas minorias, asi como los
valores democréaticos y de una culturade lapaz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto
respetados como concul cados.

CE12 - Identificar las necesidades y demandas de | os destinatarios en los diferentes ambitos de aplicacion y establecer las metas de
la actuacion psicol gica.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases en grupo reducido: Practicas (en
el aulade clase, €l laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

370

100

Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

80

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o

excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

20.0

80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)

20.0

80.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes materias, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un traba-
jo de investigacion en cualquiera de los &mbitos de la psicologia, que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo lar-
go de los cuatro afios de estudio, bajo la supervisiéon de un tutor que le oriente metodolégicamente y en la temética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado, el alumnado debera haber superado previamente al menos 150 créditos.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en € dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicdlogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticos y de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion.

CE18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacion, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Lasleyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CE4 - Los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol dgicas.
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CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia

CE7 - Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE9 - Conocer los referentes legal es relacionados con el gjercicio profesiona vigentes en cada momento.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Codigo Deontoldgico de la profesion.

CE11 - Conocer los derechos fundamental es de | as personas en general y los especificos de las distintas minorias, asi como los
valores democréticos y de una culturade lapaz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto
respetados como concul cados.

CE12 - Identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en |os diferentes ambitos de aplicacion y establecer las metas de
la actuacion psicol ogica.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 25 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 125 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 100.0 100.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién | 100.0 100.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)

55NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Neuropsicologia Cognitiva |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. CE1l
. CE2
. CE6
. CE15

Conocer los modelos y técnicas que contribuyen a una mejor comprension de las relaciones entre los distintos procesos cognitivos y su asociacion neuroanatémica en su-
jetos normales y en sujetos con ateraciones en los mismos. Cémo medirlosyy tratarlos.

55.1.3 CONTENIDOS

Neuropsi cologia Cognitiva: Supuestos tedricos y metodol 6gicos. Mecanismos y alteraciones de los procesos psicol dgicos: Atencidn, percepcion, memoria, aprendizaje,
lenguajey control ejecutivo. Fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la neuropsi col ogia cognitivay la neurociencia cognitiva. Técnicas de estudios actuales en neuro-
psicologia cognitiva. Mecanismos y ateraciones en las funciones atencionales, perceptivas, annésicas, de aprendizaje y del control ejecutivo. Neuropsicologia cognitiva
y lenguaje. El estudio cientifico de la conciencia. Sindromes Orgénico-cerebrales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.
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CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias parala busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CES6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 12 100
el auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucién de gercicios, blsquedas
bibliogréficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion deinformesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, el laboratorio, € auladeinformatica, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documentales (lecturas, material audio-visual, etc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 50 95.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion 5.0 95.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Construccion de Pruebas Psicoldgicas
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. CE6
. CE7
. CE!5

. Conocer, comprender y aplicar los pasos y métodos adecuados para construir instrumentos de medicion psicol égica precisos y Utiles.

. Comprender y aplicar |as tecnologias de andlisis de items adecuadas en cada caso a los objetivos de investigacion y al tipo de datos recogidos.
. Conocer, comprender y aplicar las técnicas de baremacion y estandarizacion de pruebas y tests psicol 6gicos.

. Conocer y ser capaces de manejar €l software necesario para el andlisis de itemsyy tests.

Saber elaborar informes sobre |a calidad psicométrica de los tests y |os manuales de |os tests.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Construccién de tests. Clasificacion de los tests. Implicaciones en el proceso de construccion.

. Etapas en la elaboracion de un test. Identificacion de los objetivos de la prueba, de la poblacién de estudio y de las condiciones de aplicacion de la prueba. Definicion del
constructo que subyace a la prueba. Especificaciones del test y de los items. Elaboracion de items. Seleccion de los items. Disefio del test. Estudios pilotos. Analisis de las ca-
racteristicas métricas de los items. Andlisis cualitativo. Andlisis de items desde la teoria clasica de los tests. Andlisis de items desde la teoria de respuesta al item.

- Anélisis de la fiabilidad del test. Aproximacién desde la teoria clasica de los tests. Aproximacion desde la teoria de respuesta al item. Evidencias empiricas de validez.

Puntuacion del test. Baremacion e interpretacion de las puntuaciones. Célculo de las puntuaciones de los sujetos en el test. Tablas de baremacion. interpretacion de las
puntuaciones. Equiparacion de puntuaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.
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CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CE7 - Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol dgico en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, el laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréficasy documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clasg, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacion [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)
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NIVEL 2: Abordaje Psicosocial del Conflicto

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. CES5
. CE8
. CEl4
. CEI16
. CE19

Adquirir una compresién integral del conflicto.
Conocer y aplicar estrategias de gestion del conflicto.
Desarrollar habilidades y destrezas para la gestién de conflicto.

Saber evaluar el proceso y los resultados de intervencion en la gestion de conflicto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El conflicto: niveles de andlisis, circulo del conflicto, estructura, parametros, dinamica. El conflicto y la optimizacion del rendimiento. Gestién de conflic-
to: aspecto contextuales, gestion estructural y conductual del conflicto, experiencia de conflicto (aspectos emocionales de la gestion del conflicto); es-
tilos de gestion del conflicto. Técnicas de gestion del conflicto; negociacion, arbitraje, conciliacién y mediacién. La negociacion: fases, preparacion, es-
trategias de negociacion (distributivas e integrativas), elementos en el proceso negociador, la comunicacién en la gestién de conflictos. Importancia de
la gestion del conflicto en diferentes contextos: organizaciones, familiar, escolar, comunitario e intercultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendaciones: (a) Conocimientos basicos en informética y navegacion de
Internet; (b) Conocimientos de segundo idioma, preferentemente inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
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fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generaistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, blsquedas
bibliogréficasy documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracién de informes individuales o en
grupo, etc.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases préacticas: (en el aulade clase, el laboratorio, € auladeinformatica, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documentales (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion  (20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Proyectos de I ntervencién Psicosocial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CE5
. CE8
- CE14
. CEIl6
- CE19

poblaciones destinatarias.

Fomentar la implantacién de programas inter-institucionales de intervencion.

Ser capaz de disefiar e implantar procesos de andlisis de necesidades, demandas, aspiraciones y problemas sociales implicando activamente a las

. Disefiar y planificar proyectos de intervencion psicosocial de acuerdo con diferentes objetivos y niveles de accion.
. Disefiar, adaptar y validar instrumentos de evaluacion en el ambito de laintervencidn psicosocial en sus distintos niveles.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Instrumentos para la Intervencién Psicosocial. Planes, programas y proyectos. Metodologia de Programas orientados a la comunidad. Ambitos de ac-
tuacion de la Intervencion Psicosocial: familia, infancia y adolescencia, situaciones de dependencia, adicciones, inmigracion, violencia de género. Inter-
vencién psicosocial en contextos educativos y de salud. Intervencién psicosocial y gestion medioambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se aconseja tener cursadas las asignaturas Psicologia Social | y Il y Psicologia de la
Intervencién Social y Comunitaria.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién'y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, los resultados de la evaluacion.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacidn de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion

90/ 128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289534395262607089203137



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Identificador : 2501840

Clases en grupo reducido: Practicas (en
e auladeclase, € laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

12

100

Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

105

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, €l laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

20.0

80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)

20.0

80.0

NIVEL 2: Psicologia de los Recur sos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CE5
CES8
CEl4
CE16
CE19

Elaborar perfiles de los diferentes puestos de trabajo.
Ser capaz de construir distintos tipos de herramientas y pruebas para aplicar en el &mbito de |os recursos humanos y la organizacion.
. Analizar y aplicar las |aformade implantar un programa de seleccion o formacion de personal en la organizacion.
Establecer |os planes de accion necesarios para alcanzar los objetivosy definir las contingencias que puedan presentarse en la organizacion.

Desarrollar procedimientosy actitudes adecuadas ante la necesidad de modificar el comportamiento en situaciones de cambio, manteniendo la efectividad en distintos en-
tornos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva histérica de la Psicologia de los Recursos Humanos. El profesional de la Psicologia de los RRHH en la organizacion; objetivos y funciones. Modelos de gestion de los RRHH
en la organizacién. Caracterizacion de las Direccién de Recursos humanos como actividad estratégica. Modelo de Direccion estratégica de los recursos humanos. La formulacién e im-
plantacién de objetivos y estrategias de recursos humanos. Planificacién de necesidades de personal. Disefio y Andlisis de Puesto de Trabajo. Reclutamiento. Pruebas de seleccién ob-
jetivas. La entrevista de seleccion.

Lamotivacién de personas en el seno de |as organizaciones. Contratacion y retribucion. La gestion de competencias en el marco de los Recursos Humanos. Planes de
Carrera Profesional. Evaluacion de Desempefio. La Gestion del Conocimiento en las organizaciones. La Inteligencia Emocional en el Desarrollo de Personas. Andlisis de
Necesidades Formativas en la Organizacion. Disefio, gjecucion y evaluacion del Plan de Formacion. Tendencias actuales en el dmbito de los recursos humanos. Estrate-
gias de Conciliacion familiar. Gestion de la diversidad en el seno de las organizaciones. Aspectos éticos en el desempefio profesional. Responsabilidad Social Corporati-
vay Recursos Humanos. El Plan de Calidad, el Plan de Prevencion de Riesgos Laboralesy El Plan Medioambiental desde la gestion de los recursos humanos en la orga
nizacion.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacién. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacién y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT5 - Dominar |las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

92/128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289534395262607089203137



Identificador : 2501840

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, el laboratorio, € aulade
informdtica, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréficasy documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion [ 20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicoger ontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CE3
. CE5
- CE8
. CEl4
- CEl6
. CE19

. Identificar los factores clave que optimizan el desarrollo psicol6gico durante lavejez.
. Detectar y comprender los conflictos y desajustes que pueden aparecer alo largo de esta etapa del ciclo vital.

Ser capaz de interpretar de maneraintegrada i ndicadores empiricos de diversa natural eza relacionados con la vejez.

55.1.3 CONTENIDOS

Psicologia del envejecimiento. Envejecimiento biol6gico y psicol dgico, longevidad y calidad de vida. Estilo de viday proceso de envejecimiento. Satisfaccion vital de las
personas mayores. | ntervenciéon psicoeducativa en el proceso de envejecimiento; programas psicoeducativos para el entrenamiento y estimulacion cognitiva, comunicati-
vay linguistica; programa de educacion parala salud en lavejez para el aprendizaje de comportamientos sanos; programas psicoeducativos para el entrenamiento y esti-
mulacién de actividades psicomotrices. Educacidn gerontol 6gica: |as relaciones intergeneracionales, bioéticay personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generalistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre €ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

55152 TRANSVERSALES
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CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar € plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
las organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos &mbitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, el laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréficasy documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clasg, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacion [ 20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)
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NIVEL 2: Desarrollo psicologico en contextos multiculturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. CE3
. CE5
. CE8
. CEl1
. CE14
. CE19

. Superar la perspectiva etnocéntrica en el andlisis de lositinerarios de desarrollo alo largo del ciclo vital y de sus factores determinantes.
. Capacitarse pararealizar entrevistas a personas de entornos culturales distintos del propio.

Iniciarse en el disefio de programas de intervencion psicopedagdgica tendentes a potenciar €l desarrollo personal en contextos multiculturales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion de los contextos de interaccion cultural. Factores moduladores del impacto de lamigracion en el desarrollo infantil. Transiciones adolescentes entre
inmigrantes de primeray de segunda generacion. Factores favorecedores de lainclusién educativa del alumnado inmigrante. La interrelacion entre los contextos de desa-
rrollo en sociedades multiculturales. La definicion de laidentidad en contextos multiculturales. Roles adultosy transiciones vitales en contextos de interaccion cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.
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CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 1os de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocién de los valores
democréticos y de una cultura de lapaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT5 - Dominar |las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CES5 - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de losindividuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE11 - Conocer los derechos fundamental es de | as personas en general y |os especificos de las distintas minorias, asi como los
valores democréticos y de una cultura de la paz asi como las situaciones y contextos en que tales derechos y valores son tanto
respetados como concul cados.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debates y
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliograficas y documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacién de investigaciones,
elaboracion de informesindividuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evauacion  (20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicologia de |a orientacion escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CE3
. CE5
- CE8
. CEl11
. CE14
. CE19

. Superar la perspectiva etnocéntrica en el andlisis de lositinerarios de desarrollo alo largo del ciclo vital y de sus factores determinantes.
. Capacitarse pararealizar entrevistas a personas de entornos culturales distintos del propio.

Iniciarse en el disefio de programas de intervencion psicopedagdgica tendentes a potenciar el desarrollo personal en contextos multiculturales.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptualizacion de los contextos de interaccion cultural. Factores moduladores del impacto de la migracién en el desarrollo infantil. Transiciones
adolescentes entre inmigrantes de primera y de segunda generacion. Factores favorecedores de la inclusién educativa del alumnado inmigrante. La in-
terrelacién entre los contextos de desarrollo en sociedades multiculturales. La definicion de la identidad en contextos multiculturales. Roles adultos y
transiciones vitales en contextos de interaccién cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Conocimientos de Psicologia del desarrollo (infancia, adolescencia, adultez y vejez), y de la educacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar |las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacién, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE16 - Definir los objetivos, y elaborar el plan y las técnicas de intervencion en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios, y evaluar sus resultados.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CEB8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y delasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacién en debates y
coloquios, y actividades de evaluacién
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(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Identificador : 2501840

Clases en grupo reducido: Practicas (en
e auladeclase, € laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

12

100

Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

105

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas. (en el aulade clase, €l laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

20.0

80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)

20.0

80.0

NIVEL 2: Psicopatologia de Adultos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CE3
. CE5
. CE7
. CEI13
. CE15
. CEI18
. CE19

. Conozcaen profundidad la naturalezay marco tedrico explicativos de los diferentes trastornos psicopatol 6gicos propios de la vida adulta.
. Sepavalorar eintegrar laimplicacion de los diferentes aspectos psicol 6gicos en el desarrollo de |os trastornos psicol 6gicos propios de la vida adulta.
. Seacapaz de aplicar |as principales teorias respecto a los componentes psicol 6gicos de |os trastornos psicol 6gicos propios de la vida adulta.

. Seacapaz de aplicar las principales teorias respecto a etiologia de | os trastornos psicol 6gicos propios de la vida adulta en la conceptualizacién de un caso clinico
concreto.

Sea capaz de aplicar correctamente los criterios diagnésticos de los distintos trastornos psicolégicos propios de la vida adulta y ser capaz de desarro-
llar la capacidad empatica necesaria para comprender a la persona ante el problema planteado.

55.1.3 CONTENIDOS

Etiologia, clasificacion y descripcién de los principales trastornos psicolégicos del adulto. Diagndstico diferencial. Trastornos afectivos. Suicidio. Tras-
tornos de ansiedad. Esquizofrenia y otros Trastornos psicéticos. Trastornos Somatomorfos. Trastornos disociativos. Trastornos facticios. Trastornos
adictivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para un correcto aprendizaje de los conceptos y de las habilidades necesarias en esta asignatura es
imprescindible que el estudiante tenga perfectamente asimilados los conocimientos de asignaturas
bésicas como: Psicologia de la emocién y de la motivacién, Psicologia de la atencién, percepcion y
memoria y Psicopatologia general.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicdlogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, |os de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT5 - Dominar las estrategias parala bisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacién, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.
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CE19 - Ajustarse a las obligaciones deontol gicas de la Psicologia.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CEG6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.

CES8 - Los distintos campos de aplicacion de la Psicologiay tener los conocimientos necesarios paraincidir y promover lasaludy la
calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos.

CE13 - Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la eval uacion psicol égica

CEZ15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
e auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutoriasindividuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacién, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0

Otras pruebas de evaluacion (evauacion  (20.0 80.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicopatologia del Nifio y del Adolescente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CE3
. CE5
. CE7
. CEI13
- CE15
. CEI18
- CE19

. Conocer en profundidad la naturalezay marco tedrico explicativos de |los diferentes trastornos psicopatol 6gicos propios de lainfanciay la adolescenciay saber
valorar eintegrar laimplicacion de los diferentes aspectos psicol dgicos en el desarrollo de los trastornos psicol 6gicos.

. Ser capaz de aplicar las principal es teorias respecto a los componentes psicol 6gicos de |os trastornos psicol gicos propios de lainfanciay la adolescencia.

. Ser capaz de aplicar |as principales teorias respecto a etiologia de los trastornos psicol 6gicos propios de lainfanciay la adolescencia en la conceptualizacion de
un caso clinico concreto.

. Ser capaz de aplicar correctamente |os criterios diagnésticos de los distintos trastornos psicol dgicos propios de lainfanciay la adolescencia

Desarrollar la capacidad empatica necesaria para comprender a un/una nifio/a o adolescente con un trastorno psicopatolégico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Etiologia, clasificacién y descripcion de los principales trastornos psicopatoldgicos de la infancia y adolescencia. Trastornos de la conducta. Trastornos
generalizados del desarrollo. Trastornos depresivos. El suicidio. Trastornos de ansiedad. Discapacidad intelectual. Trastornos de la conducta alimenta-
ria. Trastornos del suefio. Trastornos de la eliminacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para un correcto aprendizaje de los conceptos y de las habilidades necesarias en esta asignatura es
imprescindible que el estudiante tenga perfectamente asimilados los conocimientos de asignaturas
basicas como: Psicologia de la emocién y de la motivacion, Psicologia de la atencion, percepcién y
memoria y Psicopatologia general y Psicopatologia de Adultos.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye a gunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

103/ 128

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 289534395262607089203137



Identificador : 2501840

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol 6gico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl 2) en la préctica profesional.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacién, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CES - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CEY7 - Los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico en diferentes ambitos aplicados de la Psicol ogia.

CE13 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol 6gica.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 105 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, e aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccion de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA |PONDERACION MAXIMA
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Examen o prueba escrita u oral 20.0 80.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacion  (20.0 80.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Evaluacion en Psicologia Clinicall

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CE3
. CE5
. CE7
. CE9
- CE10
. CEI15

. Conocer |as bases para la seleccion de los métodos y técnicas de eval uacion adecuados en cada situacion o contexto.
. Saber aplicar de forma correcta el proceso de evaluacion psicol dgica, aprendiendo aanalizar e interpretar |os resultados de una eval uacién psicol 6gica.
. Saber realizar una evaluacion real en cada uno de |os distintos &mbitos de aplicacion y redactar el informe correspondiente.

. Aprender aelaborar los principales datos del informe psicol 6gico y adecuarlo a su destinatario.

Ser capaz de organizar y programar una sesién de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La entrevista clinica. Evaluacion de los trastornos del estado de animo; evaluacién de los trastornos de ansiedad. Evaluacién de los trastornos de la
personalidad. Evaluacién de los trastornos de la conducta alimentaria. Evaluacién de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Evaluacién de tras-
tornos mentales organicos. Evaluacion de los trastornos adictivos. La historia clinica. El informe psicolégico clinico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para un correcto aprendizaje de los conceptos y de las habilidades necesarias en esta asignatura es
imprescindible que el estudiante tenga perfectamente asimilados los conocimientos de asignaturas:

psicopatologia general, psicopatologia de adultos y evaluacién en psicologia clinica I.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesiona en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida alaespecializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indol e psicol égica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el &mbito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto a Cédigo Deontol 6gico del
psicologo, lo que incluye, entre otros principios més especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el dmbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Elaborar informes psicol 6gicos en distintos ambitos de actuacién, dirgidos alos destinatarios y a otros profesionales.

CE19 - Ajustarse alas obligaciones deontol 6gicas de la Psicologia.

CE3 - Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico alo largo del ciclo vital, tanto en sus aspectos de
normalidad como de anormalidad.

CES - Los principios psicosociales que intervienen en el comportamiento de los individuosy en el funcionamiento de los gruposy
|as organizaciones.

CET7 - Los distintos métodos de eval uacion, diagndstico y tratamiento psicol égico en diferentes ambitos aplicados de la Psicol ogia.

CE13 - Identificar |as caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos, organizacionesy contextos, mediante
los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacion psicol ogica.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 33 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Practicas (en 12 100
el aulade clase, € laboratorio, € aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)
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Trabajo auténomo y/o supervisado: 105
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral 20.0

80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 20.0
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)

80.0

NIVEL 2: Técnicasde I ntervencién en Psicologia Clinica ll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. CE7
. CE9
. CE10
. CEl12
. CEl4
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Saber identificar, seleccionar y aplicar las principal es técnicas de intervencion psicol dgicay saber como a partir de las predicciones realizadas sobre un caso y
los conocimientos psicol 6gicos se establece un plan de intervencion.

Ser capaz de definir los objetivosy metas, y elaborar el plan de laintervencion en funcién del propésito de la misma (prevencidn, tratamiento, rehabilitacion, in-
sercion, consejo, asesoramiento, acompafiamiento, etc.). paralo cual hade saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre |os destinatarios:
consejo psicol égico, terapia, negociacion, mediacion.

Dominar |as estrategias y técnicas paraimplicar alos destinatarios en laintervencion, sabiendo como proporcionar retroalimentacion alos destinatarios de forma
adecuaday precisa.

Escuchar de unaforma precisay activay atender ala conductano verba y evaluar su significado en los contextos comunicativos

Desarrollar la capacidad empéatica necesaria para comprender a la persona ante el problema planteado y saber manejar las emociones de la persona
durante el proceso de tratamiento. Todo ello enmarcado en el conocimiento y comprensién de las propias limitaciones personales, de conocimiento y
habilidades psicoldgicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo histérico de la modificacién de conducta. Delimitacién conceptual. Técnicas de modificacién de conducta (economia de fichas, contratos
conductuales¢,) Técnicas para establecer discriminacion de estimulos. Técnicas para controlar la ansiedad (la relajacion; desensibilizacion sistematica;
inundacién). Derivacién de funciones y regulacion verbal: alteracién de funcionales via relacional. La terapia de aceptacién y compromiso como terapia
contextual de tercera generacion. Introduccion a las terapias contextuales: psicoterapia analitica funcional, terapia dialéctica de Linehan.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para un correcto aprendizaje de los conceptos y de las habilidades necesarias en esta asignatura es
imprescindible que el estudiante tenga perfectamente asimilados los conocimientos de asignaturas como:
psicologia de la personalidad, psicopatologia general; psicopatologia de adultos, Psicologia del
aprendizaje y del condicionamiento.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generaistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacién académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formaciény
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promaocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los val ores
democréticos y de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y |a capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEY7 - Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicol égico en diferentes &mbitos aplicados de la Psicol ogia.

CE9 - Conocer los referentes legal es relacionados con €l gjercicio profesional vigentes en cada momento.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol égico de la profesion.

CE12 - Identificar las necesidades y demandas de |os destinatarios en los diferentes &mbitos de aplicacion y establecer las metas de
la actuacion psicol 6gica
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CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

33

100

Clases en grupo reducido: Précticas (en
el auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

12

100

Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucién de gercicios, bisguedas
bibliogréficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion deinformesindividuales o en
grupo, etc.

105

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, el laboratorio, €l auladeinformatica, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documentales (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

20.0

80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)

20.0

80.0

NIVEL 2: Analisis multivariante de datos en Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Introduccién al andlisis multivariante en Psicologia. Introduccién: definicién y conceptos basicos del andlisis multivariante (AM). Combinacién lineal entre variables. Areas de
aplicacion del AM. Aplicaciones informéticas para el analisis multivariado: el paquete SPSS. Clasificacion de las técnicas de AM Bloque 2: Medidas de dependencia. Anélisis discriminan-
te. Andlisis de correlacion canénica

Blogue 3: Medidas de interdependencia. Andlisis de conglomerados. Andlisis discriminante. Andlisis factorial. Andlisis de correspondencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Competencia en herramientas informaticas basicas. Conocimiento de un segundo idioma (inglés) para un
adecuado manejo de fuentes bibliogréficas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos a trabajo profesional en € dmbito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicdlogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Quetengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CGS5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cadigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 1os de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticos y de una cultura de lapaz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

CT6 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CEB6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia.
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CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

22

100

Clases en grupo reducido: Précticas (en
el auladeclase, € laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

100

Trabajo auténomo y/o supervisado:
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucién de gercicios, bisguedas
bibliogréficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion deinformesindividuales o en
grupo, etc.

70

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucion de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, el laboratorio, €l auladeinformatica, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documentales (lecturas, material audio-visual, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen o prueba escrita u oral

20.0

80.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion
continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, etc.)

20.0

80.0

NIVEL 2: Neuropsicologia cognitiva | l: infant

ojuvenil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. CEl
. CE3
. CE4
. CE6
. CEI0
. CEI5
. CE17

Conocer y asociar |os procesos de desarrollo cognitivo del nifio con los de su sistema nervioso, su conductay sus aprendizajes tanto en un contexto de normalidad como
de anormalidad. Saber disefiar una evaluacion, intervencion e informar de estos procesos.

55.1.3 CONTENIDOS

La Neuropsicologia infantil estudia la conducta del nifio a través del cerebro en desarrollo. Lo especifico es su interés por comprender los procesos mentales como resultado del funcio-
namiento del sistema nervioso, tanto en nifios sanos como en los que han sufrido algtn tipo de dafio o disfuncién cerebral.

El objetivo de esta asignatura es el estudio de las bases conceptuales de la Neuropsicologia infantil, asi como el de diferentes trastornos neuropsi col 6gicos ampliamente
extendidos como: dificultades de aprendizaje, déficit de atencion, trastornos del lenguaje, epilepsia, bajo peso a nacer y traumatismos craneoencefdlicos, todos ellos es-
trechamente vinculados con la disfuncion cerebral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el dmbito de la psicologia identificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como psicologos generalistas, no
especializados, asi como para incorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica.

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Codigo Deontol égico del
psicologo, lo queincluye, entre otros principios mas especificos, 10s de respeto y promocion de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticosy de una cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrolloy
comunicacién del conocimiento en el @mbito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis.

CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional.

CT5 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y |a capacidad de emprendimiento.
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CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL7 - Transmitir alos destinatarios, de forma adecuaday precisa, |os resultados de la evaluaciéon.

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE2 - Las leyes bésicas de | os distintos procesos psicol 6gicos.

CES6 - Los métodos y disefios de investigacion y las técnicas de andlisis e interpretacion de datos propios de la Psicologia

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol6gico de la profesion.

CE15 - Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 22 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 8 100
el aulade clase, €l laboratorio, €l aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 70 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficas y documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 50.0 90.0

Otras pruebas de evaluacion (evaluacion  10.0 50.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,

asistencia, etc.)

NIVEL 2: Psicofar macologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CE1
. CE4
- CE!O
. CEl4

La formacién en Psicofarmacologia debera permitir comprender y analizar los conocimientos basicos de esta disciplina, asi como su utilizacién en
cualquier campo de aplicacion de la Psicologia. El aprendizaje adquirido podrd, pues, ser contrastado con el resto de conocimientos transversales.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos esenciales se resumen en: Sistemas neuroquimicos y neurotransmisién. Principios de Psicofarmacologia. Alteraciones en la neuro-
transmision, efectos funcionales y psicopatologia. Sustancias psicoactivas con propiedades terapéuticas. Agentes psicotropicos y conductas adictivas.

55.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos elementales de Neurociencia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Quelos graduados y graduadas posean y comprendan |os conocimientos que definen y articulan ala Psicologia como
disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en € ambito de la psicologiaidentificando, valorando y
resolviendo los problemas y demandas que se les presenten, y elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que
fundamenten su actuacion. Es decir, que estén capacitados para €l desempefio profesional como psicélogos generdistas, no
especiaizados, asi como paraincorporarse a estudios de Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida ala especializacion académica, profesiona o investigadora en el ambito de la psicologia.

CG3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos a comportamiento humano individual y social,
y a contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en criterios sociaes, cientificosy éticos, sobre problemasy
situaciones de indole psicol 6gica

CG4 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas 'y soluciones sobre cuestiones relativas al comportamiento
humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para continuar su formacion y
aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un ato grado de autonomia.

CG6 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al Cédigo Deontol dgico del
psicdlogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de respeto y promocién de los derechos fundamentales de
las personas, de igualdad entre ellas, de accesibilidad universal alos distintos bienesy serviciosy los de promocion de los valores
democréticos y de una cultura de la paz.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisisy sintesis.
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CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento.

CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informéticas e Informacionales (Cl2) en la préctica profesional .

CT5 - Dominar las estrategias para la blisqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Las caracteristicas, funciones, contribucionesy limitaciones de los distintos model os tedricos de la Psicol ogia.

CE4 - Los fundamentos biol 6gicos de la conducta humanay de las funciones psicol égicas.

CE10 - Conocer las normas éticas de actuacion profesional que se recogen en el Cadigo Deontol6gico de la profesion.

CE14 - Promover lasalud y la calidad de vida, através de los métodos propios de la profesion, en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de lasalud, del trabajoy las
organizaciones, grupa y comunitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases en grupo grande: Clases 22 100
expositivas, participacion en debatesy
coloquios, y actividades de evaluacion
(por escrito u oralmente, de manera
individual o en grupo)

Clases en grupo reducido: Précticas (en 8 100
el aulade clase, €l laboratorio, el aulade
informética, etc.) y actividades externas
(asistencia a conferencias, instituciones,
etc.)

Trabajo auténomo y/o supervisado: 70 0
tutorias individuales o en grupo,
autoevaluaciones, uso de foros virtuales,
resolucion de gjercicios, busquedas
bibliogréaficasy documentacion, lectura

y andlisis de documentos, disefio

o planificacion de investigaciones,
elaboracion de informes individuales o en
grupo, etc.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucién de problemas, debates, etc.

Clases précticas: (en el aulade clase, € laboratorio, € aula de informética, etc.); andlisis de casos o problemas; visitas o
excursiones; andlisis de materiales documental es (lecturas, material audio-visua, etc.).

Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccidn de trabajos individuales o en grupo, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen o prueba escrita u oral 10.0 90.0
Otras pruebas de evaluacion (evaluacién [ 10.0 90.0

continua, exposiciones, trabajos, practicas,
asistencia, €tc.)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 35.8 21.1 0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Huelva Profesor 15.1 21.1 0
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 75 7.9 0
Colaborador
0 Colaborador
Diplomado

Universidad de Huelva Profesor Titular |[5.7 0 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor Titular |20.8 29 0
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético de 19 2.6 0
Universidad

Universidad de Huelva Catedrético 75 105 0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Ayudante Doctor (5.7 7.9 0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
56 14 93,52
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOSRESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOSESTUDIANTES

La Comisién de Garantia de Calidad de cada Titulacion es el 6rgano de representacion de todos |os agentes que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de | os titulos que son responsabilidad del Centro y el asesor
de la Direccion de todas aquellas medidas que afecten a latitulacion. Seguin las Directrices parala Elaboracion de |as Propuestas de Titulaciones de Grado, aprobadas en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva del
21 de octubre 2008, la Comisién de Garantia de Calidad tiene como funcién, entre otras, propiciar lamejora continua del Plan de Estudios, analizando los indicadores de |a titulacién de manera que se detecten los puntos fuer-
tesy débiles eimplicarse con las autoridades académicas en la mejora permanente, garantizando la objetividad e independencia de sus actuaciones. La Comision de Garantia de Calidad elaboraré anualmente un Informe de
Resultados de cada uno de los procesosy el conjunto de los mismos, reflejando, entre otros aspectos, el progreso de |os estudiantes en el logro de |os resultados de aprendizaje previstos en latitulacion y dentro de cada médu-
lo del Plan de Estudios. Es el érgano principal implicado en la calidad de los programas formativosy en el seguimiento del desarrollo de la ensefianza, tendré en cuenta para su estudio, andlisis y valoracion los resultados de
|as calificaciones de los alumnos por médulos y materias, tasas de éxito, fracaso, abandono y duracion mediade latitulacion. LaUnidad parala Calidad, en colaboracion con el Servicio de Informética, proporcionarélos si-
guientes datos cuantitativos ala Comisién de Calidad del Titulo, con el fin de evaluar el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales através de los siguientes indicadores de rendimiento: 1. Tasade
rendimiento : Relacion porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado en un estudio y el niimero total de créditos matriculados. 2. Tasa de éxito:
Relacién porcentual entre el niimero total de créditos superados (excluidos adaptados, convalidados, y reconocidos) por el alumnado de un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen . 3. Tasa de abandono

: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior 4. Du-
racion media delos estudios : Duracion media (en afios) que los estudiantes tardan en superar los créditos correspondientes al plan de estudios (exceptuando el proyecto fin de carrera, si es el caso). 5. Tasa de graduacion :
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en afio académico més en relacion con su cohorte de entrada. 6. Tasa de eficiencia : Relacion porcentual entre el nimero total
de créditos tedricos del plan de estudios alos que debieron haberse matriculado alo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico y el niimero total de créditos en los que real-
mente han tenido que matricularse. Referencias/Nor mativa que avalan el procedimiento general paravalorar e progresoy losresultados de aprendizaje
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Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer sitarias oficiales.

Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece la Ordenacion de Ensefianzas Universitarias Oficiales.
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L ey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. (LOMLOU)
Normativa de exdmenesy evaluacion dela Universidad de Huelva

Guiadetitulacion del Centro

Programas for mativos aprobados por los Departamentosimplicados en la titulacion

Normativa relativa a las funciones de los Equipos Docentes de la Facultad de Educacion.

Normativa de matricula

Normativa de los tribunales de compensacion de la universidad de Huelva.

Normativa de evaluacion para lastitulaciones de grado de la Universidad de Huelva

Plan Estratégico

Estatutosdela Universidad de Huelva

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/fedu/2g=cal i dad-presentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU
CASO.

La adaptacion de los estudiantes que, en el momento de la implantacién del Titulo de Grado en Psicologia por la Universidad de Huelva, se encuen-
tren matriculados/as en la Licenciatura de Psicologia se hara tratando de garantizar una transicién ordenada y sin perjuicio para dichos estudiantes.

La equivalencia entre las asignaturas del titulo de Grado en Psicologia sefialadas en esta memoria y las asignaturas del plan de la Licenciatura en Psi-
cologia, anterior a éste, es la que se sefiala en la tabla siguiente:

CUADRO DE ADAPTACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA AL PLAN DE ESTUDIOS DE GRADO EN PSICOLOGIA

Materias de la Licenciatura en Psi- CR.LRU Materias del Grado en Psicologia CR. ECTS

cologia (Plan 2003)

(Plan de 2010)

Historia de la Psicologia 6 Fundamentos de Psicologia: Cien- 6 cr. Obligatorios
cia e Historia

Fundamentos metodolégicos en 6 Fundamentos metodolégicos en 6 cr. Obligatorios

Psicologia Psicologia

Andlisis de datos en Psicologia 1 6 Andlisis de datos en Psicologia 1 6 cr. Obligatorios

Psicometria 9 Psicometria 6 cr. Obligatorios

Atencion, percepcion y memoria 9 Psicologia de la Atencion, percep- 6 cr. Obligatorios
cién y memoria

Emocién y motivacion 6 Psicologia de la Emocién y moti- 6 cr. Obligatorios
vacion

Psicologia del aprendizaje 9 Psicologia del aprendizaje y del 6 cr. Obligatorios
condicionamiento

Fundamentos de psicobiologia 1 6 Fundamentos de psicobiologia 6 cr. Obligatorios

Fundamentos de psicobiologia 2 6 Fundamentos de psicobiologia 6 cr. Obligatorios

Psicologia fisioldgica 9 Psicologia fisiolégica y Psicobiolo- 6+6 cr. Obligatorios
gia sistémica

Psicologia del desarrollo 1 9 Psicologia del desarrollo en la in- 6 cr. Obligatorios
fancia y la adolescencia

Psicologia del desarrollo 2 6 Psicologia del desarrollo en la 6 cr. Obligatorios
adultez y vejez

Psicologia de la personalidad 9 Psicologia de la personalidad 6 cr. Obligatorios

Evaluacion Psicolégica 12 Evaluacion en Psicologia Clinica 1 6 cr. Obligatorios

Psicologia social 9 Psicologia social 1y 2 6 cr. Obligatorios

Psicologia de la Educacion 9 Psicologia de la Educacién 6 cr. Obligatorios

Técnicas de intervencién psicol6- 6 Técnicas de intervencion en Psi- 6 cr. Optativos

gica 1l cologia Clinica 2

Psicologia de los grupos 6 Psicologia de los grupos 6 cr. Obligatorios

Psicologia de las organizaciones 6 Psicologia del trabajo y las organi- 6 cr. Obligatorios

zaciones
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Psicologia del pensamiento
Psicologia del Lenguaje

Principios tedricos de la Psicolo-
gia

Procesos cognitivos: dimensiones
aplicadas

Andlisis de datos en Psicologia 2
Psicopatologia general

Intervencién psicosocial

Psicologia de las dificultades del
aprendizaje

Disefios experimentales en Psico-
logia

Neuropsicologia

Psicologia de las diferencias hu-
manas

Psicopatologia de adultos

Evaluacion e intervencion en Psi-
cologia de la Salud

Psicologia de la Sexualidad
Evaluacion en Psicologia Clinica

Psicopatologia del nifio y del ado-
lescente

Psicologia de la inadaptacion
Terapia familiar y de pareja

Psicologia de la orientacion esco-
lar e intervencion psicoeducativa

Necesidades educativas especia-
les e intervencion psicoeducativa

Educacion y familia

Intervencién en el desarrollo

Motivacion y aprendizaje en el
ambito escolar

Retraso y alteraciones en el desa-
rrollo del lenguaje

Desarrollo afectivo y relacional
Desarrollo del género y educacién

Psicologia del trabajo

Psicologia de los Recursos Huma-
nos

Psicologia Comunitaria

Psicologia Social de la Salud

Psicologia de los Servicios Socia-
les

Psicologia Social de las adiciones
Psicologia social de la Educacién

Intervencion psicosocial en la ve-
jez

Psicologia de la lectura
Neuropsicologia cognitiva
Metodologia observacional

Anélisis multivariante de datos en
Psicologia

Construccion de cuestionarios

Psicofarmacologia
Etologia

Psicobiologia del desarrollo y sus
trastornos

Psicomotricidad e intervencién
psicoeducativa

4,5

45

45

45

4,5

45

4,5

45

45

4,5
45

4,5

45
45
45

45

45

45
4,5

45

45
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Psicologia del pensamiento
Psicolinguistica

Fundamentos de Psicologia: Cien-
cia e Historia

Andlisis de datos en Psicologia 2
Psicopatologia general

Psicologia de la intervencién so-
cial y comunitaria

Métodos y técnicas de investiga-
cién en Psicologia

Neuropsicologia

Deontologia y psicologia de las
diferencias humanas

Psicopatologia de adultos

Psicologia clinica de la Salud

Sexologia clinica
Evaluacion en Psicologia Clinica 2

Psicopatologia del nifio y del ado-
lescente

Psicologia de la orientacién esco-
lar

Desarrollo no normativo y apren-
dizaje

Riesgo, proteccion e intervencion
en el desarrollo

Psicologia del trabajo y las organi-
zaciones

Psicologia de los Recursos Huma-
nos

Proyectos de intervencion psico-
social

Psicologia y Servicios Sociales

Psicogerontologia

Neuropsicologia cognitiva |

-Anélisis multivariante de datos en
Psicologia

Construccion de pruebas psicol6-
gicas

Psicofarmacologia

Psicomotricidad
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6 cr. Optativos
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6 cr. Optativos

6 cr. Optativos

6 cr. Optativos
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(de reserva)
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Técnicas de escalamiento en Psi- 45
cologia

Practicum 12 Précticas Externas 18 cr. Obligatorios

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

3023000-21005952 Licenciado en Psicologia-Facultad de Educacion, Psicologiay Ciencias del Deporte
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2.- JUSTIFICACION

2.1.-JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL DEL MISMO

La Psicologia, como disciplina que estudia la conducta humana en todas sus facetas, es aplicable a areas tan diversas como la
educacion, la salud, el trabajo, los servicios sociales, la publicidad o el marketing, entre otras. La gran aplicabilidad de sus técnicas,
en sus diferentes niveles y &mbitos, se ha traducido en una cada vez mayor demanda social de profesionales, lo que a su vez, ha
supuesto un amplio desarrollo de esta disciplina en las Ultimas décadas, asi como una amplia difusién de titulaciones de Psicologia,
no solo en el Estado Espafiol, sino en otros lugares de referencia a escala mundial. La titulacion en el presente Grado de Psicologia
persigue laformacion basica universitaria en esta disciplina, asi como el apropiado desarrollo de competencias dentro de los ambitos
académico, cientifico y profesional.

La Psicologia en el ambito académico

W. Wundt inaugura en 1879 la Psicologia académica al crear en la Universidad de Leipzig el primer laboratorio de
Psicologia e impartir cursos de Psicologia como ciencia natural. Desde ese momento, esta disciplina experimenta un rapido
desarrollo, implantandose en las principales Universidades europeas y estadounidenses catedras, laboratorios, asignaturas y cursos
vinculados a las Facultades de Filosofia y Humanidades o Medicina. A lo largo del siglo XX los estudios de Psicologia se fueron
instaurando masivamente en el sistema universitario internacional hasta convertirse en una de las titulaciones con mayor demanda.
Asi pues, con la denominacion de Grado en Psicologia o algln otro similar es facil reconocer esta titulacion en las principales
Universidades del panorama internacional; especialmente, europeas, latinoamericanas y norteamericanas.

En Espafia, la Psicologia irrumpe en el ambito universitario a principios del siglo XX con la creacion de catedras como la
de Psicologia Experimental con sede en la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Madrid, o con la institucionalizacién de
diversas asignaturas en diferentes Facultades de la Universidad Espafiola. Pero no es hasta 1968 cuando los estudios de Psicologia
adquieren el rango de titulacion universitaria en las Facultades de Filosofia y Letras de las Universidades de Madrid y Barcelona,
consolidando académicamente esta disciplina. Progresivamente y en menos de diez afios, el nimero de alumnos matriculados en
Psicologia incrementa espectacularmente, estimulando la presencia de la titulacién en el panorama universitario espafiol. Ademas,
el establecimiento oficial de seis areas de conocimiento directamente vinculadas a la Psicologia (Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento; Personalidad, Evaluacion y Tratamientos Psicolégicos; Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicologia Evolutiva y
de la Educacion; Psicologia Social) introducidas por el RD 1888/1984 dentro del marco general de la Ley de Reforma Universitaria
(LO 11/1983, de 25 de agosto), desvinculé definitivamente la Psicologia de la titulacidn de Filosofia y Letras y la dotd de entidad
propia. El posterior desarrollo normativo perfild alin mas la titulacién, definiendo nuevos planes de estudios (RD 1497/1987), y
creando la obtencién de un Unico titulo propio como es el de “Licenciado en Psicologia”. Actualmente, lalicenciatura de Psicologia se
recoge en el catalogo de titulos
universitarios oficiales, habiéndose impartido en el curso 2007/08 en 10 universidades privadas y 23 universidades publicas, entre
las que se encuentra la Universidad de Huelva (UHU).
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Actualmente, todos los paises de la Unién Europea imparten estudios de Psicologia. La mayoria de las
Universidades europeas presentan una titulacion en Psicologia con nivel de Grado y sélo en algunas de ellas se
imparten estos estudios con un mayor grado de especializacion. Asi mismo, sélo algunas de ellas ofrecen estudios de
Psicologia combinados con los de otras disciplinas en titulos mixtos. Sin embargo, a pesar de esta amplia
representacion de los estudios de Grado de Psicologia, la situacion de estos estudios entre los diferentes estados
miembros es bastante variada y compleja y la aplicacién de las directrices de Bolonia, en lo que se refiere a la
homogeneizacion y convergencia de sus respectivos modelos educativos, avanza a diferentes ritmos. De hecho,
resulta facil advertir a dia de hoy en diferentes paises europeos la convivencia de planes de estudios proximos a las
directrices de Bolonia con planes de estudios tradicionales. Existe, por el contrario, algunas caracteristicas comunes
como la tendencia entre los diferentes planes de estudios de Psicologia de las Universidades europeas a presentar
contenidos curriculares muy similares (fundamentos cientificos y tedricos de la disciplina y si acaso una primera
aproximacion a los campos aplicados), asi como la exigencia de un trabajo de investigacion o tesis final en la que el
alumno demuestre las competencias adquiridas, o la inclusién de un practicum. A pesar de este heterogéneo
panorama, la paulatina aplicacion de las directrices del Tratado de Bolonia manifiesta una tendencia hacia modelos
de estudio de Psicologia de tres afios carentes de un perfil profesionalizante, asociados a mésteres de dos afios que
habiliten para la iniciacion del ejercicio profesional. De hecho, el ejercicio en algunas de las tradicionales areas
profesionales de la Psicologia (clinica, educativa, organizaciones / trabajo) demanda, practicamente en todos los
paises, una formacién de especialidad a nivel de postgrado. Ademas, algunos modelos educativos de reconocido
prestigio como el “Subject Benchmark Satatements™ de la agencia de calidad universitaria britanica, incluye un periodo
adicional de practicas supervisadas para poder ejercer de modo independiente.

Por otra parte, en relacion a la demanda para los estudios de Psicologia en el territorio nacional, segin el
analisis de los datos proporcionados por el Consejo de Coordinacion Universitaria y por las propias facultades
presentes en el Libro Blanco del Grado en Psicologia (ANECA)2, la titulacién de Psicologia en los Gltimos cinco afios
presenta un nivel de demanda muy alto que se sitia en término medio en 44.769 solicitudes via inscripcion
universitaria. En el curso 2003/04 la titulacion de Psicologia se situd en la tercera posicion del ranking de titulaciones
méas demandada en cuanto al nimero de matriculas.

La Psicologia en el ambito profesional

El Libro Blanco del Titulo en Psicologia define el perfil mayoritario de los licenciados en Psicologia como
mujeres entre 23 y 25 afios, que realizaron sus estudios durante cinco afios y cursaron el itinerario curricular de
Psicologia Clinica. El estudio de insercién laboral realizado para este Libro concluye que el indice de insercidn se situ6
en el 80%; de ellos, el 50% de los casos en un puesto que requeria especificamente el titulo de Psicologia; el 20-25%
en puestos que requerian titulacion de nivel universitario y el 15-20%, en empleos que no requerian titulacién superior.
La satisfaccion con respecto a la formacion recibida fue alta y media-alta la satisfaccion general con respecto a la
actividad laboral desempefiada, si bien se puso de manifiesto una cierta precariedad laboral en cuanto a la
remuneracion y el tipo de contratacion. EI 50% de los licenciados realizé algun tipo de formacién posgraduada (master o
doctorado).

La Psicologia ha experimentado en las ultimas décadas un importante crecimiento, tanto en lo tocante al
numero de psic6logos en ejercicio, como a su presencia en diferentes dmbitos de actuacion profesional. Los campos
mas importantes de ejercicio profesional de la Psicologia en Espafia han sido definidos por el Colegio Oficial de
Psicélogos (COP; actualmente Consejo General de Colegios de Psicologos, CGCOP), en el trabajo “Perfiles
profesionales del psicdlogo™. En este documento se describen los grandes campos consolidados del ejercicio
profesional (psicologia clinica y de la salud; psicologia de la educacion; psicologia del trabajo y de las organizaciones;
psicologia de la intervencidn social) junto con otros campos emergentes. En cualquier caso y seglin una encuesta de
actividad laboral realizada por el mismo CGCOP, el 95% de los psicélogos en ejercicio en el afio 1999 se engloban
dentro de esos cuatro perfiles sefialados.

Actualmente existe un buen nimero de dmbitos de trabajo que requieren la titulacion universitaria de
Psicologia. Asi, en la legislacién estatal la figura del psicélogo como profesional aparece recogida en la LO 5/2000
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F. 32 apdo. 5; en el RD 1774/2004, art.4.1y art. 66, 0 en la
ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo |, la exigenciadel

" http://www.gaa.ac.uk/acadenicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07.pdf
Zhttp://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdf
3 http://www.cop.es/perfiles
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titulo universitario de Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica, creada por el RD 2490/1998
y recogida en la LO 44/2003 de ordenacion de profesiones sanitarias. También aparecen en diversas normas
legislativas y reglamentarias, referencias a las funciones profesionales propias del psicdlogo, como la evaluacién o la
asistencia psicologica (LO 10/ 1995 del Cadigo Penal, art. 88.1, D.T. 122 LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, art. 17.3 y 27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos, art. 3.1 y 7.4, RD 287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracion social de los
minusvalidos, art.22; Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, art. 19.14).

En la administracion publica (estatal, autonomica y local), el psicdlogo esta incorporado profesionalmente en
diversos ambitos, en los que se requiere especificamente este titulo superior para el acceso a las plazas o para el
desarrollo de determinadas funciones: sistema de salud, sistema educativo, instituciones penitenciarias, sistema de
bienestar social, efc.

Por Ultimo cabe sefialar que la profesion de psicélogo esta plenamente implantada en Europa. Ante la
necesidad de reconocimiento de cualificaciones profesionales requerido por la libre circulacién de trabajadores en
Europa y en paralelo al proceso de convergencia en los estudios universitarios, el sector profesional de la Psicologia
ha desarrollado un importante trabajo para definir la profesién del psicélogo a nivel europeo. Como resultado y a partir
de un extenso estudio de los perfiles ocupacionales del psicélogo, el Certificado Europeo en Psicologia, a prueba
actualmente en varios paises, establece los conocimientos, habilidades y competencias que debe acreditar un
profesional de la Psicologia para ejercer en cualquier pais europeo. Este documento reconoce tres campos de ejercicio
profesional (psicologia clinica y de la salud, psicologia de la educacién, psicologia del trabajo y de las organizaciones) y
exige cinco afios de estudios universitarios (300 créditos) y un afio de préctica supervisada para el ejercicio profesional
independiente en cualquier pais de Europa.

Impacto de la Psicologia en el ambito cientifico

En el marco internacional, la UNESCO considera a la Psicologia como uno de los campos (categoria mas
amplia, que luego se subdivide en disciplinas y subdisciplinas) en los que cataloga a las areas cientificas. Del buen
nivel de desarrollo cientifico de la Psicologia dan cuenta las 2354 publicaciones cientificas de caracter periédico
indexadas (a marzo de 2008) en la base de datos PsyInfo de la American Psychological Association y las 440
indexadas en el Journal Citation Reports de la IS/ Web of Knowledge. Los grupos y laboratorios de investigacion se
extienden por todas las principales Universidades mundiales.

En el contexto espafiol, el nivel cientifico y de investigacion de la Psicologia esta bien desarrollado,
particularmente en el ambito universitario. Es ilustrativo el hecho de que en los Ultimos afios, tanto el Ministerio de
Educacion y Ciencia como la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP), hayan constituido diversas
comisiones de evaluacion especificas para proyectos de investigacion dentro de esta area temética. Ademas, en la
convocatoria de 2007 de ayudas para la realizacion de proyectos de investigacion del PNI-2004-07, se subvencionaron
para esta area 75 proyectos, con una financiacion total de 4.289.950,00€ y un porcentaje de éxito en el nimero de
proyectos del 42.37%?.

Los estudios de Psicologia en la Universidad de Huelva

La Universidad de Huelva ofrece los estudios de psicologia desde 2003, siendo la Unica licenciatura completa
que se oferta en la Facultad de Ciencias de la Educacién. Hasta la creacion de la Titulacion, el Departamento de
Psicologia estaba y sigue estando presente en 10 titulaciones de la Universidad de Huelva (Ciencias del Trabajo,
Trabajo Social, Enfermeria, Humanidades, Psicopedagogia, Educador Social, Magisterio en todas las especialidades
implantadas en la Facultad de Ciencias de la Educacion (Especialidades de Lengua Extranjera, primaria, Infantil,
Especial y Musical).

El plan de estudios de la Licenciatura de Psicologia de Huelva se publicé en el BOE 252, de 21 de octubre
de 2003; dichos estudios se realizan en cinco cursos (los tres primeros constituyen el Primer Ciclo y los dos Ultimos el
Segundo Ciclo) y la carga lectiva global es de 324 créditos. El primer ciclo esta compuesto por asignaturas troncales y
obligatorias. EI Segundo Ciclo contiene, ademas, optativas. La libre configuracién se cursara durante los Ultimos 4
afios. Ademas, cuenta con 3 itinerarios curriculares distintos, sin perjuicio de la autonomia del alumnado a la hora de
hacer efectiva su eleccion. Los itinerarios ofertados son:

4Informe “La regulacion de la profesion de psicdlogos en Espafia” Consejo General de Colegios Oficiales de
Psicélogos, noviembre 2006.
5http:/cv.mec.es/tramites_audiencia_2007/seg_psic_resumen.htm
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(1) Psicologia Clinica y de la Salud
(2) Psicologia de la Educacién
(3) Psicologia de la intervencién social y organizacional

Por Gltimo, existen una serie de materias optativas vinculadas a cualquiera de las tres intensificaciones y
que corresponden a las areas de metodologia de las ciencias del comportamiento, psicologia basica y psicobiologia.

La carga lectiva global por curso oscila entre 60 y 69 créditos, pudiendo el alumno matricularse de todas o
parte de las asignaturas de cada curso. Por otra parte, se viene ofertando de forma casi ininterrumpida un programa
de Doctorado desde 1995. Estos programas de Doctorado han ido abarcando las principales areas de intervencion en
el ambito de la Psicologia, tales como el de “Educacion y Desarrollo”, “Psicologia Clinica y de la Salud”, “Intervencién
Psicosocial”.

Actualmente, estd vigente para el curso 2008-2009 el Doctorado denominado “Tendencias
actuales en Psicologia: Intervencion en contextos clinicos y de la Salud” y un master oficial orientado a
nuestro alumnado denominado “Master en Salud y Calidad de vida”. Por otro lado, el Departamento de
Psicologia Clinica, Experimental y Social tiene ofertados un Titulo de Experto (Sexologia y Educacion
Sexual) y un Master no oficial (Intervencion Psicosocial).

Ademas, para poder hacer frente a las demandas de nuestro alumnado para adquirir formacién
especifica, en el curso académico 2008-2009 hemos ofertado los siguientes cursos de libre configuracion a
través del catalogo de la Universidad:

= Psico-oncologia. Aspectos Psicoldgicos del Enfermo Oncoldgico

* Tratamientos Cognitivo-Conductuales en los Trastornos Mentales

* Intervencidén Psicosocial con Familias: ¢Qué Hacemos?

* La Practica de la Psicologia Clinica

= Evaluacion Neuropsicoldgica

= Relaciones de Pareja en Familias con nifios/as con Discapacidad

= Aproximacion Tedrico-Practica a los Trastornos del Lenguaje

= Curso Basico de Intervencion en Trastornos Adictivos

* Intervencién en Género y Discapacidad

= Elaboracion de Informes Periciales en Psicologia Juridica

= Utilizacién de Test y Pruebas Psicoldgicas

* El Modelo Sistémico y sus Aplicaciones en la Psicoterapia Centrada en Soluciones

* La Locura desde el Psicoandlisis

= Intervencién con Colectivos con Especiales: dificultades de Insercién Sociolaboral

= Intervencidn Psicosocial con Personas Desempleadas

= | Jornadas de Investigacion en Psicologia y VI Congreso de la Asociacidn Espafiola de Psicologia
Clinica y Psicopatologia

= Iniciacion a las Técnicas Proyectivas

Por ultimo, comentar que nuestro profesorado participa activamente en distintos programas de doctorado y
masteres tanto de nuestra propia Universidad como de otras de la comunidad andaluza.

En cuanto al interés que despiertan los estudios de Psicologia en el contexto universitario onubense, se puede
observar en la siguiente tabla cémo la demanda de matriculas en la licenciatura (s6lo hacemos referencia a los datos
de peticiones en primera opcién) en los Ultimos afios es superior a la oferta de plazas para cursar estudios de
Psicologia.
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Aio Demandas Plazas Ofertadas
2003-2004 162 100
2004-2005 107 100
2005-2006 115 125
2006-2007 99 125
2007-2008 185 150

Tabla 1.- Evolucion de la demanda y oferta de plazas en la titulacion de Licenciado en Psicologia en la
Universidad de Huelva (cursos 2003-04 a 2007-08).

Asi, a pesar de su incipiente carrera, esta titulacién se va perfilando como una de las titulaciones de mayor
demanda en la oferta de titulaciones de la Universidad de Huelva. Asi, por ejemplo y segin el informe del
Vicerrectorado de Tecnologias, Innovacion y Calidadé, en el pasado curso 2007/08, Psicologia fue la segunda
titulacion mas demandada de toda la Universidad de Huelva con un total de 148 alumnos, lo que supuso el 7.7% del
total del alumnado de nuevo ingreso en esta Universidad.

Por ultimo, y el cuanto a la relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondémicas de la zona de
influencia del titulo, debemos destacar que el titulo de Grado en Psicologia esta pensado para su area de influencia
socioeconomica basica que es la Comunidad Autonémica de Andalucia, si bien el mayor nimero de alumnos/as
provienen del area local onubense. En cualquier caso, dado que el grueso de alumnos es de Andalucia sera en esta
zona de influencia donde dirijamos los esfuerzos de creacion de la titulacién. Los datos mas relevantes que ponen de
manifiesto la demanda socioeconémica de licenciados/as en psicologia viene avalada por:

+ La incorporacion de los/as psicélogos/as, mediante convocatorias publicas, tal como se reflejan en los
anuarios de la propia Comunidad Auténoma de la Region de Andalucia, sigue el ritmo progresivo que se
venia observando en afios anteriores, sobre todo en las areas educativa, social y de la salud.

+ En el ambito privado se constata un aumento en la contratacion de psicélogos/as por parte de empresas
privadas, de muy diversa indole, basicamente por el caracter multidisciplinar que tiene esta carrera
universitaria, y que empieza a ser asi percibido por el entorno empresarial.

+ La creacién de gabinetes de Psicologia (una de las mayores estrategias de insercion laboral del
psicologo/a) se mantiene en niveles elevados, con independencia de que la situacion econémica actual no
sea la mas proclive.

+ Van aumentando la variedad de oferta de servicios que los centros de Psicologia ofrecen al ciudadano. Ya
no sélo son de Psicologia Clinica (la mayoria si), sino que se consolidan los centrados en Trabajo y Recursos
Humanos y Educativa e Infantil, asi como en especialidades méas novedosas (Psicologia del Deporte o
Intervencion Psicosocial).

Por otro lado, analizando la oferta ofrecida en la provincia de Huelva, existen 61 consultas o gabinetes
psicolégicos que estan dando cobertura a la asistencia privada. Ademas, nuestra provincia cuenta con una industria
quimica muy potente que posiblemente nutrira sus departamentos de recursos humanos de los profesionales que se
formen en la provincia.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

La profesion de psicologo/a no cuenta con una Ley o Norma especifica que detalle sus atribuciones con caracter
general; no obstante, esta regulada por numerosas normas que le atribuyen algunas competencias o funciones cuando
ejerce en determinados &mbitos, bien citando expresamente al “psicdlogo/a” o bien sefialando la necesidad de
“intervencion psicoldgica”, la cual corresponde desarrollar al psicélogo o psicdloga (ver apdo. “la Psicologia en el
ambito profesional”).

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

6 http://www.uhu.es/unidad_calidad/publicaciones/estypub.htm
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-Libro Blanco del titulo de Grado en Psicologia. Madrid: ANECA, 2005
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_psicologia_def.pdfUT

-REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales. BOE n° 260 de 30 de octubre de 2007.
http://lwww.mepsyd.es/mecd/titulos/files/rd-1393-2007.pdf

-Ficha técnica de la propuesta de titulo universitario de Grado segin RD 55/2005 de 21 de enero. MEC: 2005
http://www.crue.org/pdf/T%C3%ADtulo%20de %20grado%20en%20PSICOLOG%C3%8DA.pdf

-RD 1428/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de Licenciado en Psicologia y las
directrices generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel. BOE n°® 278 de 20 de
noviembre de 1990

http://www.boe.es/boe/dias/1990/11/20/pdfs/A34360-34362.pdf

-Europsy- The European Certificate in Psychology. European Federation of Psychology Associations (EFPA), 2005
http://www.efpa.be/doc/EuroPsyJune%202006.pdf

-Psychology, 2007. The Quality Assurance Agency for Higher Education, Sunject Benchmark Statements.
http://www.qaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/Psychology07 .pdf

-Perfiles profesionales del Psicologo. COP: 1998
http://www.cop.es/perfiles/

-Acuerdos de la Comisién Andaluza del Grado en Psicologia formada por los decanos y directores de los Centros que
imparten la titulacién de Psicologia en las distintas Universidades Andaluzas.

23. DESCRIPCIQN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS UTILIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El contenido de la memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007,de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presentes los Protocolos de
Evaluacion y Guias de Apoyo elaboradas al efecto por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA).

El proceso de elaboracion del plan de estudios ha estado centrado en las decisiones y resultado de las tareas
desarrolladas en el seno de la Comisién para la Elaboracion del Titulo de Grado de Psicologia de la UHU. La
composicién de la misma integra a representantes de todos los departamentos y areas que participan del plan de
estudios actual, asi como a representantes del alumnado y del personal de administracion y servicios. Esta
composicién fue acordada en Junta de Centro, y, a su vez, se aprobd por Consejo de Gobierno.

En la tabla 2 aparecen las personas que han formado parte de la Comisién para la Elaboracion del Titulo:

Profesora Dra. Alicia Mufioz Silva Vicedecana de Psicologia y Educacion Social.
Presidenta de la Comisién.

Profesora Dra. Carmen Diaz Batanero Representante del Area de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.
Secretaria de la Comision.

Profesor Pedro J. Pérez Moreno Coordinador ECTS de la titulacién de Psicologia.

Profesora Dra. Esperanza Torrico Linares Representante del Area de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico.

Profesora Dra. Isabel Mendoza Sierra Representante del Area de Psicologia Social.

Profesor Dr. Emilio Duran Garcia Representante del Area de Psicobiologia.

Profesora Dra. Pilar Alonso Martin Representante del Area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién.

Profesor José Andrés Lorca Marin Representante del Area de Psicologia Basica.

Profesora Isabel Serrano Czaia Representante de Areas Minoritarias

M? del Rocio Garrido Mufioz de Arenillas Representante del alumnado.

Rafael Castafieda Siménez Representante delalumnado.
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Desde su constitucién, el 14 de julio de 2008, la Comisién se ha reunido con una periodicidad semanal o quincenal,
debatiendo ampliamente sobre cada uno de los puntos a tratar en el disefio del titulo de Grado en Psicologia, buscando
referentes externos con los que contrastar los aspectos analizados vy las diferentes propuestas del sus integrantes, y
elaborando argumentos a favor y en contra de las diferentes alternativas de eleccién que ayudasen en la toma de
decisiones. También se han efectuado consultas tanto al alumnado —canalizadas a través de los dos representantes
del alumnado- como a diferentes agentes externos, principalmente a través de las diferentes entidades colaboradoras
en el Practicum de la titulacién. Estas consultas se centraron principalmente en el grado en que para los agentes
externos y para los estudiantes deberian desarrollarse las diferentes competencias asociadas al grado de Psicologia,
para asegurar unos conocimientos y habilidades suficientes para el ejercicio profesional de la Psicologia, siempre
desde el planteamiento generalista que supone el grado. (En el anexo 1 estéan los cuestionarios utilizados tanto para
profesionales externos como para el alumnado).

Los resultados que se muestran a continuacién son los promedios obtenidos en cada competencia y separados para
cada estamento, profesionales y alumnado:

Profesionales Alumnado
CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESPECIFICOS Media Media
1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos
modelos teoricos de la Psicologia 4.00 4.23
2. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos 3.50 419
3. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad 4.38 4.69
4. Conocer los fundamentos biologicos de la conducta humana y de las
funciones psicologicas 4.13 458
5. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y
de las organizaciones 4.25 459
6. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano
considerando los factores historicos y socioculturales que intervienen en la
configuracion psicolégica humana 3.88 3.88
7. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos
psicologicos en diferentes ambitos aplicados de la Psicologia 5.00 4.81
8. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de
formulacién y contrastacion de hipétesis v la interpretacién de los resultados 3.75 4.08
9. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los
individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos:
educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones y comunitario 4.50 4.70
Profesionales Alumnos
COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA FORMACION EN
PSICOLOGIA Media Media

A. Definicién de las metas de la funcion a realizar

1. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcidn

en diferentes contextos 4.25 4.69
2. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion

psicoldgica en diferentes contextos, proponiendo y

negociando las metas con los

destinatarios y afectados 413 4.53
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B.- Evaluacién psicoldgica, psicodiagndstico y peritaje: Identificar las

caracteristicas relevantes de los individuos, grupos, organizaciones y

los contextos en que se encuentran a través de los métodos propios de
la profesion

B.1. Nivel individual
3. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

4. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras
aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales,
psicobioldgicos y conductuales

5. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades
6. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion
B.2. Nivel grupal

7. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica de los
grupos y la estructura grupal e intergrupal

8. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e
intergrupales

B.3. Nivel organizacional

9. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la
estructura organizacional e interorganizacional

10. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e
interorganizacionales

B.4. Analisis del contexto

11. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas
individuales, los procesos grupales y organizacionales

C. Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoria y los
métodos psicologicos

12. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y
ser capaz de identificar a las personas y grupos interesados

13. Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los
requisitos y restricciones

14. Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos
0 pruebas piloto)

D. Intervencién psicolégica: prevencion, tratamiento y rehabilitacién
15. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en
funcién del proposito de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion,
insercién, etc.)

16. Saber elegir las técnicas de intervencidn psicologica adecuadas para
alcanzar los objetivos

17. Dominar estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los
destinatarios

18. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los
destinatarios: consejo psicolégico, terapia, negociacion, mediacion...

19. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencidn directos sobre los
contextos: construccion de escenarios saludables...

20. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través
de otras personas: asesoramiento, formacion de formadores y otros
agentes.

Profesionales
414

4.38

4.25

450
Profesionales

413

4.25

3.25

3.50

Profesionales

413

3.88

3.50

3.00

4.63

5.00

4.25

4.75

413

4.13

Alumnos
4.81

4,61

4.85

4.85
Alumnos

4.60

473

4.24

442

Alumnos

4.59

4.55

4.44

419

4.86

4.93

478

4.87

4.64

4.55
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E. Evaluacion de programas e intervenciones
21. Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

22. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion
para evaluar los programas y las intervenciones

23. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las
intervenciones

24. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion
F. Comunicacién

25. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma
adecuada y precisa

26. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos
G. Compromiso ético
27. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE LOS GRADUADOS EN
PSICOLOGIA
A. Instrumentales

1. Capacidad de anélisis y sintesis
2. Capacidad de organizacion y planificacién
3. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa
4. Conocimiento de una lengua extranjera
5. Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
6. Capacidad de gestion de la informacion
7. Capacidad de resolucién de problemas
8. Ser capaz de tomar decisiones

B. Personales
9. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otros
10. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar
11. Capacidad para trabajar en un contexto internacional
12. Habilidades en las relaciones interpersonales
13. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
14. Razonamiento critico
15. Compromiso ético

C. Sistémicas
16. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias
competencias, destrezas y conocimientos seglin estandares de la profesion
17. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
18. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y
conceptos
19. Capacidad de liderazgo
20. Conocimiento de otras culturas y costumbres
21. Iniciativa y espiritu emprendedor
22. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar
sistemas para garantizar la calidad de los propios servicios
23. Sensibilidad hacia temas medioambientales

D. Otras competencias

24. Capacidad para asumir responsabilidades
25. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de
forma critica
26. Saber valorar la actuacién personal y conocer las propias competencias
y limitaciones
27. Capacidad para expresar los propios sentimientos
28. Relativizar las posibles frustraciones

4.38

4.00

4.00

4.50

413

4.50

4.50

Profesionales

Media

413
413
4.25
2.88
3.25
3.63
4.63
4.63

4.63
4.50
3.25
4.50
3.63
4.38
4.75

4.38
4.25

3.50
3.00
3.00
3.63

413
2.38

4.75
4.75
4.75

3.25
3.75

4.72

4.30

4.53

477

4.74

4.84

4.67

Alumnos

Media

4.59
4.64
4.71
3.95
4.12
4.40
4.83
4.88

474
4.69
4.23
473
4.69
4.87
4.87

4.86
4.82

4.61
3.97
4.05
4.27

4.53
3.41

477
4.82
4.86

4.31
4.40
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29. Saber interpretar las intenciones de otras personas 4.00 4.70

30. Expresion de compromiso social 2.63 4.61
31. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad 3.00 447
32. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e

institucionales 3.13 4.46
33. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las

comunidades y los pueblos 3.38 4.49
34. Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y mantener

relaciones con otros profesionales e instituciones relevantes 4.63 4.76
35. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales 2.75 3.83
36. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas

especializadas, y de otra documentacién 4.25 4.81
37. Ser capaz de obtener informacion de otra persona de forma efectiva 4.38 4.78

La Comision ha recibido en todo momento el apoyo del Decanato de la Facultad de Ciencias de
la Educacién y de su Oficina de Apoyo al Plan Integral de Reforma de los Planes de Estudio y
seguimiento de la Calidad de las Titulaciones, a través tanto de su personal como de la
plataforma formativa creada como una ayuda para desarrollar satisfactoriamente las actividades
planificadas en la Facultad de Ciencias de la Educacion en el marco de la reforma de los planes
de estudio, y donde los miembros de la Comision podian consultar la legislacién y los
documentos esenciales para la reforma de las titulaciones, asi como diversos recursos de apoyo
a la misma. El Decanato de la Facultad organiz6 el 29 de octubre una jornada formativa sobre el
programa VERIFICA, impartida por el profesor Sebastian Gonzélez Losada, quien se ha
mostrado en todo momento disponible para resolver las numerosas dudas que han ido surgiendo
a lo largo del proceso. Ademas de los documentos referidos al comienzo del apartado, la
Comision para la Elaboracion del Titulo de Grado en Psicologia de la UHU ha tenido como
referentes imprescindibles de su trabajo los acuerdos de la Comision Andaluza del Titulo de
Psicologia cuya misién era elaborar el 75% de la Troncalidad del Grado de Psicologia (180
créditos), asi como el documento aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva
(21 de octubre de 2008) sobre las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulo de
Grado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

Las tasas de rendimiento, abandono y de eficiencia aportados para su consideracion en este apartado, se realizan
atendiendo a los datos histéricos obtenidos de la experiencia desde la implantacion del grado en Psicologia.

Tasa de graduacion

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en aiio
académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de graduacion 56%

Tasa de abandono

Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener
el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. El Curso
(c) seria el afio académico de finalizacion tedrico, y c-2 el afio académico de inicio de los estudios. En la tasa de
abandono estamos considerando a los alumnos que no se han matriculado en aiio de finalizacién tedrica ni en el
siguiente (c+1).

Tasa de abandono 14%

Tasa de eficiencia:

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico
y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de eficiencia 93,52%
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Segun las recomendaciones emitidas por la Agencia Andaluza de Evaluaciéon (DEVA) en relacién al
procedimiento de acreditacion del titulo de Grado en Psicologia de la Universidad de Huelva, en su informe
sobre la propuesta de modificacion del afio 2014, se ha procedido a modificar la direccion que alude a los
Mecanismos de Coordinacion Docente, asi como lo relativo a la asignacion de competencias transversales
a los modulos, materias y asignaturas del Plan de Estudios, y la definicion y asignacion de las Metodologias
Docentes de cada una de ellas.
Adicionalmente, se ha actualizado la normativa referente a:
» Las Précticas Curriculares y el Trabajo Fin de Grado, conforme a lo indicado en las paginas 7 y 8
de este documento;
» La acreditacion de una lengua extranjera para la obtencién del correspondiente titulo de Grado,
segun se especifica en las paginas 8y 9;
» El reconocimiento de créditos en los estudios de grado por la realizacién de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacion,
indicado en la pagina 9.

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, el plan de estudios del Grado en Psicologia por la
Universidad de Huelva tiene un total de 240 créditos, distribuidos en 4 cursos de 60 créditos cada uno,
divididos a su vez en 2 semestres cada uno, que incluyen toda la formacion tedrica y practica que el
estudiante debe adquirir, de acuerdo con la distribucién que figura en la tabla siguiente en cuanto a la
formacion basica, materias obligatorias y optativas, trabajo de fin de Grado y Practicum.

Tabla 3: Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 132
Optativas 24
Practicas externas 18
Trabajo fin de Grado 6
CREDITOS TOTALES 240

El plan de estudios se estructura en materias (integradas en médulos de mayor amplitud siguiendo un
criterio de contenido), que pueden contener a su vez una o varias asignaturas. Se atribuye a cada crédito
ECTS un valor de 25 horas de trabajo del /a estudiante, por lo que un curso completo requiere una
dedicacion de 1500 horas (25 horas x 60 créditos ECTS). La programacion de las materias y su
coordinacion por cursos deberd garantizar que estas horas se distribuyan uniformemente a lo largo de las
40 semanas/anuales de periodo lectivo del calendario académico. Todas las asignaturas son
cuatrimestrales, excepto las Practicas Externas y el Trabajo fin de Carrera, ambas con una duracién anual.

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formacién basica conforman las diez asignaturas
de rama (de 6 créditos cada una, como ya hemos sefialado), y se sitiian en los dos primeros afios de los
estudios de Grado, como se indica en el articulo 12.5 del RD 1393/2007.Estas asignaturas proceden de
las materias de rama que se contemplan en el Anexo Il del RD 1393/2007 y se vinculan a Psicologia (12
créditos), Biologia (6 créditos), Fisiologia (6 créditos), Estadistica (12 créditos) de la Rama de Ciencias de
la Salud (Total= 36 créditos), y Psicologia (12 créditos), Sociologia (6 créditos) y Educacién (6 créditos)

de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas (Total= 24 créditos). Esta distribucion fue acordada por la
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Comision Andaluza de la Titulacién ya que estos 60 créditos forman parte de los 180 (75%)
que, segun la normativa citada mas arriba, deben ser comunes a todas las Facultades de
Psicologia de Andalucia.

De las veintidés materias obligatorias restantes (igualmente de 6 créditos cada una) la
mayoria procede de los médulos comunes al resto de Facultades de Psicologia Andaluzas
(15 asignaturas que suman 90 créditos) y el resto son materias obligatorias propias de la
Facultad de la Universidad de Huelva (7 asignaturas que suman 42 créditos). El 75% de las
ensefianzas comunes a nivel andaluz también incluyen las Practicas Externas (18 créditos), el
Trabajo de Fin de Carrera (6 créditos) y los seis créditos que, como maximo, se podra
reconocer a los estudiantes por la participacién en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién (Art. 12.8). (Ver la
propuesta completa del 75% de ensefianzas comunes del Grado de Psicologia, elaborado
por la comisién de Titulo de Psicologia, aprobado por la Comisién de Rama de Ciencias de
la Salud, disponible en:
http://www.uco.es/organizacion/eees/documentos/nuevastitulaciones/comisiones/titulacion/s
alud/PSICO LOGIA-definitiva.pdf ).

Para completar los 240 créditos del Grado en Psicologia, los estudiantes deberan cursar,
ademas de lo sefialado anteriormente, 24 créditos de asignaturas optativas (4 asignaturas),
que seran cursadas en 3°y 4° curso. Estas 4 asignaturas optativas, cada estudiante las elige
entre una oferta de 15.

De todo lo anterior se deduce que la oferta total que realiza la Universidad de Huelva para el
Grado de Psicologia es de 300 créditos ETCS, 60 mas de los 240 que cada estudiante cursa.

En la siguiente tabla se presenta la distribucién cronoldgica de las asignaturas del Titulo de
Grado en Psicologia por la Universidad de Huelva. Sobre ella queremos hacer varias
observaciones:

1. Los cuatro primeros semestres cuentan con cinco asignaturas cada uno.

2. Las practicas externas, ubicadas en el ultimo curso, tienen una duracién anual.

3. Las asignaturas optativas se cursaran en los dos ultimos cursos.
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Tabla 4. DISTRIBUCION CRONOLOGICA DE LAS ASIGNATURAS DEL TITULO DE GRADO EN PSICOLOGIA
POR LA UNIVERSIDAD DE HUELVA

CURSOS | SEMESTRES MATERIAS
Fundamentos de Deontologia y Fundamentos . . .,
, . . . P . . - Psicologia de la emocion
Semestre 1 Psicologia social 1 Psicologia: Ciencia e psicologia de las metodolbgicos en o
L . ) . . y de la motivaciéon
Historia diferencias humanas Psicologia
g1 Psicologia del Métodos y técnicas | Psicologia de la atencion,
, ] . Fundamentos de Desarrollo en la . L iy
Semestre 2 Psicologia social 2 BRI ) . de investigacion en la percepcidn y la
Psicobiologia infancia y la . . :
) Psicologia memoria
adolescencia
Psicologia del trabajo y de Psicologia de la Psicologia del Anélisis de datos en o
Semestre 3 - . Desarrollo en la . . Psicobiologia sistémica
las organizaciones personalidad , Psicologia 1
Curso 2 adultez y la vejez
Semestre 4 Psicologia d_e! aprer)d|zaje y Psicopatologia PS|coIog|a_ge la AnaI|S|§ de d’atos en Psicologia fisiolégica
del condicionamiento general Educacién Psicologia 2
Psicologia de la intervencion Evaluacién en R.|esgo, prqj[ecmon © Psicologia del OPTATIVA 1°
Semestre 5 ! o ) P intervencion en el :
social y comunitaria Psicologia Clinica 1 desarrollo pensamiento SEMESTRE
Curso 3 ——
Técnicas de Desarrollo no o
, . , L . , ] OPTATIVA 2
Semestre 6 Psicologia de los Grupos intervencidn en normativo y Psicometria
) A e SEMESTRE
Psicologia Clinica 1 aprendizaje
Evaluacién e intervencion o
Semestre 7 en las dificultades del Psicolingliistica Practicas Externas OPTATIVAS 1
o © SEMESTRE
Curso 4 desarrollo y del aprendizaje S
Semestre 8 Neurobsicologia Psicologia Clinica de & Préacticas Externas
psicolog la Salud S TRABAJO FIN DE GRADO
:
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5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Como ya ha sido mencionado, la unidad académica de mayor amplitud en el plan de estudios son los
maodulos. En el caso del Grado en Psicologia por la Universidad de Huelva el plan de estudios se articula
en base a diez mddulos que pasamos a describir a continuacion:

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA (12 CREDITOS).

Se ocupa de los fundamentos epistemoldgicos y el desarrollo histérico de la psicologia, para comprender
su ubicacion actual en el conocimiento cientifico y proporcionar una aproximacion a los objetivos, modelos
tedricos y enfoque que articulan la Psicologia actual, asi como a las etapas historicas por las que ha
pasado, que explican la situacion actual y las perspectivas de futuro de la disciplina.

Ademas de la perspectiva histoérica de la Psicologia como ciencia, en este médulo se incluyen referencias
a su desarrollo como profesidn, destacandose especial atencion a los aspectos éticos y deontoldgicos de
la misma asi como a la necesidad de respetar los derechos humanos y potenciar los valores democraticos
y de una cultura de la paz en el desarrollo del ejercicio profesional.

Los contenidos de este mddulo se desarrollan en dos asignaturas: “Fundamentos del Psicologia: Ciencia
e Historia” y “Deontologia y Psicologia de las Diferencias Humanas”.

MODULO 2: BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA (24 CREDITOS).

Con este modulo se pretende que los estudiantes se acerquen a la fundamentacion bioldgica del
comportamiento humano y comprendan la relacién entre dicho comportamiento y el componente organico
implicado en el mismo. Se presta especial atencion a los estudios neuroanatomicos del sistema nervioso
y al conocimiento de las estructuras del mismo y funciones que desempefian como sustrato biolégico de
los procesos psicoldgicos v, a través de ellos, de la conducta humana, integrando esta explicacion del
comportamiento con otras.

Los contenidos de este modulo se desarrollan en cuatro asignaturas: “Fundamentos de Psicobiologia”,
“Psicobiologia Sistémica”, Psicologia Fisiologica” y “Neuropsicologia”.

MODULO 3: METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (24
CREDITOS).

Este modulo de contenidos y competencias profesionales proporciona formacién bésica de caracter
estadistico y metodologico relacionada con la Psicologia, como ciencia y como profesion, y en las técnicas
y procedimientos de analisis de datos e interpretacion de resultados obtenidos a partir de la investigacion.

Es un médulo clave para aquellos estudiantes que vayan a dedicarse a la investigacion, pero no es ese
el sentido en el que aparece en esta propuesta de estudios de Grado, sino que su pretension es
proporcionar la formacién metodoldgica basica para que el estudiante pueda interpretar y valorar
adecuadamente la informacion metodologica a la que tengan acceso durante el resto del Grado y, después
de terminarlo, durante su proceso de aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Los contenidos de este modulo se corresponden con las asignaturas: “Analisis de datos en Psicologia 17,

“Analisis de datos en Psicologia 2", “Fundamentos metodoldgicos en Psicologia” y “Métodos y técnicas
de investigacion en Psicologia”.
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MODULO 4: PROCESOS PSICOLOGICOS (30 CREDITOS).

Con este mddulo pretendemos que los estudiantes conozcan y comprendan la estructura y organizacién
del comportamiento en sus aspectos conductuales, cognitivos, motivacionales y emocionales, asi como
las leyes y principios basicos de los procesos psicoldgicos, fundamentaimente desde una perspectiva
experimental.

El peso en créditos de este modulo esté justificado por la relevancia del objetivo anterior, por la extensién
de los contenidos que forman parte del mismo y por la importancia de conocer la informacion basica
referida a los procesos conductuales, cognitivos, emocionales y motivacionales sobre los que después
volveran desde una perspectiva aplicada en los distintos &mbitos profesionales de la Psicologia.

Este mddulo esta formado por seis materias, cada una de las cuales esta dedicada a uno o varios procesos
psicolégicos: “Psicologia de la atencién, la percepcion y la memoria”; “Psicologia del aprendizaje y del

condicionamiento”; “Psicologia de la emocién y de la motivacion”; “Psicologia del pensamiento,
razonamiento y solucion de problemas” y “Psicolingtiistica”.

MODULO 5: BASES SOCIALES DE LA CONDUCTA (24 CREDITOS).

Este modulo proporciona la formacion basica necesaria para comprender los procesos psicosociales, el
comportamiento y la cognicion social, asi como la influencia de factores y variables contextuales en el
comportamiento de los individuos, de los grupos y de las organizaciones. Igualmente, en este mddulo se
proporcionan los elementos que permitan comprender los procesos de interaccion social, intergrupales y
la dinamica de grupos.

Las asignaturas que forman parte de este modulo son las siguientes: “Psicologia Social 17, “Psicologia de
los Grupos”, “Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones”, “Psicologia Social 2”.

MODULO 6: PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL Y DE LA EDUCACION (24 CREDITOS).

Este mddulo se refiere a dos ambitos claramente determinados. Por una parte, los estudiantes reciben
informacién acerca de las bases evolutivas del comportamiento y los cambios que se producen en el
trascurso del desarrollo normativo y se ejercitan en los procesos de optimizacion de dicho desarrollo
mediante la estimulacién en contextos no formales e informales. Por otra, se presta especial atencion a la
optimizacién del desarrollo que es el resultado de los procesos de ensefianza y aprendizaje en contextos
educativos formales.

Las asignaturas contenidas en el modulo son las siguientes: “Psicologia del desarrollo en la infancia y la
adolescencia”; “Psicologia del desarrollo en la adultez y la vejez”; “Psicologia de la educacion” y
“Desarrollo no normativo y aprendizaje”.

MODULO 7: EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO (18 CREDITOS).

Las asignaturas contenidas en este modulo tienen por objetivo proporcionar la formacién de Grado (es
decir, generalista) necesaria en el ambito de la evaluacion psicolégica en los distintos &mbitos de practica
profesional. Tres son las materias que se incluyen: “Evaluacion en Psicologia Clinica 17, “Evaluacion e
intervencién en las dificultades del desarrollo y del aprendizaje” y “Psicometria”.

Si la primera se enfoca mas al ambito clinico, la segunda tiene relacion con el diagnéstico de las
dificultades y trastornos que tienen lugar en el desarrollo normativo y en los procesos educativos a la
determinacién de las necesidades especiales que de dichos trastornos se derivan. La ultima asignatura
aporta la fundamentacién metodoldgica para la construccion de escalas y otros instrumentos de medida,
la elaboracidn de baremos y la interpretacidn de puntuaciones.

6
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MODULO 8: INTERVENCION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO (24 CREDITOS).

Las asignaturas comprendidas en este modulo se refieren a la intervencion abordada desde distintas
perspectivas psicologicas y ambitos de intervencion: clinico y de la salud —“Técnicas de intervencion en
Psicologia Clinica 1"y “Psicologia Clinica de la Salud”; desde la psicologia del desarrollo y de la educacion

-“Riesgo, proteccién e intervencion en el desarrollo™ y social y comunitario — Psicologia de la intervencion

Social y Comunitaria”.
MODULO 9: PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGIA (12 CREDITOS).

La primera asignatura adscrita a este mddulo, “Psicologia de la Personalidad”, inicia a los estudiantes en
el conocimiento y comprension de los modelos y teorias que explican la configuracién de la personalidad:
disposiciones y modos de interpretacion de la realidad que explican las diferencias en el comportamiento
humano.

Dentro de este mddulo, y a través de la asignatura “Psicopatologia General”, se estudian también los
principales trastornos psicopatoldgicos en estos procesos, su presentacién clinica, su epidemiologia y su
formulacion diagnostica.

MODULO 10. INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (24+6 CREDITOS).

Este modulo se desarrolla durante el 4° afio de los estudios del Grado en Psicologia, el ultimo, y se hace
asi para que sea, una vez adquirida una formacion basica suficiente, cuando los estudiantes entren en
contacto con la practica psicoldgica bajo la guia y supervisién de profesionales en ejercicio.

La materia principal de este médulo es “Practicas Externas” (obligatoria, 18 créditos, 4° curso, anual) que
los estudiantes realizaran en diferentes entidades publicas y privadas con las que la Facultad de
Psicologia ha establecido convenios a tal fin, o bien en laboratorios, centros o equipos de investigacion
de la Universidad de Huelva.

A este respecto se ha producido una modificacion en la normativa al efecto a través de los siguiente textos:

1. REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA (Aprobado en Comisién Permanente del Consejo de Gobierno el 19 de enero de 2015)
http://www.uhu.es/nuevosoipeal/sites/default/files/file/22Ene15-SOIPEA-PRACTICAS-ESTUDIANTES-
ReglamentoPracticasExternasUHU.pdf

2. Modificacion en el modelo de Convenio de colaboracion de la Universidad de Huelva con otras
instituciones para el desarrollo de practicas de estudiantes de Grado y Posgrado, conforme a lo
regulado en el R.D. 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

http://www.uhu.es/nuevosoipea/sites/default/files/file/17Feb15-SOIPEA-PRACTICAS-ESTUDIANTES-
ConvenioPracticasEstudiantesVigente.pdf

Otra materia que incluimos en este mddulo es el Trabajo de Fin de Grado (obligatorio, 6 créditos, 8vo.
semestre), que trata de la elaboracion de un proyecto de final de Grado en el que el estudiante
demuestre el grado de madurez alcanzado durante sus estudios de psicologia. Al incluirlo en este
modulo queremos destacar la orientacion profesionalizadora que queremos darle en coherencia con los
objetivos de este nivel de formacidn universitaria, huyendo de trabajos académicos de escasa utilidad
fuera de las aulas. Para poder matricularse en el Trabajo Fin de Grado, el alumnado debera

haber superado previamente al menos 150 créditos.

7
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El hecho de que sea un trabajo de investigacién no es contradictorio con su orientacién hacia la practica
profesional; todo lo contrario, pues creemos que la investigacion no es algo que deba estar recluido en los
ambitos académicos sino que también debe estar presente en el mundo de la empresa, de los servicios y,
en general, en la practica profesional.

En este sentido, se ha producido una reciente modificacion normativa respecto de los requisitos previos
para la realizacion y defensa del Trabajo Fin de Grado a partir del Reglamento sobre el Trabajo Fin de
Grado de la Universidad de Huelva (Aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de febrero de 2013)
(Modificado por Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2015), en cuyo Articulo 7.- “Matricula,
Exposicién y Evaluacion del TFG”, se especifican dichos requisitos en los términos siguientes:

1. Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea evaluado es requisito indispensable cumplir
simultaneamente los siguientes requisitos:

a) haber superado al menos el 70% de los créditos totales de la titulacion, incluyendo los créditos basicos
y obligatorios de primer y segundo curso, y

b) estar matriculado de todos los créditos que resten para finalizar el grado.
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/reglamento_sobre_el_trabajo fin_de_grado
de_la_universidad_de_huelva.pdf

Por Ultimo debemos sefialar que también estan contenidos en este mddulo los 6 créditos que se podra
reconocer a los estudiantes por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién (Art. 12.8 del Citado R. D.). En caso de que no
proceda dicho reconocimiento, los estudiantes deberan cursar una optativa.

No podemos terminar este apartado sin hacer una referencia a las tecnologias de apoyo a las
actividades formativas, al reconocimiento de créditos por actividades culturales, exigencia de idiomas y
a los mecanismos de coordinacion docente de la titulacion.

Idiomas

Para solicitar la expedicién del titulo, el alumnado tendra que haber acreditado previamente al menos el
nivel B1 en una segunda lengua, segun la normativa vigente en la UHU.

El funcionamiento de la acreditacién de la lengua extrajera en el Grado de Psicologia viene regulado por
las siguientes directivas de la Universidad de Huelva:

- Normativa sobre la acreditacion de una lengua extranjera para la obtencién de los titulos de grado
0 master y para el acceso al Master de Formacion de Profesorado de Ensefianza Secundaria en
la Universidad de Huelva.
http://lwww.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_Acreditacion_Lengua_ex
tranjera.pdf

- Anexo lll de la Normativa sobre Acreditacién de conocimiento de una lengua extranjera.
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Anex0%20111%20lengua%20extran;
era.uhu.pdf

- Anexo IV de la Normativa sobre Acreditacién de conocimiento de una lengua extranjera.
http://lwww.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Anex0%201V%20lengua%20extran;
era.pdf

- Adaptaciones para obtener el nivel B-1 en lengua extranjera para alumnado con necesidades
educativas especiales.
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/CRITERIOS%20ADAPTACIONES
%20NIVEL%20B-1.pdf
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Los estudiantes del Grado en Psicologia deberan estar acreditados antes de finalizar la titulacién, del
conocimiento de un segundo idioma (inglés) con un nivel B1, o un nivel equivalente en algun otro idioma,
que sea de uso generalizado en las profesiones vinculadas a las titulaciones de la rama. La acreditacion
consistira en la presentacion en la Secretaria del Centro del correspondiente certificado expedido por una
Escuela Oficial de Idiomas para su matriculacién en el trabajo fin de grado.

Dentro de la optatividad los/las alumnos/as podran obtener reconocimiento académico en créditos por la
participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias
y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado segun lo
contemplado en el Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de grado por la realizacién
de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion (Aprobado por Consejo de Gobierno de 20 de junio de 2011)
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred CG_20 6 _2011.

pdf

Tecnologias de apoyo a las actividades formativas

Debemos destacar que el Servicio de Ensefianza Virtual de la Universidad de Huelva ha desarrollado dos
plataformas de teleformacién WebCT y Moodle, que son un instrumento clave de apoyo a la docencia
presencial, permitiendo, entre otras actividades, administrar y realizar cursos en linea impartiendo
formacion a través de Internet. También debemos mencionar los numerosos cursos de formacion en
nuevas tecnologias que oferta el Servicio de Innovacién Docente de la Universidad de Huelva, y los
organizados por la propia Facultad de Ciencias de la Educacion, el tltimo de los mismos sobre el uso de
pizarras digitales interactivas.

Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacién del Grado en Psicologia se regula por el “Procedimiento de coordinacion docente de los
titulos de Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Huelva®, aprobado en
Junta de Facultad de 13 de mayo de 2013 y en Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el ,19
de diciembre de 2013. Dicho reglamento entiende la coordinacion docente como una tarea colectiva que
exige el trabajo conjunto del profesorado para el desarrollo de las competencias transversales de la
titulacion, articulando y organizando dicho proceso a través de la delimitacion de funciones de las
diferentes figuras que conforman la estructura basica de coordinacion docente. Asi, en el nivel mas basico
de concrecion de dicha estructura se encuentra el/la coordinador/a de asignatura (figura que coordina y
supervisa al profesorado encargado de impartir una misma asignatura); a continuacion, cada curso tiene
asignado un/a profesor/a Coordinador/a de Curso (encargado/a de la coordinacién y dinamizacion del
equipo docente que imparte docencia en cada curso de la titulacién) y, por ultimo, como maxima figura
responsable de la coordinacion y mejora de las ensefianzas del titulo de Grado, se Encuentra el/la
Coordinador/a de titulacion.

Toda esta informacién se encuentra disponible en el siguiente enlace:

http://www.uhu.es/fedu/apartados/Secretaria/examenes/normativa/curso1314procedimientoCoordinacion
Grados.pdf
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METODOLOGIAS DOCENTES DEL GRADO EN PSICOLOGIA
(Cada una ha sido convenientemente vinculada al Plan de Estudios en la
aplicacion telematica)

MD1

MD2
MD3
MD4
MD5
MD6
MD7
MD8
MD9
M10

Sesiones académicas tedricas
Exposicion y debate

Lecturas obligatorias

Role-playing

Tutorias especializadas

Sesiones académicas practicas
Trabajos en grupo

Estudio de casos, supuestos practicos
Visitas y excursiones

Proyectos de investigacién

Yarificete @+bhtpeH/EeRecdd3e880n.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285222791621961502347105





				2018-02-13T18:41:41+0100

		España










Segun las recomendaciones emitidas por la Agencia de Evaluacion en los informes sobre
la propuesta de modificacién del titulo oficial del Grado de Psicologia, del afio 2011 y 2014
respectivamente, en relacién al acceso y admision de estudiantes del titulo de Grado en
Psicologia de la Universidad de Huelva, se ha procedido a la inclusion del porcentaje de
créditos que pueden ser reconocidos en este titulo (punto 4.4). A su vez, se ha llevado a
cabo la actualizacion de la normativa pertinente que regula este apartado.

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA
FACILITAR SU

INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los objetivos que nos planteamos cuando organizamos y disefilamos los sistemas de informacién
orientados al alumnado de nuevo ingreso, de manera que facilitemos su incorporacion al mundo
universitario, asi como la Orientacion al Estudiante son:

1.Proporcionar a los estudiantes de nuevo ingreso informacion sobre la Universidad y sobre las
caracteristicas del Titulo previa a la matriculacion que facilite su incorporacién a la universidad y
titulacién.

2. Especificamente, intentamos que cada Titulo cuente con sistemas adecuados de transferencia y
reconocimiento de créditos, que van a regirse por la normativa elaborada a tal efecto, estando descritos,
tanto para las materias béasicas de la misma u otra rama de conocimiento, como para otros créditos
cursados.

Partiendo de este marco general, presentamos dos grandes bloques relativos al acceso y admision.

La Universidad de Huelva dispone de un sistema amplio y estructurado de informacién a sus nuevos
estudiantes que comienza incluso antes de su incorporacion a nuestros centros y titulaciones. Con este
sistema, intentamos acercar el mundo universitario al de las ensefianzas medias, facilitando asi la
transicion de una etapa a otra, la incorporacion al mundo universitario, y, ademas, el desenvolvimiento
del alumnado a lo largo de los afios académicos. En el engranaje del sistema, todos los sectores
implicados, profesorado, PAS e incluso el alumnado, tienen funciones y responsabilidades haciendo que
sea mas facil el acceso a la informacion, la visibilidad de los programas, y la transparencia de los
procesos. En todo ello, las nuevas tecnologias desempefian un papel fundamental. La difusion de la
informacidn relacionada con la Universidad de Huelva se realiza a través de diversos canales:

Pagina web de la universidad

En primer lugar, la Universidad de Huelva tiene disponible en su pagina web (www.uhu.es) una
informacién muy completa sobre la Universidad, incluyendo historia, situacion, planos, la UHU en
imagenes...

Ademés en la misma pagina web se puede encontrar informacién pormenorizada sobre la estructura de la
Universidad (Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos...), Servicios a la Comunidad Universitaria
(Bibliotecas, Documentacion, Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traduccion, Aulas de Informatica,
Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones, Publicaciones, Defensor
Universitario, Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria, Promocion Cultural, Tarjeta
Universitaria...).

Existen perfiles especificos en funcion de las caracteristicas del demandante de informacion
(orientadores, futuros alumnos, empresas...).

Actividades continuas del Area de Informacién del SACU

Estas actividades incluyen la atencion individualizada y personal, tanto de forma presencial como a
través de los distintos medios de comunicacion postal y electrénica, para lo que se realiza una
actualizacion de la normativa de interés para la comunidad universitaria, asi como de la documentacion,
archivo y difusion de la misma. Todas las consultas recibidas reciben su respuesta directa o por derivacion
al servicio pertinente que pueda resolver la consulta.

El Servicio se encarga también del envio de circulares periédicas a Centros, Asociaciones, y CARUH,
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de material de interés para la Comunidad Universitaria y prepara el material para la difusion de la
actividad universitaria y su distribucién en Institutos, Centros de Informacién Juvenil, Salones del
Estudiante, etc.

ElI SCU dispone a su vez, del programa de oficinas de informacion al estudiante (OIE) para la difusion de
la informacién con agentes de informacion propios del mismo colectivo de estudiantes y con puntos de
informacion universitaria (PIU) para la difusién de la informacién en los ayuntamientos de la provincia de
Huelva.

Ediciéon de guias y material informativo elaborado por el SACU

El SACU elabora documentos informativos para la difusion de la Universidad de Huelva entre los que
se incluyen la Agenda-Guia Universitaria, la Guia de Titulaciones de la Universidad de Huelva, los
folletos monograficos de cada titulacion, un folleto genérico sobre la Universidad de Huelva, la guia de
Acceso a la Universidad para extranjeros o la guia de Apoyo a las Necesidades Educativas de los
Estudiantes con Discapacidad.

Disefio y difusion de guias y folletos de otros Servicios Universitarios

Desde el SACU se facilita la gestién de otros documentos de difusion de otros servicios universitarios
como la guia Resumen de Acceso a la Universidad de Huelva 2008-2009, la guia de Acceso a la
Universidad desde Ciclos Formativos 2008-2009 y la guia de la Universidad de Huelva para Estudiantes
Europeos e Internacionales.

Promocién de la UHU

La informacion de la Universidad de Huelva se divulga mediante foros de encuentro, salones del
estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promocién de la Universidad. Concretamente,
las actividades en las que se participa son la realizacién de las Jornadas de Puertas Abiertas, la
organizacién del Dia de la Familia, la presencia con un stand informativo en diversos IES, la
colaboracién en el Foro de Empleo, organizado por la Universidad de Huelva, participacion en el Sal6n
del Estudiante y la Oferta Educativa AULA o en ferias como la de las Culturas.

Del mismo modo se procede al envio de de material informativo a organizaciones que lo demanden
como a la Feria Educativa Expo Educa’08 en Honduras, organizada por el Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa por
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Canales de difusioén del titulo

Todas nuestras Titulaciones se difunden a nivel institucional a través de varias vias.

Una de ellas es la pagina web de la Universidad
(http://www.uhu.es/estudios/ofertaacademica/ofertaacademica.htm); a través de la pagina de la
Direccién General de Universidades Andaluzas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de
la Junta de Andalucia (podemos encontrar el Catadlogo de todas las Titulaciones;
http://distritounicoandaluz.cica.es/); UniRadio, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la
Universidad de Huelva; Canal Sur Radio en el que tenemos un espacio denominado Agenda
Universitaria; carteles y dipticos publicitarios de la UHU; atencién directa en el Servicio de Gestion
Académica y SACU (Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria).

Todas las titulaciones de la Facultad de Ciencias de la Educacién tienen una pégina web especifica
para promocionarse y donde se publica la informacion vinculada con cada titulacién. En el caso de la
titulacién de Psicologia, la web correspondiente es: http://www.uhu.es/fedu/psicologia

Proceso de matriculacion

Sobre el proceso de matriculacion, a nivel general contamos con la web del Servicio de Gestion
Académica, en la que el estudiante que quiera informacion encontrara el Calendario de Preinscripcion y
Matricula para el Curso, la Guia de Matricula para el Curso, las Normas de Matricula e Ingreso, los
Impresos de Matricula, Calendario, Tasas académicas, precios publicos que se publican anualmente
(http://distritounicoandaluz.cica.es/), como hacer la Automatricula, traslados de expediente y bajas de
alumnos, régimen de permanencia (estos tres Ultimos aspectos regulados por el Decreto 69/2000),
simultaneidad de estudios, y mientras convivan los planes de estudio actuales con los de grado,
informacion sobre Libre Configuracién, su Catalogo y ademas, informacién basica sobre becas,
bonificaciones y facilidades de pago, ampliandose esta informacién en el enlace
http://www.uhu.es/gestion.academica/becas/becasyayudas.htm

Junto a ello, también se ofrece atencion telefonica, por correo electrénico y atencion en la ventanilla de
dicho servicio, asi como en la Secretaria del Centro y se publicita a través de diversa carteleria.
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Ademas, en la secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacién, se pone a disposiciéon del
alumnado personal de administracién y servicios que sirve de apoyo al proceso de matriculacion y
automatricula en las aulas de informatica asignadas para tal fin. La Facultad también cuenta con un
sistema de informacion por tablones organizados por titulacién, facilmente identificables a través de
colores, donde se publica toda la informacién de las titulaciones, tales como horarios, examenes,
agrupamientos practicos, aulas, etc. para facilitar el acceso a la informacion necesaria en el proceso de
matriculacion.

A todo lo anterior, debemos afiadir la labor del Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria
(SACU), que sirve de apoyo y completa esta labor mediante la orientacion de grupos e individualizada,
asi como a los orientadores de los centros de Secundaria.

Informacion académica

Cada afio, la Universidad de Huelva edita las guias de todas las titulaciones de las que ofrece
ensefianzas. El formato es de guia-agenda, con directorios diferenciados entre: la descripcion de la
Universidad de Huelva; Oferta de servicios de la Universidad: informacién y orientacién (alojamiento,
atencién a la discapacidad, orientacion académica, carnet joven, voluntariado, aula de participacion,
atencién a extranjeros, unidad de Igualdad de género, aula saludable, aula de sostenibilidad) e
informacion sobre los estudios incluyendo la Tarjeta Universitaria Onubense, becas y ayudas, biblioteca,
salas de estudio...; Empleo, Competencias, Nuevas Tecnologias, Investigacion, Movilidad, Idiomas,
Deportes, Cultura, Uniradio, Defensor Universitario, Aula de Mayores y de la experiencia, Tienda
Universitaria, Asistencia Religiosa, Estudios de Posgrado y Normativa. Dentro del bloque de “Informaciones de interés” se
aporta informacion sobre transportes, comedores, copisterias, planos,... La agenda propiamente dicha cuenta con el
calendario académico, horarios de la titulacion, valoracién de examenes y dietario.

En la informacién de nuestro Centro, en la guia se recogen: informacién docente, -incluye un CD-ROM
con la programacion de todas las asignaturas-, perfiles profesionales, horarios, informacion sobre los
departamentos con docencia en nuestra facultad, delegacion de alumnos y servicios propios del centro.
Acceso a nuestra web: www.uhu.es/fedu.

Actividades de acogida a nuevos estudiantes

Para la bienvenida al alumnado, anualmente se celebra la Apertura del Curso Académico al que se
invita y convoca a toda la Comunidad Universitaria. Por su parte, la Facultad de Ciencias de la
Educacion organiza y desarrolla una Jornada de Acogida compuesta por una charla informativa
general para todas las titulaciones del centro —entre las que se encuentra la titulacion de Psicologia- y
una visita guiada para cada titulacion. En esta visita se describe y explica el funcionamiento de los
servicios generales del centro y de la Biblioteca Universitaria, y de aquéllos mas especificos para cada
titulacién, que en el caso de Psicologia son el laboratorio de Psicologia, el Centro de Recursos
Multimedia, la Sala de Videoconferencias y diversas aulas especificas.

Especificamente desde la Facultad de Ciencias de la Educacion se elabora y distribuye la Guia de
acogida de la Facultad de Ciencias de la Educacion, un cuadernillo informativo para los alumnos de
nuevo ingreso de cada titulacién con datos sobre los horarios de clase, aulas, profesorado, horarios de
tutorias, plano de la Facultad, servicios del Centro y calendario académico.

Respecto al alumnado del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE), al
inicio de curso y tras su incorporacion, se les convoca a una reunién informativa desde el Vicerrectorado
de Estudiantes. En ella, el personal del Servicio de Gestion Académica y la Direcciéon de Acceso se
encargan de darles la bienvenida, entregarle materiales informativos sobre la Universidad editados en
papel (tales como servicios, guia-agendaacadémica,...ylo que se considera que para ese curso va a ser
interesante para este colectivo). Igualmente, se les hace un seguimiento telefénico y el alumnado tiene
dos referentes para resolver las posibles eventualidades que surjan; personal del servicio mencionado,
y el coordinador del centro receptor.

Respecto alamovilidad internacional, las diferentes actividades Organizadas por la Oficina de RRIl de
la UHU para los Estudiantes Internacionales son:

1. Estaradisposicion de los estudiantes antes de empezar su estancia para facilitarles informacion por
correo electronico y para aclarar dudas especificas que puedan tener.

2. Al principio de cada semestre se ofrecen reuniones a diario para orientar a los estudiantes y
ofrecerles nuestro apoyo durante su estancia.

3. Al principio de cada semestre se organiza un acto de Bienvenida al que asisten el Rector, el
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Vicerrector de Relaciones Internacionales, la Directora de Relaciones Internacionales,
Coordinadores de Centro, Coordinadores Académicos, ex Estudiantes Erasmus y toda la plantilla
de la oficina de RRII. Después de la ceremonia invitamos a todos a un desayuno.

4. Durante la estancia de los estudiantes cuentan con la ayuda practica e interés personal en su
bienestar del Servicio de Relaciones Internacionales.

La ISA (International Students’ Association) se ha creado para ayudar a los estudiantes extranjeros de la Universidad

de Huelva en la busqueda de alojamiento a su llegada asi como para que los alumnos puedan
aprovechar al maximo su estancia en Huelva. ISA organiza citas de sus miembros con los caseros de
los pisos disponibles. Cuando los estudiantes no hablan Espafiol ISA buscard un voluntario para
acompafiar a los estudiantes en la cita con el casero del piso que van a visitar. ISA organiza las
siguientes visitas gratuitas para sus miembros a lo largo del afio:

Primer semestre:
0 Visita guiada a la ciudad de Huelva 10am-1:30 pm
0 Visita guiada a la cuidad de Sevilla9am-6pm
0 Visita guiada al Centro de Investigacidn Agraria y Pesquera de la Junta de Andalucia en Cartaya
0 Visita guiada al pueblo Almonaster la Real, su mezquita y la maravillosa cueva Gruta de las
Maravillas en Aracena 9am-7pm
0 Visita guiada a la aldea de El Rocio, con espectaculares vistas del Parque Nacional de Dofiana
9pm-7pm
Segundo Semestre
0 Visita guiada a la ciudad de Huelva 10am-1:30 pm
0 Visita guiada a la cuidad de Sevilla9am-6pm
U Visita guiada al pueblo Almonaster la Real, su mezquita y la maravillosa cueva Gruta de las
Maravillas en Aracena 9am-7pm
U Visita guiada a la aldea de El Rocio, con espectaculares vistas del Parque Nacional de Dofiana
9pm-7pm

Algunas visitas de fin de semana pueden ser organizadas a lo largo del curso con descuentos
especiales para los miembros de la asociacion.

La ISA también organiza varios eventos sociales para sus miembros. Los que a continuacion se detallan
se han organizado este curso 2008/09 sin recargo para sus miembros:

(0 Senderismo por la provincia de Huelva

0 Clases de Sevillanas (Baile tradicional espafiol estilo flamenco)

0 Tandem de idioma

0 Fin de semana en Granada con alojamiento y autobus pagado por la asociacién

El coste para poder hacerse miembro de la asociacién es de 30€ (a pagar a la llegada del alumno).
La ISA se encuentra situada en la Oficina de Relaciones Internacionales: Avenida de Las Fuerzas
Armadas S/N, Campus de El Carmen, Pabellon 8, Huelva 21007 — Espafia.

Como apoyo y refuerzo de la informacién de caracter telematico, el Servicio de Gestion Académica en
colaboracién directa con el SACU, han disefiado un amplio programa de orientacion e informacién que,
basicamente, coloca al estudiante en 6ptimas condiciones para conocer la UHU y la carrera que quiere
cursar. Para ello, numerosos profesores, alumnos y PAS de la UHU se desplazan a los distintos centros
de bachillerato para informarles sobre lo que ofrece la UHU en cuestién de ensefianza, nivelacion,
becas, residencias, formaciéon complementaria, promocién cultural, formacion en el extranjero a través
de diversas becas, ayudas,..

Posteriormente, y en las Jornadas de Puertas Abiertas, los alumnos se desplazan a las distintas
Facultades y Escuelas para conocer todo lo referente a la carrera que pretende cursar (plan de estudios,
horas de clase y seminarios, practicas en empresas, salidas profesionales...). Estas visitas se realizan
a finales de febrero aproximadamente y gozan de una gran acogida y alta valoracion, tanto por parte
del alumnado, como por parte del profesorado y orientadores de los centros que nos visitan, y que
conocemos a través del cuestionario de satisfaccion que nos entregan al finalizar dichas jornadas. Estas
Jornadas son muy importantes pues en ellas se ofrece informacion sobre las diversas pruebas de
acceso, se promociona la oferta educativa de nuestra universidad con stands de todas las titulaciones.
Laidea central de las jornadas de Puertas Abiertas es destacar la oferta educativa y de formacion integral
de la Universidad de Huelva de cada uno de los centros que la componen, potenciando a su vez una
imagen global de los servicios ofertados y que le dan valor afiadido a la universidad. La informacion se
organiza segun el contenido que se le ofrece al futuro estudiante, dejando en un plano secundario la
estructura administrativa de los servicios que gestionan dichos contenidos. Los destinatarios no s6lo son
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los alumnos y alumnas de bachillerato, sino que se amplia a estudiantes de ciclos formativos de grado
superior de la provincia de Huelva, estudiantes de secundaria, Orientadores de los institutos de la
provincia de Huelva, padres de alumnos de secundaria, bachillerato y ciclo formativo superior,
empresas, catedras de la universidad y colegios profesionales colaboradores con la Universidad de
Huelva.

Todos estos bloques de contenido se trabajan a través de:

Curso para orientadores de secundaria, que se celebra a finales de febrero. Se intenta visitar todos los
centros de Huelva y provincia. En el curso 2007 - 2008, por ejemplo se han visitado 40 Centros de
Ensefianza Secundaria con objeto de informar sobre la Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU/Selectividad), los procedimientos relacionados, la oferta educativa y los servicios que ofrece
nuestra Universidad, a fin de hacer mas cercana la UHU a quienes en un futuro decidan ser alumnos/as
universitarios.

Otras actividades en esta linea y desarrollados por el SACU en colaboracién con la Direccion de Acceso
y Atencién al Estudiante asi como el Servicio de gestion Académica son:

Organizacion de la informacion y participacion en el stand informativo instalado en las sedes de
realizacion de las Pruebas de Acceso a la Universidad en el Campus de ElI Carmen.

Orientacién durante el desarrollo de las Pruebas de Acceso a la Universidad en el Campus de El
Carmen.

Elaboracion de documentacion dirigida a estudiantes que se presentan a los examenes de Selectividad.
Difusién de la Guia resumen de Acceso a la Universidad de Huelva 2009 — 2010, mediante el envio de
ésta a los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Revision de la Guia de Titulaciones de de la UHU.

Planes de captacion de estudiantes

En este sentido, y para dar difusiéon a nuestra Institucién, Titulaciones y Servicios, contamos con los
PIU (puntos de informacion al estudiante), que se hallan dispersos geografica y estratégicamente en
Huelva y provincia, estando a disposicién del que lo desee, personal que podra asesorar 0 poner en
contacto, en funcién de las dudas que se planteen.

Junto a ello, participamos anualmente en distintas ferias presentando nuestra Universidad. Contamos
con materiales que se presentan en el stand correspondiente.

Es muy importante la colaboracién con Institutos de Educacion Secundaria (incluyendo los centros que
ofertan ensefianzas en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior). Esta actividad es desarrollada a
lo largo del curso académico. Asi, a inicios del curso académico (en torno a finales de octubre), y antes
de la celebracién de las pruebas de acceso para el alumnado de Bachillerato (en torno a abril-mayo),
los Ponentes de Universidad junto a los de Enseflanzas Medias (de la Delegaciéon de Educacion de
Huelva), convocan al profesorado de sus areas, proporcionandoles informacién sobre las pruebas de
acceso, resolviendo dudas y posibles problemas relacionados con alumnado con necesidades educativas
especificas,... Asimismoy durante todo el afio, dichos ponentes atienden telefénica, personalmente o por correo
al profesorado que imparte clases en bachillerato.

Desde el SACU, también se visitan los centros, completando la informacion de los ponentes. Tanto en
el caso de las convocatorias de reunion de los Ponentes de Universidad como en las del SACU, los
contenidos giran en torno a:

- Pruebas de acceso.

- Titulaciones de grado y master.

- Espacio Europeo de Educacion Superior.

- Sistema Universitario espafiol.

- Sistema docente de la Universidad.

- Planes de estudio y programas de materias.
- Servicios de la Universidad.

- Requisitos de acceso a los titulos.

- Proceso de admision.

- Tasas, Becas y Ayudas.

Otra informacion escrita es enviada a los centros a través de correo (electrénico y postal); entre otras:
informacion sobre las pruebas de acceso, asi como titulaciones, Guia de Convalidaciones para Ciclos
Formativos de Grado Superior.
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Respecto a la colaboracion con otros organismos, cada afio se firman mas convenios de cooperacion.
Asi contamos con las Catedras financiadas por Cepsa, que también financia el proyecto Alumno 10C,
asi como otras, gestionadas por la Fundacién de la Universidad de Huelva.

A nivel general, la difusion de la informacién se hace también a través de folletos y carteles publicitarios,
las diversas paginas web como hemos descrito anteriormente, asi como atencion personalizada (correo,
teléfono y entrevistas), tanto en el Servicio de Gestion Académica, como en el SACU, y en los distintos
centros.

Perfil de ingreso recomendado para el Grado de Psicologia por la Universidad de Huelva

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/as alumnos/as pueden ser admitidos en la
titulacion de Grado de Psicologia si retunen los requisitos de acceso que establece la ley, aunque se
recomienda que la formacién del alumno siga el perfil de Ciencias de la Salud o, en su defecto, el perfil
de Ciencias Sociales. Estas areas de conocimiento definen las aptitudes, competencias, habilidades v
aspiraciones que han de reunir los estudiantes que eligen el Grado de Psicologia.

Desde el punto de vista de las Ciencias de la Salud, el estudiante que elija el Grado de Psicologia debe
mostrar interés por aspectos relacionados con la salud, la calidad de vida y el desarrollo humano. Es
recomendable que posea capacidad de atencion y percepcion, capacidad de analisis, sintesis,
rigurosidad y constancia en el trabajo, memoria visual y auditiva, razonamiento l6gico, aptitudes
numéricas y espaciales, facilidad de abstraccién, curiosidad cientifica e interés por las nuevas
tecnologias. Desde el punto de vista de las Ciencias Sociales el estudiante ha de tener interés por el
estudio del hombre como individuo y de su entorno. Son aptitudes recomendables compromiso y
sensibilidad social, compromiso ético, aptitud para las relaciones y contactos interpersonales, capacidad
para hablar en puablico, razonamiento y comprension verbal, memoria auditiva y visual, capacidad de
analisis y de negociacion, flexibilidad y sentido critico.

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 286687977673838701247826





				2018-03-06T14:12:21+0100

		España










10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
10.1.1.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
El calendario de implantacién de la titulacion de grado en Psicologia se adapta a lo acordado por el Consejo

Andaluz de Universidades de 7 de julio de 2008, que establecié una implantacion progresiva anual de los nuevos
titulos.

Afio académico Curso
2010/2011 1°
2011/2012 20
2012/2013 3°
2013/2014 40

El cronograma de implantacion del nuevo Grado en Psicologia y la extincidn de la actual Licenciatura seguird, por
tanto, el siguiente orden:

Curso 2010-2011: implantacién del primer curso del Grado en Psicologia y extincién del primer curso de la
Licenciatura en Psicologia.

Curso 2011-2012: implantacion del segundo curso del Grado en Psicologia y extincion del segundo curso de la
Licenciatura en Psicologia.

Curso 2012-2013; implantacion del tercer curso del Grado en Psicologia y extincion del tercer curso de la
Licenciatura en Psicologia.

Curso 2013-2014: implantacién del cuarto curso del Grado en Psicologia y extincién del cuarto curso de la
Licenciatura en Psicologia.

Curso 2014-2015: Extincién del quinto curso de la Licenciatura en Psicologia.
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/.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.-JUSTIFICACION DE LA DISPONIBILIDAD Y ADECUACION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Recursos materiales y servicios

El 6rgano responsable del Titulo de Grado es la Facultad de Ciencias de la Educacion, por lo que, a
continuacion vamos a analizar cudles son las infraestructuras y equipamientos principales de los que dispone, que
seran puestos a disposicion de los alumnos que cursen este Grado.

Ademas, citaremos otras instalaciones disponibles en la Universidad de Huelva y que, habitualmente,
utiliza el alumnado de las diferentes titulaciones impartidas en la Facultad de Ciencias de la Educacion. Estas estan
a disposicion de toda la comunidad universitaria y, por su cercania, mejoran las posibilidades ofrecidas a los
profesores y alumnos de este Centro.

a. Aulas y seminarios
-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con un total de seis pabellones (10388,96 m?) en los que
se ubican los Departamentos de Educacion; Didactica de las Ciencias y Filosofia; Psicologia Clinica, Experimental y
Social; Psicologia Evolutiva y de la Educacion y, Expresidn Musical, Plastica, Corporal y sus Didacticas.

En estas instalaciones, junto con otros servicios, el alumnado dispone de la secretaria y administracién,
una sala de lectura, copisteria y cafeteria.

Junto con otras aulas de pequefias dimensiones, podemos destacar la existencia de las siguientes
infraestructuras:
e 4 aulas con capacidad para 110 alumnos.
Sal6n de Actos, con capacidad para 180 alumnos.
Salon de Grados (68 puestos).
Sala de Juntas (40 puestos).
Aulas especificas de idiomas, de mUsica y de plastica.
Centro de Recursos Multimedia.
Mesas para el trabajo auténomo del alumnado

Por otra parte, en los diferentes Departamentos disponemos de secretaria, salas de reuniones y de
trabajo, despachos del profesorado y aulas de pequefias dimensiones, disponibles para el alumnado.

Ademas de los recursos anteriores, de especial interés para la titulacién de Psicologia son los siguientes
espacios:

- Laboratorio de Psicologia, que se haya dividido en dos salas. La sala B es una amplia estancia
en la que estan dispuestas 8 mesas de trabajo grupales. En esta sala se haya también un
televisor con reproductor de video y DVD e infraestructura para proyeccién mediante cafion de
video. Dispone también esta sala de 30 colchonetas para la realizacion de técnicas de relajacion.
Por otro lado, en la sala A se ubica una sala de observacion para llevar a cabo sesiones de
registro y analisis de la conducta. Con este propdsito, esta sala A esta, a su vez, dividida en dos
salas: una sala experimental dotada con camara y micréfono ocultos y, separada por un cristal
unidireccional, una sala de observacion y registro. En esta segunda sala se haya un PC con un
software especifico para la captura de imagen y sonido con el que se realiza el registro de las
sesiones de observacion y el posterior analisis.

= Sala de Trabajo del Grado de Psicologia. Se trata de un espacio habilitado para reuniones de
equipos de trabajo de alumnos: En este espacio, el equipo de alumnos tiene a su disposicion
varios equipos informaticos conectados a internet con los programas necesarios para el
desarrollo de las asignaturas del grado. Asimismo, cuenta con impresora y escaner, asi como
pizarra, diversas mesas de trabajo y de reunion y material fungible. Cada semestre se publican
los horarios de apertura de la Sala de Trabajo, siendo el acceso libre para el alumnado en dichos
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horarios. Asimismo, esta sala se emplea para el desarrollo de seminarios y tutorias colectivas de
diversas asignaturas. Pretendemos que éste sea el espacio favorito de trabajo en equipo, por lo
que cada curso académico esta sala va contando con mayor dotacion, amoldandose a las
necesidades que van surgiendo en el Grado.

-EL MAXIAULARIO “PAULO FREIRE”
Este edificio de 5.229,50 m? es un aulario, compuesto por 22 aulas cuya capacidad es la siguiente:

e ¢ Jlaulas para 19 alumnos.
e ¢4 aulas para 30 alumnos.
e 2 aulas para 60 alumnos.
* +5aulas para 90 alumnos.
e +2aulas para 116 alumnos.
e s+ 8aulas para 138 alumnos.

Todas las aulas disponen del mobiliario habitual de cualquier aula (sillas, mesas, pizarra,...), junto con
medios como el retroproyector, television y video. Se estd procediendo también a la progresiva implantacion de
mesas tecnologicas en todo el aulario. Ademas, se puede solicitar la utilizacién del ordenador con el
correspondiente proyector de video.

-BIBLIOTECA

En el ambito de las infraestructuras y equipamientos, debemos destacar la cercania fisica a nuestro Centro
de la Biblioteca Universitaria, espacio fundamental para nuestra labor cotidiana y en la que ya contamos con una
importante dotacién de material (libros, revistas, enciclopedias,...) especifico para las titulaciones que se imparten
en la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Para acceder a los servicios de la Biblioteca Universitaria de Huelva (BUH) hay que ser usuario de la
misma y contar con el correspondiente documento acreditativo:

e TUO.
e Tarjeta de usuario, expedida por la BUH.
e DNI

Segln la Normativa de préstamo vigente, se consideran usuarios de la Biblioteca Universitaria:
Profesores de la Universidad de Huelva (UHU).

Estudiantes de 1°, 2°y 3° ciclo de la UHU.

Personal de Administracion y Servicios de la UHU.

Becarios de formacidn e investigacion destinados en la UHU.

Miembros de otras instituciones o entidades por convenio.

Cualquier persona que manifieste un interés legitimo en pro de la cultura y desarrollo social.

Los usuarios tienen derecho a acceder a sus fondos bibliograficos y documentales y a utilizar los servicios
que ofrece la Biblioteca de la UHU, de acuerdo con la normativa establecida.

b. Recursos informéticos
-FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Aula de Software Libre. Esta aula puede ser utilizada por todos los miembros de la Facultad: contando con 19
PC de sobremesa conectados a Internet con software libre, teniendo como motor el sistema operativo basado
en linux.

Aula Multimedia. EI material del aula multimedia podra ser utilizado por todos aquellos usuarios pertenecientes
a la Facultad de Ciencias de la Educacion que estén en la estancia en horarios establecidos tanto para cursos
de formacion, clases practicas o uso libre para estudiantes. Para el uso libre de los equipos informaticos es
imprescindible la presentacion de la Tarjeta Universitaria Onubense (TUO) al becario, para avalar la
pertenencia del usuario a la Facultad. Dispone de los siguientes medios:

e 30 PC de sobremesa.

e 1 Videoproyector.
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e 1 Pantalla de proyeccion.
e Software de caracter educativo.

Aula de Audiovisuales. Dispone de materiales y equipos a disposicién tanto del profesorado como de los
estudiantes (con la autorizacién y supervision expresa de un profesor) de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, respetando el horario establecido para cada actividad. Pudiendo utilizar los siguientes medios:
e 1 Magnetoscopio-Reproductor de video.
1 Monitor TV Sony 40"
1 Equipo de Msica.
1 PC de sobremesa con conexion a Internet.
1 Videoproyector.
1 Retroproyector.
1 Pantalla de proyeccion.
2 Armarios y estanterias con el fondo histdrico audiovisual e informatico.

Gabinete de Produccion. Podra ser utilizado tanto por los alumnos como por los profesores para autoedicion
de video digital. En el caso de grupos de alumnos, deberan contar con la autorizacion expresa de un profesor
responsable. No es obligacién de personal adscrito al Centro de Recursos la elaboracién y edicion de los
videos, pero si la orientacion técnica y profesional a los usuarios en la autoedicion. Dispone de:

1 Monitor TV Sony 20™.

2 Reproductores de video.

1 Ordenador MAC G4 de sobremesa.

1 Ordenador de sobremesa (Pentium Dual).

Universidad Radio. La Emisora esta preparada para emitir, ya que cuenta tanto con los medios técnicos como
legales necesarios para la radiodifusion; aunque, actualmente, carece de los permisos internos de la
Universidad por la falta de consenso del Claustro Universitario. Dispone de 1 sala de control y 2 estudios
(uno de ellos es el Aula de Audiovisuales). Tiene los siguientes medios:

1 PC de Sobremesa.

4 Microfonos.

1 Equipo de Msica.

1 Mesa de Mezcla.

1 Reproductor de Minidisc.

2 Reproductores de CD.

1 Emisora FM.

2 Amplificadores de Sefial.

Sala de Videoconferencia. Desde el curso 2005-06 disponemos también de un equipo de videoconferencia,
con proyector de techo y pantalla de pared, pantalla auxiliar, y dos camaras de video (conferenciante y publico).

Finalmente, en la tabla 10, recogemos los medios audiovisuales del Fondo de Recursos del Centro.

NUMERO DESCRIPCION
Regrabadora de CD externa
Camaras Fotogréficas Digitales
Cémaras de video VHS-C
Cémaras de video digital
Cémara de video SVSH
Grabadoras de audio
Reproductor CD
Mesa de Mezcla

Reproductor Mini Disc

L = T = VU R = TR O~ R =

Reproductor Cassette — 2 pletinas
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Walkman Mini Disc
Proyector Diapositivas
Retroproyector
Micréfonos + soporte
Televisor Sharp 14 *
Tripodes
Altavoz

PC Portatiles
Tabla 10.- Medios audiovisuales del Fondo de Recursos del Centro.

w = &~ B B> B P -

-EDIFICIO “PEREZ QUINTERO”

Existen otras infraestructuras y equipamientos informaticos en la Universidad de Huelva, a los que pueden
tener acceso el alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Entre ellos podemos destacar, por su utilidad
y constante actualizacion, el edificio “Pérez Quintero”, que tiene unas dimensiones de 1320 m2,

Este edificio es un aulario informético con capacidad para 300 alumnos. En concreto, junto a las zonas de
control e informacidn, tiene un total de 10 aulas dotadas de 30 puestos informéaticos cada una, a disposicién de la
comunidad universitaria.

-RED WIFI

Actualmente esta disponible una red WIFI por todo la UHU, con posibilidad de conexién —previa solicitud-
de alumnos y profesores desde cualquier lugar (aulas, laboratorios, jardines...) a todos los recursos de la UHU
(biblioteca, bases de datos, correo, tutorias virtuales, plataformas de teleformacion,...).
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES

Todo el personal académico que actualmente imparte la Licenciatura de Psicologia esta disponible para impartir en
el nuevo Grado de Psicologia. En la tabla siguiente se detalla el nimero de profesores por categorias (no incluye a
los profesores sustitutos).

Tabla 6. Personal académico que actualmente imparte docencia en la Licenciatura de Psicologia y
parcialmente disponible para impartir docencia en el nuevo grado.

DOCTOR
TOTAL
NO Sl

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 1 1

CATEDRATICOS DE ESCUELA 4 4
UNIVERSITARIA

PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD 11 11

PROF. TITULAR DE ESCUELA 3 3
UNIVERSITARIA

CONTRATADO DOCTOR 8 8

AYUDANTE DR. 3 3

COLABORADOR 1 3 4

ASOCIADO-LOU 11 8 19

TOTAL 15 38 53

En la tabla se nos muestra una plantilla mayoritariamente consolidada, con una presencia clara de profesores a
tiempo completo, hien perteneciente a los cuerpos docentes universitarios, bien contratados acreditados por la
ANECA o la AGAE, lo que garantiza su adecuacion y preparacion para impartir docencia en el futuro titulo de grado.
No obstante, existe también un cierto volumen de profesores asociados que vinculan nuestra titulacion con el mundo
profesional y sirven de cabeza de puente entre el mundo universitario y el desempefio de los profesionales de la
Psicologia.

La Universidad de Huelva ha adoptado, entre otras, las siguientes medidas para aumentar el nimero de Doctores:
La exencion de la tasa de precios publicos en los programas de Doctorado y Master Oficial. La reduccion de la carga
docente a los Titulares de Escuela en un tercio de la carga nominal para la elaboracion de la Tesis Doctoral.

Ademas de los 53 profesores/as adscritos a la Facultad de Ciencias de la Educacion, se dispone de otro
profesorado que imparte la mayoria de su docencia en otras titulaciones y que, segun la normativa de la Universidad
de Huelva, estan adscritos a ellas.

La prevision del profesorado necesario para impartir las ensefianzas correspondientes al plan de estudios propuesto
se hace a partir de los datos facilitados por el vicerrectorado de ordenacién académica y teniendo en cuenta los
objetivos marcados por la Junta de Andalucia en el modelo de financiacion para las Universidades 2007-2011.

Tal como se detalla la actividades docentes se distribuyen en grupos grandes (de 65 alumnos) y grupos pequefios
(de 25 alumnos), de forma que las necesidades docentes previstas se obtienen al conjugar esa tipologia de
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actividades con el n° de grupos previstos segln la matricula esperada.
Los parametros considerados para calcular las necesidades de profesorado han sido los siguientes:

PARAMETROS

% de presencialidad 0,3
Horas presenciales/ 6 créditos 45
Tamafio grupo grande 65
Tamafio grupo reducido 25

La tabla que sefialamos a continuacion recoge el calculo de necesidades docentes. De estos datos se desprende
que las necesidades actuales en nimero de horas en la Licenciatura de Psicologia superan las necesidades
previstas para el Grado. Por ello, puede afirmarse que los recursos docentes disponibles en la Facultad de Ciencias
de la Educacién son suficientes para abordar la progresiva implantacion del Grado en Psicologia, asi como la
progresiva extincion de la Licenciatura.

Tabla 7. Calculo de necesidades docentes

Horas-profesor Horas-profesor grado
actualest Psicologia?
AREA DE CONOCIMIENTO - gl
Psped Totale | Asign Précts
Pslog. |s . TFG |. Total

215 | DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR 807,5 413 854,8

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL
620 | COMPORTAMIENTO 630| 13330| 13960| 9639| 589 17,7 | 10405

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
625 | EDUCAC. 508,3 0,0 508,3

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
680 | PSICOLOGICO 2888 | 14325| 1721,3| 13041| 797 239 | 1407,7
725 | PSICOBIOLOGIA 00| 9276 927,6| 7479| 457 137| 8073
730 | PSICOLOGIA BASICA 00| 14349| 14349| 1134| 693 20,8 | 12241
735 | PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 7078 | 12237| 19315| 9639 | 589 17,7 | 1040,5
740 | PSICOLOGIA SOCIAL 1733 | 1097,1| 12704| 1020,6| 624 18,7 | 1101,7
805 | TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION 146,0 30,0 176,0
819 | ZOOLOGIA 0,0 45,0 45,0

TOTALES 26945 | 75710 | 102655| 61344 | 3669 | 1101 | 66114

1 Corresponde a multiplicar los créditos LRU actuales por 10 horas presenciales
2 Bajo una hipétesis de una demanda constante de 150 alumnos/afio
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6.1.2.- ADECUACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL DE APOYO AL PLAN DE ESTUDIOS DISPONIBLE

Tal y como se aprecia en la tabla 7, el profesorado, de alta cualificacién y experiencia en las asignaturas que
imparte, aporta garantias suficientes para impartir y transmitir al alumno los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para alcanzar el nivel de competencias especificados en el perfil de egreso.

Por otra parte, dado que hablamos de un Grado que serd continuacién natural de la actual Licenciatura de
Psicologfa, el nivel de adecuacion de los docentes al nuevo titulo esta mas que justificado.

Otra variable a tener en cuenta es la valoracién que recibe el profesorado en las encuestas de satisfaccion de los
alumnos, cuya media se sitia en los Ultimos afios en torno al 7.5. Toda la informacion al respecto
enhttp://www.uhu.es/unidad_calidad/enc_opi_alu/ig.htm

Tabla 8. N° de tramos autonoémicos, quinquenios (CMD Complementos de Méritos Docentes) y sexenios del
personal académico que actualmente imparte la Licenciatura de Psicologia y parcialmente disponible para
impartir docencia en el nuevo grado.

) TRAMOS
Departamento / Area de conocimiento Docentes CMD SEXENIOS AUTONOMICOS
Dpto. Biologia Ambiental y Salud Publica 1 1 3 3
Zoologia 1 1 3 3
Dpto. Educacion 1 0 0 0
Teoria e Historia de la Educacion 1 0 0 0
Dpto. Psicologia Clinica, Experimental y Social 3% 21 1 20
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 5 0 0 2
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico 10 9 0 7
Psicobiologia 3 0 0 2
Psicologia Basica 5 2 1 2
Psicologia Social 12 10 0 7
Dpto. Psicologia Evolutiva y de la Educacion 16 27 3 17
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 16 27 3 17
Total general 53 49 7 40

Los tramos autondmicos se regulan en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2003 del Consejo de Gobierno sobre
retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion del profesorado de las
Universidades Publicas Andaluzas (BOJA, de 26 de diciembre de 2003, n° 248).

Tabla 9. Experiencia docente del profesorado que actualmente imparte la Licenciatura de Psicologia y
parcialmente disponible para impartir docencia en el nuevo grado.

Experiencia docente del profesorado (%)
Més de 10 afios 36.3%
Entre 5y 10 afios | 24.2%
Menos de 5 afios 22.4%

En cuanto a las necesidades docentes de cara a la implantacion del titulo de grado, hemos efectuado un escenario
simulado que dé cuenta de dichas necesidades cuantificadas en niimero de horas y profesores implicados en el
nuevo titulo. De dicha simulacion se deduce que no es necesaria contratacion de personal docente para la
implantacion del grado.

Otros recursos humanos disponibles

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de Ciencias de la Educacion presta sus
servicios entre:
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La Secretaria del Centro. Actualmente la plantilla que la conforma es:

- 1 Responsable de Unidad, grupo A2/C1 nivel 23, encargado/da de la coordinacién de la gestion
académica, gestion econémica y presupuestaria, gestion de personal, y de infraestructuras y espacios.

- 1 Jefela de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materias de gestion académica y alumnos,
ocupado actualmente en Comision de Servicios.

- 1 Jefela de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materia de gestion econdmica.

- 9 Puestos Bases del grupo C1/C2 y nivel 17, de los cudles tres son interinos, 1 en Comision de Servicios y
5 funcionarios de carrera. Todos ellos atienden las demandas de sus usuarios/as aplicando los
conocimientos relacionados con su trabajo.

Departamentos Existen cinco en el Centro y son atendidos por cinco puestos singularizados del grupo C1/C2 , dos
del nivel 20 y tres del 18 , éstos Ultimos interinos. Su gestién administrativa esta relacionada con la organizacion y
desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos correspondientes, las vinculadas con la investigacion, los
estudios de doctorado... todo ello con la coordinacidn y supervision de la Direccion y Secretaria del Departamento.

Conserjeria. Actualmente el personal laboral del Campus Universitario de “El Carmen” no esta adscrito directamente
a un centro, aunque normalmente en esta Facultad estan destinadas cinco personas, 1 Coordinador de Servicios del
Grupo Il y 4 Técnicos Auxiliares del Grupo IV (Personal Laboral), en horario de mafiana y tarde (08:00 a15:00 y de
14:30 a 21:30 respectivamente), realizando en primera linea de actuacion la atencién al publico, ademas de prestar
apoyo a la docencia, investigacion, administracion y la revision en materia de infraestructura del edificio.

Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus actuaciones de modo particular al
servicio y atencién de los miembros de la Comunidad Universitaria (Personal Docente e Investigador, Alumnos y
Personal de Administracion y Servicios), y con caracter general a los miembros de la sociedad a la que la
Universidad se orienta y destina sus servicios, dentro de su jornada laboral a tiempo completo.

Entre sus pautas de trabajo esta la participacion, coordinacién con otros servicios, la mejora a través del
aprendizaje y del mantenimiento de una actitud innovadora y emprendedora a fin de constituirse en un servicio de
excelencia y facilitar la integracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).
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Otros recursos humanos disponibles

El PAS (Personal de Administracion y Servicios) destinado en la Facultad de Ciencias de la
Educacion presta sus servicios entre:

La Secretaria del Centro. Actualmente la plantilla que la conforma es:

- 1 Responsable de Unidad, grupo A2/C1 nivel 23, encargado/da de la coordinacion de la
gestion académica, gestion econémica y presupuestaria, gestion de personal, y de
infraestructuras y espacios.

- 1 Jefela de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materias de gestion
académica y alumnos, ocupado actualmente en Comision de Servicios.

- 1 Jefela de Negociado grupo C1 nivel 20, especializado en materia de gestion
economica.

- 9 Puestos Bases del grupo C1/C2 y nivel 17, de los cuales tres son interinos, 1 en
Comision de Servicios y 5 funcionarios de carrera. Todos ellos atienden las demandas
de sus usuarios/as aplicando los conocimientos relacionados con su trabajo.

Departamentos Existen cinco en el Centro y son atendidos por cinco puestos singularizados del
grupo C1/C2 , dos del nivel 20 y tres del 18 , éstos ultimos interinos. Su gestion administrativa
esta relacionada con la organizacion y desarrollo de la docencia de las areas de conocimientos
correspondientes, las vinculadas con la investigacion, los estudios de doctorado... todo ello con
la coordinacion y supervision de la Direccion y Secretaria del Departamento.

Conserjeria. Actualmente el personal laboral del Campus Universitario de “El Carmen” no esta
adscrito directamente a un centro, aungue normalmente en esta Facultad estan destinadas cinco
personas, 1 Coordinador de Servicios del Grupo Ill y 4 Técnicos Auxiliares del Grupo IV
(Personal Laboral), en horario de mafana y tarde (08:00 al5:00 y de 14:30 a 21:.30
respectivamente), realizando en primera linea de actuacion la atencion al publico, ademas de
prestar apoyo a la docencia, investigacion, administracion y la revision en materia de
infraestructura del edificio.

Todos ellos con un marcado caracter técnico y profesional, dirigen sus actuaciones de
modo particular al servicio y atencion de los miembros de la Comunidad Universitaria (Personal
Docente e Investigador, Alumnos y Personal de Administracion y Servicios), y con caracter
general a los miembros de la sociedad a la que la Universidad se orienta y destina sus servicios,
dentro de su jornada laboral a tiempo completo.

Entre sus pautas de trabajo esta la participacion, coordinacion con otros servicios, la mejora a
traves del aprendizaje y del mantenimiento de una actitud innovadora y emprendedora a fin de
constituirse en un servicio de excelencia y facilitar la integracion en el Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES).
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