CRITERIO 2. POLITICAS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

ASTER DE ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA PARA LA CRONICIDAD Y DEPENDENCIA

r Descripcion 2018-2019 2019-2020 | 2020-2021
C2-P04-INO1 N2 de plazas ofertadas de nuevo ingreso 25 25 25
nZ de plazas demandadas (preinscritos) de NUevo
€2-P04-IN02 h”v"&% estudiantes de nuevo ingreso (desagregados ol > No datos
C2-PO4-INOS Ngrdqe':)é?t}mnos matriculados en cada modalidad 25 EH22M) |17 (5H-12M) 122 (6R-16M)
C2-P04-INOS imnartida (F\/12-criteria 2) 25 23 30
C2-P04-INO6 N2 de egresados por curso académico 19 12 8
C2-P04-INO7 [Tasa de abandono del estudio 0 0 5.88
C2-P04-INO8 Tasa de graduacion No 92.00% 60,0%%
C2-P04-IN0O9 Tasa de eficiencia de los egresados 103.26 93.22 100.45
C2-P04-IN10 [Tasa de rendimiento del titulo 100.00 91.56 88.95
C2-P04-IN11 Tasa de éxito del titulo 100.00 99.55 99.21
C2-P04-IN12 [Tasa de presentacion del titulo 100.00 91.98 89.66
C2-P04-IN13 Duracién media de los estudios 1.00 1.33 1.13
C4-P12-INO2 Centro en acciones formativas (Plan de Formacion 38.71 53.85 25.00
C4-P12-INO3 en el Centro en Proyectos de Innovacion Docente 22.58 3.85 7.17
TN DOCENTIA N2 de casos favorables resueltos en
ca-p12-INOA Il{l'rlirééiréfl\jﬁlpl-{\ll-\ﬁlcéc\je Casos desfavorables resueltos 2 ! !
c4-p12-INO> 0 E)lcl)r(fgl\{ermC pro'rza.l,ores evaluados sobre 0 0 0
(]
c4-P12- N0 R ITR Y B oras s Al ados sobre total A7.37 53.33 61.54
0
C4-P12-INO7 (centra) - acumulada 29.03 30.77 28.57
C4-P12-INOS8 % de doctores que imparten el titulo 71.0% 69.2% 64.3%
C4-P12-INO9 % créditos del titulo impartido por doctores 68.96 78.81 79.19
p p
C4-P12-IN10 ratio sexenios / profesorado que imparte el titulo 0.32 0.31 0.3%
ratio quinquenios / profesorado que imparte el
C4-P12-IN11 I 1.65 1.38 1.07
C4-P12-IN12 % Catedratico Universidad / docentes titulo 3.2% 3.9% 3.6%
C4-P12-IN13 % Titular Universidad / docentes titulo 19.4% 15.4% 10.7%
C4-P12-IN16 % Contratado Doctor / docentes titulo 12.9% 11.5% 17.9%
C4-P12-IN17 % Colaborador / docentes titulo 6.5% 7.7% 3.6%
C4-P12-IN18 % Asociado / docentes titulo 12.9% 11.5% 10.7%
C4-P12-IN19 % Ayudante Doctor / docentes titulo 19.40% 19.23 14.29
y
C4-P12-IN21 % Sustituto Interino / docentes titulo 3.9% 3.6%
C6-P17-INO1 movilidad de salida sobre estudiantes matriculados 0% 0% 0%
% estudiantes que participan en programas de
O poulidadde enteada sobve lazas cferiadac. o o o
C6-P17-INO3 movilidad de salida sohre saolicitudes 0% 0% 0%
C6-P20-INO3 Tasa de demanda de empleo Total No datos No datos 0.0%
C6-P20-INO3 Tasa de demanda de empleo hombres No datos No datos 0.0%
C6-P20-INO3 Tasa de demanda de empleo mujeres No datos No datos 0.0%
C6-P20-INO4 Tasa de paro total No datos No datos 0.0%
C6-P20-INO4 Tasa de paro hombres No datos No datos 0.0%
C6-P20-INO4 Tasa de mujeres No datos No datos 0.0%
C6-P20-INO5 Tasa de insercién laboral (tasa de ocupacién) total No datos No datos 100.0%
Tasa de insercion laboral (tasa de ocupacion)
C6-P20-INO> hgsrglzire Insercion laboral (tasa de ocupacion No datos No datos 100.0%
C6-P20-INO5S ‘ pacion) No datos No datos | 100.0%
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