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CRITERIO 1. INFORMACIÓN PÚBLICA 

OBJETIVO 1: Garantizar que la información disponible en la web pública sobre el título de Grado de Enfermería es objetiva, clara, útil y accesible parapermitir a los 

grupos de interés dar respuesta a sus necesidades y expectativas. 

ACCIONES/DESCRIPCIÓN 
INDICADOR DE LA 

ACCIÓN (descripción) 
META DEL INDICADOR FECHA INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN DE LA 

ACCIÓN 
EVIDENCIA 

Acción 1: Revisión y actualización de la web conforme a lo 

establecido en el P01 del SGC. 

Web actualizada SI/NO 
No 

Marzo 2024-Septiembre 2024 CGCT Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Acción 2: Publicación de las actas de la CGCT Grado Enf. La documentación está 

disponible SI/NO 

SI 

Actas publicadas 

Marzo 2024-Septiembre 2024 Presidenta CGCT Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Acción 3: Publicación de los Planes de Mejora e Informes de 

seguimiento del Título Grado Enf 

La documentación está 

disponible SI/NO 

SI 

Planes e Informes publicados 

Marzo 2024-Septiembre 2024 Presidenta CGCT Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Justificación (origen) del objetivo 

Procedimiento  P01 Información Pública. 

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores) 

 

Recursos 

Web del Centro y del Título de Grado en Enfermería. CGCT Grado Enfermería. 

Grupos de interés con impacto directo 

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.  

 

 

 

CRITERIO 2. POLÍTICA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

OBJETIVO 2: Impulsar un sistema de revisión y perfeccionamiento continuo que permita identificar las áreas de mejora del SGC y canalice las demandas de los grupos 

de interés hacia su cobertura eficazmente. 

ACCIONES/DESCRIPCIÓN INDICADOR DE LA ACCIÓN (descripción) 
META DEL 

INDICADOR 
FECHA INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

DE LA ACCIÓN 
EVIDENCIA 

Acción 1: Redactar y publicar los objetivos estratégicos 

y cuadro de mandos del título de Grado Enf 

1 = Objetivos redactados 

2 = Objetivos aprobados 

3 = Objetivos publicados 

3 

Marzo 2024-Septiembre 2024 CGCT Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Acta de aprobación CGCT Grado 

Enf 

Acción 2: Análisis de los indicadores del Título de grado 

Enf 

1 = Indicadores analizados  

2 = Análisis aprobado 

3 = Análisis publicados 

3 

Marzo 2024-Septiembre 2024 CGCT Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Acta de aprobación CGCT Grado 

Enf 

Acción 3: Elaboración de Informes de equipos docentes 1 = Informes redactados 

2 = Informes publicados 
2 

Marzo 2024-Septiembre 2024 Coordinación del Título Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Informes equipos docentes 

Justificación (origen) del objetivo 
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Implementar la política de garantía de calidad descrita en el Manual. 

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores) 

 

Recursos 

Web del Centro y del Título de Grado en Enfermería. Actas de coordinación de Equipos Docentes. CGCT Grado Enfermería.  

Grupos de interés con impacto directo 

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos. 

 

 

 

CRITERIO 3. DISEÑO, ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO 

OBJETIVO 3: Fomentar la mejora del proceso de enseñanza y aprendizaje hacia un modelo innovador centrado en el alumnado, que cubra todas las competencias 

esperadas 

ACCIONES/DESCRIPCIÓN INDICADOR DE LA ACCIÓN (descripción) 
META DEL 

INDICADOR 
FECHA INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

DE LA ACCIÓN 
EVIDENCIA 

Acción 1: Continuar con los procesos de coordinación 

docente horizontal y vertical, potenciando el rol de los 

equipos docentes. 

1 = Realización de reuniones de coordinación 

docente por curso 

2 = Elaboración de informes 

2 

Marzo 2024-Septiembre 2024 Coordinación del Título Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Acta Coordinación Docente 

Informes de coordinación docente 

Acción 2: Análisis de los informes de satisfacción de los 

grupos de interés con el título de Grado Enfermería 

1 = Informes analizados  

2 = Análisis aprobado 

3 = Análisis publicados 

3 

Marzo 2024-Septiembre 2024 CGCT Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Acta de aprobación CGCT Grado 

Enf 

Justificación (origen) del objetivo 

Procedimientos del SGC P10 Seguimiento, Evaluación y Mejora del Título,  P05 Recogida y análisis de la satisfacción de los grupos de interés 

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores) 

 

Recursos 

Equipos docentes, informes de satisfacción de los grupos de interés, CGCT Grado Enfermería 

Grupos de interés con impacto directo 

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos. 

 

 

 

 

CRITERIO 4. PROFESORADO 

OBJETIVO 4: Fomentar la innovación en el profesorado para adaptar las metodologías docentes a las nuevas exigencias de aprendizaje del alumnado. 

ACCIONES/DESCRIPCIÓN INDICADOR DE LA ACCIÓN (descripción) 
META DEL 

INDICADOR 
FECHA INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

DE LA ACCIÓN 
EVIDENCIA 

Acción 1: Fomentar la innovación docente C3_IN3a Porcentaje de participación del 

profesorado con docencia en el Título en 10% 

Inicio-fin del curso 2023-24 Vicedecanato de Calidad Vicedecanato de Calidad Indicador C3_IN3a proporcionado 

por la Unidad para la Calidad de la 

UHU 
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Proyectos de Innovación Docente (Plan de 

Innovación Docente) 

Acción 2: Evaluar nuevas necesidades formativas del 

personal docente e investigador. 

Necesidades expresadas por los equipos docentes. 
3 

Diciembre 2023-Junio 2024 Coordinación del Título Grado Enf Vicedecanato de Calidad Actas de equipos docentes 

Justificación (origen) del objetivo 

Procedimientos P12 Capacitación, competencia y cualificación del PDI y P04 Planificación, desarrollo y medición de los resultados de las enseñanzas 

 

 

Recursos 

Profesorado, Plan de  Innovación Docente UHU 

 

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos. 

 

 

 

 

 

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA 

OBJETIVO 5: Promover la digitalización de los procesos de enseñanza y aprendizaje 

ACCIONES/DESCRIPCIÓN INDICADOR DE LA ACCIÓN (descripción) 
META DEL 

INDICADOR 
FECHA INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓN 

DE LA ACCIÓN 
EVIDENCIA 

Acción 1: Incentivar el uso de la variedad de recursos 

que ofrece la plataforma Moodle para favorecer la 

competencia digital del profesorado y del alumnado 

Se comunica y refuerza en las reuniones de 

coordinación docente SI/NO SI 

Marzo 2024-Septiembre 2024 Coordinación del Título Grado Enf Vicedecanato de Calidad Web del Título 

Acta Coordinación Docente 

Informes de coordinación docente 

Acción 2: Fomentar la participación del profesorado en 

acciones formativas 

C3_IN2a Porcentaje de participación del 

Profesorado con docencia en el Título en acciones 

formativas (Plan de  Formación Docente) 

20% 

Inicio-fin del curso 2023-24 Vicedecanato de Calidad Vicedecanato de Calidad Indicador C3_IN2a proporcionado 

por la Unidad para la Calidad de la 

UHU 

Justificación (origen) del objetivo 

Procedimientos P10 Seguimiento, Evaluación y Mejora del Título, P13 Gestión, mantenimiento y mejora de recursos materiales y servicios. 

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores) 

 

Recursos 

Profesorado, Plan de Formación Docente UHU, plataforma Moodle. 

Grupos de interés con impacto directo 

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos. 

 

 

 
 

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO 
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OBJETIVO 6: Impulsar la internacionalización en el ámbito de la docencia y la investigación 

ACCIONES/DESCRIPCIÓN 
INDICADOR DE LA ACCIÓN 

(descripción) 

META DEL 

INDICADOR 
FECHA INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓ

N DE LA ACCIÓN 
EVIDENCIA 

Acción 1: Aumentar la participación por parte del alumnado en 

programas de movilidad. 

C5_IN15. % estudiantes que participan en 

programas de movilidad de salida sobre 

estudiantes matriculados en el título. 
3% 

Marzo 2024-Septiembre 2024 Vicedecanato de Movilidad Vicedecanato de Calidad Indicador C5_IN15 

proporcionado por la 

Unidad para la Calidad 

de la UHU 

Acción 2: Aumentar el número de profesorado visitantes procedentes 

de otros Centros tanto nacionales como internacionales. 

Número de profesores/as que se reúne con 

el equipo docente-investigador del Título 
6 

Enero 2024-Septiembre 2024 Vicedecanato de Movilidad Vicedecanato de Calidad Informe de movilidad 

del Centro 

Acción 3: Fomentar vías de movilidad más accesibles para el alumnado Número de programas Erasmus BIP en los 

que ha participado alumnado del Título 
2 

Enero 2024-Septiembre 2024 Vicedecanato de Movilidad Vicedecanato de Calidad Informe de movilidad 

del Centro 

Justificación (origen) del objetivo 

Procedimiento  P17 Gestión de la Movilidad de estudiantes 

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores) 

 

Recursos 

Oficina de Relaciones Internacionales UHU 

 

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.  

 
 
 

CRITERIO 7. ORIENTACIÓN ACADÉMICA, ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD 

OBJETIVO 7: Facilitar al alumnado su adaptación a la actividad académica y la integración en el mercado laboral. 

ACCIONES/DESCRIPCIÓN 
INDICADOR DE LA ACCIÓN 

(descripción) 

META DEL 

INDICADOR 
FECHA INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) 

SEGUIMIENTO/REVISIÓ

N DE LA ACCIÓN 
EVIDENCIA 

Acción 1: Continuar con las Jornadas de orientación laboral Realización de las Jornadas SI/NO SI Marzo 2024-Julio 2024 Vicedecanato de Estudiantes Vicedecanato de Calidad Web del centro 

Acción 2: Continuar con las Jornadas de acogida al alumnado de nuevo ingreso Realización de las Jornadas SI/NO SI Marzo 2024-Julio 2024 Vicedecanato de Estudiantes Vicedecanato de Calidad Web del Centro 

Justificación (origen) del objetivo 

Procedimientos P15 Orientación académica y profesional de estudiantes  y P20 Análisis de la inserción laboral 

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores) 

 

Recursos 

Oficina de Relaciones Internacionales UHU 

 

Alumnado, PDI, PAS, Empleadores, Egresados. Evaluadores internos y externos.  
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Cuadro de mando 

CRITERIO-OBJETIVOS ACCIÓN META DEL INDICADOR 
VALOR ACTUAL DEL 

INDICADOR 

GRADO DE AVANCE DE LA ACCIÓN 

Finalizado-en proceso-sin iniciar 

 

OBSERVACIONES 

 

 

Criterio 1. Objetivo 1 

Acción 1 SI SI   

Acción 2 SI SI   

Acción 3 SI SI   

Criterio 2. Objetivo 2 

Acción 1 3 3   

Acción 2 3 3   

Acción 3 2 2   

Criterio 3. Objetivo 3 
Acción 1 2 2   

Acción 2 3 3   

Criterio 4. Objetivo 4 
Acción 1 10% 11,69%   

Acción 2 3 1   

Criterio 5. Objetivo 5 
Acción 1 SI SI   

Acción 2 20% 19,48%   

Criterio 6. Objetivo 6 

Acción 1 3% 1.36%   

Acción 2 6 17   

Acción 3 2 2   

Criterio 7. Objetivo 7 
Acción 1 SI SI   

Acción 2 SI SI   

 


